GiRISIMCILIK NEDIR ?
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https://www.youtube.com/watch?v=2lbeb768Y X0



1- Oprah Winfrey

2- Steve Jobs

3- Mark Elliot Zuckerberg
4- Jeff Bezos

5- Ingvar Kamprad

6- Bill Gates

/- Coco Chanel — Chanel
8- Howard Schultz

9- Jack Ma

10- ?

Dunyanin en basarili girigsimcileri kotu hayat kosullari ve zorlu yollardan
gelerek milyon dolarlik firmalar kurmuslardir. Yapmaniz gereken lyi
bir egitim almak, saglam fikirler bulmak ve ¢ok calismak!



https://www.youtube.com/watch?v=2lbeb768Y X0




Girisimcilik, risk ve belirsizlik sartlari
altinda kazanc¢ elde etme amaci ile
yenilik¢i bir ekonomik orgttlenmenin
olusturulmasidir.

Bu orgutlenmenin de;
« Kalici

» Sdurdurdtlebilir
» Buytyebilir olmasi beklenir.



llk kez ortagagda kullanilan bu kelimenin
‘entreprendre’ kokunden geldigi,

yanl ‘is yapan’ anlamina
geldigi goruluyor.

En aciklayici tanimlardan birisini de
Apple yapmistir;
“Eski kurallari, cagdas yeniliklerle

yorumlayan ve aksiyona gecgiren
beceri.”



Inovasyon

Inovasyon (yenilik) mevcut
urune/hizmete yeni bir deger katarak
mevcut veya yeni pazarlara sunmaktir.

Inovasyon, Urlin, hizmet, stireg, ydntem,
orgutsel yapi, pazar(lama), musteri, Is
modeli...gibi cok alanda yapilabilir.

Inovasyon, pazarlama ile beraber
girisimciligin basta gelen temel
noktalarindandir.



Girisimcilik Sureci :

Girisimcilik becerilerinin gelistiriimesi,
Ihtiyac, talep veya sorunlarin belirlenmesi ve

bunlarin gozumune yonelik firsatlarin
bulunmasi,

Firsatlarin yenilikgi firsatlara donusturulmesi,

Fikirlerin degerlendirilerek elemeye tabi
tutulmasi,

Ayrintili bir planlama yapilmasi, uygun
kaynaklarin bulunmasi ve girisimin baslatiimasi.



“Sizler var olan seylere bakip ‘Neden?’
diye soruyorsunuz. Ben var olmayan
seyleri hayal edip ‘Neden olmasin?’
diyorum.”

G. Bernard Shaw (1856-1950)
Irlandali oyun yazari,
London School of Economics kurucularindan




Girisimci Kimdir ?
Firsatlari goren ve bu firsatlarin pesine dusen bir
iIsletme yaratan kisi girisimcidir.

“Girisimci, daima degisim arayisinda olan, bu
degisimlere karsilik verebilen ve degisimleri
firsat alanlari olarak algilayandir.”
(Drucker 1986)

“Butun basarili girisimcilerin ortak noktasi belirli
bir kisilik degil, sistemli inovasyona olan
bagliliklaridir.” (Drucker 1986)




Girisimci once, gidecegi yonu
bilmelidir.

Nereye gideceqini
bilmeyen
yelkene higbir
ruzgar yardim
edemez!
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Girisimcinin kullanmasinda fayda
olan analizler;

PEST Analizi
SWOT Analizi

BBN Analizi



Girisimci Ozellikleri

Girisimci Yonetim Piramidinin basamaklarini
dogru belirlemeli oyle yola ¢cikmalidir.

Amaclar
Misyon
Vizyon
Hedef
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:,
1

Is kurmaya hevesli
degqil, istekli olan,

Basarisizliga ragmen
vazgecmeyen,

Guven veren,
Kararlilik sahibi,

Risk yonetimini bilen,
Yaraticilik ve/veya
yenilikcilige sahip/acik
olan,

Girisimci Kimdir ?

Degisimi firsat olarak
goren,

Belirsizlige karsi
tolerans ve uyaniklik
sahibi olan,

Onayak olan ve
basariyi ihtiyac
olarak goren,

Ayrintilara onem
veren,

Yalin dusunebilen.



Girisimcilik Becerileri

* Girisimcilik becerilerini uce ayirabiliriz:
Teknik beceriler,
Yonetim becerileri,
Kigisel girisim becerileri.

Bu beceri turleri, girisimci adayinin hangi
yonlerini gelistirmesi gerektigi acisindan
onemlidir.



Girisimciyi Bekleyen Risk Ve Zorluklar

Tum sorumlulugu ustlenmesi

Kazancin garantili olmamasi

Yalnizlik ve diglanma

Profesyonel destegin yoklugu
Hastalandiginda gelirin kesilmesi

Izin kullanmanin garantili olmamasi

Yillik ucretli izin uygulamasinin olmamasi
Aile ve sosyal iligskilerde gerginlik



Girisimci Kariyerin Getirileri

Yuksek derecede bagimsizlik

Karar alma ozgurlugu

Zorluklarla basa cikma firsati

Sonuca ulagsma ve gurur hisleri

Yuksek finansal gelirler elde etme olanagi
Kigisel gelisim

Takdir gorme ve sayginlk



Girisimcilikte Etkili Faktorler
Bir girisimcinin
bagarili olmasi 1. Girigimcilik iklimi,
Icin kendi yetenek ;_ g\ ,nomik istikrar,

ve yetkinlikler 3- Uygun altyapi (ulasim
yeterli olmaz. letisim, egitim, tretim yer

Girigim yerinin vb),

sartlarinin 4- Uygun kurumsal yap!
uygunlugu (vergi, finansman, fikri
onemlidir: mulkiyet vb),

5- Uygun destekler (tesvik,
danismanlik, ar-ge vb).



Girisimcilik Ekosistemi

Cok aktorlu bir cevrede yasiyoruz.

Bu cevrede musteriler, tedarikgiler, rakipler,
yatirirmcilar, sponsorlar, finansorler, kamu birimleri
var.

Bunlarin her birinin 6zgun amaglari, kaynaklari ve
eylemleri var.

Sonucta ortaya karmasik bir ekosistem ¢ikiyor.

Bu ortamda saglikli kararlar verebilmek ve dogru
eylemlerde bulunabilmek gerekiyor.

Dolayisiyla, zincirin en zayif halkasinin,
urinu/hizmeti tanimladigir asla unutulmamalidir.



Girigsimcilerin Nelere Dikkat Etmelidir 9
1- Girisimci en iyi bildigi isi
yapmalidir.
2- Fikirlerini paylasmalidir.

3- Cevre ve ag onemlidir.



4- Fikre asik olmak risklidir.

5- Sunuma degil, butunsel urune
odaklaniimalidir.

6- Kisisel ozellikler fark yaratir.



/- Musteri ihtiyaclarina kulak
verilmelidir.

8- Danismanlik, kocluk ve egitim
destegi alinmalidir.

9- lyi bir takim kurulmalidir.



10- Gereksiz cesaretten
kaciniimahdir.

11- lyi bir takim kurulmalidir,
girisimcilik tek kisilik bir faaliyet
degildir.

12- Duzenli igleyen bir sistem
kurulmahdir.



13- Piyasa iyi arastiriimali, saghikl
Pazar arastirmalar yapiimalidir.

14- Olglisiiz buyiime ve
hedefsizlikten kaciniimahlidir.

15- Yeterli sermaye bulunmalidir.



16- Dogru mekan secimi yapiimahidir.

17- Nakit akisi 1yi planlanmali, bunun
icin oncelikle girisimcinin yeterli bilgi
ve donanimi olmalidir.

18- Bilgi, deneyim ve teknolojiyi dogru
ve zamaninda kullanmayi bilmelidir.



19- Empati yapilmahdir, bu her
zaman basariyi ve kazanci
getirecektir.

20- Degisimin gerisinde
kalinmamalidir.

Ve unutmayin;
Girigsimcilik, ciddi bir kariyer se¢cenegidir.



Basarili Girisimcilerin Ortak 7 Ozelligi!

1- Azim
2- Tutku
3- Belirsizlige karsi dayaniklilik
4- Vizyon sahibi olmak
5- Kendine guvenmek
6- Esneklik
/- Kurallara uymamak
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Tesekkur ederim...
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