Miihendis adaylarina is hukuku egitimi

Bursa Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (BUSIAD) ve Uludag Universitesi is
birligiyle organize edilen “Is Hukuku” konulu seminer, Uludag Universitesi
Endiistri Mithendisligi Boliimiinde gerceklestirildi.

Avukat ve Arabulucu A. Gonca Gll¢in’in konusmaci oldugu seminere Makine ve Tekstil Mihendisligi
Bolimu 6grencileri katildi. Bursa Barosu Yonetim Kurulu Uyesi de olan Avukat Gonca Giilcin, yakinda
is hayatina atilacak genclerin karsisina ¢ikacak is hukuku hakkinda bilgilenmelerinin 6nemli oldugunu
soyledi. Gilgin, su an yirirliikte olan 4857 sayili yasanin 10 Haziran 2003 tarihinden bu yana
uygulandigina deginerek, yasada gecen yil bazi degisiklikler yapilirken zorunlu arabuluculugun da
hayatimiza girdigini sdyledi.

Glilgin, isci, isveren, isveren vekili, is sozlesmesi, is iliskisi gibi kavramlar hakkinda bilgiler vererek
basladigl sunumunda, is iliskisinin taraflarinin, calisan ve isveren olarak gectigini ve iscinin yasada bir
is sozlesmesine dayali olarak calisan gercek kisi olarak tanimlandigini aktardi.

iscinin ve isverenin sahip oldugu hak ve sorumluluklar hakkinda da bilgiler veren Giilgin, asil isveren
ve alt isveren uygulamamalari hakkinda da gengleri bilgilendirdi. Deneme siireci icinde sona erdirilen
calismalar icin tazminat hakki dogmadigini da kaydeden Giilgin, kamu oyunda en biiyik tartisilan
konunun ise iade davalari oldugunu soyledi. Giilgin, asil isveren ve alt isveren uygulamalarinin oldugu
yerlerde bu davalarin seyri hakkinda da bilgiler sundu. is akdinin isveren ve isci tarafindan nasil fesh
edilebilecegi hakkinda agiklamalar yapan Giilgin, “Bizim mevzuatimiz yasayan bir mevzuat. O nedenle
bazi konularda Yargitay ictihatlari &nem kazaniyor. Yeni nesil sandli. igtihatlari internet Gizerinden
takip etme sansiniz var” dedi.

is yerinde mobbing kavraminin da giinliik hayatimiza girdigini kaydeden Giilgin, “Ustiin asta mobbing
uygulamalarini biliyoruz. Bunun icin davalar da aciliyor. Ozellikle psikolojik raporlar bu davalarda
onemli oluyor. Ancak az da olsa astin iste mobbing uygulamalarina da sahit oluyoruz” dedi.

Sureli-siiresiz is sozlesmelerinin gesitleri hakkinda bilgiler de veren Giilgin, bu s6zlesmelere gore is
akdinin sona erdirilmesi sartlarini da aktardi. Teknolojinin is hayatina girisine de 6rnek veren Glgin,
mesai saatlerinde gelen bir maille istenilen isin yapilmasi gerektigini de soyledi.



