- oxs o Dokiiman No
Saghk Bilimleri ilk Yaym Tarihi

Fakiiltest IS AKIS SEMASI Revipon N

SURELI YAZILARIN iSLEMLERI

SORUMLULAR iS AKISI ACIKLAMA/FAALIYET MEVZUAT

Rutin yazilacak yazilarin
Baslangig¢ aksatilmadan ve zamaninda
yazilmast

UDOS sistemi tizerinden
veya 1slak imzali gelen

.| Sireli Yazi ya da Talebin Gecikmeden Hazirlanmasi/ yazilar, talepler vb bagka
L Cevaplanmast yazigmalar. E-mail giinlik
olarak takip edilir.

v

Hazirlanan Yazi UDOS Sistemi Uzerinden
Gonderilmesi

l Gelen yazilar ilgili birime
veya kisiye yazisma kurallari
dikkate alinarak, zamaninda ve
gecikmeden, cezai duruma
diismeden hazirlanir.

Hayir Yazi1 Uygun mu?

Tlgili Birilm
Personeli 5 :
Fakﬁl]t)e 1iekreteri Fakiilte Sekreteri ve Dekan Yardimcisi tarafindan Sistemtizenndenihazir anan Yigfgg;z‘gﬁ%i}gﬁ lRa ﬁzl?alk
Yar dfm?:llllarl paraflanir yazi, Fakiilte Sekreteri, ilgili Usu!' ve Esaslar Hakkinda
Dekan . Dekan Yardimcisi parafi agilir Yénetmelik Kilavuzu
l ve imza igin Dekana sunulur. B.U.U. imza Yetkileri ve
Yazigma Kurallar
Yonergesi
Kurum
igi Kurum ve Birim i¢in yazilar
takip edilir, zamaninda
: gelmesi i¢in iletisime gegilir.
Imzalanan
Belgenin Kurum
Sistem Uzerinden D1.$1/
Belge Havaleleri Kisi
Takip Edilir.
Kurum/Birim disina ve kisiye
. . . . gidecek yazilarin ¢iktilart
Sistem Uzenn@en E-Imza Ile imzalanan veya Islak alinarak kase ve vurulup
Lt syt < Sl imzalanarak imza karsiligina
postaya verilir veya kisiye
imzalatilr.
\ 4 Yazismalari tamamlanan
/ isl yazilar/belgeler/dilekgeler
» slem .o
» S UDOS iizerinden agiklama
kismina tamamlandi olarak
kayit edilir ve arsivlenir.
. Yiirtirliik Onay1
Hazirlayan Dokiiman Onay1 .
Personel Isleri Birimi Fakiilte Sekreteri D e MK AL

Dekan

Sayfa 1
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Saghk Bilimleri

Fakiiltesi

IS AKIS SEMASI

Dokiiman No
[k Yayin Tarihi
RevizyonTarihi
Revizyon Noi

PERSONELIN GOREVE BASLAMA iSLEMLERI

SORUMLULAR

iS AKISI

ACIKLAMA/FAALIYET MEVZUAT

Anabilim Dali
Bagkani
Boliim Bagkani
Bolim Sekreteri

Dekan
Fakiilte Sekreteri
Personel Isleri
Birim Personeli

Baslangig

\ 4

Gerekli Belgelerin
Alinmasi

v

Belgeler
Tamam mi1?

- Hayir

v

Evet <

Eksik ise
Tamamlatilir

SGK Giris
Islemleri

Islem

Sonlandirilir

Naklen
personelin

Aciktan  veya
atanan
Atamasi;
Kararnamesi  Fakiiltemize
geldikten sonra, atamasi
yapilan personel dilekge ile
Dekanliga miiracaat eder.

Goreve bagslayacak personel
tarafindan;  Aile  Yardim
Beyannamesi, Aile Durum
Belgesi, Kamu Gorevlileri
Etik S6zlesmesi, Mal Bildirim
Formu doldurulur.

Goreve bagslayacak personel
tarafindan  doldurulan  tiim
formlardaki bilgilerin kontroli
yapilir.

Sosyal Giivenlik Kurumundan
SGK giris islemleri yapilir.

(ilk defa galismaya baglayanlarin,
basladig: tarihten itibaren 15 giin iginde
sigortali ige giris bildirgesi program
tizerinden Ozet olarak su sekilde yapilir: 657 say111 Devlet Memurlari
Sosyal Giivenlik Kurumunun internet Kanunu

sayfasina Kullanici ad1 ve Sifre ile giris
yapilir, Tescil islemleri sekmesinden T.C
Kimlik No tiklanir, agilan sayfanmin alt
tarafindaki kisiye ait bilgiler
doldurularak kabul ediyorum butonu
tiklanir. Sigorta giris islemi bittiginde
sistem otomatik olarak bir sicil numarasi
verecektir. Bilgiler kontrol edilir)

5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi
Kanun

Sigortalt Ise Baslama
Bildirgesi ve ise baglama
dilekgesi personelin  goreve
baslana yazisina ek yapilarak
Elektronik  Belge yonetim
Sistemi tizerinden Personel
Daire Baskanligina ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilir.

Personel Isleri Birimi

Hazirlayan

Dokiiman Onay1
Fakiilte Sekreteri

Yirirlik Onay1
Prof. Dr. Neriman AKANSEL
Dekan

Sayfa 2
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: - oxs o Dokiiman No
\ Saghk Bilimleri ilk Yaym Tarihi

Fakiiltest IS AKIS SEMASI Revipon N

AKADEMIK VE IDARI PERSONEL iZiN iSLEMLERI
(Yillik, Mazeret, Evlilik, Babalik ve Oliim)

SORUMLULAR iS AKISI ACIKLAMA/FAALIYET MEVZUAT

Yilhk izin; izin talebinde
bulunan personel, personel
otomasyonundan izin
durumuna bakarak izin talep
formunu doldurur. (Talebin en
az bir hafta Oncesinden
yapilmasi gerekmektedir.)

FR4.2.2 01
YILLIK iZIN FORMU

Anabilim Dali

_ Bagkant Baslangig Dogum izni/Mazeret izni;
Boliim Bagkani (657. Sayili Kanunun 104.
Boliim Sekreteri maddesi)

Hastabk fzni; (657. Sayil
Kanunun 105. maddesi)

Ayhksiz izin; (657. Sayili
Kanunun 108. maddesi)

Akademik personel;
Anabilim  Dali  Baskanina
imzalatarak diger imzalarin
tamamlanmast  i¢in  Bolim
. . Sekreterine  birakir.  Bolim
Izin Talebi . e
Hayr [——— Sekreteri Boliim Baskanina
Uygun mu? . ..
sunar ve imzalanan izin formu
Dekan’a imzalatilmak {izere
Dekan Sekreterine verlir.

idari personel; izin alacak
ilgili ~ personel tarafindan
Fakiilte Sekreterine sunar ve

. 2547 Sayih
v imzalan form Dekana Yiiksekogretim

imzalatilmak iizere Dekan | Kanunun 64.maddesi/ 657
2 Sekreteri verilir.
Izin Talebin Dekanliga CRretert vertie Sa}{ggﬁ%%?nﬁgdh()jé;OM

Gonderilmesi

Evet

Uygun goriilen izin talepleri;
Dekan Sekreteri tarafindan
kayda alinmak iizere Evrak
A kay1t personeline gonderir.

) Dekan ; . Dekan tarafindan onaylanan
Fakiilte Sekreteri 1zin Talebi izin talepleri; personel

];egrsr?%zlr;zlrfgi Onaylandi mi? otomasyonuna islenir. Sonug
ilgili personelin
bilgilendirilmesi i¢in
UDOS’tan Boéliim
Baskanligina gonderilir.

A\ 4
Izin telep Evet

sonucu, ilgili

personele iade
edilmesi

Izin  durumlann  Personel
otomasyonuna iglenir  ve
evraklar arsivlenir.

Islem

Sonlandirilir

Yirirlik Onay1
Prof. Dr. Neriman AKANSEL
Dekan

Hazirlayan Dokiiman Onay1
Personel Isleri Birimi Fakiilte Sekreteri

Sayfa 3
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- oxs o Dokiiman No
Saghk Bilimleri ilk Yaym Tarihi

Fakiiltest IS AKIS SEMASI Revipon N

GOREVLENDIRME iSLEMI (2547 Sayii Kanunun 39. Maddesi)

SORUMLULAR iS AKISI ACIKLAMA/FAALIYET MEVZUAT
. 2547 sayilh Kanunun 39.maddesi ile gegici
Hgili Personelw gérevlen{lirme talebinde bulunan akaégemik S
Bolum Baskanlhig Baslangic 1 vurt dist ise iic haft ot ici i .. .
Boliim Sekreteri personel, yurt dis1 ise ii¢ hafta, yurt i¢i ise | GOREVLENDIRME
iki hafta onceden, talep formu ve ekleriyle FORMU
birlikte Anabilim Dali Bagkanina
imzalatilarak diger imzalarin tamamlanmasi
\ 4 icin Bolum Sekreterligine teslim edilir.
Boliim Bagkanligt Tlgili Bollgl.ll(rlr;:azm ve Boliim Sekreterligine teslim edilen belgeler
Boliim Sekreteri kontrol edilir, belgelerde ve imzalarda
eksiklik var ise gorevlendirme talebinde
bulunan personel ile goriistilerek
tamamlanmast  saglanir.  Tamamlanan
gorevlendirme talebi imzalarm
tamamlanmas1 i¢in Dekan Sekreterine
el e Hayir [« Yolluklu /Yevmiyeli mi? » Evet birakilir.
Birim Personeli
Dekan tarafindan imzalan gorevlendirme
formu, Dekan Sekreteri tarafindan Bolim
L, Sekreterine  gonderilir. ~ Gorevlendirme
< formu ve ekleri Bolim Sekreteri tarafindan
UDOS iizerinden Dekanliga gonderilir.
Y
2547 Sayili
. Yiiksekogretim
Wi Gorevlendirme Evet ; Kanunun 39. Maddesi
Uygun mu? Personel  birim  personeli  tarafindan
gorevlendirme talebin yolluklu/yevmiyeli
yolluksuz/yevmiyesiz durumu kontrol
edilir. Yonetim Kuruluna girmesi gerekiyor
ise gindeme almmak iizere Dekan
Sekreterine verilir.
A Gorevlendirme Taleplerin
> Rektorliige Gf’)nderi{)mesi < Yonetim Kurulu Karar1 veya Dekan
tarafindan onaylanan gorevlendirme
talepleri Rektorliige gonderilir.
‘L Yonetim Kurulu tarafindan/Dekan
tarafindan uygun goriilmeyen taleplerin
o | Gorevlendirme Talep Sonucun ilgili  personele, uygun gorilen ve
Ilgililere Bildirilmesi Rektorliige onay igin gonderilen ve gelen
gorevlendirme talep yazisi ilgili personele
ve Mali Isler Birimine (yolluklu/yevmiyeli
ise) iist yazi ile sonucun bildirilmesi...
\ 4
Uygun goriilen gorevlendirme talepleri,
Islem Personel Otomasyon Sistemine islenir ve | Standart Dosya Plani
Sonlandirihir islem sonlandirilir. Devlet Arsiv
Hizmetleri Yo6netmeligi
S Dokiiman Onay: B i —
Personel Isleri Birimi Fakiilte Sekreteri Dekan

Sayfa 4
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- oxs o Dokiiman No
Saghk Bilimleri ilk Yaym Tarihi

Fakiiltest IS AKIS SEMASI Revipon N

DERS GOREVLENDIRME ISLEMLERI (2547 Sayih Kanunun 40/a, 40/d Maddesi)
SORUMLULAR IS AKISI ACIKLAMA/FAALIYET MEVZUAT
Fakiiltemiz ders miifredatinda yer alan
fakat ilgili alanda Ogreti 1
Ilgili Bolim Baskanligi Basl ba la el atan 3 oigre m e]f?}z}m
Boliim Sekroteri aslangig ulunmayan ersler,  bolim
baskanliklar1 tarafindan tespit edilerek
Haziran ayinda gorevlendirme (40/a ve
40/d) talebi yapilir.
\ 4
Dekanliga gelen ders 40/a (kurum ici) ders gorevlendirme
_ gorevlendirmesi yazismalari yapilr.
Personel Isleri_ 40/d (kurum dis) ders
Birim Personeli gorevlendirmeleri ~ yonetim  kurulu
giindemine sunulur. Cikan yonetim
kurulu karari ilgili kuruma gonderilmek
Y tizere Personel Daire Bagskanligia
gonderilir.
Gorevlendirme Ha:
—_— -ylr
Uygun mu? -
Tlgili Birim v
ilgili Boliime
Bilgi Verilir Ilgili birimlerden gelen 40/a ders
gorevlendirme yazilar.
A\ 4
Yonetim Kurulu
Dekan giindemine sunulur
Yonetim Kurulu
Fakiilte Sekreteri
Personel Isleri_
Birim Personeli v 2547 Sayils
Yiksekogretim
=it Kanunun 40/a Maddesi
orevlendirme
Uygun mu?
Y
Ilgili Boliime
Bilgi Verilir
\ 4
Rektorlitk Makamina
. Onaya Gonderilir
Personel Isleri
Birim Personeli
\ 4 40/a ve 40/d gorevlendirme onaylar
Rektorliik Onay1 (40/a) i, gl el LA
Dis Ki Onay1 (40/d) baskanliklarma bilgi igin gondephr.
Ayrica ek ders islemleri i¢in Mali Isler
Birimine  verilerek  gorevlendirme
siireci tamamlanir.
v Ders gorevlendirmesi dosyalanarak
arsivlenir.
islem Standart Dosya Plant Devlgt lArsiv Hizmetleri
Sonlandirilir ponetnec
- Yiirtirliik Onay1
Hazirlayan Dokiiman Onayt Prof. Dr. Neriman AKANSEL
Personel Isleri Birimi Fakiilte Sekreteri
Dekan
Sayfa 5
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- oxs o Dokiiman No
Saghk Bilimleri ilk Yaym Tarihi

Fakiiltest IS AKIS SEMASI Revipon N

DERS GOREVLENDIRME iSLEMI (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi)

SORUMLULAR iS AKISI ACIKLAMA/FAALIYET MEVZUAT

Boliimlerin ders programlarinda yer
alan fakat yeterli 6gretim elemani

bulunmayan dersi verecek Ogretim
i 2 Baslang: elemant tespit edilir.

Bagkani S 31. madde geregince, Kurum i¢i,
Boliim Sekreteri Kurum dis1 (resmi kurumlar) ve
Serbest /SGK’l1 ¢aligsanlar ile emekli
olanlarin (talep dilekgeleri, diploma
ve Ozgecmis belgeleri eklenerek)
ders gorevlendirme talepleri, Bolim
. Kurul karar1 alimarak akademik
Mali Isler takvim baslangicindan once

Birim Personeli Tigili tertipte ddenek yazigmalarin  yapilabilmesi  igin

Hayir <€— var mi? ﬁ taleplerin Dekanliga gonderilmesi.

¢ Universitemiz ~ Strateji ~ Gelistirme

+ Evet daire Bagkanhigma ilgili tertipte
O6denek durumu, tst yazi ile talep
edilir. (Serbest calisan veya emekli
olan kisilerin  gorevlendirilmesi
durumunda 6denek durumu sorulur)

| | Tlgili Birime
bilgi verilir

Personel Isler
Birim Personeli

Gelen Yazi

Uygun mu? Evet

Hay1r
Universitemizden ~ veya  kurum
* disginda  (resmi  kurum)  ders
. gorevlendirmesi yapilacak Ogretim
Igili Birime elemanmin uygunluk yazismin ilgili
bilgi verilir birimden/kurumdan talep edilmesi.

Universitemiz ilgili birimden veya

H Y .Kurulu Karari Evet Kurum  digindan  gelen  ders
ar Uygun mu? ve gorevlendirme yazisi.. 2547 Sayili
Yiiksekogretim
. . . Kanunu
) 4 Ders ~ gorevlendirme  taleplerin Bursa Uludag Universitesi
leili Birime Yonftl}nw Kurqlu giindeme alinmasi Onlisans ve Lisans Egitim
bgl verili ve goriigtilmesi. Ogretim Y 6netmeligi
Dekan ilgi verilir
Yonetim Kurulu v Fakiilte ~ Yonetim  Kurulu’nun
Fakiilte Sekreteri Chimevilenatinme gorevlendirme teklifi ve
é).e?SOIIl)el I$ler14 Oluru gorevlendirilen 6gretim elemaninin
B ) ekli belgeleri ile birlikte Rektorliige
gonderilir.
Personel Isleri
Birim Personeli . . . .
Teklif edilen ders gorevlendirmeleri
i Uygun Evet Rektorlikk tarafindan olur yazismmn
Y gorildi mi? gelmesi.
h 4
Ilgili Birime Gorevlendirme onaylar ilgili bolim
bilgi verilir baskanliklarma bilgi i¢in gonderilir.
Ayrica ek ders islemleri igin Mali
Isler Birimine verilerek
gorevlendirme siireci tamamlanir.
Ders gorevlendirmesi dosyalanarak
v arsivlenir.
Standart Dosya Plan1 Devlet Arsiv Hizmetleri
1slem Yonetmeligi
Sonlandirilir
- Yiirtirliik Onay1
Hazirlayan Dokiiman Onay1 .
Personel Isleri Birimi Fakiilte Sekreteri Bl inaAK A L
Dekan
Sayfa 6
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: - oxs o Dokiiman No
\ Saghk Bilimleri ilk Yaym Tarihi

Fakiiltest IS AKIS SEMASI Revipon N

FAKULTE KURULUNA UYE SECIiM iSLEMLERI
SORUMLULAR iS AKISI ACIKLAMA/FAALIYET MEVZUAT
Fakiilte Kuruluna iiye se¢imi i¢in Y2]§47k§=3y11}
. kadrolu 6gretim tiyelerine (Prof. ULEILOIEIm
Dek: g ¥ iloeret = -- ’
Persozela?sleri Sec¢im yapmak tizere, Ilgili 6gretim Dog. ve Dr.Ogretim Uyeleri igin Uﬁﬁziggxgl;giehifg:gi K
Birimi tiyeleri Dekan taraflr.lc.ian ayr1 ayr1 ) Dekanlik tarafindan Teskilat Yonetmeligi
toplantiya davet edilir. davet yazisi yazilir. 9 Maddesi
1) Qlgili 6gretim iiyeleri yazi ile
\4 bilgilendirilir.
Opretim Uyelerin _ .2). Gl%h oyla yapilacak segim
T 5 ] P icin, Uiye sayis1 kadar mihiirlii
Bilgilendirilmesi
) oy pusulasi ve zarf hazirlanir.
3) Se¢im Sandig1 ve bos Sayim
Cetveli hazirda bulundurulur.
Segime iiye tam sayisinin
yaridan bir fazlasi
Hayir katildr m1?
Se¢im Dekanin
belirleyecegi giin,
yer ve saatte e
tekrarlanir
ecimde 1/2/3 /4 nci
turda ¢ogunlugu saglayan
aday var m1?.
A o Secim sonucu
Ogretlm tutanakla
Elemanlari Hayir Dekana
bildirilir.
Secim sonucu Rektorlige,
Déner Sermaye Isletme
Y Miidiirliigi, ilgilisine ve bagh
Evet oldugu Anabilim
5 nci son turda Segim Sonucunun Dal1 Bask. na bildirilir. Oy
Cogunlugu saglayan — Bildiri . P pusulalari, tutanaklar,
aday var m1? ildirilmesi 2
yapilan yazismalarin birer
Ornegi saklanir.
Hayir
\ 4
Dekan esit oy alan
adaylardan birini —
FK na atar.
Secilen tiyeler toplantiya katilir.
. Yiirtirliik Onay1
Hazirlayan Dokiiman Onayt Prof. Dr. Neriman AKANSEL
Personel Isleri Birimi Fakiilte Sekreteri
Dekan
Sayfa 7
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- oxs o Dokiiman No
Saghk Bilimleri ilk Yaym Tarihi

Fakiiltest IS AKIS SEMASI Revipon N

FAKULTE YONETIM KURULUNA UYE SECIM ISLEMLERI

SORUMLULAR iS AKISI ACIKLAMA/FAALIYET MEVZUAT

1) Tlgili 6gretim iiyeleri yazi ile

) . . bilgilendirilir.
Dekan Se¢im yapmak lizere, Fakiilte Kurulu 2) Gizli oyla yapilacak secim
Personel Isleri tyeleri Dekan tarafindan i¢in, liye sayist kadar miihiirli
Birimi toplantiya davet edilir. oy zarf hazirlanir.

3) Se¢im Sandig1 ve bos Sayim
Cetveli hazirda bulundurulur.

Fakiilte Kurulu iiye
tam sayisinin yaridan

Hayiz bir fazlasi katildi m1?

Se¢im Dekanin
belirleyecegi yer, Evet
tarth ve saatte v

tekrarlanir

Fakiilte Kurul Baskani (Dekan)
tiye ihtiyacinin iki kati sayida
aday belirleyerek Kurul
iiyelerinin oylarina sunar.

(Hazirlanan miihiirli oy

Oylamada ¢ogunluk

saglayan aday var m?.
(Aday Fakiilte Kurulu veya
disindan olabilir)

Hayir pusulalart  Kurul iyelerine
dagitilir, gizli oylama usulii ile
yapilir ve acik tasnif usulil ile
Esitlik durumunda (Oylarin soanlandlrlhr-)
esit gikmasi halinde) FK
Bagkani olan Dekanin tercihi i~
dogrultusunda Fakiilte L Evet
Kurulu karar1 ve Dekan Onay1 ?547 S?ylh
ile atama yapulir. YuksekOgretlm .
_Kanunun 17. Maddesi /
Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi
9.Maddesi
\ 4 . S
Fakiilte Kurulu Se¢im  sonucu  Rektorliige,
. ilgilisine ve ilgili birimine
Se¢im Sonucunun »! bildirilir
Bildirilmesi ~ :
Y
Islemin Oy pusulalari, tutanaklar,
Sonlandirilmasi yapilan  yazismalarin  birer
Ornegi arsivlenir.
- Yiirtirliik Onay1
Hazirlayan Dokiiman Onay: Prof. Dr. Neriman AKANSEL
Personel Isleri Birimi Fakiilte Sekreteri Dekan

Sayfa 8
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Dokiiman No
[k Yayin Tarihi

Saghk Bilimleri
- . i RevizyonTarihi
Fakiiltesi IS AKIS SEMASI Revizyon Noi
BOLUM BASKANI ATAMA iSLEMLERI
SORUMLULAR IS AKISI ACIKLAMA/FAALIYET MEVZUAT
Dekan / . \\\ Gorev siiresi  biten Bolim
Personel Isleri ( \ Bagkani atama siireci i¢in
Birimi ‘\ Baslangig /‘ personel birimine talimat verili
\ 4
Ilgili Boliim Baskanlig UDOS yazigma sistemi den
- . . o
> uhdesindeki Anal?.llim .Dah . Anabilim Dali Baskanlarindan
Bagkanlarinin yazili goriis istenmesi belirtilen siire icerisinde yazili
I gorisleri istenir.
Hayir
Ilgili AD. Baskanlik
goriisleri tamam mi1?
2547 Sayili
Yiiksekogretim
Kanunun 17. Maddesi /
Anabilim Dali Bagkanlarinin yazili Univers_iteler(}e Akademik
gortiglerine gore Bolim Bagkani Teskilat Yonetmeligi
aday1 belirlenir. 9.Maddesi
Anabilim Dali
Bagskanlari
Y
B.el}rler.len"ada.yln 2.nci Evet
bir idari gorevi var mi?
\ 4
E | Rektorliige onaya
Hayir gonderilir
) 4
. = Karar  rektorlige, Boliime,
Bolim Bagkant atanir 7| Atanan ogretim iiyesine ve maas
birimine bildirilir.
) 4
islemin Oy  pusulalari,  tutanaklar,
Sonlandirilir yapilan  yazismalarin  birer
ornegi arsivlenir.
- Yiirtirliik Onay1
Hazirlayan Dokiiman Onayt Prof. Dr. Neriman AKANSEL
Personel Isleri Birimi Fakiilte Sekreteri Dekan
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- oxs o Dokiiman No
Saghk Bilimleri ilk Yaym Tarihi

Fakiiltest IS AKIS SEMASI Revipon N

ANABILIM DALI BASKANI SECiM ISLEMLERI
SORUMLULAR iS AKISI ACIKLAMA/FAALIYET MEVZUAT
Dekan T o -
.. . y \ Anabilim Dali Bagkanligi
Fia)l:rlsl:)engle l{;f:g“ |— T > Baslangig J atama siireci igin personel
g \ / birimine talimat verilir.
Birimi N _
| |
I
I
| Anabilim dalinda baskan . -
olarak atanabilecek 6gretim Evet Dekanin ilgili .A.nabll.l.m D"’Fh.
| Lol R T Bagkanligi  i¢in  Onerdigi
I uyesi veya 0gretim gorevlisi balim
| sayisinin en ¢ok iki kisi mi? Sretim {iyesi veya opretim
| Hayrr gorevlisini atamast yazi ile
Ogretim iiyesi veya dgretim
I gorevlisine ve ilgili birimlere
| Secime Davet Bagkan Dekan yazilr.
| Bl I tarafindan belirlenir
| 1) Dekan talimati ile
| Secime tiye tam Anabl.,h,m L . .
. sayisimin yandan Dal1 6gretim iiyeleri secime
bir fazlasi1 katildi m1? dave.t e.dlhr' .
2) Gizli oyla yapilacak se¢im
icin, Uye sayist kadar
miihiirlii oy pusulasi ve zarf
hazirlanir.
Hayir Evet
Se¢im 1/2/3 /4 ncii
turda segimde ¢cogunlugu
saglayan aday var mi1?
2547 Sayil
Yiksekogretim
Kanunun 17. Maddesi /
Sretim ademik Teskila
Elemanlan Qogﬁﬁlﬂgﬁ:g;‘;an Yénetmeligi 9.Maddesi
aday var m1?
Dekan esit oy alan
adaylardan birini Anabilim
Dal1 Bagk.atar.
Belirlenen adayn 2.nci
bir idari gorevi
- var m1?
ayir
Hayr Rektorliige onaya s e
» gonderilir Karar rektorliige, Boliime,
Atanan Ogretim {iyesine ve
Anabilim Dal: Bagkam maas birimine bildirilir.
atanir
. Oy pusulalari, tutanaklar,
Islem Sonlandurilir yapilan yazigsmalarin birer
6rnegi arsivlenir.
- Yiirtirliik Onay1
Hazirlayan Dokiiman Onayt Prof. Dr. Neriman AKANSEL
Personel Isleri Birimi Fakiilte Sekreteri
Dekan
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