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SUNUS

Yiiksekokulumuz, Yiiksek Saglik Surasinin 23 Mayis 1995 tarih ve 185/1 sayili kararlari dogrultusunda, 2
Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulan 79 Saglik Yiiksekokulunun, Saglik Meslek Lisesi binalarinda faaliyetlerini slirdiirmesi i¢in Saglik
Bakanlig1 ve Yiiksekogrenim Kurulu Baskanligir arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan protokol dayali
olarak 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Uludag Universitesi Saglk Yiiksekokulu’na devredilen Bursa
Anadolu Saglik Meslek Lisesi binasinda Ebelik ve Hemsirelik Boliimleri ile lisans diizeyinde egitim-6gretime
baslamistir. Ebelik Boliimii mezunlarinin 6zellikle Saglik Bakanligi kadrolarinda is bulamamasi nedeniyle
yapilan girisimler sonucu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 15.04.1998 tarih ve 713/7070 sayil1 yazisi
geregince; 1998-1999 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ebelik Béliimii'ne 6grenci alimi durdurulmus ve
kademeli olarak kapatilip, yerine Saglik Memurlugu Boliimii agilmistir. 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda
Yiiksekokulumuz tiniversite kampusu iginde tahsis edilen binasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ile birlikte egitim-6gretime baslamistir.

11.05.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar geregi; 5634 Sayili Hemsirelik
kanununda degisiklik yapilmasina dair kanunun 7. maddesi ile eklenen gec¢ici madde 2’de yer alan
“Hemsirelik egitimine esdeger Saglik Memurlugu Programinin adi, bu kanun yliriirlige girdigi tarihten
itibaren Hemsirelik programi olarak degistirilir ve programlar birlestirilir” hilkkmiine gore Saglik Yiiksekokulu
biinyesindeki Hemsirelik programi ile Saglik Memurlugu programi “Hemsirelik” programi adi altinda
birlestirilmistir.

Yiiksekokul, Merkezi Se¢gme ve Yerlestirme Sistemi ile Hemsirelik Boliimiine YGS2 puan ile 6grenci alarak,
bu dalda iilke kosullarina uygun mesleki bilgi ve beceriye sahip Hemsire yetistirmektedir. Yiiksekokulumuz,
2018 yili sonu itibariyle Hemsirelik Boliimiinden 1746, Saglik Memurlugu Boliimiinden 367 ve Ebelik
Bolimiinden de 120 olmak iizere toplam 2.233 6grenci mezun vermistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiine YKS sonuglarina gore 129, Yabanci Uyruklu 46, dikey gegisle 10, yatay
gecisle 11 ve af ile gelen 3 olmak iizere toplam 199 6grenci kayit yaptirmistir.

13.06.2016 tarih ve 2016/8969 Bakanlar Kurulu Karar1 03.08.2016 tarih ve 29790 sayili resmi gazetede
yayimlanarak, Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemizde
Hemsirelik, Ebelik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Sosyal Hizmetler olmak ilizere 6 bdliim yer almaktadir. Fakiiltemiz yeni olusturuldugundan ve diger
boliimlerde heniiz yeterli 6gretim elemani olmadigindan sadece Hemsirelik Boliimiine 6grenci alimi
yapilmaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 2018 YKS giris sinavlart sonucunda yerlesen 129 6grencinin
girig taban puani 313,16851 ve tavan puani da 402,23869 dir. Her y1l YKS sinavi ile yerlestirilen 6grenci
sayis1 giderek artmakta, bu durum Fakiiltemiz yonetimine ayr1 bir sorumluluk getirmektedir.

Fakiiltemiz &gretim elemanlart tarafindan 2015 yilindan beri Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde “Hemsirelik” alaninda yiiksek lisans programi ylriitiilmektedir. Bununla birlikte,
Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile ortak yiiksek lisans programu siirdiiriilmektedir. 2017 yili
itibari ile Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Hemsirelik” alaninda doktora programi
acilarak 6grenci alimina baglanmistir.

Universitelerimizin amaglar1 arasinda meslek edindirmede bilgi ve beceri kazandirmak, nitelikli insan
yetistirmek, alana 6zgii bilimsel arastirmalar yapmak ve toplumun hizmetine sunmak 6nemli yer tutmaktadir.
Universitemizin vizyon, misyon ve temel degerleri dikkate alinarak, Hemsirelik Bolimiimiiziin amaci da
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paylasan, uygulayan ve uygulamalarinin sonuglarini degerlendiren; degisen kosullara uyum saglama
kapasitesi yliksek nitelikli saglik hizmeti sunan hemsirelik mensuplarini yetistirmektir. Fakiilte olarak, lisans
ve yiikseklisans 6grencilerimizin, teorik dersleri, klinik uygulamalart stratejik planda belirlenen amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda Fakiiltemizin Oncelikli hedefi, egitim-6gretim kadrolarini kariyerli 6gretim elemanlar: ile
takviye etmek, fiziki kosullarin iyilestirilmesi, Ogrencilerimizin Ogrenme siireglerinin gelistirilmesi ve
memnuniyetlerinin artirilmasi amaciyla kalite ¢alismalarina nem vermektir.

Fakiiltemiz Aralik 2017°de 4815 m2 kapali kullanim alanina sahip yeni binamiza itibariyle taginma islemini
tamamlayarak daha iyi fiziki kosullara sahip hale gelmistir. Yine, 2017 yilinda Akdemik ve Idari personele
EFQM Miikemmellik Modeli egitimleri verilmesiyle kalite ¢aligmalarina baslanmis ve bu siirecin sonunda
“EFQM Miikemmellik Jiiri Tesvik Odiili” almnmustir.

Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgdrev)

Atatiirk Tlke ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine kars1 gérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, bunlari
davranis haline getiren, ¢evresine onderlik edebilecek yapida, etik kurallara bagli, insan ve hasta haklarina
saygili, ailenin, toplumun sagligini koruyan gelistiren, arastirmalar yapan, mesleki performanslari nedeni ile
tercih edilen saglik profesyonelleri yetistirmektir.

2. Vizyon(Uzgorii)

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen; hizli biiyiiyen ve gelisen saglik sektoriinde
tercih edilen, toplumun saglikli gelisimine katkis1 olan, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunan, yetistirdigi
insan ve iirettigi bilgi ile 6rnek gosterilen bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gorev ve sorumluluklar diizenleyen diger yasal mevzuat;

Kanunlar

» 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

» 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun

» 2809 Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanunu

> 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

» 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

» 6245 Harcirah Kanunu

» 5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

> 4734 Kamu Thale Kanunu

» 4735 Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

» 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

> 3843 Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun

> 2886 Sayil1 Devlet Thale Kanunu

» 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun

» 5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

» 5510 Sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu
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Kanun Hiikmiinde Kararnameler

> 78 Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

> 124 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda K.H.K.
» 190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlar

> Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmasi Esaslaria Iliskin
Bakanlar Kurulu Karar1

> Yiiksekdgretim Kurumlarida Emekli Ogretim Elemanlarmin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasi Esaslarina
Mliskin Karar

> Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Almacak Katki Paylar1 ve
Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tesbitine Dair Esaslar

Yonetmelikler

» Basbakanlik Resmi Yazigsma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki Yo6netmelik

> Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli, Gorevde Yiikselme Yonetmeligi

» Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y onetmelik

> Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

> Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

> Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlari Disiplin Ynetmeligi

> Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekdgretim Kurumlar Sicil Y6netmeligi

» Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

> Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasi Esaslarina
Mliskin Karar

> Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

> Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

» Dogentlik Smav Yonetmeligi

> Bir Universite Adma Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Géren Arastirma Gorevlileri Hakkinda
Y 6netmelik

> Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

> Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin
Y onetmelik

> U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Y6netmeligi

> U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Y6netmeligi

> Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi

> Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi

> Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayili Kamu Thale Kanunu
53. Maddesi)

» Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

» Tagimir Mal Yonetmeligi

» Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

» Mubhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik
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» On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik

> Ic ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
» Ayniyat YOnetmeligi

» Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Yonergeler

> U.U. Cift Anadal Lisans Programi Ynergesi

> U.U. Yan Alan Lisans Programi Y6nergesi

> U.U. Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Hazirlik Programi Uygulama Y nergesi
> U.U.Saglik Yiiksekokulu Staj Y&nergesi

» Intérn Programi Uygulama Esaslari

2.Gorev

Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin 6zgorev,
uzgorli dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiriitiillmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek.

3.Sorumluluk

Fakiiltenin yetki ve sorumluluklar;, 2547 Yiiksekogretim Kanunu ve Universitede Akademik Teskilat
Yonetmeligine gore belirlenmistir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.


http://www.uludag.edu.tr/ciftalan.pdf
http://www.uludag.edu.tr/yanalan.pdf
http://oidb.uludag.edu.tr/dikeygecis_yoner.htm
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Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagris1 lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gecici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakdiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢cimde kullaniimasini
saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani, fakiilte veya yliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.
Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim bagkani, her 6gretim yil1 sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki galigma planini agiklayan raporu, bagh bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine
sunar.

Boliim Kurulu; Bolim Baskanmin baskanliginda, varsa yardimcilari, o bolimi olusturan anabilim veya
anasanat dallar1 baskanlarindan olusur. Bolim kurulu, bolim ile boliime bagli anabilim veya anasanat
dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda goriis bildirir. B6liim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim baskaninin onayindan
sonra uygulanir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. : Prof. Dr. Berrin TUNCA (01.01.2018 — 02.11.2018)

Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Neriman AKANSEL (01.01.2018 — 02.11.2018)
Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Hicran YILDIZ (01.01.2018 — 02.11.2018)
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan  : Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU (02.11.2018)

Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Metin GULDAS (08.11.2018)

Dekan Yardimcisi : Dr. Ogr. Uyesi Nursel VATANSEVER (08.11.2018)

Fakiilte Kurulu ; Prof. Dr. Berrin TUNCA (Dekan V.), Dog. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU (Hemsirelik
Béliim Bagkani), Ogr.Gor. Dr. Nevin UTKUALP (Ebelik Boliim Bagkani), Prof. Dr. Giilsah CECENER, Prof.
Dr. Naciye ISBIL BUYUKCOSKUN, Prof. Dr. Erdogan SENDEMIR, Dog. Dr. Neriman AKANSEL, Dog.
Dr. Hicran YILDIZ, Yrd. Dog. Dr. Nursel VATANSEVER

Fakiilte Kurulu ; Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU (Dekan, Baslangic: 02.11.2018), Prof. Dr. Isik
SENKAYA SIGINAK (Uye Baslangig: 16.11.2018), Prof. Dr. Ali AYDOGDU (Uye Baslangig: 16.11.2018),
Prof. Dr. Halil SAGLAM (Uye Baslangic: 16.11.2018), Dog. Dr. Aysel OZDEMIR (Uye Baslangig:
16.11.2018), Dog. Dr. Hicran YILDIZ (Hemsirelik Boliim Baskani Baslangi¢: 12.11.2018), Dog. Dr. Metin
GULDAS (Uye Baslangig: 23.01.2018), Ogr.Gér. Dr. Nevin UTKUALP (Ebelik Béliim Baskan V.), Dog. Dr.
Neriman AKANSEL, Yrd. Dog. Dr. Nursel VATANSEVER
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Fakiilte Yonetim Kurulu ; Prof. Dr. Berrin TUNCA (Dekan V.), Prof. Dr. Giilsah CECENER, Prof. Dr.
Naciye ISBIL BUYUKCOSKUN, Prof. Dr. Erdogan SENDEMIR, Do¢. Dr. Hicran YILDIZ, Dog. Dr.
Neriman AKANSEL, Yrd. Dog. Dr. Aysel OZDEMIR

Fakiilte Yonetim Kurulu ; Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU (Dekan Baslangi¢: 02.11.2018), Prof. Dr.
Isik SENKAYA SIGINAK (Uye Baslangic: 16.11.2018), Prof. Dr. Ali AYDOGDU (Uye Baslangig:
16.11.2018), Prof. Dr. Halil SAGLAM (Uye Baslangic: 16.11.2018), Dog. Dr. Hicran YILDIZ, Dog. Dr.
Neriman AKANSEL, Dr. Ogr. Uyesi Seda PEHLIVAN (Uye Baslangi¢: 01.02.2018)

Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 hakkinda kanunun hiikmiinde
kararname; Madde 38 — Bir kampiis yapisi igerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve
yiikksekokul sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya
yiiksekokulun idari iglerini ylriitiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile, tiniversite rektorliigiiniin bulundugu
sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yliksekokullarda idari yap1 asagidaki sekilde diizenlenir.

a) Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri

1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri,
persenel, kiitiiphane, mali igler, yaymn ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir fakiiltede 1l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {niversitenin Onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa baglh birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiirlitiilmesinden sorumludurlar.

C- Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlan

Fakiiltemiz, Uludag Universitesi Gériikle kampiisii iginde Rektorliik Binasi arkasinda 4.815m?> alana sahip 3
katli binada hizmet vermektedir. Zemin kat 1800 m?, birinci kat 1670 m?, ikinci 1345 m? alana sahiptir. Zemin
katta 4 dershane, 2 teknik dershane, bir amfi, idari birim ofisleri ve dgrenci sosyal alan1 bulunmaktadir.
Birinci katta Dekanlik ve 6gretim elemanlar ofisleri, ikinci katta Doktora ve Yiiksek lisans dershaneleri,
Beceri ve Similasyon Laboratuvarlari, arsiv, depo ve ambar yer almaktadir.

Dershaneler

Zemin katta; maksimum toplam 480 &grenci kapasiteli 4 dershane 345 m?, 2 Beceri Laboratuvar1 127 m? ve
280 6grenci kapasiteli 1 Amfi 256 m? ve ikinci katta da 20 6grenci kapasiteli 6 aderDoktora ve Yiiksek Lisans
dershaneleri 254 m? ile 4 adet Similasyon dershaneleri 169 m?> olup toplam 1.151 m? kapali alan
bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan alinan 27.02.2008 giin ve 4508 sayil1 yazida “Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine” dair yonetmelige gore hemsirelik egitimi en az dort yil veya 4600 saatlik teorik ve klinik
egitimi kapsamasi1 ongoriilmektedir. Yasal degisiklikler nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlarin agilamamasi sonucu
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2017-2018 egitim dgretim yilinda klinik uygulama alanlar1 sadece Universitemiz Hastanesi ile smirli kalmis
olup, 6grenciler derse 6zgii klinik uygulama alanlarinda sinirl diizeyde uygulama yapabilmistir. Baz1 dersler,
gorevlendirme yapilan 6gretim iiye/elemanlarinin fakiilte ya da Anabilim Dallarinin kendi dersliklerinde
stirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde bazi dersler grup halinde yapilmakta olup, giiz ve bahar yariyilinda toplam
verilen ders saati 8.120 olarak gergeklesmistir.

2016 yilinda Fakiiltemizde Ebelik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet Boliimleri agilmistir. Suan sadece Hemsirelik Boliimiine 6grenci alimi
yapilmaktadir. Diger boliimlerde 6gretim elemani sayist yeterli sayiya ulastiginda 6grenci alimi baslayacaktir.
Fakiiltemizde egitim-6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grenci sayilar her yil giderek artmaktadir.

Fakiiltemizin Aralik 2017°de yeni binasina taginmasi ile birlikte ulasima iligskin sorunlar ortadan kalkmis olup,
fiziksel yersizliklerin biiylik bir ¢ogunlugu ortadan kalmistir. Klinik beceri ve simiilasyon laboratuvarlarinda
iyilestirmeler yapilmis olup, 6zellikle simiilasyon laboratuvarlarinin alt yapisinin gii¢lendirilmesi konusundaki
calismalar devam etmektedir.

1.01 Tasinmazlar

1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 1.01.3.2 : Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet alam1 (m?)
YIL Toplam Kapal Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger

2018 711 42 4.062 4.815
1.02. Egitim Alanlar:
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar:
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim

Tablo 1.02.2.2 : Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilin
FiZiKi ALANLAR
.. . Spor
BiRIiM Egitim Alanlari Sosyal Alanlar Alanlart Toplam
. Kantin - . Kapah )
Derslik Lab. Cafe vb. Lojman Diger Spor Tesisi Alan (m?)
11 6 0 0 3 0 1.181
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1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 0 0 0

Kantin/Kafeteryalar 0 0 0

1.07. Hizmet Alanlari

1.07.1 : Hizmet alanlar

Tablo 1.07.1.1 : Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 19 453 22

Idari Personel Hizmet Alanlari 11 258 12

Grafik : 1

Fakiiltemizin Fiziki Alan Dagihim (4.815 m?)

m Dekanlik ve idari Ofis Alanlari (258 m?)
B Akademik Ofis Alanlan (453 m2)

m Egitim Alanlari (1180 m?)

m Diger Alanlar (325 m?)

m Islak Alanlar (2599 m?)
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2 . Teskilat Yapisi

I I I |

BOLUMLER FAKULTE KURULU YONETIM KURULU DEKAN YARDIMCILARI FAKULTE SEKRETERI

Acil Yardim ve Beslenme ve
Afet Yonetimi Diyetetik

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Sosyal Hizmet

Personel
Isleri
= o - Acil Yardim ve Afet - Beslenme ve Diyetetik - Fizyoterapi ve <
- lik Anabi D: - S 1 Hizmet A. D.
I Ebe itz Daly ‘ [ Yénetimim A. D. [ Anabilim Dali l l Rehabilitasvon A. D. it A,
- Hemsireli Esaslars A.D. m
- I¢ Hastahklar Hemgsireligi A.D.
- Cerrahi Hastaliklar: Hemsireligi A.D. 2
- Dogum ve Kadin Hastahklari Hemsireligi A.D. Mali Isler

- Hemsirelikte Yénetim A.D.

- Cocuk Saghi ve Hastaliklar1 Hemsireligi A.D.
- Psikiyatri Hemsireligi A.D.

- Halk Saghg Hemsireligi A.D.

Ayniyat
Isleri

Boliim
Sekreterligi

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz akademik, idari personelin ve dershanelerde kullanilan bilgisayar sayilar1 yeterli olup internet
erisimine sahiptir. Fakiiltemiz 0grenci calisma salonunda Ogrencilerin ders kayitlarin1 yapabilecekleri,
dersleriyle ilgili yaymnlara ve kaynaklara kolaylikla ulasabilecekleri internet erisimi olan 15 bilgisayarin
konulmasi planlanmaktadir.

Ders gegme notlarinin degerlendirmesi ve ilan1 elektronik ortamda yapilmaktadir. Birimimizde islem ve karar
stirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmas1 amaciyla bilisim sistemlerinden yararlanmakta,
yazisma, dgreci, maas, Staj islemleri ve digerleri faaliyetler Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan
otomasyon ve yazilim sistemleri iizerinden yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biitcesinin harcamalari, biitgenin diizenlenmesi, tasinir kayit isleri, tahakkuk islemleri ve diger
mali islemler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden (KBS), Personel 6zliik islemleri ve 6grenci
staj sigorta islemleri, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan hizmete sunulan HITAP ve diger programlar
kullanilarak yapilmaktadir.
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4. insan Kaynaklari

2016 yilinda Fakiiltemizde Ebelik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet Boliimleri agilmistir. Suan sadece Hemsirelik Boliimiine 6grenci alimi
yapilmaktadir. Diger boliimlerde 6gretim elemani sayist yeterli sayiya ulastiginda 6grenci alimi baslayacaktir.
Fakiiltemizde egitim-6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grenci sayilar her yil giderek artmaktadir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili miifredatinda yapilan degisiklik geregi 4 yillik toplam ders saati 4606 saat
olmustur.

Son smif 6grencileri disindaki 6grencilerin 2017-2018 yili miifredatina intibak islemi gerceklestirilmistir.
2017-2018 yil1 yeni miiredata gecis donemi oldugundan 6gretim elemanlarinin ders yogunlugu artmistir.
Temel Bilimler alanindaki dersler i¢in Tip Fakiiltesi ilgili Anabilim Dallarindan gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Kadrolu 6gretim eleman1 basina ortalama 42 6grenci, uygulamali derslerde 6gretim elemani
basina ortalama 48 G6grenci diismektedir. Ortalama sinif basina diisen 6grenci sayisi 189’dir. Hemsirelik
Bolimii 6gretim tiyesi, 08retim gorevlisi ve arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi nedeniyle, miifredati
yiirlitme konusunda giigliikkler yasanmaktadir. Egitim-6gretim kalitesinin arttirilabilmesi i¢in dgretim elemani
sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

4.1. Akademik Personel

Tablo 4.2.1.1 : Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinm

Boliim/Birim Adi Profesor | Docent DYOESI-I ¢ gf::‘tlﬁlsll %332\71.1111: Uzman Toplam
Hemgsirelik 1 3 3 10 5 0 22
Ebelik 0 0 0 0 1 0 1
égﬁe\t(i?;(iilm ve Afet 0 0 0 0 0 0 0
Beslenme ve Diyetetik 0 1 0 0 0 0 1
Fizyoterapi Rehabilitasyon 0 0 0 0 0 0 0
Sosyal Hizmet 0 0 0 0 0 0 0
Kadrolu 1 4 3 10 6 0 24
Gorevlendirme 0 0 0 0 1 0 1
TOPLAM 1 4 3 10 5 0 23

Fakiiltemiz Ebelik Bliimiinden 1 adet kadrolu arastirma gorevlisi, 2547 sayili kanununu 35. Maddesine gore
diger Universitelerde gorevlendirilmistir.

4.3. Idari Personel Kadro Dagihm

4.3.3 Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

12
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Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi

YIL Birim Kadrosunda Olan Gorevlendirme Ile Gelen Fiilen Birimde Gorev Yapan
2017 7 2 9
2018 5 5 10

5. Sunulan Hizmetler

Egitim-0gretim programi, Bologna Kriterleri, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Programi (HUCEP) ve Yiiksek
Ogretim Kurumu Cerceve Yonetmeligi’nde yer alan Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda olusturulmustur. Bu durum, egitim Ogretim programina ulusal ve uluslararasi standartlara
uygunluk niteligi kazandirmaktadir.

Fakiiltemizin temel yetkinlikleri olan “saglik egitimi” ve “saglik hizmeti sunumu” ile bu yetkinliklerin
gelisimini destekleyen arastirma faaliyetleri kapsaminda, ogrenciler, farkli kurum, kurulus ve STK’larla
birlikte saglik taramalari, kan bagisi, sigaranin sagliga zararlari, kendi kendine meme muayenesi, agiz ve dis
saglig1 egitimleri, Ebeveynler icin “Beden Gilivenligi Egitimi gibi saglik egitimleri, ders i¢i ve ders dis1 ¢esitli
sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yani sira cesitli projeler yiiritiilmektedir. Ayrica, dgrencilerle birlikte
Canakkale sehitlerini anma giinii, 6zel giin ve haftalara iliskin panel ve saglik egitimleri, kan bagisi
kampanyas1 vb. faaliyetler yapilmaktadir. Ders planlarinda yer alan “Toplumsal Duyarlilik Dersi” kapsaminda
tiim 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin toplumsal sorunlara duyarliliginin arttirilmasi ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerinde bulunmas1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin Uludag Universitesi ana kampiisiinde olmasi nedeniyle, dgrencilerimiz Universitemiz Saglik
Kiiltiir Daire Baskanligi’na bagli olan 156 6grenci toplulugundan istedigi herhangi birine iiye olabilmekte ve
etkinliklerinde gorev almaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan kurulan Evrensel Saglik Toplulugu da
bunlardan biridir. Ogrencilerimizin bu topluluklara iiye olmasi ve etkinliklerinde gérev almasi, onlarin
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve saglik acisindan gelisimine yardime1 olmaktadir. Evrensel Saglik Toplulugu iiye
say1s1 66 olup, Fakiiltemiz 6grencilerinden 73 tanesi farkli topluluga iiyedir.

Fakiiltemiz tarafindan calisanlara ve dgrencilerimize yonelik, oryantasyon ve is giivenligi egitimlerinin yani
sira, cihaz kalibrasyon egitimi, kalite egitimleri, gibi egitimler, kongre, sempozyum, konferans, paneller ve
sertifika programlar1 diizenlenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan 6grencilerimizin ¢esitli ulusal ve uluslararasi
kongre ve sempozyumlara Ogretim elemanlarimiz ile birlikte yaptiklart g¢aligmalarla  katilimi
desteklenmektedir. Ayrica Fakiiltemiz tarafindan inovasyon Paneli (05.03.2018)”, Hemsirelik Haftasi
Etkinligi (11.05.2018) diizenlemistir. Saglik Kuruluslar tarafindan 2018-2019 egitim-6gretimde yilinda ilk 25
ogrenciye burs destegi saglanmistir. Erasmus kapsaminda, Bulgaristan’in Haskova (Haskdy) ve Plovdiv
(Filibe) sehirlerinde yer alan iki ayri tiniversiteye ¢alisma ziyaretlerinde bulunulmustur. Fakiiltemize, Ulkemizin

degisik illerinden gelen 40 ortadgretim okulundan yaklasik 2054 grenciye tanitim yapilmustir. Ulke disindan Nijerya’dan
gelen ekibide tanitim yapilmustir.
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5.1. Egitim Hizmetleri
5.01.01 : On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
719 493 226 0 0 0 719 493 226
TOPLAM 719 493 229 0 0 0 719 493 226

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Ada: Program Adi
Hemgsirelik Hemsirelik
Ebelik Faal Degil
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Faal Degil
Beslenme ve Diyetetik Faal Degil
Fizyoterapi Rehabilitasyon Faal Degil
Sosyal Hizmet Faal Degil

5.11 idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki
hizmetler; Tasmir Mal Kayit Yetkilisi, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Evrak
Kayit ve Yazi Isleri ile Destek Hizmetleri altinda organize edilmistir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin
gerceklestirilmesinde ve planlanmasindan sorumlu mercidir.

Idari hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili biirolarm gérev, yetki ve sorumluluklari I¢ Kontrol Sisteminde
tanimlanmis olup, 2018 yil1 faaliyet donemi igerisinde fakiiltemiz egitim-6gretim ve diger idari hizmetler
yetki ve sorumluluk cergevesi i¢cinde yerine getirilmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. ic Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim i¢ Kontrol Cahismalari

Universitemiz, i¢ kontrol standartlarinin  olusturulmasinda, uygulanmasinda ve Kkoordinasyonunun
saglanmasinda ki egitim calismalart ve eylem plam1 hazirlamistir. Hazirlanan eylem planinda belirlenen
takvime gore galismalar yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol sistemi web sayfamizda ilan edilmis olup, ¢alisma grubu,
teskilat yapisi, veri girig yetki listesi ve gorev tanimlar1 yapilmistir. Eylem planinda belirlenen takvime gore
calismalar 2018 yilinda da devam edecektir.
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Universitemiz i¢ kontrol standartlarina iliskin temel bilgiler asagida yer almaktadir.

Harcama YetKilisi: Biitceyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin en iist yoneticisidir. Idarelerin kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gbzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlisi: Biitceden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmas1 ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasindan, giderlerin gergeklestirilmesi ve harcama
talimat1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi goérevlerini yiirtitiir.

I¢ Kontrol Sistemi : Maliye Bakanliginin 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
Tebligi yaymlanmistir. I¢ Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalarma ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. Gorev ve yetki ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢
kontrol siireglerine iligkin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve
yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik eder. Uyum eylem plani ¢aligma grubu
olusturulmus, teskilat semasi, veri giris yetki listesi ve birim gorev tanimlari yapilmistir.

I1- AMAC VE HEDEFLER
A-Birimin Amac ve Hedefleri

Bursa Uludag Universitesi Saghk Bilimleri Saghk Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaclari Fakiiltesi Stratejik (SH)

Amaclar (SA)
SA.1. 3.Nesil Universite Ruhuna S.A.1: Egitim ve SH-01 : Egitim Programlarinin Niteligini
Uygun, Kiiresel Olgekte yarisan, Ogretimin Niteligini Gelistirmek
girisimci ve yenilik¢i bireyler Gelistirmek SH-02 : Ogrencinin Niteligini Arttirmak

yetistirmek

SH-03 : Ogretim elemanlarinin niteligini arttirmak

SA.2.Arastirma gelistirme
faaliyetlerini nitelik ve nitelik
acisindan arttirarak sonuglarini
sektorde uygulamaya aktarmak
SA.3.3.Nesil Universite anlayisinda
girisimciligi ve inovasyonu
desteklemek

S.A. 2: Aragtirma
Gelistirme
Faaliyetlerinin Nicelik
ve Niteligini Arttirmak

SH-04 : Ar-Ge Alt yapisini Gelistirmek

SH-05: Bilimsel yayin say1 ve niteligini arttirmak

SH-06 : Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin
sayisini arttirmak

SH-07: Ulusal ve Uluslararas1 bilimsel toplantilara
katilimu arttirmak

SA.6. Kurumsal amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik kurum
kiiltlirtinii gelistirmek

S.A. 3: Kurumsal Amag
ve Hedefler
Dogrultusunda Kurum
Kiltiiriini Gelistirmek

SH-8 : Paydaslarla iligkileri giiclendirmek

SH-09 : Calisanlar kuruma bagliligini arttirmak

SH-10 : Ogrencilerin kuruma bagliligini arttirmak

SH-11 : Mezunlarin Kuruma bagliligini arttirmak
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B- Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan,

Onuncu Kalkinma Planmin (2014-2018) 142. ve 143. maddelerine dayanan bir temel politika
uygulanmaktadir:

142. Madde. Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiltlirii 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular giiclii, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine
yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmis, iiretken ve mutlu bireylerin
yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

143. Madde. Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, lirettigi
bilgiyi trtine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk iiniversite modeli
cercevesinde kiiresel 6lgekte rekabetei bir yliksekdgretim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

C- Diger Hususlar

2016 yilinda baglatilan kalite caligmalarinin tiim calisanlara yayiliminin saglanmasi amaciyla EFQM
Miikemmellik Modeli, EFQM Bazli Siire¢ Yonetimi, Proje Yazimi ve Toplam Kalite Yonetimi egitimlerini
tiim calisanlarin almasim saglamustir. Fakiiltemiz 2018 EFQM Bursa Miikemmellik Odiil Siirecine bagvuruda
bulunmus ve tesvik odiilii almistir.

Ayrica, YOK tarafindan baslatilan kalite ¢alismalari kapsaminda bir 6gretim iyesi Universitemiz Kalite
Kurulu’na ve bir dgretim iiyesi Universitemiz Olgeme Degerlendirme Kurulu’na iiye olmustur. Ayrica, Bliim
Baskani baskanliginda Birim Kalite Kurulu olusturulmustur. Yine, kalite ¢caligmalarinin paydaslara yayilimini
arttirmak ve siirekliligini saglamak amaciyla Ogrenci Kalite Kurulu olusturulmustur.

Kalite calismalari kapsaminda Isveren ve Mezunlar Kurullar toplantilar1 yilda iki kez yapilmaktadir. Bu
toplantida alinan kararlar dogrultusunda, egitim-6gretim ile ilgili diizenlemeler yapilmaktadir.

Bununla birlikte, Universitemiz ve Fakiiltemiz stratejik amag ve hedefleri ile temel degerlerinin yayilimmin
saglanmas1 destekleyen Fakiiltemiz egitim-6gretim planlarinda insan ve hasta haklari, toplum sagligini
koruma ve gelistirme, toplumsal duyarlilik, bilimsel ve teknolojik gelismeler, toplam kalite, aragtirma-
gelistirme konularini igeren dersler yer almaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Fakiiltemiz 2018 biit¢esinden; Personel Giderleri %100 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Katkist Gideri
%100 ve Mal ve Malzeme Alim Giderleri de %87 olarak gerceklesmistir.
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Al.1 Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

B.U.U. Saglk Bilimleri Fakiiltesi 2018 Y1l1 Faaliyet Raporu

5| xE
Kurumsal Fonksiyonel g = = AT
Siniflandirma Siniflandirma s & = !
[ X =
L | WEs
wn
Toplam
Yil Sonu o .
Clo v oo | || Bastange b eenen | Digilen | Toplam Sl Atk Lt
Odenegi o <. Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi . .
Yiizdesi
38(15{00|01(09|4) 1 |00| 2 (01]|1]| 2163.000,00 |179.000,00 0,00 2.342.000,00 | 2.341.628,15 371,85 99.98%
38|15(00|01|09]|4| 1 (00| 2 |01|4 11.000,00 0,00 | 8.500,00 2.500,00 2.258,10 241,90 90.32%
38|15(00|01|09]|4| 1 (00| 2 |02|1 393.000,00 | 23.000,00 0,00 416.000,00 415.870,29 129,71 99.97%
38|15(00|01|09|4| 1 (00| 2 |02|4 3.000,00 0,00 | 2.000,00 1.000,00 553,24 446,76 55.32%
38|15(00|01|09|4| 1 |00]| 2 |03]|2 14.000,00 3.000,00 0,00 17.000,00 16.080,04 919,96 95.0%
38|15(00|01|09]|4| 1 00| 2 |03|3 11.000,00 0,00 | 1.000,00 10.000,00 9.686,81 313,19 97.0%
38|15(00|01|09|4| 1 (00| 2 |03|5 4.000,00 6.000,00 0,00 10.000,00 9.419,19 580,81 94.19%
38|15(00|01|09|4| 1 |00]| 2 ]|03|7 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 1.806,18 1.193,82 60.21%
38|15(00|01|09|6| 0 [07]2|02|4 21.000,00 0,00 | 10.800,00 10.200,00 9.969,43 180,57 97.74%
38|15(00|01|09|6| 0 [07]2|03]|2 2.000,00 0,00 | 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0.0%
TOPLAM 2.625.000,00 | 211.000,00 | 23.300,00 2.812.700,00 | 2.807.271,43 5.378,57 99.80%
Tablo A.1.1.2: Biitce Odenek ve Harcamalar
Ek 2017 YILI 2018 YILI
) Ekonomik Kod Aciklama N
Kod ¢ Harcama KBO Yil Sonu Toplam Serbest TR
Odenek
01. | Personel Giderleri 1.965.660,83 | 2.174.000,00 2.344.500,00 2.343.886,25
02. | Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi Giderleri 371.916,00 417.000,00 427.200,00 426.392,96
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 93.450,01 34.000,00 41.000,00 36.992,22
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 2.431.026,84 | 2.625.000,00 2.812.700,00 2.807.271,43
Tablo A.1.1.3: Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
Fonksiyon Kodu Aciklama 2017 Yihh Harcama 2018 Y1 Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 2.431.026,84 2.807.271,43
TOPLAM 2.431.026,84 2.807.271,43
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Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

B.U.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2018 Y1l Faaliyet Raporu

Ekonomik Kod / Aciklama 2016 Yi 2017 Yih 2018 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 92.920,88 1.965.660,83 2.343.886,25
1. MEMURLAR 92.920,88 1.965.660,83 2.341.628,15
Temel Maas 29.702,28 788.272,67 199.763,02
Taban Ayhig 0,00 0,00 716.449,60
Zamlar ve Tazminatlar 25.933,96 695.033,33 823.539,07
Odenekler 14.239,76 409.232,53 515.429,36
Sosyal Haklar 1.75,80 25.234,17 24.675,90
Ek Calisma Karsiliklari 21.640,84 42.575,87 50.911,98
Ek Ders Ucretleri 0,00 5.312,26 9.819,06
Diger Personel Giderleri 328,24 0,00 1.040,16
2. GECIiCi PERSONEL 0,00 0,00 2.258,10
Ders Ucreti Karsihiginda Gérevlendirilenlerin Ucretler 0,00 0,00 2.258,10
OPiI;[(iSGYIII&)IﬁgI[JJl;’lfINLIK KURUMLARINA DEVLET 0,00 371.916,00 426.392,96
1.MEMURLAR 0,00 355.950,72 415.870,29
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 0,00 221.892,28 258.838,10
Saglik Prim Odemeleri 0,00 134.058,44 157.032,19
2. GECiCi PERSONEL 0,00 0,00 553,24
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 0,00 0,00 553,24
4.GECICIi PERSONEL 0,00 15.965,28 9.969,43
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 0,00 11.045,96 7.981,93
Saglik Prim Odemeleri 0,00 4.919,32 1.987,50
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

B.U.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2018 Y1l Faaliyet Raporu

Ekonomik Kod / A¢iklama 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 11.954,50 93.450,01 36.992,22
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 5.283,18 30.058,12 16.080,04
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 0,00 15.326,34 6.948,55
Su Alimlari 0,00 0,00 0,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 738,15 5.679,10 3.499,88
Baski ve Cilt Giderleri 210,35 2.624,54 1.511,70
Diger Yaymn Alimlari 0,00 0,00 0,00
Yakacak Alimlari 0,00 0,00 0,00
Elektrik Alimlar1 0,00 0,00 0,00
Giyecek Alimlart 977,40 1.725,30 784,08
Diger Ozel Malzeme Alimlar 0,00 2.729,20 283,20
Laboratuar Malzemesi Alimlari 3.357,28 1.973,64 2.527,53
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 525,10
3. YOLLUKLAR 3.190,23 2.365,26 9.686,81
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 606,80 2.365,26 2.266,06
Yurti¢i Siirekli Goérev Yolluklari 2583,43 0,00 7.420,75
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar 0,00 0,00 0,00
5. HIZMET ALIMLARI 1.164,41 34.755,53 9.419,19
Haberlesme Giderleri 214,41 2.447,80 1.254,19
Yiik Tasima Giderleri 0,00 6.962,00 0,00
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 950,00 1.300,00 200,00
Diger Hizmet Alimlar1 0,00 24.045,73 7.965,00
Kiralar 0,00 0,00 0,00
Yurtdisi Staj Ogrenim Giderlt.:ri ] 0,00 0,00 0,00
7. MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM

VE ONARIM GIDERLERI 2.316,68 26.271,10 1.806,18
Menkul Mal Alim Giderleri 2.316,68 26.271,10 1.806,18
Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat Alimlari 0,00 0,00 1.116,17
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0,00 0,00 690,01
Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00
9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 0,00 0,00 0,00
Kamu Personeli Hag Giderleri 0,00 0,00 0,00
Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih

06. SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 0,00 0,00 0,00
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A.3. Mali Denetim Sonuclari
2018 yilinda, I¢ ve dis denetim sonucunda Fakiiltemize herhangi bir sorgu ¢ikmamustir.

B- Performans Bilgileri

B.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

e ARTIS /
YAYIN TURU 2017 2018 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 4 8 %100
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 18 5 - %73
Ulusal 4 6
DiGER HAKEMLI DERGILER Uluslararasi 0 1
TOPLAM 4 7 %75
» L Ulusal 0 6
DIGER HAKEMLI BILIMSEL - SANATSAL Uluslararas: 0 1
DERGILER
TOPLAM 0 7
. . . o Ulusal 2 24
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI
a Uluslararasi 38 34
KITAP
TOPLAM 40 58 %45
Yurtici 1 8
KITAP Yurtdisi 6 22
TOPLAM 7 30 %329
Yiikseklisans 0 10
TEZLER Doktora 0 0
TOPLAM 0 10
Kitap 0 1
CEVIRI Makale 0 0
TOPLAM 0 1
YAYIN TOPLAMI 108 126 %17

B.2- Performans Sonuclar: Tablosu

Bu béliimde birimimiz ile Universitemiz Stratejik Plan1 ve 2018 Y1li Performans Programi arasinda bir bag
kurma acgisindan Stratejik Plan Otomasyonu Faaliyet Raporu Boliimii “Performans Sonuglar1” kisminda yer
alan performans gosterge hedefleri ile izlemeler sonucunda olusan performans gosterge gerceklesmelerinde
hedeften sapma nedenlerine iligkin agiklamalara yer verilmektedir.
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Performans Sonuglar1 Tablosu

Stratejik Amag

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE
YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

Performans Hedef

Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Faaliyetin Ad1 On lisans ve Lisans Egitim

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften Sapma

1111 Q{gretm} Eleman1 Basina Diisen Ortalama On lisans ve Lisans Adet 34,2381 34,3348 %0,28
Ogrenci Sayisi

1113 On l}s%'ms/Llsans /Llsansus'Fu Egitiminde Uygulamali Ders Viizde 0,5878 0,6276 %6,77
Saatinin Toplam Ders Saatine Orani

11.1.4 Q{rlslmglh}( Konusun(;!aw Eglt{m Programlarinda Ders Alan Adet 0,1001 0,0264 %-73,63
Ogrencilerin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Aciklama : 1.1 2018 yilinda mevcut 6gretim elemani sayisinda artis olmadigindan ve yerlesen 6grenci sayisinda artis olmasi nedeniyle hedeften

sapma olmustur.

1.3 YOK’ tarafindan belirlenen miifredatta teorik derslerin ders saati, toplam ders saatinin 1/3 ten az olamaz maddesi geregince hedefe

ulasilamamustir.

1.4 Girisimcilik konularini igeren ilgili derse kayir yaptiran yeterli 6grenci olmadigindan hedefe ulagilamamstir.

Performans Sonuglar: Tablosu

Stratejik Amag

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE
YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef

Egitim ve Ogretimi Uluslararas1 Normlar Cercevesinde Desteklemek

Performans Hedef

Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasim Saglamak

Faaliyetin Ad1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften Sapma
1214 Um\(ersnermz Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Adet 1,0000 1,0000 %0
Faaliyet Sayis1
Performans Sonuglar1 Tablosu
.. 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE
Stratejik Amag

YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef

Egitim ve Ogretimi Uluslararast Normlar Cergevesinde Desteklemek

Performans Hedef

Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyetin Ad1 Yurtigi ve Yurtdisi Mesleki Egitim Faaliyeti

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften Sapma
Yurtdist ve Yurti¢i Kongre, Sempozyum, Seminer,

1.2.2.1 | Sanatsal/Sportif vb. Etkinliklere Gonderilen Ogretim Elemani Adet 30,0000 42,0000 %40,0
Sayist
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Performans Sonuglar1 Tablosu

St Ao 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE
g ¢ YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarmin Master Plan Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisin1 Dénem
Sonunda %30 Arttirmak

Simf, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik
Donanimini lyilestirmek

Stratejik Hedef

Performans Hedef

Faaliyetin Ad1 Ogretme ve Ogrenme Ortamlarmin Tyilestirilmesi I¢in Derslik ve Laboratuvarlarm Teknolojik Donanimi

Olgii

Birimi Hedef |Gergeklesme Hedeften Sapma

Performans Gostergeleri

Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik Arag ve
1.3.21 Gereglerin lyilestirilmesine Yonelik Harcamalarin Toplam TL 0,0014 0,0293 %1992,86
Biitceye Orani

Aciklama :
2.2.1 Belirlenen hedefin izerinde sayiya ulasilmistir.
3.2.1 2018 Y1l biit¢esinde yeterli ddenek olmadigindan istenilen hedefe ulagilamamstir.

Performans Sonuglar1 Tablosu

Stratejik Amag KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM
KULTURUNU GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Performans Hedef Paydaslarla Iletisimi Y11 Sonunda %20 Artirmak

Faaliyetin Ad1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | Hedef Gergeklesme Hedeften Sapma

6.3.1.1 IMezun Derneklerine Uye Sayisi Adet 60,0000 40,0000 %-33,33

Agiklama : Mezunlar Dernegine iiye sayisinda istenilen hedefe ulasilamamustir.

B.3 - Performans Sonuclari Tablosunun Degerlendirilmesi

2016 yilinda Fakiiltemizde Ebelik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet Boliimleri agilmistir. Suan sadece Hemsirelik Boliimiine 6g8renci alimi
yapilmaktadir. Diger boliimlerde 6gretim elemani sayist yeterli sayirya ulastiginda 6grenci alimi baglayacaktir.
Fakiiltemizde egitim-6grenim gdren lisans ve lisansiistii 6grenci sayilar1 her yil giderek artmaktadir.
2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l miifredatinda yapilan degisiklik nedeniyle 2017-2018 yil1 yeni miiredata gegis
donemi oldugundan 6gretim elemanlarinin ders yogunlugu artmistir. Temel Bilimler alanindaki dersler icin
Tip Fakiiltesi ilgili Anabilim Dallarindan gorevlendirmeler yapilmaktadir. Kadrolu 6gretim elemani bagina
ortalama 42 6grenci, uygulamali derslerde 68retim elemani basina ortalama 48 6grenci diismektedir.

Biitce yetersizligine ragmen yolluklu veya yolluksuz yurtigi/yurtdist kongre, sempozyum katilimlar
hedeflenen say1 iizerinde gerceklesmistir. Bununla birlikte dgretim elemanlarimiz B.U.U. BAP Birimi destegi
ile yurtdis1 kongrelere katilim gostermistir.
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B.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Belirlenen stratejik amaclara bagli hedeflerin gerceklestirilmesi, performans bilgilerinin degerlendirilmesinde
ve bilgilerin toplanmasinda sikintilar yasanmaktadir. Bu nedenle, performans bilgilerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve toplanmasi i¢in yapilan prosediirlerin iyilestirilmesine yonelik c¢alismalar devam
etmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.USTUNLUKLER
Fakiiltemiz SWOT Analizi asagida yer almaktadir.

Giiclii Yonleri;

» Talep edilen yerli ve yabanci kaynaklarin temin edilmesi

> Universite hastanesinin ileri teknoloji ile donatilmis olmasi

» Derslerde teknolojinin kullanimi

> Mesleki gelisime katki saglayan Intornliik Programinin bulunmasi

> Ogrencilerin mezun olduktan sonra devam edebilecegi lisansiistii programlarinin bulunmasi
> Ogretim elemanlarinin akademik olarak ilerlemesi

> Ogrencilerimize burs olanaklarin saglanmasi

B ZAYIFLIKLAR

» Yeterli sayida 6gretim iiyesinin bulunmamasi

» Anabilim Dali alaninda uzman 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

» Mezuniyet sonrasi kariyer olanak ve firsatlarinin 6grenci ile paylasimi konusunda alt yap1
caligmalarinin heniiz tamamlanmamis olmasi

> Ogretim elemani basma diisen 6grenci sayisinin ¢ok yiiksek olmasi

» Yasal degisiklikler nedeni ile derse 6zgii klinik uygulama alanlarinin yetersiz kalmasi

C. DEGERLENDIRME
FIRSATLAR

Yiiksek performans yaratabilen ve Fakiiltemiz disinda yer alan firsatlar;

> Ogretim elemanlarimin lisansiistii egitime ve doktoraya ydnelmesi

» Yiiksekokul mezunlarimizin saglik kurum ve kuruluslari tarafindan oncelikle tercih edilmesi
> Ozel kurumlarin tanitim toplantilar1 diizenlemesi

» Lisansiistii egitim talebinde bulunan ¢ok sayida grencinin bulunmasi

» Saglik alaninda siirekli yenilenen ve artan bilgiye ulagimin saglanmasi

» Egitim dgretim miifredatinin ulusal ve uluslarasi kriterlere uygun olmasi

TEHDITLER/KISITLAR

Yiiksek performansa ulasmayi zorlastiran ve Fakiiltemiz dis ¢cevresinde yer alan tehditler;
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> Ilimizde agilan Saglik Meslek Lisesi sayisinin artmasi
» Saglik Meslek Liseleri mezunlarinin sayisinin artmast
» DGS ve YGS ile gelen 6grencilerin sayisinin artmast

PAYDASLARIMIZ

I¢ Paydaslarimiz

Akademik personel

Idari personel

Ogrenciler

D1s Paydaslarimiz

Veliler

YOK

Rektorliik

U.U. Fakiilte ve Yiiksekokullart

Saglik Yiiksekokullar

Saglik Bakanlig

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Sivil Toplum Kuruluslar

Diger Universiteler

Kamu ve Ozel Hastaneler

Mezunlar

TEMEL DEGERLER

Duyarlilik

Evrensellik

Arastirmacilik

Bilimsellik

Yenilik¢ilik

Katilimeilik

N[OOI B~ WIN| -

Liderlik

TEMEL ILKELERIMIZ

Etik Kurallara Bagli Olmak

Ulkesine Kars1 Gorev ve Sorumluluklarm Bilincinde Olmak

Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilgi Uretmek

Toplumun Saglikli Gelisimine Katkida Bulunmak

Insan ve Hasta Haklarina Saygili Olmak

OO | W|IN| -

Teknolojik ve Bilimsel Gelismelere A¢ik Olmak
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V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin Aralik 2017’de yeni binasina tasinmasi ile birlikte ulasima iliskin sorunlar ve fiziksel
yetersizliklerin de biiyiik bir ¢ogunlugu ortadan kalkmustir. Klinik beceri ve simiilasyon laboratuvarlarinda
iyilestirmeler yapilmis olup, 6zellikle simiilasyon laboratuvarlarinin alt yapisinin gii¢clendirilmesi konusundaki
caligsmalar devam etmektedir.

Fakiiltemizin organizasyon yapisinin yeniden sekillenmesi, egitim-6gretim faaliyet alanlariin geniglemesi ve
yasal degisiklikler gibi faktorler nedeniyle, 6gretim iiyesi ve 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi, lisans
ve lisansiistll 6grenci sayilarinin da fazla olmasi nedeniyle; 6gretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin is yiiki
artmistir. Klinik uygulamalarda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 45-50 arasinda degismektedir.
Bu durum klinik uygulamalarin son derece 6nemli oldugu hemsirelik egitiminin Kalitesini olumsuz yonde
etkilemektedir. Fakiiltemizin alaninda uzmanlik egitimini tamamlamis Ogretim elemani sayisinin
arttirllmasina ihtiyag vardir.
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VI-EKLER
iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler
ve sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktad1r.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.® (Bursa — 25.01.2019)

Imza

Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU
Dekan

1 Harcama yetKkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.

26



