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42 yili arkasinda birakan Fakiiltemiz halen 8 bdliim ile egitim-Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. A¢ilmasi icin YOK ten izin alman Ugak Miihendisligi Béliimii 6gretim elemani
tedariki i¢in kapsamli calisma gerektirdiginden 2018’de active edilememistir. Mevcut durum
itibariyle en erken 2020’de 6grenci alinmasi dngoriilmektedir.

Fakiltemiz de Makine, Elektrik-Elektronik, Tekstil, Endustri, Bilgisayar ve Otomotiv
Miihendisligi boliimlerini olumlu yonde etkileyen bir gelismede, Rektorliiglimiiziin girisimleri
sonucu ULUTEK’te ar-ge merkezi agcan TUSAS (TAI) ile hayli etkin hayli etkin ve organic bir
bag kurulmus olmasidir. Bu g¢ercevede Fakiiltemizin anilan boéliimlerinden 6gretim iiyelerinin
damismanlhiginda 14 doktora tezinin TUBITAK 2244 Programi kapsaminda yaptirulmasinda
miitabakat saglanmis ve TUBITAK tarafindan onaylanmustir. Ayrica ayrintili bir miilakat ile
secilen ¢ok sayida 6grencinin TUSAS biinyesinde staj yapmasi da miimkiin olmustur. Bu igbirligi
disiplinlerarasi anabilim dallarinin kurulmasinin zaruri oldugunu da ortaya koymustur. Halen
Tekstil Miithendisligi ¢atis1 altinda Biyomalzemeler anabilim dali1 ve Polimer Malzemeler anabilim
dali ihdas edildigi gibi Makine Miihendisligi ~ Boliimii Miizaheretinde Yiizey Islem ve
Teknolojileri anabilim dalinda faaliyete ge¢mistir. Savunma Teknolojileri anabilim  dalinin
kurulmasi calismalari da devam etmektedir. 2018 yili icinde Makine Miihendisligi (birinci ve
ikinci Ogretim), Endiistri Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi (birinci ve ikinci
ogretim), Tekstil Mithendisligi ve Cevre Miihendisigi béliimleri MUDEK degerlendirmesine tabi
tutulmus olup sonuglar 2019 Temmuz civarinda belli olacaktir.

Birkag yildan beri belli boliimlerimizde donem igi staj uygulamalar1 da imkanlar nispetinde
Sanayi Bakanligi’nca ¢ikarilan kanuna parallel olarak uygulamali egitim modeline dondiiriilmeye
calisilmaktadir. Bu istikamette haftalik uygulama miiddeti dort giine ¢ikarilmustir.

Fakiiltemiz Erasmus, Farabi, Mevlana ve Secondos programlarinda etkili bir partner
olmaya devam etmektedir. ilerleyen sayfalarda goriilecegi iizere uluslararasi 6grenci sayisinda
kayda deger bir artig vardir.

2019 yili ig¢inde diger sanayi kuruluslariyla olan iligkilerin arttirilmast ve ozellikle 2244
Programinin yayginlastirilmasina katkida bulunmak, hayai énem tasiyan 100/2000 ve oncelikli
alanlar projelerinde daha faal olmak hedeflerimiz arasindadir.

Fakiiltemizde oOzellikle Makine Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boéliimlerinde ikinci 6gretim programlarinin kapatilmasi istikametindeki miiracaatlarimz YOK
tarafindan maalesef reddedilmistir. Bu boéliimlerin ilkinde ders verebilecek 6gretim elamani
basma &grenci sayist 50 iken ikinsisinde 80 civarmdadir. Ogrenci sayilarimin makul sayilara
cekilmesi Fakiltemizin insiyatifi disindadir.  Neticede  Ogreci sayisinin zamanla artacagi
beklenmektedir. Bunun yanisira norm kadro uygulamasi da ¢ok titiz uygulanirsa belli bolimlerde
egitim-6gretim faaliyetlerinin istenen kalitede gotiiriillememesinden endise etmekteyiz.

Malum oldugu iizere faaliyet raporlari hedeflenenlerle gergeklestirilenler arasinda farki
ortaya koyan gostergelerdir. Bu raporlar yeni ¢alisma yilinda nasil daha verimli bir yol islenecegi
hakkinda fikir vermektedirler. Bu vesile ile oniimiizdeki raporun hazirlanmasina katkid olan ve
emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman KOPMAZ
Dekan
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|. GENEL BILGILER

A. Ozgorev ve Uzgori

1. Ozgorev (Misyon)
Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin Ozgorevi;

- Uluslararast diizeyde 6zgiin ve yenilik¢i aragtirmalar yaparak {iretilen bilgi ve teknolojilerin

toplumsal yarara doniistiiriilmesine katkida bulunmak ve nitelikli miihendisler yetistirmektir.

2. Uzgoru (Vizyon)
Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin Uzgoriisii;

- Uluslararas1 6lgekte egitim veren, arastirma yapan ve bilimsel ve teknolojik gelismelerin

toplumun hizmetine sunulmasinda 6nctii olan bir fakiilte olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde egitim, 8gretim ve idari faaliyetler, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak
¢ikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ile ilgili diger kanun, kanun hiikmiinde kararname, yonetmelik ve yonergeler
de yonetmelik hikimlerine tabidir. Bu kanunlara ek olarak asagida belirtilen kanunlarda fakiiltenin
yetki ve sorumluluklarini diizenlemektedir;

Kanunlar:
e 4982 Bilgi Edinme Hakk1
2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu
5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
6245 Sayili Harcirah Kanunu
5434 Tiirkiye Cumhuriyet Emekli Sandig1 Kanunu
4734 Kamu Thale Kanunu
711 Nobet¢i Memurlugun Kurulmasi ve Hizmetin 24 Saat Siirdiiriilmesine Dair Kanun

Kanun Hikmiinde Kararnameler:

e 78 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlar1 Kadrolar1 Hakkindaki K.H.K.

e 124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Idari Teskilati
Hakkinda K.H.K.

e 190 Genel Kadro ve Usul Hakkinda K.H.K. Bakanlar Kurulu Karar1

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yénetici ve Ogretim
Elemanlar ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar.

e 667 Karar Sayilh K.H.K.

e 669 Karar Sayili K.H.K.

Yonetmelikler:
e Bagbakanlik Resmi Yazisma Kurallarina Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik
e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ve Yiiksekogretim Kurumlari Personeli; Gérevde
Yiikselme Yonetmeligi
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Y6netmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemanlar: ve Memurlar Disiplin
Y 6netmeligi
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi
Devlet Memurlari Sicil Yo6netmeligi
Kamu Idareleri Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
Ogretim Uyelerinin Yiikseltilme ve Atanma Y netmeligi
Dogentlik Sinav Yonetmeligi
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
Bir Universite Adma Bir Diger Universitede Lisans Ustii Egitim Goren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Y6netmelik
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e Yiiksekdgretim Kurumlar: Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarma liskin Yonetmelik

e Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y&netmelik (4737 Sayili
Kamu fhale Kanunu 53. Madde)

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Tagiir Mal Yonetmeligi - Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetim ve

AClisma Usulleri ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik

Ic ve On Mali Kontrol ve Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Ayniyat Yonetmeligi

Binalarin Yanginlarin Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

6/7337 Nobetci Memurlarin Gorev ve Sorumluluklar ile Tlgili Calisma Esaslarma Dair

Yonetmelik

e Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Ait Yénetmelik

Yonergeler:

U.U. Cift Anadal Lisans Programi Yonergesi

U.U. Yan Alan Lisans Programi Y6nergesi

U.U. Dikey Gegis Lisans Ogrenimine Hazirlik Programi1 Uygulama Y 6nergesi
U.U. Yabanci Diller Yiiksekokulu Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim
Ogretim ve Smav Ydnergesi

U.U. Ogrenci Konseyi Ydnergesi

Ogrenci Kiiltiir Sanat ve Spor Topluluklar1 Y&nergesi

Yiiksekogretim Kurumlari Muhasebe Yonergesi ve Detay Hesap Plam

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde, Uludag Universitesi Miihendislik
Fakdltesinin gorevleri soyle siralanabilir;

a- Yiiksek lisans, doktora ve Sanatta Yeterlilik diizeylerinde Egitim — Ogretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik hizmetlerini yiiriitmek,

b- Lisans ve Lisaniistli egitimin kalitesini artirmak igin 6grenci kabulii, ders plan ve programlari,
sinavlar ve benzeri faaliyetleri etkin bir sekilde diizenlemek,

c- Uludag Universitesi tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
alanlarda miihendis insan giicii yetistirmek,

d- Ulkenin bilimsel ¢alisma sayisina ve teknolojik gelisme diizeyine katki saglayacak yaynlari
iretmek, gelistirmek ve yayginlastirmak,

e- Toplumdaki kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirmek ve bunlarin ihtiyaglari dogrultusunda
Ogretim ve aragtirmalar yaparak sonuglarini toplumun yararina sunmak.
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C. Birime Iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz 1976 yilinda kurulmus ve Bursa Universitesi Makine Fakiiltesi altinda Hurriyet Tezok
Kampuisi’nde egitim ve Ogretime baslamustir. i1k yilinda yalmzca genel Makine Miihendisligi’nde
0grenim yapilmis ve izleyen yil Tekstil Mithendisligi Bélimii dgrenime acilmistir. 1978 yilinda
kurulan Bursa Universitesi Elektrik Fakiiltesi de Elektronik Miihendisligi Boliimii ile ayn1 yil
egitim ve Ogretim faaliyetine gegmistir. Yiiksekdgretim kurumlarinda 1982 yilinda gergeklestirilen
yeni yapilanma sonucunda bu iki fakiilte Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ad1 altinda
birlestirilmistir.

Yaklasik 50 o6grenci ve 10 kisilik kadrosuyla 1976 yilinda 6gretime baslayan Miihendislik
Fakultesi, bugiin yapisinda yer alan dokuz boliimden Ugak Miihendisligi hari¢ hepsinde egitim,
Ogretim ve arastirma c¢alismalarini siiriidiirmektedir. Elektronik Miihedisligi Boliimii program
sartlar1 géz Oniine alinarak 2013 Mart’indan itibaren Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolmii’ne
doniistiiriilmiistiir. Zorunlu Ingilizce hazirilik sinifi olan boliimlerimiz Makine, Tekstil, Endiistri
ve Cevre Miihendisligi bolimleridir. Elektrik-Elektronik, Otomotiv, insaat ve Bilgisayar
Miihedisligi Boliimlerinde de istege bagli Ingilizce hazirlik siniflar1 mevcuttur. Agilmasi igin
YOK ’ten izin alman Ugak Miihendisligi Boliimii 6gretim elemam tedariki i¢in kapsamli calisma
gerektirdiginden 2018’de active edilememistir. Mevcut durum itibariyle en erken 2020°de 6grenci
alinmas1 ongoriilmektedir.

Fakiltemiz de Makine, Elektrik-Elektronik, Tekstil, Endustri, Bilgisayar ve Otomotiv
Miihendisligi boliimlerini olumlu yonde etkileyen bir gelismede, Rektorliiglimiiziin girisimleri
sonucu ULUTEK’te ar-ge merkezi agan TUSAS (TAI) ile hayli etkin hayli etkin ve organic bir
bag kurulmus olmasidir. Bu g¢ercevede Fakiiltemizin anilan boéliimlerinden 6gretim iiyelerinin
damismanlhiginda 14 doktora tezinin TUBITAK 2244 Programi kapsaminda yaptirulmasinda
miitabakat saglanmis ve TUBITAK tarafindan onaylanmugtir. Ayrica ayrintili bir miilakat ile
secilen ¢ok sayida 6grencinin TUSAS biinyesinde staj yapmasi da miimkiin olmustur. Bu igbirligi
disiplinlerarasi anabilim dallarmin kurulmasinin zaruri oldugunu da ortaya koymustur. Halen
Tekstil Miithendisligi ¢atis1 altinda Biyomalzemeler anabilim dali1 ve Polimer Malzemeler anabilim
dali ihdas edildigi gibi Makine Miihendisligi ~ Béliimii Miizaheretinde Yiizey Islem ve
Teknolojileri anabilim dalinda faaliyete geg¢mistir. Savunma Teknolojileri anabilim dalinin
kurulmasi calismalari da devam etmektedir. 2018 yili icinde Makine Miihendisligi (birinci ve
ikinci 6gretim), Endiistri Miuhendisligi, Elektrik-Elektronik  Miihendisligi (birinci ve ikinci
ogretim), Tekstil Mithendisligi ve Cevre Miihendisigi béliimleri MUDEK degerlendirmesine tabi
tutulmus olup sonuglar 2019 Temmuz civarinda belli olacaktir.

Birkag yildan beri belli boliimlerimizde donem igi staj uygulamalar1 da imkanlar nispetinde Sanayi
Bakanligi’nca c¢ikarilan kanuna parallel olarak uygulamali egitim modeline dondiiriilmeye
caligilmaktadir. Bu istikamette haftalik uygulama miiddeti dort giine ¢ikarilmustir.

Fakiiltemiz Erasmus, Farabi, Mevlana ve Secondos programlarinda etkili bir partner olmaya
devam etmektedir. ilerleyen sayfalarda goriilecegi iizere uluslararasi dgrenci sayisinda kayda
deger bir artig vardir.

2019 wyili iginde diger sanayi kuruluslariyla olan iliskilerin arttirllmasi ve Ozellikle 2244
Programinin yayginlastirilmasina katkida bulunmak, hayai énem tasiyan 100/2000 ve oncelikli
alanlar projelerinde daha faal olmak hedeflerimiz arasindadir.

Fakiiltemizde 6zellikle Makine Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinde
ikinci Ogretim programlarmin kapatilmasi istikametindeki miiracaatlarimz YOK tarafindan
maalesef reddedilmistir.

2004 yilindan beri senede 2 kere yayinlanan Muhendislik Fakdiltesi Dergimiz 2017 yilindan
itibaren Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda olmak {izere senede 3 kere yayinlanacaktir. Tiirk¢e ve
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Ingilizce dillerinde Miihendislik alanlarinda &zgiin makaleleri kabul etmektedir. Degerlendirme
“Double-Blind Peer Review” seklindedir. Tasarruf tedbirleri dogrultusunda 2018 yilindan itibaren
sadece online olarak yayinlanacaktir.

1. Fiziksel Yapi

Kurulusunda Makine Fakiiltesi olarak temeli atilan idare ve derslikler binasinda su anda Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi, Tekstil Mithendisligi ve Bilgisayar Mithendisligi olmak (izere genelde
Ogretim eleman1 ve Ogrenci sayisi yiiksek boliimlerimiz yer almaktadir. Derslikler binasina ek
olarak da 4 derslikli amfi binas1 da mevcut bulunmaktadir. Ancak s6z konusu amfi binasi ¢ok fazla
kullamisli bir bina degildir. Makine, Cevre, Insaat, Otomotiv ve Endiistri Miihendislikleri
Boliimleri kendi binalarinda egitime devam etmektedirler. Ayrica Tekstil Miihendisligi Binasi
yapimi i¢in bir firma ile protokol imzalanmuistir.

Fakiiltemiz 44.959,00 m? briit kapali alani olan 11 bloktan olusmaktadir. Akademik ve idari
personelin kullanimina sunulan 257 adet ofis, 78 derslik ve 6 amfi mevcuttur. Ayrica 14 adet
bilgisayar laboratuvari, 23 adet aragtirma laboratuvari, 2 adet analiz laboratuvari ve 25 adet 6grenci
egitimine yonelik kullanilan toplam 63 adet laboratuvar bulunmaktadir.

1.01. Tasinmazlar

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2018 5139 1027 45782.92 47328.92
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1.02. Egitim Alanlar:

FiZiKi ALANLAR
L Egitim Alanlar1 Sosyal Alanlar s Toplam
BIRIM Alanlar:
Kantin Kapal Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. e
Ali Durmaz 1102 146 7719 8967
Makine Miih.
H.Oztimur
insaat Miih. 964 352 4535 5851
Cevre Miih. 681 996 1923 3600
Otomotiv Miih. 847 190 2963 4000
Endustri Mih. 745 340 4714 5799
Elektrik-
Elektronik ve
Tekstil Muh. 1984 2231 12147 16362
Bilgisayar
Miih.
Amfi 306.04 172 478.04
Atblye ve
Lab.(L.M.M1) 991.71 991.71
Atblye ve
Lab.(UV.Y) 492.3 492.3
Tekstil Lab. 56.58 730.56 787.14
TOPLAM 6323 4255 380 34001 47328.92
1.05. Sosyal Alanlar
Adet Kapal Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 920 40
Kantin/Kafeteryalar 1 172 172
1.07. Hizmet Alanlar:
Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 229 4104 177
. +
Idari Personel Hizmet Alanlar1 56 1035 60 (26 kad I’0|.U 34
sOzlesmeli)
TOPLAM 285 5139 237
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2 . Teskilat Yapisi
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Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite iginden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca, ii¢ yil siire i¢in segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

4. Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli zerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektiginde gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ve fakiilteye bagli enstitii miidiirleri ile ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.Fakiilte kurulu, her yartyilin baginda ve
sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakulte yonetim kuruluna tye segmek,

3. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Faktlte Yo6netim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda
fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi, ili¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Y6netim kurulu, gerekli gordiigii hallerde
gecici g¢aligma gruplar, egitim-68retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
dizenler.
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Gorevleri:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

arwDE

Dekan Yardimcisi

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en c¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin
gorevi de sona erer.

Gorevleri:

1. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
2. lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

B6lim Baskanlar:

Bolim basgkani, o bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde yardimci dogentler arasindan dekan tarafindan, ii¢ yil siire ile atanir ve bu
atama rektorliige bildirilir. Siiresi biten baskan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Fakiilte kuruluna katilmak ve bolimi temsil etmek,

2. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

3. Her 6gretim y1l1 sonunda, boliimiin gegmis yillardaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki ¢calisma planini agiklayan raporu hazirlamak ve dekana sunmak,

4. llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili her

tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak vyiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili bigcimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
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Ana Bilim Dah Baskani

Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiritiildiigii akademik bir birim olan ana
bilim dali, bagkanlari, o ana bilim dalinin profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri,
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri, yardimci docent bulunmadigr takdirde o6gretim
gorevlileri arasindan, o ana bilim dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir
ve dekan tarafindan atanirlar. Atamalar rektorliige bildirilir. Gorev siireleri ti¢ yildir.

Gorevleri:

1. Ana bilim dali kuruluna bagkanlik etmek,
2. llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Elemanlari:

Ogretim Uyeleri;
Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli yardimer dogent, dogent ve profesorlerdir.
Gorevleri:

1. 2547 sayili kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bicimde Onlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim-08retim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

3. llgili birim bagkanlhiginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

5. llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

N

Ogretim Gorevlileri;

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir dgretim elemanidir. Universitelerde ve bagh
birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmig 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin 0zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik
alanlarindaki calisma ve eserleriyle taninmis kisiler, siireli veya ders saati Ticreti ile
gorevlendirilebilirler.

Gorevleri:

Bilimsel arastirmalar ve yayin yapmak,

Boliimce yapilan aragtirmalara ve projelere katkida bulunmak,

Bolimda ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde gretim liyelerine yardimci olmak,
Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

arwE
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Arastirma Gorevlileri;

YiiksekOgretim kurumlarinda yapilan arastirma inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen diger gorevleri yapan Yiikseklisans ya da doktora egitimi boyunca siiren gegici
bir 6gretim iiyesi yardimciligi gorevidir. Olagan kosullarda egitim programinin sona ermesi ile
birlikte arastirma gorevliligi sona erer.

Gorevleri:

1. Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. calismalarda,

2. Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

3. Sinav gozciilligiinde, arastirma ve deneylerde,

4. Ogrenci danismanlig1 ve kayit islerinde, 6gretim {iyelerine yardimei olmaktir.

Fakdlte Sekreteri

1. Fakiltenin tniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek,

Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun raportorliigiini yapmak,

3. Fakiiltedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde iist
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

4. Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makama sunmak,

5. Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazigmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

6. Ogretim elemanlarina ders ici ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimer olmak, derslerin
etkin bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

7. Opgrencilerin saglik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen saglik raporlarmn ilgili
ogretim elemanina ulagtirilmasini saglamak,

8. Ogretim elemanlarmin gereksinimi olan ders araglarmi saglamak, bakim ve onarmmini
yaptirmak,

9. Yar1 zamanl 6gretim elemanlarinin {icret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,

10. Sinav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip, arsivlemek.

n

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Fakiiltemizde 6grenci ve akademik, idari personel tarafindan kullanilan 713 adet bilgisayar, 173 adet
yazici, 33 adet tarayici bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan bilgisayar laboratuvarlarinda ve
bolumlere ait laboratuvarlarda 310 adet bilgisayar siirekli olarak dgrencilerin hizmetindedir. Bilgisayar
laboratuvarlarimizda asagida belirtilen programlar 6grencilerin hizmetine sunulmustur:
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KULLANILAN PROGRAMLAR
MS OFFICE simio
ADOBE READER LEKIN
WINRAR ARENA 12
AUTOCAD NMTOOL
MATLAB MPL
ANSYS LINDO
IBM SPSS PROMODEL
BORLAND C++ MINITAB
RSTUDIO PENELOPE
ADAMS SIMETRI
CATIA PHOTOSHOP
FLOWMASTER MIRACLE
INVENTOR simio
NX SIEMENS LEKIN
SOLIDWORKS ARENA 12
MS PROJECT NMTOOL
MS ViSio MPL
ESET LINDO
MS OFFiCE PROMODEL
ADOBE READER MINITAB
WINRAR PENELOPE
AUTOCAD SIMETRI

Gerek Fakiilte binasinda gerekse laboratuarlara kadar ulagan fiber optik kablo ve bu hatlara baglanan UTP

hatlar1 sayesinde gesitli noktalardan Kampus Bilgi Islem Merkezine ve buradan da tiim diinyaya ulasmak

mumkundur.
Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik 2016 2017 Artis Oram
Kaynaklar
(Adet) (Adet) (%) (+/-)
Sunucular 3 5 +%67
Yazilimlar 0 0 0
Masaustu Bilgisayar 426 468 +%10
Dizustu Bilgisayar 198 245 +%24
Tablet Bilgisayar 23 23 0
Cep Bilgisayar 0 0 0
Projeksiyon 138 161 +%17
Slayt Makinesi 0 0 0
Tepegdz 16 16 0
Episkop 1 1 0
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazic1 153 173 +%13
Baski Makinesi 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 2 +%100
Faks 6 6 0
Fotograf Makinesi 20 21 +%5
Kameralar 0 6 +%600
Televizyonlar 12 13 +%8
Tarayicilar 24 33 +%33,5
Muzik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 45 48 +%7
DVD ler 1 1 0
Akill Tahta 15 15 0
Toplam 1083 1239 +%14,4
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4. Insan Kaynaklar

Ogretim kadromuz egitim-6gretim faaliyetleriyle Ogrencilerimize, ulusal ve uluslararasi
programlar , muhtelif amagli komisyonlarda yer alarak Universitemize rutin ve proje tabanl
danigmanlik , proje yiiriitiiciilik hizmetleriyle sanayi ve isverenler topluluguna ortak faaliyetler
diizenlemek veya danigmanlik vermek suretiyle meslek odalarina, ilimize ve hatta yakin bdlgemizi
ilgilendiren altyapi, enerji, afetlere karsi tedbirler anlaminda bilgi vermek ve danismanlik yaparak
veya cesitli mahalli komisyonlarda gorev alarak mahalli idarelere hizmet sunmakta, katkida
bulunmaktadir.

Akademik anlamda insan kaynaklarimizi zenginlestirmek ve cesitlilik saglamak tizere nitelikli
akademisyen temini hususunda Rektorliikle ortak calismalar siirdiiriilmektedir. Bu anlamda
Fakiiltemizden yetisen basarili elemanlara Ogretim kadromuza dahil etmenin yanisira lisans
sonras1 egitimlerini bagka {iniversitelerde tamamlamis akademisyenlerin tercihen Fakiiltemize
kazandirilmasi bir politika olarak benimsenmistir.

Fakiiltemiz idari personelinden 6nemli sayida tecriibeli elemanlarimiz, 6zellikle Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda hizmet vermektedir.

Akademik Personel

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bbluxl? irim Profesor | Dogent D\gggrll t g f::\::g'l ggg&?@? Uzman | Toplam
Makine Miih. 17 7 10 4 4 42
Elektrik-

Elektronik 5 3 6 5 6 25
Mih.

Tekstil Mih. 13 7 5 2 4 31
Endustri Mah. 5 4 4 0 5 18
Cevre Mih. 10 6 5 0 3 24
Insaat Miih. 3 5 3 0 2 13
Otomotiv 6 3 4 0 3 16
Muh.

Bilgisayar Miih. 0 1 4 0 1 6

Dolu Kadro 59 36 41 11 28 - 172
Bos Kadro 5 5

TOPLAM 59 36 41 11 - 177

17



MUHENDISLIK FAKULTESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

Idari Personel
Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

2016 30 3 5 28
2017 28 6 6 28
2018 28 1 - 29

5. Sunulan Hizmetler

A. Egitim Hizmetleri

L

isans Programlari Ogrenci Sayilar1

Mihendislik Fak. K E T K E T K E T
Elektrik-Elektronik 132 788 920 85 658 743 217 1446 1663
Makl;/r:l;hMuh 110 902 1012 83 756 839 193 1658 1851
Tekstil Miih. 419 295 714 86 146 232 505 441 946
Endustri Mah. 284 212 496 284 212 496
Cevre Mih. 318 223 541 318 223 541
Otomotiv Mih. 35 318 353 35 318 353
Insaat Miih. 78 456 534 78 456 534
Bilgisayar Mh. 62 187 249 62 187 249

(*Erasmus-+Farabi+Konuk Ogrenciler Listeye Dahil Degildir.)

Fakiiltemiz boliimlerinde toplam 48 farkli iilkeden 557 6grenci bulunmaktadir.

Elektrik-Elektronik Miih 114
Makine Miih 145
Tekstil Miih. 57
Endustri Mih. 33
Cevre Muh. 35
Otomotiv Mih. 44
Insaat Miih. 93
Bilgisayar Mih. 36
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Egitim Birimleri Program Listesi

Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi

Makine Mih. I.Ogretim Programm
Makine Miih. I1.Ogretim Programm
Makine Miih. Yiiksek Lisans Programi
Makine Miih. Doktora Programi

Mihendislik Fakultesi Makine Miihendisligi Bolimii

Tekstil Miih. I.Ogretim Programi
Tekstil Miihendisligi Boliimii TekstilMiih. Yiiksek Lisans Programi
Tekstil Miih. Doktora Programi

Elektrik ve Elektronik Miih. I.Ogretim Prog.
Elektrik ve Elektronik Miih. I1.Ogretim Prog.
Elektrik ve Elektronik Mih.YUiksek Lisans Prog.
Elektrik ve Elektronik Miih. Doktora Prog.

Elektrik ve Elektronik Miih. Bolimi

Endiistri Miih. I.Ogretim Programi
Endiistri Miih. Yiiksek Lisans Program
Endiistri Miih. Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Endiistri Miih. Doktora Programi

Endiistri Miihendisligi Bolimii

Cevre Miih. 1.Ogretim Programi
Cevre Miih. Yiiksek Lisans Programu
Cevre Miih. Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Cevre Miih. Doktora Programu

Cevre Miihendisligi Boliimii

Otomotiv Miih. I.Ogretim Progranm
Otomotiv Miih. Yiiksek Lisans Programi
Otomotiv Miih. Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Otomotiv Miih. Doktora Programi

Otomotiv Mithendisligi Boliimii

Insaat Miih. 1.Ogretim Programi
Insaat Miih. Yiiksek Lisans Programi
Insaat Miih. Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Insaat Miih. Doktora Programi

Insaat Miihendisligi Boéliimii

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii Bilgisayar Miihendisliligi I.Ogretim Programi

Ugak Miihendisligi Boliimii Ugak Miihendisligi 1.0retim Programi

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU

Makine Miihendisligi Boliimii, 1976-1977 egitim-6gretim yilinda lisans, 1982-1983 yilinda ise
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim vermeye baslamistir. Makine Miihendisligi Bolimi, 17
profesor, 7 dogent, 10 Dr.0gretim Uyesi, 4 0gretim gorevlisi, ve 4 arastirma gorevlisi'nden olusan
genis bir akademik kadroya sahiptir. Makine Miihendisligi Boliimiinde toplam lisans 6grencisi
say1s1 1851 olup, bunlarin 839’u ikinci egitim dgrencisidir. Orgiin egitimde Zorunlu Ingilizce
Hazithik Programum uygulanmaktadir. Bolimimiz 2013-2014 Egitim yili siirecinde MUDEK
(Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon
stirecinden basariyla gecerek iki yil, 2016 yilindan itibaren ise 30 Eyliil 2019 tarihine kadar 3 yil
siireyle akredite olmustur.

Makine Miihendisligi Boliimii'niin Vizyonu: Bilim ve Teknoloji alaninda 6zgiin aragtirmalar

yapan, uluslararasi olgiitlere uygun ve siirekli gelisimi esas alan egitim sistemi ile lilkenin en iyi
Makine Miihendislerini yetistiren, toplumun yasam standartlariin gelisimine ve ekonomik
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refahina 6nemli katkilar saglayan, siirekli gelisen ve 6rnek gosterilen bir Makine Miihendisligi
Boliimii olmaktir.

Makine Miihendisligi Boliimii'niin Misyonu: Uluslararasi diizeyde bilimsel ve teknolojik gelisim
icin bilgi liretmeyi, uygulamayr ve yaymayi, Miihendislik bilgilerini toplumun gereksinimleri
dogrultusunda kullanabilecek, giinimiiz ve gelecegin teknolojilerinin gelisimine yardimeci
olabilecek, ekip ¢alismasi yapabilecek ve iletisim kurabilecek, ¢aligmalarinin sonuglarinin sosyal
ve etik acidan topluma yararli olmasini hedefleyecek, ulusal degerlere saygili miihendisler
yetistirmeyi, Uretim ve hizmet kuruluslar1 ile ortak projeler yiirliterek, bu kuruluslarin
teknolojilerini gelistirmelerine yardimci olmayi, gorev edinmistir.

Makine Miihendisligi Boliimiiniin egitim ve arastirma etkinlikleri, alt1 dalda gerceklesmektedir:
Konstriiksiyon ve Imalat, Termodinamik, Enerji, Makine Teorisi ve Dinamigi ve Mekanik Meslek
derslerinin yaninda sosyal igerikli dersler ile egitim programi zenginlestirilmistir. Makine
Miihendisligi Boliimii otomotiv ve tekstil sektoriiniin 6nemli merkezlerinden birisi olan Bursa
ilinin konumu geregi, sanayi ile igicedir, sanayi kuruluslart ile ortak projeler yiirlitmekte ve
danismanlik hizmetleri vermektedir.

Makine Miihendisligi Bolimii mezunlarinin, giiniimiiz teknolojik gelismelerine cevap verebilecek,
temel bilgilere sahip, diislinebilen, sadece analiz degil sentez de yapabilen, arastirma becerisine
sahip 0zgiivenli makine miihendisleri olarak yetistirilmesini amaglamistir. Bu ¢ercevede egitim
programi boliimiin vizyon ve misyonuna uygun olarak yapilandirilmistir.

ELEKTRIK-ELEKTRONIiK MUHENDISLIiGi

Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik- Elektronik Miihendisligi Boliimii 5 profesor,
3 dogent, 6 Dr.6gretim Uyesi, 5 6gretim gorevlisi ve 6 arastirma gorevlisinden olusan kadro ile
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 920 Orgun, 743 ikinci 6gretim olmak {lizere 1663
ogrenci sayist mevcuttur. Bolimiumiiz 2013-2014 Egitim yili siirecinde MUDEK (Miihendislik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon siirecinden basariyla
gecerek iki yil, 2016 yilindan itibaren ise 30 Eyliil 2019 tarihine kadar 3 yil siireyle akredite
olmustur.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii, 6zgiin arastirmalar yapmayi, toplumun yararina hizmet
sunmay1, Ogrencilerini takim calismasimma uyumlu ve etik degerlere bagli miihendisler olarak
mesleki kariyerlerine hazirlamay1 gorev edinmistir.

Gerekli matematiksel araglari, bilimsel temelleri, Elektrik-Elektronik Muhendisligi hakkindaki
temel bilgileri uygulama becerisini kazandirmak, basarili bir mezuniyet sonrasi ¢aligma ve yasam
boyu 6grenme igin gerekli genislik ve derinlikteki 6nkosullar1 saglamak, miihendislik katkilarinin
kullanilacagr toplumsal, teknik ve insani durumlar1 anlamaya yonelik mesleki becerileri
kazandirmak ve mesleki uygulamada ortaya ¢ikan genis yelpazede konularn etik, takim ¢alismasi
ve giivenligi de icerecek sekilde degerlendirmek, disiplinler arasi konulari igeren/igermeyen
bilgileri organize etme ve sunma becerisini, diisiincelerini yazili ve sozlii olarak etkin bigimde
aciklayabilme yetenegini kazandirmak temel hedefleridir

TEKSTIL MUHENDISLiIGI BOLUMU
Tekstil Miihendisligi Boliimiinde, Tirkiye’nin ihracat ve istihdam acisindan ©nde gelen
sektorlerinden Tekstil ve Hazir Giyim sektorlerinin ihtiya¢ duydugu bilimsel ve teknolojik

arastirmalar yapabilen, giiclii bir miihendislik altyapisina sahip ve tekstil miihendisligi alaninda
gerekli bilgi birikimi olan tekstil miithendislerini yetistirmek amaglanmaktadir.

20



MUHENDISLIK FAKULTESI 2015 YILI FAALIYET RAPORU

Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Boliimii, 1976-1977 Egitim-
Ogretim yilinda Tiirkiye'nin ikinci Tekstil Miihendisligi Boliimii olarak egitim-gretim
faaliyetlerine baslamuistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ikinci Ogretime
baslanilmistir. Daha nitelikli Tekstil Miihendislerini yetistirmeyi hedefleyen boliimiimiiz, 6grenci
say1sinin azaltilmas1 amaciyla 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ikinci 6gretime 6grenci
alimin1  durdurmustur. Bolimiimiiz mezunlarinin baglica ¢alisma alanlar1 iiretim sektorii,
danismanlik sirketleri, firma temsilcilikleri, ¢esitli kamu kurumlari olarak siralanabilir.

Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Béliimii 13 profesor, 7 dogent, 5
Dr.6gretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi, 4 arastirma gorevlisi ve 3 tekstil mihendisi uzmandan
olusan kadro ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bolimiimiiz, {iniversite se¢me
yerlestirme sinavinda Sayisal-2 puan tiiriinde 6grenci almaktadir. Program siiresi I. Ogretimde
zorunlu bir yillik Ingilizce Hazirlik Programu ile birlikte 5 yil, II. Ogretimde hazirlik progran
olmadan 4 yil olup egitim dili Tiirkge’dir. 2013 yilinda Miihendislik Fakiiltesi ve BUSIAD’ 1n
ortaklasa girigimi ile baslatilan son siif 6grencilerine yonelik donem i¢i staj programi kapsaminda
ogrenciler 4. Smifta haftanin 2 giiniinii fabrikada staj yaparak gecirebilmektedir. Bunun yanisira
ogrencilerimiz Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Endiistri Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi Boliimleri ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya B6limi ile yan alan ve ¢ift ana
dal programina yonelik egitim almaktadirlar. Ayni sekilde bolimiimiize de s6zii edilen diger
branslardan 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Boliimiimiiziin temel amaci, Atatiirk Ilke ve Devrimlerini benimseyen, cagdas bilgilerle
donatilmig, yeni bilgilere agik, arastirici, yaratici, kendini gelistirebilen, sorgulayan bireyler
yetistirmektir. 21. yiizyila girerken kaliteyi artirma ve akreditasyon calismalari bu bolimiimiizde
de devam etmektedir. Ogrenci, isveren ve mezunlardan alinan geri bildirim yaninda diinyadaki
gelismeler dogrultusunda egitim Ogretim faaliyetleri siirekli iyilestirilmektedir. Bu kapsamda
boliimiin Lisans ders programlarinda yapilan degisiklikle 2011-2012 Egitim 6gretim yilindan
itibaren Modiil programina gec¢ilmis ve egitimde uzmanlagsma yolunda 6nemli bir adim atilmistir.
Lisansiistii ders programlar1 da siirekli iyilestirme kapsaminda yenilenmektedir. Boliimiimiiz
2013-2014 Egitim yili siirecinde MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) akreditasyon siirecinden basariyla gegerek iki yil, 2016 yilindan itibaren ise
30 Eyliil 2019 tarihine kadar 3 y1l siireyle akredite olmustur.

Tekstil Miihendisligi Boliimii, derslikler ve ofislerin yer aldigi Miihendislik Fakiiltesi Binas1 ve
Tekstil laboratuari binasinda ¢aligmalarini siirdiirmekte olup akreditasyon c¢alismalari ¢ergevesinde
fiziki imkanlar 1iyilestirilmekte ve teknolojik olarak yenilenmektedir. Uludag Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Boliimii, mevcut analiz ve test laboratuarlarmin
olanaklar1 kapsaminda sanayiye ve kamu kurum ve kuruluslarina analiz ve test hizmetleri
sunmaktadir.

Boliimiimiizde gergeklestirilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tez ¢alismalarinda Tekstil sektoriiniin
giincel sorunlarina ¢6ziim saglayabilecek konular segilmekte 6zellikle Bursa’da mevcut Tekstil
Isletmeleriyle isbirlikleri ile tezler hazirlanmakta, Universitemiz, TUBITAK, Sanayi Bakanlis,
Bor Enstitiisii vb ¢esitli kuruluslarin destekledigi projeler yapmaktadir. Universite sanayi
isbirligine gilizel bir 6rnek olarak boliimiimiiz 6gretim {iyeleri gesitli kurum ve kuruluslar ile
igbirligi yaparak Tekstil Sektoriine raporlar sunmaktadir. Dort yilda bir diizenlenen ITMA
Uluslararas1 Tekstil Makineleri Fuarlarina katilan 6gretim {iyelerince yazilan Teknolojik
degerlendirme raporlari, Uludag Ihracat¢i Birlikleri tarafindan diizenlenen Tekstil Teknoloji
Platformu ¢alismalar1 6rnek verilebilir. Bunun disinda boliimiimiiz 6gretim {iyeleri Avrupa
Teknoloji Platformunun da iiyesi olmus, bu alanda yapilan calismalara katilma ya da izleme
olanagi bulmustur.
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Universitemiz Avrupa Universiteleri Birligi’nin iiyesidir. Uludag Universitesi Bologna Kararlari
geregi 2005-2006 egitim-0gretim yilindan baslamak iizere mezunlarina diplomalar: ile birlikte
diploma eki vermeye baslamistir. Avrupa Birligi iilkeleri ile Erasmus programi cercevesinde
dgrenci ve Ogretim iiyesi degisimi baslamistir. Boliimiimiiz Arastirma Gérevlileri ve Ogretim
Elemanlar1 da c¢esitli burs olanaklarindan yararlanarak Doktora ve doktora sonrasi ileri ¢alismalar
yapmak {izere yurtdisina gitmektedirler. Bolimiimiiz 1994 yilinda kurulmus olan Avrupa “Tekstil
Egitimi Veren Universiteler Birligi” Autex’in iiyesidir.

Ulkemizin gelecegi olan genclerimizi tiim diinyada gittikge zorlasan ekonomik kosullarda dahi
basarili olabilecekleri bilgilerle donatarak mezun etmeyi planlayan béliimiimiiz, Ulkemizin yillarca
lokomotif sektorti olarak onciilik yapan Tekstil-Konfeksiyon Isletmelerinin de destegi ile daha
bliyiik basarilara imza atacagina inanmaktadir.

ENDUSTRi MUHENDISLIGI BOLUMU

Endiistri Miihendisligi Boliimii, 1990 yilinda kurulmus ve ilk Lisans mezunlarin1 1994 yilinda
vermistir. 1994 yilinda Yiiksek Lisans Programini, 2006 yilinda Doktora Programini,

2011 yilinda ise Miihendislik ve Teknoloji Yoénetimi Tezsiz Yilksek Lisans programini
baslatmistir. Béliimde 5 profesor, 4 dogent, 4 Dr.6gretim {iyesi, 5 arastirma goérevlisi olmak (zere
toplam 18 akademik personel gorev yapmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin uzgériisti, uluslararasi diizeyde bilgi iireten ve egitim veren;
iiretim ve hizmet sektorlerine yonelik caligmalariyla topluma katki saglayan; arastirma, egitim ve
hizmet alanlarinda siirekli kendini gelistiren ve ornek gosterilen bir bolim olmaktir. Endiistri
Miihendisligi Boliimiiniin 6zgorevi, uluslararast diizeyde bilgi iiretmek; evrensel Olciitlere uygun
egitim sistemiyle, arastirma ve sorun ¢dzme becerisine sahip, siirekli kendini gelistirebilen ve
toplum yararina ¢alisan miithendisler yetistirmek; {ilkenin iiretim ve hizmet kuruluslarina yonelik
caligmalariyla, toplumun gelismesine katki saglamaktir.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 6grencilerin dengelenmis kuramsal ve uygulamali bir egitimin
ardindan, siirekli degisen iilke ve diinya kosullar1 karsisinda, i¢inde bulunduklar: sisteme en biiyiik
yarar1 saglayabilecek ve mesleki gelisime acik, yenilik¢i ve girisimcei endiistri miihendisleri olarak
yetismeleri amaglanir. BOlumimiiz 2013-2014 Egitim yili siirecinde MUDEK (Miihendislik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon silirecinden basariyla
gecerek 30 Eyliil 2019 tarihine kadar akredite olmustur.

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde Lisans seviyesinde dgretim, Zorunlu Yabanci Dil (ingilizce)
Hazirlik Programi sonrast %35 oraninda Ingilizce destekli Tiirk¢e olarak normal 6rgiin programda
uygulanmaktadir. Ogretim yil1 baslamadan &nce yapilan yeterlilik sinavini basaranlar dogrudan
birinci sinifa kayit hakki kazanir. Yeterlilik sinavinda basarisiz olan 6grenciler hazirlik siifina
almir. Onkosullu, zorunlu ve segmeli olan Ingilizce dersleri alabilmeleri, 6grencilerin Ingilizce
yeterlik smavindan basarili olmalarina baghidir. Endiistri Miihendisligi Bolimi egitim ve
arastirma etkinlikleri iki ana bilim dalinda gerceklesmektedir:

Endiistri Miihendisligi: Ergonomi, Tesis Planlama, Uretim Planlama ve Kontrol, Servis
Sistemlerinin Planlanmas1 ve Tasarimi, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Imalat.

Yoneylem Arastirmasi: Karar Analizi, Stokastik Siiregler, Matematiksel Programlama, Uretim ve
Servis Sistemleri. Endiistri Miihendisligi Boliimiinde egitim ve arastirma, Robotik ve Endustriyel
Otomasyon, Bilgisayar Destekli Uretim, Titresim-Gurulti ve Ergonomi ile Bilgisayar
Laboratuvarlarinda zengin donanim ve yazilim arsivi ile desteklenmektedir.

Endiistri Mithendisligi Boliimii mezunlarinin baslica ¢alisma alanlari: imalat sektOrti (makine,
otomotiv, tekstil, gida, vb.), bilgisayar yazilim sektorii, iletisim sektorii, danismanlik sirketleri
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(imalat, servis, yonetim, finans, vb.), tasimacilik sektorii (ulusal ve uluslararasi havayolu, karayolu
vb.), hizmet sektorl (banka, pazarlama, is giivenligi vb.), askeri sistemler.

CEVRE MUHENDISLiGi BOLUMU

Cevre kirliligine kars1 artan duyarliliga paralel olarak topluma c¢evre konularinda hizmet
verebilecek miihendisler yetistirmek amaciyla 1991 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
blnyesinde Cevre Miihendisligi Bolimii kurulmus ve ilk &grencileri 1992 yilinda egitim -
Ogretime baslamistir. Boliimiimiiz iki Anabilim dalindan (Cevre Bilimleri, Cevre Teknolojisi)
olusmaktadir.

Bo6lim  binamiz 3600 mz’lik kullanim alanina sahiptir. 8 adet derslikle birlikte lisans
ogrencilerimizin proje calismalarimi siirdiirebilecegi 10 adet donanimli laboratuvar ve bir soguk
oda (Iklimlendirme) mevcuttur. Laboratuvarlarimiz, Atiksu ve Temel Islemler Laboratuvari I,
Atiksu ve Temel Islemler Laboratuvari II, Biyoteknoloji Laboratuvari, Cevre Kimyas1 ve Toprak
Kirliligi Laboratuvari, Cevre Mikrobiyolojisi Laboratuvari, Hava Kirliligi Laboratuvari, Kat1 ve
Tehlikeli Atik Laboratuvari, Model Laboratuvari, Genel Ogrenci Ders Laboratuvari, Su Kirliligi
Laboratuvaridir. Bolimiimiizde Cevre Mithendisligi egitim programlar1 ve arastirmalar i¢in gerekli
temel cihazlar mevcuttur. Bu yil itibariyle, 6grencilerin 6devlerini ve aragtirmalarini yapabilecegi
donaniml1 bilgisayar laboratuvart da aktif olarak kullaniimaktadir.

Bolumimiz lisans 6grenci sayis1 541 kisidir. Boliimiimiizde yabanci uyruklu 6grenciler de egitim
alma imkanina sahiptir. Bugilin itibariyle 15 0grenci bu kapsamda egitim almaktadir.
Bolumimizde 2015-2016 Egitim-Ogretim yili giiz yariyitlinda %30 Ingilizce destekli Lisans
Egitim Programina baslanmustir. Ogrencilerimiz 3. yariyildan itibaren mesleki yabanci dillerini
gelistirmeye yonelik zorunlu ve se¢meli Ingilizce dersler almaktadirlar.

Boliimiimiizde Yiiksek Lisans programma 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda baslanmistir.
Doktora programimiza 1995-1996 Egitim-Ogretim yili basinda, Tezsiz Yiiksek Lisans
programimiza ise 2010-2011 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda baslanmistir.

Ders programimizda Ongoriilen ders, laboratuvar ve uygulamalar, boliimiimiiz kadrolu 6gretim
uyeleri ile diger fakiiltelerden gorevlendirilen &gretim elemanlarindan olusan bir kadro ile
yurttilmektedir. Bolimimiizde kadrolu olarak 10 profesér, 6 dogent, 5 Dr. Ogretim iiyesi, 3
aragtirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU

Insaat Miihendisligi Béliimii Yiiksekdgretim Kurulu’nun 24.11.1994 tarih ve 2695 sayili karariyla
kurulmustur. 2011-2012 yilinda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim vermeye baslamistir.
2013 yilinda Doktora programi da agilmistir. 2014 yil1 agustos ayi itibariyle Tezsiz Yuksek Lisans
Programi da agilan boliimiimiiz Lisans ve lisansiistii programlarinda egitim —6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Bolimde 3 profesor, 5 dogent, 3 Dr.ogretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi
gorev yapmaktadir. 2018 Aralik ayi itibariyle 534 lisans 6grencisi mevcuttur.

Insaat Miihendisligi Boliimiiniin amaci, miihendislikteki mevcut kazanimlar1 ve bilgi birikimlerini
matematik, fen bilimleri ile sentezleyebilen, iilkemiz ve insanligin gereksinimleri dogrultusunda
hizmet veren yapi sistemlerini tasarlayan, ¢oziimleyen ve bunlari uygulayip yorumlayabilen,
sorumluluk sahibi mesleki ve etik degerlere saygili, dmiir boyu 6grenmeyi, bilgiyi paylagsmayi,
arastirmay1 ilke edinen miihendisler yetistirmektir. Ogretim iiyesi kadrosu hizla gelisen
bolumumuz, strekli bilimsel bilgi tiretip toplumsal gelismeye katki saglayan bu sayede de sanayi
ve endiistrinin sorunlart ile biitlinlesmis, etkin bir boliim olmak i¢in ¢aba sarf etmektedir. Bu
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hedefler dogrultusunda ulusal ve uluslararasi program degerlendirme kuruluslarinin aradigi
kriterleri de saglayan, uluslararasi alanda yarigabilecek nitelikte, ¢agdas bilgilerle donanimli,
liderlik 6zelligine sahip Insaat Miihendisleri yetistirmek boliimiimiiziin en dénemli katma degeri
olacaktir.

Boliimiimiiz yurt i¢i ve diginda iyi egitim-0gretim gormiis 0gretim iiyelerinin gergeklestirdigi iist
diizeyde arastirma faaliyetleriyle yurt dis1 ve igindeki {iniversiteler ile bilimsel iliskiler kurarak
tiniversitelerin ilgili boliimleri ile ortak calismalar yiiriitmektedir.

Insaat Miihendisligi Béliimii, {ilkemizin en fonksiyonel ve modern boliim binalarmdan birine sahip
olup egitim-ogretimde 6grenci odakli bakis agisi, diisiik 6grenci kontenjanlart (62 kisi), 6grenci-
Ogretim liyesi etkilesimi, Diinya ve Tiirkiye’ de gelismelere paralel ders igerikleri, staj olanaklari,
Lisans ve Lisansiistii programlari, giincel miihendislik ve bilimsel caligmalar1 ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde en kisa zamanda adindan soz ettirecek bir boliim olma hiiviyetindedir.

OTOMOTIV MUHENDISLIiGi BOLUMU

Otomotiv Miihendisligi Bolimii 2010-2011 egitim-6gretim doneminde Tezli ve Tezsiz Yiiksek
Lisans, 2011-2012 déneminde Lisans, 2014-2015 déneminde Ikinci Ogretim Tezli Yiiksek Lisans
ve 2012-2013 doneminde Doktora diizeyinde egitim vermeye baslamistir. Boliimde 6 profesor 3
docent, 4 Dr.6gretim {iyesi ve 3 arastirma goérevlisi goérev yapmakta olup 353 lisans Ogrencisi
mevcuttur. Otomotiv Miihendisligi Boliimii egitim ve arastirma etkinlikleri Dort anabilim dali
altinda toplanmustir: Tasit Tasarim, Tasit Dinamigi ve Kontrol, Tasit Tahrik ve Gii¢ Sistemleri,
Tasit Transport Sistemleri. Otomotiv Miihendisligi Boliimii otomotiv sektoriiniin - 6nemli
merkezlerinden birisi olan Bursa ilinin konumu geregi, sanayi ile i¢ i¢edir, sanayi kuruluslar ile
ortak projeler yiiriitmekte ve danismanlik hizmetleri vermektedir. Otomotiv Miihendisligi Boliimii
Tiirkiye’de Otomotiv Miihendisligi alaninda 6ncii olmus, ilk boliimlerden birisidir. Otomotiv
Miihendisligi Boliimiinde tezli birinci ve ikinci Ogretim yiiksek lisans programlari, lisans
mezunlarinin bagvurabildigi biitlinlesik doktora ve yiiksek lisans mezunlarinin bagvurabildigi
doktora programi bulunmaktadir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimiiniin amaci Tiirk Otomotiv Endiistrisini daha ileriye gotiirecek,
otomotiv sektoriiniin gereksinimi olan nitelikli aragtirmaci, yenilik¢i is gliciiniin yetismesine
katkida bulunmak, otomotiv alaninda Ar-Ge calismalarinin yapilmasma ve Universite-Sanayi
isbirliginin gelistirilmesine destek olmaktir. Ders Planlari, bu amaci gerceklestirmek ve Otomotiv
Miihendisligi Boliimiinden mezun oldugunda sektérde gorev almaya hazir bilgi ve yetenege sahip
miithendislerin yetistirilmesine olanak saglayacak sekilde, boliimiin vizyon ve misyonuna uygun
olarak yapilandirilmistir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimii, Yurt i¢i ve disinda iyi egitim gormiis 6gretim tiyeleri, Yurt dis1 ve
ici Universiteler ile otomotiv alaninda giiclii iliskileri, Egitim ve sosyal etkinliklere uygun
tasarlanmig Otomotiv Miihendisligi Boliimiine ait modern binasi, Laboratuvarlari, kalabalik
olmayan sinif kontenjanlar1 (40 kisi), etkin 6grenci-6gretim {iiyesi etkilesimi, 6grencilerinin Yaz
Staj1 ve son sinif dgrencilerinin Dénem Ici Staj ile Proje calismalarini Otomotiv ana ve yan sanayi
kuruluslarinda yapabilme olanagi, Diinya ve Tiirkiye’ de otomotiv endiistrisinin gelismelerine
paralel ders icerikleri, Lisans ve Lisansiistii programlari ile Bursa ile yakin bolgesinin ve Tiirkiye’
nin otomotiv alaninda gelisimine destek vermeyi ve bir farklilik olusturmayi amaglamistir.
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BILGISAYAR MUHENDISLIGIi BOLUMU

I¢inde yasadigimz bilgi ve iletisim ¢agimin bir sembolii olan bilgisayar, hayatimizin vazgegilmez
bir parcast olmus durumdadir. Egitimden aligverige, iiretimden eglenceye kadar her alanda
bilgisayar kullaniminin artmasi, bilgisayar teknolojisini bilingli olarak kullanabilen, iyi yetismis
uzmanlara olan gereksinmeyi arttirmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi, miihendislik biliminin bilgisayar sistemlerini gelistirmekle ilgilenen
dalidir. Cogu zaman bu sistemlerin caligmasindaki anahtar bilesen, yazilimlardir. Bilgisayar
teknolojisindeki hizli degisimler, sadece bu alanin temel bilgilerini kavramig miihendisler degil
ayn1 zamanda alanin gerektirdigi sekilde siirekli kendini gelistirebilen ve yenileyebilen bireyler
yetistirmemizi gerekli kilmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi programi bilgisayar sistemlerinin yapisi, tasarimi, gelistirilmesi ve bu
sistemlerin kullanimlar1 konularinda egitim ve arastirma yapar. Bilgisayar Miihendisligi
programini bitirenlere bu alanda “Lisans Diplomas1” ve “Bilgisayar miihendisi” unvani verilir.
Bilgisayar miihendisleri gesitli yonetim, endiistri ve hizmet alanlarinda sistem ¢6zUmleyici ve
uygulama programcisi, bilgisayar donanim ve yazilimi iireten ve pazarlayan firmalarda ve
genellikle bilgiislem merkezlerinde sistem programcisi, bilgiislem merkezlerinde yonetmen,
yonetim bilisim sistemleri alaninda kurucu ve yonetici miihendis, veri tabani ydnetmeni,
bilgisayar destekli endiistriyel sistemlerinin tasariminda ve gerceklestirilmesinde arastirma-
gelistirme mihendisi olarak goérev alabilirler. Bu gorevlerden iilkemizde en yaygin olanlar
programci ve sistem ¢oziimleyici gorevleridir. Veri taban1 yonetmeni hemen her tiirlii kurulusta
gittikce 6nem kazanan veri taban1 uygulamalarinda veri tabaninin olusturulmasi ve kullanimu ile
ilgili konularda c¢aligr.

Yazilim ve donanim sistemlerindeki hizli gelismeler bilgisayar sistemlerini miihendislik
diinyasinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmistir. Bilgisayar miihendisliginde giincel konular ¢ok
cekirdekli mimariler, paralel programlama, mobil programlama, ag ve veri giivenligi, bulut
hesaplama yontemleri, kriptoloji, guvenlik, gizlilik ve veri madenciligi konularidir. Bilgisayar
Miihendisligi Ogrencileri algoritma ve veri yapisi, bilgisayar biliminin matematiksel temeli,
bilgisayar mimarisi ve iletisim sistemleri, nesne odakli sistemler ve programlama dilleri, grafik ve
gorselleme, yazilim miihendisligi, sinyal isleme ve devre analizi, dijital sistem tasarimi ve mikro
islemciler konularinda kapsamli bir egitim gorirler. Bolumde 1 dogent, 4 Dr.6gretim tiyesi ve 1
arastirma gorevlisi gérev yapmakta olup 249 lisans 68rencisi mevcuttur.

B. idari Hizmetler

Fakiiltemiz, 2018 yili itibariyle 6633 6grenciye egitim-6gretim hizmeti vermekte olup, genis bir
yerlesim alanina sahiptir. Biiro hizmeti ve yardimci hizmetler sinifindaki personelimiz ile verimli
bir sekilde hizmet verilmeye calisilmaktadir. Dersilklerin, laboratuvarlarin, akademik personel
ofislerinin temizligi, tesisat problemlerinin giderilmesi acil hallerde veya zamana yayilarak bakim-
onarim, tadilat ve insaat islerinde Universitemiz teknik daire personeliyle isbirligi ve
koordinasyonun saglanmasi, egitim-6gretim gerekli sarf malzemelerinin ve cihazlarimin temini,
Universitemiz disindaki kurum, kuruluslar ve kisilere danismanlik, teknik rapor, bilirkisilik gibi
hizmetlerin  koordinasyonu idarenin belli bashh ¢aligma konularim1  olusturmaktadir.
Ogrencilerimizin kamu malinin  daha &zenli kullanilmas1 ve korunmasi konusunda
bilinglendirilmesine ¢alisilmaktadir. Ayrica Universitemizin nceki yillirdaki eksik faaliyetlerden
kaynakli altyap1 sorunlarida idareyi sik sik mesgul etmektedir.
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol. * idarenin amaglarina , belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin tam ve dogru tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii”
olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari; Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin
etkili ,ekonomik ve verimli bir sekilde yoOnetilmesini. Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
duzenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini. Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve
yolsuzlugun onlenmesini, Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor
ve bilgi edinilmesini. Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfim1 onlemek ve kayiplara karst
korunmasini, saglamak olarak belirlenmistir.

Kanun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetiminden olustugu belirtilmis,
yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi. Mali yetki ve sorumluluklarin
bilgili ve yeterli yoneticilere personele verilmesi. Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi
Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortamimin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngdrilmiistiir.

Kanunun 11 inci maddesinde, st yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkileri mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hiikkme baglanmistir.

Buna gore list yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesi , i¢ kontrol sisteminin
bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin
yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.
Kanunun 60,61,63, ve 64 tnct maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe yetkilileri ve i¢
denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gérev ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Buna gore; mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi1 ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini
yuritmekten, muhasebe yetkilileri, 6édeme emri belgesi ve eklerin kontrolinden , muhasebe
islemlerinin  belirlenmis  standartlara ve usuliine wuygun olarak kaydedilmesinden,
raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoniinde Onerilerde
bulunulmasindan sorumludur.

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayil
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
kullantminin yani1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmustir. Bu
ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen
temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitgeleme sitemidir.

performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar1 vasitasiyla kamu
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idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti kurulmakta ;
s0z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari aracilifiyla
kamuoyuna agiklanmaktadir.

erformans esasli biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans ol¢iimii ve degerlendirilmesi yaparak ulagilmak
istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuclari raporlayan bir biitgeleme
sistemidir.

Stratejik plan : Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve Onceliklerinin, performans oOl¢iitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren planlardir.

Performans programi : Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini , bu
hedeflere ulagmak icin yiirlitecekleri faaliyet — projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacim ve
performans gostergelerini iceren programdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans ol¢iitlerini , bunlara
ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalar ve
bltcelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlanmas1 dngoriilmiistir.

Bu ¢ercevede, kamu idarelerinin oncelikle stratejik planlarini hazirlamak gerekmektedir. Bilindigi
iizere, stratejik planlar kamu idarelerinin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturmak ,
amaglar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlemis olan gdstergeler dogrultusunda
6lcmek ve bu surecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
hazirladiklart planlardir.

Stratejik plan ve biitge iligkisi performans programlar araciligr ile gergeklestirilmektedir. Biitce
hazirlik siirecine entegre edilen performans programi, idare biitgelerinin stratejik planlarda
belirlenmis ama¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina yardimeir olmaktir. Performans
programlarinda, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda, program ddnemine
iliskin olarak belirlenen performans hedeflerine, bunlarin kaynak ihtiyacina yer verilmektedir.
Performans programlari, biitge dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans bilgilerinin de
yer almasini saglayarak, ¢ikti ve sonu¢ odakli bir biitceleme anlayisini 6n plana ¢ikarmakta yeni
kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik
kazandirmaktir..

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Universite karar organlar1 tarafindan hazirlanan ve kabul edilen 2014-2018 Stratejik plan
cercevesinde amacimiz, Miihendislik Fakiiltesinin yakin gelecekteki hedeflerine iliskin stratejik
amaglar saptanarak Universitemizle birlikte planli bir sekilde biiyiimek gelismek icin stratejik
planlarda belirlenmis amag ve hedeflerin uygulanmasina yardimci olmaktir.
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Birimin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA
UYGUN KURESEL OLCEKTE Egitim ve Ogretimin Niteligini
1 YARISAN, GIRISIMCI VE 1.1 Artirmak ve Girisimci Programlarla
YENILIKCi BIREYLER Desteklemek
YETISTIRMEK

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA
UYGUN KURESEL OLCEKTE

1 YARISAN, GIRISIMCI VE 1.2
YENILIKCI BIREYLER
YETISTIRMEK

Egitim ve Ogretimi Uluslararasi
Normlar Cergevesinde Desteklemek

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA
UYGUN KURESEL OLCEKTE

1 YARISAN, GIRISIMCI VE 1.3
YENILIKCI BIREYLER
YETISTIRMEK

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin
Master Plan Cergevesinde Fiziksel ve
Teknolojik Altyapisini Dénem
Sonunda %30 Arttirmak

KURUMSAL AMAC VE
HEDEFLERIN

6 GERCEKLESTIRILMESINE 6.3 Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek
YONELIK KURUM KULTURUNU
GELISTIRMEK

B. Temel Politika ve Oncelikler

Akademik ve idari tiim alanlardaki egitim-0gretim, aragtirma gibi hizmet ve faaliyetler esas
almarak, kalite kiiltiiriniin benimsendigi, siirekli iyilestirmeye doniik ¢alismalarla stirdiiriilebilir
gelismenin Fakiiltemizde hakim kilinmasi temel politika olarak benimsenmistir.

Cagdas toplumun ve 3. Nesil iiniversitenin gerekleri ve egilimleri esas alinarak evrensel dlgiitlerle;
egitim, arastirma, insan kaynaklari, ¢evre ve toplum boyutlarinda hizmet vermek Fakiiltemizin
onceligi olarak tanimlanmistir. Arastirma ve arastirma sonuglarini iiretime doniistiirme, yenilikei
ve yiksek katma deger saglayan {iretime katki saglanmasi ve desteklenmesi amaciyla
Fakiiltemizde “derinlemesine teorik bilgiyi koruyan zenginlestirilmis uygulamali egitim”
siirdiiriilecektir. Bu yaklasim, fikir {iretiminin imalata temel teskil etmesini, ticarilesmesini,
markalagmasini ve yeni girisimcilerin ortaya ¢ikmasini saglayabilecek biitiinsel bir anlayigtir. 2019
yili i¢inde diger sanayi kuruluslariyla olan iliskilerin arttirilmasi ve ozellikle 2244 Programinin
yayginlagtirilmasina katkida bulunmak, hayai onem tasiyan 100/2000 ve Oncelikli alanlar
projelerinde daha faal olmak hedeflerimiz arasindadir.

C. Diger Hususlar

Fakultemizin temel politika ve Onceliklerinde anilan hizmetlerin siirdiirebilmesi, uygun fiziki
ortam, gerekli laboratuvar altyapisi ve diizenli maddi destek ile miimkiin olabilecektir.
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A

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler:

1.Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Blitce Giderleri 2017
KURUMSAL FONKSIYONEL | FINANS | EKONOM. BASLAN EKLENEN | DUSULEN | YILSONU YIL SONU YIL SONU TOPLAM
SINIFLANDIRMA | SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLAN ODEN. TOPLAM HARC. KALAN OD.H.YUZ
| | ODEN. %
38.15.00.01 09.4.1.00 2 01.1 15.601.000,00 | 1.798,000,00 0 | 17.398.000,00 | 17.398,478,00 0 100,00%
38.15.00.01 09.4.1.00 2 02.1 2.678,000 214,000 0 2.892,000 2.891,916 0,084 100,00%
38.15.00.01 09.4.1.00 2 03.2 32.000,00 32.000,00 0 64.000,00 63.710,00 290,00 100,46%
38.15.00.01 09.4.1.00 2 03.3 18.000,00 0 7.000,00 11.000,00 10.314,00 686,00 106,65%
38.15.00.01 09.4.1.00 2 03.5 5.000,00 44.000,00 0 49.000,00 48.864,00 136,00 100,28%
38.15.00.01 09.4.1.00 2 03.7 8.000,00 0 2.000,00 6.000,00 5.995,00 5,00 100,08%
38.15.00.01 09.4.1.07 2 01.1 1.675,000 194.000,00 0 1.869,000 1.868,956 0.044 100,00%
38.15.00.01 09.4.1.07 2 01.4 27.000,00 0 0 7.000,00 6.225,00 20.000,00 112,45%
38.15.00.01 09.4.1.07 2 03.3 2.000,00 0 0 2.000,00 0 2.000,00 107,30%
38.15.00.01 09.4.1.07 2 03.5 0 0 0 0 0 0
38.15.00.01 09.6.0.07 2 03.7 0 2.000,00 0 2.000,00 1.864,00 136,00 107,30%
38.15.00.01 09.4.1.08 2 01.1 0 0 0 0 0 0
38.15.00.01 09.4.1.07 2 02.4 2.000,00 0 0 2.000,00 1.525,00 475,00 131,15%
38.15.00.01 09.4.1.07 2 03.2 0 0 0 0 0 0
38.15.00.01 09.4.1.07 2 03.3 0 0 0 0 0 0
2.Biitce Odenek Ve Harcamalar
EK EKONOMIK KOD ACIKLAMASI 2017 2018 YILI
KOD HARCAMA K.B.O YILSONU TOPLAM SERBEST HARCAMA
ODENEK
01 PERSONEL GIDERLERI 14.296.940 15.601,000 17.399,000 | 17.398,478,00
02 SOSYAL GUVENLIK 2.437.530 2.678,000 2.892,000 2.891,916
KURUMLARI DEVL.
03 MAL VE HIZMET ALIM 99.714,00 63.000,00 133.000,00 129.950,00
GIDERLERI
06 SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0
TOPLAM 16834184,00 24579,00 153291,00 150240.394
3.Fonksiyonel Diizeyde Butce Giderleri
Fonksiyon Kodu Agiklama 2017 yili Harcama 2018 Yili Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 3.948.322 22.484.883,00
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4.Personel Giderleri

EKONOMIK KOD/ACIKLAMA 2016 2017 2018
01.PERSONEL GIDERLERI
1. MEMURLAR
Temel Maas 4,367.921,32 1.668.205 1.579.725,00
Zamlar ve Tazminatlar 4.623.367,10 614.176,00 4.210.573,00
Odenekler 3.388.287,73 457.345,00 6.165.134,00
Sosyal Haklar 140.502,78 19.162,00 4.981650,00
Ek Calisma Karsikliklari 1.796.517,72 226.249,00 195.041,00
Diger pesonel giderleri 0,00 11.349,00 265.947,00
02. Sozlesmeli Personel 35.827,00 84.434,00 7.683,00
Ucretler 0,00 94.800,00
5.Mal ve Hizmet Alim Giderleri
EKONOMIiK KOD /ACIKLAMA 2016 2017 2018
3.MAL VE HIiZMET ALIMI GIDERLERI
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ ALIMLARI
Kirtasiye ve biiro malz alimlari (03.2.1) 19.636,38 10.2221,36 5.864,94
Su alimlar1 0,00 0 0
Temizlik malzemesi alimlari 5.630,83 6.148,83 11.505,22
Baski ve Cilt Giderleri 9.336,62 3.603,30 23.933,17
Diger yayin alimlart 0,00 0 0
Yakacak alimlari 0,00 0 0
Elektrik alimlari 0,00 0
Giyim kusam alimlart 0,00 0
Ozel malzeme alimlar 0,00 0
Spor malzemesi alimlari 0,00 0
Laboratuvar Malzemesi Alimlari 8.346,79 1.115,10 5.765,65
Toren malzemesi alimi 0,00 0 0
Diger 6zel malzeme alimalari 0,00 5110,07 4.406,82
Diger Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi Giderleri 5.347,39 10791,34 12.234,20
3. YOLLUKLAR
Yurt I¢i Gegici Gorev Yolluklar 8.342,77 14669,00 5.858,69
Yaurt I¢i Siirekli Gorev Yolluklar 8.131,04 9210,00 4.455,31
Yurt Dig1 Gegici Gorev Yolluklar 150,48 0 0
5.HIZMET ALIMLARI
Haberlesme giderleri 5.452,98 3.940,00 0.00
Kiralar 0,00 0
Yurt dig1 6grenim giderleri 0,00 0
Kurslara Katilma ve egitim giderleri 0,00 0
Diger hizmet alimlari 0,00 27.000,00 48.628,00
Tagit kiralam giderleri 0,00 0 236,00
7.MENKUL MAL.GAYRIMANKUL HAK.ALIM.BAK.
VE ONR.
Menkul Mal Alim Giderleri 13.261,04 7240,48 6.089,00
Bakim ve Onarim Giderleri 1.939,92 664,52 1.770,00
9. TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI
Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Giderleri 0,00 0
Kamu personeli ilag Giderleri 0,00 0
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6.Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2016 Yil 2017 Yil 2018 Yili
06. SERMAYE GIDERLERI - -
5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI - -
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler - - -
B. Performans Bilgileri
1. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
- ARTIS /
YAYIN TURU 2017 2018 AZALIS
%
SCI, SSCI, AHCI 64 75 +17
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKi MAKALELER 37 36 2.7
DIGER HAKEMLI ULUSAL 21 o
DERGILER ULUSLARARASI 9 29
TOPLAM 30 63 +110
DIGER HAKEMLI ULUSAL 8 .
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 1 -
DERGILER TOPLAM 4 - -400
BILDIRILER YA DA ULUSAL 45 19
OZETI:ERjN YER ULUSLARARASI 199 206
ALDIGI KITAP TOPLAM 244 225 -7.78
YURTDISI 6 11
KiTAP YURTICI 3 7
TOPLAM 9 19 +11
YUKSEK LiSANS 35 33
TEZLER DOKTORA 4 11
TOPLAM 39 44 +12
KiTAP 2 1
CEVIRI MAKALE - --
TOPLAM 2 1 -50
YAYIN TOPLAMI 429 463 +7.9
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2 . Performans Sonuclar1 Tablolar:

Stratejik Amag 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI
BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cergevesinde Desteklemek

Performans Hedefi Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak

Faaliyetin Ad1 Akreditasyon ve Reakreditasyon

Performans Gostergeleri Olgii 2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME HEDEFTEN
Birimi SAPMA
1.2.1.1 |Akredite ve Reakredite Olan Bolim/Program Sayisi Adet 7,0000 8,0000 %14,29

1.2.1.4 |Universitemiz Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Adet 30,0000 75,0000 %150,0
Sportif Faalivet Savisi

* Akred1tasyon stirecinin zaman almasi nedeniyle halen 5 boliimde 7 program akredite durumdadir.

2018 yil igin 7 program icin olan hedefimiz (Elektronik Miih., Makine Miih., Tekstil Miih., Endiistri Miih., Cevre Miih., Elektrik-Elektronik Mih.1.0.,
Makine Miih. 1.O. Boliimleri) Tekstil YOK karari ile kapatllan Tekstil Muhend1shg1 1.0. Programmda halen kayith olan ogrencilerimizin igin de
calismalar yapilmis ve 8 Bolim MUDEK tarafindan Akredite edilmistir

*  Ogretim iiyelerimizin ve boliimlerimizin katkis1 ile hedeflerin {izerinde bir gegeklesme s6z konusu olmustur.

Stratejik Amag 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI
BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef ‘ Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cercevesinde Desteklemek

Performans Hedefi ‘ Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyetin Adi Yurti(;i ve Yurtdisi Mesleki Egitim Faaliyeti

Performans Gostergeleri Olgii 2018 HEDEF 2018 HEDEFTEN
Birimi GERCEKLESME SAPMA

%-87,00

Yurtdigi ve Yurtici Kongre, Sempozyum, Seminer, 100,0000
Sanatsal/Sportif vb. Etkinliklere Gonderilen Ogretlm

Elemani Sayisi
|* 2018 yi1linda mali kaynaklarda kisitlamalar nedeniyle gergeklestirme oldukea kisith diizeyde kalmistir. |

Stratejik Amag 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI
BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef ‘ Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

Performans Hedefi ‘ Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Faaliyetin Adi On lisans ve Lisans Egitim

Performans Gostergeleri Olgii 2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME HEDEFTEN

Birimi SAPM
1111  |Ogretim Elemani Bagina Diisen Ortalama On lisans ve Adet 39,7278 34,9761 %-11,96
Lisans Ogrenci Sayisi
1113 On lisans/Lisans /Lisansiistii Egitiminde Uygulamal Yizde 0,1754 0,2306 %31,47
Ders Saatinin Toplam Ders Saatine Orant
1114 |Girisimcilik Konusunda Egitim Programlarinda Ders Adet 0,0089 0,0563 %532,58
Alan Ogrencilerin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

* Ogretim tyesi sayisindaki artislar 2018 hedefinin ger¢eklesmeye yakin ¢ikmis olmasina karsin, genel manada ortalamanin gok tizerinde bir 6grenci sayisi ile
egitime devam edilmektedir. Fakiiltemizde bu saymin asag1 ¢ekilmeye calisilmasi aragtirmaya ve gelistirmeye doniik faaliyetlerin artmasini saglayacaktir. Bu
manada hedefe yaklasilmis olmasi makul bir sonug oldugu manasia gelmemektedir.

* Gerek akreditasyon ¢alismalar gerekse dis paydas goriisleri dogrultusunda uygulamali derslere ders programlarinda yiiksek 6nem atfedilmektedir. Bu
dogrultuda alinan kararlar neticesinde hedeflenenin {izerinde bir oranda uygulamal egitime agirlik verilmistir

* Ogretim iiyelerimizin ve boliimlerimizin katkist ile 6grencilerimizin ders kayitlarinda yonlendirilmesi ile hedeflerin iizerinde bir geceklesme s6z
konusu olmustur.
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Stratejik Amag 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI
BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini Dénem Sonunda %30
Arttirmak

Performans Hedefi Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplant: Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini
Iyilestirmek

Faaliyetin Ad1 ‘ Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Tyilestirilmesi Igin Derslik ve Laboratuvarlarin Teknolojik Donanimi
Performans Gostergeleri Olgi 2018 HEDEF 2018 HEDEFTEN

Birimi GERCEKLESME SAPMA

%23,08

13.2.1  |Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik
Arag ve Gereglerin lyilestirilmesine Yonelik

Harcamalarin Toplam Biitgeye Orani

k3

2018 yilinda mali kaynaklarda kisitlamalar nedeniyle alimlar oldukga kisith diizeyde kalmistir. Fakat akreditasyon ¢aligmalari icin Laboratuvarlarda
lyenilemeye gidilerek hedef dogrultusunda galismalar gergeklestirilmistir.

Stratejik Amag ‘ KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK]

Stratejik Hedef ‘ Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

Performans Hedefi ‘ Paydaslarla Iletisimi Y1l Sonunda %20 Artirmak

Faaliyetin Ad1

Performans Gostergeleri Ol 2018 HEDEF 2018 GERCEKLESME HEDEFTEN
Birimi SAPM

Mezun Derneklerine Uye Sayist

* Mezunlar ile kurulmaya calisilan irtibatlar oldukc¢a zor ve geri doniislerdeki 6zensizlik nedeniyle hicbir gergeklesme kaydedilememistir.

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Usttinlikler

Ogretim elemanlar1 kadromuz, ekseriyet itibariyle nispeten geng, dinamik, bilim ve teknolojideki
gelismeleri takip eden tecriibeli bilim insanlarindan olugmaktadir. Kontenjanlarin yiiksek
tutulmasindan Otiirii ¢ok sayida Ogrenciye egitim-Ogretim hizmeti vermeye ve bunun yaninda
arastirma faaliyetlerini de aksatmamaya ¢alismaktadirlar.

Boliimlerimizde her 6gretim elemaninin uzmanlastig farkli konular oldugundan uzmanlik alanlar
acisindan bir gesitlilik vardir. Universite disindan talep edilen danismanliklar boliimlerimizde
gorev yapan 6gretim iiyeleri tarafindan karsilanmaya caligilmaktadir.

Fakultenin uzgoru, 6zgorev ve temel degerleri belirlenmistir.

Tanitim ve etkinliklerin duyurulmasinda, Fakiiltemizin WEB sayfas1 /facebook/twitter gibi sosyal
medya mecralarindan yararlanilmaktadir.
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Fakiiltemiz iist yonetimi gerek kurum igerisinde gerekse kurum disinda bulunan paydaslarimiz ile
uyumlu iliskiler kurmak ve stirdiirmek gayreti icindedir.

Fakiilte iist yonetimi akademik ve idari personel ¢alismalarini her konuda desteklemektedir.
Gerektikce akademik personel ve idari personel ile toplantilar yapilmaktadir.

Personel Ust yoneticiler ile rahat iletisim kurabilmektedir.

Fakultemiz nitelikli ve 6zverili personele sahiptir.

Universitemizin stratejik yonetim anlayisin benimsenmistir.

Fakiiltemizin idari teskilat1 hizli karar almaya uygundur.

Tecriibeli, glivenilir ve saygin bir kurum olmasi, uzman, etik degerleri benimsemis, dinamik ve
Ozverili ¢alisanlara sahip olmasi sonucunda ulusal ve uluslar arasi projelerde fakiiltemiz etkin
olarak gorev almaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinin ders miifredatinda mesleki se¢meli dersler vardir. Bu dersler ileride
Ogrencinin mezuniyet sonrast uzmanlik alanini segmesinde yardimci olmaktadir.

Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim iiye ve elemanlarinin biliylik ¢cogunlugu yurt disi1 deneyime
sahiptir. Iyi derecede yabanci dil bilmektedir. Meslekteki literatiirii izlemekte ve birikimlerini
derslere yansitmaktadirlar. Fakat %30 Ingilizce programda ders vermeyi ise reddetmektedirler.

Fakiiltemiz mezunlar1 kamu ve 6zel sektdrde genis istthdam alani1 bulabilmektedir.

Bursa’nin cografi konumu, onemli bir sanayi merkezi ve biiylik bir sehir olmasi nedeniyle
ogrencilerin staj imkanlar1 ve mezuniyet sonrasi is imkani vardir.

Bursa, Ankara ve Izmir gibi biiyiik kentlere yakin olmasi nedeniyle bu sehirlerden gelebilecek
akademisyenlerle ortak caligsmalar siirdiiriilmektedir.

2016-2017 degerlendirme déneminde MUDEK Miihendisik Egitim Programlari Akreditasyon
Kurulu (MAK) tarafindan degerlendirilmesi yapilan, Fakiiltemiz Cevre Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi (1.0.), Makine Miihendisligi, Makine
Miihendisligi (1.0.), Tekstil Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi Boliimleri 30 Eyliil 2019
tarihine kadar gecerli olmak {izere Akdedite edilmistir.

Bursa’nin 6nemli bir sanayi kenti olmasi fakiiltemiz agisindan 6nemli bir firsattir. Bu durumu
Universite-sanayi ortak projelerin gelistirilmesine ve staj imkanlar1 ile uygulamali egitimin
zenginlestirilmesine imkan tanimaktadir.
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Fakiiltemiz boliimlerinde gerceklestirilen projeler sayesinde akademik alanda yapilan ¢aligmalarin
uygulamaya aktarilmas1 miimkiin olabilmektedir.

Fakiltemiz tniversite disindaki kurumlarla baglanti kurabilecek, uygun ve glncel konularda
calisan, yeterli 6gretim elemani kapasitesine sahiptir.

Universitenin bagl bulundugu Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar gergevesinde grenci,
arastirmact  ve Ogretim elemanit degisimleri yapilmasi Onemli bir avantaj olarak
degerlendirilmektedir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen giincel hizmet i¢i egitim programlarina fakiiltemiz idari
personeli katilmaktadir.

B. Zayifliklar
Ogretim elemani ders yiikii fazladir.

Ogretim elemanlarmin  dgretim faaliyetlerinin  disindaki calisma ve projelere ayirmalari
gereken zamanin smirlt olmasi, yaym yapma, yurt i¢i veya yurt disindaki egitim programlari,
seminer, kongre, sunug yapma gibi beklentilerin karsilanmasini zorlagtirmaktadir.

Boliimlerimizde miihendis, laborant, teknisyen ve hizmetli kadrolarinda goérev yapacak personel
yeteri sayida bulunmamaktadir. Bu durum uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde ve arastirma
caligmalarinda zorluklara yol agmaktadir.

Laboratuvar sartlarinin ekipman ve diizeneklerinin iyilestirilmesi gerekmektedir.
Hizmet igi ve yurtigi egitimlerin yetersizdir.

Performans degerlendirme ve 6diil sisteminin yetersizdir.

Sosyal imkanlarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Mezunlardan saglanan geribildirimin istenen seviyede degildir.

C. Degerlendirme

Egitim seviyemizi ileri lilkeler diizeyine ¢ikarmanin yani sira siirekli degisimi takip edebilen
dinamik bir egitim sisteminin kurulmasi amag¢lanmaktadir. Bu g¢ercevede Miihendislik Fakiiltesi
genelinde egitim alaninda TYYC ve MUDEK ilkeleri temel alinmustir.
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Teknolojinin ve temel bilimin gereksinim duydugu yenileme ihtiyacina goére tiim boliimlerimizin
egitim programi tasarimi yapilarak oOzellikle ABD ve AB iilkeleri ile uyumlu programlar
gelistirilmektedir. Egitim programi gelistirme siirecinde paydaslarla isbirligi yapilmaktadir.

Tiim boliimleri ile egitim ve arastirma faaliyetlerini slirdiiren fakiiltemiz oldukga genis bir 6grenci
tercih araligina sahiptir. Bu nedenle de tercih edilme oranimizi tim boliimlerde yiikseltmeyi
hedeflemekteyiz. Bu amacla da gerek gorsel gerekse yazili basin yolu ile Fakiiltemizi ve
boliimlerini tanitmaya devam etmekteyiz.

Lisans egitimi diizeyinde Ogretim elemani ve Ogrenci arasinda saglikli etkilesimin kurulup
korunabilmesi i¢in boliimlerimizde 6gretim elemani basini diisen 6grenci sayisini azaltmayi
hedeflemekteyiz.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin bilimsel aktivitelere, yaz okullarina ve degisim programlarina
katilimin tesvik edilerek egitim programina hareket katilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin pratik ¢aligmalarindaki verimliligi arttirmak iiretim ve organizasyon konularmdaki
yeteneklerini gelistirmek, ¢alisma ortamlarina hazirlamak amaciyla staj sistemi nitelik ve nicelik
olarak siirekli iyilestirilmektedir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Faklltemizde genel idari hizmetleri smifinda 17, Teknik hizmetler smifinda 10 ve Yardimeci
hizmetler sinifinda 1 personel gorev yapmaktadir. Toplam personel sayisi siirekli biiyiimekte olan
fakiiltemizin i1 kapasitesi i¢in ¢ok yetersizdir.

Fakiiltemizin mevcut binalarimin belli oranda bakim ve onarim ihtiyaci vardir. Ivedilikle laboratuar
binalarimizin bakim ve onarimlarinin yapilmasi gerekmektedir.

Nitelikli egitim ve arastirma yapma faaliyetlerinin gerceklesebilmesi igin laboratuar alt yapisinin
iyilestirilmesi gerekmektedir.

EK 1: harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani
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