
T.C.
BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
MUSTAFAKEMALPAŞA MESLEK 
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Yüksekokulumuz 1992–1993 Eğitim-
Öğretim yılında Bursa Meslek
Yüksekokulu’na bağlı olarak eğitim
öğretime başlamıştır.

14.12.1994 tarihinde Bursa Meslek
Yüksekokulu’ndan ayrılarak Bağımsız
Müdürlük haline gelmiştir.



Program Başkanlıkları

PROGRAMLAR PROGRAM BAŞKANI

İşletme Yönetimi Öğr.Gör.Nilgün ÖZEL

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Doç.Dr.Gülsün İŞSEVEROĞLU

Pazarlama Öğr.Gör.Dr.Hande ARIKAN KILIÇ

Tohumculuk Teknolojisi Öğr.Gör.M.Sıtkı ŞERBECİ

Organik Tarım Doç.Dr.Ahmet TURHAN

Gıda Teknolojisi Öğr.Gör.Dr.Neşe ÖZMEN

Yüksekokul Yöneticileri
-Yüksekokul Müdürü Doç.Dr.Mehmet ÖZ
-Müdür Yardımcısı Doç.Dr.Gülsün İŞSEVEROĞLU
-Müdür Yardımcısı Öğr.Gör.Dr.Neşe ÖZMEN
-Yüksekokul Sekreteri Celal ÇAM



Bölümler

Yönetim ve Organizasyon
Muhasebe ve Vergi
Pazarlama ve Reklamcılık
Bitkisel ve Hayvansal Üretim
Gıda İşleme



Programlar

İşletme Yönetimi
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları
Pazarlama
Tohumculuk
Organik Tarım
Gıda Teknolojisi



Meslek Yüksekokulumuzda

3 Doçent,
10 Öğretim Görevlisi

3’ü doktoralı öğretim görevlisi olmak üzere toplam 13
kadrolu Akademik personelimiz bulunmaktadır.

Bunlara ilave olarak Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi,
Karacabey Meslek Yüksekokulu ve Üniversitemizin diğer
birimlerinden de Öğretim Elemanı desteği alınmaktadır.



BURS OLANAKLARI

Eker Süt A.Ş. ile Gıda Teknolojisi Programına ilk 5
sırada yerleşen öğrencilere burs verilmesi ve staj
olanakları konularında protokol imzalanmıştır.

Bu bağlamda, bu programa yerleşen ve kayıt
yaptıran ilk 5 öğrenciye aylık 400 TL olmak üzere
10 ay burs ödemesi ilgili kuruluş tarafından
yapılmaktadır.



T.C. BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ MUSTAFAKEMALPAŞA MESLEK YÜKSEKOKULU 
ÖĞRENCİLERİNE STAJ VE İŞ YERİ EĞİTİMİ OLANAKLARI SAĞLAYAN KURULUŞLAR

Mustafakemalpaşa Organize Sanayi Bölgesi’nde ve çevrede bulunan aşağıda belirtilen kuruluşlarla yapılan 

protokoller çerçevesinde Yüksekokulumuz öğrencilerine staj ve iş yeri eğitimi olanağı sağlamaktadır.

KURULUŞUN ADI
İŞ YERİ EĞİTİMİ 
SAĞLANACAK PROGRAM ADI

STAJ OLANAĞI SAĞLANACAK 
PROGRAM ADI

Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü Muhasebe ve Vergi Uygulama -

DİNK Gıda San. Ve Tic. Ltd.Şti.
Gıda Teknoloji, Muhasebe ve Vergi 
Uygulama Ve diğer programlar 

Gıda Teknoloji Muhasebe ve Vergi 
Uygulama Ve diğer programlar 

ELMAK Makine San. Ve Tic. A.Ş. Pazarlama, İşletme Yönetimi -

AGROMAR Marmara Tar.Ürün.San.Ve
Tic.A.Ş.

Tohumculuk Teknolojisi -

SYNGENTA Tarım San. Ve Tic. A.Ş. Tohumculuk Teknolojisi -

PAPİRÜS Gıda Unlu Mamüller
İnş.Taah.San.Tic.Lşd.Şti.

Gıda Teknoloji, İşletme Yönetimi Gıda Teknoloji, İşletme Yönetimi 

ATILIM Yem San. Ltd. Şti.
Konu ile ilgili programlardan toplam bir öğrenciye kuruluşun laboratuvarlarında 
hem işyeri eğitim hem staj olanağı sağlanacaktır.



Yurt

İlçemizde Kredi ve Kredi Yurtlar Kurumuna
bağlı yurt bulunmamaktadır. Ancak, Kredi ve
Yurtlar Kurumu’nun Mustafakemalpaşa’da bir
yurt açma çalışması bulunmaktadır. 250 kız,
250 erkek öğrenci olmak üzere 500 kişilik yurt
yapılması için inşaat halindeki yarım bir bina
Kredi Yurtlar Kurumu’na devredilmiştir.

Ayrıca kız ve erkek öğrenciler için özel yurt ve
pansiyonlar da hizmet vermektedir.



Uygulama Alanları
Yüksekokulumuz bina ve bahçesinde uygulamaya dönük 
birimler şunlardır:

*2 adet Bilgisayar Laboratuvarı
*1 adet Gıda Laboratuvarı
*1 adet Mikrobiyoloji Laboratuvarı
*1 adet Tohum Laboratuvarı
*1 adet Hidrolik-Pnömatik (CAD-CAM) Laboratuvarı
*1 adet Gıda Üretim ve Uygulama Laboratuvarı
*6 000 metrekarelik uygulama tarlası
*1 adet naylon sera 

































Değişim Programları

Farabi Değişim Programı: Türk Yüksek Öğretim
Kurumları arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi
Değişimi Programıdır. Bu program ile Üniversiteler ve
Yüksek Teknoloji Enstitüleri bünyesinde ön lisans,
lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim
öğretim yapan yüksek öğretim kurumları arasında
öğrenci ve öğretim üyesi değişimi yapılır.

Kayıt yaptıracak ön lisans öğrencileri de en az bir en
fazla iki yarıyıl süre ile diğer bir Türk Yükseköğretim
Kurumu’nda değişimden yararlanabilmektedirler.



Programlar arası (kurum içi yatay) geçiş

*Yüksekokula yerleşen öğrenciler, bazı başarı şartlarını
yerine getirmeleri halinde program değişimi
yapabilirler.
*2019-2020 eğitim öğretim döneminde kurum içi yatay
geçiş için 2’şer kontenjan ayrılmıştır.

- İşletme Yönetimi - Muhasebe ve Vergi Uygulamaları
- İşletme Yönetimi - Pazarlama
- Pazarlama - İşletme Yönetimi
- Muhasebe ve Vergi Uygulamaları - İşletme Yönetimi
- Tohumculuk Teknolojisi - Organik Tarım
- Organik Tarım - Tohumculuk Teknolojisi

*2019-2020 eğitim öğretim döneminde bütün
programlarımız için yurt dışı yatay geçiş kontenjanı
olarak 2’şer kontenjan ayrılmıştır.



Sosyal ve kültürel faaliyetler

T.C. Bursa Uludağ Üniversitesi Öğrenci
Topluluğuna bağlı olarak faaliyet gösteren bir
öğrenci topluluğu bulunmaktadır. Bir öğretim
elemanımızın önderliğinde tiyatro çalışmaları
yapılmaktadır.

Ayrıca, İlçe Halk Eğitimi Merkezi bünyesinde
oluşturulan Türk Halk Müziği ve Türk Sanat
Müziği koro çalışmaları yapılmaktadır.



ÖĞRENCİ BAŞARILARI

Öğrencilere Yüksek Onur ve Onur Belgeleri her
yarıyılı izleyen yarıyılın başında Yüksekokulumuzun
bahçesi ya da sınıflarda tüm öğrencilerimizin katılımı
ile düzenlenen törenle verilmektedir. Bu belgeleri
alamayan öğrencilerin teşviki ve motivasyonu
sağlanmaktadır.

 Yüksek başarı elde eden ikinci öğretim
öğrencilerimiz, %10’a girdiklerinde örgün öğretim
harç ücreti öderler.



Derslere Yazılma, Kayıt Yenileme
 Öğrenciler, her yarıyıl başında akademik takvimde belirtilen

süreler dahilinde derslere yazılma, kayıt yenileme işlemlerini
Kredili Otomasyon Sistemi’nden kendileri yapmak
zorundadırlar. Zamanında kaydını yenilemeyen, derslerini
seçemeyen öğrenciler derslere ve sınavlara giremez, öğrencilik
haklarından yararlanamazlar.

 Teorik derslerin %70’ine, uygulama derslerinin %80 devam
etme zorunluluğu vardır.

 Bağıl değerlendirme sisteminde ara sınavın %40’ı, yarıyıl sonu
sınavının %60’ı geçme notunu oluşturmaktadır. Bağıl
Değerlendirme Katma Sınırı (BDKS) 20, Ham Başarı Notu Alt
Sınırı (HBAS) en az 50, Yarıyıl Sonu Sınav Limiti (YSSL) 50
dir.

 Atatürk İlkeleri ve Devrim Tarihi ve Türk Dili dersleri sanal
ortamda UKEY üzerinden verilecektir.



Öğrenci Kimlik Kartları

 Yeni kayıt yaptıran öğrencilere, T.C.Bursa Uludağ
Üniversitesi Mustafakemalpaşa Meslek Yüksekokulu
öğrencisi olduğuna dair öğrenci kimlik kartı verilir.

 Yüksekokula ve derslere girişlerde öğrencinin
yanında bulundurması zorunludur.



Öğle Yemeği
 Öğrencilerimize öğle yemeği hizmeti sunulmaktadır.

Öğrencilerimiz, kimlik kartlarına yapacakları TL
yüklemesi ile öğle yemeklerini yiyebilmektedirler.

 İhtiyacı olan öğrencilerimize ücretsiz yemek bursu
sağlanmaktadır. Duyurulardan takip ederek, başvuru
sürelerinde gerekli başvurunun yapılması
gerekmektedir. Yemek bursu başvurusunda
bulunanların belge ve beyanları burs komisyonumuz
tarafından değerlendirilerek bursiyer öğrenciler
belirlenmektedir.



 Öğrencilerimiz, mağdur olmamaları için kanun ve
yönetmeliklere titizlikle uymaları gerekmektedir.

 Öğrenci Belgesi, Askerlik Durum Belgesi v.b.
belgeler, e-devlet üzerinden alınabilmektedir.

 İkinci sınıfın bahar döneminde başvurulan Dikey
Geçiş Sınavı (DGS) ile sınavı kazanmaları halinde
öğrencilerimiz lisans eğitimine devam
edebilmektedirler.

 Öğrencilerimiz zorunlu stajlarını ilanlarda belirtilen
staj programı dahilinde, önceden hazırlayacakları
staj dosyası ve başvuru evrakını öğrenci işlerine
teslim etmeleri neticesinde yapabileceklerdir.

Öğrencilerimizin dikkat etmesi gereken konular



 Öğrencilerimize yapılan duyurular,

 http://www.uludag.edu.tr/mkpasa web adresimizden, bina
girişi ve sınıflar katı ilan panolarımızdan yapılmaktadır.
Sık sık ziyaret ederek her şeyden haberdar olabilirsiniz.

 Binanın 10 metre yakınında sigara içilmesi yasa gereği
yasaktır. Buna uyulması gerekmekte, görevlilere zorluk
çıkarılmaması gerekmektedir. Aksi taktirde cezai işlem
uygulanmaktadır.

 Derslerin sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için salon ve
koridorlarda ses, gürültü yapılmaması, öğrenciye
yakışmayan tavır ve hareketlerden kaçınılması
gerekmektedir.

 Binamız iç ve dış olarak termal hareketli kameralarla
izlenmektedir. Kurallara uyulmalı, koruma ve güvenlik
görevlilerine ve personele zorluk çıkarılmamalıdır.

 Yüksekokulumuz bahçesine öğrenci araçları alınmamaktadır.





TOHUM LABORATUVARI



ORGANİK TARIM PROGRAMI 
ÖĞRENCİLERİMİZİN 
SERA UYGULAMALARI



Organik Tarım Programı
Öğrencilerinin 
Çiçek Ekimi



HİDROLİK–PNOMATİK LABORATUVARI



ELEKTRİK LABORATUVARI



GIDA LABORATUVARI



GIDA LABORATUVARI



GIDA LABORATUVARI



BİLGİSAYAR LABORATUVARI



YÜKSEKOKULUMUZ KÜTÜPHANESİ



YÜKSEKOKUL KANTİNİMİZ



KANTİNİMİZ BAHÇESİ



GIDA ÜRETİM VE UYGULAMA LABORAVUTARI



GIDA ÜRETİM VE UYGULAMA LABORAVUTARI



GIDA ÜRETİM VE UYGULAMA LABORAVUTARI



GIDA ÜRETİM VE UYGULAMA LABORAVUTARI



GIDA ÜRETİM VE UYGULAMA LABORAVUTARI



SALÇA ÜRETİMİ



SALÇA ÜRETİMİ











KEMALPAŞA TATLISI
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ŞEKERPARE ÜRETİMİ



Fermente Gıdalar Dersi Kapsamında ''Alman Tipi Turşu'' Üretimi



PANCAR TURŞUSU ÜRETİMİ



EKMEK ÜRETİMİ



EKMEK ÜRETİMİ





AŞURE GÜNÜ ETKİNLİĞİ



AŞURE GÜNÜ ETKİNLİĞİ














