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MIKROOGRETIM TEKNIKLERI 

Özet · Her öğretmen adayından, bir konu veya davranışı fakültedeki sınıf 
arkadaşlarından oluşan bir gruba, beş dakikalık bir süre içinde öğretmesi istenecektir. 
Öğretim, videoya kaydedilecektir. Gruptaki öğretmen adayları, öğretim yapan 
arkadaşlarının yaptıklarını, bu amaçla hazırlanmış bir form üzerinde 
değerlendireceklerdir. Video kayıtları bütün gruba gösterilecek ve öğretmenlik yapan 
adayların durumları birlikte değerlendirilecektir. 

Mikroöğretim teknikleri ile yapılacak ilk çalışmalarda açıklama yapma becerisinin 
geliştirilmesi beklenir. Çünkü bu, öğretmenlikte sıkça yatarlanılan bir beceridir. Bu 
nedenle aşağıda, mikroöğretim teknikleri ile açıklama yapma becerisinin geliştirilmesi 
üzerinde durulınaktadır. Diğer öğretmenlik becerilerinin geliştirilmesi ile ilgili 
mikroöğretim çalışınalarının da buna benzer bir şekilde düzenlenebilecegi açıktır. 

Bir iletişim becerisi olan açıklama yapma, bilgi aktarma ve anlayışkazandırmada etkili 
bir araçtır. Ancak, istenen sonuçları verebilecek bir açıklama için çok iyi bir hazırlık 
yapılmış olması gerekir. 

A Mikroöğretimden önce yapılacak işler 

1 Yapacağınız açıklama lle İlgili hazırlıklar: IyHnldiğiniz ve açıklayabileceğinizi 
düşündüğünüz bir konu seçiniz. Bu amaçla, sizin alanınızdan bir konuyu, 
çalışnıalarınızdan edindiğiniz bir deneyimi, ilginizi çeken bir şeyi seçmiş olabilirsiniz. 
Açıklamanızı öğretmen adayı arkadaşlanmza yapacaksanız, onların bilmedikleri ve 
ilgilerini çekecek bir konu seçmeniz iyi olur. 

2 Seçtiğiniz konuda bildikleriııizi gözden geçiriniz. Bu konuda gerçekten çok şey 
biliyor musunuz? Bildiklerinizi, yeni ve ilgi çekici bilgilerle zenginleştim1eye çalışınız. 

3 Beş dakikadan daha uzun olmayacak bir açıklama hazırlayınız. Üzerinde· duracağınız 
düşüncelerin bir listesini yapınız. Bu düşüncelerden her biri üzerinde iyice düşününüz. 
Sorulabilecek sorular üzerinde durunuz. Açıklamanızın her bölümünü nasıl sunacağınızı, . 
hangi sözcükleri kullanacağınızı, hangi öğretme·öğrennıe araç gereçlerinden 
yararlanacağınızı kararlaştırımz. Açıklamanın her bölümü ile diğerleri arasında nasıl bir 
ilişki kuracağınızı belirleyiniz. Açıklamamzın bir özetini yapınız. 

4 Başlangıcm çok önemli olduğunu, sınıfı öğrenmeye güdülediğini ve öğrenmeye uygun. 
bir ortam hazırladığını unutmayınız. ·· 

5 Kullanacağıniz yazılı kaynakları ve tepegöz saydamları gibi öğretme-öğrenme araç 
gereçlerini hazırlayımz. 
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6 ·Öğretme sırasında yararlarıabileceğiniz kısa notlar hazırlamayı unutmayınız. Ancak, 
açıklama yaparken sakın bu notları okuma yoluna gitmeyiniz. 

1 ·~ " 

7 Açık:lainarıızı sunarken, dili kullanma, ses to ri u değişiklikleri, jest \i~niiiniklerden 
yararlanma, hareketleriniz ve göri:inümünüz, grupla ilişkileriniz ile ilgili olarak neler 
yapacağınızı iyice düşününüz. 

8 Açıklama (sunuş) üzerinde yeterince alıştırma, yani prova yapınız:, . 

9 Zamanlamanın iyi olup olmadığını kontrol ediniz. · 

10 Gereksinme duyabileceğiniz her şeyin hazır, istediğiniz yerlerde, uygun bir sırada 
olmasını sağlayınız. 

ll Hazırlıklarınızı, aşağıda bir örneği verilen formdan yararlanarak kontrol ediniz. 

B Grup 

Diğer öğretmen adaylarının yapacaklan açıklamalar ile ilgili hazırlıklar: 

12 Altı ila on kişilik gruplar oluşturunuz. 

13 Her gıupta yapılacak çekimleri, bu çekimierin her birinde açıklamayı yapacak, video 
kamerasım kullanacak, zamanı tutacak kişileri belirleyiniz. Gruptaki her çekimde bu 
rolleri üstlenen kişilerin değişmesi gerektiğini unutmayınız. 

14 Her gruptaki video çekimlerinde, yukardaki üç rolü üstlenenlerin dışında kalarıların 
dinleyici grubunu oluşturmaları ve açıklama hakkında notlar almaları için gerekli 
hazırlıkları yapınız. 

C Mikroöğretim sırasında yapılacak işler 

15 Sıradaki ilk kişinin açıklamasını yapması ve çalışmanın video kaydının yapılması. 

16 Çalışma ve kayıt sırasında, zamanı tutan üyenin, dört dakika dolduğunda masaya 
vurarak bir dakikalık zaman kaldığını haber vermesi; beş dakika do lduğunda masaya iki 
kere vurması. 

Zamanı ayarlama, çok önemli bir öğretmenlik becerisidir. Onuniçin, beş dakika 
do lduğunda açıklama yapan kişi, açıklamasım bitirememiş olsabile durmalıdır. Hiçbir 
öğretmen adayının açıklamasına, beş dakika dolduktan sonra da pevam etmesine izin 

'-- . 

verilmemelidir. 

17 Dinleyici rolünde olanların, notlarına bakarak gözlem formunu doldurmaları. 

Açıklama yapan öğretmen adayı da, kendi açıklaması ile ilgili izlenimlerine dayanarak bir 
form doldurmalıdır. 
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18 Sıradaki ikinci kişinin açıklamasına ve bu çaııŞı:nanın video kaydına geçilmesi; 
gruptaki bütün aday ların açıklaınaları ve bunlarla ilgilikayıt, değerlendirme gibi 
işlemlerinin aynı şekilde ramaınlanması. 

19 Okıil Deneyimi dersiııi yürüten fakülte öğretim elemanının, beş dakikalık kayıtları 
öğretmen adaylarına birer birer izletmesi. Her ~ayp_ıq.,j:?l~nmesinden sonra öğretim 
elemanının, tartışma ve değerlendirme çalışmalai-ill,1'b4şl~tması ve ilk sözü açıklamayı 
yapan öğretmen adayına vermesi. . . · · . 

Tartışma ve değerlendirme sırasında öğretmen ad~Y~:t:endi açıklaması ile ilgili görüş ve 
önerileri dikkatle not almalıdır. Sonra da kendi açıklamasının, bunları özetleyen bir 
değerlendirmesini yapmalıdır. 

20 Bütün öğretmen adaylarının açıklaınaları bu şekilde gözden geçirildikten sonra fakülte 
öğretim elemanının, üzerinde durulmuş olan noktaları özetlernesi ve daha sonra yapılacak 
olan mikroöğretim çalışmasını tanıtması. · 

21 Öğretmen adaylarının, tamamladıkları çalışmadaki deneyimlerinden yararlanarak, aynı 
amaçla yararlanabilecekleri beş dakikalık yeni bir mikroöğretim hazırlığı daha yapmaları. 

22 Mikroöğretim çalışmasının, yeni hazırlıkların görülmesi için bir-iki hafta içinde 
tekrarlanması; öğretmen adaylarının üzerinde çalışılmakta olan becerilerini en son 
şekliyle ortaya koymaya çalışmaları. 
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Mikroöğretirole ilgili değerl~~c:Jb:me formu 

Ders Evet Kısmen Hayır 

Dersin başlangıcı ilgi çekici mi? ... ,~ ..................................... . ( ) ( ) ( ) 
Üzerinde durolan düşüncelerin neler.o!duğu açık mı? ........ . ( ) ( ) ( ) 
Üzerinde durulan düşüncelerin, şıra§ıaçı.k.: mı? .................... . ( ) ( ) ( ) 
Dinleyenlere notalma imkamyerilqimg ........................... . ( ) ( ) ( ) 
Sorulardan yararlanıldı mı?.! ................................................ . ( ) ( ) ( ) 
Görsel araç gereçlerden yanirianıldı III ı? ............................ .. 
İlgi çekici örnekler verildi n1i? .:: .. ::'~~ ................................... .. 

( ) ( ) ( ) 
( ) ( ) ( ) 

Özetierne yapıldı ını? ................... : ...................................... .. ( ) ( ) ( ) 
Zaman iyi ayariandı mı? ...................................................... . ( ) ( ) ( ) 

Sunuşta Tatmin Dikkat 
iyi edici gerekli 

Sesin şiddeti, derecesi, değişimi, konuşma hızı ................... . ( ) ( ) ( ) 
Duraklamalardan yararlanma ........ ; ... ; .................................. . ( ) ( ) ( ) 
Kullanılan dil, dilde akıcılık ............................................... .. ( ) ( ) ( ) 
Dinleyicilerle göz teması ..................................................... . ( ) ( ) ( ) 
Jest ve mimikler .................................................................. .. ( ) ( ) ( ) 
Yüz ifadesi ........................................................................... . ( ) ( ) ( ) 
Görsel araç gereçler ............................................................ .. ( ) ( ) ( ) 
Heyecan-coşku .................................................................... .. ( ) ( ) ( ) 
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