ULUDAG UNIVERSITESI HUKUK MUSAVIRLiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- Bu yonergenin amact Hukuk Miisavirliginin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev,
yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam:
MADDE 2- Bu yonerge Hukuk Miisaviri, Avukat ve Hukuk Miisavirligi personeline iligkin
diizenlemeleri kapsar.

Dayanak .
MADDE 3- 2547 Sayili Kanun ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslarmmn idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dayanak alinarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- Bu yonergede gecen,;
a) Avukat : Uludag Universitesi Hukuk Miisavirligi Avukatlarini,
b) Biiro Personeli : Hukuk Miisavirliginde gorev yapan Hukuk Miisaviri ve Avukat

olmayan biiro personelini,
¢) Hukuk Miisavirligi : Uludag Universitesi Rektorliigii Hukuk Miisavirligini,

¢) Rektor : Uludag Universitesi Rektoriinii,
d) Rektorliik : Uludag Universitesi Rektorliigiinii,
e) Rektorliik Birimleri : Uludag Universitesi biinyesindeki tiim akademik ve idari
birimlerini
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Gorev ve Yetkiler

Hukuk Miisavirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

MADDE 5-

a) Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli goriilen hukuki konularda rektor, Rektorliik
ve diger birimlere danismanlik hizmeti vermek,

b) Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

¢) Hukuk Miisavirliginden goriis istenen konularda gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve sonuglar
ilgililere bildirmek,

¢) Miisavirlik personelini denetlemek ve verimli ¢aligmasini saglamak,

d) Dava konularina gore avukatlar arasinda goérev dagilimi1 yapmak,

e) Hukuk Miisavirligine havale edilen kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi
diizenlemelerle ilgili caligmalara katilmak,

f) Hukuk Miisavirligi calismalariyla ilgili rektor yardimcisina ve genel sekretere bilgi vermek,
g) Universitenin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar dnleyici hukuki tedbirler almak,



h) idari veya adli davalarla ilgili acilan ya da agilacak olan davalara iliskin ilgili birimlerden
bilgi, belge, gortis talep etmek,

1) Hukuki ihtilaf, sdzlesme, protokol vb. durumlarda -yazili talep halinde- ilgili birimlere
miitalaa vermek,

j) Universitenin taraf oldugu konulara iliskin sdzlesme, protokol hazirlamak,

k) Avukatlik Kanunu ile yiikiimlii oldugu gorevleri yerine getirmek.

Avukatlarin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar::

MADDE 6-

a) Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan dava, icra takibi ile sair takip ve islerle
ilgili hukuki ve idari islemleri yapmak, durusmalari takip etmek, Hukuk Miisavirligince goriis
istenen hususlarda miitalaa hazirlamak,

b) Sartnameler, anlasmalar, vekaletnameler, ihbarnameler, kefaletnameler, sozlesmeler
diizenlemek veya ilgili daire ve subelerince diizenlenenler hakkinda hukuki miitalaalar
hazirlamak,

¢) Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterlerden Universiteye yapilacak
tebliglere cevap hazirlamak ve hukuki gereklerini yerine getirmek,

¢) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek,

d) Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin diizenli bir
sekilde dosyalanmasini temin etmek,

e) Hukuk Miisavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenen toplantilara miisavirlik
adina katilmak ve hukuki goriis bildirmek,

f) Hukuk Miisavirinin bulunmadig1 yer ve zamanlarda, hukuk miisavirine vekalet etmek.

Biiro Personelinin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar::

MADDE 7-

a) Biiro islerinin zamaninda ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Her tiirlii tebligat1 almak ve alinmasini saglamak,

¢) Hukuk miisavirleri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenen islerin
yapilmasini saglamak ve sonucu hakkinda bilgi vermek,

¢) Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve arsiv islemlerinin yapilmasini saglamak,

d) Universite leh ve aleyhine agilan dava ve icra takiplerini esas defterine, fihrist defterine,
bilgisayara islemek ve arsivlenmek; defter ve foylerin elektronik ortamda kayitlarini tutmak,
e) Hukuk miisaviri ve avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak,

f) Hukuk Misavirligine gelen her tiirli evraki teslim almak, kaydin1i yapmak, varsa
evveliyatini tespit ederek hukuk miisavirine iletmek, havale edilenleri zimmet mukabili
ilgiliye vermek,

g) Gelen ve giden yazigsmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,

§) Hukuk miisaviri ve avukatlarin talimatiyla dava ve icra dosyalarini kontrol etmek, sonucu
bildirmek.

1) Hukuk miisaviri ve avukatlarin talimati lizerine ara kararlarin geregini ve icra iglemlerini
yapmak; gerekli masraflari makbuz karsiliginda yatirmak ve sonucu hakkinda bilgi vermek,

i) Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine yardim etmek.

Yukaridaki maddelerde belirtilen gorevler, memurlar tarafindan isboliimii ilkesi uyarinca
yerine getirilir,



UCUNCU BOLUM _
Calisma Usul Ve Esaslan ile Diger Birimlerle Isbirligi

Miitalaa Talepleri

MADDE 8- Hukuk Miisavirligince Rektorliik Birimlerine asagida belirtilen esas ve usuller
dahilinde hukuki goriis bildirilir ve birimler bu esaslar uyarinca goriis isteyebilir;

a)Miitalaa talep eden birim, bu talebini mutlaka yazili olarak UDOS iizerinden gerceklestirir.
(Rektoriin ivedi ve sozllii danismanlik talepleri istisnasidir.)

b)Goriis talep yazisinda goriis ihtiyacini doguran hukuki tereddiitler, gerekceli ve mevzuat
hiikiimleri zikredilerek belirtilir.

c)Goriisler; egitim-6gretim, blitge uygulamalari, teftis, denetim, personel 6zliik haklar1 gibi
teknik konulardan ayirt edilerek sadece hukuki konulara hasredilerek talep edilebilir.
¢)Menfaatler haleldar olmadan ve ihtilaf dogmadan once birimlerce goriis istenmesi esastir.
d)Hukuk Miisavirligince verilen goriisler, istisari nitelikte olup uygulayici birimi baglayici
nitelikte degildir. Verilen goriis gercevesinde degerlendirme yapma ve karar verme yetkisi
ilgili birime aittir.

Diizenleyici Islemler, Sozlesme ve Protokoller.
MADDE 9-

a) Yonetmelik, Yonerge, tiiziikk calismalarinda gerekli goriildiigii takdirde Hukuk
Miisavirliginin goriisti alinabilir.

b) Sozlesme ve protokol hazirlama veya taslaklari inceleme talepleri mutlaka yazili olarak
yapilir.

Dava Takipleri Ve Benzer Hukuki islemler:

MADDE- 10

a)Dava ve Icra takipleriyle ilgili tebligat ilgili birim tarafindan Rektorliik evrak kayita giris
yapildig1 giin Hukuk Miisavirligine génderilir.

b)Hukuk Miisavirliginin talebi dogrultusunda dava konusu islemi tesis eden veya
yargilamayla irtibati bulunan birimler kendilerinden talep edilen siirede yazili goriis ve dava
konusu belgelerin onayli suretlerini Hukuk Miisavirligine gonderirler.

Talep edilen belge ve goriislerin siiresinde gonderilmemesi, eksik gonderilmesi ya da
stresinden sonra gonderilmesi nedeniyle davaya cevap verilememesinden veya yeterli
savunma yapilamamasindan kaynaklanan hak kayiplarindan ve adli gorev ihmalinden ilgili
birim sorumludur.

c)Hukuk Miisavirligine teblig edilen mahkeme kararlar1 ve icra 6deme emirleri, 2 is giinii
icerisinde 1lgili birime gonderilir.

¢)Rektorliik veya Rektorliik Birimleri tarafindan acilmasi talep edilen dava ve icra takipleri,
yazili olarak talebe iliskin goriis ve ekleriyle birlikte yasal siireleri de gozetilerek Hukuk
Miisavirliginden yazili olarak talep edilir. Hukuk Miisavirligi, davanin agilmasinin hukuki bir
yarar saglanmayacag1 goriisiindeyse gerekceli bir yaziyla talep eden birime talebi geri iade
eder.

d)Universiteye teblig edilen yarg: kararlar1, aksi yonde ve gerekge iceren ilgili birim amirinin
yazili bir talebi bulunmadig: siirece temyiz edilir. Karar diizeltme yoluna gidilmesi hususu
dava konusunun icerigine gére Hukuk Miisavirligince takdir edilir.

e)Davaci sifatiyla Rektorliigiin taraf oldugu davalardan ancak rektoriin yazili olur ve onayiyla
feragat edilir.



Riicuen Tazminat Davasi

MADDE 11- Yapilan yargilama sonucunda kesinlesen ilama bagli borglara iliskin ilgili
birime bilgi verilir. Ilgili birim, bu 6deme nedeniyle kamu zararma yol acildig1 goriisiindeyse
gerekgesiyle birlikte sorumlular aleyhine riicu davasi agilmasi talebini konuya iligkin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin da goriisiiyle beraber Hukuk Miisavirligine iletir.

DORDUNCU BOLUM
Atanma Sartlar ve Idari Gorevler

MADDE 12- Hukuk Miisavirligine atanabilmek i¢in gerekli sartlar sunlardir:
a) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

b) Enaz 10 yil siireli kamu kurumlarinda avukat olarak gorev yapmak,

c) Herhangi bir disiplin cezast almamak.

Hukuk Miisaviri ve avukatlar, mali yiikiimliiliikler i¢ceren komisyon baskan ve iiyeliklerinde
gorevlendirilemezler.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik )
MADDE 13- Bu Yonerge, Uludag Universitesi Senatosunda kabul edildigi 09 Ocak 2014
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 14- Bu Yonerge, Uludag Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



