ULUDAG UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
HASTANE ETIiK KURULU YONERGESI

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci, Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde yiiriitiilen her tiirlii saglik hizmetinin etkinlestirilmesinde; akademik, idari ve
hizmetli statiisiindeki personelin hak ve sorumluluklari ile hasta haklarinin korunmasi
konusunda uyulacak etik kurallara iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Uludag Universitesi Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde
saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gorev alan her akademik ve idari birimi ve ¢alisanlart ile
retilen hizmetten faydalanma hakkina sahip hastalarin uymasi gereken etik kurallari
belirleyecek kurulun kurulus ve isleyisini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayili yasanin 14. maddesine dayali olarak diizenlenmistir.

IKINCI BOLUM
Tanimlar, Organlar
Tanimlar
MADDE 4-

Bu Yonerge’de gegen,

a) Kurum; Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi’ni,

b) Rektér; Uludag Universitesi Rektorii nii,

¢) Dekan; Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani'n,

d) Merkez Miidiirii; Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirti’nt,

e) Hastane Etik Kurulu (HEK); Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Etik Kurulu’nu,

f) Hastane ¢ahsanlar; Uludag Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde
gorev yapan tiim personeli (Ogretim Uyesi, Ogretim Elemam, Yardimci Saglik
Calisanlar;, Ogrenci Hekim, Hemsire, Laborant ve Teknisyenler, Idari ve Teknik
Hizmetler Calisanlar1) ifade eder.

Hastane Etik Kurulu’nun Olusumu
MADDE 5- HEK, 11 iiyeden olusur

Tip Fakiiltesi Dekani, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirli, Atatiirk
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Kiikiirtlii Kaplicalar1 Miidiirii, Cerrahi Tip
Bilimleri Boliim Bagkani, Dahili Tip Bilimleri B6lim Baskani, Temel Tip Bilimleri Bolim
Bagkani, Hastane Etik Kurulu’nun dogal iyeleridir. Yonetici yardimcilart gereginde
yOneticiler yerine gorevlendirilebilir.



Dekanin Onerisi ve Rektoriin uygun gormesi ile; Adli Tip Anabilim Dali’ndan bir dgretim
tiyesi, Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali’ndan bir 6gretim tiyesi, , Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii’niin ve Dahili Tip Bilimleri Boliimii’niin en az bes yillik profesorleri arasindan, {i¢
yil siire i¢in iki 6gretim tiyesi ve Rektor tarafindan atanan bir hukuk¢u’dan olusur. Gorev
sliresi sona eren {liye yeniden atanabilir.

MADDE 6- Mazeretsiz olarak birbiri arkasina ii¢ toplantiya gelmeyen ya da zorunlu olarak
dort toplantiya gelemeyen veya gelemeyecegi 6nceden belli olan {iyenin yerine yenisi atanir.
Kurul tyeliginden cekilme ya da iiyeligin diismesi Rektdr onaymin ilgiliye tebligi ile
yuriirlige girer.

MADDE 7- HEK'in Bagkan1 Tip Fakiiltesi Dekani’dir. Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirii Bagkan Yardimcisi’dir. HEK, ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir
Raportor secer. HEK sekreterya gorevini Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligi

MADDE 8- HEK Hiyeleri, iiyelikleri boyunca ve sonrasinda, Kurul giindeminde tartisilan
konular, ilgili belge ve bilgileri gizli tutacaklarina iliskin olarak Ek.1’de yer alan gizlilik
sOzlesmesini imzalarlar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Calisma Usulii

Hek’in Gorev ve Yetkileri
MADDE 9- HEK;

1. a. Bagli kurumlarda her tiirlii saglik hizmetinin yiiriitilmesinde karsilasilan tip etigi
sorunlarina iligkin olarak, talep edilmesi halinde, saglik hakki ve mesleki degerlerle
hakli ¢ikarilabilecek kararlar alinabilmesine yardimci olmak tlizere danismanlik yapar,
goriis Uretir. Saglik ¢alisanlar1 veya hizmet alanlarca danismanlik talep edilebilecek
klinik etik sorunlari, asagidaki konular1 kapsayabilir (bu bashiklarla sinirlt olmamak
lizere).

e Eldeki kaynaklarin adil dagitim
o Eldeki kaynaklar1 hastalar arasinda dagitabilmek i¢in se¢im yapmak

e Hasta ozerkligine saygi gostermek
o Yeterli / uygun bi¢imde aydinlatilmis hasta onami1 almak,
o Karar verme yeterligi olan hasta klinik olarak gerekli oldugu diisiiniilen
tedaviyi reddettiginde yapilmasi gerekeni belirlemek,

e Mesleki gizlilik ve 6zel yasama saygi
o Belli bir olayda mesleki gizliligi ve/veya hasta mahremiyetini korumak
icin alinmas1 gereken tutuma karar verebilmek,
o Bulasicr hastalik, aile i¢i siddet, cinsel somiirii gibi durumlar hasta sirr1
olarak 6grenildiginde yapilmasi gerekeni belirlemek,

e Hekim haklan
o Belli bir olayda hekim haklarinin neler oldugunu 6grenmek (ornegin
bazi bulasict hastaliklarda, sozlii-fiziksel siddet s6z konusu oldugunda
hizmet sunma yiikiimliiliiklerinin sinirlar tizerine gériis almak)



e Hizmete erisim
o Hastanin gilivencesi ve/veya var olan geri 6deme politikalar1 gereksinim
duydugu tan1 veya tedavi hizmetini almasina yetmediginde yapilmasi
gerekeni belirlemek,

e Yasamin baslangici
o Yardimci iireme teknikleri, prenatal testler, genetik tedaviler gebeligin
sonlandirilmasi, bedensel ve zihinsel engelli yeni doganlarin tedavisi
gibi tibbi girisimlerin neden olabildigi etik sorunlarda karar verebilmek,

¢ Yasamin son donemi

o Terminal donemdeki hastalarin tedaviyi reddetmesi veya yarida
kesmesi, yogun bakim birimlerinde tedaviye baslanmamasi, yasam
desteginin sonlandirilmasi, bitkisel hayat ve beyin Oliimi gibi
durumlarin yarattig1 etik sorunlarda karar verebilmek,

o Sunulacak hizmetin islevselligi ve yasamin niteligine katkis1 tartismali
oldugunda / Tibbi girisim yararsiz oldugunda izlenecek yola iliskin
goriis almak

HEK bu ve benzeri konularda yasanabilecek etik ikilemlerin ¢6ziimiine yardimci
olmak amaciyla klinik etik danistm hizmeti verir. HEK kararlar1 klinisyen ig¢in
baglayict degildir; Oneri niteligindedir. Mesleki bagimsizliga miidahale anlami
tasimaz.

b. Hizmetin saglik hizmetine erisim hakki, hasta haklar1 ve mesleki degerlerle uyumlu
olarak en tist diizeyde yiiriitiilmesi igin 6neriler gelistirir,

C. Uluslararas1 standartlara uygun ilkeler olusturur,

d. Etik kurallarinin tiim hastane c¢alisanlar1 ve hizmetten yararlananlar tarafindan
benimsenmesi i¢in ¢aba harcar,

e. Gerekli hallerde etik kurallarinin benimsenmesi ve 6ziimsenmesi ile ilgili egitim /
ogretim programlar: diizenler

f. Gorev ve sorumluluk tanimlarinda karsilasilan sorunlara iliskin 6neri gelistirir.

2. a. Hastane i¢inde hizmet veren tibbi birimler arasindaki anlasmazliklari,
b. Her kim tarafindan olursa olsun, kurumun ve meslegin itibarin1 zedeleyen
durumlari,
c. Hastane calisanlarmin kendi aralarindaki iletisimde tip etigi ile bagdasmayan
davraniglari,

talep edilmesi halinde, mesleki degerler 1s1ginda inceler ve goriis bildirir.

Toplanma Sekli ve Toplanma Cogunlugu

MADDE 10- HEK, ayda en az bir kez olagan olarak kendiliginden veya Bagkanin ¢agrisiyla
belirlenen yer ve saatte olaganiistii toplanir. Bagkanin caligmalara katilamamasi halinde
Bagkan Yardimecisi toplantilara bagkanlik yapar.

Toplant1 ve Karar Cogunlugu
MADDE 11- HEK, iiye tam sayisinin tgte ikisi ile toplanir. Oylamalar agik oyla yapilir,
Kararlar iiye tam sayisinin salt cogunluguyla alinir. Esitlik halinde baskanin oyu agirliklidir.



Calisma Usulii

MADDE 12- HEK, kendisine iletilen bagvurular1 detayl1 olarak inceler, gerekli arastirmay1 en
kisa siirede yapar ve bagimsiz karar verir. Meslek ahlaki kurallart ve saglik hakkini gézeterek
verdigi kararlarin1 en kisa siirede ilgililere yazili olarak bildirir ve Rektorliige bilgi olarak
sunar. Bu siire iki ay1 asamaz. HEK, aragtirmalarini gizlilik i¢inde yiiriitiiliir.

MADDE 13- HEK; arastirdi1 veya inceledigi konuyla ilgili olarak her tiirlii yazili evraki,
dosyay1 isteyebilir, gerekiyorsa ilgili kisilerle konusabilir, kisilerin sozlii ya da yazih
goriislerine bagvurabilir.

MADDE 14- HEK; kendi iiyeleri arasindan segecegi bir liyeye 6zellik arz eden bir konuyu ya
da bagvuruyu arastirmasi, gerekli verileri toplamasi gorevini verebilir. Bu iiye yapacagi
caligmayla ilgili tiim bilgi, belge ve izlenimlerini kurula aynen aktarir.

MADDE 15- HEK; gerekli gérmesi halinde giindemindeki bir konu ile ilgili olarak kurul
tiyesi 0lmayan bir kisiyi yazili veya sozIlii goriisiinii almak tizere kurula davet edebilir veya
bilirkisi tayin edebilir.

MADDE 16- HEK’in tiim kayitlar1 gizlilik esasiyla (Ziye listeleri, tutanaklar, sunulan belgeler
ve yazigmalar) 6zel dosyalarda tutulur ve HEK Kkarar tarihinden itibaren bes yil siireyle
saklanir.

Hastane Etik Kurulu’na Basvuru Kosullar

MADDE 17- HEK’e bagvurular yazili olarak Rektorliik, Tip Fakiiltesi Dekanligi, Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii izerinden yapilir. Sekil sartlarina uygun
yapilmis olan her basvuru isleme konulur ve ilk toplantida giindem maddesi haline gelir.
Bagvuru konusu olayin gerceklesmis olmasi halinde, basvuru siiresi olayin gergeklestigi veya
ogrenildigi tarihten baslamak iizere bir aydir.

MADDE 18- HEK, Rektor’iin veya bir iiyesinin talebine istinaden basvuru sartina bagli
olmaksizin da bir olay hakkinda inceleme yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriiliik
MADDE 19. Bu Yoénerge, Uludag Universitesi Senatosu'nun 31 Mayis 2012 giin ve 2012-12
(10 nolu karar) sayili oturumunda kabul edilmistir.

YURUTME
MADDE 20. Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



Ek.1 Gizlilik sozlesmesi

Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastane Etik Kurulu
Yonergesi’nin sekizinci maddesi uyarica; Kurul iiyesi oldugum siirede ve sonrasinda, Kurul
giindemine alinan konulari, ilgili belge ve bilgileri Kurul tiyeleri disindaki kisi ve kurumlarla
paylagmayacagimi Hastane Etik Kurulu tiyesi olarak kabul ve taahhiit ederim.

Imza

Unvan / Isim



