T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
IS YERIi EGITiMi I-II DERSLERININ
UYGULAMA YONERGESI

Kapsam

MADDE 1- Bu Yonerge, 6111 sayili kanunla degistirilen 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsamina dahil edilen Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin is yerlerinde yapacaklari
Is Yeri Egitimi-l, Is Yeri Egitimi-ll derslerinin uygulama ve basar1 6lgme esaslarmi
kapsamaktadir.

Amag
MADDE 2- Bu Yoénerge’de amag, Ogrencilerin alanlariyla ilgili is {iretime azami
derecede katilarak
a) Yiksekokuldaki Ogrenim siireleri iginde kazandiklar1 kuramsal bilgi ve
yeterliklerini pekistirmelerini;
b) Laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve kabiliyetlerini
gelistirmelerini;
c) Gorev yapacaklar is yerlerindeki sorumluluklarini, ¢alisan-igveren iliskilerini,
iiretim, organizasyon ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini ve
kullanabilmelerini saglamaktir.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 6111 sayili kanunla degistirilen 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve U.U. On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4- Bu Yonerge’de gecen deyimlerden;

Is yeri . Endiistri, fabrika, firma, isletme, ticarethane, saglik kuruluslari v.b.
Rapor : Is yeri egitimi rapor dosyasi

Sozlesme  : s yeri egitimi sozlesmesi

Form : Is yeri egitimi degerlendirme rapor ve formlari

ifade eder.

MADDE 5- Egitim yapilacak Is yerinin asgari kosullari, programlarin niteliklerine
uygun olarak ilgili Meslek Yiiksekokulun Boliim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 6- Is yeri egitimi birden fazla is yerinde yapilabilir. Ogrenci, birinci is
yerinden ayrilma nedenini ilgili 6gretim elemanina onaylatmadan baska bir is yerinde is
egitimine baglayamaz.

Formlar
MADDE 7- Is Yeri Egitimi derslerinde asagida belirtilen formlar kullanilir.
Ek 1. Is yeri egitimi rehberi
Ek 2. Is yeri egitimi dosyasi kapak sayfasi
Ek 3. Isveren degerlendirme formu
EK 4. Is yeri egitimi degerlendirme raporu
Ek 5. Is yeri egitimi sdzlesmesi



Degerlendirme ‘
MADDE 8- Bagil degerlendirmeyle degerlendirilmeyen Is Yeri Egitimi | ve 1l
derslerinin basar1 6l¢gme kriterleri igin asagida belirtilen yiizde (%) oranlari kullanilir.

Kriter Etki Orani
a) Is yeri egitimi raporu % 20
b) is yeri degerlendirmesi % 30
¢) Is yeri egitimi sonu sinavi % 50

MADDE 9- Is Yeri Egitimi I-1l derslerinin basar1 dlgme degerlendirmesi asagidaki
sekilde yapilir.

a) Is yeri egitimi raporu, ilgili Meslek Yiiksekokulu Y&netim Kurulunca ders igin
belirlenen 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir.

b) Is yeri degerlendirmesi, is yerinden yetkilendirilen uzman kisi tarafindan yapulir.

¢) Is Yeri Egitimi dersinin snavi, a ve b bentlerinde tanimlanan kisi/kisiler tarafindan
s0zli, yazili, uygulamali, proje hazirlama ve sunum seklinde yapilabilir.

d) Ogrenciler isyeri egitimi sonu sinavina bir defa katilabilir. Ogrencilerin girebilecegi
siav tarihleri ilgili birim yOnetimi tarafindan Akademik takvimde belirlenen yariyil
sonu sinavi ve biitiinleme sinav tarihleri igerisinde belirlenerek ilan edilir.*

MADDE 10- Bagil degerlendirme disinda tutulan Is Yeri Egitimi I-1l dersleri icin
sayisal not, harf notu ve agirlik katsayilar1 asagidaki tabloya gore degerlendirilir.

Sayisal Not Harf Notu Agirlik Notu

85-100 AA 4,0

75-84 BA 3,5

70-74 BB 3,0

60-69 CB 2,5

50-59 CC 2,0

45-49 DC 15

40-44 DD 1,0

30-39 FD 0,5

0-29 FF 0,0

Is Yeri Egitimi Raporu

MADDE 11- Ogrenci, tamamladig1 Is Yeri Egitimi dersi icin “is yeri egitimi rapor
dosyas1” hazirlar. Dosya, is yeri egitimi rapor dosyas1 rehberinde belirtilen esaslara gore ve is
yeri egitimi siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bicimde hazirlanir.

Ogrenci, eksiksiz hazirlayacag is yeri egitimi rapor dosyasini, éngoriilen siire iginde,
kapag Is Yeri yetkilisince imzalanmis ve miihiirlenmis olarak ilgili 6gretim elemanina teslim
eder. Is yeri egitimi raporunun igeriginde su konular yer alir:

Is yeri tanimu,

Yapilan islerin tanimu,

Yapilan islerle alinan egitimin ortiisen ve Grtlismeyen yonlerti,

Alanla ilgili bir konunun teorik, uygulamali ve planl olarak agiklanmasi.

Isveren Raporu:

MADDE 12- s yeri egitimini tamamlayan 6grenci, isverenden ¢alismalarina iliskin bir
degerlendirme raporu (Ek 3) alir. Isveren, raporu iki kopya olarak hazirlar. Bunlardan birini
is yerinde saklar, digerini ilgili Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine génderir. *



Genel Hiikiimler

MADDE 13- Ogrenciler, " Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi"
yaninda is yeri egitimi c¢alismalarmi siirdiirdiikleri is yerinin ¢alisma, disiplin ve is
emniyetiyle ilgili kurallarina da aynen uyarlar. Kurallara aykiri hareket eden &grencilerin
durumu, isveren tarafindan ilgili Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir.

MADDE 14- Ogrencilerin is yeri egitimlerini devam ettirdikleri siire zarfinda iicret,
sigorta, izin, devam durumu, disiplin, basar1 durumu, is sagligi, is giivenligi, taraflarin diger
gorev ve sorumluluklar1 Madde 7- Ek.5’teki is yeri egitimi sozlesmesiyle diizenlenmistir.

MADDE 15- s yeri egitimiyle ilgili olup bu Y&nerge’de bulunmayan hususlarda karar
yetkisi, ilgili Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulundadir.

Yiiriirliik
MADDE 16- Bu Yénerge hiikiimleri, Uludag Universitesi Senatosunda kabul edildigi
21 Haziran 2012 (2012-14/8) tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 17- Bu Ydnerge hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektoril yiirtitiir.

*Universitemiz Senatosu’nun 12 Subat 2015 giin ve 2015-04 sayil1 oturumunda alinan 1 nolu karari
ile degistirilmistir.



Ek 1 Is Yeri Egitimi Rehberi
IS YERI EGITIMI RAPOR DOSYASI REHBERI

1. Ogrenciler, is yeri egitimi yapacaklar1 is yerlerinden kabul edildigini gosterir
yaziyla ilgili 6gretim elemanina bagvurmak ve onayini almak zorundadirlar.
2. Size verilen bu dosya igerisinde bulunan formlarin kullanilis1 ve ne ise yaradiklar
asagiya ¢ikarilmistir.

a. Form 1. s yeri egitimi rehberidir.

b. Form 2. Hazirlayacaginiz is yeri egitimi rapor dosyasinin kapak sayfasini

olusturmaktadir.

c. Form 3. Is yeri egitimi degerlendirme raporu.

d. Form 4. Is Yeri Egitimi Degerlendirme Kurulu raporu.

e. Form 5. Is yeri egitimi sdzlesmesi.

3. Is yeri egitimi dosyasini aldiktan sonra yapilmasi gereken islemler:
a. [s yeri kasesi basili is yeri egitimi sozlesmesi hazirlanacak,
b. Is egitimi dosyasi, Yiiksekokul Sekreterine imzalatilacak.

4. 1s yeri egitimi raporunun yaziminda dikkat edilecek hususlar:
a. Bu raporlar, bilgisayar ortaminda Word gibi bir kelime islemci yardimiyla
yazilmalidir.
b. Yazim formati, Arial veya Times New Roman Vvb. yazi tipinde, 12 punto
biiyiikliigiinde olmalidir.
c. Kenar bosluklari; sol 2,5 cm, sag 1,5 cm, st 2,5 cm, alt 2,5 cm olmalidir.
d. Her rapor sayfasinin en altinda gergeve igine alinmis onay bolgesi olmalidir.
Bu onay bdlgesi, her sayfada is yeri sorumlusu tarafindan imzalanacaktir.

5. Is yeri egitimi bitiminde yapilacak islemler:
a. Kapak sayfast olan Form 2, 1§ yeri sorumlusu tarafindan imzalanip
onaylanacaktir.
b. Form 3, is yeri yetkilisi tarafindan doldurularak imzalanip onaylanacaktir.



Ek 2. Is Yeri Egitimi Dosyas1 Kapak Sayfasi

T.C
ULUDAG UNIVERSITESI
........................... MESLEK YUKSEKOKULU

IS YERI EGITiMI RAPOR DOSYASI

OGRENCININ
Ad1 Soyadi

Programi

Numarasi

iS YERI EGITIMI YAPILAN iS YERININ

ADI
ADRESI
TELEFONU:

( ) Sayfa ve eklerden olusan bu rapor dosyasi, 6grenciniz tarafindan
Kurumumuzdaki ¢alisma siiresi i¢inde hazirlanmustir.

IS YERI YETKILISI
Ad1 Soyadi : Unvani:
Imza ; Miihiir:

Tarih:



http://www.google.com.tr/imgres?q=uluda%C4%9F+%C3%BCni+logo&hl=tr&sa=X&pwst=1&rlz=1T4GGHP_trTR435TR436&biw=1024&bih=681&tbm=isch&prmd=ivns&tbnid=jcohqjM4Qrfc7M:&imgrefurl=http://www.bimed.org.tr/okul.asp&docid=bGLaRfW5EiFQvM&w=1223&h=1223&ei=K31TTsvLMKSO4gSjxpi8Bw&zoom=1

Ek 3. Isveren Degerlendirme Formu

iS YERI EGiTiMi DERSI
ISVEREN DEGERLENDIRME FORMU
Ogrencinin Isverenin
Ad1 Soyadz: Adr:
Numarasi; Adresi;

Is Yeri Egitimi Siiresi: 14 Hafta (Haftada iki giin)

Saym Is Yeri Yetkilisi,

Telefon ve Faks No:

Is yerinizde Is Yeri Egitimi-I, Is Yeri Egitimi-Il derslerini tamamlayan 6grencinin bilgi,
beceri, ikili iligskiler ve mesleki uygulamadan yararlanma konularindaki niteliklerini
belirleyebilmek igin asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu

OZELLIKLER

Cok iyi
(10)

Iyi
(8)

Orta | Zayif | Cok zayif
(6) (4) )

Ise Ilgi

Alet Ekipman Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi/Zamani1 Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Caligsmasina Yatkinligi

Kendisini Geligtirme Istegi

TOPLAM PUAN

Isletmemizde is yeri egitimi yapan........................cccccoonn.... 'nin  degerlendirme
tablosuna gore degerlendirme notu (rakam/yazi ile): ......ccovveviiniiiniiinnnnn

gerekmektedir.

Goriis ve Onerileriniz istege bagli:

Is Yeri Yetkilisinin

Adi1 Soyadi

Imza

Kase

NOT: Bu formun, is yeri yetkilisi tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra devam
cizelgesiyle birlikte kapali zarf icinde &grenci ya da posta kanaliyla okula gonderilmesi



Ek 4. Is Yeri Egitimi Degerlendirme Raporu
IS YERI EGITIiMI DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Adi Soyads ; Numarast :

Ogrencinin Is Yeri Egitimi dersinin degerlendirilebilmesi i¢in asagida belirtilen hususlarmn
yerine getirilmis olmas1 gereklidir.

1. Ogrenci, ilgili 6gretim elemanina is yeri egitimine baslamadan 6nce is yerine iliskin bilgi
vermis ve onayini almig midir?.........cccoceeviiiiiiiinnienene [ ]EVET [_]HAYIR

2. Is yeri egitimi rapor dosyasi, ilgili 6gretim elemaninca yeterli bulunmus
MUAUI?.c.cee et [ ]JEVET [ HAYIR

3. Isveren tarafindan is yeri degerlendirme formu diizenlenmis
MIEAIE?. e [ ]JEVET [ ] HAYIR

NOT: Ogrencinin Is Yeri Egitimi dersinin degerlendirmesinin yapilabilmesi igin yukarida
belirtilen sorularin yanitlarinin tamaminin EVET olmasi gereklidir.

GORUSLER NOT | Agirlik(%) | AGIRLIKLI
NOT
OGRENCININ
HAZIRLADIGI ISYERI 20
EGITIMI RAPORU
ISYERI 30
DEGERLENDIRMESI
ISYERI EGITIMI SONU 50
SINAVI
BASARI NOTU

IS YERI EGITiMi DERSI DEGERLENDIRME KOMISYONU

Baskan Uye Uye
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Imza imza imza



Ek 5. Is Yeri Egitimi

Sozlesmesi

T.C
ULUDAG UNIVERSITESI
........................... MESLEK YUKSEKOKULU | FOTOGRAF
ISLETMELERDE iS YERiI EGITIiMi
SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik
Numarasi:
Ad1 Soyadt: Ik Soyadt:
Ogrenci No: Ogretim Yili:
E-posta Adresi: Telefon No (GSM):

ikametgah Adresi:

iS YERI EGiTiMi YAP

ILAN YERIN

Adi :

Adresi:

Uretim/Hizmet
Alant:

Telefon No:

Faks No:

E-posta Adresi:

Web Adresi:

Is yeri Egitimi
Baslama Tarihi:

is yeri Egitimi
Bitis Tarihi:

Siresi (Is Gini):

is yeri Egitimi
Gunleri:

Pazartesi

Sah Carsamba | Persembe

Cuma

Cumartesi

iSVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi:

Gorevi:

E-posta Adresi:

imza / Kase

Tarih:

isveren S.G.K. Tescil No:

OGRENCINiN NUFUS KAYIT BiLGILERI

Soyadi: Niifusa Kayith Oldugu il:
Adr: ilce:

Baba Ad1: Mahalle-Koy:

Ana Adi: Cilt No:

Dogum Yeri: Aile Sira No:

Dogum Tarihi: Sira No:

T.C. Kimlik No: Verildigi Nifus Dairesi:
N. Clizdan Seri No: Verilis Nedeni:

S.G.K. No: Verilis Tarihi:



http://www.google.com.tr/imgres?q=uluda%C4%9F+%C3%BCni+logo&hl=tr&sa=X&pwst=1&rlz=1T4GGHP_trTR435TR436&biw=1024&bih=681&tbm=isch&prmd=ivns&tbnid=jcohqjM4Qrfc7M:&imgrefurl=http://www.bimed.org.tr/okul.asp&docid=bGLaRfW5EiFQvM&w=1223&h=1223&ei=K31TTsvLMKSO4gSjxpi8Bw&zoom=1

GENEL HUKUMLER

Madde 1. Bu sozlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri egitiminin esaslarini diizenlemek amaciyla
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

Madde 2. Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi
Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

Madde 3. Isletmelerde Is Yeri egitimi goren dgrencilerin teorik ve bir kisim uygulamali
egitimleri, Meslek Yiiksekokulunda yapilir. Programlarin 6zelligine veya isletmelerin durumuna goére
haftada iki (2) veya hafta sonunda ¢alisiimasi1 durumunda ii¢c (3) giin isletmelerde Is Yeri egitimi
yapilir.

Madde 4. isletmelerde is yeri egitimi géren Ogrencilerin is yeri egitimleri ve Meslek
Yiksekokulundaki egitimleri yogunlastiriimak suretiyle de yapilabilir. Isletmedeki is yeri egitimi,
Uludag Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

Madde 5. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin is yeri egitimi sirasinda, is yeri kusurundan
dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

Madde 6. Isletmelerde meslek egitimi goren dgrencilerin is yeri egitimi, “U.U. On Lisans ve
Lisans Kredili Ogretim Yonetmeligi” ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
yurtitilir.

YURURLUK

Madde 7. Uludag Universitesinin akademik takvimine gére egitim-6gretimin basladig: tarihten
itibaren yiiriirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, Ggrencilerin is yeri egitimlerini
tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

Madde 8. Is yeri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmis olan &grenciler, Is Yeri egitimlerini tamamlayincaya kadar egitimlerine devam
ettirilirler. (3308 sayili Kanun, 22’nci madde)

Madde 9. Isverenin degismesi halinde yeni isveren ayni meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sdzlesme,
taraflarca kalan stire i¢in imzalanarak devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHI
Madde 10. So6zlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is Yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulundan “U.U Ogrenci Disiplin Y&netmeligi” hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi aldig1 silirece veya c¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi
durumunda s6zlesme feshedilir.



UCRET VE iZiN

Madde 11. 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci fikrasina gore ogrencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yirmi ve iizerinde personel galistiran is yerlerinde
yurtirliikteki aylik asgari {icret net tutarinin %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde
yiiriirlilkteki aylik asgari iicret net tutarinin %15’inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ucret
baslangigta ... TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari ticrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin iicretlerine
yansitilir.

Madde 12. Ogrenciler, is yeri egitimine toplam is yeri egitiminin en az %80’i kadar devam
etmek zorundadirlar. Is yeri egitimi siiresince igveren tarafindan toplam %20 siire kadar {icretli
mazeret izni verilebilir.

Madde 13. Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulundaki egitim giinlerinde iicretli izinli sayilirlar.
(3308 sayili Kanun, 20’nci madde)

Madde 14. Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulunda yapilacak smavlar igin belirtilen giinlerde
isveren tarafindan iicretli izinli sayilir.

SiIGORTA

Madde 15. Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri egitimine devam
ettikleri siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 4’lincli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortas1 Meslek Yiiksekokul Miidiirligiince yaptirilir.

Madde 16. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Gilivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir.

Madde 17. Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince
muhafaza edilir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Madde 18. Ogrenciler, is yeri egitimi igin isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde is yeri egitimlerine mazeretsiz olarak devam etmeyen Ogrencilerin iicretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 19. Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii Is Yeri egitimine gelmeyen
ogrenciyi, en geg bes (5) is giinii icinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

Madde 20. Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasimi gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan “U.U Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.



Madde 21. isletmelerde is yeri egitimi goren grencilerin basar dlgiitleri, “U.U. Is Yeri

Egitimi Basar1 Olgme Kriterleri Yonergesi’ne gore diizenlenir.

TARAFLARIN DIiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 22. Ts yeri egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::

a.

b.

Se

Ogrencilerin isletmedeki is yeri egitimini U.U. akademik takvimine uygun olarak
yaptirmak,

Is yeri egitiminin, programlarin ders planlarina uygun olarak Meslek Yiiksekokulu Program
Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

Is yeri egitimi yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri egitiminden sorumlu olmak
iizere, yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

Isletmede is yeri egitimi goren dgrencilere, 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci
fikrasina gore Ogrencilerle birlikte isletmelerle iicret miktari, licret artis1 vb. konularda is
yeri egitimi sozlesmesi imzalamak.

Ogrencilerin devam durumlarm izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili program bagkanlarina iletilmek tizere Meslek Yiiksekokulu Midiirliigline
bildirmek,

Ogrencilerin ilgili yariyila ait bilgilerini iceren formlarini, yartyil sonunda kapal zarf icinde
ilgili Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine teslim etmek,

Ogrencilere Yiiksekokulda yapilacak sinavlar i¢in belirlenen giinlerde iicretli izin vermek,
Is Yeri egitiminde ogrencilere bir yariyilda devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla
belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,

Is yeri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime
alinmis olan Ogrencileri, is yeri egitimi tamamlanincaya kadar isletmede egitime devam
ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri almak
ve tedavileri i¢in gerekli iglemleri yapmak.

Madde 23. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklari:

a.

Isletmede is yeri egitimi gdren 6grenciye, 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci
fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle iicret miktari, ticret artis1 vb. konularda is
yeri egitimi s6zlesmesi imzalamak.

Is yeri egitimi yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili
formlarin ders yil1 basinda isletmelere verilmesini saglamak,

Isletmelerdeki is yeri egitiminin isletme tarafindan goérevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

Isletmelerdeki is yeri egitiminin, ilgili meslek alanlari ve ders planlarina uygun olarak
yapilmasini saglamak,

Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak,

Isletmelerde is yeri egitimi goren dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Ydnetmelik
esaslaria gore yiiriitmek,

Isletmelerde is yeri egitiminin ders planlarma uygun olarak yiiriitiilmesi ve Meslek
Yiiksekokuluyla isletme arasinda, egitimde stirekli is birligi saglamak amaciyla yeter sayida
ogretim elemaninin Rektorliikkge gorevlendirilmesini saglamak,

Isletmelerde yapilan is yeri egitiminde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri almak,



i. Isletme yetkilileriyle yapilacak periyodik toplantilara bagkanlik yapmaktir.

Madde 24. Ts yeri egitimi goren 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:

a. s yerinin sartlarma ve calisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamalk,

d. Is yeri egitimine diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri egitiminde egitimle ilgili is dosyasmni tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.
DIGER HUSUSLAR:

Madde 25. Isletmelerde is yeri egitimi goren 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 26. Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir.

Isletme Ad1

Meslek Yiiksekokulu :

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI MESLEK YUKSEKOKUL MUDURU
Adi Soyad: : Adi Soyadi : Adi Soyadi :

Imza Gorevi

Tarih --/--/----- Tarih ~ --/--/----- Tarih ~ --/--/-----

Imza-kase Imza-Kase



