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ULUDAG UNIVERSITESI
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLARI YONERGESI

Birinci Boliim
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner
Sermaye Ek Odeme Dagitim Esaslari, yiiksekdgretim kurumlarinin doner sermaye faaliyetleri
cergevesinde; hizmet sunum sartlart ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin
unvani, gorevi, ¢aligma sartlar1 ve siiresi, egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri ve mesleki
uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢aligma gibi hizmete
katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini
belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge; Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligi, Tip Fakiiltesi Dekanligi akademik ve idari personeli, Atatiirk Rehabilitasyon ve
Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Niltifer Halk Saglig
Egitim Merkezi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Doner Sermaye Saymanlik
Miidiirliigii’nde gorevli personel ile 657 sayili kanunun 4/B maddesine gore calistirilan idari
personel ve Rektorliik tarafindan akademik ve idari personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesi ve
18 Subat 2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek ddemenin dagitilmasinda uyulacak
usul ve esaslara iligkin yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a.Aktif ¢alisilan giin katsayisi: Odeme doénemi igerisindeki toplam giin sayisindan
calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan c¢alisilan giin sayisinin, o dénem
igerisindeki toplam giin sayisina bdliinmesi sonucu bulunan katsayiyt,

b.Alt birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi birim igerisinde faaliyet gosteren Ana
Bilim/ Bilim Dallar1 ile Unite ve Merkezleri,

c.Bireysel net katki puan: ilgili doner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan personel igin,
Yonetmeligin 5’inci maddesinde aciklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan
maddede belirtilen formiillere gore hesaplanan nihai toplam puani,

¢.Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme dénemi icinde, birim veya alt



birimde iiretilen bireysel puanlarin toplaminin, ayni donemde tiim ¢alisanlarin aktif
caligilan giin katsayilarinin toplamimna boliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin
hesaplanmasinda kullanilan puani (Birimde veya alt birimde iiretilen toplam puan /
birim veya alt birimde tiim ¢alisanlarin aktif ¢aligilan giin katsayilari toplamui),
d.Birim; Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinii,
e.Dagitilacak miktar: Ilgili ddeme dénemi igin yonetim kurulunun dénem icersinde
dagitimina karar verdigi miktari,

f.D6nem ek odeme katsayisi: Ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete
doniistiirmek icin kullanilan katsayidir. Ilgili 6deme déneminde dagitimima karar
verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki
puanlar1 toplamina bdliinmesi sonucu bulunan katsayiy1 (Dagitilabilecek Miktar/Birim
Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplam),

g.Déner sermaye geliri: ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

h.Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
o0deme, 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev
ve yabanci dil tazminat1 hari¢) toplamini; kadrosu Maliye Bakanligina ait olup, déner
sermaye isletmelerinin muhasebe birimlerinde gdorev yapan personel agisindan ise,
aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirli tazminat (makam, temsil, gorev ve
yabanci dil tazminati ile 213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13’iincii maddesinde
ongoriilen ek 6deme harig) toplamini,

1.Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

i.Gider: Ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek igin
yapilan harcamalari,

j.Performans Degerlendirme Kurulu: Uludag Universitesi Tip Fak Déner Sermaye
Harcama Yetkilisi (Tip Fakiiltesi Dekani) nin dnerisi ve Universite Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilen Kurulu.

k.Kadro/Gorev unvan katsayisi; ek 6édemeden yararlanacak personelin kurum igindeki
kadro veya gdrev unvanlarina gore yonetim kurulunca belirlenen “Uludag Universitesi
Kadro/Gorev Unvan Kat Sayilar1 Cetveli” ve ortalamalardan faydalanma oranim
gosteren katsayiyi, ifade eder.

.Kalibrasyon katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan
katsayisina gore alinan (A) puanina, bireysel {iretilen puanlarin (B1+B2+C+D) katki
oranini belirlemek iizere (0,4) ila (0,9) arasinda yonetim kurulu tarafindan belirlenecek
katsay1yz,

k.Kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilari: Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite
artirict faaliyetleri i¢in Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile
katsayilari,

n.Kanun; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununu,

o.Kanuni kesintiler: Kanunun 58’inci maddesi ile 17.9.2004 tarihli ve 5234 sayili
Kanunun gegici 1’inci maddesi uyarinca yapilmasi 6ngoriilen kesintileri,



6.Kurum; Uludag Universitesini,

p.-Mesai dis1 galisma: Mesai saatleri i¢cinde yapilan g¢aligmalar ile ndbet hizmetleri
disinda, sinirlar1 yonetim kurullarinca belirlenen ¢aligma giinlerinde yapilan ¢alismayz,

r.Mesai dis1 gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢aligma saatleri disinda ve hafta
sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

s.Mesai ici gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri icinde elde edilen
geliri,

s.0deme donemi: y1l igerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacag: aylik dénemler
veya bu yoOnerge esaslari dikkate alinarak Performans Degerlendirme Kurulunca
belirlenebilecek 6deme donemini

t.Rutin iglem: Sonuclari, islemi/hizmeti talep eden Ogretim elemani1 tarafindan
yorumlanan (islemi talep eden 6gretim elemani tarafindan uygulanan endoskopi,
ultrasonografi, ekokardiyografi gibi vs iglemler hari¢) laboratuar, goriintiileme, tahlil
ve tetkiklerini,

u.Tavan ek O6deme katsayisi: Ek Odemeden yararlanacak personelin kadro/gorev
unvanina gore Kanunun 58’inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

ii.Universite Yonetim Kurulu; Uludag Universitesi Yonetim Kurulunu,

v.Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f') fikrasinda sayilan yoneticileri,

y.Yénetmelik; Yiiksek Ogretim Kurumlarinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek
0demenin dagitilmasinda uyulacak usul ve esaslara iligkin yonetmeligi,

Ikinci Béliim
Genel lkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar: ve diger personele
dagitilacak ek O6demeler, bu yonergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak birim
bazinda yapilir. Performans Degerlendirme Kurulu karari ile ek 6demeler Alt Birim bazinda da
yapilabilir.

(2) Kanunun 58’inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde g¢alisan
personel disinda diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi
bulunmayan 6gretim elemanlari ile ayni1 sekilde gelirin elde edilmesine katkis1 bulunmayan
memurlara ve sozlesmeli personele, bu Yonerge kapsaminda higbir sekilde ek 6deme
yapilamaz.

(3) Kanunun 58’inci maddesinin (e) fikrast kapsaminda bulunan birimler agisindan;
hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢ceklesme oranina bagli olarak ayni
fikrada belirtilen kosullar dahilinde ek 6deme aylara bdliinerek yapilabilir. Tip Fakiiltesi
Ogretim elemanlarmin saglik hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiliginda déner sermaye
hesabina tahsil edilen paradan pay alma hususunda gelir tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir
ay i¢inde, hizmeti veren 6gretim elemanina defaten ddenir.



(4) Kanunun 58’inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlart asagidaki
gibidir:

Gelir getiren gorevlerde ¢alisan 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerine aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme ddenegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve
gorev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin ytizde
800'lint, aragtirma gorevlilerine ise ylizde 500'linii; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire
katkis1 olmayan 6gretim iiyesi ve 0gretim gorevlilerine ylizde 600'inii, aragtirma gorevlilerine
ise ylizde 300"inti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel (doner sermaye isletme
miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) ile ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore sozlesmeli olarak calisan personele ek 6deme matrahinin; hastaneler
basmiidiirii ve eczacilar i¢in yiizde 250'sini, baghemsireler i¢in yiizde 200"inii, digerleri i¢in
yiizde 150'sini, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni
dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh sagligi,
organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in yiizde
200"ini gegmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. S6zlesmeli personele yapilacak ek 6deme
matrahi, sdzlesmeli personelin ¢alistigi birim ve bulundugu pozisyon unvan itibariyla ayni
veya benzer unvanlt memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan
emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan s6zlesmeli personelin ek
O0deme matrahi ise briit s6zlesme iicretlerinin yiizde 25'ini gegemez.

(5) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye ek ddemesi
yapilir.

(6) Performans Degerlendirme Kurulunca uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlarina
gelir getirici katkilarina gore yapilacak ek 6demelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlari
da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilar1 ile birim veya alt birim gelirine veya karma
katkilarina gore ek ddeme hesaplamasi yapilabilir.

(7) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde Yonetmeligin 5’inci
maddesinde belirlenen; kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B
puani), egitim-0gretim faaliyeti puan1 (C puani), bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger
faaliyetler puan1 (E puani) ile Dogrudan Gelir Getirici Rutin islem Katsayis1 ve Mesai Dist
caligma puanlar1 esas alinir.

(8) Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan Yonetmelik ekindeki cetveller yayimlanincaya
kadar, Uludag Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan 12/5/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Saglik Bakanligina Baglh Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli
Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmeligin 5’inci
maddesinin birinci fikrasinin (tt) bendi uyarinca yiirtirliige konulmus olan yonergede yer alan
puanlar esas almarak hazirlanan “Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”’ne gore kisinin irettigi hizmetlerden elde edilen puanlar
kullanilir.

9) Ozel kanunlara gére meslek ve sanatlarini serbest olarak icra edenlere, mesai ici ve dist
faaliyetlerden dolay1 ek 6deme yapilmaz.

10) Ek Odemenin hesaplanmasinda dgretim iiyeleri agisindan beyan esastir. Bu beyanda
olusabilecek herhangi bir hukuki sorun sebebiyle oOgretim iiyesi hukuken ve madden



sorumludur.

11) Kisi yada Kurum kusuruna bagl fazla 6deme yapildig: tespit olunmasi halinde s6z
konusu tutar geri alinir. Eksik 6deme durumunda ise hesaplanan miktar Doner Sermaye
gelirlerinden karsilanir. Ancak eksik ddemenin yapilabilmesi i¢in; yapilacak ek O0deme
tutarinin daha once ilgili donem icin yapilan ek 6deme tutari ile birlikte 2547 sayili kanunun
58.maddesinde belirtilen oran ve/veya tutari agsmamasi dikkate alinir. Hakedis sistemi geregi
daha 6nce ddemesi yapilmis bir donem i¢in yeniden hesaplama yapilmaz.

12) Resmi tatil giinleri hari¢ mesai i¢inde baslayip mesai bitis saatinden sonra biten
islemler i¢in saat 17:00’ye kadarki islem miktar1 kadar mesai i¢i B1 puani, 17:00’dan sonrasi
icin ise mesai dis1 B2 puani hesaplanir.

13) Ayni seansta ayn1 veya farkli insizyonlarla yapilan birden fazla ameliyatlarda, Saglik
Uygulama Tebligine gore yapilan oransal iicretlendirmeler dikkate alinarak islem puanlari da
ayni oranda verilebilir.

14) Bu Yonerge ekinde mevcut tiim cetvellerde, katsayilarda ve oranlarda degisiklik
yapmaya Performans Degerlendirme Kurulu yetkilidir.

15) Tam zamanli olarak hastane biinyesinde ¢alisan dgretim elemanlarinin ilgili kanun
ve yonetmelikler gergevesinde diger hastanelere gorevlendirilmeleri durumunda o siireler igin
ek 6deme yapilmaz

16) Hastabas1 vizit iglemleri i¢in puan, Dahili Birimler ile Reanimasyon ve Yogun
Bakimda tedavi goren hastalar igin verilir. Bu puanlar daha sonra (B1) puanlari igerisine
atilarak hesaplamaya tabi tutulurlar.

17) Gerek yonetmelik ve gerekse bu yonerge kapsaminda ek 6deme tutarina dahil edilen
Egitim Ogretim Faaliyetleri(C Puani) ile Bilimsel Faaliyetleri(D Puani) dgretim gorevlisi
bazinda tespit etmek, puanlamak ve sonuglar1 Birim Yetkilisine sunma konusunda Performans
Degerlendirme Kurulu yetkilidir.

18) Gelir Getirici Faaliyet Cetvelinde yer alan islemlerle ilgili olarak gerek Geri Odeme
Kurumlarindan yapilacak tedavi alacagina iliskin 6demelerde kesinti yapilmasini 6nlemek ve
gerekse kurum i¢i Ek Odeme dengesini gdzetmek ve adil dagilimi saglamak iizere basvuru
ve/veya istem numarasi bazinda sayi kisitlamasi yapilabilir.

19) Saglik Uygulama Tebligi ve Saglik Bakanligi Performans sisteminde yer almayan
hizmet ve uygulamalar Performans Degerlendirme Kurulu’nun uygun gordiigii puanlandirma
ile hesaplanarak 6denir.

Dagitim esaslari

MADDE 6- (1)Birimde calisanlarin, birim ortalamasina gore kurumsal katki (A) puant
hesabi yapilir.

(2) (A) Kurumsal katki puami; ilgili doner sermaye birim ortalamasinin, “Uludag
Universitesi Kadro Unvan Katsayilar1 Cetveli” ve aktif calisilan giin katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunan puani ifade eder. Birimde gorevli Ogretim Uyeleri, Ogretim Gérevlileri,
arastirma gorevlileri ve tiim personel i¢in hesaplanir.

Aktif calisilan giin katsayisi hesaplanmasinda Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde Odeme donemi igerisindeki toplam giin sayisindan calisiimayan giinlerin



c¢ikarilmasi sonucu bulunan calisilan giin sayisinin, o dénem igerisindeki toplam giin sayisina
boliinmesi sonucu bulunur.

Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir;

(A) = Birim ortalamasi (b-ort) x kadro/gorev unvan katsayis1 x aktif ¢alisilan giin

katsayisi
(3) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puami; Kurum iginde bireysel gelir getirici

faaliyetlerden dolay1 alinan mesai i¢i (B1) ve mesai dis1 (B2) puanlarinin toplamindan olusan
puandir. Yiiksekogretim Kurulunca “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” diizenleninceye kadar, bu
cetvel yerine 12/5/2006 tarihli ve 26166 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik
Bakanligina Baghh Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Y6netmeligin 5’inci maddesinin birinci fikrasmin
(tt) bendi uyarinca yiiriirliige konulmus olan yonergede yer alan puanlar esas alinarak
hazirlanan “Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Gelir Getirici
Faaliyet Cetveli“ne gore kisinin irettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak
hesaplanir. Bu cetvelde yeri olmayan ve Sosyal Giivenlik Kurumu &deme listesinde yer
almayan, ancak iicretli (iicreti birim veya kurum tarafindan takdir edilen) yapilan islemlerin
puant Performans Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenir. Mesai i¢i mesleki
faaliyetlerinden dolay1 ek 6deme alamayacaklarindan, mesai i¢i islem zorunlulugu olmayan
yoneticiler i¢cin B2 puani aynen alinir. Mesai i¢i (B1) ve Mesai dist (B2) kapsaminda yapilan
islemlerden katki 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 6gretim iiyelerinin beyani gereklidir.

Bu puan asagidaki sekilde belirlenir;

(B) = “Uludag Universitesi Girisimsel islemler Puan Cetveli”ne gére alinan toplam

puan

(4) (C) puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-6gretim faaliyetleri igin
“Uludag Universitesi Egitici Puan Cetveli’nde yer alan puanlar toplanmidir. Performans
Degerlendirme Kurulu Egitim-6gretim faaliyetlerinde kalite verimlilik unsurlarimi dikkate
alma konusunda yetkilidir. Gerektiginde bu puanin hesaplanmasinda kullanilacak cetvelde,
genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim degerlendirme olgiitleri,
kurumun belirleyecegi usule uygun olarak hazirlanmis ders notlarinin basili veya elektronik
ortamda bulundurulmasi, ornek sinav sorularinin ve cevaplarmin elektronik ortamda
yayinlanmasi gibi kalite unsurlarina yer verilebilir.

Bu puan asagidaki sekilde belirlenir;

(C) = “Uludag Universitesi Egitici Puan Cetveli”’ne gore alinan toplam puan

(5) (D) puani; doner sermaye ek 6deme kapsaminda bir 6nceki yil yapilan bilimsel
faaliyetleri icin, “Uludag Universitesi Bilimsel Puan Cetveli”nde yer alan puanlar toplamudur.
Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin 8lgme ve degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Ogretim
elemanlarinin bir onceki yil icerisinde gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin
aylara esit dagitilmasi suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.

(D)= (“Uludag Universitesi Bilimsel Puan Cetveli” ne gore ahinan toplam puan) / 12



(6) (E) puam; (E) Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin
hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler disindaki komisyon iiyelikleri, 6zellik arz eden
riskli birimlerde ¢aligma ve benzeri diger hususlar dikkate alinarak yonetim kurullari tarafindan
tanimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin kiginin (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu bulunan
puandir. (E) puani; (A) puaninin her bir gorev i¢in % 30’unu, toplamda ise % 50’sini gecemez.
(E) puam Uludag Universitesi Diger Faaliyetler Puan Cetveli dikkate aliarak asagidaki sekilde
hesaplanir.

(E) = Kisinin (A) Puam x Belirlenen yiizdelik deger

(7) Dogrudan Gelir Getirici Rutin Islem Katsayis1: Yonetmeligin 5.maddesinin
9.bendi son paragrafi geregi rutin laboratuar islemi yapilan alt birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarina yonetim kurulunun belirleyecegi oranda verilen ek puan katsayisidir. Bu katsay1
Merkez Biyokimya Laboratuari, Merkez Tibbi Biyoloji Laboratuari, Merkez Farmakoloji
Laboratuari, Merkez Tibbi Genetik Laboratuari, Merkez Mikrobiyoloji Laboratuar1 ve kan
Merkezi alt birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar1 i¢in 0,35 (% 35) olarak uygulanir. Bu
katsayilar1 ve/veya oranlari degistirmeye Performans Degerlendirme Kurulu yetkilidir.

(8) Kanunun 58’inci maddesinin (c) ve (d) fikras1 kapsaminda bulunan personel ile (f)
fikrasinin {glincli paragrafi kapsaminda yiriitilen hizmetler i¢in mesai dis1 (B2) puani
hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlari
gegmemek tizere yapilir. Nobet hizmetleri hari¢ olmak tizere mesai saatleri disinda gelir getirici
katkilaria karsilik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi personel (Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii ve Déner Sermaye Saymanlik Personeli dahil) ile ayni kanunun 4.
maddesinin B bendine gore sozlesmeli olarak ¢alisan personel i¢cin % 20’sini gegmeyecek
sekilde ayrica aylik ek 6deme yapilir.

(9) Kadrolar1 Maliye Bakanligina ait olup, doner sermaye isletmelerinin muhasebe
birimlerinde gérev yapan personele bu bent kapsaminda mesai dis1 6deme yapilmaz.

(10) Uludag Universitesi Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev yapan
personele yapilacak ek 6deme asagidaki sekilde hesaplanir; Kalibrasyon Katsayisi 0,4 olarak
Uygulanir. Kalibrasyon Katsayis1 Performans Degerlendirme Kurulu Karar ile degisebilir.

Ogretim iiye ve gorevlileri bireysel net katki puan1 = A + [(B1+B2+C+D) x KK] +E,
Aragstirma gorevlileri bireysel net katki puan1 = A + D X KK+ E,
Diger personel bireysel net katki puan1 = A + E,

Yapilacak ek 6deme miktari= Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani.

(11) Yapilacak asgari ek 6deme orani, ilgili birim yoneticisi (Dekan ve Bashekim)
yonetici pay1 ek 6deme oraninin; 6gretim elemanlart i¢in % 20’sinden, diger personel i¢in ise %
10’undan az olamaz.

(12) Bir ogretim iyesi ve gorevlisine yapilacak ek &demede; yonetim kurulunca
belirlenen ek 6deme oraninin en fazla % 75’ine kadar mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1)
puani, en fazla % 20’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, en fazla % 25’ine kadar



bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve en fazla % 15’ine kadar diger faaliyetler (E) puan1 dikkate
alinir. Bunlarin toplami yonetim kurulunca belirlenen tavan oranini gecemez. Nobet iicretleri
hari¢ olmak tiizere mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine
karsilik olarak hesaplanan oran, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin %
50’sinden fazla olamaz.

(13) Ogretim elemani disindaki personele Performans Degerlendirme Kurulu Karari ile
nobet licretleri hari¢ olmak tlizere mesai disi ¢aligilan her bir saat ig¢in (A) puaninin % 1’¢ kadar
ek puan verilir. Buna gore hesaplanacak miktar, ek 6deme oraninin % 20’sinden fazla olamaz.
Ayrica bu ¢alisma siiresi ayda en fazla 100 saat olarak hesaplanabilir.

(14) Raporlanmayan rutin laboratuar, tahlil, tetkik ve goriintiileme islemleri; bu islemleri
yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak bu alt birimlerde (B puani
bulunmayan) gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerine (A) puaninin % 100 une kadar ek
puan verilebilir.

(15) B puani verileri U.U.Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi (HBYS) ekranlar kullanilarak elde edilir. C, D ve E puanlar ise Uludag
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca hazirlanan UU-SUAM Bilgi islemi tarafindan
takip edilen 6zel performans yazilim (UU-Performans Version 1.0) ekranlar1 kullanilarak elde
edilir. Doner sermaye ek ddeme hesaplar1 UU-performans (UU-performans web portali) igin
diizenlenen web ekranlar1 verileri toplanarak hesaplamir. UU-Performans Degerlendirme
Kurulu gerekli gordiiginde yazilimla ilgili degisikleri yaptirabilir.

(16) Disaridan gorevlendirmeliler de UU-Performans Degerlendirme Kurulunun
belirledigi birim ortalamasindan A puani ve varsa gorevlendirme durumuna goére E
puanlarindan ek 6demeleri hesaplanir.

(17) UU-SUAM yénetici ve idarecileri (Dekan, Dekan Yardimcisi, Bashekim, Bashekim
Yardimcisi, Hastane Bagmiidiirii) ve Performans Degerlendirme Kurulu iiyesi olan “Bilisim
Sistemleri Koordinatorii” icin UU-Performans Degerlendirme Kurulu'nun belirledigi birim
ortalamasindan A puani hesaplanir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 7-Uludag Universitesi Rektdrii, Rektdr Yardimcilari, Universite Genel
Sekreteri, T1p Fakiiltesi Dekani, Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirii (Hastaneler Bashekimi) ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin, birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici payr olarak ayrilan tutardan
asagidaki oranlarda ek 6deme yapilir.

ReKtOT. ..., Ek Odeme Matrahimin 6 Kati
Rektor Yardimeist............... Ek Odeme Matrahmin 3 Kati
Dekan ........ccocoooiiiiii. Ek Odeme Matrahimin 5 Kati
Bashekim ......................... Ek Odeme Matrahmin 5 Kati
Dekan Yardimeilar ............. Ek Odeme Matrahiin 3 Kati
Bashekim Yardimcilari .......... Ek Odeme Matrahinin 3 Kati
Genel Sekreter .................... Ek Odeme Matrahmin 2 Kati



Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 8- (1) Ihtiya¢ duyulmas: halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle
diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya
saatlerinde ya da belirli vakalar ve isler i¢cin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine
(Bashekimlik) gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun
bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki
sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla doner sermaye isletmesinden, bu Yonetmelikte belirtilen
esaslar ¢ercevesinde ve toplamda tavan oranlarimi gegmemek lizere doner sermayeden ek
O0deme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu hizmet esas
alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan yapilan kisa stireli gérevlendirmelerde;
Yiiksekogretim Kurulu, baglh birimleri ve Universiteleraras1 Kurul ile Adli Tip Kurumunda
Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlerde; bir takvim yili iginde toplam {i¢ aya
kadar Kanunun 39’uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla
gorevlendirilenlerde yapilacak doner sermaye ek 6demeleri birim veya alt birim ortalamasi esas
aliarak aktif caligma giin katsayis1 tam dikkate alinmak suretiyle yapilir. Ancak, 39’uncu
maddede belirtilen gérevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, 6gretim elemanlari
tarafindan bildirisiz katilimlar1 halinde (davetli konugsmaci ve oturum baskanliklar1 hari¢) bu
stire takvim y1l1 iginde toplam 10 is giiniinii gegemez.

(3) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 18'inci
maddesinin dordiincii fikrasinin son climlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayillan yonetim
kurulu iiyeleri, izinli sayildig1 bu giinler fiilen ¢alisilmig sayilir.

(4) Rektorlik tarafindan diger birimlerden doner sermaye lireten birimlere yapilan
gorevlendirilmelerde ek 6deme yapilabilir. Bu tutar kadrosu birimde olan dengi personele
odenen miktardan fazla olamaz. Bu kural kanunla belirlenmis yoneticilere uygulanmaz.

(5) Kadrosu doner sermayenin elde edildigi birimde olup rektorliige bagli diger
birimlerde gorevlendirilen personele, gorevlendirildigi siirede doner sermayeden ek 6deme
yapilmaz.

Uciincii Boliim
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak gelirler

MADDE 9- (1) Bagis ve Faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 10- (1) Gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi
gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem
yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar1 tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek
O0demeler geri alinir.



(3) Performansa yansimakta olan aktif calisan giin katsayisinin hesaplanmasinda yanlis
uygulamaya yol agan bilgileri olusturan personel ve izinde olan akademik ve idari personel ile
birim amirleri haksiz 6demeden direkt sorumludur.

Yirirlik

MADDE 11- Bu yénerge, Uludag Universitesi Senatosu'nda kabul edildigi 19 Agustos
2011 tarihinde yiirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Ekler:

Ek 1: Uludag Universitesi Kadro/Gorev Unvan Katsay1 Cetveli

Ek 2: Uludag Universitesi Gelir Getirici Faaliyet Cetveli

Ek 3: Uludag Universitesi Egitim Ogretim Faaliyetleri Puan Cetveli

Ek 4: Uludag Universitesi Bilimsel Faaliyetler Puan Cetveli

Ek 5: Uludag Universitesi Diger Faaliyetler Puan Cetveli

10



