ULUDAG UNIiVERSITESI
IKTiSADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESI
OGRENCI STAJ YONERGESI

Kapsam
Madde 1- Bu Yénerge, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki biitiin bdliimlerin
Ogrenci staj uygulamalarinin usul ve esaslarini kapsamaktadir.

Amacg

Madde 2- Bu Yonergede amag, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin mezuniyet
sonrasinda ise girig ve istihdam imkanlarinin gelistirilmesine katkida bulunmak iizere;

a) Teorik bilgileri ve mesleki yeterliliklerini pekistirmeye yonelik bir is tecriibesi yasamalari,
b) Kamu ve 6zel sektor isyerlerinin isleyis esaslar1 ve organizasyon yapilarini tanimalari,

¢) Mezuniyet sonrasi donemde calisma alanlar1 se¢imine yardimci olacak 6n bilgiye sahip
olmalari,

d) Mezuniyet sonrasi donemde istihdam edilecekleri isyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i-
igsveren iligkilerini, organizasyon, iiretim ve is giivenligi sistemlerini tanimalari

amaciyla yapacaklar stajla ilgili genel esaslar ve kurallar1 belirlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun”
5. madde esaslar dikkate alinarak, Uludag Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Y onetmeliginin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar

Madde 4- Bu Yonergede gegen deyimlerden;

[IBF: Uludag Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

Dekanlik: Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligin,
Boliim Baskanligi: IIBF biinyesindeki biitiin boliim baskanliklarini,

Kurul: Staj Izleme ve Degerlendirme Kurulu’nu

Ifade eder.

Staj ilkeleri

Madde 5- IIBF biinyesinde yer alan gesitli boliimlere ait dgrenciler igin yapilacak staj
uygulamalari ile ilgili genel kurallar sunlardir:

Staj uygulamasi, bu yonergede asagida belirlenen sartlar1 yerine getiren ve istekli 6grenciler
icindir. Stajlar, ders yiikiinden sayilmaz.

Ogrenciler, dort (4) yillik egitim-6gretim donemi boyunca en az bir (1) en fazla iki (2)
donem Ve kesintisiz 20 isgiiniinii kapsayan siireler i¢in staj yapabilir.

Stajlar, dort (4), alt1 (6) ve sekizinci (8). Yariyillar sonunda, egitim-6gretim donemleri
disindaki aylarda yapilir.

Staj yerinin, 6grenci tarafindan temin edilmesi halinde temin eden,, Dekanlik veya bolim
baskanliklarinca temin edilmesi halinde ise GANO’su 2.5’un iizerinde olan ve disiplin cezas1
almamig 6grencilere kullandirilir.

Staj bagvurusunun sayica fazla olmasi halinde Kurul, basvuran 6grenciler arasinda yukaridaki
sartlara ilaveten belirlenecek ek kriterlere gore siralama yapabilir.

Gegerli bir mazareti olmaksizin belirlenen staj programina katilmayan veya tamamlamadan
birakan 6grenciler ile igveren raporu olumsuz olan dgrencilerin staji diiser.



Belirlenen staj siiresini tamamlamayan 6grencilere staj tamamlama belgesi verilmez.
Ogrencinin staj doneminin i¢inde mezun olmasi halinde staj1 diiger.

Formlar ve Belgeler

Madde 6- Staj dosyasinda yer alacak belgeler ve formlar, Staj Izleme ve Degerlendirme
Kurulu tarafindan belirlenen asagidaki belgelerden olusur.

Form No: 1. Ogrenci Staj Basvuru Dilekgesi

Form No: 2. Staj Bagvuru Formu

Form No: 3. Isyeri Devam Durumunu Gosterir Cizelge

Form No: 4. isveren Raporu

Form No: 5. Ogrenciye Dekanlikca verilecek staj tamamlama belgesi

Staj izleme Ve Degerlendirme Kurulu

Madde 7- Kurul, staj uygulamasi ile ilgili esaslar1 belirlemek ve stajyerleri takip etmek {izere:
Dekan yardimcist ve boliimler tarafindan gorevlendirilen birer 6gretim {iyesi olmak {izere
toplam sekiz (8) kisiden olusur. Dekan Yardimcisi ayn1 zamanda Kurul baskanidir. Kurul
kararlar liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Boliimler, Kurul faaliyetlerine yardimci
olmak ve boltimleri ile ilgili staj islemlerini takip etmek {izere birer arastirma gorevlisini
Dekanliga bildirirler.

Kurul, bu Yonergede belirlenen esaslar dahilinde stajla ilgili esaslarin ve siireclerin
belirlenmesi yaninda staj uygulamas ile ilgili bagvuru, sikayet ve itirazlar1 degerlendirir ve
karar alir.

Ogrenciyi ilgilendiren konularda Fakiilte 6grenci konseyi temsilcisi Kurul kararlar1 hakkinda
bilgilendirilir.

Kurulun sekreterya ve biirokratik hizmetleri Dekanlik tarafindan belirlenen gorevli tarafindan
yuritilir.

Ogrenci Staj Dosyasi ve Isveren Raporu

Madde 8- Ogrencinin staj islemlerini takip etmek iizere bir dosya hazirlanir ve bu dosyaya
staj programini tamamlayan O6g8renci ile ilgili isveren raporu eklenir. Stajini tamamlayan
ogrenci, igverenden bir degerlendirme raporu alir. Rapor, gizli kayd: ile kapali zarf icinde
Dekanliga iletilir.

Genel Hiikiimler

Madde 9- Ogrenciler "Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda
stajlarin siirdiirdiikleri igyerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uyarlar.
Kurallara aykiri hareket eden 6grencilerin durumu, isveren tarafindan Dekanliga yazili olarak
bildirilir. Isveren basvurusu iizerine Kurul karari ile 6grenci staj siiresini tamamlamadan staj
stiresi sonlandirilabilir.

Madde 10- Staj ile ilgili olup, bu Yonergede yer almayan konularda karar yetkisi Staj Izleme
ve Degerlendirme Kurulundadir

Yiiriirlik )
Madde 11- Bu Yonerge hiikiimleri, Uludag Universitesi Senatosun’nun 20 Mayis 2011 giin
ve 2011-06 sayili oturumunda alinan 9 nolu karart ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 12- Bu Yonerge hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorii ytiriitiir.



