T.C.
ULUDAG UNIiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
ON LISANS EGITIM-OGRETIM STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu yonergenin amaci Uludag Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (U.U. S.HM.Y.O.) égrencileri tarafindan yapilacak stajlar ile ilgili ilke ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yoénerge U.U. SSHM.Y.O. dgrencileri tarafindan yapilacak stajlara
iligkin genel ilkeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge 22/05/2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Mesleki Teknik Egitim Bélgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Stajlarina Ihskln Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”, Uludag
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Y®6netmeligi’nin 20. ve 28. maddeleri ve Uludag
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen;

“Staj Sorumlusu”, stajin yapildig1 kurumun amirini,

“Staj Yapilacak Yer”, Uludag Universitesi’ne bagli hastaneler veya staj rehberinde
ozellikleri belirtilen yurt i¢i ve yurtdisindaki saglik kurum ve kuruluglarini ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Stajdan Yararlanma Sartlari, Zamam ve Nitelikleri

Madde 5- U.U. SHM.Y.O.’nun tiim programlarindaki &grenciler stajlarmi 4.
maddede tanimlanan yerlerde yaparlar. Staj yapacak Ogrenciler staj basvurularini staj
tarihinden en az 45 giin 6nce Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli'ne Staj Basvuru Formu ile
yaparlar. Uygun goriilen kurumlarda staj yapacaklarin, ilgili kurumdan staja kabul
edildiklerine iligkin yaziyr dénem bitiminden en az 10 isgiinii 6ncesine kadar U.U.
S.HM.Y.O. Midiirligi'ne teslim edilmesi gerekir. Staj baslangicinda Zorunlu Staj Bagvuru

Ust Yazisi, Zorunlu Staj Basvuru Formu, Zorunlu Staj Yapacak Ogrencinin Ozge(;mlsl
Zorunlu Staj Dosyas1 Kapak Sayfasi, Isyeri Devam Durumunu Gésterir Cizelge, Isyeri
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Degerlendirme Formu ve Staj Rehberini iceren dosya staj yapilacak kurumun sorumlu
makamma gonderilir. Staj bitiminde Isyeri Degerlendirme Formu ve Isyeri Devam
Durumunu Gosterir Cizelge Staj Sorumlusu tarafindan doldurularak kapali zarf igcinde gizli
olarak U.U. S.H.M.Y.O. Miidiirliigii'ne gonderilir.

Staj Siireleri

Madde 6- Stajlar, 30 isgiiniinden (240 saat) az 60 isgiiniinden (480 saat) ¢cok olmamak
kosulu ile kesintisiz ve ders ve simav donemlerinin disinda yapilir. Ancak tiim derslerini
tamamlayan Ogrenciler ders ve smnav doneminde de staj yapabilirler. Staj siireleri Staj
Rehberinde her program igin ayri ayri belirtilir. Ogrencilerin diplomaya hak kazanabilmeleri
icin yaptiklari stajlarda basarili olmalar sarttir. Stajlarda basarili olamayan dgrenciler, basarili
olamadiklar1 stajlar1 tekrarlamak zorundadirlar. Stajlar egitim programlarinda belirtilen
stirelere gore yapilir. Stajlarin baslangic ve bitis tarihleri program baskanlarinin 6nerisi ile
Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan belirlenir. Staja devam etmeyen veya devam edip
basar1 gosteremeyen Ogrenciler program baskanlarinin uygun gorecegi donemlerde stajlarini
tekrarlarlar. Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya vermek zorunda
kalan 6grencilere, yasal 6grenimi siiresi i¢inde iki hak daha verilir.

Stajlara Devam Zorunlulugu

Madde 7- Staj programina devam zorunludur. Hastalik veya kabul edilebilir baska bir
nedenle staj siiresince stajina ara vermek zorunda olduguna iligkin resmi belge sunan ve
belgesi staj sorumlusunca kabul edilen 6grenciler devam edemedikleri staj siirelerini
tamamlamak zorundadirlar. Aksi halde 6grenci basarisiz sayilir. Staj siiresince Ogrenciler;
staj yaptiklar1 kurum yonetimi tarafindan yetkili kilimmis deneyimli elemanlarin gézetiminde
ve sorumlulugunda calisirlar, staj yaptiklart kurumun mesai saatlerine ve c¢alisma diizenine
(nobetler dahil) uymak zorundadirlar. Fakat ek mesai yaptirilamaz, gerekti§inde vardiya
sistemi uygulanabilir. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin {ist liste veya staj
donemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son
verilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirilir. Bu durumda
stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 8-

a) Stajyer 6grenci staj yerinde uygulanmakta olan ¢aligsma ve disiplin diizenine uymakla,

b) Stajlar sirasinda meslegin geregi olan kilik ve kiyafet kurallarina uymakla,

c) Staj yerinde kendilerinden istenen isleri istenilen zamanda ve sekilde yapmakla,

d) Stajda, kurum personeli ile iligkilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranmakla,

e) Staj yerindeki her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen gostermekle
ylikiimliidiir.

f) Ogrenci staj yerinden habersiz ayrilamaz; staj yerini U.U. S.H.M.Y.O. Miidiirliigiinden
ve Staj Sorumlusundan habersiz degistiremez ve terk edemez.

g) Staj sirasinda veya bitiminde varsa staja iligskin onerilerini program baskanina iletirler.

h) Stajyer dgrenciler igin bagl oldugu iiniversitenin ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

1) Stajyerler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin
sorumluluklarina tabidir
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Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 9- Ogrenci, staj sonunda staj raporunu iceren bir dosya hazirlar. Staj Raporu,
Staj Rehberinde belirtilen esaslara gore ve staj siiresince yaptigi ¢alismalar1 kapsayacak
bicimde yazilir. Ogrenci eksiksiz hazirlayacag1 staj dosyasmi, staj bitimini takip eden 10
isglinli icerisinde, kapagi isyeri yetkilisince onaylanmig olarak imza karsiliginda Meslek
Yiiksekokul Miidirligiine teslim eder. Siiresi iginde staj dosyasin teslim etmeyen 6grenci
stajin1 yapmamug sayilir. Ogrencilerin staj degerlendirilmesi, staj komisyonu tarafindan staj
dosyasinin degerlendirilmesi ve staj sinavi ile yapilir.

Staj bagarisini 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:

a) Qgrencinin hazirladig: staj dosyas1 ve raporu % 40

b) Isveren raporu % 20

¢) Staj Kurulu degerlendirmesi % 40

Staj yapan 0grenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Bagarili olmak i¢in 100

izerinden en az 65 almak gereklidir.
UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Son Hiikiimler

Madde 10- Bu Yonerge’de yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu ve
Uludag Universitesi’nce yayimlanan Ydnetmelik ve Ydnergelerin ilgili hiikiimleri ile Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararlar gecerlidir.

Yiiriirliik

Madde 11- Bu Yonerge 2009-2010 egitim-0gretim yilindan itibaren tiim 6grencilere
uygulanmak {izere Uludag Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi 03 Haziran 2010
tarihinden itibaren ytriirliige girer.

Yiirurliikten Kaldirilan Hikiimler

Madde 12- Uludag Universitesi Senatosunca 18/03/1999 tarihinde kabul edilen
Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitim-Ogretim Staj
Yonergesi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriitme

Madde 13- Bu Yo6nerge hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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