ULUDAG UNIiVERSITESIi OGRETIM ELEMANLARININ
TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGELERINDE
GOREVLENDIRILME VE SIRKET KURABILMELERINE
ILISKIN UYGULAMA ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

AMAC

Madde 1. Bu Yonergenin amaci, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun 7.
maddesi cercevesinde, Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde gorevlendirilecek ULUDAG
UNIVERSITESI (UU) &gretim elemanlarinin gorevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu bir
sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde goérev alabilme esaslarini
belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Bu Yonerge, Uludag Universitesi dgretim elemanlarinin 4691 Sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanununun yarattigi haklardan yararlanabilmelerini saglamak gayesi
2547 Sayili Kanuna istinaden Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde gorevlendirilmelerine iliskin
usul ve esaslar1 kapsar.

DAYANAK
Madde 3. Bu Yonerge, 2547 Sayili Kanunun 14. Maddesine istinaden 4691 Sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun gereklerine uyarli olarak diizenlenmistir.

IKINCI BOLUM
Tammlar ve Organlar

TANIMLAR

Madde 4. Bu Yo6nergede yer alan terimlerden;

UU: Uludag Universitesi’ni,

2547 Sayili Kanun: Yiiksek Ogretim Kanununu,

4691 Sayil1 Kanun: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununu,

UUYK: Uludag Universitesi Yénetim Kurulu’nu,

Dekanlik, ilgili Fakiilte Dekanligini,

Bolim Baskanlig:: ilgili Boliim Bagkanligini,

Devamli Statiilii Ogretim Uyesi: 2547 Sayili Kanunun 36. maddesinde
tanimlanan, Universitede devamli statiide gorev yapan dgretim iiyesini,
Bolgede Tam Zamanli Gorev Alan Ogretim Uyesi: Universiteden izini ile tim
zamanini Bolgede geciren dgretim tiyelerini,

Bolgede Yart Zamanl Gorev Alan Ogretim Elemani: Universitenin izni ile ve
Universitedeki asli gorevlerini yerine getirmek kosulu ile zamaninin bir
kismin1 bolgede gegiren Ogretim Uyeleri, Arastirma Goérevlileri, Ogretim
Gorevlileri ve Uzmanlarini,

J. ULUTEK: Uludag Teknoloji Gelistirme Bolgesini,

k. Bolge: ULUTEK ve diger Teknoloji Gelistirme Bolgelerini,

I. Sirket: Bolgede yer alan veya Bolgede kurulacak sirketi,
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) UCUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Bolgelerinde Gorevlendirilmeleri

Bolgede Gorevlendirme Sekli

Madde 5. Bolgede gorevlendirme; Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmact ve idari
personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulanlarin Universiteden izin alarak tam zamanli veya
yar1 zamanini olarak bolgede gegirme seklilerinden biri ile olur.

A. Tam Zamanh Gorevlendirme

Devaml statiide gorev yapan 6gretim tiyeleri, 6gretim elemanin istegine bagl olarak,
ilgili birim kurullarinin gériisii, ilgili birim idaresinin teklifi, UUYK’nin izin vermesi ve
rektoriin onay1 ile Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmact ve idari personel olarak gorev
yapmak iizere 1 yila kadar tam zamanl olarak gorevlendirilebilirler. Bu izin, ayn1 usulle 1’er
yillik siirelerle uzatilabilir.

Bu siire iginde 6gretim iiyelerine iiniversitece aylik verilmez ve ayliksiz izinli sayilir.
Gorevlendirilen gretim iiyeleri, Universitede idari gérev iistlenemez ve ders veremezler,
doner sermaye gelirlerinden iicret ve ddenek alamazlar. Bu dgretim iiyelerinin bolgeden elde
edecekleri gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur.

Bunlardan 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa tabi personelin

burada gecirdikleri siireler i¢in emeklilik haklar1 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi
hiikiimlerine uyulmak kaydiyla sakli kalir.

B. Yar1 Zamanh Gorevlendirme

Ogretim elemanlar1 (d8retim iiyesi, Ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve
uzmanlarin) {niversitedeki gorevlerini aksatmamak kosuluyla zamanlarinin bir kismini
bolgede gecirmek ilizere gorevlendirilebilir. Bu sekilde bolgede yar1 zamanlh
gorevlendirilenlerin iniversiteden aldiklari ayliklarinda kesilme yapilmaz.

Ogretim elemaninin istegine bagli olarak, ilgili birim kurullarmin goriisii, ilgili birim
idaresinin teklifi, UUYK’nin izin vermesi ve rektdriin onay: ile yari zamanli istihdam
edilebilecek sekilde her seferinde 1 yila kadar Bolgede gorevlendirilebilirler. Bu izin,
gorevlendirme siiresi sonunda ayni usulle uzatilabilir.

Yar1 zamanh gorevlendirmede haftalik gorevlendirme siiresi, gerekirse giin ve saat
olarak  belirtilebilir. Bu hiikkme istinaden gorevlendirilen &gretim elemanlart,
gorevlendirmenin mesai saati disinda olmasi hali sakli kalmak kaydiyla rektor, dekan, enstitii,
yiikksekokul ve konservatuar miidiirli, boliim baskani, anabilim ve bilim dali baskan,
bashekim ve bunlarin yardimcisi olamaz ve idari gorev iistlenemez.

Yar1 zamanli gorev alan bu hizmetleri karsilig1 elde edecekleri gelirler, iiniversite doner
sermaye kapsami diginda tutulur.



Ayrica; Ogretim elemanlarina, kendi calismalar1 icin, bélgedeki kurumlarda
yapacaklar1 ¢alismalarda 2547 sayili Kanunun 39. maddesindeki esaslara gore izin verilebilir.
Bunlarin Bolgeden elde edecekleri gelirlerin doner sermaye kapsamina girip girmeyecegi
konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket Kurma-Sirket Ortakhgi veya Yoneticiligi

Madde 6. U.U.’nin devamli statiide gérev yapan dgretim elemanlar1, Teknoloji Bolgesinde
yapacaklart Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ile ilgili UUYK’dan o6nceden izin almak
kaydiyla yaptiklar1 arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek amaci ile bu bolgelerde sirket
kurabilir, kurulu bir sirkete ortak olabilir ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev alabilirler.

Sahibi, ortagr veya yonetim kurulu iiyesi olduklari sirket AR-GE c¢alismalarinda goérev
almalar1 igbu Yonergenin 5. Maddesinde belirlenen usul ve esaslara tabidir.

Denetim

Madde 7. Bolgede gorevlendirilecek tam veya yari zamanli U.U. 6gretim elemanlarinimn
Bolgedeki AR-GE calismalarimin niteligi ve yar1 zamanli gorevlendirilenlerin ¢aligma
stirelerinin denetimi konusunda bir sozlesme yapilir. ULUTEK bu sozlesme ile Sanayi
Bakanligma periyodik olarak sundugu sirketlerin calisma raporlarndan U.U. &gretim
elemanlarinin gorev aldiklarmi Rektorliige de sunma sorumlulugu istlenir. ULUTEK, yar1
zamanli gorevlendirilmis olan &gretim elemanlarinin, Bolgedeki ¢alisma stirelerini giinliik
kayit altina alir ve bu kayitlar1 aylik olarak Rektorliige sunar.

Gorevlendirme Siiresinin Sona Ermesi

Madde 8. Isbu Yonergenin 5. Maddesine istinaden 2547 Sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine
gore yapilan gorevlendirmeler, gorevlendirme siiresi ile sinirli olup, gorevleri siire sonunda
kendiliginden sona erer. Gorevlendirmeye konu AR-GE c¢alismas1 konusunda ULUTEK’in
ilgili AR-GE c¢alismasint durdurmasi, askiya almasi veya ilgili sirketin ULUTEK ile yaptig1
sozlesmeyi sona erdirmesi halinde, isbu YoOnergenin 5. Maddesine gore yapilmis
gorevlendirme de kendiliginden sona erer.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik- Yiiriitme

Yiiriirliik
Madde 9. Bu Yénerge, UU Senatosu’nun kabul ettigi 02 Mayis 2013 tarihinde vyiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
Madde 10. Bu Yonerge hiikiimlerini UU Rektorii yiiriitiir.



