ULUDAG UNIVERSITESI
Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1)Bu Yénergenin amact; Uludag Universitesi (U.U.) ve Tiirkiye Cumhuriyeti’ne
uzun yillar akademik ve idari kadrolarda hizmet veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitan,
cikarlarin1 savunan, maddi ve manevi katkilar1 ile gelismesine yardimda bulunan kisi ve
kurumlar ile bilim ve sanat insanlariin bilimsel katkilar1 ve yiiriittiikleri basarili hizmetlerinin
ve U.U. égrencilerinin takdir ve ddiillendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yénerge, U.U.’de tiim akademik ve idari birimlerde gérevli akademik ve
idari personel, U.U. &grencileri ile Tiirkiye Cumbhuriyeti'ne ve U.U.’ye ulusal ya da
uluslararasi diizeyde katkilar1 bulunan kisi, kurum ve kuruluslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1)Bu Yonerge, 2547 Sayili Kanun, 657 Sayili Kanun, Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Yonetmeligi ile U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Y&netmeligi’ne dayali olarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede ad1 gecgen,

(1)Akademik Odiil; U.U. Akademik Personeline ¢alismalarindan dolay1 verilen 6diili,

(2)Akademik Hizmet Belgesi; U.U. Akademik Personeline hizmet siiresine bagl olarak
verilen belgeyi,

(3)idari Hizmet Belgesi; U.U. idari Personeline hizmet siiresine bagli olarak verilen belgeyi,

(4)idari Basar1 Odiilii; U.U. idari Personeline ¢alismalarindan dolay1 verilen 6diilii,

(5)Lisansiistii Ogrenci Basar1 Odiilii; Egitim-Ogretim yili sonunda doktora/yiiksek lisans
derecesi ile mezun olan yada mezuniyet kosullarini saglamis olan doktora/yiiksek lisans
ogrencilerine verilen 6diild,

(6)Lisans/Onlisans Ogrenci Basar1 Odiilii; Egitim-Ogretim yili sonunda lisans veya
Onlisans derecesi ile mezun olan ya da mezuniyet kosullarin1 saglamis olan ve iiniversite,
fakiilte ve yiiksekokullar tarafindan fakiilte/konservatuar/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
1’inci, 2’nci ve 3’linciisii ile bolim/program 1 inci, 2 nci ve 3 linciisii 6grencilere verilen
odiili,

(7)Ogrenci; Giiz ve Bahar Yaryillari ile yilsonunda kayitli bulundugu programim mezuniyet
icin gerekli sartlarini basari ile yerine getirerek mezuniyetine karar verilmis 6grenciyi,

(8)GANO; Genel Akademik Not Ortalamasini,

(9)Odiil; Plaket, silt, maddi degeri olan materyalleri ve hizmeti

ifade eder

IKINCi BOLUM
Akademik Odiiller
Adaylarin Onerilmesi

MADDE 5- (1) Fakiilte dekanlari, enstitii, konservatuar, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
arastirma merkezi miidiirleri 6diil i¢cin adaylarini her yil en ge¢ 15 Haziran giinii ¢alisma saati



bitimine kadar Universite Rektorliigii'ne bildirirler. Onerilen adaylarmm bu yonergedeki
kriterleri sagladigini gosteren ve ayrintili 6zge¢misleri iceren dosyalar segici kurul incelemesi
icin Rektorliige gonderilir. Dekanlar ve Miidiirler adaylarini belirlerken ihtiyag duymalari
halinde yonettikleri birimde kendi baskanliklarinda bir komisyonu gorevlendirebilirler.
Senato tarafindan 5 er kisilik “U.U. Tip ve Saglik Bilimleri Degerlendirme Komisyonu”,
“U.U. Fen ve Miihendislik Bilimleri Degerlendirme Komisyonu”, “U.U. Sosyal Bilimleri
Degerlendirme Komisyonu”, “U.U. Giizel Sanatlar Degerlendirme Komisyonu” olusturulur.
Bu komisyonlar Rektor Yardimcist baskanliginda toplanarak birimlerden gelen bagvurulari
incelerler ve her dalda belirlenecek uygun adaylar1 Senatoya sunarlar. U.U. Senatosu Agustos
aymin son haftasinda ddiile layik goriilen akademisyenleri belirler.™

(2)Eksik dosyalar komisyon tarafindan degerlendirmeye alinmaz.

(3)Odiil degerlendirme komisyon iiyeleri ve bunlarin yer aldig1 ortak arastirma grubu ddiile
aday gosterilemez.

Odiiller

MADDE 6- (1) U.U.’de ¢alismis veya ¢alismakta olan bilim ve sanat insanlarmin tip ve
saglik, fen ve miihendislik, sosyal bilimler ve giizel sanatlar alanlarindaki aragtirma, ¢alisma,
eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek, iistiin niteliklerini onaylamak, bilim ve sanat
calismalarin1 desteklemek amaciyla agsagidaki odiiller verilir.

« Bilim-Sanat Odiilleri

o Hizmet Odiilleri

« Grup Basan Odiilleri

« Geng Bilim ve Sanat Insam Tesvik Odiilleri

« Yilik Yaymn ve Sanatsal Performans Odiilleri
« Proje Odiilleri

o Yillik Atif Odiilleri

« Patent Odiilleri

(2) Tim odiller Tip ve Saglik Bilimleri, Fen ve Miihendislik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve
Giizel Sanatlar alanlarinda verilir.

(3) Bilim ve Sanat Odiilleri, Hizmet Odiilleri ile Geng Bilim ve Sanat insan1 Tesvik Odiilleri,
akademisyenlerin akademik hayatlar1 boyunca bir kez verilir.**

(4) Grup Basar1 Odiilii, Yillik Yayin ve Sanatsal Performans Odiilii, Proje Odiilii ile Yillik
Atif Odiilii alan adaylar &diil aldiklar1 yili takip eden iki y1l yeniden aday olamazlar.***

(5) Segici Kurulda gorev alanlar sadece Yillik Yaym ve Sanatsal Performans Odiilii, Proje
Odiilii, Yillik Atif Odiilii ile Patent Odiiliine aday olabilirler.**

Odiillerin Verilmesi

MADDE 7- Madde 6’da tanimlanan o6diiller her yil dort bilim gurubunda {iger akademisyene
verilir. Odiillerin takdim edilmesi her yil giiz yariyilinda diizenlenecek bir torenle yapilir.
Odiil Téreni ve 6diil alanlar {iniversite web sitesinde yayinlanarak yerel ve ulusal basinda
duyurulur.***

Bilim ve Sanat Odiilleri

MADDE 8- (1) Bilimsel aragtirmalari ile bilime evrensel diizeyde oOnemli katkilarda
bulunmus bilim insanlarina ve giizel sanatlar alaninda uluslararasi eser ve/veya etkinlikler ile
isim yapmig veya sanata evrensel diizeyde katki yapmis sanatgilara verilir. Bilim ve Sanat
Odiilleri adaym bilime veya sanata belli alandaki katkilar1 nedeniyle verilebilecegi gibi,
eserlerinin tiimii i¢in de verilebilir. Adaylarin segici kurul tarafindan degerlendirilmesinde



SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yaymlar, bu yaymlara baska
aragtirmacilar tarafindan yapilan atiflar ve H-Index performansi, ulusal ve uluslar arasi sanat
kurum veya kuruluslarinda gosterdigi performanslar ve ulusal ve uluslararasi bilim veya sanat
kuruluglarindan aldig: 6diiller temel kriterler olarak dikkate alinir.

(2) Yapilan bu degerlendirmeler sonucunda ayni puani alan adaylarin &nce H-Index
Performansina, esitligin devam etmesi halinde atif sayilarina, son olarak da aldig1 odiil
sayilarina bakilarak degerlendirme yapilir.***

Hizmet Odiilleri

MADDE 9- (1) Bilim insan1 veya sanatg¢i1 yetistiren, mensup oldugu bilim veya sanat dalinin
kurumsallagsmasi i¢in ¢aligmalar yapan, gelistirdigi yontem, teknoloji ve yarattigi eser ve
etkinlikler ile iilkemizin bilimsel, ekonomik ve sanat alanindaki gelisimine katkilarda
bulunanlara her bir dal i¢in bir kisiye verilir.***

Grup Basan Odiilleri

MADDE 10- (1) Bilim guruplarini olusturan fakiiltelerde boliim ve/veya anabilim dali
diizeyinde ilgili yilda en fazla yayin iireten bolim veya anabilim dallarinda gorev yapan
akademisyenlere verilir. Bolim veya Anabilim Dalinin performansi, akademisyenlerin
iirettikleri Madde 16°da tanimli yaymnlarin “Uludag Universitesi Ogretim Uyeligi
Degerlendirme Esaslari ve Atama Kriterleri”ne gore yazar sayist dikkate alinmaksizin
puanlanmasi ile hesaplanir. Boliim veya anabilim dalinin elde ettigi toplam puan bdliimde
gbrev yapan 6gretim iiyesi sayisina boliinerek elde edilecek deger acisindan en yiiksek puani
alan boliim ve/veya anabilim dallar1 6diillendirilir.

Geng Bilim ve Sanat insam Tesvik Odiilleri

MADDE 11- (1) Arastirmalari ve galismalar1 ile bilime veya sanata gelecekte evrensel
diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, 6diiliin verilecegi yilin ilk giinii 35
yasini doldurmamis geng bilim insan1 ve sanatgilara verilir. Adaylarin segici kurul tarafindan
degerlendirilmesinde SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yaymlar, bu
yayinlara bagka arastirmacilar tarafindan yapilan atiflar ve H-Index performansi, ulusal ve
uluslar arast sanat kurum ve kuruluslarinda gerceklestirdigi performanslar, ulusal ve
uluslararas bilim ve sanat kuruluslarindan aldig: ddiiller temel kriterler olarak dikkate alinir.
Uygun kosullar saglanmadiginda 6diile deger aday bulunmadigi belirtilir.***

Yillik Yayin ve Sanatsal Performans Odiilleri

MADDE 12- (1) Ilgili yilda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarinda yer alan
dergilerdeki yaymlari ile “Uludag Universitesi Ogretim Uyeligi Degerlendirme Esaslar1 ve
Atama Kriterleri”ne gore en fazla puan alan akademisyenlere verilir.

(2) Ulusal ve uluslar aras1 sanat kurum veya kuruluslarinda en fazla performans gergeklestiren
akademisyenlere verilir.

Proje Odiilleri

MADDE 13- (1) Son 4 yilda “Uludag Universitesi Ogretim Uyeligi Degerlendirme Esaslar1
ve Atama Kiriterleri’nde dikkate alinan uluslararasi ve ulusal projelerde gorev alan
akademisyenlerden proje kategorisinde en yliksek puani alan akademisyenlere verilir.

Yilik Atif Odiilleri
MADDE 14- (1)ilgili yilda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki dergilerde
yapilan yayinlarina en fazla atif alan akademisyenlere verilir.



Patent Odiilleri
MADDE 15- (1)Son 3 yilda akademisyenler tarafindan alinan patentler i¢in verilir. Patentin
Tiirk Patent Enstitlisiince onaylanmis ve yayinlanmis olmasi gerekir.

MADDE 16- (1)Odiillere iliskin yapilan degerlendirmelerde akademisyenlerin yayin ve atif
performansi belirlenirken mutlaka ‘Web of Science’ kaynagi dikkate alinacaktir. Yayima
kabul edilmis ancak indeks’e girmemis yaymlar ile kongre ve sempozyumlarda sunulmus
olmasi nedeni ile “Web of Science’da yer almis yayinlar dikkate alinmayacaktir.

MADDE 17- (1)Odiil kazananlara verilecek odiilin niteligi her yil U.U. vyetkili
komisyonlarinca saptanir ve U.U. Senatosu tarafindan karara baglanir.

MADDE 18- (1)Odiilleri almaya hak kazandiktan sonra vefat etmis kisilerin ddiilleri kanuni
mirascilarindan birine verilir.

Akademik Hizmet Odiilleri ve Belgeleri
MADDE 19- (1) U.U. Rektorliik gorevini yiiriitmiis kisilerin biistleri yaptirilarak Rektorliik
icinde uygun bir mekana konarak sergilenir.

MADDE 20- (1) U.U.’de 25 ve 40 yil hizmet vermis 6gretim elemanlarina hizmet belgesi,
plaket ve benzerleri verilir. Belgeyi hak edis siireleri Personel Daire Bagkanligi’nca her yil 31
Aralik itibari ile hesaplanarak, o yilin Mayis ayinm ikinci haftasinda Universite Genel
Sekreterligi’ ne teslim edilir.

MADDE 21- (1)Universitede Rektdr, Dekan, Enstiti Miidiirii, Konservatuar Miidiiri,
Yiiksekokul Midiirii, Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Genel Sekreter, Hastane Bashekimi ve
bunlarin yardimcilart olarak gorevini tamamlamis akademik personele Rektor tarafindan
‘Idari Hizmet Plaketi’ verilir.

MADDE 22- (1)Yas haddinden emekli olan Akademik Personele Universitemizde en az 25
yil gérev yapmis olmasi kosulu ile ‘Siikran Plaketi’ verilir.

MADDE 23- (1)U.U.’ne iistiin hizmetleri gegen akademisyen ve idari personelin isimleri
Rektorliik, Enstitii, Dekanlik, Konservatuar, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 Yonetim
Kurullarmin teklifi ve U.U. Senatosunun onay: ile U.U. Yerleskeleri icinde belirlenen bir
mekana isimleri verilerek onurlandirilabilirler.

UCUNCU BOLUM
Idari Odiiller

Hizmet Odiilleri

MADDE 24- (1)U.U.ne 25 ve 40 yil hizmet vermis idari personele hizmet belgesi, plaket ve
benzerleri verilir. Odiil hak edis siireleri Personel Dairesi Baskanligi'nca her yil 31 Aralik
itibariyle hesaplanarak, o yilin Mayis aymin ikinci haftasinda Universite Genel Sekreterligi'ne
teslim edilir. Odiiller Rektérliikge belirlenen tarihte diizenlenen torenle ‘Idari Hizmet Plaketi’
verilir.



(2)Universitede Genel Sekreter, Daire Baskani, Hukuk Miisaviri, Akademik Birim Sekreteri
olarak en az 5 yil hizmet vererek gérevini tamamlamis idari personele Rektor tarafindan ‘Idari
Hizmet Plaketi’ verilir.

(3)Yas haddinden emekli olan Idari Personele Universitemizde en az 25 yil gérev yapmis
olmasi kosuluyla "Stikran Plaketi" verilir.

Basar1 Odiilleri

MADDE 25- (1) Verilen gorevi basari ile yiiriitenlere gorevli olduklar1 birimlerde olaganiistii
gayret ve ¢aligmalar ile emsallerine gore basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda
onemli Olclide tasarruf saglanmasinda, kamu =zararmin olusmasinin Onlenmesinde ve
Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli Olciide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin iizerinde arttirilmasinda ve sunulan hizmetlerin etkinlik ve Kkalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit edilen
memurlara Dekanlar, Enstiti Midirleri, Konservatuvar Mudiirii, Yiiksekokul Midiirleri,
Meslek Yiiksekokulu Midiirleri ve Genel Sekreterin onerisi ve Rektoriin onayi ile “Basarili
Calisma Takdir Belgesi” verilir. Ug defa “Basarili Calisma Takdir Belgesi” alanlara “Ustiin
Basar1 Belgesi” verilir.

D(‘)};DI"JNCQ BOLUM
Ogrenci Odiilleri

Kosullar ) )
MADDE 26- (1)"Ogrenci Basar1 Odiilii’’ verilebilmesi igin Ogrencilerin asagida belirtilen
kosullar1 saglamalari gerekir.

a) Egitim siiresi; Ogrencinin bagl bulundugu egitim-gretim programini hazirlik harig
normal dgrenim siiresi olan On lisans egitimini 2 y1l (4 yar1yil) veya daha kisa siirede,
Lisans egitimini hazirlik sinifi hari¢ 4 yil (8 yariyil) veya daha kisa siirede, Veteriner
Fakiiltesi egitimini hazirlik hari¢ 5 yil (10 yariyil) veya daha kisa siirede, Tip Fakiiltesi
egitimini hazirlik haric 6 yil (12 yariyil) veya daha kisa siire iginde, tamamlamis
olmasi,

b) Disiplin Durumu; Ogrencinin 6grenimi siiresince disiplin cezast almamis olmast,

c) GANO; Mezuniyet igin gerekli olan Genel Akademik Not Ortalamasinin
lisans/6nlisans i¢in en az 2.50, yliksek lisans ve doktora i¢in en az 3.00 olmas1 gereKir.

Odiil Verilecek Alanlar
MADDE 27- (1)Lisans/Onlisans
a) U.U.lisans/onlisans  diizeyinde ~ GANO’ya  gore  yapilan  siralamada
fakiilte/boliim/programlarinin normal Orgiin 6gretim ve ikinci Orglin 6gretim
programlarindan 1 nci, 2 nci ve 3 {inciisii olarak mezun olan 6grencilere,
b) U.U.ni Ulusal veya uluslararasi yarismalarda temsil ederek dereceye giren
Ogrencilere,
¢) Toplumsal sorumluluk kapsaminda sosyal amagli ve/veya Ogrenci etkinliklerinde
faaliyetlerde bulunan 6grencilere,
d) Ogrenci etkinliklerinin degerlendirilmesi sonucunda ddiile laytk gériilen
topluluklarin temsilcilerine,



Ogrencilerin Belirlenmesi

MADDE 28- (1)Doktora/Yiiksek Lisans: Doktora/Yiiksek Lisans 6grencileri i¢in verilecek
odiiller “Uludag Universitesi Ogretim Uyeligi Degerlendirme Esaslar1 ve Atama
Kiriterleri’nde yer alan puanlama sistemi esas alinarak belirlenir.

Doktora/Yiiksek Lisans Bagar1 Odiilleri igin degerlendirmeye aliacak eserler sunlardir;

a) "Science Citation Index (SCI)" "Social Sciences Citation Index (SSCI)", "Arts and
Humanities Citation Index (AHCI)" de taranan dergilerde yayimlanmig makaleler,

b) Bazi bilim ve sanat alanlar1 igin (a) bendinde yer almayan ancak U.U. Yonetim
Kurulu’nun onaylayacagi uluslararast hakemli ve siirekli bilimsel dergilerde
yayimlanmis makaleler.

€) Yurt iginde Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makaleler,

d) Ulusal/Uluslararas1 Kongre Faaliyetleri, (So6zli Bildiri, Poster Bildiri)

e) Ulusal/Uluslararasi Arastirma Projelerinde gorev alma,

f) Yurt iginde ve/veya yurt disinda, sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinan;
sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer alan, gosterime, dinletime
giren Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum calismalar1 ve uygulanmis
tasarim projeleri,

g) Cagrili olarak yurt iginde ve/veya yurt disinda kisi veya grup olarak etkinliklerde
(festival, sergi, proje uygulama, gosteri, dinleti, gdsterim vb) yer alan 6zgiin sanat
eserleri, tasarimlar veya yorum ¢aligsmalari,

h) Yurt i¢inde ve/veya yurt disinda jiirili ve/veya jiirisiz karma sanat/tasarim
etkinliklerine (festival, sergi, proje uygulama, gosteri, dinleti, gésterim vb.) kabul
edilen 6zglin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum g¢aligmalart.

(2) Lisans/Onlisans: Ilgili egitim-6gretim ddéneminin (yaz gretimi hari¢) giiz ve bahar
yariyillar1  itibari ile kosullarin1 saglayarak mezun olan Ogrencilerin  durumlari
Fakiilte/Yiksekokul Yonetim Kurullart tarafindan, bu yonergenin 26.madde hiikiimlerine
gore degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda fakiilte/ yiiksekokul ve bdliim/program
diizeyinde, 6grenciler GANO’ya gore siralamaya tabii tutulurlar. Siralama sonucunda 1 inci, 2
nci ve 3 Uncl siralarda yer alan grencilerin listesi ilgili birimlerin yonetim kurullart
tarafindan kesinlesir.

Odiillerin Verilmesi

MADDE 29- (1)Doktora/Yiiksek Lisans: Madde 28’de belirtilen kriterlere gore yapilacak
olan puanlamada 6diiliin verilecegi yil itibari ile yiiksek lisans veya doktora Ggrenimi
stiresince en yiiksek puani alan ilk li¢ 6grenciye odiil verilir. Yiiksek lisans ve doktora
odiillerinde birincilik, ikincilik ve ti¢linciiliik 6diilleri aynmi kisiye bir kereden fazla verilmez.
Yapilacak olan siralamada ilk 3’e giren ve ayni puana sahip olan 6grencilerin her birine 6diil
verilir. Odiile layik goriilen 6grenciler Enstitii Yonetim Kurullarinca karara baglanir. Aday
ogrencilerin isimlerini ve yaymlarini igeren dosyalar Enstitiiler tarafindan Mayis ayinin ikinci
haftasina kadar Rektorliige gonderilir.

(2) Lisans/Onlisans: Yapilacak olan siralamalarda, aym1 genel akademik ortalamaya sahip
olduklar1 i¢in (virgililden sonra iki haneli), birden fazla 6grencinin aymi sirada yer almasi
durumunda ayn1 derece birden fazla kisi tarafindan paylasilabilir.

(3) Mezuniyet durumunda olan 6grencilerin odiilleri her egitim-6gretim yili sonu itibariyle
verilir ve degerlendirilir. Ogrencilere birden fazla 6diill veya armagan verilebilir.
Enstitii/Fakiilte/ Konservatuvar/Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullart bu yonerge
kapsami1 disinda da genel kurallara uygun olarak, baska 6diil ve armaganlar da verebilir.

(4) Odiiler 6gretim yil1 sonunda yapilan mezuniyet torenlerinde verilir.



Diger Hususlar

MADDE 30- (1)Erasmus veya Farabi degisim programlarindan yararlanarak yurt
icindeki/yurt digindaki iiniversitelerde 6grenim goriirken bagarili oldugu halde aldig1 derslerin
egitim-6gretim programindaki derslere esdeger sayilmamasi nedeniyle yariyil/yil kaybi olan
basarili 6grencilerin yurt disinda veya iilkemizdeki farkli {iniversitelerde gegen siireleri bu
yonergenin 26 nci1 Maddesinin (a) fikrasinda belirtilen siirelere dahil edilmez.

(2)Normal egitim siiresinin diginda yaz 6gretimi Ve ek siavlar sonucunda mezun olan
ogrencilere odiil verilmez.

(3)“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yénetmelik” hiikiimlerine gore baska bir yiiksekdgretim kurumundan U.U.’ne yatay gecis
yapmis olan Ogrencilerin ddiillere aday gdosterilebilmesi icin lisansta en az bes yariyil,
Onlisansta en az li¢ yariyil 6grenim gérmiis olmasi gerekir.

Ayrica yatay gegisle gelen 6grencinin geldigi kurumdaki aldigi notlar ortalamaya katilmaz.

(4) Bu yonergenin 27 nci Maddesinin (¢) fikrasinda belirtilen 6diillere aday olan 6grencilerin
degerlendirilmesinde dgrenci islerinden sorumlu Rektdr Yardimcisi, Ogrenci Isleri Daire
Baskani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Ogrenci Konsey Baskan1 ve Rektorii temsilen
gorevlendirilen bir 6gretim tiyesinden olusan bes kisilik komisyon goérev yapar.

) BESINCI BOLUM )
Universite Disindaki Kisi ve Kurulus Odiilleri

Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Plaket ve Takdir Belgesi

MADDE 31- (1)U.U.’de arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine énemli katki saglayan kisi
veya kuruluslara Rektdr &nerisi ve U.U. Senatosu karari ile “plaket veya takdir belgesi”
verilir.

(2)Rektoriin veya Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Kurullarinin
onerileri ile U.U. Senatosu tarafindan secilen en az bes kisilik bir komisyonun bu énerileri
incelemeleri sonucunda U.U. Senatosuna sunulmasi kararlastirilan bilime, insanliga, barisa,
sanata, spora ve dogaya evrensel nitelikte katkida bulunmus kimselere “Fahri Profesor” veya
“Fahri Doktora” payesi verilebilir. Bu éneriler U.U. Senatosunun Karari ile kesinlik kazanir.
(3) U.U.nin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve fiziki alt yapisina yiiksek bagis ve yardimlari olan
kisilere “Fahri Doktora” ve kuruluslara “Siikran Plaketi” verilir. Bagis ve yardimlari ile bina,
kat, oda, laboratuvar, kitaplik, park ve benzerlerini kuran veya tefris eden kisi ve kuruluslarin
isimleri ve unvanlari, arzu ettikleri takdirde U.U.Senatosu’nun Karar ile o mekanda uygun
bir yere yazilabilir veya isimleri verilebilir.

(4)U.U. yararina konser ve gorsel sanat gosterilerini {icret almadan gerceklestiren sanatgi,
ekip ve kuruluslara Rektor karari ile “Stikran Plaketi” verilebilir.

(5)U.U.’nin bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna yansitan yazili ve gorsel basin
kuruluslari ile bunlarin mensuplarina U.U. Senatosu Karar ile “Siikran Plaketi” verilebilir.

(6) Odiiller Rektorliikce belirlenen tarihte diizenlenen torenle verilir. Odiil téreni ve 6diil
alanlar U.U. web sitesinde yayimlanir.

(7)OSYS sonucunda U.U.ne yerlesen &grencilerden kayit hakki kazandigi puan tiiriinde
Tiirkiye genelinde ilk 200’e giren dgrencilere U.U. Senatosu tarafindan belirlenen ddiiller
verilebilir.



ALTINCI BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler
MADDE 32- (1) Bu y6nergenin yiirtirliige girdigi tarihte 14.05.2009 tarihli Senato’da kabul
edilen “Uludag Universitesi Takdir ve Odiillendirme Y&nergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 33-(1)Bu Yénerge, U.U.Senatosu'nda kabul edildigi 30.09.2011 tarihinden itibaren
yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 34- (1)Bu yénerge hiikiimlerini, U.U.Rektérii yiiriitiir.

*Universitemiz Senatosu’nun 5 Eyliil 2013 tarih ve 2013-21 sayili oturumunda alinan 2 nolu
karart ile degistirilmistir.

**Universitemiz Senatosu ' nun 5 Eyliil 2013 tarih ve 2013-21 sayili oturumunda alinan 2 nolu
karar ile eklenmigtir.

**% Universitemiz Senatosu nun 28 Agustos 2014 tarih ve 2014-17 sayili oturumunda alinan
6 nolu karari ile degistirilmistir.



