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Sevgili Ogrenciler,

Akademik hayatinizin en ©6nemli asamalarindan biri olan zorunlu staj
uygulamasinin, sizin mesleki becerilerinizin artmasinda, meslek etigi ve
kurallarini 6grenmenizde ve derslerde 6grenmis oldugunuz teorik bilgilerinizi
uygulamanizda bliyik 6lctide katkisi olacaktir. Staj, belki de tim hayatinizin en
Onemli asamas! olacaktir. Clnk{i staj yeriniz ve oradaki aktiviteleriniz kariyer
planlamasi yapmanizda sizin icin en 6nemli unsur olacaktir. Bu nedenle,
fakiltemiz 6gretim Gyeleri olarak zorunlu staj uygulamasina ¢ok 6nem veriyor ve
sizin etkili ve basarili staj yapmaniz igin bu rehber kitapgigi ilginize ve bilginize
sunuyoruz.

Fakiltemizde bulunan her bélim icin beklenen staj kazanimlariniz, staj akis
semaniz, staj evraklariniz, staj defteriniz ve staj degerlendirme kriterlerimizin
bulacaginiz bu kitapcikla, sizin bu silireci sorunsuz olarak tamamlamanizi
hedefliyoruz. Bu kitapgik Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi resmi web sitesinde
yayinlanacak olup, stajiniz her asamasinda size yardimci olacaktir. Staj
uygulamanizin basarili gegmesini umuyor, meslek ve egitim hayatinizda size
basarilar diliyoruz.

Fakilte Staj Komisyonu, 2014
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BAHGE BITKILERi BOLUMU
ZORUNLU STAJ TANITIM BILGILERI

1 Stajin Amaci: Meslek hayatlarinda galisabilecekleri kurum ve kuruluglarda
mesleki bilgi, goérgl, beceri ve tecriibe sahibi olmak.
2 Stajin Ogrenme | 1 Staj yapilan isyerinin yonetimi, organizasyonu ve Uretim
Kazanimlari: planlamasi konularinda bilgi edinme
2 Bahce bitkilerinde uretim ve yetistiricilikle ilgili stregleri
kavrama, planlama ve yonetebilme
3 Is hayatini ve igyeri kurallarini, prosediir ve talimatlarini
6grenme
4 Goérev bilinci kazanma
Teorik bilgilerini igyerinde kullanma becerisi kazanma ve
mesleki konularda uygulamalar yapma
6 Staj yaptigi isyerinde kendisiyle ilgili izlenimler birakma
7 lletisim becerilerini gelistirme, ekip halinde ve disiplinler
aras! ¢calisma becerisini kazanma,
8 Problemlere ¢ézim Uretme yetenegini kazanma
Mesleki konularda eksikliklerini gérme ve kendisinden
istenen mesleki beklentileri kavrama
10 | Meslegiyle ilgili farkli sektorleri tanima sansi bulma ve
mesleki cevre edinme
11 | Meslegi tanima ve bahge bitkileri ile ilgili galisma
konularini 6grenme
12 | Kariyeri ile ilgili kararlar almasina yardimci olma
13 | Cahsmalar hakkinda rapor yazma becerisi kazanma
14 | Mesleki etik degerlere sahip olma ve koruma bilinci
kazanma
3 Degerlendirme
KATKI
YUZDESI
A Kurum Degerlendirme Kriterleri (Staj Isyeri Belgesi Notu) % 30
B Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri (Staj Defteri Notu) % 30
C Staj Sinavi Degerlendirme Kriterleri (Staj Sinavi Notu) % 40
Toplam % 100
A Kurum Degerlendirme Kriterleri (Staj Isyeri Belgesi )
A1 Calisma Performansi 10
A2 Gorev Bilinci 10
A3 Konulara ilgisi 10
A4 Is Kurallarina Baglihg 10
A5 Gorgu Kurallarina Baghhgi 10
A6 Mesleki Bilgi Kazanma Durumu 10
A7 Calisma Arkadaslariyla lliskisi 10
A8 Amiri ile lliskisi 10
A9 Sosyal Aktivitelere Ilgisi 10
A10 Calisma Saatlerine Baghligi 10




Toplam | 100
B Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri
B1 Stajin belirtilen tarihler arasinda yapilmis olmasi 10
B2 Staj defterinin el yazisi ve silinmez kalemle yazilmis olmasi 10
B3 Staj yapilan isyeri/firma hakkinda bilginin bulunmasi 10
B4 Staj defterinde ilgili firma yetkilisi tarafindan doldurulmasi gereken 10
yerlerin gunlik olarak doldurularak imzalanmasi
B5 Staj stirecinde edinilen bilgilerin deftere yazim kurallarina uygun olarak 10
aktariimasi
B6 Staj defterinin sistematik sekilde (islem, prosedir, yontem sirasina 15
gbre) doldurulmasi
B7 Staj defterine yazilanlar ile yapilan isin uyumlulugu 15
B8 Staj defterine yazilan bilgilerin kapsam ve miktar agisindan yeterliligi 20
Toplam 100
C Staj Sinavi Degerlendirme Kriterleri
C1 Staj yaptiginiz kurum/kurulusun organizasyonu ve yonetimi hakkinda 10
bilgi verebilir misiniz?
C2 Staj yaptiginiz kurum/kurulusta ne kadar ¢alisan vardi ve iggucu 6
yonetimi nasil yapilmaktaydi?
C3 Mesleginizle ilgili ne gibi uygulamalar ve hangi streglerde yer aldiniz 20
yaptiniz, detaylandiriniz.
C4 Universite egitiminde kazanmis oldugunuz teorik bilgilerden 10
hangisini/lerini staj sirasinda uygulayabildiniz?
C5 Staj sirasindaki ekip ¢alismalariniz hakkinda izlenimleriniz nelerdir? 6
C6 Stajiniz sirasinda streclerde ne gibi sorunlar ve aksakliklarla 10
karsilastiniz ve nasil ¢6zim Uretildi?
Cc7 Staj deneyiminize dayanarak egitim hayatinizda hangi konulari 10
odgrenmeniz gerektigini distnlyorsunuz?
Ccs8 Staj sirasinda mesleginizle ilgili kag farkl kurum/kuruluslari tanidiniz? 6
Isimlerini sayabilir misiniz?
c9 Stajinizi kag kurum veya kurulusta yaptiniz? Eger farkli kurumlarda 8
yaptiysaniz bunlar arasindaki farkliliklari belirtiniz.
C10 Yaptiginiz staja dayanarak mesleginizi nasil tanimlarsiniz? 8
Cc11 Staj yaptiginiz kurum veya kurulustaki izlenimlerinize gore kariyer 6
planlamanizi nasil yaparsiniz?
Toplam 100
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BIiTKi KORUMABOLUMU
ZORUNLU STAJ TANITIM BILGILERI

1 Stajin Amaci: Meslek hayatlarinda galisabilecekleri kurum ve kuruluslarda mesleki
bilgi, gérgu, beceri ve tecriibe sahibi olmak.
2 Stajin Ogrenme | 1 Staj yaptigi isyerinde bitki koruma ile ilgili birimleri tanima ve
Kazanimlari: calisma konulari hakkinda bilgi edinme.

2 Bitki Korumaci olarak insana, topluma ve dodaya uygun
meslek etigine sahip uygulamalari ve degerlendirmeleri
kullanma ve bu bilinci kazanma.

3 Bazi bitki hastalik ve zararlilarini teshis edebilme ve bunlara
kargi miicadele yéntemlerini 6grenme.

4 Bitki hastalik ve zararlilarinin arazi, bahge ve tarla kosullarinda
¢ikis zamanlarini ve gogalmalari tzerine etkide bulunan
faktorler hakkinda bilgi sahibi olma.

5 Gubreleme, rlin yetistiriciligi, arazi ve uygun Grin grubunun
segimi, iklimsel degisimler gibi bitki hastaliklarinin ve
zararlilarin gelisimini etkileyen ve populasyonlarinda artisa
neden olan faktorlerin azaltiimasi veya engellenmesi yolunda
uygulamalar yapma ve eksikliklerini gérme.

6 Derslerde bitki hastalik ve zararlilari ile ilgili elde ettigi teorik
bilgileri staj yaptidi isyerinde kullanma ve yorumlama becerisi
kazanma.

7 Ekip halinde ¢alisma becerisi kazanma ve bireysel
sorumluluklari dogrultusunda ekip ¢alismalarina katkida
bulunma.

8 Stajin gergeklestirildigi 6zel veya tiizel kurum-kuruluslarin
gerek etik gerekse ahlaki ve kurumsal kurallarina uygun olarak
galisabilme ve bahsedilen kurallarin timdntn yakumlaliklerini
yerine getirme.

9 Meslegiyle ilgili farkli sektorleri tanima, disiplinler arasi
galisma, staj yaptigi sure igerisinde kendisiyle ilgili izlenimler
birakma ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi yapma.

10 | Bitki koruma ile ilgili kargilastigi problemler ve ¢éziimler
hakkinda rapor ve recgete yazabilme deneyimi kazanma.

3 Degerlendirme
KATKI
YUZDESI
A Kurum Degerlendirme Kriterleri (Staj Isyeri Belgesi Notu) % 30
B Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri (Staj Defteri Notu) % 30
C Staj Sinavi Degerlendirme Kriterleri (Staj Sinavi Notu) % 40
Toplam % 100
A Kurum Degerlendirme Kriterleri
A1 Calisma Performansi 10
A2 Gorev Bilinci 10
A3 Konulara ilgisi 10
A4 is Kurallarina Baglihg 10
A5 Gorgu Kurallarina Bagliligi 10
A6 Mesleki Bilgi Kazanma Durumu 10




A7 Calisma Arkadaslariyla lliskisi 10
A8 Amiri ile lligkisi 10
A9 | Sosyal Aktivitelere llgisi 10
A10 | Calisma Saatlerine Baglilig 10
Toplam 100
B Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri
B1 Stajin belirtilen tarihler arasinda yapilmis olmasi 10
B2 Staj defterinin el yazisi ve silinmez kalemle yazilmis olmasi 10
B3 Staj yapilan isyeri/firma hakkinda bilginin bulunmasi 10
B4 Staj defterinde ilgili firma yetkilisi tarafindan doldurulmasi gereken 10
yerlerin gunlik olarak doldurularak imzalanmasi
B5 Staj slirecinde edinilen bilgilerin deftere yazim kurallarina uygun olarak 10
aktariimasi
B6 Staj defterinin sistematik sekilde (islem, prosedir, yéntem sirasina gore) 15
doldurulmasi
B7 Staj defterine yazilanlar ile yapilan isin uyumlulugu 15
B8 Staj defterine yazilan bilgilerin kapsam ve miktar agisindan yeterliligi 20
Toplam 100
C Staj Sinavi Degerlendirme Kriterleri
C1 Staj yaptiginiz kurum/kurulusun hakkinda bilgi verebilir misiniz? 10
C2 Bitki Koruma ile ilgili ne gibi uygulamalarda bulundunuz ve hangi 10
sureclerde yer aldiniz, detaylandiriniz
C3 Universite egitiminde kazanmis oldugunuz teorik bilgilerden 10
hangisini/lerini staj sirasinda uygulayabildiniz?
C4 Stajiniz sirasinda hangi hastalik ve zararlilarla karsilastiniz? Nasil bir 15
mucadele ydntemi izlediniz, anlatiniz.
C5 Staj sirasinda Bitki Koruma alaninda kullanilan kimyasallara alternatif 15
mucadele yontemlerinden hangisi/leri yapilmistir? Bunlar hakkinda bilgi
veriniz.
C6 Stajiniz sirasinda Bitki Koruma ile ilgili ne gibi sorunlar ve aksakliklarla 10
karsilastiniz ve nasil ¢6zim uretildi?
C7 Staj sirasindaki ekip ¢alismalariniz hakkinda izlenimleriniz nelerdir? 6
Ccs8 Staj deneyiminize dayanarak Bitki Koruma alaninda hangi konularda 10
eksikliklerinizi gidermeyi disliniiyorsunuz?
C9 Staj sirasinda Bitki Koruma ilgili kag farkli kurum/kurulus tanidiniz? 6
C10 | Yaptiginiz staja dayanarak mesleginizi nasil tanimlarsiniz ve kariyer 8
planlamanizi nasil yaparsiniz?
Toplam 100
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BiYOSISTEM MUHENDISLIGI BOLUMU
ZORUNLU STAJ TANITIM BILGILERI

1 Stajin Amaci: Meslek hayatlarinda galisabilecekleri kurum ve kuruluslarda mesleki
bilgi, gérgu, beceri ve tecriibe sahibi olmak.
2 Stajin Ogrenme | 1 Staj yapilan isyerinin organizasyon, planlama ve yonetimi
Kazanimlari: konusunda bilgi edinme
2 Stregleri kavrama, planlama ve yonetebilme
3 Is hayatini ve isyeri kurallarini 6grenme
4 Gorev bilinci kazanma
5 Teorik bilgilerini isyerinde kullanma becerisi kazanma ve
mesleki konularda uygulamalar yapma
6 Staj yaptigi isyerinde kendisiyle ilgili izlenimler birakma
7 iletisim becerilerini gelistirme, ekip halinde ve disiplinler arasi
calisma becerisini kazanma
8 Problemlere ¢ézim Uretme yetenegini kazanma
9 Mesleki konularda eksikliklerini gérme ve kendisinden istenen
mesleki beklentileri kavrama
10 | Meslegiyle ilgili farkli sektorleri tanima sansi bulma ve mesleki
cevre edinme
11 | Meslegi tanima ve alanindaki galisma konularini 6grenme
12 | Kariyeri ile ilgili bazi kararlar almasina yardimci olma
13 | Calismalar hakkinda rapor yazma becerisi kazanma
3 Degerlendirme
KATKI
YUZDESI
A | Kurum Degerlendirme Kriterleri (Staj Isyeri Belgesi Notu) % 30
B | Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri (Staj Defteri Notu) % 30
C | Staj Sinavi Degerlendirme Kiriterleri (Staj Sinavi Notu) % 40
Toplam % 100
A Kurum Degerlendirme Kriterleri
A1 Calisma Performansi 10
A2 Gorev Bilinci 10
A3 Konulara ilgisi 10
A4 Is Kurallarina Baglihg 10
A5 Gorgu Kurallarina Baghhgi 10
A6 Mesleki Bilgi Kazanma Durumu 10
A7 Calisma Arkadaslariyla lliskisi 10
A8 Amiri ile lligkisi 10
A9 | Sosyal Aktivitelere llgisi 10
A10 | Calisma Saatlerine Baglilig 10
Toplam 100
B Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri
B1 | Staj belirtilen tarihlerde tamamlanmis mi? | 10

10



B2

Staj defteri teknik yazim kurallarina uygun bir sekilde yazilmig mi?

10

B3

Staj yapilan firma hakkinda bilgiler mevcut mu?

10

B4

Staj defterinin ilgili kisimlari ve ek belgeler firma yetkilisi tarafindan
doldurulmus mu?

10

BS

Staj slresince edinilen bilgi ve becerilere ait kanit niteliginde materyal
var mi? (Cizim programlari kullanilarak hazirlanmis proje ciktilari,
kesif- metraj bilgileri, fotograflar, projeleme sureglerinde vyapilan
calismalar vb..)

15

B6

Staj defteri sistematik bir sekilde doldurulmus mu?(is akisina gére ya da
paralel islere gore yeterli ve kendi edindigi bilgileri yansitan ifade ile
doldurulmus mu?)

15

B7

Staj defterinde verilen bilgiler kapsam ve miktar acgisindan yeterli mi?

15

B8

Staj surecinde kazanilan bilgi ve beceriler, yasanan deneyimler staj
defterinin sonug bolimiinde net bir bigcimde 6zetlenmis ve Ozelestiri
yapilmisg mi?

15

Toplam

100

C Staj Sinavi Degerlendirme Kriterleri

C1

Staj yaptiginiz kurum/kurulusun hakkinda asagidaki bilgileri veriniz.
- Adi- adresi
- Faaliyet gosterdigi sektor
- Ana Urlnleri veya sagladigi hizmetler
- Yillik cirosu
- Calisma saatleri
- Vardiya durumu

Cc2

Staj yaptiginiz kurum/kurulusta ne kadar ¢alisan vardi ve isguicu
yonetimi nasil yapilmaktaydi?

C3

Biyosistem Mihendisleri (Ziraat Mihendisleri) staj yaptiginiz kurumda
hangi alan ve slreglerde galisiyor? Gorevlerini, galisma alanlarini vb.
ayrintili olarak agiklayiniz?

C4

Mesleginizle ilgili ne gibi uygulamalar ve hangi sireglerde aktif olarak yer
aldiniz, detaylandiriniz.

C5

Staj yapilan yere bagl olarak agagidaki opsiyonlardan uygun olani
cevaplayiniz.

20

OPSIYON 1. Arazi ve Su Kaynaklari ile ilgili bir kurum ya da
kurulusta staj yapti iseniz;

a) Calistiginiz kurumunda hangi projeler yapiliyordu? Sizin ¢alistiginiz
proje digindaki projeleri nelerdi? Proje buyuklikleri alan ve kesif bedeli
olarak ne kadardi?

()

b) Projelerdeki bilgisayar kullanimi hangi diizeydedir? Kullanilan
bilgisayar yazilimlari/ paket programlari nelerdir? Bunlar hakkinda bilgi
veriniz.

()

c) Projelerde kullanilan donaminlar hakkinda bilgi veriniz. (Ornegin;
Olgme iglerinde: GPS, Total station, vb..Harita iglerinde: Plotter, Tarayici
vb...)

()

d) Galistiginiz bir projeyi gorsel verileri ile anlatiniz? (Projenin tum detay
verileri, teknik bilgileri, haritalari, metraj kesif bilgileri)

()

OPSIYON 2. Tarimsal Makine Sistemleri ile ilgili bir kurum ya da
kurulusta staj yapti iseniz;

a)Calistiginiz kurumda hangi tarim makinalar retiliyordu?

()

11



b)Uretimde izlenen yollar ve yéntemler nelerdi? (5)
c)Ar-Ge cgalismalari yapiliyormuydu?Ayrilan bitce ne kadardi? (5)
d)Uretilen makinalar tasarlaniyormuydu ? (5)
OPSIYON 3. Tarimsal Enerji Sistemleri ile ilgili bir kurum ya da
kurulusta staj yapti iseniz;
a) Staj yaptiginiz kurulusta kullanilan enerji tiiri hangisiydi ve isletmede
enerjinin etkin kullanimina (enerji tasarrufuna) iliskin herhangi bir (4)
uygulama var miydi?
b) Staj yaptiginiz kurumda siz yetkili olsaydiniz, enerjinin etkin kullanimi 4)
icin bu isletmede ne gibi 6nlemler énerirdiniz.
c) Uretilen Uriinlerde enerji girdisinin payini incelediniz mi? Bu pay sizce
ne kadardir. Uretim maliyetinin diistiriilmesi icin enerji agisindan hangi (4)
Onlemlerin alinmasini énerirsiniz.
d) Staj yaptiginiz isletmede surdirilebilir (yinelenebilir) eneriji
kaynaklarindan yararlanma olanaklari var miydi? Eger yoksa bu isletme 4)
icin staj sliresindeki gevre gdzlemlerinizi de dikkate alarak siz hangi
yinelenebilir enerji kaynaklarindan yararlanmay: 6nerirsiniz.
e) Staj yaptiginiz kurumun enerji alaninda projeleri var miydi? Ya da
daha 6nce bu tur projeler yapiimig mi? (4)
OPSIYON 4. Tarimsal Yaplilar ile ilgili bir kurum ya da kurulusta staj
yapti iseniz;
a) Gahistiginiz kurumunda hangi projeler yapiliyordu? Sizin ¢aligtiginiz
proje digindaki projeleri nelerdi? Proje buyuklikleri alan ve kesif bedeli (5)
olarak ne kadardi?
b) Projelerdeki bilgisayar kullanimi hangi diizeydedir? Kullanilan
bilgisayar yazilimlari/ paket programlari nelerdir? Bunlar hakkinda bilgi (5)
veriniz.
c¢) Bir tarimsal yapi projesinde izlenen sureci anlatiniz? (5)
d) Herhangi bir isletme ziyaretinde karsilastiginiz sorunlari belirtiniz? (5)
Onerileriniz nelerdir?
cé Universite egitiminde kazanmis oldugunuz teorik bilgilerden 10
hangisini/lerini staj sirasinda uygulayabildiniz?
C7 Staj sirasindaki ekip ¢alismalariniz hakkinda izlenimleriniz nelerdir? 5
cs Stajiniz sirasinda streglerde ne gibi sorunlar ve aksakliklarla 10
karsilastiniz ve nasil ¢6zim uretildi?
Staj deneyiminize dayanarak egitim hayatinizda hangi konulari 10
C9 dgrenmeniz gerektigini distnlyorsunuz?
c10 Staj sirasinda mesleginizle ilgili kag farkli kurum/kuruluslari tanidiniz? 5
Isimlerini sayabilir misiniz?
c11 Stajinizi kag kurum veya kurulusta yaptiniz? Eger farkli kurumlarda 5
yaptiysaniz bunlar arasindaki farkliliklari belirtiniz.
C12 | Yaptiginiz staja dayanarak mesleginizi nasil tanimlarsiniz?
c13 Staj yaptiginiz kurum veya kurulustaki izlenimlerinize gore kariyer 10
planlamanizi nasil yaparsiniz?
Toplam 100
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GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU

ZORUNLU STAJ TANITIM BILGILERI

1 Stajin Amaci: Meslek hayatlarinda c¢alisabilecekleri kurum ve kuruluglarda mesleki
bilgi, gorg, beceri ve tecriibe sahibi olmak.
2 Stajin Ogrenme | 1 Staj yapilan isyerinin organizasyon, planlama ve yonetimi
Kazanimlar: konusunda bilgi edinmek
2 Guvenilir ve kaliteli gida uretimi igin Griin ve Uretim yontemi
sureclerini kavramak
3 Gida maddelerinin analiz yontemleri ve kullanilan cihazlar
konusunda bilgi sahibi olmak
4 Gida uretim makineleri hakkinda bilgi sahibi olmak
5 Is hayatini ve igyeri kurallarini, prosediir ve talimatlarini
6grenmek ve gorev bilinci kazanmak
6 Teorik bilgilerini igsyerinde kullanma becerisi kazanmak ve gida
muhendislidi konularinda uygulamalar yapmak
Staj yaptigi isyerinde kendisiyle ilgili izlenimler birakmak
lletisim becerisini gelistirmek, takim ve disiplinler arasi ¢alisma
becerisi kazanmak
9 Analitik diglinme ve problem ¢ézme yetenegi kazanmak
10 | Mesleki konularda eksikliklerini gormek ve kendisinden istenen
mesleki beklentileri kavramak
11 | Gida mihendisligi meslegini ve farkli disiplinleri tanimak ve
kariyer planlama becerisi kazanmak
12 | Gida mihendisligi uygulamalari igin gerekli yéntem ve
programlari kullanabilme ve rapor yazabilme becerisi
kazanmak
13 | Mesleki etik degerlere sahip olmak ve koruma bilinci
kazanmak
3 Degerlendirme
KATKI
YUZDESI
A | Kurum Degerlendirme Kriterleri (Staj Isyeri Belgesi Notu) % 30
B | Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri (Staj Defteri Notu) % 30
C | Staj Sinavi Degerlendirme Kriterleri (Staj Sinavi Notu) % 40
Toplam % 100
A Kurum Degerlendirme Kriterleri
A1 Calisma Performansi 10
A2 Gorev Bilinci 10
A3 Konulara ilgisi 10
A4 is Kurallarina Baglihg 10
A5 Gorgu Kurallarina Bagliligi 10
A6 Mesleki Bilgi Kazanma Durumu 10
A7 Calisma Arkadaslariyla lliskisi 10
A8 | Amiriile iliskisi 10
A9 Sosyal Aktivitelere llgisi 10
A10 | Calisma Saatlerine Baglilig 10
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Toplam | 100
B Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri
B1 Stajin belirtilen tarihler arasinda yapilmis olmasi 10
B2 Staj defterinin el yazisi ve silinmez kalemle yazilmisg olmasi 10
B3 Staj yapilan isyeri/firma hakkinda bilginin bulunmasi 10
B4 Staj defterinde ilgili firma yetkilisi tarafindan doldurulmasi gereken 10
yerlerin gunlik olarak doldurularak imzalanmasi
B5 Staj stirecinde edinilen bilgilerin deftere yazim kurallarina uygun olarak 10
aktariimasi
B6 Staj defterinin sistematik sekilde (islem, prosedir, yéntem sirasina gore) 15
doldurulmasi
B7 Staj defterine yazilanlar ile yapilan isin uyumlulugu 15
B8 Staj defterine yazilan bilgilerin kapsam ve miktar agisindan yeterliligi 20
Toplam 100
C Staj Sinavi Degerlendirme Kriterleri
C1 Staj yaptiginiz kurum/kurulusun organizasyonu ve yonetimi hakkinda 5
bilgi veriniz. Calisan sayisi ne kadardi ve isguici yonetimi nasil
yapilmaktaydi?
C2 Staj yaptiginiz kurum/kurulusda hangi stireclerde yer aldiniz? Guvenilir 30
ve kaliteli gida uretimi ve Uretim makineleri ve/veya gida analizleri ve
analiz cihazlari ve/veya kalite yonetim sistemleri hakkinda neler
ogrendiniz, detaylandiriniz.
C3 Universite egitiminde kazanmis oldugunuz teorik bilgilerden 10
hangisini/lerini staj sirasinda uygulayabildiniz?
C4 Staj sirasinda takim galismasi yaptiniz mi? Bu galismalar hakkinda 5
izlenimleriniz nelerdir?
C5 Staj sirasinda ayni kurum/kurulusda disiplinler arasi ¢alisma yaptiniz 5
mi? Bagka disiplinler hakkinda neler 6grendiniz?
Cc6 Staj yaptiginiz kurum/kurulusdaki sureglerde yasanabilecek olasi sorun 5
ve aksakliklar ile ¢goziimleri hakkinda neler 6grendiniz,?
c7 Staj deneyiminize dayanarak egitim hayatinizda hangi konulari 10
o0grenmeniz gerektigini distnlyorsunuz?
Ccs8 Staj yaptiginiz kurum/kurulusda is hayati, is yeri kurallari hakkinda neler 10
ogrendiniz? Karsilastiginiz kisisel zorluklar/sorunlar oldu mu? Nasil
¢Ozimlediniz?
C9 Staj sirasinda mesleki etik hakkinda neler 6grendiniz? 10
C10 | Yaptiginiz staja dayanarak mesleginizi nasil tanimlarsiniz? Kariyer 10
planlamaniz nedir?
Toplam 100
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TARIM EKONOMISi BOLUMU
ZORUNLU STAJ TANITIM BILGILERI

1 Stajin Amaci: Meslek hayatlarinda galigabilecekleri kurum ve kuruluslarda mesleki
bilgi, gérgu, beceri ve tecriibe sahibi olmak.
2 Stajin Ogrenme | 1 Staj yapilan isyerinde meslegi ile ilgili tim birimleri 6grenme ve
Kazanimlar: islevlerini anlama becerisi
2 Siregleri kavrama, planlama ve yénetebilme
Is hayatini ve isyeri kurallarini 6grenme ve gérev bilinci kazanma
4 Tarimsal hammaddelerin hangi islemlerden gegerek gida
maddesi haline geldigini yorumlayabilme
5 Maliyet hesaplayabilme ve Uretimde etkinligi saglayarak birim
maliyeti duslrme yontemleri hakkinda bilgi edinme
6 Staj yaptigi isyerinde kendisiyle ilgili izlenimler birakma
iletisim becerilerini gelistirme, ekip halinde ve disiplinler arasi
calisma becerisini kazanma
8 Sireglerde ortaya ¢ikan problemlerin ¢éziimiinde meslegi ile ilgili
almis oldugu formasyonu nasil kullanabilecegini kavrama
9 Mesleki konularda eksikliklerini gorme ve kendisinden istenen
mesleki beklentileri kavrama
10 | Meslegini ve meslegi ile ilgili farkl sektorleri tanima, galisma
alanlarini 6grenme ve mesleki cevre edinme
11 | Staj yapilan isletmelerde uluslararasi ticaret ve pazarlama igin
gerekli prosedirleri 6grenme
12 | Kariyeri ile ilgili bazi kararlar almasina yardimci olma
13 | Calismalar hakkinda rapor yazma becerisi kazanma
3 Degerlendirme
KATKI
YUZDESI
A | Kurum Degerlendirme Kriterleri (Staj Isyeri Belgesi Notu) % 30
B | Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri (Staj Defteri Notu) % 30
C | Staj Sinavi Degerlendirme Kriterleri (Staj Sinavi Notu) % 40
Toplam % 100
A Kurum Degerlendirme Kriterleri
A1 Calisma Performansi 10
A2 Gorev Bilinci 10
A3 Konulara ilgisi 10
A4 Is Kurallarina Baglihg 10
A5 Gorgu Kurallarina Baghhgi 10
A6 Mesleki Bilgi Kazanma Durumu 10
A7 Calisma Arkadaslariyla lliskisi 10
A8 | Amiriile lliskisi 10
A9 Sosyal Aktivitelere Ilgisi 10
A10 | Calisma Saatlerine Baglilig 10
Toplam 100
B Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri
B1 | Stajin belirtilen tarihler arasinda yapiimis olmasi [ 10
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B2 Staj defterinin el yazisi ve silinmez kalemle yazilmis olmasi 10

B3 Staj yapilan isyeri/firma hakkinda bilginin bulunmasi 10

B4 Staj defterinde ilgili firma yetkilisi tarafindan doldurulmasi gereken 10
yerlerin gunlik olarak doldurularak imzalanmasi

B5 Staj stirecinde edinilen bilgilerin deftere yazim kurallarina uygun olarak 10
aktariimasi

B6 Staj defterinin sistematik sekilde (islem, prosedir, yéntem sirasina gére) 15
doldurulmasi

B7 Staj defterine yazilanlar ile yapilan isin uyumlulugu 15

B8 Staj defterine yazilan bilgilerin kapsam ve miktar agisindan yeterliligi 20

Toplam 100
C Staj Sinavi Degerlendirme Kriterleri

C1 Staj yaptiginiz kurum/kurulusta ne kadar ¢alisan vardi ve iggucu 10
yonetimi nasil yapilmaktaydi?

C2 Mesleginizle ilgili ne gibi uygulamalar ve hangi stireglerde yer aldiniz 5
yaptiniz, detaylandiriniz.

C3 Universite egitiminde kazanmis oldugunuz teorik bilgilerden 15
hangisini/lerini staj sirasinda uygulayabildiniz?

C4 Staj yaptiginiz isletmenin maliyet belirleme suregleri hakkinda bilgi 8
vererek ve bununla ilgili edindiginiz tecriibe hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

C5 Staj sirasindaki ekip ¢alismalariniz hakkinda izlenimleriniz nelerdir? 8

C6 Stajiniz sirasinda sureclerde ne gibi sorunlar ve aksakliklarla 6
karsilastiniz ve nasil ¢6zim Uretildi?

Cc7 Staj deneyiminize dayanarak egitim hayatinizda hangi konulari 10
dgrenmeniz gerektigini distnlyorsunuz?

Cs8 Staj yaptiginiz isletme uluslararasi ticari faaliyetlerde bulunuyor muydu? 10
Bu alandaki sireglerle ilgili edindiginiz tecriibeleri agiklayabilir misiniz?

c9 Staj sirasinda mesleginizle ilgili kag farkli kurum/kuruluslari tanidiniz? 6
Isimlerini sayabilir misiniz?

C10 | Stajinizi kag kurum veya kurulusta yaptiniz? Eger farkh kurumlarda 5
yaptiysaniz bunlar arasindaki farkliliklari belirtiniz.

C11 | Yaptiginiz staja dayanarak mesleginizi nasil tanimlarsiniz? 6

C12 | Staj yaptidiniz kurum veya kurulustaki izlenimlerinize gére kariyer 6
planlamanizi nasil yaparsiniz?

C13 | Staj yaptidiniz kurum/kurulusta ne kadar galisan vardi ve isglcu 5
y6netimi nasil yapiimaktaydi?

Toplam 100
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TARLA BITKILERI BOLUMU
ZORUNLU STAJ TANITIM BILGILERi

1 Stajin Amaci: | Tarla Bitkileri Bolimi 6grencilerinin kendi alanlarinda faaliyet
gosteren resmi ve 6zel kuruluglarda galisarak, tarimsal faaliyetlerin
farkli Uretim ve yénetim asamalarinda bilgi ve deneyim kazanmasi
amagclanmistir.

2 Stajin 1 Staj yapilan isyerinin organizasyon, planlama ve yonetimi

Ogrenme konusunda bilgi edinme
Kazanimlar: | 2 Siiregleri kavrama, planlama ve y6netebilme

3 Is hayatini ve isyeri kurallarini grenme

4 Goérev bilinci kazanma

5 Teorik bilgilerini igsyerinde kullanma becerisi kazanma ve
mesleki konularda uygulamalar yapma

6 Staj yaptigi isyerinde kendisiyle ilgili izlenimler birakma

7 lletisim becerilerini gelistirme, ekip halinde ve disiplinler arasi
calisma becerisini kazanma

8 Problemlere ¢ézim Uretme yetenegini kazanma

9 Mesleki konularda eksikliklerini gorme ve kendisinden istenen
mesleki beklentileri kavrama

10 | Meslegiyle ilgili farkli sektérleri tanima sansi bulma ve mesleki
cevre edinme

11 | Meslegi tanima ve alanindaki galisma konularini 6grenme

12 | Kariyeri ile ilgili bazi kararlar almasina yardimci olma

13 | Tanimsal Uretimde kalite ve kalite kontroli hakkinda bilgi ve
deneyim kazanma

14 | Tanimsal Gretimde isguicinin énemini kavrama, planlayabilme
ve yonetebilme deneyimi kazanma

15 | Calismalar hakkinda rapor yazma becerisi kazanma

3 Degerlendirme
KATKI
YUZ_DE
Si

A | Kurum Degerlendirme Kriterleri (Staj Isyeri Belgesi Notu) % 30

B | Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri (Staj Defteri Notu) % 30

C | Staj Sinavi Degerlendirme Kiriterleri (Staj Sinavi Notu) % 40

Toplam % 100
A Kurum Degerlendirme Kriterleri (Staj Defteri)

A1 Calisma Performansi 10

A2 Gorev Bilinci 10

A3 Konulara ilgisi 10

A4 Is Kurallarina Baglihg 10

A5 Gorgu Kurallarina Baghhgi 10

A6 Mesleki Bilgi Kazanma Durumu 10

A7 Calisma Arkadaslariyla lliskisi 10

A8 | Amiriile lliskisi 10

A9 Sosyal Aktivitelere Ilgisi 10
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A10 | Calisma Saatlerine Baglligi 10
Toplam 100
B Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri
B1 Stajin belirtilen tarihler arasinda yapilmis olmasi 10
B2 Staj defterinin el yazisi ve silinmez kalemle yazilmis olmasi 10
B3 Staj yapilan isyeri/firma hakkinda bilginin bulunmasi 10
B4 Staj defterinde ilgili firma yetkilisi tarafindan doldurulmasi gereken 10
yerlerin gunlik olarak doldurularak imzalanmasi
B5 Staj stirecinde edinilen bilgilerin deftere yazim kurallarina uygun olarak 10
aktariimasi
B6 Staj defterinin sistematik sekilde (islem, prosedir, yéntem sirasina gére) 15
doldurulmasi
B7 Staj defterine yazilanlar ile yapilan isin uyumlulugu 15
B8 Staj defterine yazilan bilgilerin kapsam ve miktar agisindan yeterliligi 20
Toplam 100
C Staj Sinavi Degerlendirme Kiriterleri
C1 Staj yaptiginiz kurum/kurulugun organizasyonu ve ydnetimi hakkinda 10
bilgi verebilir misiniz?
Cc2 Staj yaptiginiz kurum/kurulusta ne kadar ¢alisan vardi ve isguict 6
yonetimi nasil yapilmaktaydi?
C3 Mesleginizle ilgili ne gibi uygulamalar ve hangi stireglerde yer aldiniz 15
yaptiniz, detaylandiriniz.
C4 Universite egitiminde kazanmis oldugunuz teorik bilgilerden 10
hangisini/lerini staj sirasinda uygulayabildiniz?
C5 Staj sirasindaki ekip ¢alismalariniz hakkinda izlenimleriniz nelerdir? 6
Cé6 Stajiniz sirasinda stireclerde ne gibi sorunlar ve aksakliklarla 10
karsilastiniz ve nasil ¢6zim uretildi?
c7 Staj yaptiginiz kurum/kurulusta kalite yonetimi ve kalite kontroli 5
konusunda ne gibi caligsmalar yapiimaktadir?
Cs8 Staj deneyiminize dayanarak egitim hayatinizda hangi konulari 10
odgrenmeniz gerektigini distnlyorsunuz?
C9 Staj sirasinda mesleginizle ilgili kag farkl kurum/kuruluslari tanidiniz? 6
Isimlerini sayabilir misiniz?
C10 | Stajinizi kag kurum veya kurulusta yaptiniz? Eger farkli kurumlarda 8
yaptiysaniz bunlar arasindaki farkliliklari belirtiniz.
C11 | Yaptidiniz staja dayanarak mesleginizi nasil tanimlarsiniz? 8
C12 | Staj yaptidiniz kurum veya kurulustaki izlenimlerinize gére kariyer 6
planlamanizi nasil yaparsiniz?
Toplam 100
4 Boliim Staj Esaslari

1. Tarla Bitkileri Bélimu zorunlu staji toplam 45 isglinii olup, pargali veya
surekli yapilabilir.

2. Staj yapacak 6grencilerin staj yapacaklari isletmeleri ve staj
yapacaklari tarihleri V1. Yariyilda Mart ayi ortasina kadar bir dilekge ile
bélim staj komisyonuna bildirmeleri gerekmektedir.

3. Staj yeri veya yerlerinin komisyonca uygunlugu VI. Yariyilda Mart ayi
sonunda 6grencilere duyurulur.

4. Bolim staj komisyonu zorunlu stajlarin yapilacagi isletmelerin
seciminde, Tarla Bitkileri konusunda Uretim ve arastirma yapan
kurumsal kimlige sahip 6zel sektér kuruluglari ile Gida, Tarim ve
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Hayvancilik Bakanhgr'na bagh Arastirma Enstitiileri ve Ziraat
Fakultelerinin Tarla Bitkileri Bollimlerine dncelik verecektir.

5. Tarla Bitkileri Bolimu staj esaslari igerisinde yer almayan diger
hususlarda Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi Staj Yonergesi
hikimleri uygulanir.

Degerlendirme/ K K K K K K K K K K K
Kazanimlar

Kriterleri
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A2 + +
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A4 + +
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TOPRAK BILIMi VE BiTKi BESLEME BOLUMU

ZORUNLU STAJ TANITIM BILGILERI

1 Stajin Amaci: Meslek hayatlarinda ¢aligabilecekleri kurum ve kuruluslarda
mesleki bilgi, gérgl, beceri ve tecriibe sahibi olmak.
2 Stajin Ogrenme | 1 Staj yapilan igyerinin organizasyon, planlama ve ydénetimi
Kazanimlari: konusunda bilgi edinme

2 Is hayatini ve igyeri kurallarini, prosediir ve talimatlarini
dgrenme

3 Gérev bilinci kazanma, siregleri kavrama, planlama,
yonetebilme ve gerektiginde sorumluluk Ustlenebilme

4 lletisim becerilerini gelistirme ve takim calismasi igerisinde
yer alabilme ve disiplinler arasi ¢alisma becerisini kazanma
Calismalar hakkinda rapor yazma becerisi kazanma

6 Teorik bilgilerini isyerinde kullanma becerisi kazanma ve
mesleki konularda uygulamalar yapma

7 Laboratuvarlarin  diizeni, igleyisi, temizligi ve glvenlik
kurallari ile ilgili bilgi sahibi olabilme.

8 Toprak, Bitki, Su ve Gulbre analiz laboratuvarinda bulunan
laboratuvar malzemeleri ve kullanimlari konusunda bilgi
sahibi olabilme.

9 Laboratuvardaki cam malzemelerin temizlenmesi ve tekrar
analize hazir hale getiriimesi agsamalarini uygulayabilme.

10 | Toprak, bitki, gubre, su ve c¢evresel atiklarin analiz
tekniklerini 6grenebilmek ve bu teknikleri toprak verimliligi ile
ilgili sorunlarin ¢6zimiine yonelik olarak kullanabilmek

11 | Bitki besleme ve toprak verimliligine dayal arazi etitleri
yapabilme

12 | Ornek hazirlama ile ilgili islemleri yapabilme.

13 | Uzaktan Algilama ve CBS uygulamalarini yapabilme

14 | Arazi kosullarinda Toprak Etid ve Haritalama galismalari
konusunda bilgi sahibi olma

15 | Sera ve tarla kosullarinda denemeler kurma ve arazi
calismalari yuritebilme

3 Degerlendirme
KATKI
YUZDESI
A | Kurum Degerlendirme Kiriterleri (Staj Isyeri Belgesi Notu) % 30
B | Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri (Staj Defteri Notu) % 30
C | Staj Sinavi Degerlendirme Kriterleri (Staj Sinavi Notu) % 40
Toplam % 100
A Kurum Degerlendirme Kriterleri
A1 Caligma Performansi 10
A2 Gorev Bilinci 10
A3 Konulara ilgisi 10
A4 is Kurallarina Baglihg 10
A5 Gorgu Kurallarina Baghhgi 10
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A6 Mesleki Bilgi Kazanma Durumu 10
A7 Calisma Arkadaslariyla lliskisi 10
A8 Amiri ile ligkisi 10
A9 Sosyal Aktivitelere Ilgisi 10
A10 | Calisma Saatlerine Bagliligi 10
Toplam 100
B Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri
B1 Staijin belirtilen tarihler arasinda yapilmis olmasi 10
B2 Staj defterinin el yazisi ve silinmez kalemle yazilmis olmasi 10
B3 Staj yapilan isyeri/firma hakkinda bilginin bulunmasi 10
B4 Staj defterinde ilgili firma yetkilisi tarafindan doldurulmasi gereken yerlerin 10
gunlik olarak doldurularak imzalanmasi
B5 Staj slirecinde edinilen bilgilerin deftere yazim kurallarina uygun olarak 10
aktariimasi
B6 Staj defterinin sistematik sekilde (islem, prosedir, yéntem sirasina gore) 15
doldurulmasi
B7 Staj defterine yazilanlar ile yapilan isin uyumlulugu 15
B8 Staj defterine yazilan bilgilerin kapsam ve miktar agisindan yeterliligi 20
Toplam | 100
C Staj Sinavi Degerlendirme Kriterleri
C1 | Stajinizi kag kurum veya kurulusta yaptiniz? Staj yaptiginiz 5
kurum/kuruluslarin organizasyonu ve yonetimi hakkinda bilgi verebilir
misiniz?
C2 Eger farkh kurumlarda yaptiysaniz bunlar arasindaki farklilklar belirtiniz. 5
c3 Universite egitiminde kazanmis oldugunuz teorik bilgilerden hangisini/lerini 10
staj sirasinda uygulayabildiniz?
c4 Staj sirasindaki ekip ¢alismalariniz hakkinda izlenimleriniz nelerdir?
C5 Staj deneyiminize dayanarak egitim hayatinizda hangi konulari 6grenmeniz
gerektigini distnlyorsunuz?
C6 Staj yaptiginiz kurum veya kurulustaki izlenimlerinize gore kariyer 5
planlamanizi nasil yaparsiniz?
c7 Mesleginizle ilgili ne gibi uygulamalar yaptiniz ve hangi siireglerde yer 5
aldiniz?
C8 | Yapmis oldugu uygulamalarla ilgili 6 adet detay soru 60
Toplam | 100
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4 | Boliim Esaslan

1.
2
3.
4
1.
3
4
5
6.
7
8
9.
1

0.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimu 6grencileri dénem digi stajlarini;

Yurt igindeki Universitelerin Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bélimlerinde ya
da Yurt disinda boélimle ilgili konularda egitim yapan egitim kurumlarinda

. Yurt iginde faaliyet gosteren Arastirma Enstitlilerinde
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhigina bagl il Muddrliklerinde yapabilirler.
. llge Muddrlikleri, Ziraat Odalari, Tarim Kredi Kooperatifleri, Belediyeler,

Tarim Borsalari ve diger kamu ve kurumsal kimlige sahip 6zel sektére bagl
sirketlerde yapilacak olan stajlarda Bolim Staj Komisyonunun uygun
goérmesi kosulu aranir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimu égrencilerinin ddnem disi stajlarini
yapacaklari kurum ve kuruluslarda;

Bitki Besleme

2. Gubreler ve Gubreleme Teknikleri
. Topraksiz yetigtiricilik

. Fertigasyon

. Uzaktan Algilama ve CBS

Arazi Toplulastirmasi

. Toprak Etud ve Haritalamasi
. Toprak-Su Kirliligi ve Su kalitesi

Toprak, Su, Glibre ve Bitki analizleri
Kompost ve Organik Glbre konularinda faaliyet gdstermesi gerekmektedir.

Degerlendirme/
Kazanimlar
Kriterleri
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ZOOTEKNi BOLUMU
ZORUNLU STAJ TANITIM BILGILERI

1 Stajin Amaci: Meslek hayatlarinda galigabilecekleri kurum ve kuruluslarda
mesleki bilgi, gérgu, beceri ve tecriibe sahibi olmak.
2 Stajin Ogrenme | 1 Zootekni alaninin ¢caligma konularini 6grenme,
Kazanimlar:: 2 Ciftlik hayvanlarinin bakimi, yénetimi ve beslenmesi
konusunda bilgi edinme,
3 Zootekni alaninda edindigi bilgilerini uygulama aktarma
becerisi kazanma,
4 Zootekni alaninda faaliyette bulunan kurum ve kuruluglar
hakkinda bilgi sahibi olma,
5 Is yeri calisma kurallarini 6grenme,
6 Kisisel iletisim bilgilerini gelistirme ve bunu ¢alisma hayatina
aktarabilme,
7 Hayvancilik alaninda ki problemlere ¢6zim Uretme
yetenegini kazanma,
8 Goérev bilinci kazanma
9 Mezuniyet sonrasi is yasamina yonelik kararlar almasina
yardimci olmasi,
10 | Calismalar hakkinda rapor yazma becerisi kazanma
11 | Mesleki etik degerlere sahip olma ve koruma bilinci kazanma
3 Degerlendirme
KATKI
YUZDESI
A Kurum Degerlendirme Kiriterleri (Staj Isyeri Belgesi Notu) % 30
B Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri (Staj Defteri Notu) % 30
C Staj Sinavi Degerlendirme Kriterleri (Staj Sinavi Notu) % 40
Toplam % 100
A Kurum Degerlendirme Kriterleri
A1 Calisma Performansi 10
A2 Gorev Bilinci 10
A3 Konulara ilgisi 10
A4 Is Kurallarina Baglihg 10
A5 Gorgu Kurallarina Baghhgi 10
A6 Mesleki Bilgi Kazanma Durumu 10
A7 Calisma Arkadaslariyla lliskisi 10
A8 Amiri ile lligkisi 10
A9 | Sosyal Aktivitelere llgisi 10
A10 | Calisma Saatlerine Baglilig 10
Toplam 100
B Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri
B1 Stajin belirtilen tarihler arasinda yapilmis olmasi 10
B2 Staj defterinin el yazisi ve silinmez kalemle yazilmis olmasi 10
B3 Staj yapilan isyeri/firma hakkinda bilginin bulunmasi 10
B4 Staj defterinde ilgili firma yetkilisi tarafindan doldurulmasi gereken 10
yerlerin gunlik olarak doldurularak imzalanmasi
B5 Staj stirecinde edinilen bilgilerin deftere yazim kurallarina uygun olarak 10

aktarilmasi
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B6

Staj defterinin sistematik sekilde (islem, prosedir, yéntem sirasina gore)
doldurulmasi

15

B7

Staj defterine yazilanlar ile yapilan isin uyumlulugu

15

B8

Staj defterine yazilan bilgilerin kapsam ve miktar agisindan yeterliligi

20

Toplam

100

C Staj Sinavi Degerlendirme Kriterleri

C1

Staj yaptiginiz kurum/kurulusun organizasyonu ve yonetimi hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

10

Cc2

Yaplilan staj yerine bagli olarak asagidaki opsiyonlardan uygun olani
cevaplayiniz.

Opsiyon 1: Uretim yapan bir isletmede staj yapiyorsaniz;

Isletmenin Uretim siirecini agiklayiniz,

Uretimde kullanilan hammaddeler ve ézelliklerini belirtiniz,

Uretim sonucu olugan (riinlerin dzelliklerini agiklayiniz,

Uretim hangi yénetmelik ve mevzuata gére yapilmaktadir.

Opsiyon 2: Hayvancilik isletmesinde staj yapiyorsaniz;

isletmenin mevcut durumunu ana hatlari ile anlatiniz,

isletmede yapilan hayvancilik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.
Uretim agamasinda karsilagilan sorun ve ¢oziimler hakkinda bilgi veriniz.
Opsiyon 3: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Belediyeler ya da
benzeri kamu kuruluglarinda staj yapiyorsaniz,

Calistiginiz kurumun dahil oldugu yonetsel isleyisi ve kurumsal yapiyi
anlatiniz,

Calistiginiz kurumun goérev ve yetkilerini belirtiniz,

Calistiginiz kurumun ve subenin yuritmekte oldugu calismalar
detaylariyla anlatiniz.

C3

Staj yaptiginiz kurum/kurulusta ne kadar ¢aligan var ve isgucl yonetimi
nasil?

20

C4

Zootekni alani ile ilgili ne gibi uygulamalar ve hangi sureclerde yer
aldiniz?

10

C5

Zootekni alani ile ilgili kazanmis oldugunuz teorik bilgilerden
hangisini/lerini staj sirasinda uygulayabildiniz?

Cé

Staj sirasindaki ekip ¢alismalariniz hakkinda izlenimleriniz nelerdir?

10

c7

Stajiniz sirasinda ne gibi sorunlar ve aksakliklarla karsilastiniz ve nasil
¢6zUm Uretildi?

10

Cc8

Staj deneyiminize gére hangi konulari 6grenmeniz gerektigini
distniyorsunuz?

C9

Staj sirasinda zootekni alaninda kag farkli kurum/kuruluglar tanidiniz?
Bilgi veriniz?

C10

Yaptiginiz staja dayanarak mesleginizi nasil tanimlarsiniz?

©

c1

Staj yaptiginiz kurum veya kurulustaki izlenimlerinize gore kariyer
planlamanizi nasil yaparsiniz?

Toplam

100
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Degerlendirme
/Kazanimlar
Kriterleri
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STAJ BASVURU FORMU ORNEGI

UU-ZIRAAT FAKULTESI STAJ BASVURU FORMU

Dok Ked . ZFOGR-FORM- 1k Yy Tarihi
Sayfa
Fev. Mo Few Tarki ot
X Resim
ilgili makama, Programu dgrencilerinin 8grenim sdresi sonuna kadar kurulug ve Tapisrarak
Fakilte Evrak

isletmelerde staj yapma zorunlulugu vardir. Asadida bilgileri yer alan ve SGK islemleri
giin/isglinii sireyle

Fakiltemiz tarafindan karsilanaczk olan é§rencimizin stajim

kurulusunuzda yapmasinda gdsteracaginiz ilgiye tesekkir eder, calismalanmzda

basanlar dileriz.

Ogrencinin Adi
Soyadi

Ofretim il 0

- 20

Fakalts No

GSM Ne

ikamatgah Adresi

E-Posta Adresi

STAJ YAPILAN YERIN

Adi

Adresi

Uretim/Hizmat Alam

Telefon Mo,

Faks Mo.

E-Posta Adresi

Web Adresi

1. Dénem (09/06/2014-

22/06/2014)* Tari

Baslama

hi

Bitig
Tarihi

Siiresi
(Gin/Isglini})

2. Dénem (23/06/2014-

29/08/2014)* Tari

Baslama

hi

Bitis
Tarihi

Suresi
(Gin/Isglini)

3. Dénem (01/09/2014-
14/09/2014)*

Tari

Baglama

hi

Biti
Tarihi

Siresi
(Gin/Isgiing )

*5taj yukanda belirtilen dénemler isinde highir sekilda bélinem

iSVEREN VEYA YETKILININ

ez veya ara verilemez.

Adi Soyad Tarih
Garevi ve Unvam imza /
E-Posta Adresi Kase

OERENCININ NUFUS KAYIT BILGILERT

T.C. Kimlik Mo.

Adi-Soyad

Baba Adi

Ana Adi

Dogum Yeri

Dojum Tarihi

Soszyal Givencs
Durumu {Genel

Saghk Sigortasi)

Annel]

Baba [

Kendisi [J

Genel Saglk Sigortam Yoktur [

OGRENCININ IMZASI

BOLUM STAJ KOMISYONU ONAYI

FAKULTE OMNAYI

Eeige Gz=rind=ic Bilgilenn Bogro
. staj yapacafimi
Tl gegen fismayla
ilgili staj mvraklznnn hazrlanmasin
saygilanimls arz sdarim.

Tarih

Tarih :

Tarih :

ONEMLI NOT: =tzj Farmunen
Sorumlusuna =iden Ce=lim =4
Fotokagi, ell= doldunsimus ve &

ligil yeri=r tarsfindan enaylanmiz clersk 30 Nisan 2084 farfine Rader Bolm Sts

veye daksilh

zarusnludur, Te:

edilecek form 2 ssil nisha olarak elekiron,

hazirlanr.

uz=ltiimiz Farmlar kesinlikles ka!

=dilmez. Her =ta] yer

igin ayn dozenlenic.
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STAJ iSYERI BELGESI ORNEGI (Tiirkge)

T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI
Ziraat Fakiiltesi Dekanhg

Say1 :B.30.2.ULU.0.24.72.00-304.03/
Konu : Staj

................ tarihleri arasinda Kurumunuzda staj yapmasi uygun gérilen
Fakiiltemiz 6grencisine ait “Staj Belgesi™ni staj siiresi bitiminde doldurularak 10 giin
icerisinde gizli olarak Dekanlhigimiza génderilmesi konusunda bilgilerinizi ve geredini rica
ederim.

Prof. Dr. Hatice GULEN
Dekan Yardimecist

STAJ ISYERI BELGESI
Ogrenci bilgileri
Adi soyadi
Fakiilte no
Program
Staj yeri
Staj stresi

Kurum tarafindan doldurulacaktir.
Staj Baslangic ve Bitig Tarihi o/ /2010 - is faen 3202
Staj Siiresi (glin/isgiinii)

Degerlendirme Kriterleri Puan*
1. Caligma performansi
2. Gorev bilinci
3. Konulara ilgisi
4, is kurallarina baglihigi
5. Gorgil kurallarina baglihgi
6
7

| 0000000000

. Mesleki bilgi kazanma durumu
. Calisma arkadaslan ile iligkisi
8. Amiri ile iliskisi
9. Sosyal aktivitelere ilgisi
10. Calisma saatlerine baghligi

Toplam Puan

* Yukandaki degerlendirme kriterleri dikkate alarak, ilgili kutucuga 1-10 arasinda uygun puan: vererek, toplam puana karsilik gelen
nota gére basar dederlendirilir. Toplam Puan 0-59 arasi “Basarrsiz” lorak kabul edilir.

Isim, Imza, Mihiir

Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanlifn Gortikle Kampusu 16059 Niliifer/BURSA
Tel : 0224 29441426 Faks: 0224 2941402
e-posta : zogis@uludag edu.tr Elektronik Ag: ziraat.uludag.edu.tr
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STAJ ISYERI BELGESi ORNEGI (ingilizce)

T.R.
ULUDAG UNIVERSITY
FACULTY OF AGRICULTURE

No : B.30.2.ULU.0.24.72.00-304,03/
Subject : Internship

To whom it may concern,

Please fill the following internship certificate, which belongs to the student who was
endorsed to do the internship in your institution between .. and , at the
end of the internship program and send to our institution within 10 days as a confidential document

Sincerely yours.

Prof. Dr. Hatice GULEN
Vice Dean

THE INTERNSHIP CERTIFICATE
Student information

Name and Surname

Faculty No.:

Program

Name of the internship institution
Duration of internship (days)

This section will be filled by the internship institution
Internship period (dates of outsetandend) : ../.. /201. -- .. /.. [201.
Duration of internship (days)

Evaluation Criteria Score*
Work performance
Sense of duty
Interest to the topics
Respect to the business rules
Loyalty to the proprieties
Getting professional knowledge
Relationship with colleagues

[ goonoonoon

Relationship with the chiefs

VR NOWMm e WN e

Interest to social activities
10. Loyalty to working hours

Total Score

* Taking into account the evaluation criteria mentioned above, please give the appropriate scores from 1 to10 into the relevant box
Achievement of the trainee is evaluated according to the total score. Total score below 59 is considered as "unsuccessful”.

Signature

Uludag University Faculty of Agriculture 16059 Gorikle/Nilifer/Bursa - TURKEY

Phone :+90 224 29441426 Fax: +90 224 2941402
email : zogis@uludag.edu.tr Web: ziraat.uludag.edu.tr
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STAJ DEFTERIi ORNEGI

T.C.
..re. ULUDAG UNIVERSITESI
ULUDAG UNiVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTEST ¥
staj Yapan Ogrencinin
Adh Soyad :
Numarasi : SR

BBIUm ve Yanyil :

STAJ Staj Grubu :
DEFTERI Sta) Yeri:
Staj Bagl Tarihi :
Staj Bitig Tarihi :
Bursa

Tarh: /20 Sire: (saab
LKnnu:
|
|
|
Yapilan Calisma ile llgili Digiineeler [ Cahsmay Yaptiran Yetkili
Adi Soyads &
| Tarih J. 120
Imza ey




BAHGE BITKILERI STAJ DEGERLENDIRME ANKETI

Bu anketin amaci, staj yapilan kurumlar hakkinda bilgi toplamak, bu bilgi birikimini sizden

sonraki degerli 6grencilerimiz icin kullanmak ve bdylece staj programimizi surekli

geligtirmektir.

Ogrencinin

Adi, Soyadi

Okul No

Cinsiyeti [] Bay [] Bayan

Eposta adresi

Staj Yapilan Yerin

Ulkesi

Kurum Ozelligi [10zel [JResmi [Universite

Kurumun Adi

Staj Baslangig-Bitis Tarihleri

Staj Yapildigi ll-lice

Genel olarak baktiginizda, yapmis oldugunuz | [ICok kétd [JKéta [JOrta [diyi  [ICok

stajla ilgili olarak memnuniyet dizeyiniz lyi

*Staj yapilan her kurum igin ayri anket formu kullanilacaktir.

A- Staj yaptiran kurumun degerlendirilmesi
DEGERLENDIRME SORULARI Evet | Hayir
Bélumunuz staj komisyonu stajin igleyisi konusunda sizi bilgilendirdi mi? @] 0]
Bélumiiniz staj komisyonu staj yerleri konusunda sizi bilgilendirdi mi? (6] 0]
Staj Yénergesi, Zorunlu Staj Formu, Staj Isyeri Belgesi ve Staj Bilgilendirme O (0]
Kitapcigina fakiilte internet sitesinden kolayca ulasabildiniz mi?
Staj defterini kolayca saglayabildiniz mi? o 0]
Staj evraklarinin basvurusu konusunda herhangi bir giigliikle karsilastiniz mi? @) 0
Fakilte tarafindan SGK sigortaniz yaptirildi mi? o 0]

B- Staj yapilan kurumun degerlendirilmesi
DEGERLENDIRME SORULARI Evet | Hayir
Staj yaptiginiz kurumda siirekli olarak bir mihendis sizinle ilgilendi mi? 0] (6]
Stajinizi staj icerigine uygun olarak surdirip tamamlayabildiniz mi? 0 0O
Staj yaptiginiz kurum tarafindan size bir ticret 6dendi mi? 0] o
Staj yaptidiniz kurum size yemek olanag@i sagladi mi? 0] o
Staj yaptiginiz kurum size ulagim olanagi sagladi mi? 0] @]
Staj yaptidiniz kurumun misafirhanesi var mi? 0] (6]
intiyag duydugunuzda size misafirhanede konaklama imkani sagladi mi? 0 0O
Staj yaptiginiz sure boyunca karsilastiginiz 6nemli bir sorun oldu mu? 0] o
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C-

Stajin degerlendirmesi

DEGERLENDIRME

Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle

EGITIM
AMAGLARI

Bahce Bitkileri alaninda teorikte 6grendigim bilgileri uygulama
firsati buldum.

Meslegim ile ilgili calisma alanlarini tanima firsati buldum.

Meslegimle ilgili is yerlerindeki sorumluluklari ve organizasyonu
g6zlemleme firsat buldum.

Bahcge bitkileri alanindaki yeni teknolojileri gérme ve uygulama
firsati buldum.

O] ool © Kesinlikle katiliyorum

Ol O|0| O

Ol O]9l O] Kismen katiliyorum

Ol O|0| O

Ol O|0| O

PROGRAM CIKTILARI

Bahge Bitkilerini (Meyvecilik, Sebzecilik, Bagcilik ve Sus Bitkileri)
tanima, yetistirme, pazarlama, depolama ve toplumsal ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilen yeni gesitler hakkinda bilgi edinme firsati
buldum.

Bahge Bitkilerinin yetistiriimesi, depolamasi ve pazarlamasi
sirasinda kargsilagilabilecek sorunlari tanimlama, analiz etme,
arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zum onerileri gelistirme
yetenegi kazandim.

Bahcge Bitkileri ile ilgili faaliyet gdsteren herhangi bir kurulusta
karsilagilan sorunlarin ¢dézimU sirasinda, cevresel, teknik,
teknolojik ve ekonomik yonleri dikkate alma 6zelligi kazandim.

Tarimsal faaliyetler yiriten igletmelerde Bahge Bitkileri alani ile
ilgili konularda planlama, projelendirme, projelerin uygulanmasini
ve kontroliinii yapma deneyimi kazandim.

Bahge Bitkileri ile ilgili yeni bilgiler edinme, edindigim bilgilerin
dogrulugunu, guvenilirligini ve guncelligini degerlendirme, yontem
ve teknolojiler gelistirerek temel ve uygulamali arastirmalar yapma
firsati buldum.

Bahge Bitkileri alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri dizeyde kullanma
yetenegi kazandim.

Bahge Bitkileri alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanarak alanimla ilgili olay ve olgulari bilimsel yéntem ve
tekniklerle inceleme yetenegi kazandim.

Toplumun diger kesimleriyle profesyonel dliizeyde yazili ve sozlU
iletisim kurma ve edindigim bilgileri paydaslarima aktarma yetenegi
kazandim.

Bahge Bitkileri alaninda edindigim bilgi ve beceriler ile yasam boyu
6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirme bilincine sahip oldum.

Ziraat Miihendisligi meslegini benimser, meslegimin toplumsal
boyutlardaki etkilerini kavrar, mesleki etik ve sorumluluklari edinme
konusunda bilinglendim.
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STAJ KAZANIMLARI

Staj yaptigim isyerinin yénetimi, organizasyonu ve uretim

planlamasi konularinda bilgi edindim. 0o o o o o
Bahce bitkilerinde Uretim ve yetistiricilikle ilgili surecleri kavrama, o o o o o
planlama ve yonetebilme bilinci kazandim.
Is hay_atl!'u ve igyeri kurallarini, prosedir ve talimatlarini 6grenme o o o o o
deneyimim oldu.
Gorev bilinci kazandim. o 0] 0] 0] 0]
Okulda gérdugum teorik bilgileri isyerinde kullanma becerisi
kazandim ve mesleki konularda uygulamalar yapma sansi elde (0] (0] (0] (0] (0]
ettim.
S_t_aj__yg_ptlglm isyerinde kendim ile ilgili izlenimler biraktigimi o o o o o
disuniyorum.
lletisim becerilerimi gelistirme ve ekip halinde ¢alisma becerisi o o o o o
kazandim.
Staj yaptigim isyerinde disiplinler arasi ¢calisma becerisi kazandim. O (0] (0] (0] (0]
Problemlere ¢6zim Uretme yetenegini kazandim. O (0] (0] (0] (0]
Mesleki konularda eksikliklerimi gérme ve benden istenen mesleki

Lo . (0] (0] 0} 0} 0}
beklentileri kavrama yetenegdi kazandim.
Meslegim ile ilgili farkh sektorleri tanima ve mesleki gevre edinme o o o o o
sansi kazandim.
Il\‘/Iveslegimi tanima ve bahge bitkileri ile ilgili calisma konularini o o o o o
6grenme sansi kazandim.
Kariyerim ile ilgili kararlar almam konusunda yardimci oldu. (6] (6] (6] (6] o}
Calismalar hakkinda rapor yazma becerisi kazandim. (6] (6] (6] (6] (6]

o 0} 0} 0} 0}

Mesleki etik degderlere sahip olma ve koruma bilinci kazandim.
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BiTKi KORUMA BOLUMU STAJ DEGERLENDIRME ANKETI

Bu anketin amaci, staj yapilan kurumlar hakkinda bilgi toplamak, bu bilgi birikimini sizden

sonraki degerli o6grencilerimiz igin kullanmak ve bdylece staj programimizi sirekli

geligtirmektir.

Ogrencinin

Adi, Soyadi

Okul No

Cinsiyeti []Bay [] Bayan

Eposta adresi

Staj Yapilan Yerin

Ulkesi

Kurum Ozelligi [10zel [JResmi [Universite

Kurumun Adi

Staj Baslangi¢-Bitis Tarihleri

Staj Yapildigi ll-lice

Genel olarak baktiginizda, yapmis oldugunuz | [JCok kéti [JK&ti [JOrta [Jlyi [JCok lyi

stajla ilgili olarak memnuniyet dizeyiniz

*Staj yapilan her kurum igin ayri anket formu kullanilacaktir.

A- Staj yaptiran kurumun degerlendirilmesi
DEGERLENDIRME SORULARI Evet Hayir
Bélumunuz staj komisyonu stajin igleyisi konusunda sizi bilgilendirdi mi? 0] 6]
Bélumiiniz staj komisyonu staj yerleri konusunda sizi bilgilendirdi mi? 0] o
Staj Yénergesi, Zorunlu Staj Formu, Staj Isyeri Belgesi ve Staj Bilgilendirme (0] O
Kitapcigina fakiilte internet sitesinden kolayca ulasabildiniz mi?
Staj defterini kolayca saglayabildiniz mi? 0] (6]
Staj evraklarinin bagvurusu konusunda herhangi bir gl¢likle karsilagtiniz mi? 0] 6]
Fakilte tarafindan SGK sigortaniz yaptirildi mi? 0] o

B- Staj yapilan kurumun degerlendirilmesi
DEGERLENDIRME SORULARI Evet Hayir
1. Staj yaptiginiz strede bulundugunuz kurum/kurulus/isletmede yeterli ilgi ve (0] (0]
destegi gérdiniz ma?
2. Staj baginda staj programi hakkinda bilgi verildi mi? 0] 6]
3. Staj programa uygun yuratildi mi? 0] (6]
4. Staj yeri tarafindan size bir Gcret 6dendi mi? 0] 6]
5. Staj yeri size yemek, ulagim ve barinma vb. olanaklar sagladi mi1? 0] o
6. Staj yaptiginiz kurum ve/veya kurulusta Ziraat Mihendisi var miydi? 0 0O
7. Staj yaptigimiz kurumda/kurulusta/igletmede is glivenligi onlemleri yeterli (6] (6]
miydi?
8. Staj yaptiginiz kurumda/kurulusta/isletmede disiplinler arasi ¢alismada goérev (6] (6]
alma imkaniniz oldu mu?
9. Toplam 45 giinliik staj suresi yeterli oldu mu? 0] (6]
10. Staj suresi boyunca karsilastiginiz énemli bir sorun var mi1? (6] (6]
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Varsa belirtiniz:

11. Stajiniz kariyer hedefinizi belilemede yardimci oldu mu?

12. Staj yaptigim yerde teorik bilgi ve pratik uygulamalara yonelik birgok bilgiye
yerinde ulagtim.

13. Staj yaptigim kurumda yeterli arazi ve/veya laboratuvar galismasinda
bulundum.

14. Staj bazi bitki hastalik ve zararlilarini teshis edebilme yetenegi kazandim.

15. Staj; bazi bitki hastallk ve zararlilarina kargi mucadele ydntemlerini
o6grendim.

16. Sizce mesleki agidan staj yeri uygun muydu?

Ol O|0| O] oO|0

Ol O|Oo| O] O|0o

Eklemek istediginiz diisiinceleriniz:

17. Sizce sosyal agidan staj yeri uygun muydu?

Eklemek istediginiz diisiinceleriniz:

18. Sizce etik agidan staj yeri uygun muydu?

Eklemek istediginiz diglnceleriniz:

Ek Agiklama:
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C- Stajin degerlendirmesi
-
(e} f=
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_ 1. Mezunlarimiz kendi islerini kurabilir ya da ulusal ve uluslararasi | O | O] O | O| O
n<: kuruslarda takim icerisinde calisabilir, yoneticilik yapabilirler.
| 2. Bitki koruma Uuriunlerini kullanirken c¢evre ve insan sagligina | O O |0 O
g‘ uygun Urlin ve yontemler seger.
5 3. Bilimsel ve mihendislik yéntemlerini kullanarak bitki koruma | O | Of O | O| O
s sorunlarinin ¢ézimune yonelik entegre bir yaklasim ile modeller
E gelistirebilir ve projeler yuritebilirler.
’8 4. Meslek etigini ve yasam boyu 6grenme bilincini ilke edinerek | O | O] O | O| O
mesleki ve kisisel gelisimlerini devam ettirirler.
1. Temel bilim ve mihendislik bilgi ve ilkelerini Bitki Koruma | O | O] O | O| O
problemlerine uygular.
2. Bitkisel Uretimin her asamasinda Uriin kayiplarina neden olan | O | O] O | O| O
hastaliklarin, zararlilarin ve yabanci otlarin sistematik, morfolojik,
biyolojik, ekolojik ve epidemiyolojik bilgileri 6grenir.
3. Kultdr bitkilerindeki hastaliklar, zararlilar ve yabanci otlara karsi | O | O] O | O| O
uygulanabilecek tarimsal savas yontemlerini ve kullanimlarini
_ ogrenir.
E 4. Kentlerde insan sagligi agisindan énemli entomolojik sorunlari | O | O O | O O
2I dgrenir.
= 5. Depolanmis iiriinlerde ekonomik kayba neden olan hastalk ve | O | O] O | O| O
n_c' zararlilarin teghisini 6grenir.
w 6. Bitki Korumada kullanilan pestisitleri, etkili bir sekide | O | O] O | O O
l-|>_J kullanimini, insanlara ve gevreye olan olumsuz etkilerini 6grenir.
= 7. Organik tarim faaliyetleri igerisinde bitki koruma driinlerini ve | O | O] O | O O
é uygulamalarini 6grenir.
8 8. Meslegi ile ilgili giincel gelismeleri ve sorunlar takip edebilir, | O | O] O | O O
E bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri izleyerek kendini gelistirir.
9. Kamu ve 6zel tarim sektériinde calisabilecek gerekli altyapive | O | O] O | O O
donanima sahip olur.
10. Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iligkileri | O | O] O | O O
ile degerlendirir; hangi bilgiye nerede, ne zaman ve nigin ihtiyag
duyulacagdini 6ngérar.
11. Mesleki, toplumsal etik degerlere ve gerekli bilimsel | O | O O | O O
formasyona sahip bitki korumacilar olarak takim calismasi
icerisinde yer alir ve gerektiginde bireysel sorumluluk Ustlenir.
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12. Yazih ve sozli iletisimde Tirk dilini etkin kullanir; alaniyla ilgili
uluslararasi literatiiri izler ve iletisim kurabilme agisindan yabanci
dil bilgisine sahip olur.

STAJ KAZANIMLARI

1. Staj yaptigi isyerinde bitki koruma ile ilgili birimleri tanir ve
calisma konulari hakkinda bilgi edinir.

2. Bitki Korumaci olarak insana, topluma ve dodaya uygun meslek
etigine sahip uygulamalari ve degerlendirmeleri kullanir ve bu
bilinci kazanir.

3. Bazi bitki hastalik ve zararlilarini teshis edebilir ve bunlara karsi
mucadele yontemlerini 6grenir.

4. Bitki hastalik ve zararlilarinin arazi, bahge ve tarla kosullarinda
¢tkis zamanlarini ve godalmalari tzerine etkide bulunan faktorler
hakkinda bilgi sahibi olur.

5. Glbreleme, Urin yetistiriciligi, arazi ve uygun rtin grubunun
secimi, iklimsel degisimler gibi bitki hastaliklarinin ve zararlilarin
gelisimini etkileyen ve popllasyonlarinda artisa neden olan
faktorlerin azaltilmasi veya engellenmesi yolunda uygulamalar
yapar ve eksikliklerini gorir.

6. Derslerde bitki hastalik ve zararlilari ile ilgili elde ettidi teorik
bilgileri staj yaptigi isyerinde kullanir ve yorumlama becerisi
kazanir.

7. Ekip halinde galisma becerisi kazanir ve bireysel sorumluluklar
dogrultusunda ekip calismalarina katkida bulunur.

8. Stajin gergeklestirildigi 6zel veya tlizel kurum-kuruluglarin gerek
etik gerekse ahlaki ve kurumsal kurallarina uygun olarak ¢alisabilir
ve bahsedilen kurallarin timunuin yiktimluliklerini yerine getirir.

9. Meslegiyle ilgili farkli sektorleri tanir, staj yaptigi sire icerisinde
kendisiyle ilgili izlenimler birakir ve mezuniyet sonrasi kariyer
planlamasi yapar.

10. Bitki koruma ile ilgili kargilastigi problemler ve g¢ozimler
hakkinda rapor ve recete yazabilme deneyimi kazanir.
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BiYOSISTEM MUHENDISLiIGI BOLUMU STAJ DEGERLENDIRME ANKETI

Bu anketin amaci, staj yapilan kurumlar hakkinda bilgi toplamak, bu bilgi birikimini sizden

sonraki degerli o6grencilerimiz igin kullanmak ve bdylece staj programimizi sirekli

geligtirmektir.

Ogrencinin

Adi, Soyadi

Okul No

Cinsiyeti []Bay [] Bayan

Eposta adresi

Staj Yapilan Yerin

Ulkesi

Kurum Ozelligi [10zel [JResmi [Universite

Kurumun Adi

Staj Baslangi¢-Bitis Tarihleri

Staj Yapildigi ll-lice

Genel olarak baktiginizda, yapmis oldugunuz | [JCok kéti [JK&ti [JOrta [Jlyi [JCok lyi

stajla ilgili olarak memnuniyet dizeyiniz

*Staj yapilan her kurum igin ayri anket formu kullanilacaktir.

A- Staj yaptiran kurumun degerlendirilmesi
DEGERLENDIRME SORULARI Evet | Hayir
Bélumunuz staj komisyonu stajin igleyisi konusunda sizi bilgilendirdi mi? 6] 0]
Bélumiiniz staj komisyonu staj yerleri konusunda sizi bilgilendirdi mi? (6] 0]
Staj Yénergesi, Zorunlu Staj Formu, Staj Isyeri Belgesi ve Staj Bilgilendirme O (0]
Kitapcigina fakiilte internet sitesinden kolayca ulasabildiniz mi?
Staj defterini kolayca saglayabildiniz mi? (6] 0]
Staj evraklarinin bagvurusu konusunda herhangi bir gl¢likle karsilagtiniz mi? 6] 0]
Fakilte tarafindan SGK sigortaniz yaptirildi mi? o 0]

B- Staj yapilan kurumun degerlendirilmesi
DEGERLENDIRME SORULARI Evet | Hayir
Staj yaptiginiz kurum size yemek imkani sagladi mi? (6] 0]
Staj yaptiginiz kurum size ulagim imkani sagladi mi? 0O 0
Staj yaptiginiz kurum size konaklama imkani sagladi mi? (0] (0]
Staj yaptiginiz kurum size utcret 6demesi yapti mi? (0] (0]

(Ek Agiklamalar boglugu)
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C- Stajin degerlendirmesi
o § E £ g o
=3 2l €3 & =
“ . =5 o 28 =
DEGERLENDIRME E 3 X g 3 2
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Stajiniz size matematik, fen ve miihendislik bilgilerini kullanma (0] O |0
becerisi kazandirdl.
Stajiniz size egitim gérdiiguniz mihendislik alaninda deney O |0] O |0O|C
tasarlayip yurutebilme ve verileri analiz edip yorumlama becerisi
kazandirdi.
Stajiniz size bir sistemi ekonomik, gevresel, etik ve surdirebilirlik gibi | O | O O | O| C
gercekgi kisitlara gére tasarlayabilme becerisi kazandirdi.
— Stajiniz size disiplinler arasi bir takim galigmasi yurutme becerisi O |0 O |0O|C
E kazandirdi.
l=_' Stajiniz size egitimini aldiginiz muhendislik konularina iligkin O |0 O|0O|C
X problemleri tanimlama, formiile etme ve ¢ézme becerisi kazandirdi.
O Stajiniz size mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari kavrama bilinci O |0 O |O|C
= verdi.
é Stajiniz size etkin bir iletisim kurabilme becerisi kazandird!. O |0] O |0O|C
8 Stajiniz mihendislik ¢dzimlerinin evrensel ve toplumsal baglamda O |0 O|0O|C
E etkilerini anlamaniza ve dogru bir bicimde yorumlamaniza yardimci
oldu.
Stajiniz size egitimini aldiginiz konulardaki gelismeleri izlemek igin O |0] O |0O|C
yasam boyu 6grenme becerisi kazandirdi
Stajiniz size cagdas ve guncel konulari izleme ve 6grenme becerisi C
kazandird.
Stajiniz size egitimini aldiginiz muhendislik uygulamalarinda; O |0 O |0O|C
bilgisayar yazilimlarini, modern muhendislik arag-gereglerini
kullanabilme becerisi kazandird!.
Is yerinde gergeklestirilen mesleki faaliyetleri 6grenmeme yardimci O |0] O |0O|C
oldu.
Derslerde 6grendiklerimi pratige aktarma olanagi sundu. O |0 O |0O|C
z Mesleki etigi 6grenme ve uygulama yetenegdi kazandirdi. O |0l O ]|]0O]C
< Mesleginizle ilgili konulara ilginizi arttirdi. O O] O 0| C
5' is kurallarini 6renmeme yardimci oldu. O |0 O ]|]0O]C
<E( Goérev bilinci kazanmaniza yardimci oldu. O |0 O |0O|C
l&l _L"Jst-ast iliskilerini 6grenmeye yardimci oldu. O |0l O |0O] C
X Is arkadaglarimla iligski kurabilme yetenegimi arttird. O |0l O |0O| C
< Takim galismasini 6grenmeye yardimci oldu. O |0 O |0O|C
[
«n Farkli meslek gruplarindan olusturulmus takimlarda ¢alisma O |0l O |0O| C
yetenegimi arttirdi.
Sorumluluk alma istegime katkisi oldu. O |0 O |0O|C
Kariyer planlamasi yapmama yardimci oldu. O |0] O |0O|C

41



GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU STAJ DEGERLENDIRME ANKETI

Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida Mihendisligi Bélimi, cagdas ve Ust diizey bir
miihendislik egitimi verebilmek icin kalite yonetim galismalarinin bir pargasi olarak, egitim-6gretim alt-yapisinin
strekli gelistiiimesini hedeflemektedir. Bu nedenle siz égrencilerimizin staja yonelik degerlendirmeleri ve oOnerileri
bolimimizin kendini stirekli yenilemesi ve egitimde surekli kaliteyi yakalamasi agisindan son derece énemlidir. Bu
amagla hazirfanan ve asagida degerlendimenize sunulan anket sorularini yanitiayarak bolimimiz egitim-6gretim
stirecinin surekii iyilestirimesine yapmis oldugunuz katkidan dolayi simdiden tesekkdr ederiz.

Ogrenci No: Adi-Soyadi:

Staja Baslama Tarihi: Bitis Tarihi:

Staj Yapilan Kurum Adi*:

*Staj yapilan her kurum igin ayri anket formu kullanilacaktir.

DEGERLENDIRME

Kesinlikle
katillyorum
Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmivorum

Temel Bilim-Muhendislik, Gida Bilimi ve Teknolojisi konularinda bilgi
edindim

Cesitli gidalarin Gretimi, yeni urtinlerin gelistiriimesi ve gida guvenligi
gibi alanlarda deneyim kazandim

Takim halinde galisabilme ve iletisim becerisi kazandim.

Mesleki etik degerlere sahip olma ve koruma bilinci kazandim.

Deney yapma, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi
kazandim.

Uriin gelistirme, tasarim yapabilme ve uygulayabilme becerisi
kazandim

Gida muhendisligi uygulamalari igin gerekli teknikleri, modern araglari
ve bilisim programlarini kullanma becerisi kazandim.
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Kesinlikle
katillyorum

Katiliyorum

Kismen
katilivorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmivorum

Veri toplama, veri analizi ve yorumlama becerisi kazandim.

Etkin bir bicimde s6zll ve yazil iletisim becerisi kazandim

Bilimsel ve teknik alanlarda Uretken olabilme, yasam boyu
o6grenmenin gerekliligini kavrayabilme ve glncel bilgileri takip ederek
surekli kendini yenileyebilme becerisi kazandim.

Uretim ve yénetimde kalite bilinci ile yenilikgilik ve girisimcilik
becerileri kazandim.

Staj ile cagin sorunlari ve gida glvenligi uygulamalarinin énemi
hakkinda duyarlilik ve bu uygulamalarin hukuksal boyutlari
konusunda farkindalik kazandim.

isyerinin organizasyonu ve yénetimi konusunda bilgi edindim.

Tum Uretim sureglerini kavradim ve bilgi sahibi oldum.

Analiz yontemleri ve bu amagla kullanilan donanimlar konusunda bilgi
sahibi oldum.

Uretim makineleri konusunda bilgi sahibi oldum.

isletme dizayni ve projelendirilmesi konusunda bilgi sahibi oldum.

is hayatini taniyarak igyeri kurallarini kavradim

Gorev bilinci kazandim

Teorik bilgileri kullanma/uygulayabilme becerisi kazandim
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Analitik dlisinme, problem ¢dzme ve raporlama becerisi kazandim.

Mesleki konulardaki eksikliklerimi gérdim ve Gida Muhendislerinden
beklenenleri kavradim

Gida Muhendisligi alanindaki ¢galisma konularini 6grendim ve farkh
sektorleri tanidim

Mesleki ¢cevre edindim

Disiplinler arasi ¢alisma deneyimi kazandim

Kariyerimi planlama kararlarimda etkili olacak deneyimler edindim.

OGRENCI iZLENIMLERI

Sorular

EVET

HAYIR

Staj yaptigim kurulusta benimle diizenli olarak bir
Gida Muhendisi ilgilendi.

Stajimi staj icerigine uygun olarak sirdirip tamamlayabildim.

Staj yaptigim kurumda disiplinler arasi galismada gorev alabildim.

Stajim ¢ok faydal oldugundan diger 6grencilere de ayni kurumda staj
yapmalarini tavsiye edebilirim.

Staj sirasinda is glivenligi, acil durum faaliyetleri ve ilk yardim
konusunda bilgilendirildim.

Staj yaptigim kurulus ilgili bakanligin gida tretimi yapan isletmeler ile
ilgili mevzuatina uygun faaliyet géstermektedir.

Staj yaptigim kurulus kalite yonetim sistemleri ve gida guivenligi yonetim
sistemleri belgelerine sahip olup, faaliyetlerini diizenli olarak izleyip kayit
altina almaktadir.

Staj yaptigim kurulusta ¢alisma saatleri diginda sosyal faaliyetlere
uygun ortamlar yaratilmig, bu imkanlardan faydalanmam saglanmistir.
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Bolumuniz staj komisyonu stajin isleyisi konusunda sizi bilgilendirdi mi?

Bolimuniz staj komisyonu staj yerleri konusunda sizi bilgilendirdi mi?

Staj Yénergesi, Zorunlu Staj Formu, Staj Isyeri Belgesi ve Staj
Bilgilendirme Kitapgigina fakilte internet sitesinden kolayca ulasabildiniz
mi?

Staj defterini kolayca saglayabildiniz mi?

Staj evraklarinin basvurusu konusunda herhangi bir gliclikle
kargilastiniz mi?

Fakulte tarafindan SGK sigortaniz yaptirildi mi?

Staj yaptiginiz yer size gesitli olanaklar (yemek, barinma, maas gibi)
sadladi mi1? Evet ise belirtiniz.

Staj surresi boyunca karsilastiginiz 6nemli bir sorun var mi?
Varsa belirtiniz. ...
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TARIM EKONOMIiSi BOLUMU STAJ DEGERLENDIRME ANKETI

Bu anketin amaci, staj yapilan kurumlar hakkinda bilgi toplamak, bu bilgi birikimini sizden
sonraki degerli o6grencilerimiz igcin kullanmak ve bdylece staj programimizi

geligtirmektir.

slrekli

Ogrencinin

Adi, Soyadi

Okul No

Cinsiyeti []Bay [] Bayan

Eposta adresi

Staj Yapilan Yerin

Ulkesi

Kurum Ozelligi [10zel [JResmi [Universite

Kurumun Adi

Staj Baslangi¢-Bitis Tarihleri

Staj Yapildigi ll-lice

Genel olarak baktiginizda, yapmis oldugunuz [JCok k6ti [JKétli  [Orta

stajla ilgili olarak memnuniyet dizeyiniz

Olyi

[CICok lyi

*Staj yapilan her kurum igin ayri anket formu kullanilacaktir.

A- Staj yaptiran kurumun degerlendirilmesi

DEGERLENDIRME SORULARI

Evet

Hayir

Bélumunuz staj komisyonu stajin igleyisi konusunda sizi bilgilendirdi mi?

Bélumiiniz staj komisyonu staj yerleri konusunda sizi bilgilendirdi mi?

Staj Yénergesi, Zorunlu Staj Formu, Staj Isyeri Belgesi ve Staj Bilgilendirme
Kitapcigina fakiilte internet sitesinden kolayca ulasabildiniz mi?

Staj defterini kolayca saglayabildiniz mi?

Staj evraklarinin bagvurusu konusunda herhangi bir gl¢likle karsilagtiniz mi?

Fakilte tarafindan SGK sigortaniz yaptirildi mi?

O|0|0| O|0|o

O|0|0| O|0|0

B- Staj yapilan kurumun degerlendirilmesi

DEGERLENDIRME SORULARI

Evet

Hayir

Staj yaptiginiz kurum size yemek imkani sagladi mi?

Staj yaptiginiz kurum size ulagim imkani sagladi mi?

Staj yaptiginiz kurum size konaklama imkani sagladi mi?

Staj yaptiginiz kurum size Ucret 6demesi yapti mi?

Ol O] O

Ol O] O

(Ek: Agiklamalar boslugu)
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C-

Stajin degerlendirilmesi

g £ 5
o =3 O
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is yerinde gergeklestirilen mesleki faaliyetleri 6grenmeme
yardimci oldu o o 0 0 o
E Mesleki etigi 6grenme ve uygulama yetenegdi kazandirdi (0] (0] (0] (0] (0]
Z
E Gorev bilinci kazanmaniza yardimci oldu (0] (0] 0 0 (0]
[=)
g
ﬁ Mesleginizle ilgili konulara ilginizi arttirdi (6] (6] (6] (6] (6]
pr
(=) Is kurallarini 6grenmeme yardimei oldu (6] (6] o} o} o}
Z
[
o Mesleki bilgi kazanmama yardimci oldu (0] (0] (0] (0] (0]
E
=
'§ Takim galismasini 6grenmeye yardimci oldu (0] (0] O (6] (6]
<
4 .
H Ust-ast iligkilerini 6grenmeye yardimci oldu (6] (6] (6] o} o}
=z
['4 .
l-|>_-l Is arkadaslarimla iligki kurabilme yetenegdimi arttirdi (0] (0] O O (0]
3
<
= Farkli meslek gruplarindan olusturulmus takimlarda
@ calisma yetenegimi arttirdi o o o o o
Sorumluluk alma istegime katkisi oldu (0] (0] O O (0]
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D- Staj Egitim Ciktilarinin Degerlendirilmesi
£
2
o€ E| 8| §| oF
x2| 2| £| 5| X5
DEGERLENDIRME £S5 S| & | £2
D = - c - Q=
xg| 8| ¢ 5 X §
A
X
Stajiniz size bitkisel ve hayvansal tretim teknigini 6grenme (0] (0] (0] (0] (0]
ve uygulama becerisi kazandirmistir.
Stajiniz size tarimsal uretimle ilgili arag-gere¢ ve donanimlari (6] (6] (6] (6] (6]
‘» | tanima, kullanabilme becerisi kazandirmistir.
"'EJ Stajiniz size genel ve tarim ekonomisi ile ilgili kavramlari (6] (6] (6] (6] (6]
& | tanima, anlama, konularina butlncul yaklasabilme becerisi
g kazandirmistir.
H Stajiniz size ekonominin temel prensiplerini tarimda
¥ | uygulayarak Uretimi artirma yollarini 8grenmek ve
,g uygulayabilme becerisi kazandirmigtir.
g Stajiniz size tarimsal ve tarima dayali sanayi isletmelerini (6] (6] (6] (6] (6]
> daha verimli ve etkin yonetme kabiliyeti kazandirmistir.
Z | Stajiniz size sorunlari taniyabilme, analiz etme ve (0] (0] (0] (0] (0]
¥ | cozimleme becerisi kazandirmigtir.
5 Stajiniz size projeler Gretme, uygulama ve degerlendirme (0] (0] (0] (0] (0]
E | yetenedi kazandirmigtir.
é Stajiniz size Uretici 6rgltlerini tanima, yeni organizasyonlar (6] (6] (6] (6] (6]
= | yapma becerisi kazandirmistir.
‘= | Stajiniz size disiplinler arasi ekip ¢alismasina katilim (6] (6] (6] (6] (6]
® | yetenegi kazandirmistir.
2 Stajiniz size sosyal alanda bilgi ve beceriniz artirma, 6nder (0] (0] (0] (0] (0]
'<£ olma kapasitesini kazandirmigtir
o | Stajiniz size mesleki, toplumsal etik degerlere ve gerekli o o 0} o 0}

bilimsel formasyona sahip tarim ekonomistleri olarak takim
calismasi igerisinde yer alabilmek ve gerektiginde bireysel
sorumluluk Ustlenebilmek becerisi kazandirmistir.

Diger (Dislinceleriniz, Eklemek Istedikleriniz, Onerileriniz vb.)
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TARLA BITKILERI BOLUMU STAJ DEGERLENDIRME ANKETI

Bu anketin amaci, staj yapilan kurumlar hakkinda bilgi toplamak, bu bilgi birikimini sizden

sonraki degerli o6grencilerimiz igin kullanmak ve bdylece staj programimizi sirekli

gelistirmektir.

Ogrencinin

Adi, Soyadi

Okul No

Cinsiyeti [] Bay [] Bayan

Eposta adresi

Staj Yapilan Yerin

Ulkesi

Kurum Ozelligi [10zel [JResmi [JUniversite

Kurumun Adi

Staj Baslangic-Bitis Tarihleri

Staj Yapildidi il-llge

Genel olarak baktiginizda, yapmis oldugunuz stajla | [JCok kéti [JKétli [JOrta [Jlyi [Cok Iy

ilgili olarak memnuniyet diizeyiniz

*Staj yapilan her kurum igin ayri anket formu kullanilacaktir.

A- Staj yaptiran kurumun degerlendirilmesi
DEGERLENDIRME SORULARI Evet | Hayir
Bélumiinuz staj komisyonu stajin isleyisi konusunda sizi bilgilendirdi mi? 0] (6]
Boliminuz staj komisyonu staj yerleri konusunda sizi bilgilendirdi mi? 0 0O
Staj Yénergesi, Zorunlu Staj Formu, Staj isyeri Belgesi ve Staj Bilgilendirme (0] (0]
Kitapgigina fakiilte internet sitesinden kolayca ulagabildiniz mi?
Staj defterini kolayca saglayabildiniz mi? 0] 6]
Staj evraklarinin bagvurusu konusunda herhangi bir giclikle karsilagtiniz mi? 0 O
Fakiilte tarafindan SGK sigortaniz yaptirildi mi? 0] 6]

B- Staj yapilan kurumun degerlendirilmesi
DEGERLENDIRME SORULARI Evet | Hayn
Staj yaptiginiz yerde oryantasyon programi ile kurumun/igletmenin tanitimi (6] (6]
yapildi mi?
Staj yaptiginiz yerde sizinle diizenli olarak ilgilenen bir mihendis var miydi? 0] (6]
Staj yaptiginiz yer size gesitli olanaklar (yemek, barinma, tcret v.b.) sagladi mi? 0 0O
Stajinizi staj esaslarina uygun olarak surdiriip tamamlayabildiniz mi ? 0] o
Baska arkadaslariniza da ayni yerde staj yapmalarini dnerir misiniz? 0] (6]
Staj yaptiginiz yerde stajiniz stiresince herhangi bir problemle karsilastiniz mi? 0] 6]

(Varsa belirtiniz)
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C- Stajin degerlendirmesi
: :
o =
2| gl 8 §| 6§
= 2| £| 5| X5
DEGERLENDIRME 21 2| 8| 7= 2
- 0
x| & §| £| £
E| x| El L8
3 <
X
Tarla Bitkileri yetistiriciligi ve 1slahi konularinda bilgi edindim. (6] (6] (6] (6] (6]
Tarla Bitkileri Uretimi yapan kuruluglarin organizasyonu ve (6] (6] (6] (6] (6]
y6netimi hakkinda bilgi ve deneyim kazandim.
= Problem ¢6zme ve sorumluluk alma yetenegimi gelistirmeme (0] (0] (0] (0] (0]
< katkisi oldu.
o
‘Et Takim galismasi yapabilme ve is arkadaslarimla iletisim becerisi (0] (0] (0] O (0]
< kazandim.
=
;5 Mesleki etik dederlere sahip olma ve koruma bilinci kazandim. 0] 0] 0] (0] 0]
w Aldigim egitim sonucu kendine glivenen, kararlar alabilen ve (6] (6] (6] (6] (6]
bunlari uygulayabilen bir birey olma 6zelligi kazandim.
Yérenin ve Ulkenin tarim alanindaki ¢6zimiine yonelik fikirler (6] (6] (6] (6] (0]
Uretebildim.
Tarla Bitkileri uretim sureclerini planlama ve ydnetme becerisi © © © © ©
kazandim.
Tarla Bitkileri Uretim surecinde karsilagilan problemleri analiz © © © © ©
r edip, ¢bzim Uretebilme becerisi kazandim.
<
|
E Tarla Bitkileri Uretim girdilerini tanima, ekonomik ve ekolojik © © © © ©
é olarak kullanabilme becerisi kazandim.
=
é Tarla Bitkileri Uretim suregleri ile ilgili veri toplama, veri analizi ve o o o o o
o yorumlama becerisi kazandim.
[e]
74
o Etkin bir bicimde so6zlU-yazil iletisim ve rapor yazama becerisi © © © © ©
kazandim.
Bilimsel ve teknik alanlarda Uretken olabilme, yasam boyu 0} oO|lO|O 0}

o6grenmenin gerekliligini kavrayabilme ve giincel bilgileri takip
ederek surekli kendini yenileyebilme becerisi kazandim.
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STAJ KAZANIMLARI

. . . T (6] (6] (6] (6] (6]
Staj yaptigim kurumun organizasyonu ve yonetimi konusunda
bilgi edindim.
Tarla Bitkileri Gretim sureglerini kavradim ve bilgi sahibi oldum. o o o o o
Tarla Bitkileri tGretiminde kullanilan alet, ekipman ve donanimlar © © © o ©
konusunda bilgi sahibi oldum.
Teorik bilgilerimi pratige donustirme ve mesleki konularda © © © © ©
uygulama yapma imkani buldum.
is hayatini taniyarak igyeri kurallarini kavradim. 0 Ol 0| O 0
Disiplinler arasi calisma yapma imkani buldum. 0 0 0 @) 0
- (0] (0] (0] (0] (0]
Tarimsal Uretimde isglctnin énemini kavradim ve isgicinu
planlayabilme ve yonetebilme yetenegi kazandim.
Analitik dlisinme, problem ¢6zme ve raporlama becerisi (0] (0] (0] O (0]
kazandim.
Mesleki konulardaki eksikliklerimi gérdim ve Tarla Bitkileri © © © © ©
Bolumu mezunu Ziraat Mihendislerinden beklenenleri kavradim.
Ziraat Mhendisligi alanindaki galisma konulari ile ilgili farkl © © © o ©
sektorleri tanidim ve mesleki gevre edindim.
Tarimsal Uretimde kalite ve kalite kontrolii hakkinda bilgi ve © © © o ©
deneyim kazandim.
Kariyerimi planlama kararlarimda etkili olacak deneyimler
edindim.
Herhangi bir galismayi bagimsiz olarak yuritebilme becerisi ve © © © © ©
gorev bilinci kazandim.
(0] (0] (0] (0] (0]

Edindigim bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme yetenegi kazandim.
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TOPRAK BILIMi VE BiTKi BESLEME BOLUMU STAJ DEGERLENDIRME ANKETI

Bu anketin amaci, staj yapilan kurumlar hakkinda bilgi toplamak, bu bilgi birikimini sizden

sonraki degerli o6grencilerimiz igin kullanmak ve bdylece staj

gelistirmektir.

programimizi sirekli

Ogrencinin

Adi, Soyadi

Okul No

Cinsiyeti

[] Bay

[] Bayan

E-posta adresi

Staj Yapilan Yerin

Ulkesi

Kurum Ozelligi

[16zel

[JResmi [JUniversite

Kurumun Adi

Staj Baslangic-Bitis Tarihleri

Staj Yapildigi il-llge

Genel olarak baktiginizda, yapmis oldugunuz
stajla ilgili olarak memnuniyet dizeyiniz

OGok kott  [IKéta  [Orta

Oiyi

[CICok lyi

*Staj yapilan her kurum igin ayri anket formu kullanilacaktir.

A- Staj yaptiran kurumun degerlendirilmesi

DEGERLENDIRME SORULARI

Evet

Hayir

Bélumiinuz staj komisyonu stajin isleyisi konusunda sizi bilgilendirdi mi?

Bélumunuz staj komisyonu staj yerleri konusunda sizi bilgilendirdi mi?

Staj Yénergesi, Zorunlu Staj Formu, Staj Isyeri Belgesi ve Staj Bilgilendirme
Kitapgigina fakiilte internet sitesinden kolayca ulagabildiniz mi?

Staj defterini kolayca saglayabildiniz mi?

Staj evraklarinin bagvurusu konusunda herhangi bir giclikle karsilagtiniz mi?

Fakiilte tarafindan SGK sigortaniz yaptirildi mi?

O|0|0| ©O|o|o

O|0|0| O|0o|o

B- Staj yapilan kurumun degerlendirilmesi

DEGERLENDIRME SORULARI

Evet

Hayir

Staj yaptiginiz isyerini kendi imkanlarinizla mi sagladiniz?

yapildi mi?

Staj yaptiginiz yerde oryantasyon programi ile kurumun/isletmenin tanitimi

bir kisi var miydi?

Staj yaptiginiz yerde sizinle diizenli olarak ilgilenen bir mihendis veya yetkili

Staj yaptiginiz kurum isguivenligi konusunda sizi bilgilendirdi mi?

Staj yaptiginiz yer size ucret 6dedi mi?

Staj yaptidiniz isyeri sizi sigortaladi mi?

Staj yaptiginiz yer size yemek olanagi sagladi mi?

Staj yaptiginiz yer size ulagim olanagi sagladi mi?

Staj yaptiginiz yer size yatma ve barinma olanagi sagladi mi?

Staj yaptiginiz kurumda disiplinler arasi ¢alisma imkani buldunuz mu?

Staj yaptidiniz yerde stajiniz siiresince herhangi bir problemle kargilastiniz mi?

Stajdan beklentilerinizi gergeklestirebildiniz mi?

Ayni isyerinde bélumumuz 6grencilerinin staj yapmalarini tavsiye eder misiniz?

O|O|0|0O|0|0|0|0|o|0| O o©o|o

O|0|0|0|0|0|0|0|0|0| O Oo|o
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C- Stajin degerlendirmesi
5| g
[] = € £
S5 2| 2|22
Ny . 8|5 | & £¢
DEGERLENDIRME = x 8 £ .EE‘
£03 5|3 3
(X E| £ g
@ @
N X
is hayatini ve igyeri kurallarini, prosedir ve talimatlarmi | O | O] O (6] (6]
o6grenmeme faydasi oldu.
Gorev  bilinci kazanma, suregleri kavrama, planlama, | O | O| O O (0]
_ | yonetebilme ve gerektiginde sorumluluk ustlenebilme becerisi
EE kazanmama faydasi oldu.
d lletisim becerilerini gelistirme ve takim calismasi igerisinde yer | O | O] O (6] (6]
<E( alabilme becerisi kazanmama faydasi oldu.
<
s | Teorik bilgilerimi igyerinde kullanma ve mesleki konularda | O | O| O (0] (0]
E | uygulamalar yapma becerisi kazanmama faydasi oldu.
Q0
w
Meslegimle ilgili bilgi ve gérgimu artirmama faydasi oldu. O |0O0| O (0] (0]
Mesleki etigi 6grenme ve uygulama vyetene§i kazanmama | O | O| O (6] (6]
faydasi oldu.
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme konularinda 6grendigim temel © 10l © © ©
kuramsal bilgileri uygulayabilme ve pekistirmeme faydasi oldu.
— | Toprak Bilimi ve Bitki Besleme temelinde toprak, bitki, glibre, su | O | O| O (0] (0]
n<: ve cevresel atiklarin analiz tekniklerini 6grenebiime ve bu
= | teknikleri toprak verimliligi ile ilgili sorunlarin géziimiine yonelik
'§ olarak kullanabilme becerime faydasi oldu.
O | Ukemizde ve Diinyada Toprak Bilimi ve Bitki Besleme | O | O O 0 o)
<E( alanindaki sorunlari gorebilme, analiz etme ve ¢dzim Uretme
¢ | becerime faydasi oldu.
8 Toprak, su ve diger dogal kaynaklarin taninmasi, planlanmasi, | O | O| O (0] (0]
& | korunmasi ve surdurulebilir kullanimi konularinda bilgi sahibi
2 | oimama faydasi oldu.
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£
2
o & E S g o
£ =3 2| £ 5| =
S DEGERLENDIRME £2 5| & A
8 $3 3| 5| 5| &
= 2 2| £ &%
4 A
; X
=
X | Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alanindaki ulusal ve uluslararasi (0] (0] (0] (0] (0]
O | yenilikleri takip etme ve kendimi siirekli yenileme ve gelistirme
5 becerime faydasi oldu.
e | Ziraat Mihendisligi Mesleginin etik degerlerine ve gerekli bilimsel | O (6] (6] (6] (6]
8 formasyona sahip bireyler olarak takim ¢alismasi igerisinde yer
E alabilme ve gerektiginde sorumluluk Ustlenebilme becerime
faydasi oldu.
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alanindaki arastirma - gelistirme | O o} o} (6] (6]
projelerinde yer alabilecek bilgi ve beceriyi kazanmama faydasi
oldu.
Is yerinde gergeklestirien mesleki faaliyetleri &grenmeme | O (0] (0] (0] (0]
yardimci oldu.
Meslegimle ilgili konulara ilgimi arttirdi. 0] 0] 0] 0] 0]
Mesleki bilgi kazanmama yardimci oldu. 0] 0] 0] 0] 0]
Teorik derslerimde edindigim bilgilerimi sikga kullandim. (6] (6] (6] (6] (6]
Teorik bilgilerimin pratige dontismesi agisindan faydali oldu. (0] (0] (0] (0] (0]
Staj stiresince disiplinler arasi galisma imkani buldum. (0] (0] (0] (0] (0]
— | Laboratuvar uygulamasi olan derslerimde edindigim bilgilerimi | O (0] (0] (0] (0]
EE sikga kullandim.
5' Staj siresince deney yapabilme ve yapilan deneyleri izleme | O (0] (0] (0] (0]
Z | imkanim oldu.
ﬁ Is kurallarini 8§renmeme yardimei oldu. (®) (®) (®) (®) 0]
§ Gorev bilinci kazanmama yardimci oldu. (0] (0] (0] (0] (0]
2 Disiplinli bir ortamda ¢alisma uyumuma katkisi oldu. (0] (0] (0] (0] (0]
'—
@ | Zamanimi verimli kullanma ve planh ¢alisma 6zelliklerime katkisi | O (6] (6] (6] (6]
oldu.
Sorumluluk altinda ¢aligsabilme yetenegime katkisi oldu. (0] (0] (0] (0] (0]
Takim galismasini 6grenmeme yardimci oldu. (0] (0] (0] (0] (0]
Farkli meslek gruplarindan olusturulmus takimlarda calisma
yeteneg@imi arttirdi.
_Ust-ast iliskilerini 5grenmeme yardimci oldu. 0] 0] 0] 0] 0]
Is arkadaslarimla iligki kurabilmeme yardimci oldu. (0] (0] (0] (0] (0]
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calismak isterim.

£
5| | e
o § E 8| 5| @5
3 2| 2| 5| 25
DEGERLENDIRME £S5 2| 8| 2l =2
CE E| | 2| &3
xg 8 g G X§
]
X
Gugluklerin  Ustesinden gelebilme ve ¢6zimler Uretebiime | O (0] (0] O (0]
yetenegime katkisi oldu.
_ | Kariyer hedeflerimi belilemememde faydal oldu. (6] (6] (6] (6] o}
£
S | Gelecegime yo6n verme konusunda faydali oldu. (0] (0] (0] (0] (0]
(]
a
= | Cevre ve is hayati hakkinda goérislerimi etkilemesi yoniinden (6] (6] (6] (6] (6]
% | faydali oldu.
5' Arazi calismalarina katildim, arazi kosullarinda galisma bilgisi ve (0] (0] (0] O (0]
= | tecriibesi kazandim.
é Calismalar hakkinda rapor yazma becerisi kazandim. (6] (6] (6] (6] (6]
X
< | Stajdais glvenligi hakkinda bilgi sahibi oldum. (6] (6] (6] (6] (6]
»
Staj yaptigim kurumda/igletmede mezuniyet sonrasinda (6] (6] (6] (6] (6]
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ZOOTEKNi BOLUMU STAJ DEGERLENDIRME ANKETI

Bu anketin amaci, staj yapilan kurumlar hakkinda bilgi toplamak, bu bilgi birikimini sizden

sonraki degerli o6grencilerimiz igin kullanmak ve bdylece staj

geligtirmektir.

programimizi sirekli

Ogrencinin

Adi, Soyadi

Okul No

Cinsiyeti

[ Bay ] Bayan

Eposta adresi

Staj Yapilan Yerin

Ulkesi

Kurum Ozelligi

[10zel [JResmi [JUniversite

Kurumun Adi

Staj Baslangi¢-Bitis Tarihleri

Staj Yapildigi ll-lice

Genel olarak baktiginizda, yapmis oldugunuz
stajla ilgili olarak memnuniyet dizeyiniz

CICok kéti [JKotu [JOrta

Olyi

[CICok lyi

*Staj yapilan her kurum igin ayri anket formu kullanilacaktir.

A- Staj yaptiran kurumun degerlendirilmesi

DEGERLENDIRME SORULARI

Evet

Hayir

Bélumunuz staj komisyonu stajin isleyisi konusunda sizi bilgilendirdi mi?

Béliminuz staj komisyonu staj yerleri konusunda sizi bilgilendirdi mi?

Staj Yénergesi, Zorunlu Staj Formu, Staj isyeri Belgesi ve Staj Bilgilendirme
Kitapgigina fakilte internet sitesinden kolayca ulagabildiniz mi?

Staj defterini kolayca saglayabildiniz mi?

Staj evraklarinin bagvurusu konusunda herhangi bir glglikle karsilagtiniz mi?

Fakiilte tarafindan SGK sigortaniz yaptirildi mi?

O|0|0| O|0o|o

O|0|0| O|0o|o

B- Staj yapilan kurumun degerlendirilmesi

DEGERLENDIRME SORULARI

Evet

Hayir

bir yol izlediniz, belirtiniz........................

Staj yerinizi okul araciligi ile mi buldunuz?Okul araciligi ile bulmadiysaniz nasil

(e}

O

Staj yaptiginiz kurum ya da kurulus ulagim imkani sagladi mi?

Staj yaptiginiz kurum ya da kurulug 6glen yemegi imkani sagladi mi?

Staj yaptiginiz isletmeyi diger 6grencilere tavsiye eder misiniz?

Staj yaptiginiz isletmeden tarafiniza bir Gcret 6dendi mi?

Stajinizi, staj esaslarina uygun olarak surdiriip tamamlayabildiniz mi?

Staj yaptiginiz is yerinde ziraat mihendisi galigiyor mu?

mi?

Staj yaptiginiz is yerinde staj suresi boyunca herhangi bir sorunla karsilastiniz

O|0|0|0|0|0|0

O|0|0|0|0|0|0

(Varsa Agiklayiniz)
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C-

Stajin degerlendirmesi

DEGERLENDIRME

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
katilivorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmivorum

EGITIM AMAGLARI

Cesitli hayvan tlrlerinin islahi, yetistirimesi ve beslenmesi
konularinda bilgi edindim.

o

o

o

O

o

Hayvansal uretim yapan isletmelerin yonetim ve organizasyonu
hakkinda bilgi edindim.

Bireysel olarak kendimi gelistirmeme ve en son teknolojik
gelismeleri izlememe yardimci oldu

Kamu kurum ve kuruluslarindaki isleyis ve organizasyon
hakkinda bilgi edindim

Takim galismasina katilma ve iletisim kurma becerisi kazandim

PROGRAM GIKTILARI

Teorik olarak sahip oldugum Zootekni biliminin temel
kavramlarini pratije aktarma firsati kazandim

Isletmede bulunan hayvan tirlerinin verim ézellikleri
dogrultusunda bakim ve beslenme alternatiflerini belirleyebilme
becerisi kazandim

Ol O O O O] ©O

Ol O O O O] ©O

O O O O O] ©O

Ol O O O O] O

O O O O O] ©O

Zootekni alanindaki teknik ve yontemleri anlayip uygulama ve
degerlendirip yorumlama becerilerine sahip oldum

o

o

o

O

o

Zootekni alanindaki isletmede uygulan yeni gelisme ve
uygulamalari degerlendirip mevcut sorunlarin ¢éziimiine yonelik
proje ve ¢ézimler Uretebilme becerisi kazandim

Meslek etigine uygun davranma, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde meslegini icra etme bilincine sahip oldum

STAJ KAZANIMLARI

Gelecekteki beklenti ve hedeflerimi belirlemeye noktasinda
Onemli kazanimlar elde ettim

Zamani iyi kullanma ve planlama yapmanin énemini kavradim

Zayif ve eksik oldugum noktalari fark etmemde 6nemli katkisi
oldugunu hissettim

Isletmedeki farkli is ve pozisyondaki insanlar ile iletisim kurma ve
calisma becerisi kazandim

Belirli bir sorumluluk ve disiplin altinda ¢alisma bilinci kazandim

Disiplinler arasi calisma olanagdi buldum

Analitik disinme, problem ¢6zme ve raporlama becerisi
kazandim

Ol O|0| Ol O] o] O

Ol O|0| Ol O] o] O

Ol O|0| Ol O] o] O

Ol O|0| Ol o] o] O

Ol O|0| Ol O] o] O
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ULUDAG UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM

AMAC VE KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR
Amagc ve Kapsam
MADDE 1 - Bu Yénerge, Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi dgrencilerinin 6grenim siiresince
yapmakla yukumli oldugu staj ¢aligsmalarinin temel ilkelerini, planlama, uygulama ve degerlendirme
kurallarini kapsar.
Dayanak
MADDE 2 - Bu Yonerge 14.09.2011 tarih ve 28054 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Uludag
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Yénetmeliginin 21 ve 29 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 - Bu yonergede;
Donem disi staj: Yaz ogretimi, gliz ve bahar yariyillari ile sinav dénemleri diginda kalan sirede
yapilan staj,
Donem igi staj: Guz ve bahar yariyillarinda dénem boyunca, bélimler tarafindan belirlenen ¢alisma
gunlerinde haftada iki glin sireyle yapilan stajl,
Boliim: Ziraat Fakiltesi blinyesinde lisans 6gretimi yapan akademik bir birimi ifade eder.

iKINCi BOLUM
STAJIN AMACI, SURESi, KOMISYONLAR VE STAJ iLE iLGILi DOKUMANLAR
Stajin Amaci
MADDE 4 — Stajin amaci, 6grencilerin, 6grenim gordikleri bolimler ile ilgili kurum ve kuruluslarda
calisarak is alanlarini tanimalarini, is yerlerindeki faaliyetleri 6grenmelerini, 6gretim yoluyla edindikleri
bilgi ve becerileri pratik calisma yaparak uygulamalarini ve mesleki bilgi, gérgli, beceri ve tecribe
kazanmalarini saglamaktir.
Staj Siiresi
MADDE 5 -
l. Ziraat Fakiltesi’'nin tum bdlimlerinde zorunlu staj siresi toplam en az 45 en fazla 60
glnddr.

1. Madde 5.2’de belirtilen surelere bagli kalmak kaydiyla bélimler staj sirelerini kendi belirler.

1. Resmi tatil glinlerinde yapilan calismalar staj suresinden sayllmaz.

V. Bir hafta bes is glnu olarak kabul edilmektedir. Cumartesi ve Pazar gunleri de tam gun
olarak caligilan isletmelerde, bu durumun belgelenmesi halinde, bu yerlerdeki haftalik is
gunu staj siresi olarak esas alinir.

V. Staja devam zorunludur. Devam edilmeyen gunler staj slresinden sayllmaz.

Staj Danisma Kurulu
MADDE 6- Fakultemiz lisans 6grencilerinin staj sireglerinin degerlendiriimesi ve kamu ve ozel
kurumlarla isbirliginin saglanmasi amaciyla yilda en az bir defa toplanir. Kurul Fakiilte Staj Komisyonu,
Bolim Baskanlari, Fakilte Ogrenci Temsilcisi, ligili Meslek Odasi ve Uludag Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Mezunlar Dernegi Baskanlari ile Kamu ve Ozel sektériin temsilcilerinden olusur. Kurula
Fakulte Dekani Bagkanlik eder.
Fakiilte Staj Komisyonu
MADDE 7- Fakiltemiz lisans o6grencilerinin staj galismalarini diizenlemek Ulzere Fakllte Staj
Komisyonu kurulur. Komisyonda lisans o6grencisi olan her bdélimden bir 6gretim Uyesi bulunur.
Komisyona Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Ziraat Fakultesi Ciftlik Biriminden sorumlu
Dekan Yardimcisi bagkanlik eder. Ayrica, 6grenci islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Ogrenci
isleri Sefi bu komisyonun dogal liyesidir. Fakiilte Staj Komisyonu'nun gérevleri sunlardir:

e  Staj yonergesi ile ilgili degisiklik teklifleri olusturmak, giintin gerekliliklerine gére giincellemek

ve bunu Fakiilte Kuruluna sunmak,
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e  Staj Uygulama ve Degerlendirme Kitapgigi ve yardimci dokiimanlari (Staj Isyeri Belgesi,
Staj Basvuru Formu, Staj Defteri, Anketler) hazirlamak,
. Staj 6lgme ve degerlendirme esaslarini belirlemek.

Boliim Staj Komisyonu
MADDE 8 - Her bdlimde o&grencilerin staj calismalarini dizenlemek, yuritmek, izlemek ve
degerlendirmek Uzere bir Staj Komisyonu kurulur. Bolim Staj Komisyonlari, Bélim Baskanin
baskanliginda, biri Fakilte Staj Komisyonu Uyesi olmak lzere en az ¢ Ogretim elemanindan ve
donem ici staj uygulamasinda ise ayrica Staj Akademik Danigmanlarindan olusur. Staj Akademik
Danigmanlari Bélim Baskanhginca gérevlendirilen 6gretim elemanlaridir.
Bolum Staj Komisyonun goérevleri sunlardir:

. Staj ¢aligmasi ile ilgili 6n hazirliklari yapmak ve 6grencileri bilgilendirmek,

e  Stajlarin amacina yonelik olarak yirGtilmesi igin gerekli izlemeyi yapmak,

. Staj Defterlerini ve/veya ilgili belgeleri incelemek ve staji degerlendirmek,

e Erasmus kapsaminda yapilacak stajlari Bolim Erasmus koordinatori ile birlikte

diizenlemek,
e Yurtdisi stajlarinda 6grenci basvurularinin 6n degerlendirmesini yapmak,
. Kamu ve ¢zel firmalarla dénem igi staj olanaklari ile ilgili isbirligi yapmak ve yuritmek.

Staj ile ilgili Dokiimanlar
MADDE 9 - Ogrenciler, staj siiresince asa@idaki dokiimanlarin tamamlanmasini izlemek ve
saglamakla yakumluddr.

. Staj Bagvuru Formu

e  Staj Defteri

e  Staj Igyeri Belgesi

. Staj Anket Formlari

UGUNCU BOLUM
DONEM DISI STAJ
Staj Yapilabilecek Yerler
MADDE 10 - Staj bolum tarafindan belirlenen sartlari tagiyan yurt icinde veya yurt disinda, kamu veya
Ozel sektore ait isletmelerde yapilir.
Staj Bagvurusu
MADDE 11 - Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Staj Basgvuru Formu, 6nce Bolim Staj
Komisyonu tarafindan ve ardindan staj yapmak lizere bagvurdugu kurum tarafindan onaylanir.
Dénem Digi Staj Uygulama Genel ilkeleri
MADDE 12 —
. Ziraat Fakultesinin tum bolimlerindeki 6grenciler, dordiincl yariyll sonundan itibaren
stajlarina baglayabilirler.

Il. Staj Yonergesi’ nde belirlenen ilkeler gercevesinde kalmak kaydi ile her bélim uygulayacagi
esaslari kendi belirler.

1. Dénem disi staj, dgrenim ve sinav dénemlerini kapsayan siireler diginda yapilir. iigili yariyil
icinde ders almayan Ogrenciler Bolium Staj Komisyonunun izniyle yariyil iginde de staj
yapabilirler.

V. Fakilte tarafindan yurtdisina burslu gonderilecek 6grenciler, Bolim Staj Komisyonu
tarafindan kontenjan adedinin iki kati olacak sekilde GANO, yabanci dil yeterlilik ve disiplin
durumu dikkate alinarak Dekanliga onerilir. Dekanlik tarafindan olusturulan 3 kisilik Yurtdisi
Sinav Jurisi nihai se¢imi yapar.

V. Yurt disinda staj yapilmasi durumunda zorunlu staj slresi eksik ise geri kalan kismi kurum
ici veya disinda yurtici stajla tamamlanir.
VI. Yabanci uyruklu édrenciler Bolim Staj Komisyonunun onayi ile stajlarini kendi ulkelerinde

ayni nitelikteki kurumlarda yapabilirler.
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VIL. Ogrenciler, kurumun &zelligine goére olanaklar dlgiisiinde staj yaptiklari kurumun gesitli
birimlerinde calisirlar.  Kurum veya kuruluslarda “Kurum Yoneticisi” veya onun
gorevlendirecegi bir yetkili kisi stajyer 6grencilerin “Staj Amiri” sayilr.

VIIL. Staj slresince yapilan galismalar, 6grenci tarafindan Staj Defterine dizenli olarak islenir.
Staj Defterinin birinci sayfasindaki ve her sayfadaki gerekli yerler mutlaka eksiksiz
doldurulur. Her sayfanin sorumlu Staj Amiri tarafindan imzalanmasi ve defterin son
sayfasinin kurum yetkilisi tarafindan onaylanmasi gerekir. imza, kase, miihir veya tarih
bulunmayan Staj Defterleri gegerli kabul ediimez.

IX. Staj Defteri ve ilgili evraklar, staj bitimini takip eden akademik yariyihn 4. haftasina kadar
B&lum Staj Komisyonlarina imza karsiliginda teslim edilmek zorundadir.

X. Ogrenciler staja basladiktan sonra, Bélim Staj Komisyonuna bilgi verip onay almadan staj
yeri ve suresinde degisiklik yapamazlar.

XI. Ogrenciler staj siresince Yiiksekoégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi

hukiimlerine, staj yaptigi kurumun calisma ilkelerine, is kosullari, disiplin, is saghg: ve
guvenligine iligkin kurallarina ve yasal dizenlemelere uymak zorundadirlar.

XILI. Ogrenciler, Uretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda Uglnci kisilere bilgi
veremezler.
XIl. Staj sliresince 6grenci ile isletme arasinda yururlikteki mevzuata uygun olarak staj kosullari,

taraflarin gérev ve sorumluluklari, 6denecek Ucret ve gerekli gorilen diger hususlar da
iceren bir s6zlesme imzalanabilir. isletme ile 6grenci arasinda dogabilecek anlasmazliklarda,
Uludag Universitesi taraf gdsterilemez.

XIV. Ogrencilerin kusurlari nedeniyle staj yaptiklari kurumlara verebilecekleri zararlardan Uludag
Universitesi sorumlu tutulamaz.

DORDUNCU BOLUM
DONEM iGi STAJ

Staj Yapilabilecek Yerler
MADDE 13 - Ogrenciler, Fakiilte ile Protokol imzalanmis kurum ve kuruluslarda ve béliimlerde staj
yapabilirler.
Staj Bagvurusu ve Yerlestirme
MADDE 14 — Ogrenciler, dénem ici staj yapmak istediklerini Staj Bagvuru Formunu doldurarak Bélim
Baskanligina bildirirler. Ogrencilerin secimi ve isyerlerine yerlestiriimesi kontenjanlar dahilinde GANO
siralamasina gére Bolim Staj Komisyonu tarafindan yapilir.
Dénem igi Staj Uygulama Genel ilkeleri
MADDE 15 —

L Dénem ici stajlar, Uludag Universitesi Ogdrenci Isleri Otomasyonunda yedinci yariyil ve

sonrasi yarlyillarda bulunan égrenciler tarafindan yapilabilir.

Il. Staj Yonergesi’ nde belirlenen ilkeler ¢ercevesinde kalmak kaydi ile her bélim uygulayacagi
esaslari kendi belirler.

1. Doénem igi stajlar yariyil icinde Bolim Staj Komisyonunun uygun goérdiigi yerde haftada iki
gun olacak sekilde yapilir. Donem igi staj calismasi dénem suresince butin olarak yapilir,
kismi olarak yapilamaz. Bolum tarafindan staj igin belirlenen ginlerde alttan dersi olan
ogrenciler donem igi staj yapamazlar.

V. ligili yariyil iginde hic ders almayan égrenciler isterlerse isyeri ve Bolim Staj Komisyonu
onay! ile yarylil icinde tim ¢alisma guinlerinde dénem igi staj yapabilirler.
V. Doénem ici stajinda staj siuresini tamamlayamayan 6gdrenciler, eksik kalan stajini dénem disi
staj yaparak tamamlayabilirler.
VI. Bitirme Caligmasi, staj kapsami iginde staj yapilan yerlerde yapilabilir. Ogrencinin Bitirme
Calismasi Danismani ayni zamanda Staj Akademik Danismani olarak tayin edilir.
VIL. Staj yonergesinin Madde 12’de bulunan vii, viii, ix, x, Xi, Xii, Xiii ve xiv. bentlerindeki hikimler

doénem ici staj icinde aynen gegerlidir.
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BESINCI BOLUM
GESITLI VE SON HUKUMLER
Stajlarin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
MADDE 16 —

. Bolum Staj Komisyonu, stajin amacina ve kurallarina uygun yuritilmesi igin gerekli izlemeyi
yerinde yapabilir ve/veya gerekli gortldigu stajin yapildigi isletme ile iletisime gegerek, staj
yapan 6grenci hakkinda bilgi alabilir. Gegerli bir sebep ortaya koymaksizin Staj yerinde
bulunmadig tespit edilen 6drencinin staj defterinde s6z konusu tarih veya tarihlerde staj
yapmis gibi gostermesi halinde, staji tamamen iptal edilir ve bastan itibaren gegersiz sayilir.
Bu durumdaki 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

1. Stajini tamamlayan 6grencilerin staj sinavina girebilmeleri igin izleyen yariyilin 4. haftasina
kadar Staj Defterini bagl oldugu Bélim Staj Komisyonuna teslim etmeleri zorunludur. Staj
sinavi, defterlerin teslim edilmesinden sonra en ge¢ 2 hafta icerisinde Bolim Staj
Komisyonu tarafindan yapilr.

1. Ogrencinin staj bagarisinin degerlendirimesinde Staj Sinavina girmek zorunludur. Ziraat
Fakdltesi icin kabul edilen yariyil sonu sinav limiti Staj Sinavinda da uygulanir. Staj sinavi,
ogrencilerin stajiyla ilgili mesleki bilgi, gérgli, beceri ve tecribe kazanimlarinin élguldiga,
Zorunlu Staj Uygulama Kilavuzunda belirtilen sorularin 6grenciye yoneltildigi bir dlgme ve
degerlendirme ydntemidir.

V. Stajini tamamlayan bir égrencinin Staj isyeri Belgesi'ndeki notunun en az 60 olmasi gerekir.
Aksi takdirde 6grenci staj sinavina giremez ve stajini tekrar eder.
V. Bélim Staj Komisyonu, Staj Defteri ve ilgili belgelerini bu yoénerge gercevesinde inceler.

Ogrencinin bagari durumu; Staj Isyeri Belgesi notunun %30'u, Staj Defteri notunun %30’u ve
Staj Sinavi notunun %401 dikkate alinarak belirlenir. Degerlendirme sonucunda 60 notunu
gecen ogdrenciler “Geger”, bu notu gecemeyen 6gdrenciler “Kalir” olarak degerlendirilir. Staj
sonuglari Bélim Staj Komisyonu tarafindan Geger/Eksik/Kalir olarak ilan edilir.
a. Staj sonucu “KALIR” olarak degerlendirilen dgrenciler, stajlarini bastan itibaren tekrar
yapmak zorundadir.
b. Staj siiresi veya staj evraklari eksik olanlarin sinav sonucu “EKSIK” olarak ilan edilir.
Bu 6grenciler eksikliklerini tamamlamalari veya mazeretlerini belgelemeleri durumunda
ilan edilecek bir tarihte tekrar sinava alinirlar.
Staj Muafiyeti
MADDE 17 - Fakilteye Yatay Gegis, Dikey Gegis veya dider yollarla gelen 6gdrencilerin geldikleri
Yuksekogretim Kurumunda kayitli olduklari stirede yaptiklari stajlarin bir kismi ya da tamami, Bélim
Staj Komisyonunun olumlu goriisu tzerine Fakdlte Yonetim Kurulu’nca muaf tutulabilir.
Staj Esdegerliligi
MADDE 18 - Ogrenciler dénem igi ve/veya dénem disi staj yapma konusunda secme hakkina sahiptir.
Her iki tip staj, mezuniyet sartlar agisindan esdegerdir.
Giivence
MADDE 19 - Stajlarina devam eden 0Ogrenciler icin SGK islemleri Fakllte tarafindan yapilr.
Yurtdisinda staj yapacak 6grenciler sigorta islemlerinden kendileri sorumludur.
Mezuniyet
MADDE 20 - Ogrenciler mezun olabilmek igin zorunlu staji bagariyla tamamlamak zorundadirlar.
Arsivleme
MADDE 21 - Stajla ilgili her trlG belge, yasal stireyle sinirli olarak dekanlik arsivinde saklanir.
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 22 - Bu Yénergede hilkim bulunmayan hallerde Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans
Ogretim Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikkiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 23 - Bu Yénerge, Uludag Universitesi Senatosu’nun 2013/12-3 sayili karari geregince
6 Haziran 2013 tarihinden itibaren yurdrlige girer.
Yiiriitme
MADDE 24 - Bu Yénerge hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektérii yiriitiir.
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