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YONETMELIK

Uludag Universitesinden:

ULUDAG UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uludag Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amacina, gorevlerine, yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Uludag Universitesine bagl olarak kurulan Uludag Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve
caligsma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (ULUUZEM): Uludag Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Uludag Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Uludag Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci;

a) Universitede yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin
etmek,

b) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapmak, kurum ve kuruluslarin uzaktan
egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak,

¢) Onlisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlari
gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek,

¢) Universite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan sertifika programlar1 agilmasini, yiiriitiilmesini ve
koordinasyonunu saglamak,

d) Universite ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler arasinda igbirligi ve yardimlagmaya katkida bulunmak,

e) Kamu ve 6zel sektdr kurumlarinin egitim programlarinin e-6grenmeye uyarlanmasi ve uzaktan egitim
sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, yayinlar
yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilgi iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim seklinde yapilan onlisans, lisans, lisans tamamlama ve
lisansiistii programlar ile ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetleri yiiriitmek,

b) Universite senatosu kararlari cergevesinde onlisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiistii egitim-ogretim
faaliyetlerine iliskin esaslart diizenlemek,

c¢) Kurslari, seminerleri, konferanslar1 ve benzerlerini, dersleri ve programlart belirlemek ve kredilendirmek,
sertifika, katilim belgesi, ders gegme belgesi vb. vermek,

¢) Kurs, seminer, konferans, ders ve programlara kayit, kabul, sinav, basar1 ve ders gegme vb. islemleri
diizenlemek ve sunmak,

d) Kurs, seminer, konferans, ders ve benzeri gibi 6gretim faaliyetlerinde gorev alacak 6gretim elemanlarini
belirlemek, gérevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

e) Uygun ve etkin uzaktan egitim teknolojileri, sunum teknikleri, istemde alim teknikleri konusunda planlama
ve uygulamalar yapmak,



f) Kurs, seminer, konferans, ders ve program orgiitlenmesinin yeterliligi, sunucu/istemci altyap: 6rgiitlenmesi,
iletisim/etkilesim planlama ve uygulamalarin1 yapmak, 6grenci destek hizmetleri, 6l¢me ve degerlendirme galigmalart
yapmak,

g) Universite igi ve dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarin ve ders igeriklerini gergeklestirmek,
akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danigmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

§) Bilgi toplumuna gegis siirecinde iilkemizin kalkinmasina ve geligmesine yardimer nitelikteki egitimlerin bilgi
iletisim teknolojileri vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak veya énermek,

h) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak,

1) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorliikge 6nerilen ve/veya Yonetim kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Merkez Miidiirii.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin aylikli ve devamli statiideki dgretim {iyeleri arasindan Rektér tarafindan
iic yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, siiresi dolmadan da yeni
gorevlendirme yapilabilir. Merkez Miidiirii, ¢alismalarinda kendisine yardimeci olmak {izere 6gretim elemanlar
arasindan iki kisiyi miidiir yardimcis1 olarak gérevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Merkez Miidiiriiniin gérevi
baginda bulunamadigi durumlarda yerine miidiir yardimcilarindan birisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni mildiir gérevlendirilir. Miidiir yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

c) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yoénetim Kurulunun goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢) Merkezin idari iligkilerini yiirlitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

d) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullar1 ve Universite biinyesindeki diger birimler ile Rektérliige bagl béliimlerde uygulanan program ve
faaliyetlere iliskin koordinasyon ve igbirligini saglamak,

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Universite dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi Rektoriin onayi ile gorevlendirilen
alt1 6gretim elemani ile Miidiirden olusur. Yo6netim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan ya da alti aydan daha fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir.
Yénetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar salt gogunlukla almir Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Y 6netim
Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin iiyeligi, Yonetim Kurulu karart ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu yonetmelik ile belirlenen esaslar dogrultusunda Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek karara baglamak,

¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢aligma gruplarini ve komisyonlar1 belirlemek,

d) Arastiric1 ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara katilmak
icin yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda galigmalar yiiriiten veya calisma alanlarinin
Merkez faaliyetlerine katkist olacak Universite dgretim elemanlari ile diger kamu veya &zel kurum ve kurulug
temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki iiyeden olusur. Danisma Kurulu
tiyeleri, Midiirlin Onerisi lizerine Rektdr tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten tyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.



(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist {izerine cogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez Miidiiriin Bagkanliginda
olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danigma Kurulu giindemine getirilen diger konularda 6nerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
13 iincii maddesi uyarica Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato,
Universite ve Merkez Yoénetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorii yiiriitiir.



