ULUDAG UNIVERSITESI
SUREKLI EGIiTIiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yoénetmeligin amaci; Uludag Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetimine, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Uludag Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetimine, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile
14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (USEM): Uludag Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,

¢) Rektor: Uludag Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Uludag Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Uludag Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci, Universitenin yasam boyu grenme temel
degeri cercevesinde; egitim,0gretim ve arastirmalar yaptigi tim alanlarda, akademik
programlar disinda verilecek egitim/sertifika programlar1 diizenlemek ve bu ¢ergevede cesitli
kurumlar tarafindan yetkilendirilen smavlar1 gergeklestirmek suretiyle Universitenin ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir: Merkezin amaglar1 dogrultusunda,
ulusal ve uluslararas1 kurum, kuruluslara ve kisilere gerek duyduklari alanlarda sertifika ve
egitim programlari planlamak, konuya 6zel paket programlar 6nermek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri etkinlikler diizenlemek,
proje ve danigmanlik hizmetleri sunmak, kurum ve kuruluslarin
ithtiya¢ duyduklar sinavlart hazirlamak, uygulamak veya uygulatmak, bu tip etkinliklerle ilgili
malzeme ve arag-gere¢ temin etmek ve her tiirlii egitim materyalinin (kitap, brosiir, egitim
notu ve benzeri) basimi ve yayimini saglamaktir.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8—(1) Midiir; Rektér  tarafindan Universitenin 6gretim {iyeleri
arasindan ¢ yil icin gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin
altt aydan fazla gorevinin basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Miidiir
kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere Universite gretim iiyeleri arasindan en gok
iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak seger ve Rektoriin onayina sunar. Miidiire, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Miidiir yardimeilar1 oy hakki olmaksizin
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclarin1 gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak, ¢alisma
programini hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve giindemi belirlemek.

c) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yliksekokullari, diger arastirma ve
uygulama merkezleri ve Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan Merkeze iliskin programlar
ve faaliyetlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amagclar ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak
ve caligmalar yapmak.

e) Merkezin, amaglarin1 gerceklestirmeye yonelik yeni birimler kurmak.

f) Merkezin, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak, danigsmanlik almak ya da vermek, s6zlesmeler yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10— (1) Yoénetim Kurulu iiyeleri; Universite gretim elemanlari arasindan
Miidiirlin Onerisi izerine ~ Rektér  tarafindan  gorevlendirilir. ~ Yonetim  Kurulu,
Miidiir dahil bes kisiden olusur. Yo6netim Kurulu liyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi
biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan ya da alt1 aydan
daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere
yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, gerektiginde
Miidiiriin ¢agris1 lizerine salt c¢ogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu kararlar toplantiya
katilanlarin oy coklugu ile almr. Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu
toplantisina katilmayan tiyenin iiyeligi, Yonetim Kurulu karart ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezincalisma  programimnin  hazirlanmasi ve  yiiriitilmesinde =~ Miidiire
yardimc1 olmak.



b) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda goérevlendirilecek, Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili konularda isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi,
kurum ve kuruluslarla igbirligine yonelik esaslarin tespitinde Miidiire yardimc1 olmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

¢) Sertifika/egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilimcilara verilecek
katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenmesine karar vermek.

Merkez Sekreteri

MADDE 12 — (1) Merkez Sekreteri, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Sekreter her defasinda bir yilligina gérevlendirilir. Siiresi doldugunda yeniden
gorevlendirilebilir.

Merkez Sekreterinin gorevleri

MADDE 13 - (1) Merkez Sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili (duyuru yapilmasi, kursiyerlerin
kayitlar1 ve 6deme islemlerinin takibi, notlarin islenmesi ve benzeri diger faaliyetler) is ve
islemleri ylirtitmek.

b) Biiro ve i¢ hizmetlerde ¢alisanlar arasindaki is boliimiinii Miidiiriin onay1 ile yapmak.

(2) Merkez Sekreteri oy hakki olmaksizin Ydnetim Kurulunda raportorliik yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Miidiiriin Onerisi lizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Mali hiikiimler

MADDE 15-(1) Mali hikiimlerle ilgili 4/8/1999 tarihli ve 23776
say1lt Resmi Gazete’de yayimlanan Uludag Universitesi Doner Sermaye Isletmesi
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmenlikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato, Universite ve Merkez Y6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarithinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi

18/05/2014 29004




