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YONETMELIK

Uludag Universitesinden:

ULUDAG UNIVERSITESI KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Uludag Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Uludag Universitesi Kadm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve g¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Uludag Universitesine bagh enstitii, fakiilte, konservatuvar yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, diger
uygulama ve aragtirma merkezleri ile Rektorliige bagli boliimlerin her birini,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez (UKAM): Uludag Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve

Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Uludag Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Uludag Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amact; gelisim ve degisim siirecinde kadin etkinligi bilincini artirmak ve
Tirkiye’nin kiiltiirel yapisiyla uyumlu dinamik bir insan profili gelistirmede kadin ve erkek biitiinliiglinii 6ne
¢ikarmak, kadinlar ve erkekler arasindaki firsat esitligi kadar onlarmn farkli bir birey olduklarinin kabul edilmesinin,
kiiltiirel agidan 6nemini agiga ¢ikarmak, kadin haklarini korumak, yayginlastirmak, gelistirmek ve bu alanda biitiin
toplumun biling diizeyinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla bilimsel ¢alismalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Kadinlarin egitim, saglik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve is yasamindaki konumlari ile ilgili olarak
arastirmalar yapmak, bilimsel arastirmalarin yeni yontemlerini uygulamak, elde edilen sonuglart toplumla paylasmak,
mevcut ¢alismalari desteklemek,

b) Kadin ¢aligmalariyla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek ve gelismelere iliskin bilgilendirici
panel, ¢alistay, konferans, sempozyum ve kongre gibi toplantilar diizenlemek,

¢) Kadin arastirmalart konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi diger merkezlerle koordinasyon ve
isbirligini saglamak, bu amagla dgrenci ve 6gretim iiyelerinin degisimlerini gergeklestirecek girisimlerde bulunmak,
kadin ¢aligmalar1 yapanlarin bir araya gelmesini ve bilimsel toplantilar diizenlemesini saglamak ve iletigimi
giiglendirmek,

¢) Universite biinyesinde farkli akademik disiplinlere mensup akademisyenlerin yiiriittiigii caligmalar bir cati
altinda toplamak ve bilimsel ¢aligmalari desteklemek,

d) Kadmn aragtirmalar alaninda lisansiistii programlarin agilmasini tegvik etmek, agilan programlarin basarili
ve amaca uygun sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmak,

e) Lisans ve lisansiistii dgrencilerin, Merkezin faaliyet alanlarindaki konularda egitim ve Ogretimlerine



yardimei olmak, toplumsal sorunlarin ¢6ziilmesine katkisi olacak uygulamali ¢alismalar yapmalarina imkéan saglamak,

f) Akademik personelin yani sira, Universite dgrencilerini, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ve
ilke ihtiyaglart dogrultusunda arastirmalara ve sosyal sorumluluk projelerine yoneltmek, tesvik amach odiillii
yarigmalar diizenlemek,

g) Ulke ve bdlge kadinmin kiiltiirel birikimini arastirmak, egitim, saglk, yoksulluk, i¢ ve dis gdg, siyasi
katilim, ekonomik {iretim gibi alanlarla ilgili olarak Bursa ilindeki kadmlarin durumunu saptayacak bilimsel
arastirmalar yapmak ve sonuglarini yaymlamak,

§) Kadin arastirmalari arsivi ve kitapligi olusturmak ve konuyla ilgili biilten, dergi ve kitaplar yaymlamak,

h) Ulusal kalkinmaya etkin bir bigimde katilamamis olan kirsal kesim kadinlar1 ve kiz ¢ocuklar: igin &zel
egitim programlari ve seminerleri diizenlemek, yerel, bolgesel ve uluslararasi diizeyde Tiirk kadinini tanitic1 ¢alismalar
yapmak,

1) Kadin haklarryla ilgili mevzuata iliskin ¢alismalar yapmak, egitim faaliyetlerini yliriitmek,

i) Kadinlara her alandaki haklarina ve olanaklarina iliskin bilgi vermek iizere programlar olusturmak,

j) Egitim, saglik ve yoneticilik gibi hizmetlerde istihdam edilecek kadin sayisini artirmak amacryla
alinabilecek tedbirleri ve bu g¢ercevede gergeklestirilmesi gereken yapisal doniistimleri belirlemek ve bu bilgileri
kamuoyu ile paylasmak,

k) Cesitli alanlarda basarili c¢alismalar yapmus ve toplumsal katkilarda bulunmus kadmnlarin Merkezle
iletisimlerini temin etmek ve deneyimlerini aktarmalarini saglamak,

1) Kadin konusunda ¢aligmalar yapan kurum ve kuruluslara danismanlik yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu,

¢) Caligsma gruplart.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin herhangi bir nedenle kesintisiz alt1
aydan fazla gorevi baginda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine
yardimec1 olmak iizere en fazla iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirmek iizere Rektdriin onayma sunar.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin da gérevi kendiliginden sona erer.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlart ve hazirladigi ¢aligma programini uygulamak,

b) Merkez i¢inde hazirlanan projeleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

¢) Her faaliyet donemi sonunda, o yil igerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek ve Yonetim
Kuruluna sunmak,

¢) Merkezin stirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak,

d) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli her
tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e) Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gériismeler yapmak, ilgili mevzuata
uygun olarak sdzlesmeler yapmak,

f) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil yedi kisiden olusur. Miidiir ve miidiir
yardimeilar disindaki iki Yonetim Kurulu iiyesi; Universite 6gretim elemanlar1 arasindan, diger iki iiyesi Miidiiriin
onerisi lizerine Rektor tarafindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu;
Midiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir, Miidiiriin daveti iizerine salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma programini diizenlemek,

b) Merkezin biitgesini hazirlamak,

¢) Merkezin c¢aligmalar igin gerekli goriilen ¢aligma gruplari ve komisyonlart kurmak,

¢) Miidiir tarafindan sunulan igleri gériismek ve karara baglamak.



Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin ¢alismalarina 6neri ve uyarilartyla katkida bulunan bir organdr.
Merkezin galigsmalart ile ilgili 6zel ve istekleri halinde kamu sektoriindeki kuruluslarin ya da sivil toplum orgiitlerinin
Miidiir tarafindan oOnerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil igin segilen temsilcilerden olusur. Siiresi dolmadan
gorevlerinden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi doldurmak i¢in aymi yontemle yenileri segilir. Siiresi biten iiye
tekrar segilebilir. Danisma Kuruluna, Miidiir bagkanlik eder. Onbes kisiden olusan Danigma Kurulu yilda en az iki kez
Miidiirlin ¢agrisi ile toplanir.

(2) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri hakkinda istisari nitelikte goriis ve tavsiyelerde bulunmak,

b) Merkezin ¢aligma alanlari ile ilgili yeni ¢alismalari, 6nerileri, proje imkanlarini ve igbirligini saglamaktir.

Cahisma gruplan

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulu tarafindan, Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak iizere
gerekli goriilen konularda galisma gruplari olusturulur. Bu gruplar yapilacak ¢aligmanim niteligine gére, Universite
icindeki o6gretim elemanlarindan, uzmanlardan ve bu konuda uzmanlasmis Universite disindan diger kisilerden
olusturulabilir. Gorev siireleri Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir. Gorevini tamamlayan ¢aligma grubu,
gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili bir raporunu Miidiire sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
geregince Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Mali hiikiimler

Madde 13 - (1) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gelir ve giderler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorii yiiriitiir.



