Miihendis adaylari is hukuku hakkinda bilgi aldi

BUSIAD ve Uludag Universitesi is birligiyle organize edilen “Is Hukuku” semineri, Uludag
Universitesi Otomotiv Mihendisligi Bolimi Konferans Salonu’nda gerceklestirildi. Avukat ve
Arabulucu Gonca Giilgin'in konusmaci oldugu programa tekstil miihendisligi boélimi 6grencileri
katild.

Konusmasinin basinda is hukuku kavraminin devinimi son derece yiiksek bir alan oldugunu ve
stabil olmadigini belirten Gonca Giilcin, kisiye ve ise gére cesitlilik arz ettigini sodyledi. Is
hukukunun temelinin borglar kanununa dayandiginin altini gizen Giilgin, bununla birlikte is kanunu
mevzuatinin herkes icin biyik énem tasidigini kaydetti. Giilcin, su an ydrirlikte olan 4857 sayili
yasanin 10 Haziran 2003 tarihinden bu yana uygulandigina deginerek, yasada gegen isgi, isveren,
isveren vekili, is s6zlesmesi, is iligkisi gibi kavramlar hakkinda bilgi verdi. Is iligkisinin taraflarinin
calisan ve isveren olarak gectigini ve iscinin yasada bir is stzlesmesine dayall olarak calisan
gercek kisi olarak tanimlandigini aktaran Giilgin, “Is sdzlesmesinin belli sartlara gére tanimlanmis
cesitleri bulunmaktadir. Calisanin isini gerektigi gibi ve 6zenle yerine getirme yikimltgi vardir. Is
barisi icin bu ve buna benzer kurallara uymak gerekiyor” diye konustu.

“En ¢ok giindemde olan konulardan biri de ise iade davalan”

Deneme siireci icinde is aktinin son ermesi durumunda ihbar tazminatinin séz konusu olmadigini
belirten Gllgin, Ucret ve giydirilmis Ucret gibi kavramlar hakkinda da bilgi verdi. Gulgin, 2003
yllindan bu yana en ¢ok glindemde olan konulardan birinin ise iade davalar olduguna dikkat
cekerek, “En cok dayandigimiz nokta gegerli nedenle fesihtir. Bu davalari agabilmek icin
muhendislerin de bilirkisi olarak goérevlendiriimesi s6éz konusu. Temel olarak is s6zlesmesinde
taraflarin calisma kosullarinin belirlenmesidir. Bazi 6zel hallerde calisma kosullari degisebiliyor.
Calisan bu kosullari kabul etmiyorsa, 6 is giinii icerisinde bunu belirtmek durumunda. Isveren de
bu durumda calisanin is aktini sona erdirme hakkina sahip” seklinde konustu. Gilcin, séyle devam
etti: “Yasamizin 24. ve 25. maddelerinde gecerli ve hakli nedenle fesihler tanimlanmis durumda.
Bizim ¢ok sik rastladigimiz durumlardan biri de ahlak ve iyi niyet kurallarin uygun olmayan
davranigla is aktinin feshidir. Calisanin kendine verilen gorevi yapmamasi da is aktinin feshine
sebeptir. Is giivenligi kavraminin da is hayatinda cok énemli bir yeri var. Bir kaza meydana
geldiginde isginin kisisel koruyucu donanimlarini kullanmamasina bagh olarak 6nemli sorunlar
giindeme gelebiliyor. Iscinin bu konuda da yikimliigi bulunmakta. Fazla siireli calisma da ¢ok
rastlanan bir durum. Haftalik 45 saatlik calisma siiresi bazi durumlarda agilabiliyor. Ozellikle
Uretim yogun caligilan is yerlerinde siparislerin artmasi halinde ya da yasanan Uretim duruslari
sonrasi gindeme gelebiliyor. Yillk fazladan calisma saati sinin yasada 270 saat olarak
tanimlanmis durumda. Bu siirelerin lzerinde calisma yapiimasi durumunda birim deder saat
ticretinin ylizde 50 fazlasinin verilmesi gerekiyor. En sik rastladigimiz konulardan biri de yillik izinle
ilgili. Fiilen 1 yillik calisma siresinin doldurulmasini takip eden yil icinde izin kullanilabilir. 5 yila
kadar galismada 14 giin, 5 - 15 yil arasinda 20 gin ve 15 yildan fazla ise 26 giin yillik izin
kullanilabiliyor.”






