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Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kuruldugundan bu yana, sanayilesme ve
gelisme yolunda olan tlkemize ¢esitli alanlarda nitelikli elemanlar kazandirmistir. Avrupa Birligi,
TUBITAK ve Bilimsel Arastirma projeleri sayesinde baz1 Atélye ve Laboratuvarlari yenilenmis ve yurtdis
tecriibeli sahip dinamik akademik kadrosuyla Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokullar1 arasinda seckin bir yere
sahiptir. Gerek mezunlarimizin is diinyasi tarafindan aranilan elemanlar olmasi gerekse Dikey Gegis Sinav
sonucundaki basarimiz kalitemizin bir gostergesidir. Universite sanayi isbirligi cer¢evesinde diizenledigimiz

kurs ve sertifika programlari ile sektorlerin ih tiyaci olan egitim ac¢ig1 kapatilmaya calisiimaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2008 yilindan bu yana Toplam Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir.
Ayrica iki programimiz 2010 yilinda uluslararas: egitim akreditasyon kurulusu olan EDEXCEL tarafindan

akredite olmustur.

2009 yili igerisinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr ile Britanya’daki Kolejler Birligi arasinda
yapilan mesleki ve teknik egitimde 1+1 uluslararasi ¢ift diplomaya (1 yil Tiirkiye, 1 yil yurtdisi) yonelik
isbirligi anlagmasi uyarinca secilen okulumuzun akredite olan iki programinda Uluslararasi Ortak Cift
Diploma Onlisans Programi (UOOLP) 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren baglatilmistir. Bu
programlarda 22’si Ingilizce hazirlik, 36°si birinci simif ve 13’ii ikinci simifta olmak iizere toplam 71 6grenci
bulunmaktadir. ikinci sinif 6grencileri Ingiltere Brighton & Hove City College 6grenim gérmektedirler.

Yiiksekokulumuzda uluslararasi taninirligi olan meslek egitimi alarak iyi bir kariyerle is hayatina

atilmak isteyenler i¢in en iyi olanaklar1 sunmaktayiz. Unutulmamali ki iyi bir gelecek, iyi olanaklarla

sunulmus modern ve profesyonel bir egitimle olur.

Prof. Dr. Mehmet KARAHAN
Miidiir



I. GENEL BILGILER

1. Misyon
Mesleki ve teknik egitiminin gereklerini modern teknolojiyi takip ederek, ulusal ve
uluslararas1 kurumlarla yapilan igbirlikleri ile kendisini siirekli gelistiren, saygin bir kurum

olmaktir.

2. Vizyon
Mesleki ve teknik egitimde Tirkiye’deki Meslek Yiiksekokullar1 arasinda modern bilgi

teknolojilerinin uygulandigi, mezunlarinin tercih edildigi, yenilik¢i ve oncii bir yiiksekokul olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Uludag Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-dgretim faaliyetlerini

asagida belirtilen mevzuat ve kararnameler ¢ergevesinde siirdiirmektedir.

idari, Mali Mevzuat ve Kanunlar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2809 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu

2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

5018 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

6245 Harcirah Kanunu

3843 Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun
4734 Kamu Thale Kanunu

5510 Sayili SGK Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

Kanun Hikmiinde Kararnameler



78 Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
K.H.K.

190 Genel Kadro Ve Usuli Hakkinda K.H.K.
Bakanlar Kurulu Kararlari

Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Almacak Katki

Paylar1 ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tesbitine Dair Esaslar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yénetici ve Ogretim Elemanlari ile Idari Personele

Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

Yonetmelikler

U.U Kredili Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi
U.U.Onlisans ve Lisans Yaz Ogretim Y&netmeligi
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak

Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y6netmelik

Bagbakanlik Resmi Yazigsma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine

Devamlar1i Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin

Y Onetmelik



Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayili Kamu ihale
Kanunu 53. Maddesi)

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tagimir Mal Y onetmeligi

Yonerge Adi
U.U. Ogrenci Konseyi Y6nergesi

Yiiksekogretim Kurumlari Muhasebe Yonergesi ve Detayli Hesap Plani
U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEYOK) Ydnergesi
U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi

U.U. Meslek Yiiksekokullart Isyeri Egitimi Dersi Yonergesi

U.U. Meslek Yiiksekokullart Danisma Kurulu Yonergesi

U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Programlar1 Danisma Komitesi Yonergesi

U.U. Mezunlar Danisma Kurullar1 Yonergesi


http://oidb.uludag.edu.tr/ogrkons_yoner.htm

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1.01.3.2: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2017 420 120 90 630
(31.12.2017 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
1.02. Egitim Alanlar
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi
BiRIM FiZiKi ALANLAR Spor Toplam
Alanlarn
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
1050
TEKNIK BILIMLER 3310 3209 - (Sera - 7569
MESLEK YUKSEKOKULU alani)

(31.12.2017 verilerine gore Yapn Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan almacak bilgilere gore Tiim
Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.07. Hizmet Alanlar1

1.07.1: Hizmet Alanlar

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 41 615 59
Idari Personel Hizmet Alanlari 26 420 29
TOPLAM 67 1035 88

(31.12.2017 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler

dolduracaktir.)




2 . Teskilat Yapisi



YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

BOLUMLER

BiLGiSAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

Bilgisayar Programahg Programi

ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU
Elektrik Teknolojisi Program
Gaz ve Tesisat Teknolojileri Progranm
klimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
Elektronik Teknolojisi Programi

Mekatronik Program

GIDA ISLEME BOLUMU
Sut Teknolojisi Progranm
Gida Teknolojisi Programi

Et Teknolojisi Program

MAKINE VE METAL TEKNOLOJISI BOLUMU
Endustriyel Kalipahk Progranm
Makine Programi
Tanim Makineleri Programi

MOTORLU ARAGLAR VE ULASTIRMA
TEKNOLOJISI BOLUMU

Otomotiv Teknolojisi Programi

MULKIYET VE KORUMA BOLOMU

is Saghg ve Gavenligi Programi

PARK VE BAHGE BITKILERI BOLOMO
Suis Bitkileri Yetistiriciligi Programi

TASARIM BOLOMUO

Grafik Tasarnim Progranm

TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE DERI BOLUMU
Tekstil Progranm

YUKSEKOKUL SEKRETERI
— MUDUR SEKRETERI
e PERSONEL iSLERI
- YAZIISLERI
= EVRAK KAYIT

BUTGE VE MALI iSLER
Tahakkuk

— Satin Alma

Ayniyat

Déner Sermaye

OGRENCI ISLERI
Damsma
NotBirosu
Diploma Biirosu
Arsiv Blarosu
Yaziisleri

e BOLUM SEKRETERLIGI

— HAYAT BOYU OGRENME

DESTEK HIZMETLER
— Teknik Hizmetler

Yardima Hizmetler




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar ('26\%13) (,Zb\?jle?t)
Sunucular 1 -
Yazilimlar 1 -
Masaiistii Bilgisayar 267 225
Diziistii Bilgisayar 58 4
Tablet Bilgisayar 6 -
Cep Bilgisayar - -
Projeksiyon 62 33
Slayt Makinesi - -
Tepegoz - -
Episkop - -
Barkot Okuyucu - -
Yazici 78 28
Baski1 Makinesi 1 -
Fotokopi Makinesi 2 1
Faks 2 -
Fotograf Makinesi 4 -
Kameralar 1 -
Televizyonlar 1 -
Tarayicilar 17 4
Miizik Setleri - -
Mikroskoplar 24 13
DVD ler - -
Akalli Tahta 3 1
Diger - -

TOPLAM 504 309
° Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

Internet sitemizde birimimizin sanayi ile olan isbirlikleri, faaliyetleri duyurulmaktadir. Bu duyurulari okuyan
ogrencilerimiz, mezunlarimiz ve ilgilenen herkes goriis bildirme imkani elde ediyor, bu sayede
faaliyetlerimizle ilgili olumlu, olumsuz elestirilere hizl ve etkin yanitlar verebiliyoruz.

Ogrencilerimizin fiziksel olarak okulda bulunamadig saatlerde 6grencilerimize duyuru yapma imkam elde
ediyoruz.

Paylastigimiz gorseller, bilgiler gorenleri 6grenme ve arastirma konusunda heveslendirme amaci tasiyor.

Zamanla bu amacimiza daha ¢ok yaklagacagimiza inaniyoruz.



4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilin

4.1.1.Personel Sayilar

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik  Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere  Gore
Dagilinm
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

ree " Yrd. Ogretim Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor | Docent Dt Gorevlisi Gorevlisi Uzman | Toplam
Teknik Bilimler | 3 5 3 45 3 59
Meslek Yiiksekokulu
Kadrolu 3 5 3 45 3 59
Gorevlendirme
TOPLAM

(31.12.2017 wverilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)

2547 sayilh Kanunun 33. Madde ve 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—

ogretim i¢in yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme ile Toolam
YIL (Personel Daire Gelen P
Baskanhgindan
alinacak)
2016 22 6 28
2017 25 4 29
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5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu

boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet ic¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler T K E T K E T K E
Yiiksekokullar 2981 869 2391 3260 684 2297 6241 1553 4688
(T.B.M.Y.O.)

TOPLAM

(31.12.2017 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinacak verilere gére doldurulacaktir.)

11



5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNiK BIiLIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU
TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Boliim Adi
BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU

ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU
ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
GIDA iSLEME BOLUMU

GIDA iSLEME BOLUMU

GIDA iSLEME BOLUMU

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI
BOLUMU
MAKINE  VE
BOLUMU
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI
BOLUMU

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI
BOLUMU

MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA
TEKNOLOJILERI BOLUMU
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA
TEKNOLOJILERI BOLUMU

PARK VE BAHCE BITKILERI BOLUMU

METAL TEKNOLOJILERI

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI VE DERI
BOLUMU
TASARIM BOLUMU

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK
BOLUMU

Program Adi
BiLGISAYAR PROGRAMCILIGI PROG.

ELEKTRIK PROGRAMI

GAZ VE TESISAT TEKNOLOJISI
PROGRAMI

iKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKN.
PROG

ELEKTRONIK TEKNOLOJISi PROG.
MEKATRONiK PROGRAMI

GIDA TEKNOLOJiSi PROGRAMI

SUT VE URUNLERI TEKNOLOJiSi PROG
ET VE URUNLERI TEKNOLOJISi PROG.
ENDUSTRIYEL KALIPCILIK PROGRAMI
MAKINE PROGRAMI

MAKINE CIFT DiIiPLOMA(UOOLP)
PROGRAMI

TARIM MAKINALARI PROGRAMI
OTOMOTIV TEKNOLOJiSI PROGRAMI
OTOMOTIV TEKNOLOJISI CIFT
DIPLOMA(UOOLP) PROG

SUS BITKILERI YETISTIRICILIGi PROG.
TEKSTIL TEKNOLOJISi PROGRAMI

GRAFIK TASARIMI PROGRAMI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi PROGRAMI

12



5.11.idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet
donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. ic Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim i¢c Kontrol Calismalar

2017 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi i¢in
yapilanlara ve Uludag Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda gerceklestirdiginiz
iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir degerlendirilmesinin
yapilmast istenmektedir.

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali silirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer verilecektir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Bu béliimde birimin, 2014-2018 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik
amag ve hedefleri Performans Biitce Otomasyonu http://188.124.24.117/performans.uludag/
Raporlar boliimiinden alinacaktir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

3.NESIiL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL
1 OLCEKTE YARISAN, GIRIiSIMCi VE YENILIKCi 1.1
BIREYLER YETISTIRMEK

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve
Girisimci Programlarla Desteklemek

3.NESiL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL
1 OLCEKTE YARISAN, GIiRIiSIMCi VE YENILIKCI 1.2
BIREYLER YETISTIRMEK

Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar
Cergevesinde Desteklemek

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan
1 OLCEKTE YARISAN, GIiRISIMCI VE YENILIKCI 1.3 Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
BIREYLER YETISTIRMEK Dénem Sonunda %30 Arttirmak

KURUMSAL AMAGC VE HEDEFLERIN
6 GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM 6.1 Personelin Kuruma Baghligini Artirmak
KULTURUNU GELISTIRMEK
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmelik uyarinca bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuglan

Mali bilgiler baghg altinda, kullanilan kaynaklara, bilitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir.

A.1.1. Biitce Giderleri
Biriminizin 2017 yil1 biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda
su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo A.1.1.1: Biitgce Giderleri

e | e |5 2017
£ © ¢
&
Topla
..m
Yil Sonu Oden
i v mfiv] 'g'j;an'fg Eklenen | Dsilen | Toplam H‘::cz‘r’::ﬂ YI'(':;';“ en
Odenegi -
Yizde
Sl
38| 15(05(00|09| 4 1 (00]2 |01]1 5288000,00 15000,00 - 5303000,00 | 5302556,90 443,10 | 99,99
38|15 |05|00]09|4 [1 [oo|2 [01]4
38|15(05(00|09| 4 1 (00|12 |02]1 1054000,00 2000,00 1001000,00 | 1000808,67 191,33 | 99,98
38(15(05|00|09 | 4 1 [00]|2 |03]|2 35000,00 35000,00 34990,50 9,50 | 99,97
38(15(05|00|09 | 4 1 [00|2 |03]|3 9000,00 4000,00 13000,00 12999,91 0,09 100
38|15(05(00|09| 4 1 [{00]2 |03]|5 4000,00 4000,00 3766,14 233,86 | 94,15
38(15(05|00|09 | 4 1 (00|12 |03]|7 4000,00 4000,00 3999,27 0,73 100
38|15(05(00|09| 4 1 (0712 |01]1 921000,00 81000,00 1002000,00 | 1001383,44 616,56 | 99,94
38(15(05|00|09 | 4 1 (13|12 |01]1 160000,00 56260,00 216,260,00 117650,00 98610,00 | 54,40
38| 15(05(00|09| 4 1 (13|12 |03]2 21000,00 113,31 21113,31 3973,63 17139,68 | 18,82
38|15({05(00|09(4 |1 |13|2 |03|3 7000,00 | 14259,26 21259,26 21259,26 100
38(15(05|00|09 | 4 1 (13|12 |03|5 5000,00 4160,00 9160,00 3250,00 5910,00 | 35,48
38|15(05(00|09| 4 1 (13|12 |03]|7 35000,00 45779,87 80779,87 1682,92 79096,95 | 20,83
38(15(05|00(09| 6 0 (07|22 (024 26000,00 17000,00 43000,00 42984,71 15,29 | 99,96
38|15(05(00|09|(6 |0 |07|2 |03|2 3000,00 3000,00 2996,14 3,86 | 99,96
TOPLAM 7572000,00 | 237572,44 | 2000,00 | 7756572,44 | 7554301,49 | 202270,95 | 97,39
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Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

Ek 2016 YILI 2017 YILI
i Ekonomik Kod Ac¢iklama . Y1l Sonu Toplam
Kod Harcama KBO e T Harcama
01. Personel Giderleri 6.112.757,85 | 6.369.000,00 6.521.260,00 6.421.590,34
02. (S;I’;Zﬁ‘lleﬁuv Kurumlarina Dev.Primi | ga5 050 04 | 1.080.000,00 |  1.044.000,00 | 1.043.793.38
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 140.779,64 123.000,00 191.312,44 88.917,77
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 7.236.587,53 | 7.572.000,00 7.756.572,44 7.554.301,49
(31.12.2017 verilerine goére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitge Giderleri
Fonksiyon Kodu Aciklama 2016 Yih 2017 Yihh Harcama
Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 7.236.587,53 7.554.301,49
TOPLAM 7.236.587,53 7.554.301,49
(31.12.2017 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Ac¢iklama 2015 Y1ih 2016 Yili 2017 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 5.639.627,96 6.112.757,85 6.421.590,34
1. MEMURLAR 5.639.627,96 6.112.757,85 6.421.590,34
Taban Aylig1 1.535.323,95
Zamlar ve Tazminatlar 1614203,64 1789859,96 1865116,69
Odenekler 842.505,14 975.625,61 1.104.566,71
1.318.055,38 1.272.058,28 1.284.597,89

Ek Caligma Karsiliklar

5.DIGER PERSONEL GIDERLERI

Aday Cirak,Cirak ve Stajyer Ogrencilerin
Ucretleri

Ucret ve Diger Odemeler

2. SOZLESMELI PERSONEL

Ucretler

(31.12.2017 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler
Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama _ 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 110.093,14 | 140.779,64 88.917,77
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

ALIMLARI 79.577,29 81.368,34 41.960,27
Kirtasiye Alimlart 42.631,18 | 21.936,67 16.649,16
Biiro Malzemesi Alimlari 29,50 785,29
Baski Cilt Giderleri 3.775,84 5.391,52 1.347,97
Temizlik Malzemesi Alimlart 10.728,32 7.820,29 8.547,26
Akaryakit ve Yag Alimlan 800,54

Diger Yiyecek, I¢ecek ve Yem Alimlari 1.080,00

Giyecek Alimlar 150,66

Toéren Malzemeleri Alimlart 3.548,68 86,70
Laboratuar Malz. ile Kimyevi ve Temrinlik Malzemesi Al. 233,64 4.965,56 3.757,80
T1ibbi Malzeme ve {lag Alimlar 1.139,21 594,00
Bahge Mal. Alimlar ile Yapim ve Bakim Giderleri 116,10 2.445,77 2.413,39
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar: 21.941,55 32.210,60 7.778,70
3. YOLLUKLAR 8.560,45 | 23.713,76 | 34.259,17
Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 1.937,50 7.627,38 3.657,47
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari 871,88 8.824,48
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar 6.622,95 15.214,50 | 21.777,22
5. HIZMET ALIMLARI 6.744,34 5.674,63 7.016,14
Posta ve Telgraf Giderleri 4.200,00 1.840,00 3.150,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.544,34 2.522,63 431,15
Tastt Kiralamas: Giderleri

Diger Kiralama Giderleri

Kurslara Katilma Giderleri 1312,00 3.434,99
AL, SAYRIMENKUL HAR ALIM, 15.211,06 | 30.022,91 | 5.682,19
Menkul Mal Alim Giderleri 14.575,05 28.838,48 4.998,83
Bakim ve Onarim Giderleri 636,01 279,80
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 1.184,43 403,56
Kamu Perso.neli Ila¢ Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih

06. SERMAYE GIiDERLERI
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5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIiDERLERIi

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

(31.12.2017 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

B.1.2. Yayinlar ve Odiiller
Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2016 2017
SCI, SSCI, AHCI 36 10
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 6 12
DiGER HAKEMLI ULUSAL - 3
DERGILER ULUSLARARASI - 19
TOPLAM - 21
D_iG_ER HAKEMLI ULUSAL 1 -
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI i -
DERGILER TOPLAM 1 :
BILDIRILER YA DA ULUSAL - -
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 41 27
ALDIGI KiTAP OO h =
KiTAP YURTDISI - -
YURTICI 2 2
TOPLAM 2 2
TEZLER YUKSEK LISANS - -
DOKTORA - -
TOPLAM - -
CEVIRI KITAP - -
MAKALE - -
TOPLAM - -
YAYIN TOPLAMI 86 86

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Akademik Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

17



B.2 — Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 110: Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag

YENILIKGi BIREYLER YETISTIRMEK

3.NESiL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

Performans Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Faaliyetin Adi On lisans ve Lisans Egitim

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften

Sapma

1111 O.gretlrvaIem.am Basina Diisen Ortalama On lisans ve Adet 117,7500 103,0450 %-1.249,00
Lisans Ogrenci Sayisi

1113 On I|'se?ns/L|sans /Llsansust.u Egitiminde Uygulamali Ders Adet 0,2924 0,3468 %1.860,00
Saatinin Toplam Ders Saatine Orani

11.1.4 §|Vr|§|m(':|||k. Konusund.e.avEgltlrp Programlarinda Ders Alan Adet 0,1097 0,0331 %-6.983,00
Ogrencilerin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

* Hedeflenen azalis gergeklestirilmis olup, 2018 yilinda ¢ok daha biiyik azalis hedeflenmektedir. * Hedeflenen artisa

ulasilmistir. * Girisimcilik dersini alacak 6grenci sayisinin azalmasi nedeni ile hedefin altinda kalinmistir.

Stratejik Amag

YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLGEKTE YARISAN, GiRiSiMCI VE

Sportif Faaliyet Sayisi

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cergevesinde Desteklemek

Performans Hedef Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak

Faaliyetin Adi Akreditasyon ve Reakreditasyon

Performans Gostergeleri Ol Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma

1.2.1.1 | Akredite ve Reakredite Olan B6lim/Program Sayisi Adet 3,0000 2,0000 %-3.333,00

12.1.4 Universitemiz Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Adet 35,0000 62,0000 %7.714,00

* 3.ncli programin akredite programi halen devam etmekte oldugundan, hedefin altinda kalinmigtir.
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Stratejik Amag

‘S.NESiL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLGEKTE YARISAN, GIiRISIMCi VE

Stratejik Hedef

YENILIKCi BIREYLER YETiSTIRMEK

Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cercevesinde Desteklemek

Performans Hedef

Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyetin Adi Yurtigi ve Yurtdisi Mesleki Egitim Faaliyeti
Performans Gostergeleri Olgi Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma
Yurtdisi ve Yurtigi Kongre, Sempozyum, Seminer,
1.2.2.1 | Sanatsal/Sportif vb. Etkinliklere Génderilen Ogretim Adet 45,0000 51,0000 %1.333,00
Elemani Sayisi

* Belirlenen hedefin tizerinde bir artis gergeklestirilmistir.

Stratejik Amag

‘3.NESiL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE

YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik
Altyapisini Donem Sonunda %30 Arttirmak

Performans Hedef

Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve
Teknolojik Donanimini lyilestirmek

Faaliyetin Adi

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin iyilestirilmesi igin Derslik ve Laboratuvarlarin
Teknolojik Donanimi

Performans Gostergeleri

Hedeften

Olgi Birimi Hedef Gergeklesme Sapma

Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik Arag
1.3.2.1 | ve Gereglerin lyilestirilmesine Yénelik Harcamalarin TL 0,0149 0,0030 %-7.987,00
Toplam Bitgeye Orani

* Yuksekokulumuz da doner sermayesi tizerinden dersliklere ve laboratuvarlara pay ayrilmis olmasi sebebiyle azalis
gorilmektedir. (Doner Sermayeden alimlar yapilmistir.)
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B.3 — Performans Sonuclar: Tablosunun Degerlendirilmesi

Bu bolimde bir o6nceki boliimde olusturulan performans sonuglar1 tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Ayrica; i¢ ve dis denetim organlarinca yiirlitiilen performans

denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
ilisgkin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu baslik altinda agiklanir.
Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini1 hangi kosullar altinda izledigi, performans

verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.

V .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin bulundugu Bursa ilimizin bir endiistri kenti olmas1 Yiiksekokulumuzun
faaliyet alanlar1 Teknik Bilimler olmasindan dolayi, bizim i¢in bir avantajdir. Bu sayede
mezunlarimizin rahat is buldugu bir gercektir. Ayrica, Bursa ilinin sahip oldugu tarihi ve kiiltiirel
zenginlikler, il ekonomik durumunun diger illerle karsilastirildiginda bagslarda yer almasi da 6nemli

avantaj sayilir.

Birimimizin kurulus ve c¢evre analizi sonucunda ortaya ¢ikan GFZT(SWOT) Analizi su

sekilde gerceklestirilmistir.
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A. USTUNLUKLER

GUCLU YANLAR

1. 20 yili agkin idari personel ve akademik personel tecriibesi
2. Diinya Bankasi destekli altyap1

3. Yeterli ve nitelikli akademik personel sayisi

4. Uluslararasi cift diploma programlarinin uygulanmasi
5. Avrupa Birligi proje deneyimi

6. Teknolojik donanim altyapisi

7. Endistriyel iliskileri

8. Kalite yonetim sistemine adaptasyonu

9. Takim ruhu icinde ¢alisan seffaf ve paylasimci yonetim
10.Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi
11.Idari organizasyonun iyi planlanmis olmasi

12. Uzman ve Calisanlara yonelik “Sertifikal1 Egitim” tecriibesi
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B- ZAYIFLIKLAR

ZAYIF YANLAR

1. Ogrencilerin sinavsiz gecis nedeniyle seviyelerinin diisiik olmasi

2. Fiziki altyap1 yetersizligi

3. Bitceden gerekli payin alinamamasi

4. ldari personelin iletisim becerilerini gelistirecek program eksikligi

5. Personelin sosyal iletisimini artiracak faaliyet eksikligi

6. Arastirmalara ve arastirmacilara yeterli mali destek saglanamamasi

7. Bazi birimlerde 6gretim tlyesi/6grenci sayis1 dagilimindaki dengesizlik

8. Mezunlar ve mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarla ile iliskilerin zayiflig:

V - ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun hedefleri ve buna paralel olarak baslatilan Toplam Kalite Ydnetimi
caligmalar1 ¢ergevesinde, Yiiksekokulumuzda mevcut 19 orgiin ve 16 ikinci Ggretim yapan
programlarin ihtiyaglart ve uygulamali egitimin Onemine binaen fiziki altyapinin ve mali
imkanlarimizin yetersiz oldugu ortadadir. Buna gore Oniimiizdeki yillarda yeni bir bina insa
edilmesi ve biitcemizin, genel konjoktoriin elverdigi oranda artirilmasi ¢ok &nemlidir. Ozellikle

biitgenin 03.2 , 03.5 ve 03.7 tertiplerine tahsis edilen 6deneklerin artirilmasi uygun olacaktir
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim ve benden o6nceki harcama

yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.” Bursa- 30.01.2018

Prof.Dr. Mehmet KARAHAN
Mudiir
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