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UST YONETICi SUNUSU:

Fakiltemiz 2013 yilinda kurulan, Lisans ve Lisansiistii egitim yapan bir Yiiksekdgretim
kurumudur. Fakiiltemizde 2 B6liim ve 1 Anabilim Dali, 486 Lisans 6grencisi, 37 Yiiksek Lisans 6grencisi
bulunmakta ve 2016 — 2017 Egitim Ogretim Yili Bahar Yar Yilinda da Doktora egitimine baslayacaktir.
Fakiiltemiz bu hizmeti 2 Profesor, 5 Dogent, 2 Yardimci Dogent, 8 Ogretim Gorevlisi ve Arastirma
Gorevlisi olmak {izere 19 Ogretim Elemani ile vermektedir. Ayrica 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 3
Bilgisayar isletmeni, 1 Memur ve 2 tane masa baginda calisan toplam 7 sirket personelimiz de Egitim
—Ogretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerine destek vermektedir.

Fakiiltemizin temel hedefi Lisans ve Lisansiistii 6grencilerine sunulan Egitim — Ogretim
ortaminin kalitesini yiikseltmek ve calisma alanlan ile ilgili bilimsel yayinlar yapmaktir. 3. Nesil
Universite vizyonun da Universitemiz Strateji Planina uygun caligmalar yapmak temel
misyonumuzdur.

Bu calismalar esnasinda tama destegi aldigimiz Universite iist ybnetimine tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Cénk AYDIN




I. GENEL BILGILER

Spor Bilimleri Fakiiltesi &gretim kurumlarma Tiirk Milli Egitimi’nin amaglar
dogrultusunda beden egitimi 6gretmeni, gesitli kurum ve kuruluslara spor egitmeni ve
antrendr yetistirmek lizere egitim gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. F akiiltemiz, 1982
yilinda Egitim Fakiiltesi’ne bagh Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bslimii olarak 40
Ogrenci ile egitim-6gretim hayatina baslamigtir. 11.11.2013 tarihli resmi gazetede
yayinlanan 2013/5530 sayil1 kararla Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve
Spor Béliimii'niin, 2014-2015 egitim dgretim yih itibariyle Uludag Universitesi Rektorliigiine
bagli Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Fakiiltemiz, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bsliimii disinda, 2014-2015 egitim 63retim
yili itibariyle Antrenérliik Egitimi Bélimii’ne de Ogrenci almaya baglamistir. Halen, Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinde 393, Antrenérlik Egitimi Boliminde 37 olmak
lizere 430 lisans, 21 yiiksek lisans ve 1 doktora &grencisinin yani sira, 7 6Zretim iiyesi, 11
6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi ile gretimine Gériikle Kampiisii’'ndeki bina ve
tesislerinde devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgirev)

 Atatiirk ilke ve devrimlerine igtenlikle bagl, ilkégretim ve ortadgretim kurumlarina
beden egitimi 6gretmeni yetistirme konusunda egitim ilkelerine siki sikiya bagl,
sorunlari ¢ézen, yaratici, elestirici diisiinceye sahip, sorumluluk alan ve 6zgiirce karar
verebilen dgretmenler yetistirmeyi;

e Egitim, 6gretim, antrendrliik, spor adamhig: ve dgretmenlik meslegi ile ilgili alanlarda
temel ve uygulamali, 6zgiin bilimsel arastirmalar yapmayi;

* Spor toplumunun gereksinim duydugu konularda ilgili kurumlara hizmet ici egitim
programlari sunmay1, kurumlarin gereksinim duydugu konularda arastirmalar yapmay1
ve egitim kurumlarinda aliganlari aydmlatmaya yonelik bilimsel etkinlikler
diizenlemeyi;

e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif degerler yaratma islevlerini ve topluma hizmet
sorumlulugunu evrensel standartlarda yiiriitmeyi, gérev edinmigtir.

2. Vizyon (Uzgirii)

Bilgi toplumunun degerlerini 6ziimlemis nitelikli Beden Egitimi 6gretmenleri ve Antrendrler
yetistirmenin yan: sira; egitim, 6gretim, 6gretmenlik ve antrenorliik meslegi ile ilgili alanlarda
bilgi tireten ve uygulayan yetistirdigi beden egitimi &gretmenleri ve antrendrlerle Srnek

gosterilen mensubu olmaktan onur duyulan bir Fakiilte olmaktir.



B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
Yinetim Organlar1 / Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Fakiilteler

* Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

* Fakiilte, genellikle her biri en az ayr bir egitim, programu yiirliten béliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir bsliim bulunur.

Dekan

Dekan, 3 yil siireyle Fakiilteyi yonetmek iizere rektoriin onerisi, Yiiksek Ogretim
Kurumu’nun atamasi ile gorevlendirilen kisidir.

Girevleri:

* Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarnin kararlarin uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay saglamak,

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektére rapor vermek,

* Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gortisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

* Fakiiltenin birimleri ve her dtizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini
siirdiirmek,

* Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

* Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
Fakiilte Kurulu 2547 sayili kanunun 17. maddesine gore olusan bir kuruldur.

* Fakiiltenin egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-63retim takvimini kararlagtirmak,

* Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte Yénetim Kurulu 2547 sayili kanunun 18. maddesin gore olusan bir kuruldur.
* Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarmn uygulanmasinda dekana yardim etmek,

* Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

* Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin hazirlamak,
* Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

* Ogrencilerini kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:
Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tagit araci, i makineleri, telefon, faks,

bilgisayar, yazic1 vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir, Fiziki kaynaklara iliskin

bilgiler tablolagtirilarak rapora eklenir.

1.01. Tasmmazlar

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gire Dagilimi

Hizmet alani (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
IdariBiiro|  Arsiv Diger
2015 383 229 4604 5216




1.02. Egitim Alanlan

1.02.2: Egitim Alanlarmin Birimlere Gore Dagilinm

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimmna Gére Dagilim

Spor 422 68 490
Bilimleri
Fakiiltesi

1.07.1: Hizmet Alanlar:
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlar:

E L er ...._ AL | s e sedais s i el By S L 8 et T LB A cteet e Sl e
Alanlan

Idari Personel

Hizmet Alanlan



2- Teskilat Yapis1




3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Internet sistemi Fakiiltemize birgok kolayliklar saglamistir. Verilen hizmetler daha seri
sekilde yapilmaktadir. Iglerimizin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir. Is yiikiiniin ve
¢ikarilan dokiimanlarin azalmasi saglanmustir. Personel Otomasyonu ile Akademik-idari
personelin sicil bilgileri ve terfi ve hizmet yillarmin takibi saglanmigtir. Tahakkuk
sistemindeki e-biitge ve kbs otomasyon sistemleri ile tahakkuk islemleri yapilmaktadir.
Biit¢enin takibi yéniinden ¢ok 6nemli olup, harcama kalemleri bu sistemlerden izlenmektedir.

4, insan Kaynaklan
4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gére Dagilhimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvami 6nemlidir. (Ornegin yardime: dogent kadrosunda olup docent unvam

alan 6gretim iiyesini yardimer dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Béliim/Birim | Profes | Doge | Yrd. Ogretim Arastirma | Uzma | Topla
Adi or nt Docent Gorevlisi Gorevlisi n m

BedenEgt.ve 1 1 2 8 2 . 14

SporQOgrt.

Boliimii

Antrenérlitk - 4 - - - - 4

Egitimi B6l.

Dolu Kadro 1 5 2 8 2 18

Bos Kadro - 1 2 - - 3

TOPLAM 1 6 4 8 2 21




4.3. idari Personel Kadro Dagihmi

4.3.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilim

Tablo 4.3.1.1: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi-

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime: Hizmetli

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayist (Yil Sonu
Itibariyle)
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5. Sunulan Hizmetler

Tiim 6rencilerin kayit kabulii ile baglayan 6grencilik durumlarina iliskin tiim resmi
yazigmalar, vb. islemler Fakiiltemiz Ogrenci Isleri birimi tarafindan yiirtittilmektedir.
Ogrencilerimizin ders durumlan konusunda yardimer olmalari igin damisman hocalari
bulunmaktadir. Ilgili kurumlar ile yazigmalar yapilarak 6grencilerimizin Osretmenlik
Uygulamas: stajlarim1 ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersini yapmalar1 saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin degisim programlarindan faydalanarak yurt i¢i ve yurt disinda egitim
almalar1 saglanmaktadir. UKEY sayesinde tiim &grencilerimizin kagit tizerinde hazirladiklar:
6dev, proje, her tiirlii sinav ve diger egitim ve Ogretim faaliyetlerinin tamami bilgisayar
ortaminda yapilabilmektedir. Universiteye yeni baglayacak olan 6grencilere Fakiiltemizi ve
sehrimizi tanitarak Universitemizi tercih olanag1 sunulmaktadir. Ogrenimine devam eden
ihtiyag sahibi 6grencilerimiz; dersleri diginda kalan zamanlarinda egitimlerine katk: saglamak
amaciyla part -time olarak ¢alisabilmektedir. Ekonomik destege ihtiyag duyan basarili
ogrencilerimize burs imkam saglanmaktadir.

5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Ada: Boliim Adi; Program Adi

Spor Bilimleri | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi | Beden Egitimi ve Spor
Fakiiltesi Ogretmenligi

Spor Bilimleri | Antrenérlikk Egitimi

Fakiiltesi Antrenérliik Egitimi

5.01.03. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlan
Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Not: Ozel Yetenek Smavina gore 6grenci almmaktadir. Kontenjan harici YOK milli
sporcu géindermektedir.

Ristionm 0ss 0SS | Bos Kalan Ek Toplam | Doluluk
Kontenjani(*) | Sonucu Kontenjan | Kontenjan | Kayit Orani(%)
S 75 75+11 86 %86
E&itimi ve
én.u:en.orluk 40 4042 - -— 42 %42
HORLaM 115 128 128

5.11. idari Hizmetler

Fakiilte olarak idari Is akisi, Gelen - Giden evrak kaydi igslemleri, Tasimir Kayit, Zimmet ve
Devir, Sayim Islemleri, Maag avans iglemleri, Gorevlendirme ve yolluk islemleri, Satin alma
isleri, Ogrenci isleri yapilmaktadir.
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