Tez Onerisi Savunmasi

MADDE 55 — (1) Doktora yeterlik sinavini basariyla tamamlayan 6grenci; en geg alti ay iginde
yapacagl arastirmanin amacini, yontemini ve calisma planini kapsayan tez Onerisini tez izleme
komitesi déniinde sézlii olarak savunur. Ogrenci, tez énerisi ile ilgili enstitiice sekli belirlenmis yazili
bir raporu s6zli savunmadan en az on bes glin 6nce komite lyelerine dagitir.

(2) Tez izleme komitesi tim dyelerin katilimiyla toplanir ve tez énerisinin kabul veya reddine
oybirligi/oycokluguyla karar verir. Bu karar, enstiti anabilim/anasanat dal baskanhginca tez
Onerisinin degerlendirildigi toplantiyi izleyen Ug¢ giin iginde ilgili enstitlye bildirilir.

(3) Enstitl yonetim kurulu, tez izleme komitesi kararini bu Yonetmeligin 50 nci maddesinin (a) ve
(b) bentlerindeki esaslara gore inceler ve tez konusunu karara baglar. Enstiti yonetim kurulu
gerekli gormesi halinde, gerekgeleri ile birlikte dlizeltme talep edebilir.

(4) Tez 6nerisi reddedilen 6grenci yeni bir danisman atanmasini isteme ve tez konusunu degistirme
hakkina sahiptir. Boyle bir durumda yeni bir tez izleme komitesi de olusturulabilir. Programa ayni
danismanla devam etmek isteyen 6grenci ¢ ay, danisman ve tez konusunu degistiren 6grenci ise
alti ay icinde yeni tez 6nerisi savunmasina alinir.



