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SUNUS

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 03.06.1985 tarihli uygunluk yazisi ile acilmis olan Uludag
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Hemsirelik, Tibbi Laboratuvar, Radyoloji programlari
ile 07 Ekim 1985 tarihinde egitim-0gretime baglamistir. Yiiksekokulun mevcut programlarma; 1990-1991
egitim-6gretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi, 1992—-1993 egitim-6gretim yilinda
da Ebelik programi eklenmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan
22.11.1996 tarihli protokol cergevesinde Uludag Universitesi’ne bagli olarak kurulan Saglik Yiiksekokulu,
1997-1998 egitim-6gretim yilinda lisans diizeyinde Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile egitime
basladigindan, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyette bulunan iki yillik 6nlisans
Hemsirelik ve Ebelik programlar1 kapatilmigtir. Meslek Yiiksekokulun mevcut programlarina, 2001-2002
egitim Ogretim yilinda Anestezi Teknikerligi programinin, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise,
Paramedik programinin eklenmesi sonucunda program sayisi bese yiikselmistir. Meslek Yiiksekokullarinin
program adlarinin yeniden diizenlenmesi {izerine Yiksekogretim Kurulu’'nun 15.04.2009 tarihli
toplantisinda alinan karar ile Tibbi Laboratuvar programi Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Radyoloji programi
Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Anestezi Teknikerligi programi Anestezi ismini almistir. Daha sonrasinda
Yiiksekogretim Kurulu’nun 08.04.2010 tarihli toplantisinda alinan karar ile Paramedik programu Ilk ve Acil
Yardim ismini almistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 01.08.2015 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde Evde Hasta Bakimi1 ve Yashi Bakimi programlarinin a¢ilmistir. Ancak 6grenci
alimi yapilmamistir. Saglik sektoriinde yardimer saglik personeline duyulan ihtiyaca yonelik nitelikli
eleman yetistirmek amaciyla kurulan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda, iilke kosullarina uygun
bilgili ve becerili saglik teknikeri yetistirilerek, dallarinda Onlisans diplomas1 verilmektedir. Meslek
Yiiksekokulu egitim ve Ogretimini Goriikle yerleskesindeki binasinda siirdiirmektedir. Derslerin
uygulamalar1 ve laboratuvar ¢alismalar1 Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi nin
ilgili birimlerinde yapilmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz iilkemizdeki diger Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullart arasinda tercih sirasi ve puanlara gore iist siralarda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz kurulusundan 2016 yili sonuna kadar programlar itibariyla asagida
belirtilen sayida mezun vermistir.

Ebelik 1 155
Hemygirelik : 466
Tibbi Laboratuvar Teknikleri : 805
T1bbi Goriintiilleme Teknikleri 1754
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1638
Anestezi 1282
ik ve Acil Yardim 1122

Prof.Dr.Ufuk SEKIR
Miidiir
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I. GENEL BiLGILER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 03.06.1985 tarihli uygunluk yazisi ile ag¢ilmis olan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hemsirelik, Tibbi Laboratuvar, Radyoloji programlar1 ile 07 Ekim
1985 tarihinde egitim-0gretime baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut programlarina; 1990-1991 egitim-6gretim yilinda Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi, 1992-1993 egitim-6gretim yilinda da Ebelik programi
katilmistir. 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Anestezi Teknikerligi, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
ise, Paramedik programi eklenmistir. 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan bazi
tiniversiteler biinyesinde Saglik Yiiksekokulu kurulmasi hakkindaki 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu
kararina istinaden, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan
22.11.1996 tarihli protokol cercevesinde Uludag Universitesi’ne bagli olarak kurulan Saglik
Yiiksekokulu, 1997-1998 egitim-6gretim yilinda lisans diizeyinde Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile
egitime basladigindan, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyette bulunan iki yillik
Onlisans Hemsirelik ve Ebelik programlar1 kapatilmistir.

Yiksekogretim Kurulu’nun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alman karar ile Meslek
Yiiksekokullarinin program adlarinin yeniden diizenlenmesi iizerine, Meslek Yiiksekokulumuzdaki
Tibbi Laboratuvar programi Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Radyoloji programi Tibbi Goriintiileme
Teknikleri, Anestezi Teknikerligi programi ise Anestezi adini almistir. Bunu takip eden siiregte,
Yiiksekogretim  Kurulu'nun  08.04.2010  tarihli  toplantisinda  alinan karar ile Meslek
Yiiksekokulumuzdaki Paramedik progranu ilk ve Acil Yardim adin1 almustir.

Meslek Yiiksekokulumuz halen Uludag Universitesi Goriikle Yerleskesindeki Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ile ortak binasinda; Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintilleme Teknikleri, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Anestezi ve ilk ve Acil Yardim programlarinda egitim goren toplam 811
ogrenci ve 9 kadrolu 6gretim gorevlisi yaninda, 13/b-4 maddesince 1, Universitemizin diger Fakiilte,
Yiiksekokul ve birimlerinden 31.maddesince 7 ve 40/a maddesince gorevlendirilmis bulunan 54 6gretim
elemant ile egitim-6gretime devam etmistir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Meslek Yiiksekokulumuzun 6zgorevi, saglik sektoriindeki nitelikli insan giiciine duyulan ihtiyaca
yonelik olarak, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine karsi gorev ve sorumluluk bilincine
sahip, ulusal ve uluslararasi saglik standartlarinda hizmet verebilecek, ¢cagdas, akilci, takim ¢alismasina
yatkin, bilgili ve becerikli saglik teknikerleri yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Meslek Yiiksekokulumuzun uzgérii, saglik sektoriindeki nitelikli insan giicii alaninda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde saygin ve tercih edilen, alaninda degisim ve yenilik¢ilige onder olan, rekabet
giiciine sahip, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harcama birimi faaliyetlerine iliskin mevzuat (kanun, kanun hiikmiinde kararname, bakanlar

kurulu kararlari, yonetmelikler, yonergeler) yonetim organlart ve yonetim organlarina iligkin yetki
gorev ve sorumluluklar.

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gorev ve sorumluluklar1 diizenleyen diger yasal mevzuat;

1.Yetki

Kanunlar

657 Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Yiksekdgretim Kanunu

2809 Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat Kanunu

2914 Yiiksekdgretim Personel Kanunu

4734 Kamu [hale Kanunu

4735 Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi1g1 Kanunu

5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun

5510 Sosyal Giivenlik Kanunu

6111 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve GSS Kanunu
6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

6245 Harcirah Kanunu

6353 Bazi1 Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Kanun Hiikmiinde Kararnameler

78 Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlariin Kadrolart Hakkinda K.H.K.

124 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda K.H.K.
190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

667 Olaganiistii Hal Kapsaminda Alian Tedbirlere iliskin K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlanr

Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki
Paylar1 ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmin Sozlesmeli Olarak Calistiriimasi
Esaslarna Iliskin Karar
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Yonetmelikler

UU Onlisans ve Lisans Ogretim Y6netmeligi

Bagbakanlik Resmi Yazigma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli, Gorevde Yiikselme Yonetmeligi
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y6netmelik

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Y&netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Ynetmeligi
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y netmeligi

Bir Universite Adma Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri
Hakkinda Y6netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin
Y onetmelik

Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Y&netmelik

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Genel Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik

I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik

Ayniyat Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi

Mesleki Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim,
Uygulama ve Stajlarina Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Yonerge Adi

UU Ogrenci Konseyi Ydnergesi

UU Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi

UU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On lisans Egitim-Ogretim Staj Yonergesi

uu (")nlisqns ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonerge
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2. Gorev

e  Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

e Yiiksekokul Miidiirti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

e Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimecis1 bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

e Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

e Midiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

e Yiiksekokul Miidiirti, bu kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan
yerine getirir.

e Yiiksekokul Midiirii 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

e  Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dali bagkanlarindan olusur

e Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in secilecek ti¢ 6gretim tliyesinden olusur.

e Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

3. Sorumluluklar

Yiiksekokulun o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim—0gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Uludag Universitesi yerleskesi icinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ile ortak kullanilan 2225 m? alana yerlesmis 2 bina seklindedir. Derslikler, okuma salonu, kantin
ve yemekhane boliimlerinin yer aldig1 ana bina 2 katlidir. Ust katta 655 m?’lik alanda idari biirolar, derslik
ve bilgisayar laboratuvari, alt katta Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilan toplam 1195 m?’lik alanin
152 m*’lik 3 adet dersligi Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan kullanilmaktadir.

Toplam 1506 6grenci (SHMYO 811, SBF 695 6grenci) sayist diisiiniildiigiinde, ayn1 anda ders
yapilmasit miimkiin olmadigindan baz1 dersler Tip Fakiiltesi dersliklerinde ya da Anabilim Dallarinin
seminer salonlarinda yapilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik, idari personel ve
grencilerinin birlikte faydalandigi yemekhane 110 m” lik alanda 80 kisilik kapasiteye sahiptir.
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1.01.3 Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarinin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Hizmet Alami (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
idari Biiro | Arsiv+ Ambar Diger
2016 196 56 555 807
1.02. Egitim Alanlar:
1.02.2. Egitim Alanlarin Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullammina Gore Dagilimi
FiZiKi ALANLAR
. Spor
BIRIM Egitim Alanlari Sesyal Alanlar Alanlar Toplam
Kantin Kapah
Derslik | Laboratuvar Lojman | Diger Spor Alan (m?)
Saglhk Hizmetleri MYO 152 100%* 138 — — — 340

*Bilgisayar Laboratuvari, Mikrobiyoloji Uygulama ve Arastirma Laboratuvart 50’ser m**dir.

1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 110 30
(SHMYO + SBF ortak)
Kantin/Kafeteryalar
(SHMYO + SBF ortak) ! 138 20
1.07. Hizmet Alanlar:
Tablo 1.7.1.1: Hizmet Alanlarn
Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 4 120 10
Idari Personel Hizmet Alanlar 2 76 9
TOPLAM 6 196 19
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[ YUKSEKOKUL SEKRETERI ]

[ MUDUR ]
Y 4
[ YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU ]
J A\
Y 4
[ MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI ]
J |\
1 1
TIBBI HIZMETLER VE SAGLIK BAKIM HIZMETLERI
TEKNIiKLER BOLUMU
4 Y Y 4 ™\
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri [ Evde Hasta Bakim Yazi Isleri
A\ J J (& J
4 Y Y 4 ™\
T1bbi Goriintiileme Teknikleri [ Yasli Bakimi Personel Isleri
A\ J J (& J
4 Y 4 ™\

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

A\ J
4 Y
Anestezi
|\ J
4 Y
Ik ve Acil Yardim
A\ J

Ogrenci Isleri

Idari Isler

Mali isler

Kiitiiphane
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1.: Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda da Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi islem ve karar siirecinin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.
Birimimizde kullanilan bilisim sistemlerine ve amaclarina asagida yer verilmistir.

e Birim Internet Sitemiz: Internet sitemiz http://www.uludag.edu.tr/shmyo linkinde yer almaktadur.
Sitemizde Meslek Yiiksekokulumuzun genel tamitimina, akademik ve idari personel bilgilerine,
ogrencilere yonelik gerekli bilgi ve duyurulara, I¢ kontrol sistemi bilgilerine ve yararlanabilecekleri
linklere yer verilmektedir.

e Personel Otomasyon Sistemi ve HITAP: Bu sistem ile tiim personelin ise baslama tarihinden emekli

oluncaya kadar gecen zaman dilimindeki 6zliik haklar kayit altina alinir ve saklanir.

e Ogrenci Isleri Otomasyonu: 2001 yilinda faaliyete gegen otomasyonda dgrencilerin kaydedilmesinden
ayrilma siirecine kadar olan tiim islemleri kayit altina alinir ve saklanir.

e Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi (UDOS): 01.10.2012 tarihinde faaliyete gegen
sistemle elektronik ortamda yazigma yapilarak gelen ve giden tiim evraklar dijital ortamda saklanir.

o E-Biitce ve KBS: Bu sistemlerle Meslek Yiiksekokulumuzun mali durum bilgileri takip edilir.

e TKYS: Bu sistem ile Meslek Yiiksekokulumuzun taginir ve tasinmaz tiim mal varliklari ile ilgili bilgiler
kayit altina alinir ve takip edilir.

e Uludag Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (UAKBIS): 2013 yilinda faaliyete gecen bu sistem ile

akademik personelin 6zliik bilgileri ve ¢aligsmalar1 kayit altina alinir ve saklanir.

e Ogrenci Zorunlu Stajlar1 Muhasebe Islemleri Modiilii: Bu modiil ile staj yapan &grencilerimizin

staj baglama/bitis tarihleri kayit altina alinir ve tahakkuk tutarlar1 hesaplanir.

e Stratejik Plan Otomasyonu: 2013 yilinda faaliyete gegen bu otomasyon ile Meslek
Yiiksekokulumuzun hedefleri ile ger¢eklesme oranlari kayit altina alinir ve saklanir.

e Ic Kontrol Sistemi Otomasyonu: 2014 yilinda faaliyete gecenbu otomasyon ile Meslek
Yiiksekokulumuzun i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani kapsamindaki bilgiler kayit altina alinir
ve saklanir.

e Dogrudan Temin Almlar1 Takip Otomasyonu: 2014 yilinda faaliyete gecen bu otomasyon ile
Meslek Yiiksekokulumuzun 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22/d bendine gore yapilan mal ve
hizmet alim1 harcamalarimiz kayit altina alinir ve saklanir.

e Stratejik Plan ve Performans Biitce Otomasyonu: 2016 yilinda faaliyete gegen bu otomasyon ile
stratejik planimizda yer alan amagc, hedef, faaliyetler ile performans gostergeleri kayit altina alinir ve
saklanir.

e Ek Ders Yonetim Modiilii: 2016 yilinda pilot uygulama olarak faaliyete gecen bu modiil ile ek ders
iicretlerine iliskin ¢izelgeler kayit altina alinir ve saklanir.
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4. insan Kaynaklar:

4.2. Akademik Personel
4.2.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

. g o Yard. Ogretim | Arastirma
Boliim/Birim Adi Profesor| Docent Docent | Gorevlisi | Gorevlisi Uzman | Toplam
Tibbi Laboratuvar Teknikleri — — — 3 — — 3
Tibbi Goriintiileme Teknikleri — — — 2 — — 2
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik — 1 — 1 — — 2
Anestezi — — — — — — —
Ik ve Acil Yardim — — — 2 — — 2
Dolu Kadro — 1 — 8 — — 9
Bos Kadro — — — 1 — — 1
TOPLAM — 1 — 9 — — 10
4.3. Idari Personel Kadro Dagilim
4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel
Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel/Memur Sayisi
YIL Birim Gorevlendirme | Gorevlendirme Fiilen Birimde
Kadrosunda Olan ile Gelen ile Giden Gorev Yapan
2015 6 2 1 7
2016 6 2 1 7
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5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz, o6zgorevine uygun olarak egitim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlari tarafindan diizenlenen sempozyum, seminerle 68rencilerin,
mezunlarin yeni teknoloji ve gelisimlerle bulusmasi, meslektaglariyla tanigmasi, bilgi paylasiminda
bulunmasi ve ilerleyen donemlerde ¢alisacaklart sektor hakkinda 6n bilgi sahibi olmalart saglanmaistir.

5.1.2: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.1.2.1: Birim On Lisans Programlar: Listesi
Birim Adi Boliim Adi Program Adi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
T1ibbi Goriintiileme Teknikleri
T1ibbi Hizmetler ve Teknikler | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Saglik Hizmetleri MYO Anestezi
Ik ve Acil Yardim
Evde Hasta Bakim1*
Yash Bakimi*

Saglik Bakim Hizmetleri

*QOgrenci alimi yapilmamustir.

5.11. idari Hizmetler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu
kanuna iligkin ikincil mevzuat da Ongoriilen yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde hiyerarsik bir diizen
icerisinde yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurullarina baskanlik eder. Kurullarin kararlarini uygulamaya koyar ve denetler,
Meslek Yiiksekokulu birimlerinin arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar. Ayrica birimin harcama yetkilisidir.
Miidiir Yardimcis1 akademik ve idari konularda miidiire yardimci olur, yoklugunda vekalet eder. Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri dogrudan miidiire baglidir ve idari personelin ¢aligmalarindan sorumlu olup ayrica
kurumun mali gergeklestirme yetkilisidir. Ayn1 zamanda kanun ve yonetmeliklerle kendilerine verilen
diger gorevleri yerine getirir.
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1 I¢ Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalar

Mali siirecteki i¢ kontrol 5018 sayili Kanunun 55, 56, 57 ve 58.maddelerine ve Maliye
Bakanlifinca yayinlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarm 27.maddesine
dayanilarak hazirlanmis olan Uludag Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde yapilmaktadir.

6.2. ic Denetim

2016 yilinda Universitemiz i¢ Denetim Birimi Baskanlig: tarafindan Meslek Yiiksekokulumuzun
faaliyetleri ile ilgili olarak denetim yapilmamustir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A.Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1.1. | Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

EGITIM VE OGRETIMIN 1.2. | Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek
"|NITELIGINI GELISTIRMEK 1.3

. | Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

1.4. | Ogrencinin Niteligini Arttirmak

ARASTIRMA GELISTIRME 2.1. | Yaymlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

2.|FAALIYETLERINI NICELIK VE 24 Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve
NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK | 24 | o o 0 llanmak

S ' 79 Egitim Kurumlari Ile Yiiriitiilen Ortak Proje
PAYDASLARLA ILISKILERI " | Sayilarini Arttirmak

GUCLENDIRMEK 74 Mesleki Kurulqslar, STKIlar, Miilki ve Yerel

"7 | Yonetimler ile Iligkileri Giiglendirmek

13



Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2016 Yih Faalivet Raporu

III. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1.Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri
Birimimizin 2016 y1l1 biitce giderlerine ait bilgiler tablo seklinde asagida verilmistir.

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

=y é%

. =| E &

Kurumsal Fonksiyonel w| 27T

Smiflandirma | Smflandirma | § EE 2016 Yih

= 2%

=| R E

2
Toplam
Yil Sonu Yil 2« o
L0 |m|v| 1 [V 1|1 |mn %‘sla“g,‘? e || et em || ot | e | Ot
enegi 2 .. | Harcamasi Harcama
Odenegi Kalan .. c
Yiizdesi
38115|30[ 00| 09{4|11{00]|2|01]|1| 678.000(110.000 — | 788.000 786.267 | 1.733 99,78
381153000, 09{4|1|00|2(02]|1] 111.000| 16.000 —| 127.000 123.032 | 3.968 96,88
38153000, 09{4 1|00 2 (03]2 9.000 — — 9.000 5.769| 3.231 64,1
38|15(30] 001094 |1|00|2]03|3 8.000 — — 8.000 2.725| 5.275 34,06
381530001 09(4|1|00| 2 (03]|5 3.000 — — 3.000 1.927| 1.073 64,23
381530001 09{4 1|00 2(03]|7 4.000 — 1.000 3.000 2.955 45 98,5
38115130 00{09 |60 |07]|2 |02]|4 6.000 — — 6.000 4.863 | 1.137 81,05
3811530 00|09 |60 |07 2(03]|2 3.000 — 3.000 — — — —
38115130 00{09 |6 |0 |07| 2033 1.000 — 1.000 — — — —
TOPLAM | 823.000|126.000 5.000 | 944.000 927.538 | 16.462 98,26

Tablo A.1.1.2: Biitce Odenek ve Harcamalar

Lo Ekonomik Kod Aciklama 2Bl R Yil Son112 '(1)“:61Ylh
Kod Harcama KBO Serbest O dgnis Harcama
01 | Personel Giderleri 604.183 678.000 788.000 786.267*
02 IS)(;SV}{ZI[ gﬁﬁ%ﬁgﬁmlarma 99.946 117.000 133.000 127.895%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.452 28.000 23.000 13.376
06 | Sermaye Giderleri — — - -
TOPLAM | 722.581 823.000 944.000 927.538

*Meslek Yiiksekokulumuza 15/02/2016 tarihi itibariyla agiktan 2 (iki) 6gretim gorevlisi atanmasi nedeniyle
“Personel ve Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri’nde artis meydana gelmistir.
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Fonksiyon Kodu 2015 Yih Harcama 2016 Y1 Harcama
Aciklama
09 | Egitim Hizmetleri 722.581 927.538*
TOPLAM 722.581 927.538
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod/Ac¢iklama 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 502.055 604.183 786.267*
1. MEMURLAR
Temel Maas 230.669 244.585 311.640
Zamlar ve Tazminatlar 141.575 224.054 286.174
Odenekler 79.579 86.478 124.411
Sosyal Haklar 5.775 8.558 7.566
Ek Calisma Karsiliklar1 44.457 40.508 56.476
Diger Personel Giderleri 0 0 0
2. SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0
Ucretler 0 0 0
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Ekonomik Kod/Ag¢iklama 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 12.877 18.452 13.376
2. TUKETIME YONELIK MAL VE

MALZEME ALIMLARI 5.297 6.573 5.769
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 2.722 3.513 3.230
Su Alimlart

Temizlik Malzemesi Alimlari 1.184 1414 399
Baski Cilt Giderleri 1.252 1.124

Diger Yaym Alimlari

Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlar1

Giyim Kusam Alimlar

Ozel Malzeme Alimlari 139 159

Spor Malzemesi Alimlari 656
Laboratuvar Malzemesi Alimlari 1.236
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 363 248
3. YOLLUKLAR 1.883 3.609 2.725
Yurt I¢i Gegici Gérev Yolluklar 1.883 3.281 2.725
Yurt ici Siirekli Gorev Yolluklari

Yurt Dis1 Gegici Gorev Yolluklar 328

5. HIZMET ALIMLARI 992 1.550 1.927
Haberlesme Giderleri 205 286 327
Kurslara Katilim Giderleri 787 1.264 1.600
Kiralar

Yurt Dist Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK

ALIM, BAKIM VE,ONARIM GIDERLERI 4.705 6.720 2.955
Menkul Mal Alim Giderleri 4.705 6.720 2.955
Bakim ve Onarim Giderleri

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli Tla¢ Giderleri

EKONOMIiK KOD/ACIKLAMA 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
06. SERMAYE GIDERLERI 0 0 0

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 0 0 0

Tablo A.1.1.6: Sermaye Giderleri
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A.3. Mali Denetim Sonuclari

2016 yilinda Universitemiz 2015 yili hesaplarmin Sayistay Baskanligi’nca incelenmesi neticesinde
herhangi bir sorgu ¢ikmamustir.

B-Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.2. Yaymlar ve Odiiller

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2016 Yih Faalivet Raporu

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara ait bilgilere bu bdliimde yer

verilmistir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2015 2016 ARTIS/AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 1 1 0
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKi MAKALELER 1 1 0
DIGER HAKEMLI ULUSAL 1 — 100
DERGILER ULUSLARARASI — —
TOPLAM 1 — -100
DIGER HAKEMLI ULUSAL 1 — -100
BILIMSEL - SANATSAL |ULUSLARARASI — —
DERGILER TOPLAM 1 — -100
BILDIRILER YA DA ULUSAL 7 4 -42,85
OZETLERIN YER ULUSLARARASI — 2 100
ALDIGI KITAP TOPLAM 7 6 -14,29
YURTDISI — — —
KITAP YURTICI — — —
TOPLAM — — —
YUKSEK LISANS — — —
TEZLER DOKTORA — — —
TOPLAM — — —
KITAP — — —
CEVIRI MAKALE — — —
TOPLAM — — —
YAYIN TOPLAMI 11 8 27,27
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B.2 — Performans Sonuclar1 Tablosu
Tablo 110: Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik Amac [EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedef Yurt ici Mesleki Egitim Faaliyetini Artirmak

Faaliyetin Adi Yurt i¢i Mesleki Egitim Faaliyeti

Performans Gostergeleri Olgi Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften

Sapma

ilgili Biri Du Bili i

1111 ||g||_| .|r|m Tarafindan Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal/Sportif Adet 2,0000 2,0000 %0
Etkinlik Sayisi

Kurum Disinda Dlzenlenen Ulusal Kongre, Sempozyum vb.
1.1.1.2 | Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklere Katiimak Uzere ilgili Adet 7,0000 4,0000 %-42,86
Birim Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

1.1.1.3 | Yurt i¢i Universitelerde Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi Adet 1,0000 1,0000 %0

ACIKLAMA: 1.1.1.2- Etkinlik daveti olmadigindan, hedefe ulagilamamistir.

Stratejik Amag \EGiTiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedef Ogretim Elemanlarinin Yurt Disi Deneyimlerini Artirmak

Faaliyetin Adi Yurt Disi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti
L S ——=————————————————————————————

. Hedeft
Performans Gostergeleri Olgu Birimi Hedef Gergeklesme caetrten
Sapma
Yurt D i Uni i 6 iri Ogretim E
1122 S:;TSI 1isindaki Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemani Adet 0,0000 0,0000 %0

Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal ve
1.1.2.3 | Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere ilgili Birim Tarafindan Adet 3,0000 0,0000 %-100
Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

ACIKLAMA: 1.1.2.3- Etkinlik daveti olmadigindan, hedefe ulasilamamistir.

Stratejik Amac [EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim Programlarinin Niteligini Geligtirmek

Performans Hedef Alanlarina Goére Sektordeki Uzman Kisilerden Yararlanma Oranini Her Yil Ortalama %11 Artirmak
Faaliyetin Adi Egitimde Uzman Destegi Alma

Performans Gostergeleri Olgi Birimi Hedef Gergeklesme H;e::::n
1.2.3.1 |Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atdlye vb. Sayisi Adet 0,0000 1,0000 %0

ACIKLAMA: Meslek Yiiksekokulumuz ilk ve Acil Yardim programi 6grencilerine 06/05/2016 tarihinde 09:00-14:00 saatleri arasinda
Universitemiz Prof.Dr.M.Mete Cengiz Kiiltiir Merkezinde “Adli Olaylara Karsi Nasil Davranmalari Gerektigi” konusunda Bursa il Emniyet
Midirliigiinden Polis Memurlari Ali ihsan ECEVIT ve Metin OZTURK tarafindan ders verilmesi saglanmustir.
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Stratejik Amag \EGiTiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedef Teknolojik Donanimini lyilestirmek

Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve

Faaliyetin Adi Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi
R O I RRRRRBRBRBRERRRECE=SES=SRRBSE—SSS——————————————,
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma
1.3.4.2 | Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani Yizde 1,0000 1,0000 %0
1344 Elzlkl Ponanlml Kismen veya Tamamen lyilestirilen Egitim- Adet 0,0000 0,0000 %0
Ogretim ve Uygulama Alanlarinin Sayisi

Stratejik Amag |

\EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedef

Egitim — Ogretimde Teknolojik iletisim imkanlarini Arttirmak

Faaliyetin Adi Teknoloji Kullanimi ve iletisim
L R R ————ERE———=———————————————
. Hedeft
Performans Gostergeleri Olgu Birimi Hedef Gergeklesme edetten
Sapma
Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine Sunulan Ders Notu veya o
1.3.5.1 PPT, PPTX vb. Sunu Sayis| Adet 20,0000 29,0000 %45,00

ACIKLAMA: Ders veren 6gretim elema

davranmalari nedeniyle, hedefin tGzerinde gergeklesme olmustur.

nlarimizin ders notlarini elektronik ortamda 6grenci erisimine sunmalari konusunda duyarh

Stratejik Amag |

\EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedef

Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisini 5 Yil Sonunda % 4 Azaltmak

Faaliyetin Adi Onlisans ve Lisans Egitimi
.. Hedef
Performans Gostergeleri Olgl Birimi Hedef Gergeklesme edeften
Sapma
1422 ?agyrzflm Elemani Basina Disen Ortalama Onlisans Ogrencisi Adet 28,6300 50,6900 %77,05

ACIKLAMA: Ogrenci kontenjanlarinin arttirilmasi nedeniyle hedefin iizerinde gerceklesme olmustur.
(Ogrenci Sayisi: 811, Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi: 9, 31.Madde ile Gérevlendirme Sayisi: 7)

Stratejik Amag |

\EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedef

Ogrencileri is Hayatina Hazirlayacak Ortam Yaratmak ve Bundan Yararlananlarin Sayisini Artirmak

Faaliyetin Adi Kariyer Merkezi Hizmeti

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma

1.4.6.5 | Sene iginde Yapilan Atdlye/Calistay Calismasi Sayisi Adet 0,0000 0,0000 %0
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Stratejik Amag

‘ARAsTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK AGISINDAN ARTIRMA |

Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Stratejik Hedef

Performans Hedef Uluslararasi Yayin Sayilarini Arttirmak

Faaliyetin Adi Uluslararasi Bilimsel Yayin
]
. Hedeft
Performans Gostergeleri Olgl Birimi Hedef Gergeklesme caetten
Sapma
2118 AHCI, SSCI, SCI,SCI-Exp. Disindaki Indekslerdeki Uluslararasi Adet 3,0000 1,0000 %-66,67
Yayin Sayisi
21.1.10 Qgretlm Uye'_5| Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp Disindaki Adet 2,0000 1,0000 %-50,0
Indekslerdeki Uluslararasi Yayin Sayisi
21113 Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri/Sanatsal Adet 4,0000 4,0000 %0
Performans Sayisi

ACIKLAMA: 2.1.1.8 ve 2.1.1.10- Yayinlanmasi igin basvurusu yapilan 2 adet yayin, degerlendirme asamasinda ve sonucu belirsiz oldugu
icin hedefe ulasilamamistir.

Stratejik Amag |

Stratejik Hedef Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve Etkin Kullanmak

Performans Hedef Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik Laboratuvar Sayisini 5 Yil Sonunda % 30 Artirmak

Faaliyetin Adi Ortak Laboratuvar Kullanimi

Performans Gostergeleri Olgi Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma

2421 IBirimIerde Kurulan Ortak Kullanima Agik Laboratuvar Sayisi Adet 1,0000 1,0000 %0

Stratejik Amag

‘PAYDASLARLA iLISKILERI GUCLENDIRMEK |

Stratejik Hedef

Egitim Kurumlari ile Yiritilen Ortak Proje Sayilarini Artirmak

Performans Hedef

Diger Universitelerle Yapilan Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinliklerinin Sayisini Arttirmak

Faaliyetin Adi Diger Universitelerle Kiiltiirel is Birligi
.. Hedef
Performans Gostergeleri Olgl Birimi Hedef Gergeklesme edeften
Sapma
7221 IDiéer Universitelerle Yapilan Faaliyet Sayisi Adet 0,0000 0,0000 %0

Stratejik Amag |

Stratejik Hedef

Egitim Kurumlari ile Yiritilen Ortak Proje Sayilarini Artirmak

Performans Hedef

Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisini Arttirmak

Faaliyetin Adi Sosyal Sorumluluk Projesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma

7.2.3.1 |Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi Adet 0,0000 0,0000 %0
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‘PAYDASLARLA iLISKILERI GUCLENDIRMEK

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler ile iliskileri Gliglendirmek

Performans Hedef

Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel Yonetimlerle Yapilan Ortak Etkinlik Sayisini Artirmak

Faaliyetin Adi Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel Yonetimlerle iliskileri Giiclendirme
| R ————————————=———B——Bwwmmmmmme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma

7411 l\/'l.es.lvekl Kur.ult.Jslar ve STKlarla Yuritilen Ortak Sosyal ve Adet 1,0000 0,0000 %-100
Kaltarel Etkinlik Sayisi

7412 l\/.l.ullfl ve Ye-reI.Yonetlmler lle Ylrdtilen Ortak Sosyal ve Adet 0,0000 0,0000 %0
Kultarel Etkinlik Sayisi

ACIKLAMA: 7.4.1.1- Ortak olarak yurutulecek etkinlik daveti/davetimiz olmadigindan hedefe ulagilamamistir.

B.3- Performans Sonuclar1 Tablolarinin Degerlendirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuz 2016 yili performans sonuglari verileri asagida sunulmus olup, veri elde
edilemeyen herhangi bir faaliyet alanimiz bulunmamaktadir.

VERILERIN GUCLU
PH iLGILi PERFORMANS KAYNAGI ELDE YANLARI | GUVENILIR
KODU |FAALIYET GOSTERGESI ELDE EDILME ZAYTF OLMASINI}\I
EDILME |MALIYETI DAYANAGI
SEKLI YANLARI
Egitim Ust
= Ilgili Birim Tarafindan Ogretim Yonetimin
; Diizenlenen Birimleri Destegi
> e
= Bilimsel/Sanatsal/Sportif Dustik Kayr}akw .
j . Yazili Yetersizligi
< Etkinlik Say1st Bildirim ve Katilim
= Azlig
E Kurum Disinda Diizenlenen
= Ulusal Kongre, Egitim Ust
ot )8 gempt)ozlyumsvb.rt Bfilimsel, (").g.retim. Yénetirfl.in Ust Yénetim
o E Eetlliliiﬂsielldgree Iga?tllinak Uzere Birimler Yiksek Destegt Karari
E flgili Birim Tarafindan
z Gérevlendirilen Ogretim Yazih Kaynak
S Eleman: Sayist Bildirim Yetersizligi
! Egitim Ust
e Yaurt i¢i Universitelerde ](3)1%;;11:;1 Yg;:gflim
% Gorevlendirilen Ogretim Yiiksek Akade I’Iglik
>~ Eleman1 Sayis1 Yazili Personel
Bildirim T
Yetersizligi
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VERILERIN GUCLU
L KAYNAGI YANLARI | GU ILi
PH ILGILI PERFORMANS YNAG ELDE Al CIVIENILLIIY
KODU |FAALIYET GOSTERGESI ELDE ) EDILME | /) yp | OLMASININ
EDILME MALIYETI DAYANAGI
SEKLI YANLARI
Egitim Ust
= Yurt Disindaki Ogretim Y 6netimin
= E Universitelerde Birimleri Destegi
= = Gorevlendirilen Ogretim Akademik
bl Yazili
= < Eleman1 Sayis1 S Personel
7 < Bildirim % i
o = ete.r‘sm 181 }
Q< Egitim .. Ust Ust Yonetim
1.01.2 = E Ileuslarara51 Kgnﬁrﬁ, 1 Ogretim Yiiksek Yénetimin Karar
ZE | Swomm b Bl | i
a =
; Z, Etkinliklere Katilmak (I;:igltltm .
- ﬁ Uzere lgili Birim Yazili Akgri 1m1(
e § Tarafindan Gorevlendirilen Bildirim saaca
Ogretim Eleman1 Sayisi Sekilde
Planlanmasi
VERILERIN GUCLU
PH | ILGILI | PERFORMANs | SAYNAGL |- BLDE ) YARLARL |GUVERALR
KODU | FAALIYET GOSTERGESI EEIIJB&E MALIYETI ZAYIF DAYANAGI
SEKLI YANLARI
T Egiti
> Sitim e
= o Ust Yonetimin
=2 & Ogr etim Destegi
% <« | Uzman Kisilerce Birimleri .
2 ~ = . .. . Ust Yonetim
1.023 | =~ Verilen Ders, Atolye Yiiksek
=l Karar
O < < | vb. Sayisi Vanl .
= azili Di1s Birimlerden
E Bildirim Gorevlendirme
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VERILERIN GUCLU
PH ILG.ILI PERFORMANS LIS NSt EI}E)]fII?I\}/EIE YANLARI ggﬁiﬁ%{i
KODU |FAALIYET| GOSTERGESI EEIIJB&E MALIYETI ZAYIF DAYANAGI
SEKLI YANLARI
- Ogrencinin
Satin Alma gr
; Fatura Uygulama
Bocerisi
<Zt Bilgileri KaEZEEZSl
Qo Coklu Ogrenme
(=]
- Ortamlarinin Orani
—
Z Satn Alma Fiziksel Alan
& Blzi‘tﬁrear , Yetersizligi
= g Satin Alma Birim Ust
1.03.4 17 Fatura Y 6netici Onay1
= Bilgileri o
= o Satin Alma Fiziki
= Fiziki Donanim Fatura Eksikliklerin
§ Kismen veya Bilgileri Giderilmesi
Tamamen
= iyilestirilen Egitim-
= Ogretim ve
= Uygulama Satin Alma
;G Alanlariin Sayis1 lfatl.lra. o
= Bilgileri
VERiLERjN GUCLU
PH ILGILI1 PERFORMANS e E]]glfl?l\liE MENIE (C)iIEJI:/I]EI;IIII\J&E
i 0 i ELDE . . ®
KODU [FAALIYET GOSTERGESI EDILME MALIYETI 7 AYIE DAYANAGI
SEKLI YANLARI
Ogrencinin
= UKEY Sistemi Ders Notlarina Dersi V
— . ve Ulasiminda crst veren
S5z Bk oren | wes S
N Sasl cmaniari
1.03.5 % % ‘= | Sunulan Ders Notu Ogretim Diisiik ame Tarafindan
4 ﬂ E veya PPT, PPTX vb. | o =0 Sgﬁie
=2 Sunu Sayist Szl Bildirimi — Viblomss
ve Web
Sayfamiz
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VERILERIN GUCLU
PH iLGILi PERFORMANS KAYNAGI ELDE YANLARI GUVENILIR
KODU | FAALIYET | GOSTERGESI ELDE | EDIME zayir | OLMASININ
EDILME | MALIYETI VANLAR[ | PAYANAGI
SEKLI
Z Egiti
gitim - .
;ﬁ) C)gretim Ustgone‘fl.mm
. ST T Birimleri estegt
'j E Ogretim Elemant
B o= Basina Diisen -
= Ry
1.04.2 % ;G O rtalama Onlisans Diisiik Senato Karar1
;ﬂ) = Ogrencisi Say1st Yazili Fiziksel Alan
E Bildirim Yetersizligi
QO
VERILER}N GUCLU
PH ILGILI | PERFORMANS K‘;E\;%GI i YANLARI gg&ig&%
KODU | FAALIYET | GOSTERGESI EDILME MALIYETI | ZAYIF DAYANAGI
SEKLI YANLARI
N
= Egitim Ust
é . Ogretim Y 6netimin
'~ b . . . .
= E Sene I¢inde Birimleri Destegi
1.04.6 = = Ya.[‘)llan Ust Yonetim Karari
5 N Atolye/Calistay
= - Calismasi Sayisi Yzl B
E Bildirim
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VERILERIN GUCLU
PH iLGILI PERFORMANS KAYNAGI ELDE YANLARI GUVENILIR
KODU | FAALIYET | GOSTERGESI ELDE EDILME ZAYIF OLMASININ
EDILME | MALIYETI DAYANAGI
: YANLARI
SEKLI
Ogretim Akademik
AHCI, SSI, SCI, | Elemanlari ve Calismalarin
SCI-Exp. Kabul Belgesi Artmasi
Disindaki Hakem
Z. Indekslerindeki Inceleme ve
—_ Yazili
> Uluslararast e Yayinlanma
< Yavin Savi Bildirim Siiresini
= y Y181 uresinin
g Uzunlugu
& OgretimUyesi Ogretim Akademik
= Basina Diisen Elemanlar1 ve Calismalarin
5 AHCI, SSCI, Kabul Belgesi Artmasi
2.01.1 = SCL SCI-Exp Yiiksek _ Hakem Ust Yénetim Karar
it Digindaki Inceleme ve
75 . . Yazili
< Indekslerdeki Bildirim Yayilanma
= Uluslararasi Siiresinin
é Yaymn Sayisi Uzunlugu
3 Uluslararasi Ogretim Akademik
% Bilimsel Elemanlart ve Caligmalarin
= Etkinliklerde Kabul Belgesi Artmast
= Sunulan _ Hakem
Bildiri/Sanatsal Yazl Inceleme ve
Performans Bildirim Yay1n1gnma
Sayisi Siiresinin
Uzunlugu
VERiLERjN ELDE GUCLU
PH iLGILi PERFOSRMAN KAE{I]\;%GI EDILME YANLARI (()}]EJ;/IZIEI;II;?;
KODU | FAALIYET | orERGEST | EDILME | MALIYE | ZAYIF DAYANAGI
: TI YANLARI
SEKLI
;‘E = Birimlerde E:g itm Ust Yonetimin
> S Ogretim Destedi
=) = Kurulan Ortak Birimleri estegl
< = Kullanima y ,
< .
2.04.2 E é j Acik Orta Bakim, Ust Yonetim Karari
©Q Laboratuvar o Tyilestirme,
=] = Yazili Bildirim
< & Sayisi Giincelleme
- Yetersizligi
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VERILERVIN GUCLU : -
PH LGILi PERFORMANS KAYNAGI ELDE YANLARI GUVENILIR
KODU | FAALIYET | GOSTERGESI ELDE EDILME | 7 yp | OLMASININ
EDILME MALIYETI DAYANAGI
: YANLARI
SEKLI
E Egitim- Ust
=N N ('j.gretim. Yénetirfl.in
~ d Erg Diger Birimleri Destegi )
M =:o = | Universitelerle .. Ust YOnetim
7.02.2 | Q== & Yiksek
= :V‘J 23 Yapilan Kaynak Karari
*= ur | Faaliyet Sayisi 1151
SIS YEPEEL ) Yazih Bildirim Yetersizligi
= ve Katilim
) Azlig
VERILERIN GUCLU
PL iLGIL PERFORMANS KAYNAGI ELDE YANLARI | GUVENILIR
KODU | FAALIYET | GOSTERGESi | _EEPE EDILME 7 yp | OLMASININ
EDILME MALIYETI DAYANAGI
: YANLARI
SEKLI
v Egitim- Ust
- Ogretim Y 6netimin
252 | Sosyal Birimleri Destegi Vot
7023 | Z 22 | Sorumluluk Yiksek yst xonetim
2 a g Projesi Sayisi Akademik
8 Yazili Bildirim Personel
Yetersizligi
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VERILERIN GUCLU
PH iLGiLi PERFORMANS KAYNAGI ELDE YANLARI GUVENILIR
KODU | FAALIYET | GOSTERGESi | _EEPE EDILME 1 7ayrp | OLMASININ
EDILME MALIYETI DAYANAGI
SEKLI YANLARI
25 )
= = . Egitim- Ust
E a Mesleki Ogretim Yonetimin
o & Kuruluslar ve Birimleri Destegi
og | STKlara )
o :8 Yiiriitiilen Ortak Yiiksek
S &) Sosyal ve
=N, Kiiltiirel Ak .
- . ademik
5 | Etkinlik Sayist | yop; Bildirim Personel | pr . e
== P Ust Yonetim
7.04.1 »n 4 Yetersizligi K
< arari
==
= = oy .
% é Miilki ve Yerel g%ltlt.n_ . Us.t .
= N . gretim Y Onetimin
F- Yonetimler Ile 2. . -
— N Birimleri Destegi
S Yiriitiilen Ortak Yiiksek
E = Sosyal ve
4 E Kiiltiirel Akademik
=:O Etkinlik Sayis1 | Yazili Bildirim Personel
e Yetersizligi

B.4 - PERFORMANS BIiLGi SISTEMINIiN DEGERLENDIRILMESI

Performans Bilgi Sisteminin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar Universitemiz Bilgi islem ve

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.USTUNLUKLER
Giiclii Yanlar

e Universite yonetiminin destegi

e Yiiksekokul yonetiminin destegi

¢ T1p Fakiiltesinin 6gretim elemanlarindan ve uygulama alanlarindan yararlanma olanagi
e Universite hastanesinin ileri teknoloji ile donatilmis olmasi

¢ Calisma ortaminda ekip yaklasiminin ve toplam kalite yonetiminin benimsenmesi

e Yiiksekokulun egitim kalitesinin yiiksek olmasi nedeniyle tercih edilir olmasi

B.ZAYIFLIKLAR

Zayif Yanlar

EGITIM

e Sinavsiz gecis ile gelen bazi 6grencilerdeki bilgi ve donanim yetersizligi
e Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi

FiZIKSEL KOSULLAR VE ALT YAPI

e Yiiksekokulun Tip Fakiiltesi uygulama alanlarina olan uzakligi

¢ Yemekhane, kantin gibi alanlarin 2 okul i¢in yetersiz olmasi

e Yiiksekokul bahgesinde yagish ve giinesli havalarda kullanilmak iizere iistii kapali alanlarin olmamasi

C.DEGERLENDIiRME

Firsatlar

e Universitemiz misyon (6zgorev) ve vizyonu (uzgorii)

e Universitemiz Stratejik Planinin getirecegi ileriye doniik misyon (8zgdrev) ve vizyonu (uzgorii)
e Mesleki akreditasyon olanaginin bulunmasi

e Saglik sektoriinde nitelikli insan giicline siirekli ihtiya¢ duyulmasi

e Ozel ve kamu saglik kuruluslar ile ortak ¢alisma olanaklar1

e Saglik Meslek Lisesi sayilarinin fazla olmasi

e Saglikta 6zellestirme kapsaminda istihdam artiginin saglanmasi

e Uygulama alanlarimizdaki teknolojinin siirekli olarak iyilestirilmesi

Tehditler/Kisitlar

e Meslek Lisesinden gelen 6grencilerin is bulma imkanlar1 nedeniyle 6grenimlerine devam etmemeleri
e Saglik teknikerlerinin gorev-yetki ve sorumluluklar1 alaninda yasanan yasal sikintilar

e KPSS’de meslek lisesi mezunlari ile yiiksekokul mezunlari arasindaki istthdam orantisizligt

¢ DGS kontenjanlarinin yeterli diizeyde olmamast

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Yiiksekokul ana binasi, 6grencilerin ders uygulamalarini yaptiklar1 Tip Fakiiltesi Hastanesine
yakin olabilmelidir.
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VI- EKLER

EK 1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Bursa-10/01/2017)

Prof.Dr.Ufuk SEKIR
Miidiir
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