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UST YONETICi SUNUSU

Kamu mali yénetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin
yasal ¢ercevesini olusturan 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik

ve verimli kullanimi hedeflenmistir.

Mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin én plana
¢tkmasiyla  birlikte, yetki ve sorumluluk dagitimi ile
kaynaklarin yerinden yénetimini temel alan mali yénetim
ve performans esash biitgeleme anlayisinin kabul edilmesi
onemli bir gelismedir. Bu anlayisin idari ve akademik
alanda yapilacak stratejik plan ile biitiinlestirilmesi,
tniversitelerimizin gergcek &nceliklerinin ortaya ¢ikmasi

adina 6nemli bir asama olmustur.

Universitemiz 2014 — 2018 Stratejik Planinda yer verilen
amag¢ ve hedeflerimizden yillik programa alinanlar ve
bunlara ayrilan biitce durumunu kapsayan 2016 Yili

Performans Programi hazirlanmis bulunmaktadir.

Rektérligimiiziin benimsedigi temel ilkelerden biri olan

'Yénetimin  tabana yayilmasi' anlayisi, 2016 Yili
Performans Programi olusturulurken de vazgegilmez
kriterimiz inaniyorum ki

olmustur. performans

programimiz  kaynaklarin etkin ve  ekonomik
kullanilmasinin yaninda hesap verebilirlik ve seffafliga
6nem vermesi agisindan bizlere yol gdsterici olacaktir.
Unutulmamalidir ki gagimizin gelisen kosul ve gereklerine
ayak uydurmak ve kisitl biitge ve olanaklar déhilinde bir
kurumu ileriye tasimak ancak ve ancak 6zverili bir gayret
gosterilmesi ve list diizeyde performans sergilenmesi ile

gergeklesebilir.

Tlirkiye'nin en biiyiik lniversitelerinden biri olan Uludag
Universitemizin gelisimine hiz kazandirmak ve ‘3. Nesil
Universite’  hedefine  ulasabilmek adina,  é§renci
memnuniyeti ve bilimsel liretkenligi arttirma odakli 2014
- 2018 Stratejik Planina bagli kalarak, 6zenle hazirlanan
“2016 Yili Performans Programi’ndaki éncelikli amaglarin
sahiplenilmesi ve gergeklestiriimesi yéniinde temel
ilkelerimizi benimsemis ve Universitemizi daha da ileriye
tasimak hedefinde birlesmis tiim akademik ve idari
ellerinden gelen tim

personelimizin gayreti

gostereceklerine olan inancim tamdir.

2016 Yili Performans Programinin amacini yerine
getirmesi temennisiyle, hazirlanmasinda emedi gegenlere

tesekkdir ediyorum.

Prof. Dr. Yusuf ULCAY

Rektor
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I- GENEL BiLGILER

Universitenin Tarihgesi

Uludag Universitesi, égrencisine deger ve sorumluluk veren, 6zgirligii, cok sesligi
destekleyen, 6gretme ve 6grenme coskusunun yasandigi, karsilikli sevgi ve sayginin egemen
oldugu bir Gniversite olarak; 4 Enstitli, 13’0 faal olmak Gzere 14 Fakiilte, 2’si faal olmak lizere
3 Yiksekokul, 1 Konservatuar, 15’i faal olmak lGzere 16 Meslek Yiiksekokul, 20 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile 1 Arastirma Merkezi ve Rektorlige Bagh olarak kurulan 5 Bolim ile
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1970 yilinda istanbul Universitesi'ne bagh olarak kurulan Bursa Tip Fakiiltesi ile 1974
yilinda kurulan Bursa iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Universitenin temelini
olusturmaktadir.

1975 yilinda yasal kurulusunu gerceklestirerek Bursa Universitesi adi altinda egitim-
dgretim hizmetine baslayan Universitemizin adi, 20 Temmuz 1982 tarihinde Yiiksekdgretim
Kurumlar Teskilati hakkinda 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile "Uludag Universitesi"
olarak degistirilmistir.

e 1970- Bursa Tip Fakdiltesi (istanbul Universitesi'ne bagli olarak kuruldu)
e 1974- Bursa iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
e 1975- Bursa Universitesi

e 1976- Miuhendislik-Mimarlik Fakiltesi, (24.07.2013 giin ve 28717 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5089 nolu Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kapatiimistir.)

e 1978- Veteriner Fakiltesi,



1981- Ziraat Fakultesi,

1982- Fen Bilimleri Enstitlisu
1982- Saglik Bilimleri Enstitlisu
1982- Sosyal Bilimler Enstitlsu

1982- Egitim Fakiiltesi (Milli Egitim Bakanhgina bagh Bursa Yiiksek Ogretmen Okulu ile
Yabanci Diller Yiksekokulu birlestirilerek),

1982- ilahiyat Fakiiltesi,
1983- Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
1985- Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu,

1986- Bursa Meslek Yuksekokulu, (Yuksekokul; 1996 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu Sosyal Bilimler Yuksekokulu olarak ikiye ayriimistir)

1992- ilahiyat Meslek Yiiksekokulu (1998-1999 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimi
yapilmamaktadir.)

1994- Mustafakemalpasa Meslek Yuksekokulu,
1995- Karacabey Meslek Yiksekokulu,

04.07.1995 giin ve 95/044 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Dis Hekimligi Fakultesinin
Universitemiz  biinyesinde  kurulmasi  uygun  gérilmis, henlz faaliyete
baslaniimamistir.

1995-inegél Meslek Yiiksekokulu,
1995- iznik Meslek Yiiksekokulu,

1995- Yalova Meslek Yiksekokulu, (31.05.2008 giin ve 26892 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5765 sayili Kanun uyarinca Yalova Universitesine baglanmistir.)

1996- Saglik Yiksekokulu (4 yillik),

1996- Yenisehir ibrahim Orhan Meslek Yiiksekokulu,
1998- Devlet Konservatuari (ilkégretim)

1998- Devlet Konservatuari (Lise Devresi)

1999- Orhangazi Meslek Yiksekokulu,

1999- Mennan Pasinli Meslek Yiuksekokulu

2002- Yabanci Diller Yiiksekokulu

2002- Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiksekokulu,

2002- Orhaneli Meslek Yuksekokulu,



2002- Keles Meslek Yuksekokulu,
2003- Devlet Konservatuari (Lisans)
2007- Hukuk Fakdltesi (1995 yilinda kurulan fakilteye ilk kez 6grenci alinmistir.)

2007- Yalova iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (31.05.2008 giin ve 26892 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5765 sayili Kanun uyarinca Yalova Universitesi baglanmistir.)

2007- Guzel Sanatlar Fakultesi (1995 yilinda kurulan fakilteye ilk kez Ogrenci
alinmistir.)

17.05.2007 giin ve 5662 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Gemlik Necati Kurtulus
Denizcilik Yiksekokulunun Universitemiz biinyesinde kurulmasi uygun gériilmds,
heniiz faaliyete baglanilmamistir.

2008- Harmancik Meslek Yuksekokulu
2009- Buyukorhan Meslek Yuksekokulu
2010- Egitim Bilimleri Enstitlisu

2010- inegdl isletme Fakiiltesi

2013-Muhendislik Fakiltesi (24.07.2013 giin ve 28717 Sayil Resmi Gazete ’‘de
yayimlanan 5089 nolu Bakanlar Kurulu Karari uyarinca agilmis ve 6grenci kabull
yapilmistir.)

2013- Mimarhk Fakiltesi (24.07.2013 gin ve 28717 Sayili Resmi Gazete ’‘de
yayimlanan 5089 nolu Bakanlar Kurulu Karari uyarinca agilmis ve 6grenci kabull
yapilmistir.)

2014-Spor Bilimleri Fakultesi (11.11.2013 giin ve 28818 Sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 5530 nolu Bakanlar Kurulu Karari uyarinca agilmis ve 6grenci kabull
yapilmistir.)



Tablo 1: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Mevcut Ogrenci Sayisi

2015-2016 EGITiM-OGRETIM YILI

MEVCUT OGRENCI SAYISI

BIRIM s - o -
1.0GRETIM 2.0GRETIM TOPLAM
T K E T | K [ E
Faklteler
Tip Fakiiltesi 1867 919 948 0 0 0 1867
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5896 2787 3109 5628 2609 3019 11524
Miihendislik Fakiiltesi 3408 1147 2261 1694 336 1358 5102
Veteriner Fakiiltesi 880 350 530 0 0 0 880
Ziraat Fakiiltesi 1835 889 946 0 0 0 1835
Egitim Fakdltesi 4451 3064 1387 598 424 174 5049
ilahiyat Fakiiltesi 1970 1202 768 1097 769 328 3067
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3983 2640 1343 1692 1060 632 5675
Hukuk Fakultesi 830 390 440 0 0 0 830
Giizel Sanatlar Fakultesi 200 122 78 0 0 0 200
inegdl isletme Fakiiltesi 376 184 192 0 0 0 376
Mimarlik Fakiiltesi 446 246 200 0 0 0 446
Spor Bilimleri Fakiiltesi 486 209 277 0 0 0 486
TOPLAM 26628 14149 12479 10709 5198 5511 37337
Konservatuvar (4 Yilhk)
Devlet Konservatuvari 49 31 18 0 0 0 49
TOPLAM 49 31 18 0 0 0 49
Yiiksekokul (4 Yillik)
Saglik Yiiksekokulu 693 474 219 693
TOPLAM 693 474 219 693
Meslek Yiiksekokullari (2 Yillik)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 620 432 188 0 0 0 620
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2555 678 1877 2471 557 1914 5026
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1299 781 518 1275 707 568 2574
Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu 710 359 351 606 186 420 1316
Karacabey Meslek Yiiksekokulu 808 385 423 604 302 302 1412
inegdl Meslek Yiiksekokulu 1545 638 907 1251 430 821 2796
iznik Meslek Yiiksekokulu 585 313 272 0 0 0 585
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek Yiiksekokulu 737 393 344 264 134 130 1001
Orhangazi Meslek Yiiksekokulu 631 177 454 312 44 268 943
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu 832 357 475 0 0 832
Orhaneli Meslek Yiiksekokulu 157 99 58 19 12 176
Keles Meslek Yuksekokulu 441 223 218 121 56 65 562
Harmancik Meslek Yiiksekokulu 528 228 300 77 40 37 605
Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu 184 2 182 179 4 175 363
Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu 44 10 34 0 0 0 44
TOPLAM 11676 5075 6601 7179 2467 4712 18855
Enstitii Yiksek Lisans Doktora TOPLAM
T K E T K E
Fen Bilimleri Enstitiisii 1754 767 987 419 196 223 2173
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2339 1132 1207 752 272 480 3091
Saglik Bilimleri Enstitlisu 286 149 137 0 0 0 286
Egitim Bilimleri Enstitiisii 481 292 189 95 57 38 576
TOPLAM 4860 2340 2520 1266 525 741 6126
OKUYAN
Tipta Uzmanlik T K E TOPLAM
391 181 210 391
UNIVERSITE TOPLAMI GENE:;?;’LAM




A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547

sayill Yuksekodgretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde

sayllmigtir. 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim

Kurumlarinin gérevleri asagida siralanmistir.

Gagdas uygarhk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve Yuksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl
yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam dizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sz, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o&zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - Ogretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tUretimde artisi saglayacak
galisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.



Y6netim Organlari/ Yetki Gorev ve Sorumluluklari
Rektor

Rektdr, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glvenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutulmesinde, bilimsel ve idari gbozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor’'in gorevleri;
e Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini

uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagh kuruluslar arasinda duizenli galismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatosunun goériis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekégretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini stirdirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Senato

Senato, Universitenin akademik organidir. Gorevleri;

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin bitiinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorls bildirmek,

e Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.



Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakllte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna iiye secmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

Ylksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Gniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bltge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi dnerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

Universite yénetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakllte, enstitli ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Enstitinlin organlari; enstiti midurd, enstitd kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.

Enstiti maduard, ilgili fakilte dekaninin onerisi tGzerine rektor tarafindan Gg yil igin
atanir. Rektorlige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Suresi biten mudir yeniden atanabilir. Rektdr ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili
Ogretim Uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Mudurun, enstitide gorevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Muadlr gerektiginde yardimcilarini degistirebilir.
Mudurun gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya mudurligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstiti maduarl, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.



Enstiti Kurulu; midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve enstitideki ana bilim
dal baskanlarindan olugur.

Enstiti  yonetim kurulu; madarin  baskanhginda, midir yardimcilar, mudur
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan Ug yil igin
secilecek ¢ 6gretim Uyesinden olusur.

Enstiti Kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakullte kurulu ve
fakilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Fakulteler

Dekan

Fakllte; yuksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitli, yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekégretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yurtten bolimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakdltelerde bir bélim bulunur.

Dekan; fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve

yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde ylritilmesinde, bitliin faaliyetlerin gbézetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére

karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorevleri;
Fakllte kurullarina baskanlik etmek, faklilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli galigmayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Faklltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakulte batgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlsuni aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

Fakulltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakilte Kurulu

Fakulte Kurulunun gorevleri;

e Faklltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakllte yonetim kuruluna Giye segmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu

e Fakllte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
eder.

e Faklltenin egitim-6gretim plan ve programlarini dizenler ve akademik takvimin
uygulanmasini saglar.

e Fakultenin yatirim programi ve bitge tasarisini hazirlar.
e Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitilin islerde karar alir.

e Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

Yuksekokullar

e Yiksekokullarin organlari, yuksekokul mudirt, ylksekokul kurulu, yuksekokul
yonetim kuruludur.

e Yiksekokul midur, Gg yil igin ilgili faklilte dekaninin dnerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagl yuksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir.
Suresi biten midir yeniden atanabilir.

e Mudurun okulda gorevli ayliklh 6gretim elemanlari arasindan Gg yil igin atayacagl en
¢ok iki yardimcisi bulunur. Mudir gerekli gordigu hallerde yardimcilarini
degistirebilir.

e Mudurin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

e Miudire vekalet etmede veya midirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

e Yiksekokul maduarli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

e Yiksekokul Kurulu; midirin baskanhginda, midur yardimcilari ve okuldaki bélim,
anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.
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Yuksekokul yonetim kurulu; midarin baskanliginda, midar yardimcilari ile maduriin
gosterecegi alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan g yil igin segilecek g
O0gretim Uyesinden olusur.

Boliimler

Bolim baskani, bolimindeki 6gretim uyelerinden iki kisiyi tG¢ yil icin baskan
yardimcisi olarak atayabilir. Bolim bagkani gerekli goérdiginde yardimcilarini
degistirebilir. Bolim bagkaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de
sona erer.

Bolim baskani, bolimin her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boélimle ilgili her tirlG faaliyetin duzenli ve verimli olarak yurutilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boluim baskani fakilte veya yuksekokul kuruluna katilir ve bélimu temsil eder.

Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin  goérevlerini yapmalari bolim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir.

Bolim bagkani, her 6gretim yili sonunda bélimin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢galisma planini agiklayan raporu bagl bulundugu
rektor, dekan veya yliksekokul midiriine sunar.

Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dal bagkanlarindan olugur.

Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigl
durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu bitin 6gretim Uyelerinden ve
Ogretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim
veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya
anasanat dali bagkanina goris bildirir.

idari Teskilat Gérev ve Sorumluluklari

Genel Sekreter:

Genel Sekreterlik, 124 Sayili “Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim

Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 16.maddesi uyarinca

kurulmus olup, gorevleri asagida yer almaktadir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
¢alismasini saglar.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulunun toplanmasini
ve alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglar.
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Hazirlanan Yonetmelik ve Yonergelerin dagitilmasini, uygulanmasini ve saklanmasini
saglar.

Basin ve Halkla iliskiler hizmetlerini yiritir.
Rektorligln protokol, ziyaret ve toren islerini diizenler.
4982 Sayili Kanun uyarinca olusturulan Bilgi Edinme Birimi hizmetini ytrutdr.

Uluslararasi iligkiler, Erasmus, genclik programlari, TUBITAK projeleri, FP7 Projelerini
organize eder, Lifelong Learning Program (LLP) programlarini organize eder,
LLP/Gruntvig, Comenius projelerinin takibini yapar, LLP/Erasmus programi
kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini saglar, Ulusal Ajans ile tek iletisim
noktasidir, Ogrencilere yurtdisi egitim programlari ile ilgili bilgi verir.

5018 Sayili Kanun uyarinca harcama yetkilisi gorevlerinin gereklerini yerine getirir.

Rektorligin duzenlemis oldugu her tirll toren, kokteyl ve yemek organizasyonunu
yapar.

Rektorlik Sanat Galerisinde agilacak olan sergilerin gergeklesmesini saglar.

Universite dergisini ve 6grencilere yénelik biiltenleri hazirlar.

Uludag Universitesi'nin fotograf arsivini yapar.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yerine getirir.

i¢ Denetim Birimi Baskanhg:

Baskanligin faaliyetleri hakkinda Ust Yéneticiye diizenli olarak bilgi verir.

Denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuglarini Ust Yéneticiye
ayrica raporlar.

ic denetim faaliyetinin denetim standartlari ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde
yiritilmesi icin Ust Yonetici ile birlikte gerekli dnlemleri alir.

Kurumun o6zellikli alanlarinda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda, Kurul
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda idare icinden ya da diger
idarelerden teknik veya wuzman personeli Baskanlikta gegici sireli olarak
gorevlendirilmesini saglar.

Kurulun uygun goriisii alinarak hazirlanan ve Ust Yéneticinin onayi ile yirirlige
konulan; baskanligin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin ylritilmesine
iliskin diger usul ve esaslarinin belirtildigi i¢ denetim yénergesini dénemsel olarak
gozden gegirir ve degisikliklerin bir 6rnegini kurula génderir.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig::

Universiteye ait bina ve tesislerin projelerinin yapilmasini saglar.

ihale dosyalarinin hazirlanmasini, yapim ve onarimla ilgili ihalelerin yiritilmesini,
ihale edilen islerin teknik kontrolliniin yapilmasini, hakedislerin diizenlenmesini ve
biten islerin kabul islemlerinin gerceklesmesini saglar.

Hizmete acgilan bina ve tesislerin bakim ve onarim islerinin yurttilmesi, her tarlu
altyapi ihtiyacinin belirlenmesi ve kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢alismalari
yaratar.

Universiteye bagli tiim birimlerin (insaat, elektrik, Makine Tesisat, su, 1sitma, asansér,
telefon, altyapi yuksek gerilim gb.) bakim onarim hizmetlerinin yiritmesini saglar.

Yillik yatirinm programlarinin ve bu programa yonelik yatirnm bitgesinin hazirlanarak
ilgili yerlerde takibini saglar.

ihale Komisyonlarinda gérev alarak, ¢alismalara katilir.

Kendisine bagli olan birimlerdeki hizmetlerin yurutilmesi igin gerekli planlamayi
yapar.
Bagli birimlerin ihtiyaglarini tespit eder ve temini igin gerekli islemleri ytrutur.

Sorumlulugu altindaki birimlerin ¢alisma sistemini diizenler ve hizmetin devamliligini
saglar.

Calisanlari denetler ve uzmanlik alanlari ile ilgili egitim almalarini saglar.

Personel Daire Baskanligi:

Personel Daire Baskanhginin 124 Sayili Yiiksekoégretim Ust Kuruluglar ile
Yiksekdégretim  Kurumlarinin  idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen gérevleri sunlardir.

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunur.

Universite personelinin atama, ézliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapar.

idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetici egitimi programlarini diizenler ve uygular.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

Rektorluk, Fakilte, Enstiti Yiksekokullar ve Diger Merkezler (Hastaneler) ile Daire
Bagkanliklarinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, serbest édenekler nispetinde
satin alma islerini yGrutdr.

Universiteye ait taginmaz mallarin satiimasi ve kiralama islerini yuritir.
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Yurtdisi alimlarda akreditif ve gimrik islemlerini yrGtar.

Akademik ve idari personel ile bakmakla yikimli bulunduklari aile (emekli yolluklari)
ile merkez kampiste gorev yapan personelin yurti¢i ve yurtdigi yolluk islemlerini
yapar.

Ayniyat islemlerini (her tiirli malzemenin giris-¢ikis depolama, zimmet, terkin, devir
ve sayim) yapar.

Arag gereg ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri ylrGtir.
Rektorlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Rektorlige bagh Ozel Kalem, Daire Baskanlklar, Hukuk Moisavirligi, Savunma
Uzmanlg kadrosunda bulunan Akademik, idari personelin maas tahakkuk islemleri,
Yurtdisinda bulunan Arastirma Gorevlilerinin yurtdisi aylk, 6grenim harci, saghk
sigortasi, taahhlUtname gideri, yurtdisi gidis donls yolluklarinin tahakkuk ve transfer
islemlerini yapar.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

Ogrencilerin kayit koordinatérliigiinii yapar.

Universite Yénetim Kurulu ve Senatoda karar alinmasi gereken konularda gerekli
¢alismalari yaparak Rektorlik Makamina sunar.

YOK tarafindan belirlenen Anabilim/Bilim/Program/Zorunlu Hazirlik Sinifi agcma
kriterlerine uygun dosyalarin hazirlanmasini ve gerekli yazismalarin yapilmasini
saglar.

2547 Sayili Kanun’un 42/b maddesi uyarinca birimler tarafindan hazirlanan Universite
Egitim Ogretim Faaliyet Raporu’nu Rektérlik Makamina sunar.

Rektorlik Makamina sunulacak evraklarin hazirlanmasini saglar.

Ogrenci isleri ve Egitimi Yuritme Kurulu (OYUK) giindemini hazirlar. Ogrenci isleri
Daire Baskani toplantilara raportor Uye olarak katilir, alinan kararlari yazar ve ilgili
birimlere iletilmesini saglar.

Mezun olan 6grencilerin diplomalarini onaylar.

Bologna Esglidim Komisyonu (BEK) Uyeligini ve faaliyetlerini yGratar.
Farabi Kurum KoordinatorlGguna yaratar.

Universite tanitim faaliyetlerini yiritr.

Diger paydaslarla birlikte (Valilik, Milli Egitim Mudurligu, Kredi ve Yurtlar Kurumu,
TOMER) Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonuna (iniversiteyi temsilen katilir.

Mezun olan 6grencilere verilen Diploma Eki (DE) ni imzalar.

Farabi Degisim Programinin gergeklestirme gorevliligini ylritir.
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi:

Ogrenci, Akademik ve idari Personele (es ve cocuklari dahil) saglik konularinda hizmet
verir.

Ogrencilerin Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl olarak yetismelerine, sosyal ve kiiltiirel
alanda orgutlenmelerine yardimci olur.

Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, bos zamanlarini degerlendirmek
amaciyla kurum igi veya kurumlar arasi spor etkinliklerine katilmalarini saglar.

Ogrencilere, Akademik ve idari Personele yemek hizmeti sunar.

Sayilan gorevlerin gerektirdigi mali konulari yaratar.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi:

Kitiphane hizmetleri igin yeterli kadroyu olusturmada gerekli ¢alismalari yapar,
kGtlphane veya kitlphanelere atanacak ya da gorevlendirilecek personel konusunda
Rektorlige goris bildirir, ve Universitedeki Kitiiphane personeli lizerinde genel
egitim ve denetim gorevini yurutdr.

Merkez kitiphane mudurligiinden ve birim kutliphanelerinden yapilan istekleri goz
online alarak her yil yurt icinden ve yurt disindan saglanacak kitap, sireli yayin, arag-
gereg ve benzeri materyal igin gerekli bltge taslagini hazirlayip Rektoérliige sunar.

Kutuphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kitiiphaneye
girmesi igin ¢galigmalar yapar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her turli bilgi ve belgenin saglanmasini;
saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde duzenlenerek kullanima sunulmasi igin
gerekli kitiphane hizmetlerini dlizenler, yurutir ve denetler.

Kituphanenin bilgi kaynagi gereksinimlerini Oncelikleri dikkate alarak, bitce
olanaklarinin en verimli bigimde harcanmasini saglar ve bu konuda Rektorlige
onerilerde bulunur.

Gerektiginde kutlphanecilik egitimi géren 6grencilere staj ve uygulama galismalar
yaptirir.

Kutiphane hizmetleri hakkinda faaliyet raporu hazirlar ve her egitim-6gretim yili
sonunda Rektorlige sunar.

Merkez ve birim kitliphanelerinin esglidim ve isbirligi icinde ¢alismalarini saglar.

Rektorlikge verilen arsiv hizmetlerini yaratar.
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Bilgi islem Daire Baskanlig::

Bilgi islem hizmetleri alanlarinda verim artirici nitelikte yazihm ¢6zimlerini kendi
binyesinde bulunan insan kaynaklariyla gergeklestirir.

Kullanicilarin ~ bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru kullanmasi igin gerekli
dokiimantasyon ve egitimlerin hazirlanmasini ve bunlarin kullaniciya ulagtiriimasini
saglar.

Kullanicilarin temel altyapi ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarini ¢ézer ve destek
hizmetlerini yuratar.

Bilgisayar aglari ve ¢evrimigi kaynaklarin kullanim politikalarini hazirlar ve
uygulanmasini saglar.

Universite ici ve disinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam etmesini saglar.
Universite birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli ortamlarda tutar.

Kurum ici bilgisayar kullanim egitimlerine ve Universite bilgi islem egitimlerine
binyesindeki teknik elemanlarla katki saglar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig::

idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite él¢itleri gelistirir ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirir.

idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplar, analiz eder ve yorumlar.

idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri inceler,
kurum igi kapasite arastirmasi yapar, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz
eder ve genel arastirmalar yapar.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirir.
idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiritr.

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine eder ve
sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarini yaratar.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlar ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izler ve degerlendirir.

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlar ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.
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Bltge kayitlarini tutar, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplar, degerlendirir
ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlar.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirir, gelir ve alacaklarin takip
ve tahsil islemlerini ylratir.

Kurumun muhasebe hizmetlerini yuratar.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlar.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenler.

idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine eder, uygulama sonuglarini izler
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlar.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritir ve
sonuglandirir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglar ve danismanlik yapar.

On mali kontrol faaliyetini yiritar.

i¢c kontrol sistemini kurar, standartlarini uygular ve gelistirir.

Hukuk Miisavirligi:

Misavirlige intikal eden kiralik isletmelere iliskin alacaklar ile U.U SUAM
Hastanesinde tedavi hizmetlerine iliskin 6denmeyen tedavi (Ucretlerine iliskin
alacaklari tahsil amaciyla icra takip dosyalarini hazirlar.

Takip dosyalarini Gérevli icra Dairelerinde isleme koyar.

Bu icra takiplerine iliskin icra dairesinden alinan dosya numaralarini borglu bazinda
digital ortamda hazirlanan dosyalara kaydeder.

icra islemlerine iliskin belgeleri arsivler.

Gecmis dénemlere ait icra dairelerinde takibe konan dosyalar ile ilgili haftalik, aylik ve
senelik periyotlar halinde kontrol ve takip islemlerini yapar.

Bursa ili merkezinde ve gevre il ve ilgelerde haciz islemlerinde bulunur.

Musavirlik vasitasiyla yapilan yazisma vb islemlere ait isleri ve dava dosyalarina iligskin
tebligat vb. islemleri adli ve resmi makamlarda takip eder.
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Enstitii idari Teskilati ve Gérevleri:

Enstith idari teskilati, enstiti sekreteri ile sekreterlik blrosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci igleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitlide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tniversitenin dnerisi
uzerine Yuksekdgretim Kurulunca karar verilir.

Enstitli sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagl birimler, enstitinin idari
hizmetlerinin yuritilmesinden sorumludur.

Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri:

Fakulte idari teskilati, fakllte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kitiphane, mali igler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

Bir fakiltede 1l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin 6nerisi
uzerine Yuksekdgretim Kurulunca karar verilir.

Fakullte sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagh birimler, faklltenin idari
hizmetlerinin yuritilmesinden sorumludurlar.

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri:

Yiksekokul idari teskilati, yliksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak ogrenci isleri, personel, kitliphane, mali isler ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

Bir yiksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin
Onerisi Uzerine Yuksekodgretim Kurulunca karar verilir.

Ylksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, yliksekokulun idari
hizmetlerinin yuritilmesinden sorumludurlar.

Boliim idari Teskilati ve Gorevleri:

Bolim idari teskilati bir bliro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

Bolim birosu, bolimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bélim baskaninin emirlerine
gore yerine getirir.

17



5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Ongériilen Yetki ve
Sorumluluklar

Teskilat Yapisi: Uludag Universitesi

Ust Yonetici: Rektor

Biitceyle Odenek Tahsis Edilen
Harcama Birimi

Harcama Yetkilisi

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter
Daire Bagkani

Daire Bagkanhgi
Hukuk Miusavirligi
Fakiilte
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokulu
Enstiti

Merkez

Bolim

Hukuk Misaviri

DIET

Miidir
Miidir
Miidir
Miudiir
Baskan

Harcama Birim/ Harcama Yetkilisi

Yiksekdégretim kurumlari, biitcelerinin “Ust yonetim, akademik ve idari birimler”
kurumsal kodu altinda tefrik edilen 6deneklerini, ihtiyaglarinda kullanilmak Uzere ilgili
birimlere, Odenek Génderme Belgesi diizenlemek suretiyle génderirler. Odenek Génderme
Belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimi, kendisine ddenek génderilen birimin
en Ust yoneticisi ise harcama yetkilisidir.

Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati Gizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi, 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yuruturler.

Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe hizmetlerinin yiritilmesinden ve muhasebe biriminin yénetiminden
sorumlu, usuliine gore atanmis sertifikali yoneticidir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici
olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, géndermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili olarak
dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu gorevlisidir.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz stratejik planinda yer alan hedefler ve 2016 — 2018 dénemi tahmini
butce blyuklikleri esas alinarak hazirlanan 2016 yili performans programimizda fiziki
kaynaklara iliskin olarak belirlenen oncelikli hedeflerimiz performans hedef tablolari
kisminda ayrintili olarak yer verilmistir.

vl P D AR

7 R

20



Tablo 2: Toplam Alan / Miilkiyet Durumu

2014 Yih 2015 Yili Miilkiyet Durumu (m?2)
YerieskeAd Toplam Alan (m?) | Universite Hazine- Diger Toplam Alan (m2)
Orman
Gorikle 14.411.513,08 9.542.838,51 | 4.773.961,56 | 94.713,73 14.411.513,80
Ali Osman S6nmez 30.300,00 30.300,00 30.300,00
Yildirnm / 152 Evler 4.448,34 4.448,34 4.448,34
Fethiye 41.965,68 41.965,68 41.965,68
Kukiirtli 23.325,73 23.325,73 23.325,73
Yenisehir 199.341,00 194.600,00 4.741,00 199.341,00
Orhangazi/ Yenikoy 69.935,33 66.571,33 3.364,00 69.935,33
Gemlik / (Sungipek) 259.813,00 259.813,00 259.813,00
Orhaneli 19.498,00 3.372,00 11.126,00 14.498,00
Keles 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Karacabey / Sadik Yilmaz 33.752,00 33.752,00 33.752,00
Ekinli K8y / Karacabey 31.700,00 31.700,00 31.700,00
Mustafa Kemalpasa 90.081,70 74.618,00 15.463,70 90.081,70
Niliifer / Tahtalikoy 2.150,00 2.150,00 2.150,00
iznik 35.278,22 35.278,22 35.278,22
inegol 43.144,00 43.144,00 43.144,00
Mudanya/ Egerce 42.936,00 42.936,00 42.936,00
Mudanya / Giizel Sanatlar 6.245 6.245 6.245
Harmancik 31.368,26 2.379,00 28.989,26 31.368,26
B.Orhan 4.924,00 4.924,00 4.924,00
TOPLAM 15.390.720,06 9.794.338,91 | 5.464.098,72 | 339.726,34 15.598.163,97
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Tablo 3: Kapali Alanlar

Hizmet Alani (m?) /2015 Yih

Yerleske Ad g £ =8
erleske Adi x = . S =

’ 3 £ & £ g 2 5 |=3sE| & 2015

< & 8 5 i 2 o | ®£g| b
o0 2 2 g

Goriikle 628.153 | 305.071 | 182.207 | 24.371 9.457 25.878 | 60.918 19.779 12.008 639.689
Ali Osman 10367 | 7.000 861 2.990 10.851
Sénmez
ilahiyat Faik Celik 26.024 20.187 728 811 4.298 26.024
Kiikiirtli 5.527 3.852 675 450 550 5.527
Yenisehir 6.323 2.900 2.952 250 221 6.323
Orhangazi 3.185 10.842 340 695 11.877
Gemlik Asim 19.227 8.000 702 2.500 1.000 | 3.320 3.705 19.227
Kocabiyik
Orhaneli 2.189 1.560 374 30 225 2.189
Keles 1.462 1.292 70 100 1.462
Karacabey (Sadik | 3,9 | 5676 3.680 396 577 10.329
Yilmaz)
Mustafa 6.750 5.915 85 500 250 6.750
Kemalpasa
iznik 4.441 3.960 100 381 4.441
inegél 25.688 16.054 648 264 225 800 7.697 25.688
Giuizel Sanatlar 2.813 2.100 713 2.813
Biiyiikorhan 2.688 2.008 400 87 193 2.688
Saglik Ocaklari 985 985 985
TOPLAM 756.151 | 392.565 | 187.692 | 33.418 15.579 27.689 | 65.538 19.779 34.603 776.863
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Tablo 4: Sosyal ve Kiiltiirel Amacli Bina ve Tesisler

2014 YILl 2015 YILI
Bina ve Tesisin Adi
Adet Kapasitesi Toplam Alan (m?) Adet Kapasitesi Toplam Alan (m?)

Yurtlar 7 982 24.619 7 982 24.619
Kres 1 172 1.710 1 172 1.710
Lojman 11 288 13.936 11 288 13.936
Kiitiiphane 1 769 10.175 1 769 10.175
e | 2| 10| sms | 2| e | sam
Yemekhane 20 4.968 7.285 21 5.256 7.769
Konferans Salonu 59 3.748 5.581 59 3.748 5.581
Toplant: Salonu 107 3.775 7.285 107 3.775 7.285
Sanat Galerisi 1 200 300 1 200 300
Kitap Satis Yeri - — . _ . _
Amfi Tiyatro 1 1.066 1.600 1 1.066 1.600
Gemlik Sosyal Tesis 1 350 1.750 1 350 1.750
Cok Amacgh Spor 1 500 8.369 1 500 8.369

Salonu
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Tablo 5: Spor Amach Bina ve Tesisler

2014 YiLl 2015 YiLul
Bina ve Tesisin Adi Adet Toplam Alan (m?) Adet Toplam Alan (m?)

Futbol Sahasi 1 10.406 1 10.406
Basketbol/Voleybol Sahasi 7 6.620 7 6.620
Jimnastik Salonu 1 966 1 966

Acik Tenis Kortu 6 3.971 6 3.971
Kapali Tenis Kortu 2 1.776 2 1.776
Atletizm Pisti 1 19.000 1 19.000
Kapal Spor Salonu 3 4.610 3 4.610
Hali Saha 4 8.070 4 8.070
Sosyal Tesis / Kafeterya 1 1.750 1 1.750
Cok Amach Spor Salonu 1 8.369 1 8.369
SR 27 65.538 27 65.538
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Tablo 6: Tasitlar

Tasit Kodu Tasitin Cinsi 2012 2013 2014 2015
T02 Binek otomobil 14 12 12 9
T03 Station-Wagon 4 1 1 0
TO5 Minibiis (Suriici dahil en fazla 15 kisilik) 13 12 12 13
T07 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 7 6 6 5
TO8 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofor dahil 3
veya 6 kisilik) 2 2 2 2
T10 Midibiis (Suricii dahil en fazla 26 kisilik) 3 2 2 0
Ti1 Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 2 2 2 2
T12 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhg en az 3.501 Kg. 1 1 1 1
T13 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhg en az 12.000 Kg. - - - -
Ti4 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhg: en az 17.000 Kg. 3 3 3 3
T15 Ambulans 3 3 3 3
T18 Motosiklet en az 45-250 cc.lik 1 1 1 1
TOPLAM 53 45 45 39
Tablo 7: is Makineleri
YIL Traktor (Adet) Is Makinesi (Adet)

2012 26 2

2013 26 2

2014 26 2

2015

26 2
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Tablo 8: Diger Makine ve Teghizat

Makine ve Techizatin Cinsi 2012 2013 2014 2015
Projeksiyon 851 1081 1098 1173
Tepegoz 171 160 145 139
Fotokopi 186 181 165 162
Faks 132 120 116 117
Baski Makinesi 29 30 29 29
TOPLAM 1369 1572 1553 1620
Tablo 9: Bilisim Sistemi Donanimlari

YIL Bl:i‘;:g)ar Yazici (Adet) Tarayici (Adet) Sunucular (Adet)

2012 7277 2569 453 97

2013 8177 2738 471 103

2014 8561 2960 467 235

2015 9113 2981 541 158
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D- INSAN KAYNAKLARI

Program déneminde (2016 yilinda) Universitemiz insan kaynaklarina iliskin olarak
belirlenen 6ncelikli hedeflerimiz;

e Kamu i¢ Kontrol Standartlarina iliskin uygulamalarin yayginlastirilmasi,

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,

Kisi bagina dlsen egitim saatini artirarak, nitelikli personel sayisinin artirilmasi,

Degisim programlarina katilimlarin artirilmasi,

Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlara katilimi tesvik ederek,
nitelikli akademik personel sayisinin artirilmasi,

e Sosyal faaliyetlerin artiriimasi

Tablo 10: Personel Sayisi / Genel

Sozlesmeli Gegici
YiLl Kadrolu Personel 3 Personel isci Diger Toplam
Personel
(4/0)
2012 4537 4 22 280 4843
2013 4696 3 16 16 4731
2014 4728 34 13 21 4796
2015 4659 131 17 7 23 4837
Tablo 11: Akademik Personel Sayilar
YIL Prof. Dog. Yard. Ogr. Okutman | Aras. | Uzman | Toplam
Dog. Gor. Gor.
2012 438 196 301 304 170 768 63 2240
2013 449 232 304 312 171 834 61 2363
2014 467 275 277 307 168 870 63 2427
2015 482 284 272 299 162 849 55 2403
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Tablo 12: Akademik Personel Kadro Durumu

Dolu Bos Toplam Kadro et oo b
Unvanlar (1) (2) 3=(1+2) Orani(%)

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Prof. 467 482 37 32 504 514 92 94
Dog. 275 284 21 33 296 317 93 90
Yard. Dog. 277 272 77 82 354 354 78 77
Ogr. Gor. 307 299 24 32 331 331 93 90
Okutman 168 162 16 22 184 184 91 88
Uzman 63 55 24 32 87 87 72 63
Aras. Gor. 870 849 239 230 1109 1079 78 79
TOPLAM 2427 2403 438 463 2865 2866 85 84
Tablo 13: idari Personel / Memur Sayisi

Hizmet Sinifi 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih 2015
Genel idare Hizmetleri Sinifi 794 797 771 808
Saglik Hizmetleri Sinifi 1174 1192 1165 1120
Teknik Hizmetleri Sinif 200 218 234 233
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 1 1 1
Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0 1
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 128 124 129 92
TOPLAM 2297 2333 2301 2256
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Tablo 14: Memurlar Kadro Durumu

YIL Dolu Bos Toplam Kag:(a,':(;‘l;:;Uk
2012 2297 1235 3532 65
2013 2333 1199 3532 66
2014 2301 1201 3502 66
2015 2256 1262 3518 64
Tablo 15: idari Personel / Memurlar /Egitim Durumu
OGRENIM DURUMU
vit . " Y.Lisans
Ik Orta Lise On Lisans Lisans Doktora
2012 41 109 471 621 1028 27
2013 38 107 460 614 1088 26
2014 40 98 450 604 1081 26
2015 59 136 709 561 764 27

Tablo 16: Sozlesmeli Personel Sayisi

istihdam Durumu
vit Gegici P [
Yabanci Uyruklu Personel | Sézlesmeli Memur (657 4/B) eglc(l 4 /zr)sone
2012 14 4 0
2013 16 3 0
2014 21 34 0
2015 23 131 17
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Tablo 17: isgiler

YIL istihdam Durumu
Siirekli isci

2012 22

2013 16

2014 13

2015 7

Tablo 18: Gegici Personel

YIL istihdam Durumu Calistirilan Personel Sayisi
. . . . 270
Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)
2012
Gegici Personel (Stajyer 6gr.) 9
. . . . 12
Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)
2013
. . . . 17
Gegici Personel (Stajyer 68r.)
. . . . 207
Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)
2014
Gegici Personel (Stajyer 6gr.) 12
- . . 30
Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)
2015
4

Gegici Personel (Stajyer 68r.)
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Il- PERFORMANS BIiLGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

1. ONUNCU KALKINMA PLANI STRATEJiSi (2014-2018)

1.1 PLANIN HEDEFLERI VE POLITIKALARI

1.1.1. NITELIKLI INSAN, GUCLU TOPLUM

1.1.1.1 EGITIM

AMAC VE HEDEFLER

Distinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli

kdltlrd 6zimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular gigli, 6zglven ve

sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji

kullanimina ve Uretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle

donanmis, Uretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,

Urettigi bilgiyi Urine, teknolojiye ve hizmete donustiren, akademik, idari ve mali agidan

ozerk Universite modeli cercevesinde kiresel 6lcekte rekabetci bir yliksekogretim sistemine

ulasilmasi hedeflenmektedir.

POLITIKALAR

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi cercevesinde isglcl piyasasiyla uyumunu glclendiren, firsat esitligine
dayali, kalite odakli dénistim strdirilecektir.

Egitim sistemi ile isglcli piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 06grenme
perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi, girisimcilik kaltliriinin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde
okul-igletme iligkisinin orta ve uzun vadeli sektér projeksiyonlarini dikkate alacak
bicimde glglendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari ulusal meslek
standartlarina gore glincellenecek, dnceki 6grenmelerin taninmasini igeren, 6grenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve
sertifikasyon sistemi gelistirilecektir.

Ortadgretim ve yuksekogretim dizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
butunliglu temin edilecek ve nitelikli isgliciinuin yetistiriimesinde uygulamali egitime
agirhk verilecektir.

Yliksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilk,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri ¢ergevesinde kalite odakh rekabetci bir yapiya
donustirulecektir.35
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Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji Gretimine dnem
veren, ¢ikti odakli bir yapiya donuisturilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile
gelir kaynaklari gesitlendirilecektir.

Yliksekogretim kurumlari gesitlendirilecek ve ylksekdgretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve 6gretim Uyeleri icin cekim merkezi haline getirilecektir.

1.1.1.2. SAGLIK

AMAC VE HEDEFLER

Vatandaglarimizin yasam kalitesi ve siresinin yikseltiimesi ile ekonomik, sosyal ve

kilturel hayata bilingli, aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin saglanmasi temel amactir. Bu

amac dogrultusunda veriye ve kanita dayall politikalarla desteklenen, erisilebilir, nitelikli,

maliyet etkin ve strdirulebilir bir saglk hizmet sunumu esastir.

POLITIKALAR

Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde olmasi igin koruyucu saghk
hizmetleri, gerek bireye gerekse sosyal, biyolojik ve fiziki cevreye yonelik cok sektorli
bir yaklasimla gelistirilecektir.

Saglkl hayat tarzi tesvik edilecek ve daha erisilebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglk
hizmeti sunulacaktir.

Saglik hizmet sunumunda klinik mudahalelerin etkililigini, hasta ve saglik
calisanlarinin glivenligi ve memnuniyetini dikkate alan yaklasimlar gelistirilecektir.
Saglk hizmetlerinin sdrdarilebilirligini destekleyecek, ikinci ve Uglinci basamak
tedavi hizmetlerinin etkinligini artiracak bir hasta sevk zinciri uygulamasi
gelistirilecektir.

Akilcr ilag kullanimi igin saglik personelinin ve halkin bilinglendirilmesi saglanacak, ilag
ve tibbi cihazlarin kalitesi, kullanimi ve bunlara yonelik harcamalarin etkinligi kontrol
edilecektir.

Universite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik hizmet
sunumundaki rolleri net bir sekilde tanimlanarak hem hastanelerin mali
surdurulebilirligini temin edecek hem de nitelikli tip egitimi ve yenilikgi arastirmalarin
yapilmasini saglayacak yapisal reformlar hayata gecirilecektir.

Tamamlayici tip kapsamindaki tedavi, bitkisel Griin ve hizmet sunuculariyla ilgili kalite
ve glivenligin saglanmasi amaciyla standartlar belirlenecek ve bu alan denetim altina
alinacaktir. Tamamlayici tibbin, tip egitimine ve saglik uygulamalarina entegrasyonu
saglanacak, bu alanda yapilacak bilimsel arastirmalar desteklenecektir.

Tiketiciler yeterli ve dengeli beslenme hakkinda bilinglendirilecek, hayvansal triinler
ve su Urlnlerinin tiketimi yayginlastirilacaktir.
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Veri ve kanita dayali saghk politikalarint gelistirmek amaciyla uluslararasi
karsilastirmalara imkan verecek standart ve kalitede verilerin Uretilmesi
saglanacaktir.

1.1.1.3. KAMUDA STRATEJiK YONETIM

AMAC VE HEDEFLER

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artiriilmasi ve hesap verebilirlik

anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yodnetim doénglsinin tim

asamalarinda hayata gegcirilmesi temel amagtir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin

hiz ve kalitesinin artiriimasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi

temel ilkelerdir.

POLITIKALAR

Kamuda stratejik yonetim slrecinin tim asamalarinin uyum ve bitlnlik igerisinde
yaritilmesi icin  yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon
gliclendirilecektir.

Orta vadeli harcama gergevesi guglendirilerek Ust politika belgelerinin stratejik plan
ve performans programlarini yonlendirme dlzeyi artirilacaktir.

Kamu idarelerinin bitgelerinin hizmet programlariyla ongérilen maliyet, ¢ikti ve
sonuglarini kapsamasi amaciyla program bitge sistemine gegilecek ve performans
bilgisi bltge siuirecine entegre edilecektir.

Politika Onceliklerine dayali bitge talep, muzakere, tahsis ve kullanim anlayisi
gliclendirilecektir.

Bltceler, kamu hizmet programlarinin performansini gosteren, daha sade,
anlasilabilir ve vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere donusturulecektir.

Stratejik plan ve performans programlarindaki amag¢ ve hedeflerin performans
gostergeleri Uzerinden Olgilebilirlik dlzeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin
performansi yansitma niteligi gliglendirilecektir.

Bltce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegirilmesi saglanacaktir.

Sayistay tarafindan stratejik yonetim doénglisiine uygun olarak performans denetimi
yapilacaktir.

Stratejik yonetim uygulamalarinin merkezi diizeyde izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem kurulacaktir.
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e Politika olusturma ve karar alma siireglerini gliclendirmek amaciyla daha sistematik
ve guvenilir veri, istatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir.

e Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, Universiteler ve mahalli
idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tirine 06zgli modellerle
iyilestirilecektir.

e Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik y&ninden
gliclendirilecektir.

e Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de
dikkate alinarak butincil bir anlayisla gézden gegirilecek ve glincellenecektir.

1.2. PLANINDA YER ALAN PROGRAMLAR

1.2.1. SAGLIK ENDUSTRILERINDE YAPISAL DONUSUM PROGRAMI
PROGRAMIN AMACI VE KAPSAMI

Ulkemizde artan ve yaslanan niifus, ortalama yasam siiresinde yiikselme, saglk
hizmetlerinde ve ilaca erisimde iyilesme, artan refah dizeyi ve farkindalik gibi faktorler
nedeniyle ilag ve tibbi cihaz talebinin artmasi sosyal giivenlik harcamalarinda ve cari agik
Uzerinde baski olugturmaktadir.

Uzun vadede Turkiye’nin kiresel bir ilag Ar-Ge ve Uretim merkezi olmasi, ilag ve tibbi cihaz
alaninda rekabetgi bir konuma ulagmasi 6nem arz etmektedir. Bu programla yiksek katma
degerli Grun Uretebilen, kiresel pazarlara rlin ve hizmet sunabilen ve yurtici ilag ve tibbi
cihaz ihtiyacinin daha blylk bir kismini karsilayabilen bir Uretim yapisina gegilmesi
amaclanmaktadir.

Bu kapsamda orta vadede vyerli Uretim kapasitesinin artirilmasi, Ar-Ge ve girisim
ekosisteminin gelistirilmesi, uzun vadede yeni molekil gelistirebilen, daha yiksek katma
degerliilag ve tibbi cihaz Uretebilen bir yapiya kavusarak kiresel deger zincirlerinde etkinligin
artirilmasi 6ngoérilmektedir.

PROGRAM HEDEFLERI

e VYurtici tibbi cihaz ve tibbi malzeme ihtiyacinin yizde 20’sinin yerli Uretimle
karsilanmasi

e VYurtici ilag ihtiyacinin deger olarak ytzde 60’inin yerli Gretimle kargilanmasi
1.2.2. TEMEL VE MESLEKI BECERILERI GELISTIRME PROGRAMI

PROGRAMIN AMACI VE KAPSAMI

Gunumuzde is dinyasinda yasanan hizli degisim, bireylerin mesleki beceriler kadar
temel becerilere sahip olmalarini da gerekli kilmaktadir. Bu beceriler, bireylerin daha uzun
sureyle ¢alisma hayatinda kalmalarina, is yasaminda verimliliklerinin artmasina ve degisen is
ve yasam kosullarina daha hizli uyum saglamalarina imkan vermektedir. Bu g¢ergevede
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bireylerin, mesleki becerilerin yaninda is yasaminin gerektirdigi temel becerilere sahip
olmasi, egitim sistemi ile ¢alisma hayati arasindaki iliskinin giglendirilmesi tlkemiz insan
kaynaginin gelistirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu programla bireylerin, galisma hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci
dil, finansal okuryazarlik, problem c¢6zme, elestirel disinme, iletisim, liderlik, kariyer
planlama ve is arama gibi temel beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere sahip olmasi
amaclanmaktadir.

PROGRAM HEDEFLERI
e Egitim kademelerinde temel becerilerin agirliginin artirilmasi
e Temel becerileri kazandiran hayat boyu 6grenme programlarinin gelistirilmesi
e isgiicii piyasasi ile egitim sistemi arasindaki bagin giiclendirilmesi

e istihdamda ve egitimde olmayan genglerin sayisinin azaltiimasi

1.2.3 NITELIKLI INSAN GUCU iCIN CEKiM MERKEZi PROGRAMI
PROGRAMIN AMACI VE KAPSAMI

Ulkeler sahip oldugu nitelikli insan giiciiniin yani sira uluslararasi alanda temayiiz
etmis nitelikli insan glicinden de istifade ederek kalkinma siireglerini daha da rekabetgi bir
yapiya kavusturabilmektedir. Gelismis Ulkelerle kiyaslandiginda Tirkiye ylksek nitelikli beyin
goclinden yeterince faydalanamamaktadir.

Bu programla, kiiresel dizeyde bilgiye dayali rekabet gliciinlin artirilmasina yonelik olarak
basta yurtdisindaki vatandaslarimiz olmak Uzere yerli ve yabanci nitelikli insan glicl igin
Universite, sanayi, kamu ve arastirma merkezleri arasindaki isbirligini gelistirip uygun ortam
ve kosullar saglanarak tlkemizin cazibe merkezi haline getirilmesi amaglanmaktadir.
Programin hedef kitlesi basta yurtdisinda yasayan, Tirkiye'ye ivme kazandirabilecek
vatandaslarimiz olmak Uzere ulkemizi ihtiya¢ duyulan alanlarda ileriye tasiyabilecek yuksek
nitelikli uluslararasi insan glictddr.

PROGRAM HEDEFLERI

e Basta vatandaglarimiz olmak {zere yurtdisindan ulkemize gelen nitelikli insan
gliclintn artirilmasi

e Egitim ve arastirma kurumlarinda sozlesmeli ¢alisan yabanci arastirmaci sayisinin
artirilmasi

1.2.4. YERELDE KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILMESi PROGRAMI

PROGRAMIN AMACI VE KAPSAMI

Yerel dizeydeki teknik ve beseri kapasite eksikligi, yerel hizmetlerin kalite ve
verimliligini olumsuz etkilemektedir. Son diizenlemelerle yerel yonetimlerin gbrev ve
sorumluluklarinin geniglemesi ve 6zellikle blylksehir belediyesi sayisinin artmasi ve gorev
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alanlarinin kirsal alanlari da igerecek sekilde genislemesi, basta yeni kurulan buyulksehir
belediyelerinde olmak tizere yerel kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ihtiyacini artirmaktadir.
Yerel ve bolgesel politikalarin belirlenmesinde kamu, 6zel sektér ve STK’larin ortak fikir ve
¢O6zum Uretmelerinin amaglandigi yonetisim mekanizmalarinin agirligi giderek artmaktadir.
Ancak teknik, idari ve mali kisitlar nedeniyle bir yandan yerel kurumlarin séz konusu yapilara
ilgisi ve katihm diizeyleri yetersiz kalmakta, diger yandan yerel sorun ve dnceliklerin merkezi
kurumlarin politikalarina yansitilmasi gliglesmektedir.

Programin amaci, onceliklerin isabetli belirlenmesi, uygulamada kalitenin ve kaynak
kullaniminda verimliligin artirilmasi ve kalkinma g¢abalarinin glglendirilmesi igin yerel
diizeyde kurumsal kapasitenin, katimciligin ve yonetisimin gelistirilmesidir.

Programin hedef kitlesi; merkezi idarelerin tasra tegkilatlari, biylksehir belediyeleri basta
olmak lizere mahalli idareler, tniversiteler, meslek kuruluslari ve STK lardir.

PROGRAM HEDEFLERI
e Yerel hizmet sunumunda verimliligin artiriimasi

e Hedef grubundaki idare ve kuruluglarin insan kaynaklari ydnetimi strateji ve
uygulamalarinin giglendirilmesi

e Hedef grubundaki idare ve kuruluglarin proje yonetimi kapasitelerinin artirilmasi

e Yerel diizeyde politika olusturma ve uygulama siireclerine meslek orgitleri de dahil
olmak lizere STK’larin ve Universitelerin katkisinin artiriimasi
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B. AMAC VE HEDEFLER

1. 6ZGOREV, UZGORU VE TEMEL DEGERLER

Uludag Universitesi misyon, vizyon ve temel degerleri; Universitemiz Senatosu’nun 29
Kasim 2012 giin ve 2012 — 23 oturum sayili oturumunda karara baglanmis, 13 Arahk 2012
tarih ve 2012 -24 sayili Universite Senatosu toplantisinda yapilan gériismeler sonunda;
“misyon” ve “vizyon” kelimelerinin Tlrkgelestirilerek “vizyon” yerine “uzgéri”, misyon
yerine “6zgorev”in kullanilmasinin uygun olduguna oybirligi ile karar vermistir.

1.1. 0ZGOREV

Uludag Universitesi;

Uluslararasi dlgcekte mesleki yetkinlige sahip, disiplinlerarasi ¢alismayi
O0zimsemis, girisimci ve vyenilik¢i bireyler yetistirmeyi; evrensel
diizeyde bilgi ve sanat eseri Uretmeyi, yaymayi, kentle butlinlesmeyi
ve topluma kaliteli hizmet sunmayi gorev edinmistir.

1.2. UZGORU

Uludag Universitesinin uzgdriisti, ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin Universiteler arasinda yer alan, mezunlari tercih edilen,
yenilikci, kalite odakli, toplumsal gelisime onclluk edebilen bir

Universite olmaktir.
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1.3. TEMEL DEGERLER

Ortak Akil ve Katimcilik

Hesap Verebilirlik

Etik Degerlere Baghlk

Cevreye Saygi ve Duyarlilik

Yagsam Boyu Egitim

Adalet ve Hukukun UstiinlGgi

Ozgiir ve Ozgiin Distinceyi Onemseme

Toplumsal Degerlere Saygi

2. iZLENECEK STRATEJILER

Alaninda uzman kigilerin ders, seminer, konferans gibi faaliyetlerde yer almasina
olanak saglayacak planlama ve yuritme sireglerine gerekli destegin ve kaynagin
saglanmasi,

Egitim alanlarinin 1sitma, aydinlatma ve hijyen kosullarinin mutlak uygunlugunun
saglanmasi icin bltceden gerekli paylarin ayrilmasi,

Universite binalarinin timiiniin deprem dayanikhlik testlerinin tamamlanmasi,

Anabilim Dali / Bolum Baskanliklari tarafindan laboratuvarin uygunluk kriterlerinin
belirlenmesi ve bu kriterler ¢ergevesinde laboratuvar ihtiyaglarinin giderilmesi,

Ders igeriklerinin uzaktan egitim ile verilmesine uygunlugunun belirlenmesi ve buna
gore ders materyallerinin olusturulmasi,

Universitemiz dgretim elemanlarinin derslerinde diger Yiiksek Ogretim Kurumlarindaki
O0gretim elemanlari ile telekonferans vb. yontemlerle derslerini islemelerinin
ozendirilmesi,

Bologna sureci kapsaminda mezunlarinin izlenebildigi bir mezun bilgi sisteminin
olusturulmasi.

Finans ve insan kaynagini daha verimli kullanmak igin Gniversitenin éncelikli arastirma
alanlarini Glkenin ve iginde bulundugu kentin 6ncelikli alanlarini dikkate alarak ve
universitenin basarili oldugu alanlarla ortistirmek suretiyle belirleyerek, bu alanda
yayin, arastirma, projelerin sayisinin artirilmasi,

Lisanststl egitimin ve lisanslisti 6grencilerin Universitenin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin ana unsurlarindan biri olarak degerlendirilmesi ve bu alanin arastirma
¢iktilarinin artirilmasinda itici gii¢ olarak kullaniimasi,
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Arastirma amagh finansal kaynaklarin gelistirilmesi ve daha etkin kullaniminin
saglanmasi icin basta disiplinlerarasi g¢alisma anlayisinin gelistiriimesi olmak Uzere
gerekli uygulamalarin baslatiimasi,

Arastiricilarin kurum igi ve disinda bulunan fonlardan daha fazla yararlanmasi igin
gerekli galismalarin ilgili birimlerce eksiksiz yapilmasinin saglanmasi,

Toplumsal katki saglayacak, kent ve ilke ekonomisi igin katma deger yaratacak
arastirma faaliyetlerinin  6zendirilmesi ve ek destek verilmesi igin mevcut
uygulamalarda dizenleme yapilmasi,

Akademisyenlerin uluslararasi alanlardaki c¢alismalara 6zendirilmesi ve bu alanda
yapacaklari galismalarin tesvik edilmesi icin mevcut mekanizmalarin iyilestirilmesi,

Arastirma faaliyet ve ciktilarinin sadece nicelik olarak degil, nitelik olarak da
gelistirilmesi,

Universitede Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve fikri miilkiyet haklarinin korunmasi ve
kullanimi ile ilgili bilgilendirme toplantilari ve galigtaylarin diizenlenmesi,

SSCI, SCI, AHCI endekslerinde yayinlanan arastirmalarin tesvik miktarini artirabilmek
amaciyla destek turlerinin genisletilebilmesi igin ¢alismalar yapilmasi,

Bursa Bolgesi icin gerekli goriinen ve mevcut kosullarda ihtiyaca cevap vermeyen
radyoterapi Unitesinin yeni cihaz alinarak daha ¢ok hastaya hizmet verilmesinin
saglanmasi,

Oncelikli olarak Gégiis Hastaliklari ve Genel Cerrahi Kliniklerinin iyilestirilmesi,
Ortalama hasta yatis surelerini kisaltarak yatan hasta sayisinin artirilmasi,
Hastaliklarin teshis ve tedavisinde diger fakilteler ile koordinasyonun 6zendirilmesi,

Toplumun oncelikli sorunlarina yonelik multidisipliner 6zellikte arastirma, uygulama,
egitim faaliyetlerinin belirlenmesi, bu konularda Universitemizin multidisipliner yapida
faaliyet gosteren uygulama ve arastirma merkezleri araciligiyla projeler Gretilmesi ve
bu dogrultuda hazirlanacak projelerin Universitemiz BAP birimi tarafindan oncelikli
olarak desteklenmesi ve bu koordinasyonun saglanmasi amaciyla farkindahk
yaratiimasi

Yapilan kemik iligi, bébrek, karaciger ve kornea nakillerinin yani sira pankreas, kalp ve
cocuk kemik iligi nakillerinin baslatilmasi igcin gerekli alt yapi ve vyatirimin
onceliklendirilmesi,

lyi tarim uygulamalari ve Organik tarim icin ayrilan tarimsal alanlarin artirilmasi,
Universite akademik ve idari personeline ydnelik ‘Personel Giinii’ diizenlenmesi,
Universitemizden mezun olanlara yénelik ‘Mezunlar Giinii’ diizenlenmesi,

Kurumun dizenledigi etkinlik ve torenlere idari personelin de davet edilmesi,
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Akademik ve idari personelin sosyal iliskilerini glglendirecek, piknik, yuriyls vb.
etkinliklerin sayisinin artirilmasi ve bu etkinliklere katihmin 6zendirilmesi,

Akademik ve idari personel 6dul torenlerine ayrilan kaynagin artirilmasi,

Surekli Egitim Merkezi kapsaminda verilecek egitimlerde akademisyenlere ydnelik
olarak, sunum teknolojileri, yabanci dil, glizel konusma — diksiyon gibi konulara da yer
verilmesi,

Mezunlarin istihdam durumunu takip etmek, gelistirmek ve bu gelisimi kurumsal imaja
daha etkin bicimde yansitmak,

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerimizin Mezun Derneklerine katihmini saglamak,

Universitemizde ¢alisan mezunlarimizin mezun derneklerinde aktif gérev almasini
saglamak,

Olusturulacak olan mezun veri tabaninda Universitemizden mezun olup
Universitemizde galisanlarin belirtilmesini saglamak,

Tim birimlere yonelik mezun derneklerinin kurulmasini saglamak ve mezunlar
derneklerinin Giye sayilarini artirmak,

Mezunlar derneklerinin Gst 6rgutlenmesini saglamak,
Danisma Kurulu Gyelerinin dagilimini sektorlere gére planlamak,

Yasam boyu egitim kapsaminda yiritilen faaliyetlerde Sivil Toplum Kuruluslari ve
mesleki kurulus galisanlarinin katiliminin 6zendirilmesi,

Bursa ilinde bulunan egitim kurumlari ile ortak proje gelistirilmesi igin 0Ornek
¢alismalarin titizlikle duyurulmasi ve 6zendirilmesi.
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3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Uludag Universitesi, 2014-2018 dénemine ait stratejik planinda misyonunu
gerceklestirmek ve vizyonuna ulasmak icin Ongordigli amac¢ ve hedefler asagida

belirtilmistir.

STRATEJIK AMAC 1

EGIiTiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK SA1
Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek SH-1.01
Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek SH-1.02
Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini iyilestirmek SH-1.03
Ogrencinin Niteligini Artirmak SH-1.04
Yasam Boyu Ogrenme Kapsaminda Siirdiiriilen Etkinlikleri Artirmak SH-1.05
STRATEJIK AMAC 2

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERiNi NiCELIK VE NiTELiK ACISINDAN ARTIRMAK SA2
Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak SH-2.01
Arastirmada Kullanilan Bilgi Kaynaklarini Artirmak SH-2.02
Bilim insani Kaynaginin Artirilmasi ve Niteligini iyilestirilmek SH-2.03
Finansal Kaynaklarin Gelistiriimesi Saglamak ve Etkin Kullanmak SH-2.04
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sosyal Toplantilara Katilimi Arttirmak SH-2.05
Multidisipliner Caligmalar ve Diger Universitelerle Yapilan Ortak GCaligmalarin SH-2.06
Ozendirilmesini Saglamak ve Ortak Calisma Sayilarini Artirmak

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Etkinligini Artirmak SH-2.07
Uygulama ve Arastirma Amach Finansal Kaynaklarin Etkin Kullanilmasini Saglamak SH-2.08
Lisansiistii Tezlerin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak SH-2.09
Arastirma Gelistirme Alt Yapisinin Gelistirmek SH-2.10
STRATEJIK AMAC 3

ARASTIRMA GIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIiK FAYDAYA DONUSTURME SA3
SURECINI DESTEKLEMEK

Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim ve Prototipe Déniisen Proje ve SH-3.01
Tasarimlarin Sayisini Artirmak

Protokole Dayali Universite-Sanayi isbirligini Artirmak SH-3.02
Danismanlik Hizmetlerinin Kolaylastirilmasi ve Tesvik Edilmesini Saglamak SH-3.03
Ozel Kuruluslar ve Kamu Kurumlarinin AR-GE Personeli Gereksinimin Karsilanmasina SH-3.04

Verilen Destegi Artirmak

41




STRATEJIK AMAC 4

TOPLUMSAL HiZMETLERIN iYiLESTIRILMESi VE CESITLENDIRILMESINi SAGLAMAK SA4
Topluma Hizmet Amaci ile Birimler Arasinda Etkin Koordinasyon Saglamak SH-4.01
Sunulan Hizmetlere Yonelik Fiziki Alanlari ve Teknolojik Alt Yapiy iyilestirmek SH-4.02
Sunulan Giivenli Saglik Hizmetlerini Artirmak SH-4.03
Hayvan Hastanesi Hizmetlerini Artirmak SH-4.04
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmetlerini Gelistirmek SH-4.05
STRATEJIK AMAC 5

OZEL HiZMET ALANLARI OLUSTURARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI OLCEKTE ONCU OLMAK SA5

Akreditasyon Kuruluslarinca Sunulan Hizmetlerin Akredite Edilmesi ve Devamliligini Saglamak | SH-5.01

Laboratuvarlarin Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve Kuruluslara Hizmet Vermesini Saglamak SH-5.02
Saglhk Turizminde Oncii Olmak SH-5.03
STRATEJIK AMAC 6

KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK SA6
idari Personelin Niteliginin iyilestirmek SH-6.01
Akademik ve idari Yonetim Sistemlerini iyilestirmek SH-6.02
Universitenin ihtiyag Duydugu Raporlama Verilerinin Elektronik Ortamdan Alinmasinin | SH-6.03
Saglanmasi

Fiziki Alanlarin iyilestirmek SH-6.04
Sosyal Olanaklari (yurt, misafirhane, kafeterya, spor) Nitelik ve Nicelik Olarak iyilestirmek SH-6.05
Universite Tanitim Faaliyetlerini Artirmak SH-6.06
STRATEJIK AMAC 7

PAYDASLARLA iLiSKILERi GUGLENDIRMEK SA7
Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek SH-7.01
Egitim Kurumlari ile Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarini Artirmak SH-7.02
Sektor ishirligini Artirmak ve isveren iliskilerini Giiglendirmek SH-7.03
Mesleki Kuruluglar, STK lar, Miilki ve Yerel Yonetimler ile iliskileri Giiglendirmek SH-7.04
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C- PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI VE GOSTERGELERLE iLGiLi FAALIYETLER

1. PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Universitemiz her bir performans hedefi icin hazirlanmis olan tablolara asagida yer

verilmistir.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESi
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

1-Mesleki Egitimi Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
ilgili Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal/ Sportif 496 427 489
1 . Sayi
Etkinlik Sayisi
Kurum Disinda Dlizenlenen Ulusal Kongre, Sempozyum vb.
. - 2.088 2.156 2.118
2 | Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilmak Uzere llgili Birim Sayi
Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi
. .o 111 87 168
3 | Yurtici Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi Sayi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
. Biitgce
Biitce Dist Toplam
1| Yurtici Mesleki Egitim Faaliyeti 1.002.000 0 1.002.000
Genel Toplam 1.002.000 0 1.002.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

2-Ogretim Elemanlarinin Yurt Digi
Deneyimlerini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Yurtdisi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogretim Say1 69 27 70
Elemani Sayisi
5 Yurt Disindaki Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Sayi 78 106 152
Elemani Sayisi
Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel ve Sanatsal
3 | Etkinliklere Katilmak Uzere filgili Birim Tarafindan Sayi 612 558 676
Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi | Toplam

1| Yurtdisi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti

205.000 0 205.000

Genel Toplam

205.000 0 205.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi 3-Egitim Ogretimin Uluslararasilagmasini

Saglamak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1| Akredite ve Reakredite Olan Programlarin Sayisi Say 12 21 27
) Uludag "Uunlver'5|tesme Kayit Yaptiran Yabanci Say! 1.889 5493 7189
Uyruklu Ogrenci Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2 | Egitim Akreditasyonu 271.000 0 271.000
Genel Toplam 271.000 0 271.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

4-Programlari Toplumun ve Sektoriin
ihtiyaglari Dogrultusunda Yapilandirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
Akredite Olan Programlarda isveren / Danisma
1| Kurullarindan Gelen Oneri ve/veya Projelerin|Oran 0,45 0,20 0,30
Uygulanma Orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
3 | Ders Plani Giincelleme 509.000 0 509.000
Genel Toplam 509.000 0 509.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi 5-Alanlarina  Gore Sektordeki Uzman Kisilerden
Yararlanma Oranini Her Yil %11 Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Uz.r.nan Kisilerce Verilen Ders, Say1 373 275 467
Atolye vb. Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Egitimde Uzman Destegi Alma 808.000 0 808.000
Genel Toplam 808.000 0 808.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

6-Egitim Programlarinda Alan Disi (Sanat, Kiltir ve Spor)

Performans Hedefi Ders Sayilarini 5 Yil Sonunda %30 Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Alan Disi (Sanat, Kiltir ve Spor) Say1 201 a1 250
Ders Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Dersleri Cesitlendirme 18.000 0 18.000
Genel Toplam 18.000 0 18.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedefi

7-Egitim - Ogretim Amagh Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak igin Devam Eden/ Planlanan ingaatlarda %25
Fiziki Gergeklesme Saglamak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Rektorlik Binasi Fiziki Oran
Gergeklesme Orani 0,00 0,00 0,20
5 Merkezi Derslikler Fiziki Oran
Gergeklesme Orani 0,00 0,00 0,20
3 insaat Muhendisligi Laboratuuvarl Oran
Fiziki Gerceklesme Orani(BAGIS) 0,00 0,00 0,50
Makine Muhendisligi
4 | Laboratuvari Binasi Fiziki | Oran
Gergeklesme Orani(BAGIS) 0,00 0,00 0,10
5 Saghk Yiksekokulu Yeni Binasi Oran
Tamamlanma Orani 0,00 0,29 1,00
6 Ziraat Fakultesi Seralarinin Oran
Tamamlanma Orani 0,00 0,00 1,00
; Cesitli Unitelerin  Etid Proje Oran
islerinin Tamamlanma Orani 0,76 0,45 1,00
Tekstil Muhendisligi Derslik ve
8 |idari  Hizmet Binasi  Fiziki | Oran
Gergeklesme Orani(BAGIS) 0,00 0,00 0,14
9 Ziraat Fakultesi Labaratuar Oran
Binasinin Tamamlanma Orani 0,00 0,00 0,10
10 Cevre Mihendisligi Bolimiu Ek Oran
Binasi Fiziki Gergeklesme Orani 0,00 0,00 0,10
Dis Hekimligi Fakiltesi Binasi
11 Fiziki Gerceklesme Orani Oran 0,00 0,00 0,10
Blyik Onarim Islerinin Nakdi
12 Gergeklesme Orani Oran 0,00 0,87 1,00
Mimarlk Fakdultesi Ek Binasi Fiziki
13 . Oran
Gergeklesme Orani (Bags) 0,00 0,00 0,12
14 Hukuk Fakdltesi Binasi  Fiziki Oran
Gergeklesme Orani (Bags) 0,00 0,00 0,10
15 Cami ve Killiyesinin  Fiziki Oran
Gergeklesme Orani (Bags) 0,00 0,00 0,18
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Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Derslik ve Merkezi Birimler Yapimi 7.460.000 7.950.000 15.410.000
Cesitli Unitelerin Etiid Proje isleri Yapimi 500.000 0 500.000
Blyuk Onarim 3.320.000 0 3.320.000
Genel Toplam 11.280.000 7.950.000 19.230.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedefi 8-"Yerle§kteler|n Alt Yapisini lyilestirmek ve
Giizellestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016

1| Alt Yapi islerinin Nakdi Gergeklesme Orani | Oran 0,76 0,57 1,00
) Kampis ici Ring Yollarinin Tamamlanma Oran

Orani (BAGIS) 0,00 0,00 0,10
3 | Katli Otopark Yapimi (Bagis) Oran 0,00 0,00 0,10

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Alt Yapi 2.000.000 1.600.000 3.600.000
Genel Toplam 2.000.000 1.600.000 3.600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedefi

9-Sinif, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti Salonu
vb. Egitim-Ogretim Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik
Donanimini lyilestirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani Oran 0,70 0,57 0,73
Hayvan Hastanesine Bagh Merkez
Laboratuvarinin  Teknik Alt Yapisinin Oran 0,15 0,16 0,20
Tamamlanma Orani
Fiziki Donanimi Kismen veya Tamamen
lyilestirilen Egitim-Ogretim ve Uygulama Sayi 332 234 269
Alanlarinin Sayisi
Mevcut Et ve Siit isleme Unitelerinin
Kapasitesini Artiracak Fiziki Donanimin Oran 0,10 0,10 0,10
Tamamlanma Orani
Egitim-Ogretim Tesisleri Donaniminin
Nakdi Gergeklesme Orani Oran 0,98 0,88 !

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi 3.219.000 0 3.219.000
Genel Toplam 3.219.000 0 3.219.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

. 10-Egitim - Ogretimde Teknolojik
SIS L] iletisim imkanlarini Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine Sunulan Sayi 4.740 6.399 6.469
Ders Notu veya PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Teknoloji Kullanimi ve iletisim 43.000 0 43.000
Genel Toplam 43.000 0 43.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedefi

11-Egitim — Ogretimde Teknolojik iletisim
imkanlarini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
Lisansli Yazihmlar igin Kullanilan Biitgenin Bir
! Onceki Yila Gére Artis Orani Oran 20 10 10
) llgili Y1l Iginde Yapilan Kampis Lisans Anlasma Say1 31 33 40
Sayisi
ilgili ~ YIl icinde Tamamlanan  Yazim
3 Modyillerinin Sayisi Say! 48 62 65
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Bilisim Yazilim 961.000 0 961.000
Genel Toplam 961.000 0 961.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedefi

12-Basaril Ogrencileri Universiteye Cekmek igin
Mevcut Mekanizmalar Cesitlendirmek

Performans Gdostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
let"AnadaI Lisans Diplomasi Olanagi Sunan Say1 54 50 54
Bolim / Program Sayisi
Yzinf:IaI Lisans Sertifika Programi Sunan Sayi 55 39 55
Bolim / Program Sayisi
Zorunlu / istege Bagh Yabanci Dil Hazrlik
Sinifi Uygulanan B6lim / Program Sayisi Say! 48 30 48
KL.fr.L.Jmigi Yatay Gecis imkani Saglayan Sayi 161 147 155
Bolim / Program Sayisi
Uluslararasi Ortak Egitimdeki Ogrenci Sayisi Sayl 53 75 80

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma 176.000 0 176.000
Genel Toplam 176.000 0 176.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

13-Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayisini

el s [l ) 5 Yil Sonunda %4 Azaltmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Kadrolu O.gre'tim E!'eumam'E'Bayna Disen Say1 62 60 48
Ortalama Onlisans Ogrencisi Sayisi
5 Kadrolu Oé'retimuluilema'n'l Basina Disen Sayi 28 26 25
Ortalama Lisans Ogrencisi Sayisi
3 Ogretim Elgr?anl !3§§|na Disen Yabanci Sayi 31 35 30
Dil Hazirlik Ogrencisi Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Onlisans ve Lisans Egitimi 200.676.000 10.400 200.686.400
2 | Yabanci Dil Hazirhk Egitimi 7.458.000 260.000 7.718.000
Genel Toplam 208.134.000 270.400 208.404.400
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedefi 14-Lisansuisti  Ogrenci  Sayisini
Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016

1 | Lisansustii Egitim Yapan Ogrencilerin Toplam Savyisi Sayi 3.545 9.260 9.451

Uludag Universitesi Mezunlarindan LisansUstu
2 Programlarimiza Kabul Edilen Ogrenci Sayisi Say! >86 1.483 1.530
3 | Tezsiz Yuksek Lisans Program Sayisi SayI 11 22 26
4 U'Iuda% "Unlver5|tesm|n YirGtlct  Oldugu  Ortak Sayi 0 21 25

Lisansusti Program Sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
. Butge
Biitce Disi Toplam

1 | Lisanststl Egitim 21.952.000 | 10.400 | 21.962.400
Genel Toplam 21.952.000 | 10.400 | 21.962.400
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedefi

15-Ogrencilere Sunulan Egitim Olanaklarinin
Etkinligini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 UIusIararaS|" ) Dgglslm Programlarindan Say! 257 370 330
Yararlanan Ogrenci Sayisi
) lfluusal 'Deglslm Programlarindan Yararlanan Say! 344 450 460
Ogrenci Sayisi
3 | Cift Anadal ile Mezun Olan Ogrenci Sayisi Sayi 16 61 78
4 Yaundal ' Lisans Programini  Tamamlayan Say! 34 54 36
Ogrenci Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ogrenci Degisimi 0 63.000 63.000
2 | Cok Yonlii Mezun Yetistirme 0 0 0
Genel Toplam 0 63.000 63.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedefi

16-Ogrencileri is Hayatina Hazirlayacak Ortam Yaratmak
ve Bundan Yararlananlarin Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Ifaurlyer'Merkezme Basvuru Yapan Say! 0 2650 3500
Ogrenci Sayisi
Kariyer Merkezi Tarafindan
2 Yapilan Etkinlik Sayisi Say! 0 103 100
Sene icinde Yapilan
3 Atolye/Calistay Calismasi Sayisi Say! 0 105 107
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Kariyer Merkezi Hizmeti 60.000 0 60.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK

Hedef Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmetlerini

Gelistirmek
. 17-Yasam Boyu Ogrenme Kapsaminda
SIS L] Surdurilen Etkinlik Sayisini Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016

1 Kisisel Gelisime Yonelik Sertifika, Egitim Say1 0 5 10

vb. Program Sayisi
) I\/Ive'zs'lekl Gelisime Yonelik Sertifika, Say1 0 5 10

Egitim vb. Program Sayisi
3 Kisisel Gelisime Yonelik Egitimlere Sayi 0 254 300

Katilanlarin Sayisi
4 I\/Iue'zs'leki Gelisime  Yonelik  Acilan Sayi 0 174 200

Egitimlere Katilanlarin Sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Yasam Boyu Ogrenme 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

A ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINi NiCELIK VE
mag NITELIK ACISINDAN ARTIRMAK

Hedef 18-Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Performans Hedefi

18-Uluslararasi Yayin Sayilarini

Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. Indekslerindeki Uluslararasi Say1 564 556 650
Yayin Sayisi
) AHCI, SSCl, SCI,SCI-Exp. Disindaki Indekslerdeki Say1 )88 438 549
Uluslararasi Yayin Sayisi
3 Qgretlm 'Uye5|'Ba§|na Dlsen AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. Say! 0.60 0.64 0.65
Indekslerindeki Uluslararasi Yayin Sayisi
Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp 0.30 036 0.40
4 Disindaki indekslerdeki Uluslararasi Yayin Sayisi Say! ’ ’ ’
Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan
> Bildiri/Sanatsal Performans Sayisi Say! >36 27 600
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | Uluslararasi Bilimsel Yayin 24.500 0 24.500
Genel Toplam 24.500 0 24.500

61




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINi NiCELIK VE NIiTELIK AGISINDAN ARTIRMAK
Hedef Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Performans Hedefi

19-SSCl, SCI, AHCI Endekslerinde Yayinlanan Arastirmalarin
Tesvik Miktarini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Destekten Yararlanan Say! 1.584 1.684 1.700
Arastirmaci Sayisi
2 | Toplam Tesvik Miktari TL 22.000.000 23.000.000 23.000.000

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | AR-GE Tesvik 475.000 0 475.000
Genel Toplam 475.000 0 475.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK

Amag ACISINDAN ARTIRMAK

Hedef Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Performans Hedefi 20-Atif Sayisinin Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016

1| WEB of Science'da Yapilan Atif Sayisi Sayi 10.919 9.999 10.929

Impact faktori  2’nin Uzerinde Olan

Dergilerdeki Yayin Sayisi Say! 280 230 235

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Yayin Kalitesi 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

A ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NIiTELIK ACISINDAN
mag ARTIRMAK

Hedef Arastirmada Kullanilan Bilgi Kaynaklarini Artirmak

Performans Hedefi

21-Arastirmada Kullanilan Bilgi

Giincelligini Saglamak

Kaynaklarinin

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1| E-Kitap Sayisi Sayi 107.096 218.019 12.700
2 | Basili Kitap Sayisi Sayi 133.029 143.485 150.330
3 I\/.I.erk'ez Kiatlphanede Abone Olunan Say1 264 187 187
Sureli Yayin Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Kutiphane Hizmetleri 2.662.000 0 2.662.000
Genel Toplam 2.662.000 0 2.662.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
¢ ACISINDAN ARTIRMAK

Hedef Bilim insani Kaynagini Artirmak ve Bilim insani Niteligini lyilestirmek

Performans Hedefi

22-Uludag

Universitesinde

Yetistirilen

Arastirma Gorevlisi Sayisini 5 Yil Sonunda

%60 Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016

1 Uludag "Unlv'e'r5|tesmde Yetistirilen Sayi 903 849 910

Arastirma Gorevlisi Sayisi

Lisansiistl Programlarinda, YOK Bursuyla
2| Yurt Disindaki Universitelere Gonderilen Sayi 4 3 26

Arastirma Gorevlisi Sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Bilim insani Yetistirme 1.358.000 0 1.358.000
Genel Toplam 1.358.000 0 1.358.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

A ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINi NiCELIK VE NiTELIK
mag ACISINDAN ARTIRMAK

Hedef Finansal Kaynaklar Gelistirmek ve Etkin Kullanmak

Performans Hedefi

23-AR-GE Biitcesini Her Yil Ortalama %10

Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016

1 Universite Toplam Bitcesinden AR-GE’ vye L 13.300.000 14.900.000 15.500.000

Ayrilan Kaynak Miktari

Kurum Disindan Desteklenen  Projelerin
2 | Toplam Biitgesinin Bir Onceki Yila Gore Artis TL 13.000.000 13.000.000 12.500.000

Miktari

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | AR-GE Finansman 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

A ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
mag ARTIRMAK

Hedef Finansal Kaynaklar Gelistirmek ve Etkin Kullanmak

Performans Hedefi

24-Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik
Laboratuvar Sayisini 5 Yil Sonunda %30 Artirmak

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2014 2015 2016

Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima
Acik Laboratuvar Sayisi

Sayi

79 92 112

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ortak Labaratuvar Kullanimi 66.500 0 66.500
Genel Toplam 66.500 0 66.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN

Amag ARTIRMAK
Hedef Bilimsel, Kultirel, Sanatsal ve Sosyal Toplantilara Katilimi Arttirmak
. 25-Bilimsel Toplantilara Katilim Destegini Her
SIS L] Yil Ortalama %25 Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2014 2015 2016
1 BAP Kaynaklarindan Saglanan Ulusal Say1 14 34 40
Kongre Katilim Sayisi
5 BAP Kaynaklarindan Saglanan Sayi 133 188 300
Uluslararasi Kongre Katilim Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel Toplantilara Katihm Destegi 800.000 0 800.000
Genel Toplam 800.000 0 800.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK ACISINDAN

Amag ARTIRMAK

Multidisipliner Calismalar ve Diger Universitelerle Yapilan Ortak

Hedef Calismalar Ozendirmek ve Ortak Calisma Sayisini Artirmak

26-Ortaklaga Yiirutiilen Arastirma Projesi

SIS L] Sayisini 5 Yil Sonunda %30 Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Fakiltelerin .O'rtaklasa Yiruttukleri Say1 80 85 85
Arastirma Projesi Sayisi
5 D.I.g?r.. Unlver5|telerle? ' Ortaklasa Sayi 7 8 10
Yirutulen Arastirma Projesi Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ortak AR-GE Faaliyeti 0 0 0
Genel Toplam 0 Y 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

A ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINi NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
mag ARTIRMAK

Hedef Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Etkinligini Artirmak

Performans Hedefi

27-Uygulama

ve Arastirma

Faaliyetlerini Artirmak

Merkezlerinin

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Ara§t|rma' Merkezlerince Kullanilan L 0 27.832 25,000
Kaynak Miktari
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Uygulama ve Arastirma Merkezi 542.000 0 542.000
Genel Toplam 542.000 0 542.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

A ARASTIRMA  GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE  NITELIK
mag ACISINDAN ARTIRMAK

Hedef Uygulama ve Arastirma Amagli Finansal Kaynaklari Etkin Kullanmak

Performans Hedefi

28-Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen
Proje Sayisini 5 Yil Sonunda %30 Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2014 2015 2016
1 Rektorlik BAP Tarafindan Desteklenen Say1 792 842 850
Proje Sayisi
2 | Rektorlik BAP Bitge Kullanim Orani Oran 5 5 6
BAP  Birimi Tarafindan Desteklenen
3 | Lisansisti Ogrencilerinin Yer Aldigi Proje Sayl 65 85 90
Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Rektorluk Bilimsel Arastirma Projesi 9.255.000 0 9.255.000
Genel Toplam 9.255.000 0 9.255.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

A ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
mag ARTIRMAK

Hedef Uygulama ve Arastirma Amagli Finansal Kaynaklari Etkin Kullanmak

Performans Hedefi

29-Dis Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisini
5 Yil Sonunda %100 Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 TUE?]TAK Kaynaklarindan Desteklenen Say 74 78 80
Proje Sayisi
2 | AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi Sayi 23 4 24
3 Bilim Sanayi ve Teknolc.)ji Bakanhgi Say1 11 15 17
Tarafindan Desteklenen Proje Sayisi
4 SD;%?; Kaynaklardan Desteklenen Proje Say1 90 100 118

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Dis Kaynakli Projeler 0 7.392.000 7.392.000
Genel Toplam 0 7.392.000 7.392.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

A ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
mag ARTIRMAK

Hedef Uygulama ve Arastirma Amagli Finansal Kaynaklari Etkin Kullanmak

Performans Hedefi

30-Dis Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisini
5 Yil Sonunda %100 Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016

Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi
Fiziki Gerceklesme Orani

Oran 0,00 0,56 1,00

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Merkezi Arastirma Laboratuvari 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA DONUSTURME

Amag SURECINi DESTEKLEMEK

Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim ve Prototipe Doniisen Proje ve

Hedef Tasarimlarin Sayisini Artirmak

Performans Hedefi 31-Fikri Miilkiyet Haklarina lliskin Ciktilar

Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016

1 TPE, EPO,USPO Onayh Incelemeli Say1 7 18 20
Patent Sayisi
2 | incelemesiz Patent Sayisi Oran 3,00 3,00 5,00
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Fikri Mlkiyet Haklarini Almak 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

ARASTIRMA  GIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA

Amag DONUSTURME SURECINi DESTEKLEMEK
Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim ve Prototipe Donlisen Proje
Hedef
ve Tasarimlarin Sayisini Artirmak
32-Fikri Miilkiyet Haklari ve Girisimcilikle ilgili
Performans Hedefi Farkindaligi Artirmak igin ilgili Ders Sayisini
Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 .Fik'r'i MUIkiyet Ha'kl'arl ve"C;}irisirT]ciIikIe Say1 42 2.933 2.983
llgili Lisans Derslerini Alan Ogrenci Sayisi
Fikri Miulkiyet Haklari ve Girisimcilikle
2 | ilgili Lisansuistii Derslerini Alan Ogrenci Sayi 2 66 70
Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Fikri Milkiyet ve Girisimcilik Konularinda Ders Vermek 110.000 0 110.000
Genel Toplam 110.000 0 110.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA
¢ DONUSTURME SURECINI DESTEKLEMEK

Hedef Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim ve Prototipe Donlisen

Proje ve Tasarimlarin Sayisini Artirmak

. 33-Ulutek'ten  Yararlanma  Oranini
Performans Hedefi
Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 ULUTEK'te Fz'aaliyet Qésteren Ogretim Sayi 17 22 25
Elemanlarina Ait AR-GE Firmasi Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | AR-GE'de Ortaklik 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA DONUSTURME

Amag SURECINI DESTEKLEMEK

Hedef Protokole Dayali Universite-Sanayi ishirligini Artirmak

34-ULUTEK Biinyesinde Yiiriitiilen Universite -

SIS L] Sanayi isbirligine Dayali Proje Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2014 2015 2016

TTO ile Sanayi Arasinda Yapilan AR-

GE Projesi Sayisi Say! 47 91 100

ULUTEK tarafindan Ydratilen Tim
2 AR-GE Projelerinin Sayisi Say! 1.178 1.446 1.720

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | AR-GE Projesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

A ARASTIRMA  CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA
mag DONUSTURME SURECINi DESTEKLEMEK

Hedef Protokole Dayali Universite-Sanayi ishirligini Artirmak

Performans Hedefi

35-Uludag Universitesinin Bilimsel Arastirma
Yeterliligine Yonelik Farkindaligini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Dis Payda§lar|n' 'LuJ'nlver5|te'ru1|'n Bilimsel Puan 0 0 70
Arastirma Yeterliligine Verdigi Puan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel Arastirma Faaliyeti Farkindaligi Yaratma 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA DONUSTURME
¢ SURECINI DESTEKLEMEK

Hedef Danigsmanlik Hizmetlerinin Kolaylastiriimasi ve Tesvik Edilmesini Saglamak

Performans Hedefi

36-Danismanlik Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Danismanlik Hizmeti Veren Ogretim sayi 316 158 355
Elemani Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1| Danismanlik Hizmeti 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

TOPLUMSAL HIZMETLERIN iYILESTIRILMESI VE CESITLENDIRILMESINi

Amag SAGLAMAK
Hedef Topluma Hizmet Amaci ile Birimler Arasinda Etkin Koordinasyon Saglamak
Performans Hedefi 37-I?!astallklar|n T.e§h|s ve 'Iledawsmde Diger
Fakiiltelerle Koordinasyonu Saglamak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2014 2015 2016
1 Evcil Hayvan Merkezli Terapilerden Say1 15 20 30
Faydalanan Hasta Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Tedaviye Destek 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag TOPLUMSAL HiZMETLERIN iYiLESTiRILMESI VE CESITLENDIRILMESINi SAGLAMAK

Hedef Topluma Hizmet Amaci ile Birimler Arasinda Etkin Koordinasyon Saglamak
38-Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik

Multidisipliner ~ Arastirma, Uygulama ve Egitim
Etkinliklerini Arttirabilmek icin BAP Biitcesinden Ayrilan
Payi Artirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2014 2015 2016
1 BAP Tarafindan Multidisipliner Oran 0,06 0,12 0,14
Projelere Ayrilan Blitcenin Orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Multidisipliner Galismalari Destekleme 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL HiZMETLERIN iYILESTIRILMESI VE
¢ CESITLENDIRILMESINi SAGLAMAK
Sunulan Hizmetlere Yonelik Fiziki Alanlari ve Teknolojik Alt
Hedef

Yapiyi lyilestirmek

Performans Hedefi

39-SUAM da Bulunan Hizmet Alanlarini

iyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2014 2015 2016
1 Saglik Ama'gll Te5|§ler|rT Qngorulen Bakim Onarim Oran 0,46 0,72 1,00
ve Modernisazyon Islerinin Tamamlanma Orani
5 SU'AM v'e' ARUAM Binalarinda Yangin Glvenligi Oran 0,00 0,00 0,30
Kriterlerinin Tamamlanma Orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
. Butge
Biitce Disi Toplam
1 | Hastane Donanimi 0 0 0
2 | Saghk Buyiik Onarim 15.000.000 0 15.000.000
Genel Toplam 15.000.000 0 15.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

A TOPLUMSAL HiZMETLERIN IYILESTIRILMESI VE CESITLENDIRILMESINi
mag SAGLAMAK

Hedef Sunulan Guvenli Saghk Hizmetlerini Artirmak

Performans Hedefi

40-Rutin Saghk Hizmeti Alan Hasta Sayisini

Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016

1 Kara?uge'zr,' Bobrek, Kemik lligi ve Kornea Say1 207 99 75
Nakillerinin Sayisi
2 | Poliklinik HastasI Sayisi Sayi 1.139.439 1.080.000 1.120.500
3 | Ameliyat Olan Hasta Sayisi Sayi 31.220 30.988 30.000
4 | Radyoterapi Tedavisi Goren Hasta Sayisi Sayi 1.583 1.630 1.450
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Saglk Hizmeti 40.659.000 18.000.000 58.659.000
Genel Toplam 40.659.000 18.000.000 58.659.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLUMSAL HiZMETLERIN iYILESTIRILMESI VE CESITLENDIRILMESINI
¢ SAGLAMAK

Hedef Hayvan Hastanesi Hizmetlerini Artirmak

Performans Hedefi

41-Hastaneye Getirilen Hayvan Sayisini 5 Yil
Sonunda % 25 Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 | Hastaneye Getirilen Hayvan Sayisi Sayi 8.125 6.472 9.300
) Hasta Sahiplerinin Hastanede Sunulan Puan 87 o1 90

Hizmetlere iliskin Memnuniyet Puani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Hayvan Saghg 2.492.000 2.132.000 4.624.000
Genel Toplam 2.492.000 2.132.000 4.624.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama OZEL HiZMET ALANLARI OLUSTURARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
¢ OLCEKTE ONCU OLMAK
Akreditasyon Kuruluslarinca Sunulan Hizmetleri Akredite Etmek ve
Hedef

Devamliligini Saglamak

Performans Hedefi

42-Kalite ve Akreditasyon Belgesi Alan
Hizmet Birimi Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2014 2015 2016

1 Fakulte Labo"ratu'v?rlarlmn ISO 9001 / 2008 Oran 0,00 1,00 1,00
Basvuru Siirecinin Tamamlanma Orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kalite Belgesi Almak 124.000 0 124.000
Genel Toplam 124.000 0 124.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

OZEL HiZMET ALANLARI OLUSTURARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI

Amag OLCEKTE ONCU OLMAK

Laboratuvarlarin Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve Kuruluglara Hizmet

Hedef Vermesini Saglamak

43-Hizmet Alan Kurum / Kurulug Sayisini 5 Yil

el s [l ) Sonunda %100 Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016

1 Laboratuvarlardan Hizmet Alan Kurum Say1 17 33 37
/ Kurulus Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Laboratuvar Hizmeti 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama OZEL HIZMET ALANLARI OLUSTURARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
¢ OLCEKTE ONCU OLMAK

Hedef Saglik Turizminde Oncii Olmak

Performans Hedefi

44-Universitemiz Hastanesine Yurt Disindan
Gelen Hasta Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2014 2015 2016

Uludag Universitesi Hastanesine Yurt
Disindan Gelen Hasta Sayisi

Sayi

147 170 400

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Saglik Turizmi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef idari Personelin Niteliginin lyilestirilmesini Saglamak idari Personelin

Niteligini lyilestirmek

Performans Hedefi

45-Mesleki ve Kisisel Egitim Olanaklarini
Artirmak70

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 idari' Personele Verilen Hizmet i¢i Egitim Saat 202 154 70
Saati
5 Kurum Disi Egitimlere Katilan Idari Say1 152 78 171
Personel Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Hizmet i¢i Egitim 235.000 0 235.000
Genel Toplam 235.000 0 235.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

idari Personelin Niteliginin lyilestiriimesini Saglamak idari Personelin

Hedef Niteligini lyilestirmek
46-Kurumda Calismaya Baglayan Her Personelin
Performans Hedefi 'Kuruma Oryantasyon Programi'na Katilimini
Saglamak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016

Universiteye ilk Kez Atanan Akademik
1| Personelin Oryantasyon Egitimine Oran 0,00 1,00 1,00
Katilma Orani

Oryantasyon Egitimine Katilan idari

Personel Orani Oran 0,80 1,00 1,00

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Oryanstasyon Egitimi 147.000 0 147.000
Genel Toplam 147.000 0 147.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Akademik ve idari Yénetim Sistemlerini yilestirmek

47-Uludag Universitesi Calisanlarinda Kurumsal Aidiyet

Redformansitiedst Duygusunu Giiglendirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2014 2015 2016
1 Ak?demlk Personelin  Kuruma Puan 0 0 7
Baglilik Puani
5 Idari Personelin Kuruma Baglilik Puan 0 0 66
Puani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ust Yénetim ve Destek Hizmeti 39.170.000 592.800 39.762.800
Genel Toplam 39.170.000 592.800 39.762.800
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

Universitenin ihtiyag Duydugu Raporlama Verilerinin Elektronik Ortamdan
Hedef Alinmasinin Saglanmasi Universitenin Gereksinim Duydugu Raporlama Verilerini
Elektronik Ortamda Almak

Performans Hedefi 48-Biitiinsel Bilgi Yonetimini Gelistirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Raporlama ' Merkezinden Say1 17 20 25
Sorgulanan Veri Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Bitlnsel Bilgi Yonetimi 350.000 0 350.000
Genel Toplam 350.000 0 350.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Fiziki Alanlarin lyilestirmek Fiziki Alanlari lyilestirmek

49-Akademik Biiro, idari Biiro ve Ortak

Performans Hedefi Alanlar vb. Fiziki Alanlar 5 Yil iginde %65
iyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1| Donanimi lyilestirilen idari Biiro Sayisi Sayi 217 153 219
2 | Donanimi lyilestirilen Akademik Biiro Sayisi Say 303 288 305

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Biiro Donanim Hizmetleri 369.000 0 369.000
Genel Toplam 369.000 0 369.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KIiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Sosyal Olanaklari (yurt, misafirhane, kafeterya, spor) Nitelik ve

Nicelik Olarak lyilestirmek

Performans Hedefi

50-Calisanlara Sunulan Sosyal Olanaklarin
Niteliklerini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
Yemekhane Hizmetlerinin Yeterliligine iliskin
1 . . . Puan 0 0 60
Akademik Personelin Memnuniyet Puani
Yemekhane Hizmetlerinin Yeterliligine iliskin
2. . . . Puan 0 0 55
Idari Personelin Memnuniyet Puani
Kres ve Anaokulu Hizmetlerinin Yeterliligine
3.7 . Puan 0 0 60
Iliskin Calisanlarin Memnuniyet Puani
Spor Tesislerinin ihtiyaci Karsilama
4 | Yeterliligine iliskin Calisanlarin Memnuniyet Puan
0 0 50
Puani
Tip Fakiltesi Hastanesinde Verilen Saghk
5| Hizmeti  Yeterliligine iliskin  Calisanlarin Puan
. 0 0 52
Memnuniyet Puani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Gahsanlara Yonelik Kiiltlr, Spor ve Saglik Hizmetleri 505.000 0 505.000
Genel Toplam 505.000 0 505.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

Sosyal Olanaklari (yurt, misafirhane, kafeterya, spor) Nitelik
Hedef oo S

ve Nicelik Olarak lyilestirmek

51-Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesislerin

SIS L] Kapasitesini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Spor Bilimleri Fakultesi Dersliklerinin Tamamlanma Oran 0,00 0,00 0,10
Orani
) Atletizm Pisti Triblin Kompleksi Fiziki Gerceklesme Oran 0,00 0,00 1,00
Orani
3 | Olimpik Yizme Havuzu (Bagis) Oran 0,00 0,00 0,12
4 | Spor Alanlari Kompleksi (Bagis) Oran 0,00 0,00 0,12
5 Akademik ve idari Personel Lojmanlari Fiziki Oran 0,00 0,00 0,10
Gergeklesme Orani
Doktora, Yiiksek Lisans Ogrencilerinin, Yabanci
6 Uyruklu ve Mezun Oéren'ci'le'rin Kalacagl Lojmanve Oran 0,00 0,00 0,13
Konaklama Alanlarinin Fiziki Gergceklesme Orani(
Bagis)
7 Carsi, Alisveris Merkeuzi ve Ticari Alanlarin Fiziki Oran 0,00 0,00 0,12
Gergeklesme Orani(Bagis)
3 (P::é?;if Bakim Evinin Fiziki Gergeklesme Orani Oran 0,00 0,00 1,00

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Acik ve Kapali Spor Tesislerin Yapimi 2.385.000 | 2.000.000 | 4.385.000
2 | Muhtelif Konaklama Tesisleri 0 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 2.385.000 | 3.000.000 | 5.385.000

94




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

Sosyal Olanaklari (yurt, misafirhane, kafeterya, spor) Nitelik ve
Hedef T P

Nicelik Olarak lyilestirmek

Performans Hedefi

52-Ogrencilere Sunulan Sosyal Olanaklarin
Nitelikliligini Arttirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
Kaltir ve Sanat Faaliyetlerinin Yeterliligine
1|iliskin Onlisans ve Lisans Ogrencilerinin Puan 0 0 51
Memnuniyet Puani
Yemekhane Hizmetlerinin Yeterliligine iliskin
2 | Onlisans ve Lisans Ogrencilerinin Puan 0 0 61
Memnuniyet Puani
Spor Tesislerinin ihtiyaci Karsilama
3 | Yeterliligine iliskin Onlisans ve Lisans Puan 0 0 47
Ogrencilerinin Memnuniyet Puani
Mediko  Sosyal ve Genglik Danisma
4 !\/'Ier'kezpce' Verilen lernetlerlr.\' uYeter'Illlg'ere Puan 0 0 57
Iliskin Onlisans ve Lisans Ogrencilerinin
Memnuniyet Puani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 | Barinma Hizmetleri 760.000 0 760.000
2 | Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltirel ve Spor Hizmetleri 1.378.000 0 1.378.000
Genel Toplam 2.138.000 0 2.138.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Universite Tanitim Faaliyetlerini Artirmak

Performans Hedefi

53-Universitenin Tercih Edilebilirligini
Artirmaya Yonelik  Yapilan Tanitim
Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
Universite Tanitiminda Kullanilan Katalog,
1|Brosir ve WEB Sayfasi'nin Ogrencinin Oran 0,80 0,80 0,80
Universite Hakkinda Bilgi Edinmesindeki Etkisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Tanitim Faaliyeti 38.000 0 38.000
Genel Toplam 38.000 0 38.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Universite Tanitim Faaliyetlerini Artirmak
54-Bilimsel, Kultiirel ve Sportif
Performans Hedefi Faaliyetlerin Sayisini Her Yil Ortalama %7
Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
Soylesi, Konser, Gosteri, Tiyatro, Sergi, Sportif
1| Etkinlik Universite Birimleri Tarafindan Sayi 492 575 580
Diizenlenen Etkinlik Sayisi
5 Ogrenci  Topluluklari Tarafindan Diizenlenen Sayi 724 639 650
Faaliyet Sayisi
3 | Ogrenci Topluluklarina Uye Olan Ogrenci Sayisi Sayi 8.475 7.072 7.100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Bilimsel, Kultiirel ve Sportif Hizmetleri 109.000 0 109.000
Genel Toplam 109.000 0 109.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKiLERI GUCLENDIRMEK
Hedef Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek

Performans Hedefi

55-Mezunlar Derneklerinin Araciligiyla
Sayisini Artirmak

Ulasilan Mezun

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Mezun Derneklerine Uye Olma Oran 0,20 0,10 0,25
Orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Mezunlarla iligkileri Giiglendirme 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKiLERI GUCLENDIRMEK
Hedef Egitim Kurumlari ile Yiritilen Ortak Proje Sayilarini Artirmak

Performans Hedefi

56-Orta Ogretim Kurumlarinda

Kulturiini Anlatmak

Uludag Universitesi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Tanitima  Gidilen  Kurum Say1 12 4 12

Sayisi
2 | Ziyarete Gelen Kurum Sayisi Sayi 136 137 133

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Orta Ogretim Kurumlaruyla iliskiler 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKiLERI GUCLENDIRMEK
Hedef Egitim Kurumlari ile Yiritilen Ortak Proje Sayilarini Artirmak

57-Diger Universitelerle Yapilan Kiiltiir, Sanat ve Spor

SIS L] Etkinliklerinin Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Diée'r Universitelerle  Yapilan Say! 69 94 106
Faaliyet Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Diger Universitelerle Kiiltiirel is Birligi 73.000 0 73.000
Genel Toplam 73.000 0 73.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKiLERI GUCLENDIRMEK
Hedef Egitim Kurumlari ile Yiritilen Ortak Proje Sayilarini Artirmak

Performans Hedefi

58-Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 | Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi Say! 234 211 267
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Sosyal Sorumluluk Projesi 48.000 0 48.000
Genel Toplam 48.000 0 48.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK
Hedef Sektor isbirligini Artirmak ve isveren iliskilerini Giiglendirmek

Performans Hedefi

59-Universite-Sektér  isbirligi
Yiriitulen Etkinlikleri Artirmak

Cergevesinde

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 Universite-Sektdr is Birligi Cercevesinde Say 54 78 87
Yapilan Protokol Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Sektér i Birligi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKiLERI GUCLENDIRMEK
Hedef Mesleki Kurulus, STK, Milki ve Yerel Yénetimlerle ilskileri Giiglendirmek

Performans Hedefi

60-Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel
Yonetimlerle Yapilan Ortak Etkinlik Sayisini 5 Yil
Sonunda %45 Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
Mesleki  Kuruluslar ve  STK'larla
1| Yuratalen Ortak Sosyal ve Kiltlrel Sayi 138 161 147
Etkinlik Sayisi
Miilki ve Yerel Yénetimlerle ile
2 | YlrGtilen Ortak Sosyal ve Kultirel Sayi 106 132 147
Etkinlik Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mesleki Kurulus, STK, Milki ve Yerel Yénetimlerle iliskileri 128.000 0 128.000
Glglendirme
Genel Toplam 128.000 0 128.000
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2. FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyet Adi

1-Yurtici Mesleki Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESi, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN
PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI ,
38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESi , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR
iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 -
BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESi, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME
FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 -
DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.06.65 -
SPOR BILIMLERi FAKULTESI , 38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 551.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 82.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 369.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.002.000,00

& Doner Sermaye 0,00
0O ®© )

§ % Diger Yurt ici 0,00
D X

@ Yurt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.002.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogretim Elemanlarinin Yurt Disi Deneyimlerini
Artirmak

Faaliyet Adi

2-Yurtdisi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESi, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN
PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI ,
38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESi , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR
iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU,
38.15.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 -
INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 -
MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 -
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.15.05.08 -
BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.65 - SPOR BiLIMLERi FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 68.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢verme 0,00
.. . 205.000,00
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci
& . Doner Sermaye 0,00
O © -
@ S | Diger Yurt i 0,00
52
@ Yurt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 205.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak

Faaliyet Adi

3-Egitim Akreditasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI ,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN
MESLEK  YOKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.15.06.41 - iNEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 -
iKTiISADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU,
38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK

MESLEK  YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU,

38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.65 - SPOR
BiLIMLERIi FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 224.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 28.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 271.000,00
g < Doéner SerrT1aye 0,00
g, § Diger Yurt igi 0,00
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 271.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Programlari Toplumun ve Sektdriin ihtiyaclan
Dogrultusunda Yapilandirmak

Faaliyet Adi

4-Ders Plani Giincelleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESi, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN
PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI ,
38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESi , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR
iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 -
BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESi, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME
FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 -
DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER, 38.15.06.65 - SPOR
BiLIMLERI FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 403.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 63.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 509.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g,, % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 509.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Alanlarina Gore Sektordeki Uzman Kisilerden
Yararlanma Oranini Her Yil %11 Artirmak

Faaliyet Adi

5-Egitimde Uzman Destegi Alma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 -
SAGLIK YUOKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESi, 38.15.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNiK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 -
ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.07 -
HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITiIM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADIi VE
iDARI  BILIMLER FAKULTESi, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.15.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.02.00 - SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.65 - SPOR BiLIMLERi FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 684.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 808.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g,, % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 808.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Egitim Programlarinda Alan Disi (Sanat, Kiiltiir ve
Spor) Ders Sayilarini 5 Yil Sonunda %30 Artirmak

Faaliyet Adi

6-Dersleri Cesitlendirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI
, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESi, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESi, 38.15.06.41 -
iINEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARi
BiLIMLER FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.05 -
EGiTiM BiLIMLERi ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 18.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g,, % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim - Ogretim Amach Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak i¢in Devam Eden/ Planlanan insaatlarda %25

Fiziki Ger¢ceklesme Saglamak

Faaliyet Adi

7-Derslik ve Merkezi Birimler Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 750.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 6.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.460.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurt ici 7.950.000,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 7.950.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.410.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim - Ogretim Amach Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak i¢in Devam Eden/ Planlanan insaatlarda %25

Fiziki Ger¢ceklesme Saglamak

Faaliyet Adi

8-Cesitli Unitelerin Etiid Proje isleri Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 500.000,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim - Ogretim Amach Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak i¢in Devam Eden/ Planlanan insaatlarda %25

Fiziki Ger¢ceklesme Saglamak

Faaliyet Adi

9-Biiyiik Onarim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 320.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.900.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.320.000,00

& Doner Sermaye 0,00
O © )

§ % Diger Yurt ici 0,00
D X

@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.320.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Yerleskelerin Alt Yapisini

Guzellestirmek

iyilestirmek ve

Faaliyet Adi

10-Alt Yapi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurt ici

1.600.000,00

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

1.600.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Sinif, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti Salonu vb.
Egitim-Ogretim  Alanlarinin  Fiziki ve  Teknolojik
Donanimini fyilestirmek

Faaliyet Adi

11-Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESi, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.03 - MENNAN
PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI ,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 -
HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADIi VE
iDARI  BILIMLER FAKULTESi, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.15.06.65 - SPOR
BiLIMLERi FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.150.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.219.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g,, % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.219.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10- Egitim — Ogretimde Teknolojik iletisim imkanlarini
Artirmak

Faaliyet Adi

12-Teknoloji Kullanimi ve iletisim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HIiZMETLERi  MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.04.00 - FEN BiLiMLERi ENSTIiTUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBiYAT
FAKULTESI, 38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 -
YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 -
ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 -
BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLiIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERiI ENSTITUSU, 38.15.06.31 -
EGIiTIM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESi, 38.15.06.41 -
iINEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 -
iLAHIYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 29.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 43.000,00
g < Doéner SerrT1aye 0,00
g, § Diger Yurt igi 0,00
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 43.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Oniversitenin Bilisim Sistemi ve Yazilimlarini

iyilestirmek

Faaliyet Adi

13-Bilisim Yazilim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 407.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 450.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 961.000,00
g < Ddéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
D X
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 961.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Basarili Ogrencileri Universiteye Cekmek icin Mevcut
Mekanizmalari Cesitlendirmek

Faaliyet Adi

14-Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 -
SAGLIK YUOKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESi, 38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 -
ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADIi VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 -
DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.10 - OGRENCi iSLERi DAIRE BASKANLIGI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.65 - SPOR BiLIMLERi
FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 148.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 176.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g,, % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 176.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisini 5 Yil
Sonunda %4 Azaltmak

Faaliyet Adi

15-Onlisans ve Lisans Egitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI ,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN
MESLEK  YOKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.15.06.41 - iNEGOL iSLETME FAKULTESi, 38.15.06.43 -
iKTiISADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESi, 38.15.06.65 - SPOR
BiLIMLERI FAKULTESI , 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 -

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,

38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.29 -
iLAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 170.651.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 27.208.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.817.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.676.000,00

= Doner Sermaye 10.400,00
=

0O © .

8 S | Diger Yurt igi 0,00
52

@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 10.400,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.686.400,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisini 5 Yil

Sonunda %4 Azaltmak

Faaliyet Adi

16-Yabanci Dil Hazirlik Egitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 6.385.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.047.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.458.000,00
& Doner Sermaye 260.000,00
(=l -
@ S | Diger Yurt i 0,00
52
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 260.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.718.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Lisansiistii Ogrenci Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

18-Lisansiistii Egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERi ENSTiTUSU, 38.15.04.00 -
FEN BILIMLERi ENSTiTUSU, 38.15.06.04 - SOSYAL
BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BiLIMLERI
ENSTITUSU

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 20.255.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.640.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

21.952.000,00

& Doner Sermaye 10.400,00
O © -

g, % Diger Yurt ici 0,00
D X

@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 10.400,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

21.962.400,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Ogrencilere Sunulan Egitim Olanaklarinin

Etkinligini Artirmak

Faaliyet Ad1

19-Ogrenci Degisimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
% Doner Sermaye 0,00
| g .
§ > Diger Yurt I¢i 63.000,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 63.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 63.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Ogrencileri is Hayatina Hazirlayacak Ortam Yaratmak
ve Bundan Yararlananlarin Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

21-Kariyer Merkezi Hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.10 - OGRENCi
iSLERi DAIRE BASKANLIGI, 38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERIi ENSTITUSU, 38.15.02.30
- TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESi, 38.15.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESi, 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 -
ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTiTUSU, 38.15.06.05 -
EGITIM BIiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 -
HUKUK FAKULTESi, 38.15.06.41 - iNEGOL iSLETME FAKULTESi, 38.15.06.43 -
iKTiSADIi VE IDARi BILIMLER FAKULTESi, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER, 38.15.04.42 - MIMARLIK  FAKULTESI
38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.06.65 - SPOR BiLIMLERi FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g,, % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Uluslararasi Yayin Sayilarini Artirmak

Faaliyet Adi

23-Uluslararasi Bilimsel Yayin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI ,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN
MESLEK  YOKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.15.06.41 - iNEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 -
iKTiISADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 -
MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.65 -

SPOR BILIMLERi FAKULTESi , 38.15.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 7.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 24.500,00
& Doner Sermaye 0,00
0O © .
8 S | Diger Yurt igi 0,00
52
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20 - SSCI, SCI, AHCI Endekslerinde Yayinlanan
Arastirmalarin Tesvik Miktarini Artirmak
Faaliyet Adi 24-AR-GE Tesvik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 475.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 475.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 475.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Atif Sayisinin Artirmak
Faaliyet Adi 25-Yayin Kalitesi

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 -
SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BIiLIMLERi ENSTIiTUSU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK
FAKULTESi , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK  FAKULTESi ,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLiMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENIiSEHIR iBRAHIM
ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 -
BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL
BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESi, 38.15.06.41 -
iINEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 -
MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 -
iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g,, % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00

125




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Arastirmada Kullanilan Bilgi Kaynaklarinin
Guncelligini Saglamak

Faaliyet Adi

26-Kiitiiphane Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 953.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 153.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borgverme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.662.000,00

& Doner Sermaye 0,00
O © -

g, % Diger Yurt ici 0,00
D X

@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.662.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Uludag Universitesinde VYetistirilen
Gorevlisi Sayisini 5 Yil Sonunda %60 Artirmak

Arastirma

Faaliyet Adi

27-Bilim insani Yetistirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERi ENSTiTUSU, 38.15.02.30 -
TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIiYAT
FAKULTESi, 38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESi ,
38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESi , 38.15.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BILIMLERi ENSTITUSU,
38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.15.06.41 - iNEGOL iSLETME FAKULTESI,
38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARi BIiLIMLER FAKULTESI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 -
iLAHIYAT  FAKULTESi, 38.15.06.77 -  DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.15.06.65 - SPOR BiLIMLERi FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 1.182.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 163.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.358.000,00

& Doner Sermaye 0,00
O © -

g,, % Diger Yurt ici 0,00
D X

@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.358.000,00

127




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Acik Laboratuvar
Sayisini 5 Yil Sonunda %30 Artirmak

Faaliyet Adi

29-Ortak Laboratuvar Kullanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK  FAKULTESi , 38.15.05.00 - TEKNIK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 -
YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES  MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI,

38.15.06.41 - iINEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.83 -
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 -
MUSTAFA  KEMALPASA  MESLEK  YUKSEKOKULU,
38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 -
iINEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 66.500,00
g i“, Doner Sermaye 0,00
g,, % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 66.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi (Z;t-a?allrllqn;stilz';o::::rt‘;l:;a Katilim Destegini Her Yil
Faaliyet Adi 30-Bilimsel Toplantilara Katilim Destegi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 800.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Artirmak

29 - Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetlerini

Faaliyet Adi

33-Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 542.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 542.000,00

130




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayisini
5 Yil Sonunda %30 Artirmak

Faaliyet Adi

34-Rektorliik Bilimsel Arastirma Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.357.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

7.898.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borgverme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

9.255.000,00

& Doner Sermaye 0,00
O © -

§ % Diger Yurt ici 0,00
D X

@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.255.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi :;lm-url‘);i ;i\g;axz:‘f;:kDesteklenen Proje Sayisini 5 Yil
Faaliyet Adi 35-Dis Kaynakh Projeler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 4.600.000,00
5 ¢
@ Yurt Disi 2.792.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 7.392.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.392.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

34 - Fikri Miilkiyet Haklan ve Girisimcilikle ilgili
Farkindahgi Artirmak icin ilgili Ders Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

38-Fikri Miilkiyet ve Girisimcilik Konularinda Ders Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESi, 38.15.04.42 - MIMARLIK
FAKULTESi , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI ,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.06.04 - SOSYAL
BiLIMLER ENSTiTUSU, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.41 - iINEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 -
iKTiSADi VE iDARi BiLIMLER FAKULTESi, 38.15.06.77 -
DEVLET KONSERVATUARI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 100.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 110.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g,, % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

41 - SUAMda Bulunan Hizmet Alanlarini iyilestirmek

Faaliyet Adi

46-Saghk Buyiuk Onarim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI,
38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 15.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00

& Doner Sermaye 0,00
O © )

§ % Diger Yurt ici 0,00
D X

@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

42 - Rutin Saglik Hizmeti Alan Hasta Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

47-Saghk Hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi, 38.15.03.31 - ATATURK REHABILITASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 33.275.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.933.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 451.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

40.659.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

18.000.000,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 18.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

58.659.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

43 - Hastaneye Getirilen Hayvan Sayisini 5 Yil Sonunda %

25 Artirmak

Faaliyet Adi

48-Hayvan Saglhigi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 2.100.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 360.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.492.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

2.132.000,00

Diger Yurt ici

0,00

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

2.132.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.624.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

45 - Kalite ve Akreditasyon Belgesi Alan Hizmet Birimi

Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

50-Kalite Belgesi Almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 100.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 124.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 124.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 48- Mesleki ve Kisisel Egitim Olanaklarini Artirmak70
Faaliyet Adi 53-Hizmet igi Egitim

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiIMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi, 38.15.03.31 -
ATATURK REHABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI,
38.15.04.00 - FEN BILIMLERi ENSTiTUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.42 - MIMARLIK  FAKULTESi , 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.06.04 -
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLiMLERi ENSTITUSU,
38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESi, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESi, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.65 - SPOR BiLIMLERi FAKULTESI
, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER, 38.15.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.04
- iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.10 - OGRENCi IiSLERi DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
38.15.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGi, 38.15.09.51 - i¢ DENETIM BiRiMi

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 120.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 235.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt igi 0,00
3™ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 235.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

49 - Kurumda Galismaya Baglayan Her Personelin 'Kuruma

Performans Hedefi Oryantasyon Programi'na Katilimini Saglamak

Faaliyet Adi 54-Oryanstasyon Egitimi

38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.03 -
MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK  FAKULTESi , 38.15.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.05.00 -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM
ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.06.31 - EGIiTiMm FAKULTESi, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESi, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.06.65 - SPOR BiLiMLERi
FAKULTESI , 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 -
MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 -
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 120.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 147.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
§' % Diger Yurt igi 0,00
3™ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 147.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

50 - Uludag Universitesi Calisanlarinda Kurumsal Aidiyet
Duygusunu Giiglendirmek

Faaliyet Adi

55-Ust Yonetim ve Destek Hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.04 - iDARI
VE MALi iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.06 - KUTUPHANE
VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.09
- YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.10 -
OGRENCi iSLERi DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.11 -
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.12 -
HUKUK MUSAVIRLiGi, 38.15.09.51 - iC DENETIM BiRiMi
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 24.993.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.708.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.469.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

39.170.000,00

= Doner Sermaye 592.800,00
= x

O © -

g,, % Diger Yurt ici 0,00
D X

@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 592.800,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

39.762.800,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

51 - Biitiinsel Bilgi Yonetimini Gelistirmek

Faaliyet Adi

56-Biitiinsel Bilgi Yonetimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 300.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 350.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

52 - Akademik Biiro, idari Biiro ve Ortak Alanlar vb. Fiziki
Alanlari 5 Yil iginde %65 lyilestirmek

Faaliyet Adi

57-Biiro Donanim Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.30 -
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi, 38.15.03.31 - ATATURK
REHABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi, 38.15.04.00 - FEN
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 -
MIMARLIK ~ FAKULTESI , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI ,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENIiSEHIR IBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 -
ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL
BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM BILIMLERi ENSTITUSU,
38.15.06.31 - EGIiTIM FAKULTESi, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.41 - INEGOL ISLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARi
BILIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.65 - SPOR BiLIMLERi FAKULTESI ,
38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 -
iNEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER, 38.15.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.05 -
PERSONEL DAIRE  BASKANLIGI, 38.15.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.10 -
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.11 - STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.12 - HUKUK MUSAVIiRLiGi, 38.15.09.51 - iC
DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 369.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 369.000,00
g‘ x Ddner Sermaye 0,00
8 S | Diger Yurt igi 0,00
5 S
) Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 369.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

53 - Calisanlara Sunulan Sosyal Olanaklarin Niteliklerini

Artirmak

Faaliyet Adi

58-Calisanlara Yonelik Kiltiir, Spor ve Saghk Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.07

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI, 38.15.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE

BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 450.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 505.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
5 v
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 505.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

55- Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesislerin Kapasitesini
Artirmak

Faaliyet Adi

59-Acik ve Kapali Spor Tesislerin Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 300.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.385.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici 2.000.000,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.385.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

55 - Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesislerin Kapasitesini
Artirmak

Faaliyet Adi

60-Muhtelif Konaklama Tesisleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurt ici 1.000.000,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

54 - Ogrencilere Sunulan Sosyal Olanaklarin Nitelikligini

Arttirmak

Faaliyet Adi

61-Barinma Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 350.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 380.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 760.000,00
g i“, Ddéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
D X
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 760.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

54 - Ogrencilere Sunulan Sosyal Olanaklarin Nitelikligini
Arttirmak

Faaliyet Adi

62-Ogrencilere  Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Spor
Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 67.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 811.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.378.000,00

& Doner Sermaye 0,00
O © )

g, % Diger Yurt ici 0,00
D X

@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.378.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

56 - Universitenin Tercih Edilebilirligini Artirmaya Yonelik
Yapilan Tanitim Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Faaliyet Adi

63-Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 28.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 38.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

57 - Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Sayisini Her
Yil Ortalama %7 Artirmak

Faaliyet Adi

64-Bilimsel, Kiiltlirel ve Sportif Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.07
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 109.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 109.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

58- - Mezunlar Derneklerinin Araciligiyla Ulagilan Mezun
Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

65-Mezunlarla iliskileri Giiglendirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESi, 38.15.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.06.31
- EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.41 - iINEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 -
iKTiSADi VE iDARi BiLIMLER FAKULTESi, 38.15.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHiYAT
FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g,, % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

60 - Diger Universitelerle Yapilan Kiiltiir, Sanat ve Spor
Etkinliklerinin Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

67-Diger Universitelerle Kiiltiirel is Birligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiIMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZiRAAT FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNIiK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENIiSEHIR iBRAHIM
ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTiTUSU, 38.15.06.05
- EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI,
38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESi, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME
FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARi BILIMLER FAKULTESI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHIiYAT
FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 -
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03
- INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 38.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 73.000,00
g" x Ddner Sermaye 0,00
8 S | Diger Yurt igi 0,00
5 S
) Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 61- - Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi 68-Sosyal Sorumluluk Projesi

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiIMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 -
MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERIi
ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK
FAKULTESI , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.02 - VYENIiSEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK
ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 -
EGIiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39
- HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 -
iKTiSADI VE iDARi BIiLIMLER FAKULTESi, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHiYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00
- KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, 38.15.06.65 - SPOR BiLIMLERi FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 48.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt igi 0,00
3™ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 48.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

62 - Universite-Sektor isbirligi Cercevesinde Yiiriitiilen
Etkinlikleri Artirmak

Faaliyet Adi

69-Sektor is Birligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI ,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN
MESLEK  YOKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.41 -
iINEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHiYAT FAKULTESIi, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 -
MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g,, % Diger Yurt ici 0,00
5 ¢
@ Yurt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

63 - Mesleki Kurulug, STK, Miilki ve Yerel Yonetimlerle

Performans Hedefi Yapilan Ortak Etkinlik Sayisini 5 Yil Sonunda %45 Artirmak

70-Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel Yonetimlerle iliskileri

Faaliyet Adi Giiglendirme

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESi, 38.15.04.42 -
MIMARLIK  FAKULTESIi , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI ,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZIi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.04 - GEMLiK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 -
ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGITiM
FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - iINEGOL iSLETME
FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE IiDARi BiLIMLER FAKULTESI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHIiYAT
FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 74.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 128.000,00
g‘ x Doéner Sermaye 0,00
§' % Diger Yurt igi 0,00
2 % |YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 128.000,00
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3. IDARE PERFORMANS TABLOSU

5
a 2016
w
I - _
2 g Biitge Igi Biitce Disi Toplam
|3 Aciklama
S
g | &
Qo (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
[~
w
a
1 Mesleki Egitimi Artirmak 1.002.000,00 0,23 0,00 0,00 1.002.000,00 0,21
1 Yurtici Mesleki Egitim Faaliyeti 1.002.000,00 0,23 0,00 0,00 1.002.000,00 0,21
2 Ogretim Elemanlarinin  Yurt
- . 205.000,00 0,05 0,00 0,00 205.000,00 0,04
Disi Deneyimlerini Artirmak
2 Yurtdisi Deneyimi Kazandirma
o3 205.000,00 0,05 0,00 0,00 205.000,00 0,04
Faaliyeti
3 Egitim Ogretimin
Uluslararasilagmasini 271.000,00 0,06 0,00 0,00 271.000,00 0,06
Saglamak
3 Egitim Akreditasyonu 271.000,00 0,06 0,00 0,00 271.000,00 0,06
4 Programlari Toplumun ve
Sektoriin ihtiyaglar 509.000,00 0,12 0,00 0,00 509.000,00 0,11
Dogrultusunda Yapilandirmak
4 Ders Plani Glncelleme 509.000,00 0,12 0,00 0,00 509.000,00 0,11
5 Alanlarina Gore Sektordeki
Uzman Kisilerden Yararlanma 808.000,00 0,19 0,00 0,00 808.000,00 0,17
Oranini Her Yil %11 Artirmak
5 Egitimde Uzman Destegi Alma 808.000,00 0,19 0,00 0,00 808.000,00 0,17
6 Egitim Programlarinda Alan
Disi (Sanat, Kiltiir ve Spor)
18.000,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00
Ders Sayilarini 5 Yil Sonunda
%30 Artirmak
6 Dersleri Cesitlendirme 18.000,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00
7 Egitim - Ogretim Amach Bina
ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak igin Devam Eden/ 11.280.000,00 2,62 7.950.000,00 19,39 19.230.000,00 4,08
Planlanan ingaatlarda %25
Fiziki Gerceklesme Saglamak
7 Derslik ve Merkezi Birimler
7.460.000,00 1,73 7.950.000,00 19,39 15.410.000,00 3,27
Yapimi
8 Cesitli Unitelerin Etid Proje
T3 500.000,00 0,12 0,00 0,00 500.000,00 0,11
Isleri Yapimi
9 Blylk Onarim 3.320.000,00 0,77 0,00 0,00 3.320.000,00 0,70
8 Yerleskelerin  Alt  Yapisini
Lo . . 2.000.000,00 0,47 1.600.000,00 3,90 3.600.000,00 0,76
lyilestirmek ve Giizellestirmek
10 Alt Yapi 2.000.000,00 0,47 1.600.000,00 3,90 3.600.000,00 0,76
9 Sinif, Laboratuvar, Seminer ve
Toplanti Salonu vb. Egitim-
Ogretim Alanlarinin Fiziki ve 3.219.000,00 0,75 0,00 0,00 3.219.000,00 0,68
Teknolojik Donanimini
iyilestirmek
1 Egitim-Ogretim Tesislerinin 3.219.000,00 0,75 0,00 0,00 3.219.000,00 0,68
Donanimi
10 Egitim - Ogretimde
Teknolojik iletisim 43.000,00 0,01 0,00 0,00 43.000,00 0,01
imkanlarini Artirmak
12 | Teknoloji Kullanimi ve iletisim 43.000,00 0,01 0,00 0,00 43.000,00 0,01
11 Universitenin Bilisim Sistemi
A 961.000,00 0,22 0,00 0,00 961.000,00 0,20
ve Yazilimlarini lyilestirmek
13 Bilisim Yazilim 961.000,00 0,22 0,00 0,00 961.000,00 0,20
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12 Basarili Ogrencileri
Universiteye cekme,k iein 176.000,00 0,04 0,00 0,00 176.000,00 0,04
Mevcut Mekanizmalari
Cesitlendirmek
14 | Egitim-Ogretimde Cesitlilik
176.000,00 0,04 0,00 0,00 176.000,00 0,04
Yaratma
13 Ogretim  Elemani  Basina
Diisen 6§renci Sayisini 5 Yil | 208.134.000,00 48,40 270.400,00 0,66 208.404.400,00 44,24
Sonunda %4 Azaltmak
15 Onlisans ve Lisans Egitimi 200.676.000,00 46,66 10.400,00 0,03 200.686.400,00 42,60
16 | Yabanci Dil Hazirlik Egitimi 7.458.000,00 1,73 260.000,00 0,63 7.718.000,00 1,64
14 Lisansistd  Ogrenci  Sayisini 21.952.000,00 5,10 10.400,00 0,03 21.962.400,00 4,66
Artirmak
18 | Lisansiistii Egitim 21.952.000,00 5,10 10.400,00 0,03 21.962.400,00 4,66
15 Ogrencilere Sunulan Egitim
Olanaklarinin Etkinligini 0,00 0,00 63.000,00 0,15 63.000,00 0,01
Artirmak
19 | Ogrenci Degisimi 0,00 0,00 63.000,00 0,15 63.000,00 0,01
20 | Cok Yonli Mezun Yetistirme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Ogrencileri is  Hayatina
Hazirlayacak Ortam Yaratmak
60.000,00 0,01 0,00 0,00 60.000,00 0,01
ve Bundan Yararlananlarin
Sayisini Artirmak
21 | Kariyer Merkezi Hizmeti 60.000,00 0,01 0,00 0,00 60.000,00 0,01
17 Yasam Boyu  Ogrenme
Kapsaminda Surdiiriilen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Etkinlik Sayisini Artirmak
22 | Yasam Boyu Ogrenme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Uluslararasi Yayin Sayilarini
24.500,00 0,01 0,00 0,00 24.500,00 0,01
Artirmak
23 | Uluslararasi Bilimsel Yayin 24.500,00 0,01 0,00 0,00 24.500,00 0,01
19 SSCI, SCI, AHCI Endekslerinde
Yayinlanan Aragtirmalarin 475.000,00 0,11 0,00 0,00 475.000,00 0,10
Tesvik Miktarini Artirmak
24 AR-GE Tesvik 475.000,00 0,11 0,00 0,00 475.000,00 0,10
20 Atif Sayisinin Artirmak 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
25 Yayin Kalitesi 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
21 Arastirmada Kullanilan Bilgi
Kaynaklarinin Giincelligini 2.662.000,00 0,62 0,00 0,00 2.662.000,00 0,57
Saglamak
26 | Kiitiphane Hizmetleri 2.662.000,00 0,62 0,00 0,00 2.662.000,00 0,57
22 Uludag Universitesinde
Yetistirilen Arastirma
S 1.358.000,00 0,32 0,00 0,00 1.358.000,00 0,29
Gorevlisi  Sayisimi 5 il
Sonunda %60 Artirmak
27 Bilim insani Yetistirme 1.358.000,00 0,32 0,00 0,00 1.358.000,00 0,29
23 AR-GE Bitgesini Her Yil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ortalama %10 Artirmak
28 | AR-GE Finansman 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Birimlerde Kurulan Ortak
g:;llasrr::naS YAlflksonh;jl:‘(;':tl;I;(; 66.500,00 0,02 0,00 0,00 66.500,00 0,01
Artirmak
29 | Ortak Labaratuvar Kullanimi 66.500,00 0,02 0,00 0,00 66.500,00 0,01
25 Bilimsel Toplantilara Katilim
Destegini Her Yil Ortalama 800.000,00 0,19 0,00 0,00 800.000,00 0,17
%25 Artirmak
30 BI|ImS?.| Toplantilara - Katihm 800.000,00 0,19 0,00 0,00 800.000,00 0,17
Destegi
26 Ortaklaga Yiritiilen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Arastirma Projesi Sayisini 5 Yil
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Sonunda %30 Artirmak

31

Ortak AR-GE Faaliyeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27

Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin  Faaliyetlerini
Artirmak

542.000,00

0,13

0,00

0,00

542.000,00

0,12

33

Uygulama ve
Merkezi

Arastirma

542.000,00

0,13

0,00

0,00

542.000,00

0,12

28

Rektorliik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisini 5
Yil Sonunda %30 Artirmak

9.255.000,00

2,15

0,00

0,00

9.255.000,00

1,96

34

Rektorlik Bilimsel Arastirma
Projesi

9.255.000,00

0,00

0,00

9.255.000,00

29

Dig Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisini 5
Yil Sonunda %100 Artirmak

0,00

0,00

7.392.000,00

18,02

7.392.000,00

1,57

35

Dis Kaynakli Projeler

0,00

0,00

7.392.000,00

18,02

7.392.000,00

1,57

30

Merkezi Arastirma
Laboratuvarini Tamamlamak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

36

Merkezi Arastirma
Laboratuvari

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31

Fikri ~ Miilkiyet  Haklarina
iliskin Ciktilari Artirmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

37

Fikri Malkiyet Haklarini Almak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32

Fikri Miulkiyet Haklar ve
Girisimcilikle ilgili Farkindahg
Artirmak igin ilgili Ders
Sayisini Artirmak

110.000,00

0,03

0,00

0,00

110.000,00

0,02

38

Fikri Mdlkiyet ve Girisimcilik
Konularinda Ders Vermek

110.000,00

0,03

0,00

0,00

110.000,00

0,02

33

Ulutek'ten Yararlanma
Oranini Artirmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

39

AR-GE'de Ortaklik

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34

ULUTEK Biinyesinde
Yiiriitiilen Universite - Sanayi
isbirligine  Dayali  Proje
Sayisini Artirmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40

AR-GE Projesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35

Universitesinin
Bilimsel Arastirma
Yeterliligine Yonelik
Farkindahgini Artirmak

Uludag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

41

Bilimsel Arastirma Faaliyeti
Farkindaligi Yaratma

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

36

Danismanhk Hizmetlerinin
Etkinligini Artirmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

42

Danigsmanlik Hizmeti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

37

Hastaliklarin Teshis ve
Tedavisinde Diger
Fakiltelerle  Koordinasyonu
Saglamak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

43

Tedaviye Destek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38

Oncelikli
Yonelik

Toplumun

Sorunlarina
Multidisipliner Arastirma,
Uygulama ve Egitim
Etkinliklerini Arttirabilmek
icin BAP Biitcesinden Ayrilan
Payi Artirmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

44

Multidisipliner
Destekleme

Calismalar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

39

SUAMda Bulunan Hizmet

15.000.000,00

3,49

0,00

0,00

15.000.000,00

3,18
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Alanlarin iyilestirmek

45 Hastane Donanimi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 | Saglik Biiyiik Onarim 15.000.000,00 3,49 0,00 0,00 15.000.000,00 3,18
40 Rutin Saghk Hizmeti Alan 40.659.000,00 9,45 18.000.000,00 43,89 58.659.000,00 12,45
Hasta Sayisini Artirmak
47 | Saglik Hizmeti 40.659.000,00 9,45 18.000.000,00 43,89 58.659.000,00 12,45
41 Hastaneye Getirilen Hayvan
Sayisint 5 Yil Sonunda % 25 2.492.000,00 0,58 2.132.000,00 5,20 4.624.000,00 0,98
Artirmak
48 | Hayvan Saglg 2.492.000,00 0,58 2.132.000,00 5,20 4.624.000,00 0,98
42 Kalite ve Akreditasyon Belgesi
Alan Hizmet Birimi Sayisini 124.000,00 0,03 0,00 0,00 124.000,00 0,03
Artirmak
50 | Kalite Belgesi Almak 124.000,00 0,03 0,00 0,00 124.000,00 0,03
43 Hizmet Alan Kurum / Kurulug
Sayisint 5 Yil Sonunda %100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Artirmak
51 | Laboratuvar Hizmeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 Universitemiz Hastanesine
Yurt Disindan Gelen Hasta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sayisini Artirmak
52 | Saglik Turizmi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 Mesleki ve ~Kisisel Egitim 235.000,00 0,05 0,00 0,00 235.000,00 0,05
Olanaklarini Artirmak70
53 Hizmet il;i Egitim 235.000,00 0,05 0,00 0,00 235.000,00 0,05
46 Kurumda Galigmaya Baslayan
Her Personelin  'Kuruma
147.000,00 0,03 0,00 0,00 147.000,00 0,03
Oryantasyon Programi'na
Katilimini Saglamak
54 Oryantasyon Egitimi 147.000,00 0,03 0,00 0,00 147.000,00 0,03
47 Uludag Universitesi
Gahsanlarinda Kurumsal | g 120.000,00 | 9,11 592.800,00 | 1,45 39.762.800,00 8,44
Aidiyet Duygusunu
Giiglendirmek
55 | Ust Yonetim ve Destek Hizmeti | 39.170.000,00 9,11 592.800,00 1,45 39.762.800,00 8,44
48 Biitiinsel Bilgi Yonetimini
o 350.000,00 0,08 0,00 0,00 350.000,00 0,07
Geligtirmek
56 Bitiinsel Bilgi Yonetimi 350.000,00 0,08 0,00 0,00 350.000,00 0,07
49 Akademik Biiro, idari Biiro ve
Ortak  Alanlar Vb ik 369.000,00 0,09 0,00 0,00 369.000,00 0,08
Alanlari 5 Yil Iginde %65
iyilestirmek
57 Bliro Donanim Hizmetleri 369.000,00 0,09 0,00 0,00 369.000,00 0,08
50 Calisganlara Sunulan Sosyal
Olanaklarin Niteliklerini 505.000,00 0,12 0,00 0,00 505.000,00 0,11
Artirmak
>8 | Gahsanlara Yonelik KGltdr, | coc 506 00 | 0,12 0,00 | 0,00 505.000,00 0,11
Spor ve Saglik Hizmetleri
51 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor
Tesislerin Kapasitesini 2.385.000,00 0,55 3.000.000,00 7,32 5.385.000,00 1,14
Artirmak
29 Agtk ve Kapal Spor Tesislerin 2.385.000,00 0,55 2.000.000,00 4,88 4.385.000,00 0,93
Yapimi
60 | Muhtelif Konaklama Tesisleri 0,00 0,00 1.000.000,00 2,44 1.000.000,00 0,21
52 Ogrencilere Sunulan Sosyal
Olanaklarin Nitelikligini 2.138.000,00 0,50 0,00 0,00 2.138.000,00 0,45
Arttirmak
61 Barinma Hizmetleri 760.000,00 0,18 0,00 0,00 760.000,00 0,16
62 | Ogrencilere Yénelik Sosyal,
1.378.000,00 0,32 0,00 0,00 1.378.000,00 0,29

Kiltirel ve Spor Hizmetleri
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53 Universitenin Tercih
Edilebilirligini Artirmaya
Yonelik  Yapilan  Tanitim 38.000,00 0,01 0,00 0,00 38.000,00 0,01
Faaliyetlerinin Etkinligini
Artirmak
63 Tanitim Faaliyeti 38.000,00 0,01 0,00 0,00 38.000,00 0,01
54 Bilimsel, Kiltiirel ve Sportif
Faaliyetlerin Sayisini Her Yil 109.000,00 0,03 0,00 0,00 109.000,00 0,02
Ortalama %7 Artirmak
64 | Bilimsel, Kilttrel ve Sportif | 49 50600 | 0,03 0,00 | 0,00 109.000,00 0,02
Hizmetleri
55 Mezunlar Derneklerinin
Araciligiyla Ulasilan Mezun 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
Sayisini Artirmak
65 M__ezunla.rla lligkileri 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
Glglendirme
56 Orta Ogretim Kurumlarinda
Uludag Universitesi Kiiltiiriinii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anlatmak
66 _O.rtz? Ogretim  Kurumlariyla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Iliskiler
57 Diger Universitelerle Yapilan
Kdltdr, ~Sanat  ve Spor 73.000,00 | 0,02 0,00 0,00 73.000,00 0,02
Etkinliklerinin Sayisini
Artirmak
67 E'g?rr“;n'vers'te'e”e Kltdirel 73.000,00 | 0,02 0,00 0,00 73.000,00 0,02
>8 Sosyal - Sorumluluk Projesi | g 15 0,01 0,00 0,00 48.000,00 0,01
Sayisini Artirmak
68 | Sosyal Sorumluluk Projesi 48.000,00 0,01 0,00 0,00 48.000,00 0,01
59 Universite-Sektor isbirligi
Cergevesinde Yaratiilen 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
Etkinlikleri Artirmak
69 | Sektor is Birligi 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
60 Mesleki Kurulug, STK, Miilki
ve Yerel Yonetimlerle Yapilan
Ortak Etkinlik Sayisini 5 Yil 128.000,00 0,03 0,00 0,00 128.000,00 0,03
Sonunda %45 Artirmak
70 | Mesleki Kurulus, STK, Milki ve
Yerel Yoénetimlerle iliskileri 128.000,00 0,03 0,00 0,00 128.000,00 0,03
Glglendirme
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami | 369.939.000,00 86,02 41.010.600,00 100,00 410.949.600,00 87,24
Genel Yonetim Giderleri 48.194.000,00 11,21 48.194.000,00 10,23
Diger Idarelere Transfer Edilecek 11.937.000,00 2,78 11.937.000,00 2,53
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 430.070.000,00 100,00 41.010.600,00 100,00 471.080.600,00 100,00
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4. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

BUTCE KAYNAK IHTiYACI

_ DIGER

) GENEL IDARELERE

. N FALIYET YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (1.Duzey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM

TOPLAMI KAYNAKLAR

TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 265.880.000,00 0,00 0,00 265.880.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 42.098.000,00 0,00 0,00 42.098.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.563.000,00| 48.194.000,00 0,00 67.757.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00| 11.937.000,00 11.937.000,00
06 | Sermaye Giderleri 42.398.000,00 0,00 0,00 42.398.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplanu

369.939.000,00

48.194.000,00

11.937.000,00

430.070.000,00

BUTCE DISI KAYNAK

Doner Sermaye 21.005.600,00 0,00 21.005.600,00
Diger Yurt igi Kaynaklar 17.213.000,00 0,00 17.213.000,00
Yurt Digi Kaynaklar 2.792.000,00 0,00 2.792.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyact| . 1 500 00 0,00 41.010.600,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

410.949.600,00

48.194.000,00

11.937.000,00

471.080.600,00
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5. SORUMLU BiRIMLER

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

Sorumlu Birimler

Mesleki Egitimi Artirmak

1-Yurti¢i Mesleki Egitim
Faaliyeti

Saglik Bilimleri Enstitlisu

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakultesi

Miihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Buytkorhan Meslek
Y uiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakultesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

\Yabalnci Diller Yiiksekokulu
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Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y tiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorlik)

Spor Bilimleri Fakultesi

Diger Boliimler

Ogretim Elemanlarinin Yurt
Dis1 Deneyimlerini Artirmak

2-Yurtdis1 Deneyimi
Kazandirma Faaliyeti

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakiltesi

Muhendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Fakdltesi

Hukuk Fakultesi

Inegol Isletme Fakiiltesi
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iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y tiksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorlik)

Personel Daire Bagkanlig1

Biiyukorhan Meslek
Y tiksekokulu

Spor Bilimleri Fakultesi

Egitim Ogretimin
Uluslararasilasmasini
Saglamak

3-Egitim Akreditasyonu

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakiltesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi
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iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y tiksekokulu

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Buytkorhan Meslek
Y uiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Spor Bilimleri Fakultesi

Programlar1 Toplumun ve
Sektoriin Ihtiyaglar
Dogrultusunda Yapilandirmak

4-Ders Plan1 Guncelleme

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu
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Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Buytkorhan Meslek
Y uiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakultesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Diger Boliimler

Spor Bilimleri Fakultesi

Alanlarina Gore Sektordeki
Uzman Kisilerden

Yararlanma Oranini Her Y1l
%11 Artirmak

5-Egitimde Uzman Destegi
Alma

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi
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Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Buytkorhan Meslek
Y uiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Spor Bilimleri Fakultesi

Egitim Programlarinda Alan
Dis1 (Sanat, Kiiltiir ve Spor)
Ders Sayilarini 5 Y1l Sonunda
%30 Artirmak

6-Dersleri Cesitlendirme

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

166




Egitim Fakiiltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Hukuk Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim - Ogretim Amagh
Bina ve Tesislerin
Kapasitesini Artirmak I¢in
Devam Eden/ Planlanan
Insaatlarda %25 Fiziki
Gergeklesme Saglamak

7-Derslik ve Merkezi Birimler
Yapimi

8-Cesitli Unitelerin Etiid
Proje Isleri Yapmmu

9-Biiyiik Onarim

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Yerleskelerin Alt Yapisini
Tyilestirmek ve
Glizellestirmek

10-Alt Yap1

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Sinif, Laboratuvar, Seminer
ve Toplant1 Salonu vb.
Egitim-Ogretim Alanlarinin
Fiziki ve Teknolojik
Donanimini Iyilestirmek

11-Egitim-Ogretim
Tesislerinin Donanimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu
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Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Buytkorhan Meslek
Y uiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu

Idari Ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Spor Bilimleri Fakultesi

Egitim — Ogretimde
Teknolojik Iletisim
Imkanlarini Artirmak

12-Teknoloji Kullanimi ve
[letisim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu
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Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Biiyukorhan Meslek
Y tiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y tiksekokulu

Universitenin Bilisim Sistemi
ve Yazilimlarini lyilestirmek

13-Bilisim Yazilim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Basarili Ogrencileri
Universiteye Cekmek icin
Mevcut Mekanizmalar1
Cesitlendirmek

14-Egitim-Ogretimde
Cesitlilik Yaratma

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakiltesi
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Miihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Buytkorhan Meslek
Y uiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegol Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Ogretim Eleman1 Basina
Diisen Ogrenci Sayism1 5 Y1l
Sonunda %4 Azaltmak

15-Onlisans ve Lisans Egitimi

Tip Fakiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu
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Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Buytkorhan Meslek
Y uiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu

[lahiyat Meslek Yiiksekokulu

Diger Boliimler

16-Yabanci Dil Hazirlik
Egitimi

Yabanci Diller Yiksekokulu
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Ogrencilere Yaz Ogretimi
Araciligryla Kisa Siirede
Mezun Olma Olanag1
Saglamak

17-Yaz Ogretimi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Buytkorhan Meslek
Y uiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu
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Spor Bilimleri Fakultesi

Lisansiistii Ogrenci Sayisini
Artirmak

18-Lisansustu Egitim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Ogrencilere Sunulan Egitim
Olanaklarmmimn Etkinligini
Artirmak

19-Ogrenci Degisimi

Ozel Kalem (Rektorlik)

20-Cok Yonlu Mezun
Yetigtirme

Saglik Yiiksekokulu

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakultesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Spor Bilimleri Fakultesi

Ogrencileri Is Hayatina
Hazirlayacak Ortam
Yaratmak ve Bundan
Yararlananlarm Sayisini
Artirmak

21-Kariyer Merkezi Hizmeti

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu
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Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Biiyukorhan Meslek
Y tiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y tiksekokulu

Diger Boliimler

Mimarlik Fakultesi

Ozel Kalem (Rektorlik)

Spor Bilimleri Fakultesi

Yasam Boyu Ogrenme
Kapsaminda Siirdiiriilen
Etkinlik Sayisint Artirmak

22-Yasam Boyu Ogrenme

Ozel Kalem (Rektorlik)

Uluslararas1 Yayin Sayilarmi
Artirmak

23-Uluslararas1 Bilimsel
Yayin

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y uksekokulu
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Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Biiyukorhan Meslek
Y Uiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu

Spor Bilimleri Fakultesi

SSCI, SCI, AHCI
Endekslerinde Yayimnlanan
Arastirmalarin Tesvik
Miktarint Artirmak

24-AR-GE Tesvik

Ozel Kalem (Rektorlik)
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Atif Sayismin Artirmak

25-Yayn Kalitesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakdiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Mimarlik Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Buytkorhan Meslek
Y uiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

[lahiyat Fakiiltesi

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorlik)
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Arastirmada Kullanilan Bilgi
Kaynaklarinin Giincelligini
Saglamak

26-Kitliphane Hizmetleri

Kitiphane Ve
Dokumantasyon Daire
Bagkanlig1

Uludag Universitesinde
Yetistirilen Arastirma

Gorevlisi Sayisini 5 Yil
Sonunda %60 Artirmak

27-Bilim Insam Yetistirme

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Ozel Kalem (Rektorlik)

Spor Bilimleri Fakultesi

AR-GE Biitgesini Her Y1l
Ortalama %10 Artirmak

28-AR-GE Finansman

Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimlerde Kurulan Ortak
Kullanima Agik Laboratuvar
Sayismi 5 Y1l Sonunda %30
Artirmak

29-Ortak Labaratuvar
Kullanimi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu
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Keles Meslek Yiksekokulu

Bliyikorhan Meslek
Y tiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu

Bilimsel Toplantilara Katilim
Destegini Her Y1l Ortalama
%25 Artirmak

30-Bilimsel Toplantilara
Katilim Destegi

Ozel Kalem (Rektorlik)

Ortaklasa Yiiriitiilen
Arastirma Projesi Sayisini 5
Y1l Sonunda %30 Artirmak

31-Ortak AR-GE Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektorlik)

Diger Universitelerle
Arastirma Konusunda
Imzalanan Isbirligi Protokolii
Sayismi Artirmak

32-Diger Universitelerle AR-
GE Isbirligi

Ozel Kalem (Rektorlik)

Uygulama ve Aragtirma
Merkezlerinin Faaliyetlerini
Artirmak

33-Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ozel Kalem (Rektorlik)

Rektorlik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisini 5
Y1l Sonunda %30 Artirmak

34-Rektorlik Bilimsel
Arastirma Projesi

Ozel Kalem (Rektorlik)

D1s Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisini 5
Y1l Sonunda %100 Artirmak

35-Dig Kaynakli Projeler

Ozel Kalem (Rektorlik)

Merkezi Arastirma
Laboratuvarini Tamamlamak

36-Merkezi Arastirma
Laboratuvari

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Fikri Miilkiyet Haklarina
[liskin Ciktilar1 Artirmak

37-Fikri Miilkiyet Haklarin1
Almak

Tip Fakiiltesi

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu
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Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorlik)

Glzel Sanatlar Fakiltesi

Fikri Miilkiyet Haklar1 ve
Girisimcilikle Ilgili
Farkindaligi Artirmak i¢in
Ilgili Ders Sayisin1 Artirmak

38-Fikri Mulkiyet ve
Girisimcilik Konularinda
Ders Vermek

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakiltesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Sosyal Bilimler Enstitisi

Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Devlet Konservatuari

Ulutek'ten Yararlanma
Oranin1 Artirmak

39-AR-GE'de Ortaklik

Ozel Kalem (Rektorlik)

ULUTEK Biinyesinde
Yurtilen Universite - Sanayi
Isbirligine Dayal1 Proje
Sayisimi Artirmak

40-AR-GE Projesi

Ozel Kalem (Rektorlik)

Uludag Universitesinin
Bilimsel Arastirma
Yeterliligine Yonelik

41-Bilimsel Arastirma
Faaliyeti Farkindalig:

Ozel Kalem (Rektorlik)

Farkindaligimi Artirmak Yaratma
Danigmanhik Hizmetlerinin 42-Danigmanlik Hizmeti Ozel Kalem (Rektorlik)
Etkinligini Artirmak ?

Hastaliklarin Teshis ve
Tedavisinde Diger
Fakdltelerle Koordinasyonu
Saglamak

43-Tedaviye Destek

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Toplumun Oncelikli
Sorunlarma Y 6nelik
Multidisipliner Arastirma,
Uygulama ve Egitim
Etkinliklerini Arttirabilmek
icin BAP Biit¢esinden Ayrilan
Pay1 Artirmak

44-Multidisipliner Calismalari
Destekleme

Ozel Kalem (Rektorlik)
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SUAMda Bulunan Hizmet
Alanlarni Iyilestirmek

45-Hastane Donanimi

Saglik Uygulama Ve
Arastirma Merkezi

46-Saglik Biiyiik Onarim

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Rutin Saglik Hizmeti Alan
Hasta Sayisini1 Artirmak

47-Saglk Hizmeti

Saglik Uygulama Ve
Arastirma Merkezi

Atatirk Rehabilitasyon
Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

Hastaneye Getirilen Hayvan
Sayismi 5 Y1l Sonunda % 25
Artirmak

48-Hayvan Saghigi

Veteriner Fakultesi

Mevcut Kalite ve
Akreditasyon Belgelerinin
Devamliligimi Saglamak

49-Mevcut Kalite ve
Akreditasyon Belgelerinin
Devamliligimi Saglama

Saglik Uygulama Ve
Arastirma Merkezi

Kalite ve Akreditasyon
Belgesi Alan Hizmet Birimi
Sayisimi Artirmak

50-Kalite Belgesi Almak

Veteriner Fakultesi

Hizmet Alan Kurum /

Kurulug Sayisin1 5 Yil 51-Laboratuvar Hizmeti xilﬁizgl\%ar?a Ye
Sonunda %100 Artirmak $ erkez
Universitemiz Hastanesine

5 o Saglik Uygulama Ve
Yurt Disindan Gelen Hasta 52-Saglik Turizmi Arastrma Merkezi

Sayismi Artirmak

Mesleki ve Kisisel Egitim
Olanaklarint %70 Artirmak

53-Hizmet I¢i Egitim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Uygulama Ve
Arastirma Merkezi

Atatiirk Rehabilitasyon
Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Muihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakultesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi
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Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Diger Boliimler

Ozel Kalem (Rektorlik)

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Idari Ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Personel Daire Bagkanlig1

Kitiphane Ve
Dokumantasyon Daire
Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Hukuk Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi Baskanlig1

Kurumda Caligmaya Baslayan
Her Personelin 'Kuruma
Oryantasyon Programi'na
Katilimin1 Saglamak

54-Oryanstasyon Egitimi

Personel Daire Bagkanlig1

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Muhendislik Fakultesi

Mimarlik Fakiiltesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu
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Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Biiyukorhan Meslek
Y tiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Spor Bilimleri Fakultesi

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y tiksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y tiksekokulu

Uludag Universitesi
Calisanlarinda Kurumsal
Aidiyet Duygusunu
Guglendirmek

55-Ust Yonetim ve Destek
Hizmeti

Ozel Kalem (Rektorlik)

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Idari Ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Personel Daire Bagkanlig1

Kttphane Ve Doklimantasyon
Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1
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Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Hukuk Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi Baskanlig1

Buttnsel Bilgi YOnetimini
Gelistirmek

56-Butunsel Bilgi Yonetimi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Akademik Biiro, Idari Biiro
ve Ortak Alanlar vb. Fiziki
Alanlar1 5 Y1l Iginde %65
Tyilestirmek

57-Biiro Donanim Hizmetleri

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Saglik Uygulama Ve
Arastirma Merkezi

Atatiirk Rehabilitasyon
Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Buytkorhan Meslek
Y uiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi
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Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y tiksekokulu

Diger Boliimler

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Ozel Kalem (Rektorlik)

Personel Daire Bagkanlig1

Kitiphane Ve
Dokumantasyon Daire
Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Hukuk Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi Baskanlig1

Calisanlara Sunulan Sosyal
Olanaklarin Niteliklerini
Artirmak

58-Calisanlara Yonelik
Kiiltiir, Spor ve Saglik
Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1

Idari Ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Ogrencilere Sunulan Sosyal
Olanaklarin Nitelikligini
Arttirmak

59-Ogrencilere Yonelik
Sosyal,Kiltirel ve Spor
Hizmetleri

60-Barinma Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1
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Sosyal, Kulturel ve Spor
Tesislerin Kapasitesini
Artirmak

61-Acik ve Kapali Spor
Tesislerin Yapimi

62-Muhtelif Konaklama
Tesisleri

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Universitenin Tercih
Edilebilirligini Artirmaya
Yonelik Yapilan Tanitim
Faaliyetlerinin Etkinligini
Artirmak

63-Tanitim Faaliyeti

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Bilimsel, Kultirel ve Sportif
Faaliyetlerin Sayisin1 Her Y1l
Ortalama %7 Artirmak

64-Bilimsel, Kiilturel ve
Sportif Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1

Mezunlar Derneklerinin
Araciligtyla Ulasilan Mezun
Sayismi Artirmak

65-Mezunlarla Iliskileri
Guclendirme

Tip Fakdiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakultesi

Miihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Sosyal Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorlik)

Orta Ogretim Kurumlarinda
Uludag Universitesi
Kaltarand Anlatmak

66-Orta Ogretim
Kurumlariyla iliskiler

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Saglik Yiiksekokulu

Diger Universitelerle Yapilan
Kltur, Sanat ve Spor
Etkinliklerinin Sayisim Artirmak

67-Diger Universitelerle
Kiiltiirel Is Birligi

Saglik Bilimleri Enstitlisu

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu
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Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Muhendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Buytukorhan Meslek
Y uiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakultesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Saglik, Kultir Ve Spor Daire
Bagkanlig1
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Sosyal Sorumluluk Projesi
Sayismi Artirmak

68-Sosyal Sorumluluk Projesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakdiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Muhendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Buytkorhan Meslek
Y uiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Fakdltesi

Hukuk Fakultesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y tiksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu
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Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y tiksekokulu

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1

Spor Bilimleri Fakultesi

Universite-Sektor Isbirligi
Cercevesinde Ydratulen
Etkinlikleri Artirmak

69-Sektor Is Birligi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Muhendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Buytkorhan Meslek
Y uiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Mustafa Kemalpasa Meslek
Y liksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu
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Inegol Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorlik)

Mesleki Kurulus, STK, Miilki
ve Yerel Yonetimlerle
Yapilan Ortak Etkinlik
Sayismi 5 Y1l Sonunda %45
Artirmak

70-Mesleki Kurulus, STK,
Milki ve Yerel Yonetimlerle
[liskileri Giiglendirme

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek
Yiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Mimarlik Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Yenisehir Ibrahim Orhan
Meslek Y tiksekokulu

Orhangazi Meslek
Y uiksekokulu

Gemlik Asim Kocabryik
Meslek Y uksekokulu

Orhaneli Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiksekokulu

Harmancik Meslek
Y Uksekokulu

Buytkorhan Meslek
Y uiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Inegol Isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakultesi

Glzel Sanatlar Fakiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu

Karacabey Meslek
Y uiksekokulu

Iznik Meslek Yiiksekokulu
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Mustafa Kemalpasa Meslek
Y tiksekokulu

Inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Y uiksekokulu

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagkanlig1
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