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UST YONETICI SUNUSU

Kamu mali yénetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin
yasal gercevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimi hedeflenmistir. Kabul etmek gerekir ki; mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin én plana ¢ikmasi
ile yetki ve sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden
yénetimini temel alan mali yénetim ve performans esash
biitceleme anlayisinin kabul edilmesi énemli bir gelismedir.
Bu anlayisin idari ve akademik alanda yapilacak stratejik plan

ile biitiinlestirilmesi, lniversitelerimizin gercek énceliklerinin

ortaya ¢ikmasi icin 6nemli bir asama olmustur.

Universitemiz 2014 — 2018 Stratejik Planinda yer verilen amag ve hedeflerimizden yillik programa
alinanlar ve bunlara ayrilan biitce durumunu kapsayan 2015 Yili Performans Programi hazirlanmis
bulunmaktadir. Rektérliigiimiiziin benimsedigi temel ilkelerden biri olan 'yénetimin tabana yayilmasi'
anlayisi 2015 Yili Performans Programi olusturulurken de vazgegilmez kriterimiz olmustur. inaniyorum
ki, performans programimiz kaynaklarin etkin ve ekonomik kullaniimasinin yaninda hesap verebilirlik
ve saydamliga 6nem vermesi agisindan bizlere yol gdsterici olacaktir. Unutulmamalidir ki, ¢agimizin
gelisen kosul ve gereklerine ayak uydurmak ve kisith biitce ve olanaklar ddhilinde bir kurumu ileriye

tasimak ancak ve ancak 6zverili bir gayret gésterilmesi ve list diizeyde performans sergilenmesi ile

gerceklesebilir.

Tiirkiye'nin en biiyiik Gniversitelerinden biri olan Uludag Universitemizin gelisimi ve eksikliklerini
gidermek adina, égrenci memnuniyeti ve bilimsel lretkenligi arttirma odakl 2014 - 2018 Stratejik
Planina bagh kalarak, ézenle hazirlanan “2015 Yili Performans Programi’ndaki éncelikli amaglarin
sahiplenilmesi ve gergeklestirilmesi yoniinde temel ilkelerimizi benimsemis ve Universitemizi daha da
ileriye tasimak hedefinde birlesmis tiim akademik ve idari personelimizin ellerinden gelen tiim gayreti

gOstereceklerine olan inancim tamdir.

2015 Yili Performans Programinin amacini yerine getirmesi temennisiyle, hazirlanmasinda emegi
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gecenlere tesekkiir ediyorum.

Rektor
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I- GENEL BiLGILER

Universitenin Tarihgesi

Uludag Universitesi, 6grencisine deger ve sorumluluk veren, dzgiirligi, cok sesligi
destekleyen, 6gretme ve 6grenme coskusunun yasandigl, karsilikli sevgi ve sayginin egemen
oldugu bir Gniversite olarak; 4 Enstitii, 13’0 faal olmak lzere 14 Fakiilte, 2’si faal olmak Uzere
3 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 16 Meslek Yiksekokul, 18 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
3 Arastirma Merkezi ve Rektorlige Bagh olarak kurulan 5 Bolim ile egitim-0gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

1970 yilinda istanbul Universitesi’ne bagh olarak kurulan Bursa Tip Fakdltesi ile 1974
yilinda kurulan Bursa iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Universitenin temelini
olusturmaktadir.

1975 yilinda yasal kurulusunu gerceklestirerek Bursa Universitesi adi altinda egitim-
dgretim hizmetine baslayan Universitemizin adi, 20 Temmuz 1982 tarihinde Yiiksekdgretim
Kurumlar Teskilati hakkinda 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile "Uludag Universitesi"
olarak degistirilmistir.

e 1970- Bursa Tip Fakiiltesi (istanbul Universitesi'ne bagli olarak kuruldu)
e 1974- Bursa iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
e 1975- Bursa Universitesi

e 1976- Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi, (24.07.2013 gin ve 28717 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5089 nolu Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kapatiimistir.)

e 1978- Veteriner Fakiltesi,



1981- Ziraat Fakiiltesi,

1982- Fen Bilimleri Enstitlisu
1982- Saglik Bilimleri Enstitlisu
1982- Sosyal Bilimler Enstitlsu

1982- Egitim Fakiiltesi (Milli Egitim Bakanhgina bagli Bursa Yiiksek Ogretmen Okulu ile
Yabanci Diller Yuksekokulu birlestirilerek),

1982- ilahiyat Fakdiltesi,
1983- Fen-Edebiyat Fakiltesi,
1985- Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu,

1986- Bursa Meslek Yiksekokulu, (Yiksekokul; 1996 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Sosyal Bilimler Yiksekokulu olarak ikiye ayriimistir)

1992- ilahiyat Meslek Yiiksekokulu (1998-1999 dgretim yilindan itibaren dgrenci alimi
yapilmamaktadir.)

1994- Mustafakemalpasa Meslek Yiksekokulu,
1995- Karacabey Meslek Yiksekokulu,

04.07.1995 giin ve 95/044 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Dis Hekimligi Fakiltesinin
Universitemiz  biinyesinde  kurulmasi  uygun goriilmiis, heniiz faaliyete
baslanilmamistir.

1995-inegdl Meslek Yiiksekokulu,
1995- iznik Meslek Yuksekokulu,

1995- Yalova Meslek Yiuksekokulu, (31.05.2008 giin ve 26892 Sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 5765 sayili Kanun uyarinca Yalova Universitesine baglanmustir.)

1996- Saglik Yiiksekokulu (4 yillik),

1996- Yenisehir ibrahim Orhan Meslek Yiiksekokulu,
1998- Devlet Konservatuari (ilkégretim)

1998- Devlet Konservatuari (Lise Devresi)

1999- Orhangazi Meslek Yiksekokulu,

1999- Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu

2002- Yabanci Diller Yuksekokulu

2002- Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu,

2002- Orhaneli Meslek Yiiksekokulu,



2002- Keles Meslek Yuksekokulu,
2003- Devlet Konservatuari (Lisans)
2007- Hukuk Fakdltesi (1995 yilinda kurulan fakilteye ilk kez 6grenci alinmistir.)

2007- Yalova iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (31.05.2008 giin ve 26892 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5765 sayili Kanun uyarinca Yalova Universitesi baglanmistir.)

2007- Guzel Sanatlar Fakiltesi (1995 yilinda kurulan fakilteye ilk kez 6grenci
alinmistir.)

17.05.2007 glin ve 5662 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Gemlik Necati Kurtulus
Denizcilik Yiksekokulunun Universitemiz biinyesinde kurulmasi uygun goriilms,
heniiz faaliyete baslaniimamistir.

2008- Harmancik Meslek Yiiksekokulu
2009- Buyiikorhan Meslek Yiksekokulu
2010- Egitim Bilimleri Enstittsu

2010- inegdl isletme Fakiiltesi

2013-Mihendislik Fakiltesi (24.07.2013 giin ve 28717 Sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan 5089 nolu Bakanlar Kurulu Karari uyarinca acilmis ve 6grenci kabuli
yapimistir.)

2013- Mimarlik Fakdiltesi (24.07.2013 giin ve 28717 Sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan 5089 nolu Bakanlar Kurulu Karari uyarinca acilmis ve 6grenci kabuli
yapimistir.)

2014-Spor Bilimleri Fakiltesi (11.11.2013 gin ve 28818 Sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 5530 nolu Bakanlar Kurulu Karari uyarinca acgilmis ve 6grenci kabuli
yapimistir.)



Tablo 1: 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Mevcut Ogrenci Sayisi (Aralik Sonu itibariyla)

I.OGRETIM 1. OGRETIM
TOPLAM
Fakiilteler
Tip Fakiiltesi 1661 789 872 1661
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5784 3036 2748 5160 | 2454 | 2706 10944
Miihendislik Fakiiltesi 2922 1022 1900 1604 364 1240 4526
Veteriner Fakiiltesi 879 310 569 879
Ziraat Fakiiltesi 1748 890 858 1748
Egitim Fakdiltesi 4745 3196 1549 1415 1050 365 6160
ilahiyat Fakiiltesi 1838 1178 660 1067 796 271 2905
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3779 2583 1196 1948 1249 699 5727
Hukuk Fakiiltesi 706 377 329 706
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 188 118 70 188
inegél isletme Fakiiltesi 129 59 70 129
Mimarhk Fakiiltesi 363 212 151 363
TOPLAM 24742 13770 10972 11194 5913 5281 35936
Yiksekokul (4 Yillik)
Devlet Konservatuvari 25 15 10 25
Saglk Yiiksekokulu 702 519 183 702
TOPLAM 727 534 193 727
Meslek Yiiksekokullari (2 Yillik)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 456 344 112 456
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1950 550 1400 1931 447 1484 3881
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1054 653 401 990 584 406 2044
Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu 532 274 258 560 206 354 1092
Karacabey Meslek Yiiksekokulu 661 321 340 466 244 222 1127
inegol Meslek Yiiksekokulu 1265 533 732 985 370 615 2250
iznik Meslek Yiiksekokulu 485 264 221 485
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek Yiiksekokulu 595 295 300 213 117 96 808
Orhangazi Meslek Yiiksekokulu 479 151 328 241 39 202 720
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu 722 290 432 722
Orhaneli Meslek Yiiksekokulu 156 98 58 50 21 29 206
Keles Meslek Yiiksekokulu 359 177 182 99 43 56 458
Harmancik Meslek Yiiksekokulu 405 191 214 61 34 27 466
Biiyukorhan Meslek Yiiksekokulu 181 3 178 97 8 89 278
Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu 14 6 8 14
TOPLAM 9314 4150 5164 5693 2113 3580 15007
GENEL TOPLAM 34783 18454 16329 16887 8026 8861 51670
ENSTITU YUKSEK LISANS DOKTORA TOPLAM
T K E T K E
Fen Bilimleri Enstitiisi 947 429 518 312 167 145 1259
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1258 701 557 588 263 325 1846
Saglik Bilimleri Enstitiist 35 24 11 144 56 88 179
Egitim Bilimleri Enstitiisi 259 156 103 59 37 22 318
TOPLAM 2499 1310 1189 1103 523 580 3602
OKUYAN TOPLAM
Tipta Uzmanhk T K E
386 183 203 386
- . ERKEK TOPLAM
UNIVERSITE TOPLAM 28.496 27.162 55.658




Tablo 2: 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Mevcut Ogrenci Sayisi (Aralik Sonu itibariyla)

1.6GRETIM 2.0GRETIM
TOPLAM
Fakilteler
Tip Fakiltesi 1782 882 900 0 1782
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5738 2801 2937 5618 2746 2872 11356
Mihendislik Fakiiltesi 3197 980 2217 1945 460 1485 5142
Veteriner Fakiiltesi 916 344 572 916
Ziraat Fakiiltesi 1684 834 850 1684
Egitim Fakultesi 4879 3308 1571 1099 813 286 5978
ilahiyat Fakiiltesi 1842 1153 689 1088 786 302 2930
Fen-Edebiyat Fakultesi 3913 2570 1343 1862 1188 674 5775
Hukuk Fakiiltesi 741 372 369 741
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 198 121 77 198
inegél isletme Fakiiltesi 196 113 83 196
Mimarhk Fakiiltesi 399 232 167 399
Spor Bilimleri Fakiiltesi 478 178 300 478
TOPLAM 25963 | 13888 | 12075 | 11612 5993 5619 37575
Konservatuvar (4 Yillik)
Devlet Konservatuvari 37 23 14 37
TOPLAM 37 23 14 37
Yiiksekokul (4 Yillik)
Saglhk Yiiksekokulu 706 505 201 706
TOPLAM 706 505 201 706
Meslek Yiiksekokullari (2 Yillik)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 480 342 138 480
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2268 612 1656 2179 528 1651 4447
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1112 682 430 1067 603 464 2179
Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu 619 309 310 587 204 383 1206
Karacabey Meslek Yiiksekokulu 695 325 370 504 260 244 1199
inegdl Meslek Yiiksekokulu 1420 575 845 1130 396 734 2550
iznik Meslek Yiiksekokulu 458 247 211 458
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek Yiiksekokulu 648 328 320 220 121 99 868
Orhangazi Meslek Yiiksekokulu 544 162 382 275 45 230 819
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu 721 301 420 721
Orhaneli Meslek Yiiksekokulu 166 108 58 25 9 16 191
Keles Meslek Yiiksekokulu 393 201 192 114 66 48 507
Harmancik Meslek Yiiksekokulu 445 200 245 65 37 28 510
Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu 179 4 175 163 12 151 342
Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu 30 10 20 30
TOPLAM 10178 4406 5772 6329 2281 4048 16507
GENEL TOPLAM 36885 | 18822 | 18062 | 17941 8274 9667 54825
- Yiiksek Lisans Doktora
Enstiti TOPLAM
T K E T K E
Fen Bilimleri Enstitlsii 1368 671 697 352 176 176 1720
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1778 859 919 639 218 421 2417
Saghk Bilimleri Enstitiist 44 27 17 170 71 99 214
Egitim Bilimleri Enstitlsii 345 220 125 76 48 28 421
TOPLAM 3535 1777 1758 1237 513 724 4772
OKUYAN TOPLAM
Tipta Uzmanlik T K E
366 166 200 366
UNIVRESITE TOPLAMI Kz ERKEK | TOPLAM
29.552 | 30.411 59.963




A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547

sayili Yuksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde

sayllmistir. 2547 sayili Yiiksekoégretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Ylksekogretim

Kurumlarinin gorevleri asagida siralanmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve Yiksekoégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gici
yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak disiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - Ogretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, slirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tUretimde artisi saglayacak
¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.



Y6netim Organlari/ Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Rektor

Rektor, Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor’lGn gorevleri;
e Universite kurullarina baskanlk etmek; yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini

uygulamak, Universite kurullarinin o6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli galismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde lniversitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatosunun gorits ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordigl hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini strdirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato

Senato, Universitenin akademik organidir. Goérevleri;

e Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin bitiiniind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

e Rektorliin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.



Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna tiye secmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimc bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

Universite yénetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

Fakilte, enstiti ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitliler

Enstitinlin organlari; enstiti midurd, enstitd kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.

Enstitd muadurd, ilgili fakilte dekaninin Onerisi izerine rektor tarafindan Ug yil igin
atanir. Rektorliige bagl enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Suresi biten mudlr yeniden atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili
ogretim Uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Midiriun, enstitiide gorevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan g yil icin atayacagi
en cok iki yardimcisi bulunur. Mudir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir.
Mudurin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya midurliglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstiti madirt, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.



Enstiti Kurulu; midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve enstitiideki ana bilim
dali baskanlarindan olusur.

Enstiti  yonetim kurulu; midarin  baskanhginda, midir yardimcilari, mudir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitlii kurulu tarafindan Gg yil igin
secilecek lg¢ 6gretim lyesinden olusur.

Enstiti Kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve
fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Fakulteler

Dekan

Fakilte; yuksek diizeyde egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitl, ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir ylksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bolimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakdltelerde bir bélim bulunur.

Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve

yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuratilmesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére

karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorevleri;
Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakilte bitcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



Fakulte Kurulu

Fakilte Kurulunun goérevleri;

Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakilte yonetim kuruluna lGye se¢gmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu

Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
eder.

Fakilltenin egitim-06gretim plan ve programlarini dizenler ve akademik takvimin
uygulanmasini saglar.

Fakiltenin yatirim programi ve bitge tasarisini hazirlar.
Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapar.

Yiiksekokullar

Yiksekokullarin organlari, yiksekokul mudurd, yuksekokul kurulu, yiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiksekokul mudurd, Gg yil igin ilgili fakllte dekaninin dnerisi Gizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagh ylksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siresi biten midir yeniden atanabilir.

Mdidirun okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan (g yil icin atayacagi en
¢ok iki yardimcisi bulunur. Mudir gerekli gordiglu hallerde yardimcilarini
degistirebilir.

MidUrin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya midurligiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiksekokul mudiurd, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiksekokul Kurulu; midirin baskanliginda, mudar yardimcilari ve okuldaki bolim,
anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur.
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Yiksekokul yonetim kurulu; miduarin baskanliginda, midur yardimcilari ile midirin
gosterecegi alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Gg yil icin segilecek (¢
o6gretim Uyesinden olusur.

Boliimler

Bolim baskani, bolimiindeki 6gretim (yelerinden iki kisiyi U¢ yil icin baskan
yardimcisi olarak atayabilir. Bolim baskani gerekli gordiginde yardimcilarini
degistirebilir. Bolim baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de
sona erer.

Bolim baskani, bolimin her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
bolimle ilgili her tirli faaliyetin dizenli ve verimli olarak yiritilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bolim bagkani fakilte veya yliksekokul kuruluna katilir ve bolimu temsil eder.

Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin  gorevlerini yapmalari bolim bagkani
tarafindan izlenir ve denetlenir.

Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda bélimin gegcmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagh bulundugu
rektor, dekan veya yluksekokul miduariine sunar.

Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.

Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigl
durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu bitin 6gretim Uyelerinden ve
ogretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim
veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya
anasanat dali baskanina goéris bildirir.

idari Teskilat Gérev ve Sorumluluklari

Genel Sekreter:

Genel Sekreterlik, 124 Sayili “Yiiksekdégretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim

Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 16.maddesi uyarinca

kurulmus olup, gorevleri asagida yer almaktadir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglar.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulunun toplanmasini
ve alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglar.
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Hazirlanan Yonetmelik ve Yonergelerin dagitilmasini, uygulanmasini ve saklanmasini
saglar.

Basin ve Halkla iliskiler hizmetlerini yiritiir.
Rektorliglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenler.
4982 Sayili Kanun uyarinca olusturulan Bilgi Edinme Birimi hizmetini ytrutr.

Uluslararasi iliskiler, Erasmus, genclik programlari, TUBITAK projeleri, FP7 Projelerini
organize eder, Lifelong Learning Program (LLP) programlarini organize eder,
LLP/Gruntvig, Comenius projelerinin takibini yapar, LLP/Erasmus programi
kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini saglar, Ulusal Ajans ile tek iletisim
noktasidir, Ogrencilere yurtdisi egitim programlari ile ilgili bilgi verir.

5018 Sayili Kanun uyarinca harcama yetkilisi gérevlerinin gereklerini yerine getirir.

Rektorligln dizenlemis oldugu her tirll téren, kokteyl ve yemek organizasyonunu
yapar.

Rektorlik Sanat Galerisinde agilacak olan sergilerin gerceklesmesini saglar.

Universite dergisini ve 8grencilere yénelik biiltenleri hazirlar.

Uludag Universitesi’nin fotograf arsivini yapar.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yerine getirir.

i¢c denetim Birimi Baskanhigi:

Baskanhgin faaliyetleri hakkinda Ust Yéneticiye diizenli olarak bilgi verir.

Denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuclarini Ust Yoneticiye
ayrica raporlar.

ic denetim faaliyetinin denetim standartlari ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde
yuritilmesi icin Ust Yonetici ile birlikte gerekli dnlemleri alir.

Kurumun o6zellikli alanlarinda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda, Kurul
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda idare icinden ya da diger
idarelerden teknik veya uzman personeli Baskanlikta gecici slireli olarak
gorevlendirilmesini saglar.

Kurulun uygun gérisii alinarak hazirlanan ve Ust Yéneticinin onayi ile yirirlige
konulan; baskanligin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin ylritilmesine
iliskin diger usul ve esaslarinin belirtildigi ic denetim yonergesini dénemsel olarak
gozden gecirir ve degisikliklerin bir 6rnegini kurula gonderir.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi:

Universiteye ait bina ve tesislerin projelerinin yapilmasini saglar.

ihale dosyalarinin hazirlanmasini, yapim ve onarimla ilgili ihalelerin yiritiilmesini,
ihale edilen islerin teknik kontrolinin yapilmasini, hakedislerin diizenlenmesini ve
biten islerin kabul islemlerinin gerceklesmesini saglar.

Hizmete agilan bina ve tesislerin bakim ve onarim islerinin yurutidlmesi, her tirli
altyapi ihtiyacinin belirlenmesi ve kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢alismalari
yaratar.

Universiteye bagli tiim birimlerin (insaat, elektrik, Makine Tesisat, su, 1sitma, asansér,
telefon, altyapi yiksek gerilim gb.) bakim onarim hizmetlerinin ylritmesini saglar.

Yillik yatirim programlarinin ve bu programa yonelik yatirim butgesinin hazirlanarak
ilgili yerlerde takibini saglar.

ihale Komisyonlarinda gérev alarak, calismalara katilir.

Kendisine bagh olan birimlerdeki hizmetlerin yirutilmesi icin gerekli planlamayi
yapar.

Bagli birimlerin ihtiyaglarini tespit eder ve temini icin gerekli islemleri yGrGtar.

Sorumlulugu altindaki birimlerin ¢alisma sistemini diizenler ve hizmetin devamliligini
saglar.

Calisanlari denetler ve uzmanlik alanlari ile ilgili egitim almalarini saglar.

Personel Daire Bagkanlhgi:

Personel Daire Baskanhginin 124 Sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekdgretim  Kurumlarinin  idari  Tegkilati  Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen goérevleri sunlardir.

Universitenin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunur.

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapar.

idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetigi egitimi programlarini diizenler ve uygular.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg::

Rektorliik, Fakilte, Enstitli Yiiksekokullar ve Diger Merkezler (Hastaneler) ile Daire
Baskanliklarinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, serbest ddenekler nispetinde
satin alma islerini yuratar.

Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralama islerini yiritir.
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Yurtdisi alimlarda akreditif ve gimrik islemlerini yrGtir.

Akademik ve idari personel ile bakmakla yikimli bulunduklari aile (emekli yolluklarr)
ile merkez kamplste gorev yapan personelin yurtici ve yurtdisi yolluk islemlerini
yapar.

Ayniyat islemlerini (her tirli malzemenin giris-cikis depolama, zimmet, terkin, devir
ve saylm) yapar.

Arag gereg ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yGrGtir.

Rektorlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Rektérlige bagh Ozel Kalem, Daire Baskanhklari, Hukuk Mouisavirligi, Savunma
Uzmanlig kadrosunda bulunan Akademik, idari personelin maas tahakkuk islemleri,
Yurtdisinda bulunan Arastirma Gorevlilerinin yurtdisi ayhk, 6grenim harci, saghk
sigortasli, taahhitname gideri, yurtdisi gidis donus yolluklarinin tahakkuk ve transfer
islemlerini yapar.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig:

Ogrencilerin kayit koordinatérliigiinii yapar.

Universite Yénetim Kurulu ve Senatoda karar alinmasi gereken konularda gerekli
calismalari yaparak Rektorlik Makamina sunar.

YOK tarafindan belirlenen Anabilim/Bilim/Program/Zorunlu Hazirhk Sinifi agma
kriterlerine uygun dosyalarin hazirlanmasini ve gerekli yazismalarin yapilmasini
saglar.

2547 Sayili Kanun’un 42/b maddesi uyarinca birimler tarafindan hazirlanan Universite
Egitim Ogretim Faaliyet Raporu’nu Rektérlik Makamina sunar.

Rektorliik Makamina sunulacak evraklarin hazirlanmasini saglar.

Ogrenci isleri ve Egitimi Yuritme Kurulu (OYUK) giindemini hazirlar. Ogrenci isleri
Daire Baskani toplantilara raportor Uye olarak katilir, alinan kararlari yazar ve ilgili
birimlere iletilmesini saglar.

Mezun olan 6grencilerin diplomalarini onaylar.

Bologna Esglidim Komisyonu (BEK) tyeligini ve faaliyetlerini yuratar.
Farabi Kurum KoordinatorlGgina yGratar.

Universite tanitim faaliyetlerini yiiritr.

Diger paydaslarla birlikte (Valilik, Milli Egitim Mudurligu, Kredi ve Yurtlar Kurumu,
TOMER) Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonuna iiniversiteyi temsilen katilir.

Mezun olan 6grencilere verilen Diploma Eki (DE) ni imzalar.
Farabi Degisim Programinin gerceklestirme gorevliligini yaritir.
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Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Ogrenci, Akademik ve idari Personele (es ve cocuklari dahil) saglik konularinda hizmet
verir.

Ogrencilerin Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli olarak yetismelerine, sosyal ve kiiltiirel
alanda orgutlenmelerine yardimci olur.

Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, bos zamanlarini degerlendirmek
amaciyla kurum ici veya kurumlar arasi spor etkinliklerine katilmalarini saglar.

Ogrencilere, Akademik ve idari Personele yemek hizmeti sunar.

Sayilan gorevlerin gerektirdigi mali konulari yaratar.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig::

Kitliphane hizmetleri icin yeterli kadroyu olusturmada gerekli ¢alismalari yapar,
kGtlphane veya kitlphanelere atanacak ya da gorevlendirilecek personel konusunda
Rektorlige goriis bildirir, ve Universitedeki Kiitiiphane personeli lzerinde genel
egitim ve denetim gorevini ylritar.

Merkez kitiphane midirliginden ve birim kitliphanelerinden yapilan istekleri goz
onine alarak her yil yurt icinden ve yurt disindan saglanacak kitap, streli yayin, arag-
gereg ve benzeri materyal icin gerekli bltge taslagini hazirlayip Rektorlige sunar.

Kutuphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiphaneye
girmesi icin calismalar yapar.

Egitim-Ogretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tirli bilgi ve belgenin saglanmasini;
saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasi igin
gerekli kiitiphane hizmetlerini diizenler, ylritlr ve denetler.

Kitliphanenin bilgi kaynagl gereksinimlerini oncelikleri dikkate alarak, bitce
olanaklarinin en verimli bicimde harcanmasini saglar ve bu konuda Rektorlige
Onerilerde bulunur.

Gerektiginde katlphanecilik egitimi goren 6grencilere staj ve uygulama calismalari
yaptirir.

Kitliphane hizmetleri hakkinda faaliyet raporu hazirlar ve her egitim-6gretim yili
sonunda Rektorlige sunar.

Merkez ve birim kiitliphanelerinin esgidiim ve isbirligi icinde ¢alismalarini saglar.

Rektorliikge verilen arsiv hizmetlerini yurdtar.
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Bilgi islem Daire Baskanhg::

Bilgi islem hizmetleri alanlarinda verim artirici nitelikte yazilm ¢ozimlerini kendi
blnyesinde bulunan insan kaynaklariyla gerceklestirir.

Kullanicilarin  bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru kullanmasi icin gerekli
dokiimantasyon ve egitimlerin hazirlanmasini ve bunlarin kullaniciya ulastirilmasini
saglar.

Kullanicilarin temel altyapi ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarini ¢dzer ve destek
hizmetlerini yuratur.

Bilgisayar aglari ve c¢evrimi¢i kaynaklarin kullanim politikalarini  hazirlar ve
uygulanmasini saglar.

Universite ici ve disinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam etmesini saglar.
Universite birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli ortamlarda tutar.

Kurum ici bilgisayar kullanim egitimlerine ve Universite bilgi islem egitimlerine
blnyesindeki teknik elemanlarla katki saglar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig::

idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élgiitleri gelistirir ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirir.

idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplar, analiz eder ve yorumlar.

idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri inceler,
kurum ici kapasite arastirmasi yapar, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dlzeyini analiz
eder ve genel arastirmalar yapar.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirir.
idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiritir.

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine eder ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylrGtar.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlar ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izler ve degerlendirir.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlar ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.
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Bltge kayitlarini tutar, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplar, degerlendirir
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlar.

llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirir, gelir ve alacaklarin takip
ve tahsil islemlerini ylrutar.

Kurumun muhasebe hizmetlerini ylrutur.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlar.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenler.

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine eder, uygulama sonuglarini izler
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlar.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritir ve
sonuglandirir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglar ve danismanlik yapar.

On mali kontrol faaliyetini yiritir.

ic kontrol sistemini kurar, standartlarini uygular ve gelistirir.

Hukuk Miisavirligi:

Musavirlige intikal eden kiralik isletmelere iliskin alacaklar ile U.U SUAM
Hastanesinde tedavi hizmetlerine iliskin 6denmeyen tedavi Ucretlerine iliskin
alacaklari tahsil amaciyla icra takip dosyalarini hazirlar.

Takip dosyalarini Goérevli icra Dairelerinde isleme koyar.

Bu icra takiplerine iliskin icra dairesinden alinan dosya numaralarini borglu bazinda
digital ortamda hazirlanan dosyalara kaydeder.

icra islemlerine iliskin belgeleri arsivler.

Gecmis dénemlere ait icra dairelerinde takibe konan dosyalar ile ilgili haftalik, aylk ve
senelik periyotlar halinde kontrol ve takip islemlerini yapar.

Bursa ili merkezinde ve gevre il ve ilcelerde haciz islemlerinde bulunur.

Miusavirlik vasitasiyla yapilan yazisma vb islemlere ait isleri ve dava dosyalarina iliskin
tebligat vb. islemleri adli ve resmi makamlarda takip eder.
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Enstitii idari Teskilati ve Gorevleri:

e Enstitl idari teskilatl, enstitl sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

e Bir enstittide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin dnerisi
Uzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

e Enstitli sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagli birimler, enstitinin idari
hizmetlerinin yurutilmesinden sorumludur.

Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri:

e Fakulte idari teskilati, fakllte sekreteri ile sekreterlik blrosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

e Bir fakiltede 1l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin 6nerisi
Uzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

e Fakllte sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagl birimler, faklltenin idari
hizmetlerinin ylrittlmesinden sorumludurlar.

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gérevleri:

e Yiksekokul idari teskilati, yliksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

e Bir ylksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin
Onerisi tzerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

e Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagl birimler, yliksekokulun idari
hizmetlerinin yirutilmesinden sorumludurlar.

Boliim idari Teskilati ve Gérevleri:
e Bolum idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

e BoOlUm blrosu, bolimin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin emirlerine
gore yerine getirir.
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5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Ongériilen Yetki ve
Sorumluluklar

Teskilat Yapisi: Uludag Universitesi

Ust Yonetici: Rektor

Biitceyle Odenek Tahsis Edilen
Harcama Birimi

Harcama Yetkilisi

GENCTSCRTCTCrIR. B oo el Sekreter

Daire Bagkanhigr @ . . Baskani
Hukuk Miisavirligi
Fakiilte
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokulu
Enstitii

Merkez

Bolim

Hukuk Miisaviri
Dekan
Miidiir
Miidiir
Miidiir
Miidiir

Baskan

Harcama Birim/ Harcama Yetkilisi

Yiiksekdgretim kurumlari, bitcelerinin “Ust ydnetim, akademik ve idari birimler”
kurumsal kodu altinda tefrik edilen 6deneklerini, ihtiyaclarinda kullaniimak Gzere ilgili
birimlere, Odenek Génderme Belgesi diizenlemek suretiyle génderirler. Odenek Génderme
Belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimi, kendisine 6denek génderilen birimin
en Ust yoneticisi ise harcama yetkilisidir.

Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati (izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6édeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yuruturler.

Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe hizmetlerinin yuritilmesinden ve muhasebe biriminin yonetiminden
sorumlu, usulline gére atanmis sertifikal yoneticidir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici
olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili olarak
dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu gorevlisidir.
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B- TESKILAT YAPIMIZ

1

[Genel Sekreter Yardimis

REKTOR
1 —1
YONETIMKURULY SENATO
[ I I 1
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCIS! REKTOR DANISMANI
G DENETIM BIRIM
BASKANLIG
I I 1
Bilimsel Aragtima Meslek YikseK Okullan | |OYP Kurum Koordinasyon
Projele Biimi Koorinatoigi Biimi
[ I I I I I I 1
o . . MESLEK . )
ENSTITOLER FAKULTELER KONSERVATUVAR YUKSEKOKULLAR . BOLUMLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLER] (GENEL SEKRETER
YOKSEKOKULLAR!
l \ \ \ \ \ i
Boige Kaynakiann!
Fen Bilimer ; i § Atatirk ve Ikilp Taihi §
Tip Fakiltesi Devlet Konsenvatuvan Saiik Viksekokulu Sagiik Hizmeter MYO . Arstmal. ve . Sirekli Egiim Merkezi | [Genel Sekreter Yardimeisi
Enstisi Balimi
| | | | | |
i Iisad ve ida Biimler Yabanci Diler I Bilg Islem U. ve A apiIser ve Tekik Daie
Sagik Bilimer Enstisi ) Teknik BilimerMYO ik Dili Bolimi Karyer Merezi
Fakiltesi Yiksekokulu Merkezi Baskenll
Gemiik Necat Kut Tanmsal Uygu Ekonomet ve ltastk Personoel D
Sosyal Bilimer Enstiisi Mihendisi Failtsi el fecel s Sosyal BilimlerMYO Beden Eitmi Bolimi S oromeln e SIS e e
Denizcilk Yikskeokulan Avzstima Metkezi Avestima Merkezi Baskenll

[

[

Egitm Biimler Enstiisi

Mimeriik
Fakiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat F akilltesi

Fen-Edebiyat Fakilltesi

Egilm Fakiltesi

Tahiyat Fakilesi

{

Gizel Sanatfar Fakitesi

Hukuk Fakitesi

Dis Hekimiig Fakiltsi

Inegdl Isletme Fakiltesi

Spor Bilimleri F akltesi

[

[

[

Saiik Uygulama ve

flaiyat MYO Giizel Sanatlar Boimi
ahit izel Sanalar Blimis Pt
. S Atairk Rehabiltasyon U
m rfomatk B
lustafa Kemalpaga at umi vl el
ATT Uygamave
Keracabey MYO
Avastima Metkezi
Deney Fayvanian
ineg MYO Yetistime U. ve A
Merkezi
Universite Sanayistiii
fznik MYO ) gl
Gis. U.ve A Metezi
e Sounlan Uygulama
YenisehirMYO i "
ve Avestima Merkezi
Deneysel Tip Uyguiama
Orhangezi YO S

[

Mennan Pasinli MYO

Gemik Asim Kocabiyk
wo

Orhaneli MYO

Keles MYO

Hamancik MYO

Biyikotan MYO
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ve Avzstima Merkezi

Fllk Sagi1Egiim
Aestimave Uygulama
Metkezi

Akeolf Arstima
Uygulamave Arsstma
Mtz

%

Wozalk Arsima
Uygulama e Astma
Merkezi

#

Arcik Gelsime
Uygulama e Arzstma
Mtz

#

Kent Tathi ve Arsuma
Uyguiama ve Azstima
Merkezi

]

Biim ve Teknolo
Uygulama ve Avestima
Metkezi

Tk Devletler ve Akraba
Toplluklan A, Merkezi

Kadin Galismalan
Uygulama e Arsstma
Metkezi

[

Idar ve Mali sler Daire
Baskanli

Oenci sl Dare
Baskanlgi

ek Kilirve Spor
Daie Baskariiy

Kitiphare ve
Dokirentasyon Daie

Bagkanlig

Big Islem Daie
Baskenl

St Gelstime Daie
Baskenl

[

Hokuk Misavifigi

{

Daner Semaye sletme
Miciigi

l

Givenlik Midirgi

Basimei Mg

Afet ve Acil Duum
Yonetimi Merkezi




C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz planinda yer alan hedefler ve 2015 — 2017 Dénemi tahmini biitce
blyuklikleri esas alinarak hazirlanan 2015 yili performans programimizda fiziki kaynaklara
iliskin olarak belirlenen 6ncelikli hedeflerimiz;
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Tablo 3: Toplam Alan / Miilkiyet Durumu (Aralik Sonu itibariyla)

Yerleske Adi

2013 Yih

2014 Yili Aralik Sonu itibariyle Miilkiyet Durumu (m?)

Toplam Alan (m?) Universite Hazine Diger Toplam Alan (m2)
Goriikle 14.411.513,07 9.542.838,51 4.773.961,56 94.713,00 14.411.513,07
Ali Osman S6nmez 30.300,00 30.300,00 30.300,00
Yildirim / 152 Evler 4.448,34 4.448,34 4.448,34
Fethiye 41.965,68 41.965,68 41.965,68
Kakdirtli 23.325,73 23.325,73 23.325,73
Yenisehir 199.341,00 194.600,00 4.741,00 199.341,00
Orhangazi/ Yenikéy 69.935,33 66.571,33 3.364,00 69.935,33
Gemlik / (Sungipek) 259.813,00 259.813,00 259.813,00
Orhaneli 19.498,00 3.372,00 16.126,00 19.498,00
Keles 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Karacabey / Sadik Yilmaz 33.752,00 33.752,00 33.752,00
Ekinli K8y / Karacabey 31.700,00 31.700,00 31.700,00
Mustafa Kemalpasa 90.081,70 74.618,00 15.463,70 90.081,70
Niliifer / Tahtalikoy 2.150,00 2.150,00 2.150,00
iznik 35.278,22 35.278,22 35.278,22
inegol 43.144,00 43.144,00 43.144,00
Mudanya/ Egerce 42.936,00 42.936,00 42.936,00
Mudanya / Giizel Sanatlar 6.245 6.245 6.245
Harmancik 31.368,26 2.379,00 28.989,26 31.368,26
Biiyiikorhan 4.924,00 4.924,00 4.924,00
TOPLAM 15.390.719,33 9.794.338,91 5.469.098,72 127.281,70 15.390.719,33
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Tablo 4: Kapali Alanlar (Aralik Sonu itibariyla)

-I Hizmet Alani (m?) / 2014 Yili Aralik Sonu itibariyla

Yerleske Adi 0 £ x E ‘é’ = - %‘ g -
g B i < S = S ||ges& &
] E 8 5 v g & |28 &
o - <
Gorikle 595.585 303.466 174.015 24.371 9.332 24.264 52.549 19.779 12.008 619.784
Ali Osman S6nmez 10.367 7.000 377 2.990 10.367
Fethiye (ilahiyat) 26.024 20.187 728 811 4.298 26.024
Kukiirtlii 5.527 3.852 675 450 550 5.527
Yenisehir 6.323 2.900 2.952 250 221 6.323
Orhangazi 3.185 2.150 340 695 3.185
Gemlik 19.227 8.000 702 2.500 1.000 3.320 3.705 19.227
Orhaneli 2.189 1.560 374 30 225 2.189
Keles 1.462 1.292 70 100 1.462
Karacabey (Sadik Yilmaz) 10.329 5.676 3.680 396 577 10.329
Mustafa Kemalpasa 6.750 5.915 85 500 250 6.750
iznik 4.014 3.960 100 381 4.441
inegol 25.688 16.054 648 264 225 800 7.697 25.688
Guizel Sanatlar 2.813 2.100 713 2.813
Biiyitkorhan 2.688 2.008 400 87 193 2.688
Saghk Ocaklari 985 985 985
TOPLAM 723.156 382.268 179.500 33.418 14.970 26.075 57.169 19.779 34.603 747.782
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Tablo 5: Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Bina ve Tesisler (Aralik Sonu itibariyla)

2013 YILI 2014 YILI (Aralik Sonu itibariyle)

Bina ve Tesisin Adi
Adet Kapasitesi Toplam Alan Adet Kapasitesi Toplam Alan
2

(m’) (m?)
Yurtlar 8 1.394 19.873 8 1.394 19.873
Kres 1 172 1.710 1 172 1.710
Lojman 11 288 13.936 11 288 13.936
Kiitiiphane 1 1.000 10.175 1 769 10.175
Kuiltdr Merkezi 2 1.910 9.125 2 1.910 9.125
(Fethiye+Goriikle)
Ve EnE 16 1.950 4.885 16 1.950 4.885
Konferans Salonu 7 1.196 2.111 7 1.196 2.111
Toplanti Salonu 15 468 718 15 468 718
Sanat Galerisi 1 200 300 1 200 300
Kitap Satis Yeri — — — — — —
Amfi Tiyatro 1 1.066 1600 1 1.066 1.600
Gemlik Sosyal Tesis 1 350 1.750 1 350 1.750
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Tablo 6: Spor Amaglhi Bina ve Tesisler (Aralik Sonu itibariyla)

2013 Yih 2014 Yih

Bina ve Tesisin Adi
Adet Toplam Alan (mz) Adet Toplam Alan (mz)

Futbol Sahasi 1 10.406 1 10.406
Basketbol/Voleybol Sahasi 7 5.170 7 5.170
Jimnastik Salonu 1 966 1 966

Acik Tenis Kortu 6 3.971 6 3.971
Kapali Tenis Kortu 2 1.776 2 1.776
Atletizm Pisti 1 19.000 1 19.000
Kapali Spor Salonu 3 4.610 3 4.610
Hal Saha 4 8.070 4 8.070
Sosyal Tesis / Kafeterya 1 1.750 1 1.750
TOPLAM 27 55.719 27 55.719
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Tablo 7: Tasitlar (Aralik Sonu itibariyla)

TaSIt Kod o 20 ﬂ 20 (YII SonU)

T02 Binek otomobil 14 14 12 12
T03 Station-Wagon 4 4 1 1
TO5 Minibus (Strticu dahil en fazla 15 kisilik) 13 13 12 12
T07 Pick-up (Kamyonet, sof6r dahil 3 veya 6 kisilik) 7 7 6 6
T08 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin sofor dahil 3 2 2 2 2
veya 6 kisilik)

T10 Midibus (Strtict dahil en fazla 26 kisilik) 3 3 2 2
T11 Otobls (Surtcl dahil en az 27 kisilik) 2 2 2 2
T12 Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az 3.501 Kg. 1 1 1 1
T13 Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirhigi en az 12.000 Kg. - - - -
T14 Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 17.000 Kg. 3 3 3 3
T15 Ambulans 3 3 3 3
T18 Motosiklet en az 45-250 cc.lik 1 1 1 1

TOPLAM 53 53 45 45
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Tablo 8: is Makineleri (Aralik Sonu itibariyla)

YIL Traktor (Adet) Is Makinesi (Adet)

2011 26 2
2012 26 2
2013 26 2
2014 26 2

Tablo 9: Diger Makine ve Teghizat (Aralik Sonu itibariyla)

Makine ve Teghizatin Cinsi 2011 2012 2013 2014(Yil Sonu)

Projeksiyon 721 851 1081 1098
Tepegoz 179 171 160 145
Fotokopi 193 186 181 165
Faks 127 132 120 116
Baski Makinesi 29 29 30 29

Tablo 10: Bilisim Sistemi Donanimlari (Aralik Sonu itibariyla)

Bilgisayar (Adet) sunucular (Adet)
227 36

2011 6465 2124

2012 7227 2569 453 97
2013 8177 2738 471 103
2014 (Y11 Sonu) 8561 2960 467 235
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D- INSAN KAYNAKLARI

Program déneminde (2015 yilinda) Universitemiz insan kaynaklarina iliskin olarak
belirlenen 6ncelikli hedeflerimiz;

e Kamu i¢ Kontrol Standartlarina iliskin uygulamalarin yayginlastiriimasi,

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,

e Kisi basina diisen egitim saatini artirarak, nitelikli personel sayisinin artiriimasi,

e Degisim programlarina katilimlarin artirilmasi,

e Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlara katihmi tesvik ederek,
nitelikli akademik personel sayisinin artirilmasi,

e Sosyal faaliyetlerin artiriimasi

Tablo 11: Personel Sayisi / Genel (Aralik Sonu itibariyla)

RN
2010 3983 604 29 259 4878
2011 4604 19 26 280 4929
2012 4537 4 22 280 4843
2013 4696 3 16 16 4731
2014 (Yil Sonu) 4728 34 13 21 4796

Tablo 12: Akademik Personel Sayilari (Aralik Sonu itibariyla)

Ogr. Gor.
2010 404 173 268 269 163 911 65 2254
2011 418 203 287 285 167 856 64 2280
2012 438 196 301 304 170 768 63 2240
2013 449 232 304 312 171 834 61 2363
2014(Y1l Sonu) 467 275 277 307 168 870 63 2427
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Tablo 13: Akademik Personel Kadro Durumu (Aralik Sonu itibariyla)

““ Toplam Kadro

Kadro Doluluk Orani(%)
(1) (2) 3=(1+2)
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
Prof. 449 467 55 37 504 504 89 92
Dog. 232 275 29 21 261 296 89 93
Yard. Dog. 304 277 40 77 344 354 88 78
Ogr. Gor. 312 307 19 24 331 331 94 93
Okutman 171 168 13 16 184 184 93 91
Uzman 61 63 26 24 87 87 70 72
Aras. Gor. 834 870 320 239 1154 1109 72 78
TOPLAM 2363 2427 502 437 2865 2865 82 85

Tablo 14: idari Personel / Memur Sayisi (Aralik Sonu itibariyla)

Genel idare Hizmetleri Sinifi 835 794 797 771
Saghk Hizmetleri Sinifi 1184 1174 1192 1165
Teknik Hizmetleri Sinif 161 200 218 234
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0 1 1

Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1

Yardimci Hizmetler Sinifi 143 128 124 129
TOPLAM 2324 2297 2333 2301
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Tablo 15: Memurlar Kadro Durumu (Aralik Sonu itibariyla)

YIL Toplam Kadro Doluluk
Orani (%)

2011 2324 1209 3533 66
2012 2297 1235 3532 65
2013 2333 1199 3532 66
2014 (Y1l Sonu) 2301 1201 3502 66

Tablo 16: idari Personel / Memurlar /Egitim Durumu (Aralik Sonu itibariyla)

OGRENiM DURUMU

Orta Lise On Lisans Lisans Y.Lisans

Doktora
2011 77 118 545 625 886 73
2012 41 109 471 621 1028 27
2013 38 107 460 614 1088 26
2014 (Yil Sonu) 40 98 450 604 1081 26

Tablo 17: S6zlesmeli Personel Sayisi (Aralik Sonu itibariyla)

istihdam Durumu

Yabanci Uyruklu Personel Sézlesmeli Memur (657 4/B)
2011 11 8
2012 14 4
2013 16 3
2014 (Y1l Sonu) 21 34
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Tablo 18: isgiler (Aralik Sonu itibariyla)

istihdam Durumu

Siirekli isci
2011 26
2012 22
2013 16
2014 (Y1l Sonu) 13

Tablo 19: Gegici Personel (Aralik Sonu itibariyla)

istihdam Durumu Caligtirilan Personel Sayisi

Gegici Personel (Kismi Zamanli / Ogrenci) 270
2011 Gegici Personel (Stajyer 6gr.) 10

Gegici Personel (Kismi Zamanli / Ogrenci) 270
2012 Gegici Personel (Stajyer 68r.) 10

Gegici Personel (Kismi Zamanl / Ogrenci) 200
2013 Gegici Personel (Stajyer 6gr.) 17

Gegici Personel (Kismi Zamanl / Ogrenci) 207
2014

Gegici Personel (Stajyer 6gr.) 12
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

1. ONUNCU KALKINMA PLANI STRATEJiSI (2014-2018)

1.1 PLANIN HEDEFLERI VE POLITIKALARI

1.1.1. NITELIKLI INSAN, GUCLU TOPLUM

1.1.1.1 EGITIiM

AMAC VE HEDEFLER

Disiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli

kiltlrl 6zimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulari gigli, 6zgliven ve

sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve vyenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji

kullanimina ve Uretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle

donanmis, Gretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarl, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,

Urettigi bilgiyi Urline, teknolojiye ve hizmete donustiren, akademik, idari ve mali agidan

ozerk Universite modeli cercevesinde kiresel 6lcekte rekabetci bir yliksekdgretim sistemine

ulasilmasi hedeflenmektedir.

POLITIKALAR

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi cercevesinde isglcli piyasasiyla uyumunu glgclendiren, firsat esitligine
dayali, kalite odakli dénlstim strdirilecektir.

Egitim sistemi ile isglici piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu Ogrenme
perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve vyetkinliklerin
kazandirilmasi, girisimcilik kdltirinin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde
okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak
bicimde gliclendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari ulusal meslek
standartlarina gore glincellenecek, dnceki 6grenmelerin taninmasini iceren, 6grenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve
sertifikasyon sistemi gelistirilecektir.

Ortadgretim ve yliksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
bitlnligl temin edilecek ve nitelikli isgliciinlin yetistirilmesinde uygulamali egitime
agirlik verilecektir.

Yiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli rekabetc¢i bir yapiya
dondstirilecektir.35
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Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji tretimine 6énem
veren, ¢ikti odakl bir yapiya donisturilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile
gelir kaynaklari gesitlendirilecektir.

Yiksekogretim kurumlari cesitlendirilecek ve yilksekogretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve 6gretim Uyeleri icin cekim merkezi haline getirilecektir.

1.1.1.2. SAGLIK

AMAC VE HEDEFLER

Vatandaslarimizin yasam kalitesi ve siresinin yukseltilmesi ile ekonomik, sosyal ve

kalturel hayata bilingli, aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin saglanmasi temel amagtir. Bu

amag dogrultusunda veriye ve kanita dayall politikalarla desteklenen, erisilebilir, nitelikli,

maliyet etkin ve stirdirilebilir bir saglik hizmet sunumu esastir.

POLITIKALAR

Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde olmasi igin koruyucu saglk
hizmetleri, gerek bireye gerekse sosyal, biyolojik ve fiziki ¢cevreye yonelik ¢cok sektorli
bir yaklasimla gelistirilecektir.

Saglikh hayat tarzi tesvik edilecek ve daha erisilebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglk
hizmeti sunulacaktir.

Saglik hizmet sunumunda klinik midahalelerin etkililigini, hasta ve saghk
¢alisanlarinin giivenligi ve memnuniyetini dikkate alan yaklagimlar gelistirilecektir.
Saglik hizmetlerinin slrdurdlebilirligini destekleyecek, ikinci ve Uglinci basamak
tedavi hizmetlerinin etkinligini artiracak bir hasta sevk zinciri uygulamasi
gelistirilecektir.

Akilcr ilag kullanimi igin saglik personelinin ve halkin bilinglendirilmesi saglanacak, ilag
ve tibbi cihazlarin kalitesi, kullanimi ve bunlara yonelik harcamalarin etkinligi kontrol
edilecektir.

Universite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik hizmet
sunumundaki rolleri net bir sekilde tanimlanarak hem hastanelerin mali
srdurdlebilirligini temin edecek hem de nitelikli tip egitimi ve yenilikgi arastirmalarin
yapilmasini saglayacak yapisal reformlar hayata gecirilecektir.

Tamamlayici tip kapsamindaki tedavi, bitkisel Girin ve hizmet sunuculariyla ilgili kalite
ve glvenligin saglanmasi amaciyla standartlar belirlenecek ve bu alan denetim altina
alinacaktir. Tamamlayici tibbin, tip egitimine ve saglik uygulamalarina entegrasyonu
saglanacak, bu alanda yapilacak bilimsel arastirmalar desteklenecektir.

Tuketiciler yeterli ve dengeli beslenme hakkinda bilinglendirilecek, hayvansal Urinler
ve su Urlinlerinin tiketimi yayginlastirilacaktir.
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Veri ve kanita dayali saglik politikalarini gelistirmek amaciyla uluslararasi
karsilastirmalara imkan verecek standart ve kalitede verilerin Uretilmesi
saglanacaktir.

1.1.1.3. KAMUDA STRATEJiK YONETIM

AMAC VE HEDEFLER

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik

anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim donglsinin tim

asamalarinda hayata gecirilmesi temel amagtir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin

hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi

temel ilkelerdir.

POLITIKALAR

Kamuda stratejik yonetim sirecinin tim asamalarinin uyum ve butinlik igerisinde
ylritilmesi icin yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon
gliclendirilecektir.

Orta vadeli harcama cergevesi giiglendirilerek Ust politika belgelerinin stratejik plan
ve performans programlarini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

Kamu idarelerinin butgelerinin hizmet programlariyla ongorilen maliyet, ¢ikti ve
sonuglarini kapsamasi amaciyla program butce sistemine gecilecek ve performans
bilgisi butce slirecine entegre edilecektir.

Politika oOnceliklerine dayal bitce talep, mizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
glclendirilecektir.

Bltceler, kamu hizmet programlarinin performansini gosteren, daha sade,
anlasilabilir ve vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere donustiirtlecektir.

Stratejik plan ve performans programlarindaki amag¢ ve hedeflerin performans
gostergeleri  lzerinden Olgllebilirlik dlzeyi artirllacak, faaliyet raporlarinin
performansi yansitma niteligi gliglendirilecektir.

Bltce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢c denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Sayistay tarafindan stratejik yonetim doénglsiine uygun olarak performans denetimi
yapilacaktir.

Stratejik yonetim uygulamalarinin merkezi diizeyde izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem kurulacaktir.
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e Politika olusturma ve karar alma sireclerini giclendirmek amaciyla daha sistematik
ve glvenilir veri, istatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir.

e Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, Universiteler ve mahalli
idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tirine 0zglii modellerle
iyilestirilecektir.

e Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yodninden
gliclendirilecektir.

e Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de
dikkate alinarak batlncil bir anlayigla gézden gegirilecek ve glincellenecektir.

1.2. PLANINDA YER ALAN PROGRAMLAR

1.2.1. SAGLIK ENDUSTRILERINDE YAPISAL DONUSUM PROGRAMI
PROGRAMIN AMACI VE KAPSAMI

Ulkemizde artan ve yaslanan niifus, ortalama yasam siiresinde yiikselme, saglk
hizmetlerinde ve ilaca erisimde iyilesme, artan refah duzeyi ve farkindalik gibi faktorler
nedeniyle ilag ve tibbi cihaz talebinin artmasi sosyal glivenlik harcamalarinda ve cari agik
Uzerinde baski olusturmaktadir.

Uzun vadede Tirkiye’nin kiresel bir ilag Ar-Ge ve (retim merkezi olmasi, ilag ve tibbi cihaz
alaninda rekabetci bir konuma ulagsmasi 6nem arz etmektedir. Bu programla yiksek katma
degerli Urin Uretebilen, kiiresel pazarlara iriin ve hizmet sunabilen ve yurtici ilac ve tibbi
cihaz ihtiyacinin daha blyuk bir kismini karsilayabilen bir Gretim yapisina gegilmesi
amaglanmaktadir.

Bu kapsamda orta vadede vyerli Uretim kapasitesinin artirilmasi, Ar-Ge ve girisim
ekosisteminin gelistirilmesi, uzun vadede yeni molekil gelistirebilen, daha ylksek katma
degerli ilag ve tibbi cihaz lGretebilen bir yapiya kavusarak kiiresel deger zincirlerinde etkinligin
artirilmasi 6ngorilmektedir.

PROGRAM HEDEFLERI

e Yurtici tibbi cihaz ve tibbi malzeme ihtiyacinin ylizde 20’sinin vyerli Uretimle
karsilanmasi

e Yurtici ilag ihtiyacinin deger olarak yizde 60’inin yerli Gretimle karsilanmasi
1.2.2. TEMEL VE MESLEKI BECERILERI GELISTIRME PROGRAMI

PROGRAMIN AMACI VE KAPSAMI

Gunlmuzde is dinyasinda yasanan hizli degisim, bireylerin mesleki beceriler kadar
temel becerilere sahip olmalarini da gerekli kilmaktadir. Bu beceriler, bireylerin daha uzun
slreyle calisma hayatinda kalmalarina, is yasaminda verimliliklerinin artmasina ve degisen is
ve yasam kosullarina daha hizh uyum saglamalarina imkan vermektedir. Bu cercevede
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bireylerin, mesleki becerilerin yaninda is yasaminin gerektirdigi temel becerilere sahip
olmasi, egitim sistemi ile ¢alisma hayati arasindaki iliskinin glglendirilmesi tlkemiz insan
kaynaginin gelistirilmesi agisindan dnem arz etmektedir.

Bu programla bireylerin, galisma hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci
dil, finansal okuryazarlik, problem ¢6zme, elestirel disinme, iletisim, liderlik, kariyer
planlama ve is arama gibi temel beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere sahip olmasi
amaclanmaktadir.

PROGRAM HEDEFLERI
e Egitim kademelerinde temel becerilerin agirliginin artirilmasi
e Temel becerileri kazandiran hayat boyu 6grenme programlarinin gelistirilmesi
e isglicii piyasasi ile egitim sistemi arasindaki bagin giiclendirilmesi
e istihdamda ve egitimde olmayan genclerin sayisinin azaltilmasi

1.2.3 NITELIKLI INSAN GUCU iCiN CEKIM MERKEZI PROGRAMI
PROGRAMIN AMACI VE KAPSAMI

Ulkeler sahip oldugu nitelikli insan giiciiniin yani sira uluslararasi alanda temayiiz
etmis nitelikli insan gliciinden de istifade ederek kalkinma sireclerini daha da rekabetgi bir
yaplya kavusturabilmektedir. Gelismis Ulkelerle kiyaslandiginda Tirkiye ylksek nitelikli beyin
goclinden yeterince faydalanamamaktadir.

Bu programla, kiresel dizeyde bilgiye dayali rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik olarak
basta yurtdisindaki vatandaslarimiz olmak Uzere yerli ve yabanci nitelikli insan glcl icin
Universite, sanayi, kamu ve arastirma merkezleri arasindaki isbirligini gelistirip uygun ortam
ve kosullar saglanarak (ilkemizin cazibe merkezi haline getirilmesi amaglanmaktadir.
Programin hedef kitlesi basta yurtdisinda yasayan, Tirkiye’ye ivme kazandirabilecek
vatandaslarimiz olmak Uzere llkemizi ihtiya¢ duyulan alanlarda ileriye tasiyabilecek yuksek
nitelikli uluslararasi insan glictddr.

PROGRAM HEDEFLERI

e Basta vatandaslarimiz olmak U(zere vyurtdisindan Ulkemize gelen nitelikli insan

gliclinln artirilmasi

e Egitim ve arastirma kurumlarinda sozlesmeli calisan yabanci arastirmaci sayisinin
artirilmasi

1.2.4. YERELDE KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILMESI PROGRAMI

PROGRAMIN AMACI VE KAPSAMI

Yerel diizeydeki teknik ve beseri kapasite eksikligi, yerel hizmetlerin kalite ve
verimliligini olumsuz etkilemektedir. Son diizenlemelerle yerel yonetimlerin gorev ve
sorumluluklarinin genislemesi ve ozellikle biyliksehir belediyesi sayisinin artmasi ve gorev
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alanlarinin kirsal alanlari da icerecek sekilde genislemesi, basta yeni kurulan blyilksehir
belediyelerinde olmak tizere yerel kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ihtiyacini artirmaktadir.
Yerel ve bolgesel politikalarin belirlenmesinde kamu, 6zel sektor ve STK’larin ortak fikir ve
¢Ozim Uretmelerinin amaclandigl yonetisim mekanizmalarinin agirhgi giderek artmaktadir.
Ancak teknik, idari ve mali kisitlar nedeniyle bir yandan yerel kurumlarin séz konusu yapilara
ilgisi ve katilim duzeyleri yetersiz kalmakta, diger yandan yerel sorun ve onceliklerin merkezi
kurumlarin politikalarina yansitilmasi giiglesmektedir.

Programin amaci, onceliklerin isabetli belirlenmesi, uygulamada kalitenin ve kaynak
kullaniminda verimliligin artirilmasi ve kalkinma cabalarinin gliclendiriimesi icin yerel
diizeyde kurumsal kapasitenin, katimcihgin ve yonetisimin gelistirilmesidir.

Programin hedef kitlesi; merkezi idarelerin tasra teskilatlari, blyliksehir belediyeleri basta
olmak lizere mahalli idareler, Gniversiteler, meslek kuruluslari ve STK’lardir.

PROGRAM HEDEFLERI
e Yerel hizmet sunumunda verimliligin artiriimasi

e Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin insan kaynaklari yonetimi strateji ve
uygulamalarinin gliglendirilmesi

e Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin proje yonetimi kapasitelerinin artiriimasi

e Yerel dizeyde politika olusturma ve uygulama siireclerine meslek orgiitleri de dahil
olmak lGizere STK’larin ve Universitelerin katkisinin artiriimasi
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B. AMAC VE HEDEFLER

1. ZGOREV, UZGORU VE TEMEL DEGERLER

Uludag Universitesi misyon, vizyon ve temel degerleri; Universitemiz Senatosu’nun 29
Kasim 2012 giin ve 2012 — 23 oturum sayih oturumunda karara baglanmis, 13 Aralik 2012
tarih ve 2012 -24 sayili Universite Senatosu toplantisinda yapilan goriismeler sonunda;
“misyon” ve “vizyon” kelimelerinin Tirkgelestirilerek “vizyon” yerine “uzgéri”, misyon
yerine “6zgorev”in kullanilmasinin uygun olduguna oybirligi ile karar vermistir.

1.1. 0ZGOREV g\
%

C

Uludag Universitesi;

Uluslararasi 6lcekte mesleki yetkinlige sahip, disiplinlerarasi calismayi
O0zimsemis, girisimci ve vyenilikci bireyler yetistirmeyi; evrensel
diizeyde bilgi ve sanat eseri tGretmeyi, yaymayi, kentle bitlinlesmeyi
ve topluma kaliteli hizmet sunmayi goérev edinmistir.

\_/
1.2. UZGORU

o

Uludag Universitesinin uzgérisi, ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin Universiteler arasinda yer alan, mezunlari tercih edilen,
yenilikgi, kalite odakh, toplumsal gelisime onculik edebilen bir

(B

Universite olmaktir.
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1.3. TEMEL DEGERLER

. Ortak Akil ve Katilimcihik

= Hesap Verebilirlik

Ll Etik Degerlere Baghlik

. Cevreye Saygi ve Duyarlilik

= Yasam Boyu Egitim

. Adalet ve Hukukun Ustiinliigi

. Ozgiir ve Ozgiin Disiinceyi Onemseme

= Toplumsal Degerlere Saygi

2. iZLENECEK STRATEJILER

= Alaninda uzman kisilerin ders, seminer, konferans gibi faaliyetlerde yer almasina
olanak saglayacak planlama ve yuritme slireclerine gerekli destegin ve kaynagin
saglanmasi,

= Egitim alanlarinin 1sitma, aydinlatma ve hijyen kosullarinin mutlak uygunlugunun
saglanmasi icin bltgeden gerekli paylarin ayrilmasi,

. Universite binalarinin timiniin deprem dayaniklilik testlerinin tamamlanmasi,

. Anabilim Dali / Bolum Baskanliklari tarafindan laboratuvarin uygunluk kriterlerinin
belirlenmesi ve bu kriterler cercevesinde laboratuvar ihtiyaclarinin giderilmesi,

= Ders igeriklerinin uzaktan egitim ile verilmesine uygunlugunun belirlenmesi ve buna
gore ders materyallerinin olusturulmasi,

. Universitemiz égretim elemanlarinin derslerinde diger Yiiksek Ogretim Kurumlarindaki
O0gretim elemanlari ile telekonferans vb. yontemlerle derslerini islemelerinin
o6zendirilmesi,

= Bologna sireci kapsaminda mezunlarinin izlenebildigi bir mezun bilgi sisteminin
olusturulmasi.

= Finans ve insan kaynagini daha verimli kullanmak icin Gniversitenin dncelikli arastirma
alanlarini Gilkenin ve icinde bulundugu kentin oncelikli alanlarini dikkate alarak ve
Universitenin basarili oldugu alanlarla ortlstlirmek suretiyle belirleyerek, bu alanda
yayin, arastirma, projelerin sayisinin artirilmasi,

= Lisansustl egitimin ve lisanslisti 6grencilerin Universitenin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin ana unsurlarindan biri olarak degerlendirilmesi ve bu alanin arastirma
ciktilarinin artinlmasinda itici giic olarak kullaniimasi,
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Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistiriimesi ve daha etkin kullaniminin
saglanmasi igin basta disiplinlerarasi ¢alisma anlayisinin gelistiriimesi olmak Uzere
gerekli uygulamalarin baslatiimasi,

Arastiricilarin kurum i¢i ve disinda bulunan fonlardan daha fazla yararlanmasi igin
gerekli calismalarin ilgili birimlerce eksiksiz yapilmasinin saglanmasi,

Toplumsal katki saglayacak, kent ve Ulke ekonomisi icin katma deger yaratacak
arastirma faaliyetlerinin  6zendiriimesi ve ek destek verilmesi igin mevcut
uygulamalarda diizenleme yapilmasi,

Akademisyenlerin uluslararasi alanlardaki calismalara 6zendirilmesi ve bu alanda
yapacaklari galismalarin tesvik edilmesi icin mevcut mekanizmalarin iyilestirilmesi,

Arastirma faaliyet ve ciktilarinin sadece nicelik olarak degil, nitelik olarak da
gelistirilmesi,

Universitede Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve fikri miilkiyet haklarinin korunmasi ve
kullanimi ile ilgili bilgilendirme toplantilari ve galigtaylarin diizenlenmesi,

SSCI, SCI, AHCI endekslerinde yayinlanan arastirmalarin tesvik miktarini artirabilmek
amaciyla destek tirlerinin genisletilebilmesi icin ¢alismalar yapilmasi,

Bursa Bolgesi icin gerekli gorlinen ve mevcut kosullarda ihtiyaca cevap vermeyen
radyoterapi Unitesinin yeni cihaz alinarak daha cok hastaya hizmet verilmesinin
saglanmasi,

Oncelikli olarak Gégiis Hastaliklari ve Genel Cerrahi Kliniklerinin iyilestirilmesi,
Ortalama hasta yatis strelerini kisaltarak yatan hasta sayisinin artirilmasi,
Hastaliklarin teshis ve tedavisinde diger fakilteler ile koordinasyonun 6zendirilmesi,

Toplumun oncelikli sorunlarina yonelik multidisipliner 6zellikte arastirma, uygulama,
egitim faaliyetlerinin belirlenmesi, bu konularda Universitemizin multidisipliner yapida
faaliyet gosteren uygulama ve arastirma merkezleri araciligiyla projeler Gretilmesi ve
bu dogrultuda hazirlanacak projelerin Universitemiz BAP birimi tarafindan oncelikli
olarak desteklenmesi ve bu koordinasyonun saglanmasi amaciyla farkindahk
yaratilmasi

Yapilan kemik iligi, bdbrek, karaciger ve kornea nakillerinin yani sira pankreas, kalp ve
cocuk kemik iligi nakillerinin baslatiimasi icin gerekli alt yapr ve vyatirimin
onceliklendirilmesi,

lyi tarim uygulamalari ve Organik tarim icin ayrilan tarimsal alanlarin artiriimasi,
Universite akademik ve idari personeline yonelik ‘Personel Giinii’ diizenlenmesi,
Universitemizden mezun olanlara yonelik ‘Mezunlar Giinii’ diizenlenmesi,

Kurumun diizenledigi etkinlik ve torenlere idari personelin de davet edilmesi,

40



Akademik ve idari personelin sosyal iliskilerini glclendirecek, piknik, yurlyus vb.
etkinliklerin sayisinin artirilmasi ve bu etkinliklere katilimin 6zendirilmesi,

Akademik ve idari personel 6diil térenlerine ayrilan kaynagin artiriimasi,

Surekli Egitim Merkezi kapsaminda verilecek egitimlerde akademisyenlere yonelik
olarak, sunum teknolojileri, yabanci dil, glizel konusma — diksiyon gibi konulara da yer
verilmesi,

Mezunlarin istihdam durumunu takip etmek, gelistirmek ve bu gelisimi kurumsal imaja
daha etkin bigcimde yansitmak,

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerimizin Mezun Derneklerine katilimini saglamak,

Universitemizde calisan mezunlarimizin mezun derneklerinde aktif gérev almasini
saglamak,

Olusturulacak olan mezun veri tabaninda (niversitemizden mezun olup
Universitemizde galisanlarin belirtiimesini saglamak,

Tim birimlere yonelik mezun derneklerinin kurulmasini saglamak ve mezunlar
derneklerinin Gye sayilarini artirmak,

Mezunlar derneklerinin st 6rgltlenmesini saglamak,
Danisma Kurulu tyelerinin dagilimini sektorlere gére planlamak,

Yasam boyu egitim kapsaminda yurutilen faaliyetlerde Sivil Toplum Kuruluglar ve
mesleki kurulus ¢alisanlarinin katilminin 6zendirilmesi,

Bursa ilinde bulunan egitim kurumlari ile ortak proje gelistirilmesi icin 6rnek
calismalarin titizlikle duyurulmasi ve 6zendirilmesi.
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3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Uludag Universitesi, 2014-2018 dénemine ait stratejik planinda misyonunu
gerceklestirmek ve vizyonuna ulasmak icin 6ngordigli amac¢ ve hedefler asagida
belirtilmistir.

STATEJIK AMAC 1

EGITiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK SA1
| Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek || SH-1.01 |
| Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek || SH-1.02 |
| Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini iyilestirmek || SH-1.03 |
| Ogrencinin Niteligini Artirmak || SH-1.04 |
| Yagam Boyu Ogrenme Kapsaminda Siirdiiriilen Etkinlikleri Artirmak || SH-1.05 |

STATEJIK AMAC 2

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK ACISINDAN

ARTIRMAK

Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak || SH-2.01

| |
| Arastirmada Kullanilan Bilgi Kaynaklarini Artirmak “ SH-2.02 |
| Bilim insani Kaynaginin Artirilmasi ve Niteligini iyilestiriimek || SH-2.03 |
| Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve Etkin Kullanmak “ SH-2.04 |
| Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sosyal Toplantilara Katilimi Arttirmak || SH-2.05 |

Multidisipliner Calismalar ve Diger Universitelerle Yapilan Ortak Calismalarin Ozendirilmesini

Saglamak ve Ortak Calisma Sayilarini Artirmak SH-2.06
| Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Etkinligini Artirmak || SH-2.07 |
| Uygulama ve Arastirma Amagli Finansal Kaynaklarin Etkin Kullanilmasini Saglamak “ SH-2.08 |
| Lisansusti Tezlerin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak || SH-2.09 |
| Arastirma Gelistirme Alt Yapisinin Gelistirmek || SH-2.10 |

STATEJIK AMAC 3

ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIiK FAYDAYA DONUSTURME

SURECINi DESTEKLEMEK

Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim ve Prototipe Donlisen Proje ve Tasarimlarin Sayisini

Artirmak SH-3.01
| Protokole Dayali Universite-Sanayi igbirligini Artirmak || SH-3.02 |
| Danigmanlik Hizmetlerinin Kolaylastirilmasi ve Tegvik Edilmesini Saglamak H SH-3.03 |
(;):tel Ku:(uluslar ve Kamu Kurumlarinin AR-GE Personeli Gereksinimin Karsilanmasina Verilen Destegi SH-3.04
Irma
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STATEJIK AMAC 4

TOPLUMSAL HiZMETLERIN iYiLESTiRILMESi VE CESITLENDIRILMESiNi SAGLAMAK

| Topluma Hizmet Amaci ile Birimler Arasinda Etkin Koordinasyon Saglamak || SH-4.01

|
| Sunulan Hizmetlere Yonelik Fiziki Alanlari ve Teknolojik Alt Yapiyi iyilestirmek “ SH-4.02 |
| Sunulan Giivenli Saghk Hizmetlerini Artirmak || SH-4.03 |
| Hayvan Hastanesi Hizmetlerini Artirmak || SH-4.04 |
| Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmetlerini Gelistirmek || SH-4.05 |
STATEJIK AMAC 5
OZEL HiZMET ALANLARI OLUSTURARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI OLCEKTE ONCU OLMAK
| Akreditasyon Kuruluslarinca Sunulan Hizmetlerin Akredite Edilmesi ve Devamliligini Saglamak || SH-5.01 |
| Laboratuvarlarin Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve Kuruluslara Hizmet Vermesini Saglamak || SH-5.02 |
| Saglik Turizminde Oncii Olmak “ SH-5.03 |
STATEJIK AMAC 6
(STl [ 55
| idari Personelin Niteliginin iyilestirmek SH-6.01 |
| Akademik ve idari Yonetim Sistemlerini iyilestirmek || SH-6.02 |
| Universitenin ihtiyag Duydugu Raporlama Verilerinin Elektronik Ortamdan Alinmasinin Saglanmasi || SH-6.03 |
| Fiziki Alanlarin iyilestirmek || sHe0s |
| Sosyal Olanaklari (yurt, misafirhane, kafeterya, spor) Nitelik ve Nicelik Olarak iyilestirmek || SH-6.05 |
| Universite Tanitim Faaliyetlerini Artirmak || SH-6.06 |
STATEJIK AMAC 7
B
| Mezunlarla iliskileri Gliglendirmek SH-7.01 |
| Egitim Kurumlari ile Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarini Artirmak “ SH-7.02 |
| Sektor isbirligini Artirmak ve isveren iliskilerini Giiglendirmek || SH-7.03 |
| Mesleki Kuruluslar, STK lar, Miilki ve Yerel Yénetimler ile iliskileri Giiglendirmek || sH70d |
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C- PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI VE GOSTERGELERLE iLGiLi FAALIYETLER

1. PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Universitemiz her bir performans hedefi icin hazirlanmis olan tablolara asagida yer

verilmigtir.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGIiTiM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
ilgili Birim Tarafindan Diizenlenen
1 S 270 496 400
Bilimsel/Sanatsal/ Sportif Etkinlik Sayisi ay!
Kurum Disinda Diizenlenen Ulusal Kongre,
Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal ve Sportif
2 Etkinliklere Katilmak Uzere ilgili Birim Tarafindan Say! 870 2.088 1.405
Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi
3 UUS'E.M Tarafmdan Akademik Personele Verilen Saat 0 0 42
Egitim Saati
4 Yurtici Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Say1 120 111 110
Elemani Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Yurtici Mesleki Egitim Faaliyeti 372.000 0 372.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGiTiM VE OGRETIMIN NIiTELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Y.L\I‘I'tdl'§l Degisim Programlarindan Yararlanan say! 65 69 70
Ogretim Elemani Sayisi
5 \_(t.irt lelndakl Universitelerde Gorevlendirilen Say1 95 78 80
Ogretim Elemani Sayisi
Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel,
Sanatsal ve Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere
3 ilgili Birim Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim Say! 429 612 >58
Elemani Sayisi

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

2 | Yurtdisi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti 421.000 27.000 448.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag EGiTiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK

Hedef Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Akredite ve Reakredite Olan Programlarin Say1 18 12 23
Sayisi
5 EJIvudag.Unlversnesme Kayith Yabanci Uyruklu Say1 1379 1.889 1.800
Ogrenci Sayisi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitge Biitge Digi Toplam

3 | Egitim Akreditasyonu 38.000 0

38.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELiGiNi GELISTIRMEK
Hedef Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Yeni Eklenen Ders Sayisinin Toplam Ders Oran 0,10 0,04 0,08
Sayisina Orani
5 Kaldirilan Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Oran 0,09 0,03 0,09
Orani
3 Se¢meli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Oran 0,45 0,38 0,39
Orani
Akredite Olan Programlarda isveren / Danisma
4 | Kurullarindan Gelen Oneri ve/veya Projelerin Oran 0,24 0,45 0,40
Uygulanma Orani
5 Yapl!an Mesleki Uygulamalarin Toplam Ders Oran 0,25 0,31 0,27
Saatine Orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
4 | Ders Plani Glincelleme 239.000 0 239.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atdlye vb. Say1 408 323 406
Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
5 | Egitimde Uzman Destegi Alma 49.000 0 49.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGiTiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1| Alan Disi (Sanat, Kultiir ve Spor) Ders Sayisi Sayi 280 316 262

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
6 | Dersleri Cesitlendirme 39.000 0 39.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedefi

7-Egitim - Ogretim Amach Bina ve Tesislerin

Kapasitesini

Artirmak icin

Devam

Eden/

Planlanan insaatlarda %25 Fiziki Gergeklesme

Saglamak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Mennan Pasinli MYO Binasi Fiziki Gergeklesme Oran 0 0,46 1
Orani
Orhangazi Egitim Yerleskesi Fiziki Gergeklesme
2 | orani(BAGIS) Oran 0 ! !
3 Et ve SUt Isleme Unitesi Yeni Binasinin Binasi Fiziki Oran 0 0,16 1
Gergeklesme Orani
4 A.O. S6nmez Kampusi Yeni Yemekhanesinin Oran 0 0 1
Tamamlanma Orani
5 | Saghk Yuksekokulu Yeni Binasi Tamamlanma Orani Oran 0 0 0,70
6 | Ziraat Fakultesi Seralarinin Tamamlanma Orani Oran 0 0 1
7 Cesitli Unitelerin Etld Proje Islerinin Tamamlanma Oran 0 0,76 1
Orani
Tekstil Mithendisligi Derslik ve idari Hizmet Binasi
8 | Fiziki Gergeklesme Orani(BAGIS) Oran 0 0 1
10 lyi Hekimlik Uygulamalari Binasinin Tamamlanma Oran 0 0,83 1
Orani
1 ngtorlgg.e.Bagll Aricilik Unitesi Ek Laboratuvar Oran 0 0 1
Binasi Fiziki Gergeklesme Orani
12 G.L.JZ“e| S“an.atlar Fakiiltesi Resim ve Sahne Sanatlari Oran 0 0 0,15
B6IUmu Binasinin Yapimi
13 Ziraat Fakultesi Derslik ve Labaratuvar Binasi Fiziki Oran 0 0 0,15
Gergeklesme Orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Disi Toplam
7 | Orhangazi Egitim Yerleskesi(BAGIS) 0 3.400.000 3.400.000
8 | Tekstil Miidendisligi Derslikleri(BAGIS) 0 3.500.000 3.500.000
9 | Veteriner Et ve Siit isleme Unitesi Yeni Bina Yapimi 2.245.000 0 2.245.000
10 | Ali Osman Sonmez Kampiisii Yemekhane Yapimi 840.000 0 840.000
11 | Saglik Yiksekokulu Binasi Yapimi 2.004.000 0 2.004.000
12 | Cesitli Unitelerin Etiid Proje islerinin Yapilmasi 179.000 0 179.000
13 | Ziraat Fakultesi Derslik ve Labaratuvar Binasi Yapimi 1.385.000 0 1.385.000
14 | Rektorlige Bagl Aricilik Unitesi Ek Labaratuvar Binasi Yapimi 250.000 0 250.000
15 Glizel Sanatlar Fakiiltesi Resim ve Sahne Sanatlari BlUmu Binasinin 1.500.000 0 1.500.000
Yapimi
16 | lyi Hekimlik Uygulamalari Binasinin Tamamlanma Orani 0 0 0
17 | Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu Binasi Yapimi 0 0 0
Genel Toplam 8.403.000 6.900.000 15.303.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELiGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015

Egitim Ogretim Amagli Tesislerin Ongériilen
1 | Bakim- Onarim ve Modernizasyon Islerinin Oran 0,70 0,76 0,80
Gergeklesme Orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

19 | Blyiik Onarim 3.269.000 0 3.269.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGiTiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
Kampiis ici Yollar ve Giris Takinin Fiziki
1 Tamamlanma Orani (BAGIS) Oran 0 0,98 !
) Zeytl_n Pla_n'tasyonunu Genigletmek igin Alt Oran 0 0 1
Yapi Islerinin Tamamlanma Orani
Gemlik Yerleskesi Giris Taki Fiziki
3 Tamamlanma Orani(BAGIS) Oran 0,00 0,00 0,15
Gemlik Yerleskesi Peyzaj ve Cevre
4 - o 0,00 0,00 0,15
Diizenleme Gergeklesme Orani(BAGIS) ran ! ! !
Yerleske Alt Yapisinin Bakim - Onarim ve
5 | Modernizasyon islerinin Nakdi Gergeklesme Oran 1 0,66 1
Orani
6 | SUAM Acik Otopark Alanlarinin Artis Orani Oran 0 0,90 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
20 | Kampis ici Yollar ve Giris Taki Yapimi(BAGIS) 0 0 0
21 | Ziraat Fakdltesi Yeni Seralarinin Olusturulmasi 852.000 0 852.000
22 | Alt Yapi 4.750.000 125.000 4.875.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag EGiTiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK

Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015

1 | Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani Oran 0,61 0,70 0,80

Egitim-Ogretim ve Uygulamalarda
Kullanilacak Ders Arag-Gereg ve

2 | Materyallerinin iyilestiriimesine Yénelik Oran 0,11 0,12 0,26
Toplam Birim Bitgesinden Harcanan Miktarin
Toplam Birim Bitgesine Orani

Hayvan Hastanesine Bagl Merkez

3 | Laboratuvarinin Teknik Alt Yapisinin Oran 0,25 0,15 0,15
Tamamlanma Orani

Fiziki Donanimi Kismen veya Tamamen
4 |lyilestirilen Egitim-Ogretim ve Uygulama Sayl 241 332 265
Alanlarinin Sayisi

Mevcut Et ve Siit isleme Unitelerinin
5 | Kapasitesini % 300 Artiracak Fiziki Donanimin Oran 0,10 0,10 0,10
Tamamlanma Orani

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

23 | Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi 77.000 0 77.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGiTiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine Sunulan Say1 1.464 4.740 3.724

Ders Notu veya PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi

Yurt ici ya da Yurt Disindaki Universitelerde
2 | Calisan Ogretim Elemanlarinin Telekonferans Sayi 20 92 63
vb. Yontemlerle Verdigi Ders Sayisi

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

0 65.000

24 | Teknoloji Kullanimi ve iletisim 65.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGiTiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Egitimle ilgili Lisansli Yazihmlar igin Kullanilan
1 Biitgenin Bir Onceki Yila Gére Artis Orani Oran 8 20 10
5 llgili Yil Iginde Yapilan Egitim ile Kampds Lisans Say1 20 31 21
Anlasma Sayisi
ilgili Y1l iginde Tamamlanan Egitim ile ilgili
3 Yazihm Modyillerinin Sayisi Say! 13 48 24

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

647.000 0 647.000

25 | Bilisim Yazilim
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELiGiNi GELISTIRMEK

Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015

1 (;l.ft“AnadaI Lisans Diplomasi Olanagi Sunan say! 34 54 53
Bolim / Program Sayisi

5 Yandal Lisans Sertifika Programi Sunan Bolim Say1 45 55 45
/ Program Sayisi
Zorunlu / istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik

3 S 47 48 47
Sinifi Uygulanan Bélim / Program Sayisi e

4 Kurumigi Yatay Gegis Imkani Saglayan B6lim Say1 114 161 150
/ Program Sayisi

5 | Uluslararasi Ortak Egitimdeki Ogrenci Sayisi Sayi 0 53 53

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

26 | Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma 250.000 0 250.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

idare Adi
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen
1 " - 2 2

Ortalama Onlisans Ogrencisi Sayisi Say! 6 6 26

Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen
2 Ortalama Lisans Ogrencisi Sayisi Say! 27 28 27

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

27 | Onlisans ve Lisans Egitimi 158.414.000 18.625.000 177.039.000

57



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGiTiIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Yaz Ogretimi Ders Saati Saat 58.644 67.687 58.930
5 Yaz Og.r'evtlml I.gm Diger Universitelerden say! 2150 2877 2008
Gelen Ogrenci Sayisi
3 Yaz Ogretlrtnvnden.YararIanan Cift Anadal, Yan say! 75 145 175
Dal Yapan Ogrenci Sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
28 | Yaz Ogretimi 2.885.000 0 2.885.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGiTiM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 LisansUstu Egitim Yapan Ogrencilerin Toplam say! 3.467 3545 4378

Sayisi

Uludag Universitesi Mezunlarindan
2 | Lisansusti Programlarimiza Kabul Edilen Sayi 396 586 475

Ogrenci Sayisi
3 | Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi Sayi 8 7 9
4 UIudag.Unlv?rstcesmln YirGtiacd Oldugu Say1 0 0 1

Ortak Lisansusti Program Sayisi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

29 | Lisansiistl Egitim 15.711.000 10.000 15.721.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGiTiM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 UIusIararaS|"Dveg|§|m Programlarindan Say1 298 957 370
Yararlanan Ogrenci Sayisi
5 lflvusal I?eglslm Programlarindan Yararlanan Say1 164 341 450
Ogrenci Sayisi
3 | Cift Anadal ile Mezun Olan Ogrenci Sayisi Say! 5 16 61
4 Yandal Lisans Programini Tamamlayan Ogrenci sayi 21 34 54
Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
30 | Ogrenci Degisimi 0 27.000 27.000
31 | Cok YOnli Mezun Yetistirme 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Kariyer Merkezi Veri Tabaninin Tamamlanma Oran 0 0 1
Orani
2 | Kariyer Ginlerine Katilan Sekt6r/Kurulus Sayisi Sayi 0 0 82
3 Sene Icinde Yapilan Atélye/Calistay Calismasi Say1 0 0 37
Sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
32 | Kariyer Merkezi Hizmeti 73.000 0 73.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGiNi GELISTIRMEK

Yasam Boyu Ogrenme Kapsaminda Siirdiiriilen Etkinlikleri

Hedef Artirmak

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015

1 Kisisel Gelisime Yonelik Sertifika, Egitim vb. Sayi 0 0 13
Program Sayisi

, | Mesleki Gelisime Yonelik Sertifika, Egitim vb. sayi 0 0 21
Program Sayisi

3 Kisisel Gelisime Yonelik Egitimlere Katilanlarin Sayi 0 0 1
Sayisi

4 Mesleki Gelisime Yonelik Agilan Egitimlere Sayi 0 0 300
Katilanlarin Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

33 | Yasam Boyu Ogrenme 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE
¢ NITELIK ACISINDAN ARTIRMAK

Hedef Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015

1 AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. Indekslerindeki Say1 537 564 710
Uluslararasi Yayin Sayisi

5 AHCI, SSCI, SCI,SCI-Exp. Digindaki Indekslerdeki Say1 194 »88 468
Uluslararasi Yayin Sayisi

3 Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI, Sav, 1 1 1
SCI-Exp. indekslerindeki Uluslararasi Yayin Sayisi y
Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI,

4 | SCI-Exp Disindaki indekslerdeki Uluslararasi Sayi 0,40 1 0,36
Yayin Sayisi
Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan

> Bildiri/Sanatsal Performans Sayisi Say! 245 >36 725

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

34 | Uluslararasi Bilimsel Yayin 9.000 0 9.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

idare Adi

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK
¢ ACISINDAN ARTIRMAK

Hedef Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | Destekten Yararlanan Arastirmaci Sayisi Sayi 1.382 1.584 1.450
2 | Toplam Tesvik Miktari TL 19.736.000 22.000.000 22.500.000
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
35 | AR-GE Tegvik 450.000 0 450.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE
¢ NITELIK ACISINDAN ARTIRMAK
Hedef Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | WEB of Science'da Yapilan Atif Sayisi Sayi 4972 10.919 11.217
Impact faktérii 2’nin Uzerinde Olan
2 Dergilerdeki Yayin Sayisi Say! 140 338 175
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
36 | Yayin Kalitesi 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK
¢ ACISINDAN ARTIRMAK

Hedef Arastirmada Kullanilan Bilgi Kaynaklarini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | E-Kitap Sayisi Sayi 104.591 107.096 105.010
2 | Basili Kitap Sayisi Sayi 126.499 133.029 142.330
3 Merkez Kitiiphanede Abone Olunan Sireli sayi 319 264 329
Yayin Sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
37 | KGtuphane Hizmetleri 1.176.000 0 1.176.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE
¢ NITELIK ACISINDAN ARTIRMAK
Hedef Bilim insani Kaynagini Arttirilmasi ve Niteligini lyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Uludag Universitesinde Yetistirilen Arastirma Say1 569 903 850

Gorevlisi Sayisi

Lisansistli Programlarinda, YOK Bursuyla Yurt
2 | Disindaki Universitelere Génderilen Arastirma Sayl 8 4 13
Gorevlisi Sayisi

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

38 | Bilim insani Yetistirme 138.000 0 138.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE
NITELIK ACISINDAN ARTIRMAK

Bilim insani Kaynagini Artirmak ve Bilim insani Niteligini

Amag

Hedef A
lyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | OYP Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi Say! 41 78 80
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
39 | Diger Universitelere Ogretim Elemani Yetistirme 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK
¢ ACISINDAN ARTIRMAK
Hedef Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesini Saglamak ve Etkin
Kullanmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | Universite Toplam Blitcesinden AR-GE' ye TL 10.736.300 | 13.300.000 | 15.000.000
Ayrilan Kaynak Miktari
Kurum Disindan Desteklenen Projelerin
2 | Toplam Biitgesinin Bir Onceki Yila Gére Artis TL 9.000.000 13.000.000 12.000.000
Miktari
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
40 | AR-GE Finansman 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE
¢ NITELIK ACISINDAN ARTIRMAK
Hedef Finansal Kaynaklari Gelistirmek ve Etkin Kullanmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik sayi 101 79 110
Laboratuvar Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
41 | Ortak Labaratuvar Kullanimi 51.000 0 51.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE
¢ NITELIK ACISINDAN ARTIRMAK
Hedef Bilimsel, Kltiirel, Sanatsal ve Sosyal Toplantilara Katilimi
Arttirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 BAP Kaynaklarindan Saglanan Ulusal Kongre Say1 2 14 31
Katihim Sayisi
) BAP Kaynaklarindan Saglanan Uluslararasi Say1 127 133 160
Kongre Katilim Sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitge Biitge Disi Toplam

42 | Bilimsel Toplantilara Katilim Destegi

800.000 0 800.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE
NITELIK ACISINDAN ARTIRMAK

Multidisipliner Calismalar ve Diger Universitelerle Yapilan
Hedef Ortak Calismalari Ozendirmek ve Ortak Calisma Sayisini
Artirmak

Amag

Performans Gostergeleri Olgcii Birimi 2013 2014 2015
1 Fak!JItfeIerln Ortaklasa Yirattikleri Arastirma Say1 70 30 82
Projesi Sayisi
) Diger Unlver5|.teI'erIe Ortaklasa Yiratilen Say1 5 7 3
Arastirma Projesi Sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

43 | Ortak AR-GE Faaliyeti 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE
NITELIK ACISINDAN ARTIRMAK

Multidisipliner Calismalar ve Diger Universitelerle Yapilan
Hedef Ortak Calismalari Ozendirmek ve Ortak Calisma Sayisini
Artirmak

Amag

Performans Gostergeleri Olgcii Birimi 2013 2014 2015
Diger Universitelerle Arastirma Konusunda
1 imzalanan isbirligi Protokoll Sayisi Say! ! 0 !
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
44 | Diger Universitelerle AR-GE isbirligi 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE
¢ NITELIK ACISINDAN ARTIRMAK
Hedef Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Etkinligini Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Ar_astlrma Merkezlerince Kullanilan Kaynak L 0 0 1.000
Miktari
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
45 | Uygulama ve Arastirma Merkezi 40.000 0 40.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kullanilmasini Saglamak

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE
¢ NITELIK ACISINDAN ARTIRMAK
Hedef Uygulama ve Arastirma Amacli Finansal Kaynaklarin Etkin

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen Proje Say1 691 792 750
Sayisi
2 | Rektoérluk BAP Bitge Kullanim Orani Oran 5 5 6
BAP Birimi Tarafindan Desteklenen
3 | Lisansustii Ogrencilerinin Yer Aldigi Proje Sayi 70 65 82
Sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
46 | Rektorlik Bilimsel Arastirma Projesi 8.857.000 0 8.857.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE
NITELIK ACISINDAN ARTIRMAK

Uygulama ve Arastirma Amagli Finansal Kaynaklari Etkin

Amag

Hedef Kullanmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015

1 TUBITAK Kaynaklarindan Desteklenen Proje Say1 66 55 81

Sayisi
2 | AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi Sayl 6 23 33
3 Bilim Sanayi ve Teknolop Bakanligi Tarafindan sayi 2 11 18

Desteklenen Proje Sayisi
4 | Diger Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisi Sayl 85 90 95

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

47 | Dis Kaynakh Projeler 0 7.800.000 7.800.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK
¢ ACISINDAN ARTIRMAK
Hedef Arastirma Gelistirme Alt Yapisini lyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi Fiziki Oran 0 0 1
Gergeklesme Orani

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

100.000

48 | Merkezi Arastirma Laboratuvari 100.000 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK
FAYDAYA DONUSTURME SURECINI DESTEKLEMEK
Patent, Faydali Model, Enddistriyel Tasarim ve Prototipe
Donlgen Proje ve Tasarimlarin Sayisini Artirmak

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | TPE, EPO, USPO Onayli incelemeli Patent Sayisi Sayl 5 7 13
2 | incelemesiz Patent Sayisi Oran 1 3 6
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
49 | Fikri Mulkiyet Haklarini Almak 4.000 0 4.000

78



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag

ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK
FAYDAYA DONUSTURME SURECINiI DESTEKLEMEK

Patent, Faydali Model, Enddistriyel Tasarim ve Prototipe

Hedef Donlgen Proje ve Tasarimlarin Sayisini Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Fikri Milkiyet Haklari ve Girisimcilikle ilgili
1 Lisans Derslerini Alan Ogrenci Sayisi Say! 11 42 41
Fikri Milkiyet Haklari ve Girisimcilikle ilgili
2 Lisansistl Derslerini Alan Ogrenci Sayisi Say! 6 2 /
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
50 | Fikri Mulkiyet ve Girisimcilik Konularinda Ders Vermek 2.000 0 2.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK
¢ FAYDAYA DONUSTURME SURECINI DESTEKLEMEK
Hedef Protokole Dayali Universite-Sanayi isbirligini Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
ULUTEK’te Faaliyet Gosteren Ogretim
1 Elemanlarina Ait AR-GE Firmasi Sayisi Say! 13 17 22
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
51 | AR-GE'de Ortaklik 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag

ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK
FAYDAYA DONUSTURME SURECINI DESTEKLEMEK

Hedef

Protokole Dayali Universite-Sanayi isbirligini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015

1 TTO ile Sanayi Arasinda Yapilan AR-GE Projesi Say1 26 47 20

Sayisi
5 ULL?TEK'ta?raflndan Ylrutilen Tim AR-GE Say1 1,300 1178 1.570

Projelerinin Sayisi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
52 | AR-GE Projesi 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK
FAYDAYA DONUSTURME SURECINI DESTEKLEMEK
Danigmanlik Hizmetlerinin Kolaylastiriimasi ve Tegvik
Edilmesini Saglamak

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Danismanlik Hizmeti Veren Ogretim Elemani Say1 315 316 350
Sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
53 | Danismanlik Hizmeti 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL HIZMETLERIN iYILESTIRILMESI VE
¢ CESITLENDIRILMESINi SAGLAMAK
Topluma Hizmet Amaci ile Birimler Arasinda Etkin
Hedef

Koordinasyon Saglamak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015

Potansiyel Zoonoz Hastalari igin Diizenlenen
1 1 2

Ortak Egitim Programlarinin Sayisi Say! 4
5 Zoonoz Hastaliklarina Yonelik Calistaya Katilim Oran 0 1 3

Orani

Evei - -
3 vcil Hayvan Merkezli Terapilerden Faydalanan Say1 0 15 55

Hasta Sayisi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

54 | Tedaviye Destek 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL HIZMETLERIN iYILESTIRILMESI VE
¢ CESITLENDIRILMESINi SAGLAMAK
Topluma Hizmet Amaci ile Birimler Arasinda Etkin
Hedef . .
Koordinasyon Saglamak

55 | Multidisipliner Calismalari Destekleme

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 BAP Taraf.lndar.\ Multidisipliner Projelere Oran 0,10 0,06 0,12
Ayrilan Bitgenin Orani
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

TOPLUMSAL HIZMETLERIN iYILESTIRILMESI VE
CESITLENDIRILMESINi SAGLAMAK

Sunulan Hizmetlere Yonelik Fiziki Alanlari ve Teknolojik Alt
Yapiy! lyilestirmek

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Acil Servis Fiziki lyilestirmesinin Tamamlanma Oran 0 0 1
Orani
Saglik Amacli Tesislerin Ongériilen Bakim
2 | Onarim ve Modernisazyon islerinin Oran 0,12 0,46 1
Tamamlanma Orani
3 | Saghk Sektortu Yatirim Gergeklesme Orani Oran 1 0,46 1
4 SUAM Binalarinda Yangin Glvenligi Oran 0 0 0,20

Kriterlerinin Tamamlanma Orani

Kadin Hastaliklari -Dogum ve Enfeksiyon
5 | Hastaliklari Kliniklerinin Fiziki lyilestirilmesinin Oran 0 0 1
Tamamlanma Orani

Tibbi Genetik Laboratuari Fiziki Tamamlanma

1
6 Oran Oran 0 0

Kan Alma Merkezinin Fiziki lyilestirilmesinin

1
Tamamlanma Orani Oran 0 0

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
56 | Saglk Buyik Onarim 6.500.000 0 6.500.000
57 | Hastane Donanimi 500.000 0 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL HiZMETLERIN iYiLESTIRILMESI VE
¢ CESITLENDIRILMESINi SAGLAMAK
Hedef Sunulan Hizmetlere Yonelik Fiziki Alanlari ve Teknolojik Alt

Yapiy! lyilestirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015

Cocuk Hastanesi Binasi Fiziki Gergeklesmesinin

Tamamlanma Orani(BAGIS) Oran 0 0,60 1

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

58 | Cocuk Hastanesi Binasi(BAGIS) 0 4.000.000 4.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL HIZMETLERIN iYILESTIRILMESI VE
¢ CESITLENDIRILMESINi SAGLAMAK
Hedef Sunulan Guvenli Saghk Hizmetlerini Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Kara!uggr,' Bobrek, Kemik lligi ve Kornea sayi 273 207 275
Nakillerinin Sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
59 | Organ Nakli 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLUMSAL HIZMETLERIN iYILESTIRILMESI VE
¢ CESITLENDIRILMESINi SAGLAMAK

Hedef Sunulan Guvenli Saghk Hizmetlerini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | Ortalama Hasta Yatis Suresi Saat 12 12 12
2 | Randevuya Gelen Poliklinik Hasta Orani Oran 0,92 0,86 0,93
3 | Poliklinik Hastasi Sayisi Sayl 1.108.228 1.139.439 1.080.000
4 | Ameliyat Olan Hasta Sayisi Sayl 29.164 31.220 27.500
5 | Radyoterapi Tedavisi Goren Hasta Sayisi Sayl 1.667 1.583 1.325
6 | Yatan Hasta Memnuniyet Puani Puan 75 74 79
7 | Poliklinik Hastasi Memnuniyet Puani Puan 67 70 69

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

60 | Saglik Hizmeti 30.818.000 203.810.000 234.628.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL HiZMETLERIN iYiLESTIRILMESI VE
¢ CESITLENDIRILMESINiI SAGLAMAK
Hedef Hayvan Hastanesi Hizmetlerini Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | Hastaneye Getirilen Hayvan Sayisi Sayi 8.366 8.125 9.200
5 Hésta Sahiplerinin Hastz'anede Sunulan Nokta 87 39 9
Hizmetlerden Memnuniyet Puani
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
61 | Hayvan Saghgi 2.231.000 1.050.000 3.281.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

OZEL HiZMET ALANLARI OLUSTURARAK ULUSAL VE
ULUSLARARASI OLCEKTE ONCU OLMAK

Akreditasyon Kuruluglarinca Sunulan Hizmetleri Akredite
Edilmesi ve Devamliligini Saglamak

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 SUAM'da JCI Tar'afmdan Yapilan ve Basariyla Say1 0 0 1
Sonuglanan Tetkik Sayisi
5 SUAM'da ISO 9001 / 2008 Kapsamlnqa Sayi 1 1 1
Yapilan ve Basariyla Sonuglanan Tetkik Sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
62 g/la(;\llac:qtaKallte ve Akreditasyon Belgelerinin Devamliligini 10.000 180.000 190.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

OZEL HIZMET ALANLARI OLUSTURARAK ULUSAL VE
ULUSLARARASI OLCEKTE ONCU OLMAK

Akreditasyon Kuruluglarinca Sunulan Hizmetleri Akredite
Etmek ve Devamliligini Saglamak

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 H“ayva_n'Hastanesmln I1SO 9001 / 2008 Basvuru Oran 0 0 1
Surecinin Tamamlanma Orani
5 Fakulte LaPoraTtl.JvarIarlnm 1SO 9001 / 2008 Oran 0 0 1
Bagvuru Siirecinin Tamamlanma Orani

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

63 | Kalite Belgesi Almak 103.000 0 103.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

OZEL HIZMET ALANLARI OLUSTURARAK ULUSAL VE
ULUSLARARASI OLCEKTE ONCU OLMAK

Laboratuvarlarin Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve
Hedef . ey
Kuruluslara Hizmet Vermesini Saglamak

Amag

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Laboratuvarlardan Hizmet Alan Kurum / Kurulus say! 9 17 15
Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
64 | Laboratuvar Hizmeti 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama OZEL HIZMET ALANLARI OLUSTURARAK ULUSAL VE

¢ ULUSLARARASI OLCEKTE ONCU OLMAK
Hedef Saglik Turizminde Oncii Olmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015

1 Uludag Universitesi Hastanesine Yurt Disindan Say1 172 147 170

Gelen Hasta Sayisi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

65 | Saglik Turizmi 5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

idari Personelin Niteliginin lyilestirilmesini Saglamak idari
Hedef e e o

Personelin Niteligini lyilestirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | idari Personele Verilen Hizmet igi Egitim Saati Saat 150 202 60
5 Kurum Disi Egitimlere Katilan Idari Personel say! 74 152 179
Sayisi
Hizmet igi Egitim Kapsaminda, idari Personel
3 | Bagina Diigsen Ortalama Mesleki Gelisim Saat 5 4 2

Egitimlerinin Saati

Hizmetigi Egitim Kapsaminda idari Personel
4 | Basina Disen Ortalama Kisisel Gelisim Saat 1 1 1
Egitimlerinin Saati

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

66 | Hizmet Igi Egitim 106.000 10.000 116.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

idari Personelin Niteliginin lyilestirilmesini Saglamak idari
Hedef e e o

Personelin Niteligini lyilestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Universiteye ilk Kez Atanan Akademik
1 | Personelin Oryantasyon Egitimine Katilma Oran 0,70 0,00 0,80
Orani
5 ggz?tasyon Egitimine Katilan Idari Personel Oran 0,90 0,80 0,90

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

67 | Oryantasyon Egitimi 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

Hedef Akademik ve idari Yonetim Sistemlerini iyilestirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin Uyum Eylem

Plani Cercevesinde Gergceklesme Orani Oran 0,18 0,58 0,85

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
68 | Kamu i¢ Kontrol Standartlarini Yayginlastirma 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

Hedef Universitenin ihtiya¢ Duydugu Raporlama Verilerinin
Elektronik Ortamdan Alinmasinin Saglanmasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Raporlama Merkezinden Sorgulanan Veri Say1 13 17 20
Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
69 | Butlinsel Bilgi Yonetimi 273.000 0 273.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Fiziki Alanlarin iyilestirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | Donanimi lyilestirilen idari Biiro Sayis Sayl 226 217 227
2 | Donanimi lyilestirilen Akademik Biiro Sayisi Sayl 550 303 263
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
70 | Biro Donanim Hizmetleri 243.000 0 243.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

Hedef Sosyal Olanaklari (yurt, misafirhane, kafeterya, spor)
Nitelik ve Nicelik Olarak lyilestirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015

1 Yemekh:_ane lemet.lerlnln Yeterllllglne Iliskin Puan 55,25 0,00 58,00
Akademik Personelin Memnuniyet Puani

5 Yemgkhane H!zmetlerlnln_ Yeterliligine Iliskin Puan 5111 0,00 53,00
Idari Personelin Memnuniyet Puani

3 Kre§ ve Anaokulu lemetler!nln Yeterliligine Puan 55,96 0,00 57,00
Iliskin Calisanlarin Memnuniyet Puani

4 Spor Tesislerinin lhtiyaci Ka|j§|lama Yeterliligine Puan 4591 0,00 49,00
Iliskin Calisanlarin Memnuniyet Puani
Tip Fakiltesi Hastanesinde Verilen Saglik

5 | Hizmeti Yeterliligine iliskin Calisanlarin Puan 49,95 0,00 51,00
Memnuniyet Puani

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

71 | Calisanlara Yonelik Sosyal Kultir, Spor ve Saglik Hizmetleri 13.000 0 13.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

Sosyal Olanaklari (yurt, misafirhane, kafeterya, spor) Nitelik
Hedef L S

ve Nicelik Olarak lyilestirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
Kiltlr ve Sanat Faaliyetlerinin Yeterliligine
1 | iliskin Onlisans ve Lisans Ogrencilerinin Puan 48,08 0,00 50,00
Memnuniyet Puani
Yemekhane Hizmetlerinin Yeterliligine iliskin
2 | Onlisans ve Lisans Ogrencilerinin Puan 59,33 0,00 60,00
Memnuniyet Puani
Spor Tesislerinin ihtiyaci Karsilama
3 | Yeterliligine iliskin Onlisans ve Lisans Puan 43,66 0,00 46,00
Ogrencilerinin Memnuniyet Puani
Mediko Sosyal ve Genglik Danisma
4 !V'Ier.ke.z_lnc?e Verllen_lem.e_:tvIerm 'Yet'er.llllglne Puan 5418 0,00 56,00
Iliskin Onlisans ve Lisans Ogrencilerinin
Memnuniyet Puani
5 | Universite Yurtlarinin Doluluk Orani Puan 0,75 0,74 0,75
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
72 | Barinma Hizmetleri 1.086.000 0 1.086.000
73 | Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri 647.000 0 647.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ve Nicelik Olarak lyilestirmek

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Sosyal Olanaklari (yurt, misafirhane, kafeterya, spor) Nitelik

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015

1 Sosyal Yasam Alaninin Fiziki Gergeklesme Oran 0 0 0,30

Orani
5 Atletizm Pisti Tribin Kompleksi Fiziki Oran 0 0 0,30

Gergeklesme Orani
3 Acik ve Kapali Spor Tesislerinin Nakdi Oran 0,40 0,43 1

Gergeklesme Orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

74 | Sosyal Yasam Alani 1.765.000 0 1.765.000
75 | Agik ve Kapali Spor Tesisleri Yapimi 1.703.000 0 1.703.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Akademik ve idari Yonetim Sistemlerini lyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Akademik Personelin Kuruma Baglilik Puan 70,59 0,00 72,00
Puani
2 | idari Personelin Kuruma Baglilik Puani Puan 62,18 0,00 65,00
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Disl Toplam
76 | Ust Yénetim ve Destek Hizmeti 28.404.000 780.000 29.184.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Universite Tanitim Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Katalog, Broslir, WEB Sayfasi, Fuar vb.
Universite Taniminda Kullanilan Tanitim
1 Materyallerinin Ogrencinin Bilgi Edinmesindeki Oran 0,79 0,80 0,80
Etkisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
77 | Tanitim Faaliyeti 135.000 0 135.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Universite Tanitim Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Soylesi, Konser, Gosteri, Tiyatro, Sergi, Sportif
1 | Etkinlik Universite Birimleri Tarafindan Sayi 418 492 451
Dizenlenen Etkinlik Sayisi
5 Ogr(?na Topluluklari Tarafindan Dizenlenen Say1 458 581 460
Faaliyet Sayisi
3 | Ogrenci Topluluklarina Uye Olan Ogrenci Sayisi Say! 4.230 8.475 6.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
78 | Bilimsel, Kilttrel ve Sportif Faaliyetler 375.000 0 375.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK
Hedef Mezunlarla iliskileri Guglendirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | Mezun Derneklerine Uye Olma Orani Oran 0,20 0,20 0,33

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

79 | Mezunlarla iliskileri Guiglendirme 3.000 0 3.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKILERI GUGCLENDIRMEK
Hedef Zgrifinr;:;rumlarl ile Yuritilen Ortak Proje Sayilarini
L N o -l
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | Tanitima Gidilen Kurum Sayisi Sayi 0 12 5
2 | Ziyarete Gelen Kurum Sayisi Sayi 96 136 100

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

80 | Orta Ogretim Kurumlariyla iliskiler 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK
Hedef Egitim Kurumlari lle Yuritilen Ortak Proje Sayilarini
Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | Diger Universitelerle Yapilan Faaliyet Sayisi Sayi 77 69 90
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
81 | Diger Universitelerle Kiiltiirel is Birligi 316.000 0 316.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK
Hedef Zgrifinr;:;rumlarl ile Yuritilen Ortak Proje Sayilarini
et et |
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi Sayl 238 234 235

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

82 | Sosyal Sorumluluk Projesi 54.000 0 54.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag PAYDASLARLA iLiSKILERI GUGCLENDIRMEK

Hedef Se“ktor I§.b|rI|g|n| Artirmak ve Isveren lligkilerini
Guglendirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015

Universite-Sektor is Birligi Cercevesinde
1 | YUratalen -Danismanlik Disinda- Egitim, vb. Sayl 5 9 10
Etkinliklerin Sayisi

Universite-Sektor is Birligi Cergevesinde Yapilan
Protokol Sayisi

Sayi 59 54 69

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

83 | Sektér s Birligi 9.000 0 9.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK
Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel Yénetimlerle iliskileri
Hedef . .
Guglendirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
Mesleki Kuruluglar ve STK'larla YirGtllen
1 Ortak Sosyal ve Kltirel Etkinlik Sayisi say! 140 138 162
Miilki ve Yerel Yénetimlerle ile Yiritilen
2 Ortak Sosyal ve Kltirel Etkinlik Sayisi Say! 100 106 144

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel Yénetimlerle iliskileri
Guglendirme

84 178.000 0 178.000
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2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

1 - Mesleki Egitimi Artirmak

38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 -
EGITiM FAKULTESI, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.05.04 -
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHiYAT FAKULTESi, 38.15.06.41 - INEGOL
iSLETME FAKULTESi, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESi, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESi, 38.15.05.05 -
ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERiI ENSTITUSU, 38.15.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTiTUSU, 38.15.07.05 -
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 -
VETERINER FAKULTESi, 38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU,
38.15.05.02 - VYENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.15.04.00 - FEN BiLIMLERIi ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 192.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

>
g_ Déner Sermaye 0,00
2
g' Diger Yurt igi 0,00
=3
5 Yurt DigiI 0,00
@0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2 - Ogretim Elemanlarinin Yurt Disi Deneyimlerini Artirmak

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 -
MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLiMLERI
ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK
FAKULTESI , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNiK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK
ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 -
HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 -
EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL
iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHIiYAT
FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 -
iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 320.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 51.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

- Déner Sermaye 0,00
g‘ ~
©

3 % Diger Yurt igi 27.000,00
3%

Yurt Disl 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

3 - Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERi ENSTiTUSU, 38.15.02.30 - TIP
FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESi, 38.15.02.76 -
SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK
FAKULTESI, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNiK BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM
BiLIMLERIi ENSTiTUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39
- HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - iNEGOL iSLETME FAKULTESI,
38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHiYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 22.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
3 % Diger Yurt igi 0,00
2%

Yurt Disl 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

4 - Programlari Toplumun ve Sektoriin ihtiyaglari Dogrultusunda
Yapilandirmak

Performans Hedefi

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.04.00 - FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK ~ FAKULTESi , 38.15.04.47 - ZIiRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 -
YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 -
ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 -
BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.31 -
EGIiTIM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESi, 38.15.06.41 -
iNEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 -
iLAHIYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 -
MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 187.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doéner Sermaye 0,00
e
0 m K
3 % Diger Yurt igi 0,00
2 X
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

5 - Alanlarina Gore Sektérdeki Uzman Kisilerden Yararlanma
Oranini Her Yil %11 Artirmak

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASIiNLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESi, 38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI ,
38.15.04.43 - MUHENDISLIK  FAKULTES , 38.15.04.47 - ZIiRAAT
FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 -
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES
MESLEK  YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTiTUSU, 38.15.06.05 - EGITIM
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 -
HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - iNEGOL iSLETME FAKULTESI,
38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARi BIiLIMLER FAKULTESIi, 38.15.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iNEGOL
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

- Doéner Sermaye 0,00
g‘ ™
©

3 % Diger Yurt igi 0,00
3 X

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

6 - Egitim Programlarinda Alan Disi (Sanat, Kiiltiir ve Spor) Ders
Sayilarini 5 Yil Sonunda %30 Artirmak

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN
PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK ~ FAKULTESIi, 38.15.04.47 - ZiRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02
- YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 -
ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU,
38.15.06.05 - EGiTiM BIiLIMLERiI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 -
iKTiSADI VE iDARi BIiLIMLER FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHIYAT
FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iNEGOL MESLEK

Performans Hedefi

YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 28.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
— Doéner Sermaye 0,00
o v
(= 1] K
I3 % Diger Yurt igi 0,00
3 X
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak igin Devam Eden/ Planlanan insaatlarda %25 Fiziki
Gergeklesme Saglamak

38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

- Doéner Sermaye 0,00
g’ ~
©

s % Diger Yurt igi 3.400.000,00
2 X

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak igin Devam Eden/ Planlanan insaatlarda %25 Fiziki
Gergeklesme Saglamak

38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

- Doéner Sermaye 0,00
g’ ~
©

s % Diger Yurt igi 3.500.000,00
2 X

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Performans Hedefi Artirmak igin Devam Eden/ Planlanan insaatlarda %25 Fiziki
Gergeklesme Saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.915.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doéner Sermaye 0,00
e
0 wm K
s % Diger Yurt igi 0,00
3%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Performans Hedefi Artirmak igin Devam Eden/ Planlanan insaatlarda %25 Fiziki
Gergeklesme Saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 585.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doéner Sermaye 0,00
e
0 wm K
s % Diger Yurt igi 0,00
3%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

7 - Egitim - Ggretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak igin Devam Eden/ Planlanan insaatlarda %25 Fiziki
Gergeklesme Saglamak

38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 400.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 69.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

- Déner Sermaye 0,00
g’ ™
©

s % Diger Yurt igi 0,00
3 X

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak igin Devam Eden/ Planlanan insaatlarda %25 Fiziki
Gergeklesme Saglamak

38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 65.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

- Déner Sermaye 0,00
g’ ™
©

s % Diger Yurt igi 0,00
3 X

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Performans Hedefi Artirmak igin Devam Eden/ Planlanan insaatlarda %25 Fiziki
Gergeklesme Saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 300.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doéner Sermaye 0,00
e
0 wm K
s % Diger Yurt igi 0,00
3%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Performans Hedefi Artirmak igin Devam Eden/ Planlanan insaatlarda %25 Fiziki
Gergeklesme Saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
- Doéner Sermaye 0,00
e
0 m K
s % Diger Yurt igi 0,00
3%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
7 - Egitim - Ogretim Amacgh Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Performans Hedefi Artirmak icin Devam Eden/ Planlanan ingaatlarda %25 Fiziki
Gergeklesme Saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
- Doéner Sermaye 0,00
e
0 m K
s % Diger Yurt igi 0,00
3%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

7 - Egitim - Ogretim Amach Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Performans Hedefi Artirmak igin Devam Eden/ Planlanan ingaatlarda %25 Fiziki
Gergeklesme Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
k4

o Déner Sermaye 0,00
3

x .

g» Diger Yurt Igi 0,00
S

5 Yurt Disi 0,00
@
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gergeklesme Saglamak

7 - Egitim - Ogretim Amach Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak igin Devam Eden/ Planlanan ingaatlarda %25 Fiziki

38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

<

o Déner Sermaye 0,00
z

! .

gh Diger Yurt Igi 0,00
S

5 Yurt Disi 0,00
@
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gergeklesme Saglamak

7 - Egitim - Ogretim Amacl Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak igin Devam Eden/ Planlanan ingaatlarda %25 Fiziki

38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

<

o Déner Sermaye 0,00
z

! .

gh Diger Yurt Igi 0,00
S

5 Yurt Disi 0,00
@
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

8 - Egitim Ogretim Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu
iyilestirmek

38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 520.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 99.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

- Déner Sermaye 0,00
g’ ~
©

s % Diger Yurt igi 0,00
3 X%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

9 - Yerleskelerin Alt Yapisini iyilestirmek ve
Giizellestirmek

38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

k4

o Déner Sermaye 0,00
3

x .

gv Diger Yurt Igi 0,00
S

5 Yurt Dis 0,00
@
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

9 - Yerleskelerin Alt Yapisini iyilestirmek ve Giizellestirmek

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 75.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Yerlegkelerin Alt Yapisini lyilestirmek ve Giizellestirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 590.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doéner Sermaye 0,00
e
0 m K
s % Diger Yurt igi 125.000,00
3%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

10 - Sinif, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti Salonu vb. Egitim-Ogretim
Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini iyilestirmek

Performans Hedefi

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI ,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN
MESLEK  YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05
- EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKOULTESI,
38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESi, 38.15.06.41 - iNEGOL iSLETME
FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARi BILIMLER FAKULTESI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 -
MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.04 - iDARi VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, 38.15.04.00 FEN BiLiMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.00
SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.54 iLAHiYAT FAKULTESi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 209.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.050.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
>

g_ Déner Sermaye 0,00
N

g' Diger Yurt igi 0,00
S

5 Yurt Digi 0,00
)
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi 11 - Egitim — Ogretimde Teknolojik iletisim imkanlarini Artirmak

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESi , 38.15.04.47 - ZIiRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 -
YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 -
ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 -
BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.31 -
EGIiTiIM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESi, 38.15.06.41 -
iNEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 -
iLAHIYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iNEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 48.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
=

3 Déner Sermaye 0,00
S

@ Dig ici

2 iger Yurt Igi 0,00
(]

O

5 Yurt Disi 0,00
o
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Universitenin Bilisim Sistemi ve Yazilimlarini iyilestirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 196.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
— Doéner Sermaye 0,00
> v
0 © .
s % Diger Yurt i 0,00
2%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

13 - Basarili Ogrencileri Universiteye Cekmek i¢in Mevcut
Mekanizmalari Cesitlendirmek

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASIiNLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI ,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN
MESLEK  YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZIi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 -
iKTiSADi VE iDARi BILIMLER FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHIYAT
FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 -
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03
- INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.10 - OGRENCi IiSLERi DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 210.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
3 % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14 - Kadrolu Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayisini 5 Yil
Sonunda %4 Azaltmak

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI ,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN
MESLEK  YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZIi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 -
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESi, 38.15.06.65 - Spor
Bilimleri Fakiiltesi , 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83
- YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03
- INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER
MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.07.29 - iLAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 131.259.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.936.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.219.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
=

g Déner Sermaye 18.625.000,00
g

@ Dig ici

2 iger Yurt Igi 0,00
(]

O

5 Yurt Digi 0,00
o
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

15 - Ogrencilere Yaz Ogretimi Araciligiyla Kisa Siirede
Mezun Olma Olanagi Saglamak

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN
PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK ~ FAKULTESi , 38.15.04.47 - ZIiRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 -
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 -
ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 -
EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 -
iNEGOL iSLETME FAKULTESi, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARi
BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.15.06.54 - ILAHiYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 -
MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK
MESLEK  YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - IiNEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.856.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 29.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
3 % Diger Yurt igi 0,00
2 X

Yurt Disl 0,00

138



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

16 - Lisansiistii Ogrenci Sayisin1 Artirmak

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.00 - FEN
BiLiIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLiMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

14.075.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.511.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

_ Doéner Sermaye 10.000,00
8 %
3 % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

17 - Ogrencilere Sunulan Egitim Olanaklarinin Etkinligini
Artirmak

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
> v
(a1} K
s % Diger Yurt igi 27.000,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

17 - Ggrencilere Sunulan Egitim Olanaklarinin Etkinligini
Artirmak

38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESi, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI,
38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZiRAAT
FAKULTESi, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESi, 38.15.06.41 -
iNEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARi
BiLIMLER FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHIiYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
3 % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18 - Ogrencileri is Hayatina Hazirlayacak Ortam Yaratmak ve
Bundan Yararlananlarin Sayisini Artirmak

38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.03.38 - VETERINER UYGULAMA MERKEZi, 38.15.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.43 - MUHENDISLiIK FAKULTESI,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BIiLIMLERi ENSTITUSU,
38.15.06.31 - EGITIM FAKULTESi, 38.15.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.83 - YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
3 % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

19 - Yasam Boyu Ogrenme Kapsaminda Siirdiiriilen Etkinlik
Sayisini Artirmak

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20 - Uluslararasi Yayin Sayilarini Artirmak

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK ~ FAKULTESi , 38.15.04.47 - ZIiRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 -
YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 -
ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 -
BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.31 -
EGIiTiIM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESi, 38.15.06.41 -
iNEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADIi VE iDARi BiLIMLER
FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 -

iLAHIYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA

KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iNEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

=
e Doner Sermaye 0,00
§
gv- Diger Yurt igi 0,00
ey
5 Yurt Digi 0,00
o
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

21 - SSClI, SCI, AHCI Endekslerinde Yayinlanan Arastirmalarin
Tesvik Miktarini Artirmak

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00

145



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

22 - Atif Sayisinin Artirmak

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.04.00 - FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESi, 38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESi, 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00
- TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR
iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTiTUSU, 38.15.06.05 - EGITiM
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.41 -
iNEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESi, 38.15.06.54 - IiLAHiYAT FAKOULTESi, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

_ Doéner Sermaye 0,00
8%
3 % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
performans Hedefi 23“- Arastirmada Kullanilan Bilgi Kaynaklarinin Giincelligini
Saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.15.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
v BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 125.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
_ Déner Sermaye 0,00
e
0 m K
s % Diger Yurt igi 0,00
3%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

24 - Uludag Universitesinde Yetistirilen Aragtirma Gorevlisi
Sayisini 5 Yil Sonunda %60 Artirmak

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERi ENSTiTUSU, 38.15.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 -
SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSO,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - Mimarlik
Fakiltesi , 38.15.04.43 - Miihendislik Fakiltesi , 38.15.04.47 -
ZiRAAT FAKULTESI, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU,
38.15.06.05 - EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESi, 38.15.06.43 -
iKTiSADI VE iDARi BIiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHiYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 120.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

- Déner Sermaye 0,00
g‘ ~
©

3 % Diger Yurt igi 0,00
3 X%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

25 - OYP’den Yararlanan Ogrenci Sayisini Artirmak

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

26 - AR-GE Biitgesini Her Yil Ortalama %10 Artirmak

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27 - Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik Laboratuvar
Sayisini 5 Yil Sonunda %30 Artirmak

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESi, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIiYAT FAKULTESI,
38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESi, 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNiK BIiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM
ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.41 -
iNEGOL iSLETME FAKULTESi, 38.15.06.83 - YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY  MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 -
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
3 % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

. 28 - Bilimsel Toplantilara Katilim Destegini Her Yil Ortalama
Performans Hedefi
%25 Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
_ Doéner Sermaye 0,00
> v
(a1} K
s % Diger Yurt igi 0,00
3%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

29 - Ortaklasa Yirutilen Arastirma Projesi Sayisini 5 Yil
Sonunda %30 Artirmak

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIiYAT FAKULTESI,
38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESi, 38.15.04.43 -

MUHENDISLIK FAKULTESi, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.06.31 - EGITiM FAKULTESi, 38.15.06.39 - HUKUK
FAKULTESi, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI,
38.15.06.43 - IKTiSADi VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.54 -
iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
3 % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

30 - Diger Universitelerle Arastirma Konusunda imzalanan
isbirligi Protokolii Sayisini Artirmak

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.15.06.05 - EGiTiM BIiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.09.01 - OZEL
¥ KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
— Doéner Sermaye 0,00
> v
(a1} K
s % Diger Yurt igi 0,00
3 X
@
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

31 - Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetlerini Artirmak

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

_ Doéner Sermaye 0,00
3%
I3 % Diger Yurt igi 0,00
3 X

Yurt Disl 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

32 - Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayisini 5 Yil
Sonunda %30 Artirmak

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.357.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00

156



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

33 - Dig Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisini 5 Yil Sonunda
%100 Artirmak

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

_ Doéner Sermaye 0,00
8 %
s % Diger Yurt igi 4.300.000,00
2%

Yurt Digi 3.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

34 - Merkezi Arastirma Laboratuvarini Tamamlamak

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.09 - YAPI
iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
> v
0 © .
s % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

35 - Fikri Miilkiyet Haklarina iliskin Ciktilar Artirmak

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.03.06 - MENNAN PASiNLi

MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BIiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIiYAT  FAKULTESI,
38.15.04.42 - MIiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.43 -

MUHENDISLIK  FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZiRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.02 - YENIiSEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU,  38.15.05.03 - ORHANGAZI  MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 -
EGITiM BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.41 - iNEGOL iSLETME
FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 -
MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
3 % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00

159



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Artirmak icin ilgili Ders Sayisini Artirmak

36 - Fikri Milkiyet Haklar ve Girisimcilikle ilgili Farkindahg

38.15.04.00 - FEN BiLiMLERi ENSTiTUSU, 38.15.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESi, 38.15.04.42 — MIMARLIK FAKULTESI,
38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZiRAAT
FAKULTESI, 38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU,
38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - iINEGOL iSLETME
FAKULTESi, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARi BILIMLER
FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
3 % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

37 - ULUTEK’ten Yararlanma Oranini Artirmak

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
. 38 - ULUTEK Biinyesinde Yiriitiilen Universite - Sanayi
Performans Hedefi P .
Isbirligine Dayali Proje Sayisini Artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
— Doéner Sermaye 0,00
> v
(a1} K
s % Diger Yurt igi 0,00
2%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40 - Danigmanlik Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

41 - Hastaliklarin Teshis ve Tedavisinde Diger Fakiiltelerle
Koordinasyonu Saglamak

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FeKULTESi, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

42 - Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Multidisipliner
Arastirma, Uygulama ve Egitim Etkinliklerini Arttirabilmek igin

BAP Biitgesinden Ayrilan Payi Artirmak

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

- Doéner Sermaye 0,00
g’ ™
©

s % Diger Yurt igi 0,00
3 X%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43 - SUAMda Bulunan Hizmet Alanlarini iyilestirmek

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
> v
0 © .
s % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43 - SUAMda Bulunan Hizmet Alanlarini iyilestirmek

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
> v
0 © .
s % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

44 - Cocuk Hastanesi Binasini Tamamlamak

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ,
38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

_ Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt i 4.000.000,00
g N4

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

45 - Organ Nakli Sayisini 5 Yil Sonunda % 80 Artirmak

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi 46 - Rutin Saghk Hizmeti Alan Hasta Sayisini Artirmak

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.03.31 - ATATURK REHABILITASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.685.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.791.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 342.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
— Doéner Sermaye 203.810.000,00
> v
0 © .
3 % Diger Yurt i 0,00
2%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

- — P
performans Hedefi 47 - Hastaneye Getirilen Hayvan Sayisini 5 yil Sonunda %25
Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.870.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 327.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
— Doéner Sermaye 1.050.000,00
> v
(a1} K
s % Diger Yurt igi 0,00
3%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

48 - Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin Devamhligini
Saglamak

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

- Déner Sermaye 180.000,00
g’ ~
©

s % Diger Yurt igi 0,00
3 X%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

performans Hedefi 49 - Kalite ve Akreditasyon Belgesi Alan Hizmet Birimi Sayisini
Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 80.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
_ Doéner Sermaye 0,00
> v
(a1} K
s % Diger Yurt igi 0,00
3%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

50 - Hizmet Alan Kurum / Kurulus Sayisini 5 Yil Sonunda %100
Artirmak

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sayisini Artirmak

51 - Universitemiz Hastanesine Yurt Disindan Gelen Hasta

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

52 - Mesleki ve Kisisel Egitim Olanaklarini Artirmak

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESi, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN
PASINLIi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 -
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 -
HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.15.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.04 - iDARi VE MALI
iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.06
- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.08 - BiLGi ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.10
- OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 106.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

>
g Doner Sermaye 10.000,00
8
g' Diger Yurt igi 0,00
Q
£ | vurtps 0,00
@0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
performans Hedefi 53 - Kurumda Callsn?aya Baglayan I:Ier Personelin 'Kuruma
Oryantasyon Programi'na Katilmini Saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
— Doéner Sermaye 0,00
> v
(a1} K
s % Diger Yurt igi 0,00
2%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Timiinde Yayginlagtirmak

38.15.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

54 - Kamu i¢ Kontrol Standartlarini Akademik ve idari Birimlerin

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 32.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

55 - Bitiinsel Bilgi Yonetimini Gelistirmek

38.15.09.08 - BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.11 -
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

56 - Akademik Biiro, idari Biiro ve Ortak Alanlar vb. Fiziki Alanlarn 5 Yil
icinde %65 iyilestirmek

Performans Hedefi

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESi, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi, 38.15.03.31 - ATATURK REHABILITASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI ,
38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZiRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR
iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 -
BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITIM
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESIi, 38.15.06.41 - iNEGOL iSLETME
FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 -
DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER, 38.15.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.15.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.05 - PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.11
- STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 243.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
>

g Doner Sermaye 0,00
§

g' Diger Yurt igi 0,00
S

5 Yurt Digi 0,00
)
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

57 - Calisanlara Sunulan Sosyal
Artirmak

38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Olanaklarin Niteliklerini

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

performans Hedefi 58 - Ogrencilere Sunulan Sosyal Olanaklarin Niteliklerini
Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 574.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 429.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
— Doéner Sermaye 0,00
> v
(a1} K
s % Diger Yurt igi 0,00
2%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

performans Hedefi 58 - Ogrencilere Sunulan Sosyal Olanaklarin Niteliklerini
Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 647.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
_ Doéner Sermaye 0,00
> v
(a1} K
s % Diger Yurt igi 0,00
2%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

59 - Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesislerin Kapasitesini Artirmak

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 210.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

59 - Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesislerin Kapasitesini Artirmak

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 158.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
s % Diger Yurt i 0,00
2%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

60 - Uludag Universitesi Calisanlarinda Kurumsal Aidiyet Duygusunu
Guglendirmek

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
38.15.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.15.09.09 - YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.10
- OGRENCi iSLERi DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.11 - STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

17.175.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.958.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.271.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

- Déner Sermaye 780.000,00
8%
I3 % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

61 - Universitenin Tercih Edilebilirligini Artirmaya Yonelik
Yapilan Tanitim Faaliyetlerinin Etki ni Artirmak

38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 40.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

— Doéner Sermaye 0,00
3%
3 % Diger Yurt igi 0,00
3%

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
X 62 - Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Sayisini Her Yil
Performans Hedefi Ortalama %7 Artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 375.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
_ Doéner Sermaye 0,00
o v
(= 1] K
I3 % Diger Yurt igi 0,00
3 X
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

performans Hedefi 63 - Mezunlar Derneklerinin Araciligiyla Ulagilan Mezun Sayisini
Artirmak

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI
, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESi, 38.15.06.39 -
HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARi BiLIMLER
FAKULTESi, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
— Doéner Sermaye 0,00
> v
(a1} K
3 % Diger Yurt igi 0,00
2%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

) 64 - Orta Ogretim Kurumlarinda Uludag Universitesi Kiiltlirtinii
Performans Hedefi
Anlatmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
— Doéner Sermaye 0,00
> v
(a1} K
s % Diger Yurt igi 0,00
3%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

performans Hedefi 65 - Diger Universitelerle Yapilan Kiltiir, Sanat ve Spor
Etkinliklerinin Sayisini Her Yil Ortalama %20 Artirmak

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.39 -
VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKOULTESi, 38.15.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI
, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNIK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU,
38.15.06.05 - EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESi, 38.15.06.43 -
iKTiISADI VE iDARi BIiLIMLER FAKULTESi, 38.15.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHiYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - izZNiK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YUKSEKOKULU, 38.15.09.02 - OzZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
— Doéner Sermaye 0,00
> v
0 © |
3 % Diger Yurt i 0,00
3%
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

66 - Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisini 5 Yil Sonunda %40 Artirmak

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK ~ FAKULTESi , 38.15.04.47 - ZIiRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 -
YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 -
ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 -
BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.31 -
EGIiTiIM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESi, 38.15.06.41 -
iNEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADIi VE iDARi BiLIMLER
FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 -
iLAHIYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iNEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

>
g_ Déner Sermaye 0,00
N
g' Diger Yurt igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
)
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

67 - Universite-Sektoér isbirligi Cercevesinde Yiiriitiilen
Etkinlikleri Her Yil Ortalama %8 Artirmak

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 -
MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESi, 38.15.04.42 - Mimarlik Fakiiltesi ,
38.15.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi, 38.15.04.47 - ZiRAAT
FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNiK BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU,  38.15.05.05 -  ORHANELi  MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK  MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.41 -
iNEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHIiYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - izZNiK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

- Doéner Sermaye 0,00
g‘ ™
© .
3 % Diger Yurt igi 0,00
3 X
Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

68 - Mesleki Kurulug, STK, Miilki ve Yerel Yonetimlerle Yapilan Ortak
Etkinlik Sayisini 5 Yil Sonunda %45 Artirmak

38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESi, 38.15.04.42 -
Mimarlik Fakiltesi , 38.15.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi, 38.15.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.05.00 - TEKNiK BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES
MESLEK  YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.06.31 - EGITiIM FAKULTESi, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 -
MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 178.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
=

e Doner Sermaye 0,00
g

@ Dig ici

2 iger Yurt Igi 0,00
(]

O

5 Yurt Disi 0,00
o
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3. IDARE PERFORMANS TABLOSU

IDARE PERFORMANS TABLOSU

w
2015
2
Sz |k
E Wz kl
o @ 5’ aliclut) Biitge ici Biitce Disi Toplam
5 w PAY(
a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) %)
(]
1 Mesleki Egitimi Artirmak 372.000,00| 0,11 0,00| 0,00 372.000,00 | 0,06
1 | Yurtici Mesleki Egitim Faaliyeti 372.000,00 | 0,11 0,00 0,00 372.000,00 | 0,06
2 Ogretim Elemanlarinin Yurt Dist 421.000,00 | 0,12 27.000,00| 0,01 448.000,00 | 0,08
Deneyimlerini Artirmak
, | Yurtdisi Deneyimi Kazandirma 421.000,00| 0,12 27.000,00 | 0,01 448.000,00 | 0,08
Faaliyeti
Egitim Ogretimin
3 . 38.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 38.000,00 | 0,01
Uluslararasilasmasini Saglamak
3 | Egitim Akreditasyonu 38.000,00 | 0,01 0,00 0,00 38.000,00 | 0,01
Programlari Toplumun ve
4 Sektoriin ihtiyaglan 239.000,00 | 0,07 0,00 0,00 239.000,00 | 0,04
Dogrultusunda Yapilandirmak
4 | Ders Plani Glincelleme 239.000,00 | 0,07 0,00 0,00 239.000,00 | 0,04
Alanlarina Gore Sektordeki Uzman
5 Kisilerden Yararlanma Oranini Her 49.000,00| 0,01 0,00 | 0,00 49.000,00 | 0,01
Yil %11 Artirmak
5 | Egitimde Uzman Destegi Alma 49.000,00| 0,01 0,00 0,00 49.000,00 | 0,01
Egitim Programlarinda Alan Disi
(Sanat, Kultiir ve Spor) Ders
. ) ! 1 ) » . ’ ’ 1
6 sayilarini 5 Yil Sonunda %30 39.000,00 | 0,0 0,00| 0,00 39.000,00 | 0,0
Artirmak
6 | Dersleri Cesitlendirme 39.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 39.000,00 | 0,01
Egitim - Ogretim Amagli Bina ve
Tesislerin Kapasitesini Artirmak
7 icin Devam Eden/ Planlanan 8.403.000,00 | 2,49 6.900.000,00 | 2,84 15.303.000,00 | 2,64
insaatlarda %25 Fiziki
Gergeklesme Saglamak
7 | Orhangazi Egitim Yerleskesi(BAGIS) 0,00 | 0,00 3.400.000,00 1,40 3.400.000,00 | 0,59
Tekstil Midendisligi
8 Derslikleri(BAGIS) 0,00 | 0,00 3.500.000,00 | 1,44 3.500.000,00 | 0,60
g | Veteriner Et ve Sit Isleme Unitesi 2.245.000,00| 0,67 0,00| 0,00 2.245.000,00 | 0,39
Yeni Bina Yapimi
Ali Osman S6nmez KampUsu
10 840.000,00 | 0,25 0,00 0,00 840.000,00 | 0,14
Yemekhane Yapimi
11 | Saglik Yiiksekokulu Binasi Yapimi 2.004.000,00( 0,59 0,00 0,00 2.004.000,00 | 0,35
1 | Cesitli Unitelerin Etid Proje 179.000,00 | 0,05 0,00 0,00 179.000,00 | 0,03
Islerinin Yapilmasi
13 | Ziraat Fakultesi Derslik ve 1.385.000,00 | 0,41 0,00| 0,00 1.385.000,00 | 0,24
Labaratuvar Binasi Yapimi
14 | Rektorluge Bagl Analik Unitesi Ek 250.000,00| 0,07 0,00| 0,00 250.000,00 | 0,04
Labaratuvar Binasi Yapimi
Guzel Sanatlar Fakiiltesi Resim ve
15 | Sahne Sanatlari Bolimu Binasinin 1.500.000,00 | 0,45 0,00| 0,00 1.500.000,00 | 0,26
Yapimi
— — Bi
16 lyi Hekimlik Uygulamalari Binasinin 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
Tamamlanma Orani
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Basimevi Binasinin Tamamlanma

17 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Orani
Mennan Pasinli Meslek
18 | Yiksekokulu Binasi Fiziki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Gergeklesme Orani
8 Egitim Ogretim Amacli Tesislerin 3.269.000,00 | 0,97 0,00| 0,00 3.269.000,00 | 0,56
Fiziki Durumunu lyilestirmek
19 | Blyiik Onarim 3.269.000,00 0,97 0,00 0,00 3.269.000,00 | 0,56
9 Yerleskelerin Alt Yapisini 5.602.000,00 | 1,66 125.000,00| 0,05 5.727.000,00 | 0,99
lyilestirmek ve Giizellestirmek
Kampiis ici Yollar ve Giris Taki
20 Yapimi(BAGIS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
o1 | iraat Fakiltesi Yeni Seralarinin 852.000,00| 0,25 0,00| 0,00 852.000,00 | 0,15
Olusturulmasi
22 | Alt Yapi 4.,750.000,00 1,41 125.000,00 0,05 4.875.000,00 | 0,84
Sinif, Laboratuvar, Seminer ve
Toplanti Salonu vb. Egitim-
10 Ogretim Alanlarinin Fiziki ve 2.259.000,00 | 0,67 0,00| 0,00 2.259.000,00 | 0,39
Teknolojik Donanimini
iyilestirmek
Egitim-Ogretim Tesislerinin
23 2.259.000,00 0,67 0,00 0,00 2.259.000,00 | 0,39
Donanimi
11 Egitim — Ogretimde Teknolojik 65.000,00 | 0,02 0,00| 0,00 65.000,00 | 0,01
lletisim Imkanlarini Artirmak
24 | Teknoloji Kullanimi ve iletisim 65.000,00 | 0,02 0,00 0,00 65.000,00 | 0,01
12 Universitenin Bilisim Sistemi ve 647.000,00 | 0,19 0,00| 0,00 647.000,00 | 0,11
Yazilimlarini lyilestirmek
25 | Bilisim Yazihm 647.000,00 0,19 0,00 0,00 647.000,00| 0,11
Basarih Ogrencileri Universiteye
13 Cekmek icin Mevcut 250.000,00 | 0,07 0,00 0,00 250.000,00 | 0,04
Mekanizmalar Cegsitlendirmek
26 | E8itim-Ogretimde Gesitlilik 250.000,00| 0,07 0,00| 0,00 250.000,00 | 0,04
Yaratma
Kadrolu Ogretim Elemani Basina
" 158.414.000,
14 Diisen Ogrenci Sayisini 5 Yil >8 000 g 47,02 18.625.000,00 | 7,65 177.039.000,00 | 30,51
Sonunda %4 Azaltmak
27 | Onlisans ve Lisans Egitimi 158.414.000,00 | 47,02 18.625.000,00 7,65 177.039.000,00 | 30,51
Ogrencilere Yaz Ogretimi
15 Araciligiyla Kisa Siirede Mezun 2.885.000,00 | 0,86 0,00| 0,00 2.885.000,00 | 0,50
Olma Olanagi Saglamak
28 | Yaz Ogretimi 2.885.000,00 0,86 0,00 0,00 2.885.000,00 | 0,50
16 Lisansustii Ogrenci Sayisint 15.711.000,00 | 4,66 10.000,00 | 0,00 15.721.000,00 | 2,71
Artirmak
29 | Lisansisti Egitim 15.711.000,00 | 4,66 10.000,00 | 0,00 15.721.000,00 | 2,71
17 Ogrencilere Sunulan Egitim 0,00| 0,00 27.000,00| 0,01 27.000,00 | 0,00
Olanaklarinin Etkinligini Artirmak
30 O'grenci Degisimi 0,00 0,00 27.000,00 0,01 27.000,00 | 0,00
31 | Cok YOnli Mezun Yetistirme 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Ogrencileri is Hayatina
18 Hazirlayacak Ortam Yaratmak ve 73.000,00| 0,02 0,00| 0,00 73.000,00 | 0,01
Bundan Yararlananlarin Sayisini
Artirmak
32 | Kariyer Merkezi Hizmeti 73.000,00 | 0,02 0,00 0,00 73.000,00 | 0,01
Yasam Boyu Ogrenme
19 Kapsaminda Siirdiiriilen Etkinlik 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00
Sayisini Artirmak
33 | Yasam Boyu Ogrenme 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Uluslararasi Yayin Sayilarini

20 9.000,00 | 0,00 0,00 0,00 9.000,00 | 0,00
Artirmak
34 | Uluslararasi Bilimsel Yayin 9.000,00 | 0,00 0,00 0,00 9.000,00 | 0,00
SSCl, SCI, AHCI Endekslerinde
21 Yayinlanan Aragtirmalarin Tegvik 450.000,00| 0,13 0,00 0,00 450.000,00 | 0,08
Miktarini Artirmak
35 | AR-GE Tesvik 450.000,00| 0,13 0,00 0,00 450.000,00 | 0,08
22 Atif Sayisinin Artirmak 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.000,00 | 0,00
36 | Yayin Kalitesi 1.000,00 | 0,00 0,00 0,00 1.000,00 | 0,00
Arastirmada Kullanilan Bilgi
23 Kaynaklarinin Giincelligini 1.176.000,00 | 0,35 0,00| 0,00 1.176.000,00 | 0,20
Saglamak
37 | Kutiphane Hizmetleri 1.176.000,00 | 0,35 0,00 0,00 1.176.000,00 | 0,20
Uludag Universitesinde Yetistirilen
24 Arastirma Gorevlisi Sayisini 5 Yil 138.000,00 | 0,04 0,00| 0,00 138.000,00 | 0,02
Sonunda %60 Artirmak
38 | Bilim insani Yetistirme 138.000,00 | 0,04 0,00 0,00 138.000,00 | 0,02
25 OYP’den Yararlanan Ogrenci 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00
Sayisini Artirmak
39 Diger Unlver5|Fe|ere Ogretim 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
Elemani Yetistirme
AR-GE Butgesini Her Y1l Ortalama
26 %10 Artirmak 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
40 | AR-GE Finansman 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Birimlerde Kurulan Ortak
Kullanima Agik Laboratuvar
27 1. 2 1. 1
Sayisini 5 Yil Sonunda %30 51.000,00| 0,0 0,00 0,00 51.000,00 | 0,0
Artirmak
41 | Ortak Labaratuvar Kullanimi 51.000,00 | 0,02 0,00 0,00 51.000,00 | 0,01
Bilimsel Toplantilara Katilim
28 Destegini Her Yil Ortalama %25 800.000,00 | 0,24 0,00 0,00 800.000,00 | 0,14
Artirmak
47 | Bilimsel Toplantilara Katilim 800.000,00 | 0,24 0,00| 0,00 800.000,00 | 0,14
Destegi
Ortaklaga Yiiriitilen Arastirma
29 Projesi Sayisini 5 Yil Sonunda %30 1.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 1.000,00 | 0,00
Artirmak
43 | Ortak AR-GE Faaliyeti 1.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 1.000,00 | 0,00
Diger Universitelerle Arastirma
30 Konusunda imzalanan isbirligi 0,00 | 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00
Protokolii Sayisini Artirmak
44 | Diger Universitelerle AR-GE isbirligi 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Uygulama ve Aragtirma
31 Merkezlerinin Faaliyetlerini 40.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 40.000,00 | 0,01
Artirmak
45 | Uygulama ve Arastirma Merkezi 40.000,00( 0,01 0,00 0,00 40.000,00 | 0,01
Rektorliik BAP Tarafindan
32 Desteklenen Proje Sayisini 5 Yil 8.857.000,00 | 2,63 0,00| 0,00 8.857.000,00 | 1,53
Sonunda %30 Artirmak
46 Ef(':jt;ri'“k Bilimsel Arastirma 8.857.000,00 | 2,63 0,00| 0,00 8.857.000,00 | 1,53
Dis Kaynaklardan Desteklenen
33 Proje Sayisini 5 Yil Sonunda %100 0,00 | 0,00 7.800.000,00 | 3,21 7.800.000,00 | 1,34
Artirmak
47 | Dis Kaynakli Projeler 0,00 | 0,00 7.800.000,00 3,21 7.800.000,00 | 1,34
34 Merkezi Arastirma Laboratuvarini 100.000,00 | 0,03 0,00| 0,00 100.000,00 | 0,02

Tamamlamak
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48 | Merkezi Arastirma Laboraratuvari 100.000,00 | 0,03 0,00 0,00 100.000,00 | 0,02
35 Fikri Milkiyet Haklarina lliskin 4.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 4.000,00 | 0,00
Ciktilari Artirmak
49 | Fikri Mulkiyet Haklarini Almak 4.000,00 | 0,00 0,00 0,00 4.000,00 | 0,00
Fikri Miilkiyet Haklari ve
36 Girisimcilikle llgili Farlandalig: 2.000,00| 0,00 0,00| 0,00 2.000,00 | 0,00
Artirmak igin llgili Ders Sayisini
Artirmak
50 | Fikri Mlkivet ve Girisimcilik 2.000,00| 0,00 0,00| 0,00 2.000,00 | 0,00
Konularinda Ders Vermek
37 Ulutek'ten Yararlanma Oranini 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00
Artirmak
51 | AR-GE'de Ortakhk 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
ULUTEK Biinyesinde Yiiriitiilen
38 Universite - Sanayi isbirligine 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00
Dayali Proje Sayisini Artirmak
52 | AR-GE Projesi 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
40 Damismanlik Hizmetlerinin 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00
Etkinligini Artirmak
53 | Danismanlik Hizmeti 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Hastaliklarin Teghis ve Tedavisinde
41 Diger Fakiiltelerle Koordinasyonu 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00
Saglamak
54 | Tedaviye Destek 0,00 | 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00
Toplumun Oncelikli Sorunlarina
Yonelik Multidisipliner Arastirma,
42 Uygulama ve Egitim Etkinliklerini 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Arttirabilmek i¢in BAP
Biitgesinden Ayrilan Payi Artirmak
55 Multidisipliner Calismalari 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00
Destekleme
43 SUAMda Bulunan Hizmet 7.000.000,00 | 2,08 0,00 0,00 7.000.000,00 | 1,21
Alanlarini lyilestirmek
56 | Saglk Buylik Onarim 6.500.000,00 | 1,93 0,00 | 0,00 6.500.000,00 | 1,12
57 | Hastane Donanimi 500.000,00 | 0,15 0,00 0,00 500.000,00 | 0,09
44 Gocuk Hastanesi Binasini 0,00| 0,00 4.000.000,00| 1,64 4.000.000,00 | 0,69
Tamamlamak
58 | Coguk Hastanesi Binasi(BAGIS) 0,00 | 0,00 4.000.000,00 | 1,64 4.000.000,00 | 0,69
45 Organ Nakli Sayisini 5 Vil Sonunda 1.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 1.000,00 | 0,00
% 80 Artirmak
59 | Organ Nakli 1.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 1.000,00 | 0,00
46 Rutin Saglik Hizmeti Alan Hasta 30.818.000,00 | 9,15 | 203.810.000,00| 83,75 | 234.628.000,00 | 40,44
Sayisini Artirmak
60 | Saglik Hizmeti 30.818.000,00 | 9,15 203.810.000,00 | 83,75 234.628.000,00 | 40,44
Hastaneye Getirilen Hayvan
47 Sayisini 5 yil Sonunda %25 2.231.000,00 | 0,66 1.050.000,00 | 0,43 3.281.000,00 | 0,57
Artirmak
g1 | Hayvan Hastanesi Hizmetlerini 2.231.000,00 | 0,66 1.050.000,00| 0,43 3.281.000,00 | 0,57
Arttirmak
Mevcut Kalite ve Akreditasyon
48 Belgelerinin Devamhiligini 10.000,00 | 0,00 180.000,00 | 0,07 190.000,00 | 0,03
Saglamak
g2 | Meveut Kalite ve Akreditasyon 10.000,00 | 0,00 180.000,00 | 0,07 190.000,00 | 0,03
Belgelerinin Devamliligini Saglama
Kalite ve Akreditasyon Belgesi
49 Alan Hizmet Birimi Sayisini 103.000,00 | 0,03 0,00| 0,00 103.000,00 | 0,02
Artirmak
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63 | Kalite Belgesi Almak 103.000,00 0,03 0,00 0,00 103.000,00 | 0,02
Hizmet Alan Kurum / Kurulus
50 Sayisini 5 Yil Sonunda %100 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00
Artirmak
64 | Laboratuvar Hizmeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Universitemiz Hastanesine Yurt
51 Disindan Gelen Hasta Sayisini 5.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 5.000,00 | 0,00
Artirmak
65 | Saglik Turizmi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 | 0,00
52 Mesleki ve Kisisel Egitim 106.000,00 | 0,03 10.000,00 | 0,00 116.000,00 | 0,02
Olanaklarini Artirmak
66 | Hizmet ii Egitim 106.000,00 0,03 10.000,00 0,00 116.000,00 | 0,02
Kurumda Galismaya Baslayan Her
53 Personelin 'Kuruma Oryantasyon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Programi'na Katilimini Saglamak
67 | Oryanstasyon Egitimi 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Kamu i¢ Kontrol Standartlarini
54 Akademik ve idari Birimlerin 50.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 50.000,00 | 0,01
Tiimiinde Yayginlagtirmak
gg | @mu I¢ Kontrol Standartlarin 50.000,00| 0,01 0,00| 0,00 50.000,00 | 0,01
Yayginlastirma
55 Butlinsel Bilgi Yonetimini 273.000,00| 0,08 0,00| 0,00 273.000,00 | 0,05
Gelistirmek
69 | Butlinsel Bilgi Yonetimi 273.000,00 | 0,08 0,00 0,00 273.000,00 | 0,05
Akademik Biiro, idari Biiro ve
56 Ortak Alanlar vb. Fiziki Alanlar1 5 243.000,00 0,07 0,00 0,00 243.000,00 | 0,04
Yil iginde %65 iyilestirmek
70 | Biro Donanim Hizmetleri 243.000,00 | 0,07 0,00 0,00 243.000,00 | 0,04
57 Galsanlara Sunulan Sosyal 13.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 13.000,00 | 0,00
Olanaklarin Niteliklerini Artirmak
71 | G@hisanlara Yonelik Kiltdr, Spor ve 13.000,00| 0,00 0,00| 0,00 13.000,00 | 0,00
Saglik Hizmetleri
Ogrencilere Sunulan Sosyal
58 Olanaklarin Niteliklerini Artirmak 1.733.000,00 | 0,51 0,00| 0,00 1.733.000,00 | 0,30
72 | Barinma Hizmetleri 1.086.000,00 0,32 0,00 0,00 1.086.000,00 | 0,19
73 | Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltirel 647.000,00| 0,19 0,00| 0,00 647.000,00 | 0,11
ve Spor Hizmetleri
59 Sosyal, Kiiltdrel ve Spor Tesislerin | 5 46 000,00 | 1,03 0,00| 0,00 3.468.000,00 | 0,60
Kapasitesini Artirmak
74 | Sosyal Yasam Alani 1.765.000,00 0,52 0,00 0,00 1.765.000,00 | 0,30
75 | Acik ve Kapali Spor Tesisleri Yapimi 1.703.000,00| 0,51 0,00 0,00 1.703.000,00 | 0,29
Uludag Universitesi Calisanlarinda
60 Kurumsal Aidiyet Duygusunu 28.404.000,00 | 8,43 780.000,00 | 0,32 29.184.000,00 | 5,03
Guglendirmek
76 | Ust Yonetim ve Destek Hizmeti 28.404.000,00 8,43 780.000,00 0,32 29.184.000,00 | 5,03
Universitenin Tercih Edilebilirligini
61 Artirmaya Yonelik Yapilan Tanitim 135.000,00 | 0,04 0,00| 0,00 135.000,00 | 0,02
Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak
77 | Tanitim Faaliyeti 135.000,00 0,04 0,00 0,00 135.000,00 | 0,02
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif
62 Faaliyetlerin Sayisini Her Yil 375.000,00| 0,11 0,00| 0,00 375.000,00 | 0,06
Ortalama %7 Artirmak
7g | Bilimsel, Kltarel ve Sportif 375.000,00| 0,11 0,00| 0,00 375.000,00 | 0,06
Hizmetleri
Mezunlar Derneklerinin
63 Aracihigiyla Ulasilan Mezun 3.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 3.000,00 | 0,00

Sayisini Artirmak
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79

Mezunlarla iliskileri Giiglendirme

3.000,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

64

Orta Ogretim Kurumlarinda
Uludag Universitesi Kiiltiiriinii
Anlatmak

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

80

Orta Ogretim Kurumlariyla iliskiler

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

65

Diger Universitelerle Yapilan
Kiiltiir, Sanat ve Spor
Etkinliklerinin Sayisini Her Yil
Ortalama %20 Artirmak

316.000,00

0,09

0,00

0,00

316.000,00

0,05

81

Diger Universitelerle Kiiltirel is
Birligi

316.000,00

0,09

0,00

0,00

316.000,00

0,05

66

Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisini
5 Yil Sonunda %40 Artirmak

54.000,00

0,02

0,00

0,00

54.000,00

0,01

82

Sosyal Sorumluluk Projesi

54.000,00

0,02

0,00

0,00

54.000,00

0,01

67

Universite-Sektor isbirligi
Cergevesinde Yiirutiilen
Etkinlikleri Her Yil Ortalama %8
Artirmak

9.000,00

0,00

0,00

0,00

9.000,00

0,00

83

Sektor Is Birligi

9.000,00

0,00

0,00

0,00

9.000,00

0,00

68

Mesleki Kurulug, STK, Miilki ve
Yerel Yonetimlerle Yapilan Ortak
Etkinlik Sayisini1 5 Yil Sonunda %45
Artirmak

178.000,00

0,05

0,00

0,00

178.000,00

0,03

84

Mesleki Kurulus, STK, Mlki ve
Yerel Yénetimlerle iligkileri
Glglendirme

178.000,00
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BUTCE DISI KAYNAK

Ekonomik Kodlar (l.Diizey)

4. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FALIYET

TOPLAMI

GENEL
YONETIM

GiDERLERI
TOPLAMI

DiGER
iDARELERE
TRANSFER

EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI

GENEL
TOPLAM

01 | Personel Giderleri 197.338.000,00 0,00 0,00 | 197.338.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 35.496.000,00 0,00 0,00 35.496.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.960.000,00 | 41.284.000,00 0,00 59.244.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 9.721.000,00 9.721.000,00
06 | Sermaye Giderleri 35.100.000,00 0,00 0,00 35.100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borgverme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 285.894.000,00 | 41.284.000,00 9.721.000,00 | 336.899.000,00

Doner Sermaye 224.465.000,00 0,00 224.465.000,00
Diger Yurt igi Kaynaklar 15.379.000,00 0,00 15.379.000,00
Yurt Disi Kaynaklar 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci | 243.344.000,00 0,00 243.344.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

529.238.000,00

41.284.000,00

9.721.000,00

580.243.000,00
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5. SORUMLU BiRIMLER

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

1 Mesleki Egitimi Artirmak

Yurtigi
1 Faaliyeti

Mesleki

Egitim

Blylikorhan Meslek Yiiksekokulu
Devlet Konservatuari

Egitim Bilimleri EnstitlsU

Egitim Fakdiltesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yiksekokulu

Gulzel Sanatlar Fakiiltesi
Harmancik Meslek Yiksekokulu
Hukuk Fakaltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

inegdl isletme Fakiiltesi

inegdl Meslek Yiiksekokulu

iznik Meslek Yiiksekokulu
Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Keles Meslek Yiiksekokulu
Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
Mimarlik Fakdltesi

Mustafa Kemalpasa Meslek
Yuksekokulu

Mihendislik Fakiltesi

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Saglik Bilimleri Enstitusi

Saglk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

Saglk Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisl

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakdltesi

Veteriner Fakdiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yiksekokulu

Ziraat Fakiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Fen Bilimleri Enstitlsu
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Ogretim
Yurt Disl
Artirmak

Elemanlarinin
Deneyimlerini

Yurtdisl

Deneyimi

Kazandirma Faaliyeti

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Tip Fakdltesi

Veteriner Fakdiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitis(
Fen-Edebiyat Fakultesi

Mimarlik Fakdiltesi

Muhendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yuksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiiksekokulu
Harmancik Meslek Yiksekokulu
Egitim Bilimleri Enstitis

Egitim Fakdltesi

Hukuk Fakdltesi

inegdl isletme Fakdiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakdltesi
Gulzel Sanatlar Fakdiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu
Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yuksekokulu

inegél Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Personel Daire Baskanlgi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Sosyal Bilimler Enstitisl
Orhaneli Meslek Yiksekokulu
iznik Meslek Yiiksekokulu
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Egitim Ogretimin
Uluslararasilagsmasini
Saglamak

Egitim Akreditasyonu

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Tip Fakdltesi

Veteriner Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitis(
Fen-Edebiyat Fakultesi

Mimarlik Fakiltesi

Muhendislik Fakultesi

Ziraat Fakiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yiksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisl

Egitim Bilimleri Enstitis

Egitim Fakdltesi

Hukuk Fakiltesi

inegdl isletme Fakdiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakdltesi
Guzel Sanatlar Fakdiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

inegél Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Yabanci Diller Yiksekokulu

Programlari Toplumun ve
Sektoriin ihtiyaglari
Dogrultusunda
Yapilandirmak

Ders Plani Giincelleme

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Tip Fakdltesi

Veteriner Fakiltesi

Saglk Yiksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitisi
Fen-Edebiyat Fakiltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakiltesi

Ziraat Fakiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yiksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
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Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yuksekokulu

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
Keles Meslek Yiiksekokulu
Harmancik Meslek Yiksekokulu
Blylikorhan Meslek Yiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitis(

Egitim Bilimleri Enstitis

Egitim Fakdiltesi

Hukuk Fakaltesi

inegdl isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakdiltesi
Gulzel Sanatlar Fakdiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yuksekokulu

iznik Meslek Yiiksekokulu

inegdl Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu

Alanlarina Goére
Sektordeki Uzman
Kisilerden Yararlanma
Oranini Her Yil %11
Artirmak

Egitimde

Destegi Alma

Uzman

Tip Fakdiltesi

Veteriner Fakiltesi

Saglk Yiksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitisi
Fen-Edebiyat Fakultesi

Mimarlik Fakiltesi

Muhendislik Fakiltesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yiksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yiksekokulu

Keles Meslek Yiiksekokulu
Harmancik Meslek Yiiksekokulu
Blylikorhan Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisu

Egitim Bilimleri Enstitlisu
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Egitim Fakultesi

Hukuk Fakdltesi

inegol isletme Fakdiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakdiltesi
Gulzel Sanatlar Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu
Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yuksekokulu

inegdl Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
iznik Meslek Yiiksekokulu

Egitim  Programlarinda
Alan Disi (Sanat, Kultlr
ve Spor) Ders Sayilarini 5
il Sonunda %30
Artirmak

Dersleri Cesitlendirme

Tip Fakdiltesi

Veteriner Fakiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
Fen-Edebiyat Fakultesi

Mimarlik Fakiltesi

Muhendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yuksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yiksekokulu

Harmancik Meslek Yiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitisl

Egitim Bilimleri Enstitusu

Egitim Fakdltesi

inegdl isletme Fakdiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yiksekokulu

inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
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Egitim-Ogretim  Amacli
Bina ve Tesislerin
Kapasitesini Artirmak igin

Orhangazi
Yerleskesi(BAGIS)

Egitim

Tekstil Mudendisligi
Derslikleri(BAGIS)

Veteriner Et ve Sit
isleme Unitesi Yeni Bina
Yapimi

10

Sonmez
Yemekhane

Ali  Osman
Kampusu
Yapimi

11

Saghk Yiksekokulu
Binasi Yapimi

12

Cesitli Unitelerin Etud
Proje islerinin Yapilmasi

13

Ziraat Fakiltesi Derslik
ve Labaratuvar Binasl
Yapimi

Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlig

Devam Eden/Planlanan — .
insaatlarda % 25 Fiziki| 14 Ifelftor.luge Bagl Aricilik
Gerceklesme Saglamak Unitesi Ek Labaratuvar
Binasi Yapimi
Guzel Sanatlar Fakiiltesi
15 Resim ve Sahne
Sanatlari Bolim{ Binasi
Yapimi
Iyi Hekimlik
16 |Uygulamalari Binasinin
Tamamlanma Orani
Basimevi Binasinin
17
Tamamlanma Orani
Mennan Pasinli Meslek
18 Yiiksekokulu Binasi
Fiziki Gergeklesme
Orani
Egitim Ogretim Amagli
Tesislerin Fiziki 19 Blylk Onarim .
Durumunu lyilestirmek e Yapl lsleri Ve Teknik Daire Baskanhgi
20 Kampiis ici Yollar ve

Yerleskelerin Alt Yapisini
iyilestirmek ve
Guzellestirmek

Giris Taki Yapimi(BAGIS)

21

Ziraat Fakultesi Yeni
Seralarinin

Olusturulmasi

22

Alt Yapi

Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanligi
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10

Sinif,
Seminer
Salonu

Laboratuvar,
ve Toplanti
vb. Egitim-

Ogretim Alanlarinin Fiziki
ve Teknolojik Donanimini
iyilestirmek

Egitim-Ogretim
Tesislerinin Donanimi

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Tip Fakdltesi

Veteriner Fakdiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Mimarlik Fakiltesi

Mihendislik Fakiltesi

Ziraat Fakiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yuksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yuksekokulu

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
Keles Meslek Yiksekokulu
Harmancik Meslek Yiksekokulu
Blylikorhan Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiis

Egitim Bilimleri Enstitis

Egitim Fakdiltesi

Hukuk Fakdltesi

inegol isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakdltesi
Glzel Sanatlar Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu
Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yuksekokulu

iznik Meslek Yiiksekokulu

inegdl Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
idari ve Mali isler Daire Baskanlig
Fen Bilimleri Enstitlsu

Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
Ozel Kalem (Rektorliik)

11

Egitim

—  Ogretimde

Teknolojik iletisim
imkanlarini Artirmak

24

Teknoloji Kullanimi ve
iletisim

Saglik Bilimleri Enstitlsu
Tip Fakdltesi
Veteriner Fakiiltesi
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Saglik Yiksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiksekokulu
Fen Bilimleri Enstittsi
Fen-Edebiyat Fakultesi

Mimarlik Fakdiltesi

Muhendislik Fakultesi

Ziraat Fakdiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yiksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yiksekokulu

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
Keles Meslek Yiiksekokulu
Harmancik Meslek Yiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitisl

Egitim Bilimleri Enstitis(

Egitim Fakdltesi

Hukuk Fakiltesi

inegdl isletme Fakdiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
Gulzel Sanatlar Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yuksekokulu
Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yiksekokulu

inegél Meslek Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektérliik)
Blylikorhan Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
iznik Meslek Yiiksekokulu

Bilgi islem Daire Baskanlig

12

Universitenin Bilisim
Sistemi ve Yazilimlarini
iyilestirmek

25

Bilisim Yazilim

Bilgi islem Daire Baskanlig
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13

Basaril Ogrencileri
Universiteye Cekmek icin
Mevcut  Mekanizmalari
Cesitlendirmek

26

Egitim-Ogretimde
Cesitlilik Yaratma

Tip Fakiltesi

Veteriner Fakdiltesi

Mennan Pasinli Meslek Yiksekokulu
Fen-Edebiyat Fakiltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yiksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yuksekokulu

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
Keles Meslek Yiiksekokulu
Harmancik Meslek Yiksekokulu
Blylikorhan Meslek Yiiksekokulu
Egitim Fakdltesi

Hukuk Fakiltesi

inegdl isletme Fakdiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Mustafa Kemalpasa Meslek
Yuksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu
Saglk Yiksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Karacabey Meslek Yiiksekokulu
iznik Meslek Yiiksekokulu

inegél Meslek Yiiksekokulu
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

14

Kadrolu Ogretim Elemani
Basina Diisen Ogrenci
Sayisini 5 Yil Sonunda %4
Azaltmak

27

Onlisans  ve
Egitimi

Lisans

Tip Fakiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Saglik Yiksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
Fen-Edebiyat Fakiltesi

Mimarlik Fakiltesi

Muhendislik Fakdltesi

Ziraat Fakdlltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
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Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yiksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yiksekokulu

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
Keles Meslek Yiiksekokulu
Harmancik Meslek Yiksekokulu
Blylikorhan Meslek Yiiksekokulu
Egitim Fakdiltesi

Hukuk Fakdltesi

inegdl isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakdltesi
Guzel Sanatlar Fakdiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu
Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yiksekokulu

iznik Meslek Yiiksekokulu

inegdl Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
ilahiyat Meslek Yiiksekokulu
Diger Bollimler

Spor Bilimleri Fakdiltesi

15

Ogrencilere Yaz Ogretimi
Araciligiyla Kisa Sirede
Mezun Olma Olanagi
Saglamak

Yaz Ogretimi

Tip Fakdltesi

Veteriner Fakdiltesi

Saglk Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
Fen-Edebiyat Fakultesi

Mimarlik Fakiltesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yiksekokulu

Orhangazi Meslek Yiiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yiksekokulu

Orhaneli Meslek Yiksekokulu
Keles Meslek Yiiksekokulu
Harmancik Meslek Yiksekokulu
Blylikorhan Meslek Yiiksekokulu
Egitim Fakdltesi
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Hukuk Fakiltesi

inegol isletme Fakdiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
Guzel Sanatlar Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu
Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yiksekokulu

iznik Meslek Yiiksekokulu

inegdl Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Diger Bollimler

16

Lisansuisti Ogrenci

Sayisini Artirmak

29

Lisanslstl Egitim

Saglik Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitis

Sosyal Bilimler Enstitiisi
Egitim Bilimleri Enstitis(

17

Ogrencilere Sunulan
Egitim Olanaklarinin
Etkinligini Artirmak

30

Ogrenci Degisimi

Ozel Kalem (Rektérliik)

31

Cok  Yonli  Mezun

Yetistirme

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakiltesi

Ziraat Fakiltesi

Egitim Fakiltesi

inegol isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakdltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Saglk Yiuksekokulu

18

is Hayatina

Ortam
Bundan
Sayisini

Ogrencileri
Hazirlayacak
Yaratmak ve
Yararlananlarin
Artirmak

32

Kariyer Merkezi Hizmeti

Biylkorhan Meslek Yiiksekokulu
Egitim Bilimleri Enstitusu

Egitim Fakiltesi

Guzel Sanatlar Fakiltesi

Keles Meslek Yiiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiksekokulu
Mimarlik Fakdiltesi

Muhendislik Fakultesi

Saglik, Kultlir Ve Spor Daire
Baskanhgi

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ozel Kalem (Rektorliik)
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Veteriner Uygulama Merkezi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ziraat Fakultesi

19

Yasam Boyu Ogrenme
Kapsaminda Sdrdirilen
Etkinlik Sayisini Artirmak

33

Yasam Boyu Ogrenme

Ozel Kalem (Rektorliik)

20

Uluslararasi Yayin
Sayilarini Artirmak

34

e Uluslararasi Bilimsel
Yayin

Saglik Bilimleri EnstitlsU

Tip Fakdltesi

Veteriner Fakiiltesi

Saglk Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitis(
Fen-Edebiyat Fakiltesi

Mimarlik Fakiltesi

Muhendislik Fakiltesi

Ziraat Fakdiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yiksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yiksekokulu

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
Keles Meslek Yiiksekokulu
Harmancik Meslek Yiksekokulu
Biylkorhan Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitisl

Egitim Bilimleri Enstitis(

Egitim Fakultesi

Hukuk Fakiltesi

inegol isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakdltesi
Guzel Sanatlar Fakiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu
Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yiksekokulu

iznik Meslek Yiiksekokulu

inegdl Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu

21

Sscl, Scl, AHCI
Endekslerinde Yayinlanan
Arastirmalarin Tesvik
Miktarini Artirmak

35

AR-GE Tesvik

Ozel Kalem (Rektorliik)
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22

Atif Sayisinin Artirmak

36

Yayin Kalitesi

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Tip Fakdltesi

Veteriner Fakdiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitis(
Fen-Edebiyat Fakultesi

Mimarlik Fakdiltesi

Muhendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yuksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yiksekokulu

Harmancik Meslek Yiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitisl

Egitim Bilimleri Enstitis

Egitim Fakdltesi

inegdl isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yuksekokulu

inegél Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

23

Arastirmada  Kullanilan
Bilgi Kaynaklarinin
Guncelligini Saglamak

37

Katiphane Hizmetleri

Kituphane Ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

24

Uludag Universitesinde
Yetistirilen Arastirma
Gorevlisi Sayisint 5 Yil
Sonunda %60 Artirmak

38

Bilim insani Yetistirme

Devlet Konservatuari

Egitim Bilimleri Enstitisi

Egitim Fakdltesi

Fen-Edebiyat Fakultesi

Guzel Sanatlar Fakdiltesi

Hukuk Fakiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
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inegdl isletme Fakdiltesi
Mimarlik Fakiltesi
Mihendislik Fakiltesi
Saglik Bilimleri EnstitlsU
Saglik Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitisl
Tip Fakdltesi

Veteriner Fakiltesi
Ziraat Fakultesi

Fen Bilimleri Enstitis(

o, Diger Universitelere
25 ggrpe:i?SaVISInTirri::?nr]:l? 39 ('jégr'et'im Elemani Ozel Kalem (Rektorliik)
Yetistirme
26 g?{;gmzu;gfgl'::t:;;k\(” 40 |AR-GE Finansman Ozel Kalem (Rektorliik)
Blylikorhan Meslek Yiiksekokulu
Egitim Fakdiltesi
Fen-Edebiyat Fakiltesi
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yiksekokulu
inegol isletme Fakiiltesi
inegél Meslek Yiiksekokulu
iznik Meslek Yiiksekokulu
Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Keles Meslek Yiiksekokulu
Birimlerde Kurulan Ortak Mimarlik Fakultesi
57 Kullanima Acik 41 Ortak Labaratuvar Muhendislik Fakltesi
Laboratuvar Sayisini 5 Yil Kullanimi Mustafa Kemalpasa Meslek

Sonunda %30 Artirmak

Yuksekokulu

Orhaneli Meslek Yiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Tip Fakdltesi

Veteriner Fakdiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yiksekokulu
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Bilimsel Toplantilara

28 |Katim Destegini Her Yil|42 5!Lm;:elDestZ?iplantllara Ozel Kalem (Rektorliik)
Ortalama %25 Artirmak &
e Tip Fakiltesi
e Saglik Yiksekokulu
e Fen-Edebiyat Fakiltesi
e Mimarlik Fakiltesi
e Mihendislik Fakiltesi
Ortaklasa Yiratulen e Ziraat Fakiiltesi
Arastirma Projesi Sayisini - o 0. e
- Egitim Fakultesi
29 5 vil Sonunda %30 43 | Ortak AR-GE Faaliyeti g ultesl
Artirmak o Hukuk Fakiiltesi
e inegdl isletme Fakiiltesi
e ktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
e Guzel Sanatlar Fakultesi
e ilahiyat Fakdltesi
e Ozel Kalem (Rektorliik)
Diger Universitelerle
Aragtlrma Konl_Jsunda Diger Universitelerle | ® Eéltlm Bilimleri Enstitis
30 |Imzalanan Isbirligi | 44 AR-GE isbirlii Azel Kal Rektorlik)
- [ ]
Protokoli Sayisini 30IrIE zel Kalem (Rektorld
Artirmak
Uygulama ve Arastirma
31 |Merkezlerinin 45 Uygular'na ve Arastirma Ozel Kalem (Rektérliik)
. . Merkezi
Faaliyetlerini Artirmak
Rektorlik BAP Tarafindan
37 Desteklenen Proje 46 Rektorluk . I.3|I|msel Ozel Kalem (Rektorliik)
Sayisini 5 Yil Sonunda Arastirma Projesi
%30 Artirmak
Dis Kaynaklardan
Desteklenen Proje . -- -
Ozel Kalem (Rektorlik
33 Sayisni 5 Vil Sonunda 47 | Dis Kaynakli Projeler ° ( )
%100 Artirmak
Merkezi Arastirma Merkezi Arastirma | ® Ozel Kalem (Rektorluk)
34 | Laboratuvarini 48 L . . o
Laboraratuvari e Yapi lsleri Ve Teknik Daire Baskanhgi
Tamamlamak
e Tip Fakiltesi
35 Fikri Miilkiyet Haklarina 49 Fikri Mulkiyet Haklarini|® Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu

iliskin Ciktilari Artirmak

Almak

Fen Bilimleri Enstitis{
Fen-Edebiyat Fakiltesi
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Mimarlik Fakiltesi

Mihendislik Fakiltesi

Ziraat Fakiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yuksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yuksekokulu

Keles Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitisl

Egitim Bilimleri Enstitis(

inegdl isletme Fakdiltesi

Gulzel Sanatlar Fakdltesi
Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yuksekokulu

Ozel Kalem (Rektérliik)

Fikri Mulkiyet Haklari ve

Fen Bilimleri Enstitlsi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Mimarlik Fakiltesi

Muhendislik Fakultesi

Girisimcilikle ilgili Fikri Mulkiyet  ve Ziraat Fakiiltesi
36 |Farkindahg Artirmak igin|{50 |Girisimcilik Konularinda o
- Hukuk Fakiltesi
Illgili Ders Sayisini Ders Vermek . )
Artirmak Inegdl Isletme Fakdiltesi
iktisadi Ve idari Bilimler Fakdltesi
Devlet Konservatuari
Sosyal Bilimler Enstitisl
37 |YLUTEKten Yararlanma 51 |AR-GE'de Ortaklik Ozel Kalem (Rektdrliik)
Oranini Artirmak
ULUTEK Blinyesinde
38 YurutL.JIe.n .QP.IverSIte |52 | AR-GE Projesi Ozel Kalem (Rektérliik)
Sanayi Isbirligine Dayali
Proje Sayisini Artirmak
Danismanlik
40 |Hizmetlerinin Etkinligini|53 |Danismanlik Hizmeti Ozel Kalem (Rektorlik)
Artirmak
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Hastaliklarin  Teshis ve

Tip Fakdltesi

41 Ted?wsmde Diger 54 | Tedaviye Destek Veteriner Fakiiltesi
Fakiltelerle o }
Koordinasyonu Saglamak Mennan Pasinli Meslek Yiksekokulu
Toplumun Oncelikli
Sorunlarina Yonelik
Multidisipliner Arastirma,
gy |Yygulama  “ve Egitim| .| Multidisipliner Ozel Kalem (Rektrliik)
Etkinliklerini Calismalari Destekleme
Arttirabilmek icin BAP
Blitcesinden Ayrilan Payi
Artirmak
Saglik Uygulama Ve Arastirma
56 |Saglik Blylk Onarim Merkezi
4 SUAMda Bulunan Hizmet Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanhgi
3 Alanlarini lyilestirmek
Saglik Uygulama Ve Arastirma
57 | Hastane Donanimi )
Merkezi
o _ Saglk Uygulama Ve Arastirma
44 Cocuk Hastanesi Binasini 58 Cf)guk ) Hastanesi Merkezi
Tamamlamak BinasI(BAGIS) . . . .
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanhgi
Organ Nakli Sayisini 5 Yl ) Saglk Uygulama Ve Arastirma
4 Nakl
> Sonunda % 80 Artirmak >9 | Organ Nakli Merkezi
Saglk Uygulama Ve Arastirma
Rutin Saghk Hizmeti Alan . . . Merkezi
46 60 |Saghk Hizmet
Hasta Sayisini Artirmak gl Rizmet Atatiurk Rehabilitasyon Uygulama
Ve Arastirma Merkezi
Hastaneye Getirilen Havvan Hastanesi
47 |Hayvan Sayisint 5 yil|61 Hiztnetlerini Arttirmak Veteriner Fakiiltesi
Sonunda %25 Artirmak
M t Kalit Mevcut Kalite ve
eVClj' alite ) \{e Akreditasyon Saglk Uygulama Ve Arastirma
48 | Akreditasyon Belgelerinin| 62 e .
M N Belgelerinin Merkezi
Devamliligini Saglamak N .
Devamliligini Saglama
Kalite ve Akreditasyon
49 |Belgesi Alan  Hizmet|63 |Kalite Belgesi Almak Veteriner Fakiiltesi

Birimi Sayisini Artirmak
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50

Hizmet Alan Kurum /
Kurulus Sayisini 5 Yil
Sonunda %100 Artirmak

64

Laboratuvar Hizmeti

Saglk Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

51

Universitemiz
Hastanesine Yurt
Disindan Gelen Hasta
Sayisini Artirmak

Saglhk Turizmi

Saglik Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

52

Mesleki ve Kisisel Egitim
Olanaklarini Artirmak

66

Hizmet igi Egitim

Tip Fakdltesi

Saglk Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
Saglik Uygulama Ve Arastirma
Merkezi

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Mimarlik Fakltesi

Mihendislik Fakultesi

Ziraat Fakiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yiksekokulu

Orhangazi Meslek Yiiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yuksekokulu

Harmancik Meslek Yiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitisl

Egitim Bilimleri Enstitis(

Egitim Fakiltesi

Hukuk Fakiltesi

inegol isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
Guzel Sanatlar Fakiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu
Karacabey Meslek Yiiksekokulu
inegdl Meslek Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Personel Daire Baskanligi

Saglik, Kultlr Ve Spor Daire
Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig
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Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
ilahiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri EnstitlsU
Blylikorhan Meslek Yiiksekokulu
Devlet Konservatuari

Fen Bilimleri Enstitusi

idari Ve Mali isler Daire Baskanlig
Veteriner Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Diger Bollimler

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yuksekokulu

Kituphane Ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig

Keles Meslek Yiiksekokulu

iznik Meslek Yiiksekokulu

Kurumda Calismaya
Baslayan Her Personelin
53 |'Kuruma Oryantasyon |67 |Oryanstasyon Egitimi e Personel Daire Bagkanhgi
Programi'na Katihmini
Saglamak
Kamu ic Kontrol
Standartlarini  Akademik Kamu ic Kontrol
54 |ve idari Birimlerin|68 |Standartlarini e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Timinde Yayginlastirma
Yayginlastirmak
Biitiinsel Bilgi Yénetimini e Bilgi islem Daire Baskanlig
55 | putunsel Bilgi Yonetimini| oo 1 g1 incel Bilgi Yonetimi glisiem Ualre Baskants .
Gelistirmek e Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
e Saglik Bilimleri Enstitusi
e Tip Fakdiltesi
e Veteriner Fakdltesi
e Saglik Yiksekokulu
Akademik  Biiro.  idari e Saglik Uygulama Ve Arastirma
Biiro ve Ortak Alanlar vb. Biiro Donanim Merkezi
56 A . 70 ) . . s
Fiziki Alanlari 5 Yil Iginde Hizmetleri e Atatirk Rehabilitasyon Uygulama

%65 lyilestirmek

Ve Arastirma Merkezi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Mimarlik Fakdiltesi
Muhendislik Fakultesi
Ziraat Fakiltesi
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Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yuksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yuksekokulu

Orhaneli Meslek Yiksekokulu
Keles Meslek Yiiksekokulu
Harmancik Meslek Yiksekokulu
Blylikorhan Meslek Yiiksekokulu
Egitim Bilimleri EnstitisU

Egitim Fakdlltesi

Hukuk Fakaltesi

inegdl isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakdltesi
Glzel Sanatlar Fakdiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu
Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yuksekokulu

iznik Meslek Yiiksekokulu

inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ozel Kalem (Rektérliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
idari Ve Mali isler Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanligi
Kutliphane Ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Saglik, Kultlr Ve Spor Daire
Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Hukuk Musavirligi

Fen Bilimleri Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitisl

Diger Bollimler

Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
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Calisanlara Sunulan Calisanlara Yonelik saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
57 So.syél N Olanaklarin|71 K[.]Itur, Spor ve Saglik Baskanli
Niteliklerini Artirmak Hizmetleri
72 | Barinma Hizmetleri
Ogrencilere Sunulan Ogrencilere Yonelik Saglik, Kultlr Ve Spor Daire
28 S(_)Sy"_"l o Olanaklarin Sosyal, Kiltirel ve Spor Baskanligi
Niteliklerini Artirmak 73 | Hizmetleri
74 | Sosyal Yasam Alani
Sosyal, Kultirel ve Spor .
59 |Tesislerin Kapasitesini Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanhgi
Artirmak
75 A(;II.( v.e Kapali Spor
Tesisleri Yapimi
Ozel Kalem (Rektérliik)
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
idari Ve Mali isler Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanligi
) Kituphane Ve Dokiimantasyon
Uludag Universitesi ) Daire Baskanligi
60 C?h.ganlarmda Kurumsal 76 U.st Yéhetim ve Destek saglik, Kltiir Ve Spor Daire
Aidiyet Duygusunu Hizmeti .
Guglendirmek Ba§kz.:mllg|
Bilgi Islem Daire Baskanhgi
Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig
Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Hukuk Musavirligi
Universitenin Tercih . _
Edilebilirligini Artirmaya Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
61 |Yonelik Yapilan Tanitim|77 | Tanitim Faaliyeti Saglik, Kultlr Ve Spor Daire
Faaliyetlerinin Etkinligini Baskanlig)
Artirmak
Bilimsel,  Kultirel ve
- Sportif Faaliyetlerin 28 Bilimsel, Kdltirel ve Saglik, Kaltdr Ve Spor Daire

Sayisini Her Yil Ortalama
%7 Artirmak

Sportif Hizmetleri

Baskanhgi
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Tip Fakiltesi
Veteriner Fakdiltesi
Saglk Yiksekokulu
Fen-Edebiyat Fakiltesi
Mimarlik Fakiltesi
Mihendislik Fakiltesi
Ziraat Fakiltesi

Mezunular Derneklerinin Mezunlarla iligkileri o e
63 |Araciligiyla Ulasilan |79 . . e Egitim Fakultesi
Mezun Sayisini Artirmak GUglendirme Hukuk Fakiiltesi
iktisadi Ve idari Bilimler Fakdiltesi
Gulzel Sanatlar Fakdiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
Devlet Konservatuari
Ozel Kalem (Rektérliik)
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Orta Ogretim
64 Ifur.umlérln.da . U_!”?""? 80 Orta . Qéretim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Universitesi  Kaltlrin Kurumlariyla lliskiler
Anlatmak
Saglik Bilimleri Enstitlsu
Veteriner Fakiltesi
Saglk Yiksekokulu
Saglk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu
Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
Mimarlik Fakdltesi
Mihendislik Fakiltesi
Ziraat Fakiltesi
Diger Universitelerle Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Yapilan Kiltir, Sanat ve Diger  Universitelerle Orhangazi Meslek Yiksekokulu
65 |Spor Etkinliklerinin | 81 Gemlik Asim Kocabiyik Meslek

Sayisini Her Yil Ortalama
%20 Artirmak

Kiltirel is Birligi

Yuksekokulu

Harmancik Meslek Yiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitlisu

Egitim Bilimleri Enstitlisu
Egitim Fakdltesi

Hukuk Fakdaltesi

inegdl isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
Gulzel Sanatlar Fakdltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari
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Mustafa Kemalpasa Meslek
Yuksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Saglik, Kultlr Ve Spor Daire
Bagkanhgi

Fen-Edebiyat Fakultesi

iznik Meslek Yiiksekokulu

66

Sosyal Sorumluluk Projesi
Sayisini 5 YiII Sonunda
%40 Artirmak

82

Sosyal
Projesi

Sorumluluk

Saglik Bilimleri EnstitlsU

Tip Fakdltesi

Veteriner Fakiiltesi

Saglk Yiksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitisi
Fen-Edebiyat Fakiltesi

Mimarlik Fakiltesi

Mihendislik Fakiltesi

Ziraat Fakiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yuksekokulu

Orhangazi Meslek Yiiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yuksekokulu

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
Keles Meslek Yiiksekokulu
Harmancik Meslek Yiksekokulu
Blylikorhan Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitisl

Egitim Bilimleri Enstitisi

Egitim Fakiltesi

Hukuk Fakiltesi

inegdl isletme Fakdiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
Gulzel Sanatlar Fakdltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu
Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yiksekokulu
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inegdl Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Saglik, Kultlr Ve Spor Daire
Baskanhgi

iznik Meslek Yiiksekokulu

67

Universite-Sektor isbirligi
Cercevesinde Ydrutulen
Etkinlikleri Her Yil
Ortalama %8 Artirmak

83

Sektor is Birligi

Tip Fakdltesi

Veteriner Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
Fen-Edebiyat Fakultesi

Mimarlik Fakiltesi

Muhendislik Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yuksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yiksekokulu

Harmancik Meslek Yiksekokulu
Egitim Fakiltesi

inegol isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakdltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yiksekokulu

iznik Meslek Yiiksekokulu

inegél Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ozel Kalem (Rektorliik)

Orhaneli Meslek Yiksekokulu

68

Mesleki  Kurulus, STK,
Mlki ve Yerel
Yonetimlerle Yapilan
Ortak Etkinlik Sayisini 5
il Sonunda %45

Artirmak

Mesleki
Malki ve
Yonetimlerle
Guglendirme

Kurulus,

STK,
Yerel
iliskileri

Tip Fakdltesi

Veteriner Fakdiltesi

Saglik Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu
Saglik Uygulama Ve Arastirma
Merkezi
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Fen-Edebiyat Fakiltesi

Mimarlik Fakiltesi

Mihendislik Fakiltesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenisehir ibrahim Orhan Meslek
Yuksekokulu

Orhangazi Meslek Yiksekokulu
Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yuksekokulu

Orhaneli Meslek Yiksekokulu
Keles Meslek Yiiksekokulu
Harmancik Meslek Yiksekokulu
Blylikorhan Meslek Yiiksekokulu
Egitim Fakdltesi

Hukuk Fakaltesi

inegdl isletme Fakiiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakdltesi
Gulzel Sanatlar Fakdltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Kemalpasa Meslek
Yiksekokulu

inegél Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Saglik, Kultlr Ve Spor Daire
Baskanlig

Yabanci Diller Yuksekokulu
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