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UST YONETICI SUNUSU

Diinyada performans esasl biitcelemeye gegis ydniinde yasanan
gelismelere paralel olarak Maliye Bakanhginca 2001 yilinda “Siirekli
Kalite Gelistirme ve Kamu Blit¢celeme Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi
Projesi" ¢ergevesinde baslatilan ¢alismalar (niversitemizce yakindan

izlenmistir.

Kamu mali yénetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal
cercevesini olusturan 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile  kamu kaynaklarinin  etkili ekonomik ve verimli kullanimi
hedeflenmistir. Kabul etmek gerekir ki; mali saydamlik ve hesap

verilebilirlik ilkelerinin én plana ¢ikmasi ile yetki ve sorumluluk dagitimi ile

kaynaklarin yerinden yénetimini temel alan mali yénetim ve performans
esasl biitceleme anlayisinin kabul edilmesi 6nemli bir gelismedir. Bu anlayisin idari ve akademik alanda yapilacak
stratejik plan ile biitiinlestirilmesi, iniversitelerimizin gercek &nceliklerinin ortaya ¢ikmasi igcin 6nemli bir asama

olmustur.

Universitemiz 2014 — 2018 Stratejik Planinda yer verilen amag ve hedeflerimizden yillik programa alinanlar ve bunlara
ayrilan blitce durumunu kapsayan 2014 Yili Performans Programi hazirlanmis bulunmaktadir. Rektérliigiimiiziin
benimsedigi temel ilkelerden biri olan 'yénetimin tabana yayilmasi' anlayisi 2014 Yili Performans Programi
olusturulurken de vazgecilmez kriterimiz olmustur. Inaniyorum ki, performans programimiz kaynaklarin etkin ve
ekonomik kullaniimasinin yaninda hesap verebilirlik ve saydamliga énem vermesi agisindan bizlere yol gdsterici
olacaktir. Unutulmamalidir ki, ¢agimizin gelisen kosul ve gereklerine ayak uydurmak ve kisitli biitge ve olanaklar
ddhilinde bir kurumu ileriye tasimak ancak ve ancak 6zverili bir gayret gdsterilmesi ve (st diizeyde performans

sergilenmesi ile gergeklesebilir.

Tiirkiye'nin en biiyiik iiniversitelerinden biri olan Uludad Universitemizin gelisimi ve eksikliklerini gidermek adina, é§renci
memnuniyeti ve bilimsel iiretkenligi arttirma odakl 2014 - 2018 Stratejik Planina bagh kalarak, 6zenle hazirlanan “2014
Yili Performans Programi’ndaki éncelikli amaglarin sahiplenilmesi ve gergeklestirilmesi ydniinde temel ilkelerimizi
benimsemis ve Universitemizi daha da ileriye tasimak hedefinde birlesmis tiim akademik ve idari personelimizin

ellerinden gelen tiim gayreti géstereceklerine olan inancim tamdir.

2014 Yih Performans Programinin amacini yerine getirmesi temennisiyle, hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir

ediyorum.

Prof. Dr. Kamil DILEK
Rektér
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|- GENEL BILGILER

Universitenin Tarihgesi

Uludag Universitesi, 6grencisine deger ve sorumluluk veren, dzgiirligi, cok sesligi destekleyen, 6gretme ve 6grenme coskusunun
yasandigi, karsilik sevgi ve sayginin egemen oldugu bir Universite olarak; 4 Enstitli, 12’si faal olmak lzere 14 Fakilte, 3
Yiksekokul, 15’i faal olmak lzere 16 Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuar, 20 Merkez ve Rektorlige Bagh olarak kurulan 5 Bélim
ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1970 yilinda istanbul Universitesi'ne bagli olarak kurulan Bursa Tip Fakiltesi ile 1974 yilinda kurulan Bursa iktisadi ve Sosyal
Bilimler Fakdiltesi, Universitenin temelini olusturmaktadir.

1975 yilinda yasal kurulusunu gerceklestirerek Bursa Universitesi adi altinda egitim-6gretim hizmetine baslayan Universitemizin
adi, 20 Temmuz 1982 tarihinde Yiksekdgretim Kurumlari Tegkilati hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile "Uludag
Universitesi" olarak degistirilmistir.

1970- Bursa Tip Fakiiltesi (istanbul Universitesi'ne bagli olarak kuruldu)
1974- Bursa iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
1975- Bursa Universitesi

1976- Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi, (24.07.2013 giin ve 28717 Sayil Resmi Gazete 'de yayimlanan 5089 nolu
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kapatilmistir.)

1978- Veteriner Fakiltesi,
1981- Ziraat Fakdltesi,

1982- Fen Bilimleri Enstitlisi
1982- Saglik Bilimleri Enstitlsl
1982- Sosyal Bilimler Enstitlis

1982- Egitim Fakiiltesi (Milli Egitim Bakanligina bagl Bursa Yiiksek Ogretmen Okulu ile Yabanci Diller Yiiksekokulu
birlestirilerek),

1982- ilahiyat Fakiiltesi,
1983- Fen-Edebiyat Fakultesi,
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1986- Bursa Meslek Yiksekokulu, (Yiksekokul; 1996 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sosyal Bilimler
Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir)

1985- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

1992- ilahiyat Meslek Yiiksekokulu (1998-1999 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimi yapilmamaktadir.)
1994- Mustafakemalpasa Meslek Yuksekokulu,
1995- Karacabey Meslek Yuksekokulu,

04.07.1995 giin ve 95/044 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Dis Hekimligi Fakiltesinin Universitemiz biinyesinde
kurulmasi uygun gorilmus, heniiz faaliyete baslanilmamistir.

1995-inegdl Meslek Yiiksekokulu,
1995- iznik Meslek Yiiksekokulu,

1995- Yalova Meslek Yiiksekokulu, (31.05.2008 giin ve 26892 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5765 sayili Kanun
uyarinca Yalova Universitesine baglanmistir.)

1996- Saghk Yuksekokulu (4 yillik),

1996- Yenisehir ibrahim Orhan Meslek Yiiksekokulu,
1998- Devlet Konservatuari (ilkégretim)

1998- Devlet Konserva3tuari (Lise Devresi)

1999- Orhangazi Meslek Yiiksekokulu,

1999- Mennan Pasinli Meslek Yuksekokulu (Faal degildir.)
2002- Yabanci Diller Yiiksekokulu

2002- Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiksekokulu,

2002- Orhaneli Meslek Yiiksekokulu,

2002- Keles Meslek Yiiksekokulu,

2003- Devlet Konservatuari (Lisans)

2007- Hukuk Fakultesi (1995 yilinda kurulan fakilteye ilk kez 6grenci alinmistir.)

2007- Yalova iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (31.05.2008 giin ve 26892 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5765 sayili
Kanun uyarinca Yalova Universitesi baglanmistir.)

2007- Guzel Sanatlar Fakiiltesi (1995 yilinda kurulan fakulteye ilk kez 6grenci alinmistir.)

17.05.2007 giin ve 5662 Sayil Bakanlar Kurulu Karari ile Gemlik Necati Kurtulus Denizcilik Yiksekokulunun
Universitemiz biinyesinde kurulmasi uygun goriilmiis, heniiz faaliyete baslanilmamustir.

2008- Harmancik Meslek Yiksekokulu
2009- Blytkorhan Meslek Yiksekokulu
2010- Egitim Bilimleri Enstitlisa

2010- inegdl isletme Fakiiltesi

2013-Mihendislik Fakiltesi (24.07.2013 glin ve 28717 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 5089 nolu Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca agilmis ve 6grenci kabuli yapilmistir.)

2013- Mimarhk Fakultesi (24.07.2013 giin ve 28717 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 5089 nolu Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca agilmis ve 6grenci kabuli yapilmistir.)

2014-Spor Bilimleri Fakdltesi (11.11.2013 glin ve 28818 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 5530 nolu Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca agilmis ve heniiz 6grenci kabull yapilmamustir.)
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2012-2013 EGITIM-OGRETIM YILI MEVCUT OGRENCI SAYISI

BiRiM 1.6GRETIM 2.0GRETIM
T X g T m E TOPLAM
Fakiilteler
Tip Fakdiltesi 1557 719 838 0 0 0 1557
ikt.ve idr.Bil.Fakiiltesi 5698 2913 2785 4944 2387 2557 10642
Mih.-Mim.Fakdiltesi 2960 1157 1803 1481 341 1140 4441
Veteriner Fakdltesi 873 287 586 0 0 0 873
Ziraat Fakdiltesi 1661 830 831 0 0 0 1661
Egitim Fakdltesi 4474 2968 1506 1559 1159 400 6033
ilahiyat Fakiiltesi 1475 970 505 891 660 231 2366
Fen-Edebiyat Fakdiltesi 3709 2473 1236 2068 1293 775 5777
Hukuk Fakultesi 546 294 252 0 0 0 546
Guzel Sanatlar Fakdltesi 176 113 63 0 0 0 176
inegol isletme Fakdiltesi 47 26 21 0 0 0 47
TOPLAM 23176 12750 10426 10943 5840 5103 34119
Yiiksekokul (4 Yillik)
Saglik Yuksekokulu 658 487 171 658
Konservatuvar 28 17 11 0 0 28
TOPLAM 686 504 182 0 0 686
Meslek Yiiksekokullari (2 Yillik)
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 418 307 111 0 0 0 418
Teknik Bilimler M.Y.O. 1931 559 1372 1697 391 1306 3628
Sosyal Bilimler M.Y.O. 1031 623 408 878 549 329 1909
M.K.Pasa M.Y.O. 517 266 251 600 239 361 1117
Karacabey M.Y.O. 643 320 323 482 257 225 1125
inegdl M.Y.O. 1193 523 670 1014 399 615 2207
iznik M.Y.O. 476 257 219 0 0 0 476
Yenisehir i.Orhan M.Y.O. 623 307 316 223 127 96 846
Orhangazi M.Y.O. 461 150 311 242 47 195 703
Gemlik A.Kocabiyik MYO 690 267 423 0 0 0 690
Orhaneli MYO 164 106 58 69 35 34 233
Keles MYO 389 215 174 60 33 27 449
Harmancik MYO 343 146 197 82 46 36 425
Blyukorhan MYO 107 2 105 36 1 35 143
TOPLAM 8986 4048 4938 5383 2124 3259 14369
GENEL TOPLAM 32848 16326
Enstitil Y.Lisans Doktora TOPLAM
T K E T K E
Saglik Bilimler Enstitisi 26 17 9 138 53 85 164
Fen Bilimler Enstitisu 743 325 418 260 138 122 1003
Sosyal Bilimler Enstitlsi 1011 487 524 442 150 292 1453
Egitim Bilimleri Enstitlsl 205 130 75 46 30 16 251
TOPLAM 1985 959 1026 886 371 515 2871
Okuyan
TOPLAM
Tipta Uzmanhk T K E
319 136 183 319
UNIVERSITE TOPLAMI Kz ERKEK TOPLAM
26732 25632 52364
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A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130. maddesi disinda Universitelerin yetki gérev ve sorumluluklari diizenleyen diger yasal mevzuat;

Kanunlar

e 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

2809 Sayih Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu

e 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

e 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
e 3843 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmasi Hakkinda Kanun
e 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

e 6245 Sayili Harcirah Kanunu

e 5434 Sayih Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 4735 Sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

e 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

e 6183 Sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

e 237 Sayih Tasit Kanunu

e 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

e Cari Yl Merkezi Yonetim Blitce Kanunu

e 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

e 5436 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.lerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

e 6085 Sayil Sayistay Kanunu

e 4749 Sayili Kamu Finansmani ve Borg Yonetiminin Dliizenlenmesi Hakkinda Kanun
e 213 Sayih Vergi Usul Kanunu

e 2489 Sayil Kefalet Kanunu

e 193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu
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3065 Sayil KDV Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

2577 Sayili i.Y.U Kanunu

5746 Sayih Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
3095 Sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun

711 Sayih Nobetgi Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiisti Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamini
Saglayan Kanun

Kanun Hikmunde Kararnameler

78 Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda K.H.K.
124 Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda K.H.K.
190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

659 Sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Bitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiritilmesine iliskin Kanun Hilkmiinde Kararname

Bakanlar Kurulu Kararlari

Yiiksekoégretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimasi Esaslarina iliskin Bakanlar
Kurulu Karari

Yiiksekégretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasi Esaslarina iliskin
Karar

Yiksekdgretim Kurumlarina Bagh Devlet Konservatuarlarinda Sanatgi Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli
Olarak Calistirilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak Katki Paylari ve ikinci
Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders
Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma
Ucretlerine iliskin Karar

Yil Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar.
Kamu Alacaklari i¢in Uygulanan Gecikme Zammi Yeniden Belirlenmesine iliskin Karar,

Yiiksekogretim Kurumlan tarafindan 4734 sayil kamu ihale Kanununun 3.md.nin (f) bendi kapsaminda
yapilacak ihalelere iliskin ekli esaslar.
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Yonetmelikler

Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekégretim Kurumlari Personeli, Gérevde Yiikselme Yénetmeligi
Aday Memurlarin Yetistiriimelerine Dair Genel Yonetmelik

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

Yiiksekégretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani Ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Dogentlik Sinav Yonetmeligi

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiisti Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda
Yonetmelik

41 Sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Gegici 2. Maddesine Gére Konservatuarlardan Universitelere
Gecen Sozlesmeli Ogretim Elemanlari ile ilgili Yonetmelik

Basbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik

2809 Sayili Kanunun Gegici 10.Maddesinin 2.Fikrasi Geregince Ogretim Uyeligine Yiikseltilecek Sanat Dallari
Ogretmenleri Hakkinda Yénetmelik

Meslek Yiksekokullari ve Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonetmelik
Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik Kiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi
Memur Yemek Yardimi Yonetmeligi

Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayili Kamu ihale Kanunu 53.
Maddesi)

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Tasinir Mal Yonetmelgi

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
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Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

ic ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Kamu ihale Kurumu Tarafindan Yayinlanan Yapim islerine iliskin Kanun, Yénetmelik, Diizenleyici Kararlar,
Standart Formlar ve Tebligler

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

6/6851 Sayili Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
6/7337 Nébetci Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklari ile ilgili Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik

Mali Hizmetler Uzmanlhg Yonetmeligi

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

U.U.Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Yénetmeligi

U.U.Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yonetmeligi

U.U.Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi

U.U.Devlet Konservatuvari Lise Devresi Yénetmeligi

U.U. Yabanci Diler Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

U.U.Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUCAM) Yénetmeligi
U.U.Universite-Sanayi isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi (USIGEM)
U.U.Halk Saghgi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

U.U.Kent Tarihi ve Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (KETAM) Yénetmeligi

U.U.Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
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http://www.bumko.gov.tr/DENETIM/dosyagoster.aspx?DIL=1&BELGEANAH=12110&DOSYAISIM=ic_Denetcilerin_calisma_Esas_ve_Usulleri_yon.doc
http://www.uludag.edu.tr/yonetmelik/yon1.pdf
http://www.uludag.edu.tr/yonetmelik/yon2.pdf
http://www.uludag.edu.tr/yonetmelik/yon3.pdf
http://www.uludag.edu.tr/yonetmelik/yon5.pdf
http://www.uludag.edu.tr/yonetmelik/yon6.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/GenelSekreterlik/merk.yonet.yonerge/merkyon08.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/GenelSekreterlik/merk.yonet.yonerge/merkyon19.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/GenelSekreterlik/merk.yonet.yonerge/merkyon09.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/GenelSekreterlik/merk.yonet.yonerge/merkyon13.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/GenelSekreterlik/merk.yonet.yonerge/merkyon17.pdf

Yonergeler

U.U.Cift Anadal Lisans Diploma Programi Yonergesi

U.U.Yan Dal Lisans Programi Yénergesi

U.U.Merkezi Yabanci Dil Yeterlik Sinav Ydénergesi

U.U.Yabanci Dil Seviye Tespit (muafiyet) Sinav Yénergesi

U.U.Yurtlar Yénergesi

U.U.Meslek Yiiksekokullari Koordinatérligii (MEYOK) Yénergesi
U.U.Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi

U.U. Meslek Yiiksekokullari Danisma Kurulu Yénergesi

U.U. Meslek Yiiksekokullari Programlari Danisma Komitesi Yonergesi
U.U.Isletmeler Yénergesi

U.U.Konut Tahsis Yénergesi

U.0.Yayin Uygulama Yénergesi

U.U.Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Kres ve Anaokulu Yénergesi
U.U.Isveren Danisma Kurullari Yénergesi

U.U.Mezunlar Danisma Kurullari Yénergesi

U.U.Ogrenci Konseyi Yénergesi

U.U.Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Calisma Yonergesi
U.U.Ogrencilerinin Katki Paylarindan Yararlandirilma Usul ve Esaslari
U.U.Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun Calisma Yénergesi
U.U. Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik ve Basari Odiilleri Yénergesi Aday Oneri Formlari

U.U.Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gérevlendirme ve Sirket Kurabilmelerine iliskin
Uygulama Esaslari Yonergesi

U.U.Devlet Konservatuvari Miizik Bolimii Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
U.U.Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bitirme Calismasi Yonergesi

U.U.Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Yénergesi

U.U.Saglk Yiiksekokulu Lisans Programi Kredili Sistem Egitim-Ogretim ve Staj Yonergesi

U.U.Tip Fakdltesi Ogretim Uyeleri Bursu Yonergesi
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U.U.Ogretim Elemani Yetistirme Programi Yonergesi

U.U. Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Yénergesi

U.0. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Onlisans Egitim-Ogretim ve Staj Yonergesi
U.U. Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yonergesi

U.U. Tip Fakiiltesi Etik Kurul Ydnergesi

U.U. Yurt Disindan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Esaslarina iliskin Yonerge

U.U. Mediko-Sosyal ve Genglik Danisma Merkezi Yénergesi

U.U. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi

U.U. Devlet Konservatuvari Miizik ve Bale ilkégretim Okulu ile Mizik ve Sahne Sanatlari Lisesi Sertifika
Programi Yonergesi

U.U. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslari Yonergesi

U.U. Yazisma Kurallari Yonergesi Kurumsal Kimlik Kilavuzu

U.U. Mithendislik-Mimarlik Fakiltesi Staj Yonergesi

U.U. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi

U.U. Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

U.U. Meslek Yiiksekokullari is Yeri Egitimi I-1l Derslerinin Uygulama Yénergesi
U.U.Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

U.U.Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastane Etik Kurul Yénergesi
U.U. Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi

U.U. Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitim-Ogretim Yénergesi
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Yonetim Organlari/ Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Rektor

Universite kurullarina baskanlk etmek; yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, iiniversite
kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli
calismayi saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde (iniversitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve iiniversite ydénetim
kurulu ile senatosunun goris ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigu hallerde Gniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini siirdiirmek,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Rektor, Gniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, 0Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik
Oonlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip vyiritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
Universitenin bitiintind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris bildirmek,

Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak vyirirlige girecek olan (niversite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki énerilerini
karara baglamak,

Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna lye secmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektoére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh birimlerin Onerilerini dikkate
alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektérliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakdilte, enstitl ve yluksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitller

Enstitiinlin organlari; enstiti midard, enstit kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

Enstiti maudurd, ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Gzerine rektor tarafindan (g yil icin atanir. Rektérliige bagl
enstitllerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Slresi biten midir yeniden atanabilir. Rektor ve
dekan 6neri ve atamalarda ilgili 6gretim Uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Mudirin, enstitlide gorevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan (g yil icin atayacagl en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Mudir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Madlrin goérevi sona erdiginde yardimcilarin
gorevleri de sona erer.

Mudire vekalet etmede veya mudirligiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstiti midurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstiti Kurulu; midiriin baskanhginda, midir yardimcilari ve enstitideki ana bilim dali baskanlarindan
olusur.

Enstitl yonetim kurulu; midirin baskanhginda, mudir yardimcilari, midir tarafindan gosterilecek alti aday
arasindan enstitli kurulu tarafindan (g yil icin secilecek l¢ 6gretim tyesinden olusur.

Enstitli Kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Fakilteler

Fakilte; ylksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstiti, yiksekokul
ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bélimlerden olusur. Bir egitim programi
uygulayan fakiltelerde bir bolim bulunur.
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Dekan

Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri arasinda
diizenli galismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitgesi ile ilgili
Oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorusiini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gbrevini slirdlirmek,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesinde,
biitliin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu

Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakilte yonetim kuruluna Gye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu

Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiltenin yatirim, program ve blitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul mudur, yiiksekokul kurulu, yiksekokul yonetim kuruludur.

Yiksekokul mudir, Uc yil icin ilgili fakllte dekaninin 6nerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige
bagli yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidir yeniden atanabilir.
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Mdidirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug¢ yil icin atayacagl en cok iki yardimcisi
bulunur. Midur gerekli gordiigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Mdidrin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.
Mudire vekalet etmede veya mudurligiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksekokul mudirid, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Yiksekokul Kurulu; midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve okuldaki béliim, anabilim veya anasanat
dal baskanlarindan olusur.

Yiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanliginda, midir yardimcilari ile mudirin gosterecegi alti aday
arasindan yilksekokul kurulu tarafindan Uc yil icin secilecek li¢ 6gretim lyesinden olusur.

Yiksekokul Kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve fakilte kurulu
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolumler

Bolim baskani, bolimiindeki 6gretim Uyelerinden iki kisiyi U¢ yil icin baskan yardimcisi olarak atayabilir.
Bolim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim baskaninin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Bolim baskani, bolimin her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tdrli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yturutiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamaktan
sorumludur.

Bolim baskani fakilte veya yiksekokul kuruluna katilir ve bolim temsil eder.
Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari bolim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.

Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda boélimin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagh bulundugu rektor, dekan veya yiksekokul mudirine
sunar.

Anabilim veya Anasanat Dall

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.

Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya
anasanat dal kurulu bitin 6gretim Uyelerinden ve 6gretim goérevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat
dah kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya
anasanat dal baskanina gorus bildirir.
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idari Teskilat Gérev ve Sorumluluklari

Genel Sekreter:

Genel Sekreter Universite idari Teskilatinin basi olarak bu teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur.
Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katiimaksizin Raportérliik gérevi yapmak, bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagh birimlere iletmek.
Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak.

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak.

Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig::

Universiteye ait bina ve tesislerin projelerinin yapilmasini saglar.

ihale dosyalarini hazirlanmasi, yapi ve onarimla ilgili ihalelerin yiritilmesi, ihale edilen islerin teknik
kontrolliginid yapmasi, hakedislerin diizenlenmesi, biten islerin kabul islemlerinin gerceklesmesini saglar.

Hizmete acilan bina ve tesislerin bakim ve onarim islerinin ylritmesi, her tirlG altyapr ihtiyacinin
belirlenmesi ve kesintisiz olarak saglanmasina yonelik calismalari yratir.

Universiteye bagli tiim birimlerin (insaat, elektrik, Makine Tesisat, su, 1sitma, asansor, telefon, altyapi yiiksek
gerilim vb.) bakim onarim hizmetlerinin ylritmesini saglar.

Yilhik yatirrm programlarini ve bu programa yonelik yatirrm bitcesinin hazirlanarak ilgili yerlerde takibini
saglamak.

ihale Komisyonlarinda gérev alarak, calismalara katilir.

Kendisine bagli olan birimlerdeki hizmetlerin ylirttilmesi icin gerekli planlamayi yapar.
Bagl birimlerin ihtiyaclarini tespit eder ve temini icin gerekli islemleri ylratir.

Sorumlulugu altindaki birimlerin ¢alisma sistemini diizenler ve hizmetin devamliligini saglar.

Calisanlari denetler ve uzmanlik alanlari ile ilgili egitim almalarini saglar.

Personel Daire Baskanligi:

Personel Daire Baskanhiginin 124 Sayili Yiiksekoégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkindaki Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen gérevleri sunlardir.

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
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Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

idari personelin hizmet dncesi ve hizmetici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

Rektorliik, Fakilte, Enstitli Yiiksekokullar ve Diger Merkezler (Hastaneler) ile Daire Bagkanliklarinin ihtiyaci
olan malzeme ve hizmetlerin, serbest 6denekler nispetinde satinalma islerini yliritmek.

Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralama islerini yiriitmek.
Yurtdisi alimlarda akreditif ve glimriik islemlerini ylGritmek.

Akademik ve idari personel ile bakmakla ytikiimliu bulunduklari aile (emekli yolluklari) ile merkez kampusta
gorev yapan personelin yurtici ve yurtdisi yolluk islemlerini yapmak.

Ayniyat islemlerini (her tirli malzemenin giris-¢ikis depolama, zimmet, terkin, devir ve sayim) yapmak.
Arag gereg ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek
Rektorlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Rektorlige bagh Ozel Kalem, Daire Baskanliklari, Hukuk Misavirligi, Savunma Uzmanhgi kadrosunda bulunan
Akademik, idari personelin maas tahakkuk islemleri, Yurtdisinda bulunan Arastirma Gérevlilerinin yurtdisi
aylik, 6grenim harci, saglk sigortasi, taahhiitname gideri, yurtdisi gidis donis yolluklarinin tahakkuk ve
transfer islemlerinin yapilmasi.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig::

Kayit koordinatorligl yapmak.

Universite Yonetim Kurulu ve Senatoda karar alinmasi gereken konularda gerekli calismalari yaparak
Rektorlik Makamina sunmak.

YOK tarafindan belirlenen Anabilim/Bilim/Program/ Zorunlu Hazirlik Sinif agma kriterlerine uygun dosyalarin
hazirlanmasi ve gerekli yazismalarin yapiimasini saglamak.

2547 Sayili Kanun’un 42/b maddesi uyarinca birimler tarafindan hazirlanan Universite Egitim Ogretim
Faaliyet Raporu’nu Rektorlik Makamina sunmak.

Rektorlik Makamina sunulacak evraklarin hazirlanmasini saglamak.
Ogrenci isleri Daire Baskanlig yazismalarini ve yapilacak isleri takip etmek.

Ogrenci isleri ve Egitimi Yuritme Kurulu (OYUK) giindemini hazirlamak, toplantilara raportdr lye olarak
katilmak, alinan kararlari yazmak ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

Mezun olan 6grencilerin diplomalarini onaylamak.
Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Gyeligini ve faaliyetlerini ylritmek,
Farabi Kurum Koordinatorliglni yiritmek,

Universite tanitim faaliyetlerini yiiriitmek,
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Diger paydaslarla birlikte (Valilik, Milli Egitim Mudirltgl, Kredi ve Yurtlar Kurumu, TOMER) Yabanci Uyruklu
Ogrenci Komisyonuna tiniversiteyi temsilen katiimak,

Mezun olan 6grencilere verilen Diploma Eki (DE)ni imzalamak,

Farabi Degisim Programinin Harcama Yetkilisi gérevini ylritmek

Saghk, Kaltlr ve Spor Daire Baskanhgi:

Ogrenci, Akademik ve idari Personelin (es ve cocuklari dahil) saglik konularinda hizmet vermek,

Ogrencilerin Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, sosyal ve kiiltiirel alanda 6rgiitlenmelerine, etkinliklerine bu
amacla yapacaklari ¢calismalara yardimci olmak,

Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, bos zamanlarini degerlendirmek amaciyla kurum igi, kurumlar
arasi spor etkinliklerine katilmalarini saglamak,

Ogrencilere, Akademik ve idari Personele yemek hizmeti sunmak,

Sayilan gorevlerin gerektirdigi mali konulari ylritmek,

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi:

Kitiphane hizmetleri icin yeterli kadroyu olusturmada gerekli c¢alismalari yapmak, kitliphane veya
kiitiphanelere atanacak ya da gorevlendirilecek personel konusunda Rektorlige gorls bildirmek ve
Universitedeki Kiitiiphane personeli izerinde genel egitim ve denetim gorevini yiritir

Merkez kiitiiphane muadurliginden ve Birim KitUphanelerinden yapilan istekleri gbz online alarak her yil
yurt icinden ve yurt disindan saglanacak kitap, stireli yayin, arag-gereg ve benzeri materyal icin gerekli bltce
taslagini hazirlayip Rektorlige sunar.

Katuphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiiphaneye girmesi icin calismalar yapar.

Egitim-Ogretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tirli bilgi ve belgenin saglanmasini; saglanan bilgilerin
sistematik bir sekilde dizenlenerek kullanima sunulmasi icin gerekli kitlphane hizmetlerini dizenler,
ylrdtir ve denetler.

Kutiphanenin bilgi kaynagi gereksinimlerini dncelikleri dikkate alarak, biitce olanaklarini en verimli bigimde
harcanmasini saglar ve bu konuda rektorlige 6nerilerde bulunur.

Gerektiginde kiitliphanecilik egitimi gbren 6grencilere staj ve uygulama galismalari yaptirir.
Kitiphane hizmetleri hakkinda faaliyet raporu hazirlar ve her egitim-6gretim yili sonunda Rektérlige sunar.
Merkez ve birim kitlphanelerinin esgiidiim ve isbirligi icinde ¢alismalarini saglar.

Rektorliikge verilen arsiv hizmetlerini yiratar.
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Bilgi islem Daire Baskanlig:

Bilgiislem hizmetleri alanlarinda verim artirici nitelikte yazihm ¢6ziimlerini kendi blinyesinde bulunan insan
kaynaklariyla gergeklestirmek

Kullanicilarin bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru kullanmasi igin gerekli dokiimantasyon ve egitimlerin
hazirlanmasi ve bunlarin kullaniciya ulastiriimasini saglamak.

Kullanicilarin temel altyapi ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarini ¢ozmek ve destek hizmetlerini yiritmek.
Bilgisayar aglari ve ¢cevrimici kaynaklarin kullanim politikalarini hazirlanmak ve uygulanmasini saglamak.
Universite ici ve disinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam etmesini saglamak

Universite birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli ortamlarda tutmak

Kurum ici bilgisayar kullanim egitimlerine ve Universite bilgiislem egitimlerine biinyesindeki teknik
elemanlarla katki saglamak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi:

idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite lciitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak.

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dlizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi calismalarini ylritmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin
hesabi ile malf istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
ylratmek.

Genel bltce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.
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idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek.

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirm
degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

Hukuk Musavirligi:

Musavirlige intikal eden Universiteye ait isletmelere iliskin kira alacaklari ile U.U SUAM Hastanesinde tedavi
hizmetlerine iliskin 6denmeyen tedavi Ucretlerine iliskin alacaklari tahsil amaciyla icra takip dosyalari
hazirlamak.

Bu sekilde hazirlanan dosyalari Hukuk Misavirine onaylatmak.
Takip dosyalarini her ayin 2.haftasi Gérevli Bursa icra Dairelerinde isleme koymak.

Bu icra takiplerine iliskin icra dairesinden alinan dosya numaralarini borglu bazinda digital ortamda
hazirlanan dosyalara kaydetmek.

icra islemlerine iliskin biiro bazinda ilgili yila ait icra dolabinda dosyalamak.

Ge¢mis dénemlere ait icra dairelerinde takibe konan dosyalar ile ilgili haftalik,aylik ve senelik periyotlar
halinde kontrol ve takip islemlerini yapmak.

Bursa ili merkezinde ve cevre il ve ilgelerde haciz islemlerinde bulunmak.
icra dosyalarina ait her tiirlii bilgi ve gelismeyi Hukuk Miisavirine rapor etmek.

Hukuk Musavirligi vasitasiyla yapilan yazisma vb islemlere ait isleri ve dava dosyalarina iliskin tebligat vb
islemleri adli ve resmi makamlarda takip etmek

Miusavirlige intikal eden dava dilekgelerini isim bazinda fihriste kayit etmek, dava dosyasi haline getirerek
davanin sonuglanana dek muhafaza altina alinacagi klasor bilgisine iliskin biro takip numarasi vermek.

Bu sekilde hazirlanan dosyayi gecikmeksizin hukuk misavirine sunmak.
Dava dosyasi ile ilgili Misavir tarafindan verilen gerekli birimlere yapilacak yazismalari hazirlamak.
Dava dosyasina istinaden ilgili birimlerden gelen belgeleri dava dosyasi ile birlikte Hukuk MUsavirine sunmak.

Dosya islemden kaldirilip arsivlenene kadar olan siire¢ icerisinde dosya ile ilgili islemleri takip ve kontrol
etmek.

Musavirlige intikal eden sorusturma dosyalari ile ilgili sekreterya gorevi yapmak.
Bu sekilde hazirlanan dosyayi gecikmeksizin hukuk misavirine sunmak.

Sorusturma dosyasi ile ilgili Misavir tarafindan verilen gerekli birimlere yapilacak yazismalari hazirlamak.
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Enstitli idari Teskilati ve Gorevleri:

Enstitli idari teskilati, enstitl sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri ve
destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitlide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Giniversitenin 6nerisi lizerine Yiksekodgretim
Kurulunca karar verilir.

Enstitl sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagli birimler, enstitlinlin idari hizmetlerinin yiritilmesinden
sorumludur.

Fakilte idari Teskilati ve Gérevleri:

Fakilte idari teskilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca goére kurulacak 6grenci isleri,
personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir faklltede 1l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin Onerisi lGzerine Yiksekogretim
Kurulunca karar verilir.

Fakdilte sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagh birimler, fakiltenin idari hizmetlerinin ylritilmesinden
sorumludurlar.

Yiiksekokul idari Teskilati ve Goérevleri:

Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci
isleri, personel, kiitiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

Bir yuksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin ©Onerisi Uzerine
Yiiksekdgretim Kurulunca karar verilir.

Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagh birimler, yiksekokulun idari hizmetlerinin
yuritilmesinden sorumludurlar.

Bolum idari Teskilati ve Gérevleri:

Bolim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

Bolim blrosu, bollimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bélim baskaninin emirlerine gére yerine getirir.
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5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Ongériilen Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat Yapisi: Uludag Universitesi

Ust Yonetici: Rektor

Biitgeyle Odenek Tahsis Edilen

.. Harcama Yetkilisi
Harcama Birimi

Genel Sekreterlik Genel Sekreter
Daire Baskanligi Daire Bagkani
Hukuk Musavirligi Hukuk Musaviri
Fakdlte Dekan
Yiiksekokul Madar
Meslek Yiksekokulu Madir
Enstiti Madur
Merkez Madar
Bolim Baskan

Harcama Birim/ Harcama Yetkilisi

Yiiksekdgretim kurumlari, biitgelerinin “Ust ydnetim, akademik ve idari birimler” kurumsal kodu altinda tefrik edilen
ddeneklerini, ihtiyaglarinda kullanilmak tizere ilgili birimlere, Odenek Génderme Belgesi diizenlemek suretiyle
gonderirler. Odenek Génderme Belgesi ile 6denek gdnderilen birimler harcama birimi, kendisine 6denek génderilen
birimin en (st yoneticisi ise harcama yetkilisidir.

Gergeklestirme Goreuvlisi

Harcama talimati Gizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi, 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yirdtarler.

Muhasebe Yetkilisi
Muhasebe hizmetlerinin yirutilmesinden ve muhasebe biriminin yénetiminden sorumlu, usuliine gére atanmis
sertifikali yoneticidir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza
etmeye, vermeye, géndermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu
olan kamu gorevlisidir.
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B- TESKILAT YAPIMIZ

REKTOR

GENEL SEKRETER

Genel Sekreter
Yardimeist

Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanhi:

Personoel Daire
Baskanlig

idari ve Mali isler Daire
Baskanligi

Ggrenci isleri Daire
Baskanligi

Saghk Killtiir ve Spor
Daire Baskanhi:

YONETIM KURULU SENATO
[ I I 1
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCIS! REKTOR YARDIMCISI REKTOR DANISMANI
ic DENETIM BIRIM
BASKANLIGI
Meslek YiikseK
Bilimsel Arastirma “Ok“":" e BYP Kurum
Projeleri Birimi ST Koordinasyon Birimi
[ I I I I I I 1
MESLEK
ENSTITOLER FAKULTELER LAR . BOLUMLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
I I I I I I I i
i " Bolge Kaynaklarini .
Fen Bilimleri iesi . T . Atatiirk ve Inkilap siireki Egitim ve Genel Sekreter
Enstitiisii U ETEE] &= SXAR et NG Tarihi Baliimii Kariyer Merkezi Yardimeist
. 5 Ekonometri ve
saghe Bilmieri Itisadi ve idari Biimier Yabani Diller eknik Biimier MYO Tk Dl B3l Bigiislem U. ve A T
Enstitiisii Fakiiltesi Yiiksekokulu Merkezi A
Merkezi
Gemilk Necati Tarimsal Uygulamave
Miihendislik Fakiiltesi Kurtulus Denizcilik Sosyal Bilimler MYO Beden Egitimi Baliimii A:aﬂm:‘M”e et
Viikskeokullars
Eitim Bilimleri Mimarlik - - Salik Uygulama ve
——— e ilahiyat MYO Gilzel Sanatlar Bolimi et
Veterner Fakiitast Mustafa Kemalpasa Enformatik B3Iimi Atatiirk Rehab-lnasyon
mMYo nat U.ve A Merkezi
» ] AITT Uygulama ve
Ziraat Fakiiltesi Karacabey MYO Arastirma Merkezi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

lahiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Hukuk Fakilltesi

Dis Hekimligi Fakilltesi

inegdl isletme
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

inegél MYO

iznik MYO

Yenisehir MYO

Orhangazi MYO

Mennan Pasinli MYO

Gemlik Asim Kocabiyk
mMYo

Orhaneli MYO

Keles MYO

Harmancik MYO

Bilyiikorhan MYO

Deney Hayvanlan
Yetistirme U. ve A.
Merkezi

Universite Sanayi
Isbirligi Gis. U. ve A.
Merkezi

Gevre Sorunlart
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Deneysel Tip
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Halk Sagh Egitim
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Arkeoloji Arastirma
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Mozaik Arastirma
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ancilik Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kent Tarihi ve
Arastirma Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Tiirk Devietleri ve
Akraba Topluluklan A.
Merkezi

Kadin Calismalan
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kiitiiphane ve
Dokimantasyon Daire
Baskanligi

Bilgi islem Daire
Baskanlig

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

Hukuk Miisavirligi

Déner Sermaye
Isletme Mudiirligi

Giivenlik Midiirligii

Basimevi Miidiirliiii

Afet ve Acil Durum
Yénetimi Merkezi
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz planinda yer alan hedefler ve 2014 — 2016 Dénemi tahmini biitge biyiiklikleri esas alinarak hazirlanan 2014 yili
performans programimizda fiziki kaynaklara iliskin olarak belirlenen éncelikli hedeflerimiz;

Ulwdag Universitesi 2014 Yol Performany Programu



Tablo 1: Toplam Alan / Miilkiyet Durumu (Aralik Sonu itibariyla)

2012 Yili ARALIK
Sonu itibariyle

2013 Yili HAZIRAN Sonu itibariyle Miilkiyet Durumu (m?)

cLEeadl Miilkiyet Durumu
Yerleske Adi (m?)
Universite Hazine Diger Toplam Alan (m2)
Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)
9.542.838,51 4.773.961,56 94.713,73 14.411.513,80
Goriikle 14.411.513,80 14.411.513,80
27.883,00 27.883,00
Ali Osman S6nmez 27.883,00 27.883,00
4.448,34 4.448,34
Yildirim / 152 Evler 33.514,34 33.514,34
41.965,68 41.965,68
Fethiye 41.965,68 41.965,68
o 23.325,73 23.325,73
Kiikiirtli 23.325,73 23.325,73
isehir i i 4.741,00 4.741,00
Yenisehir Ibrahim 4.741,00 4.741,00
Orhan
i 66.571,33 3.364,00 69.935,33
Orhangazi/ 3.364,00 3.364,00
Yenikoy
i ) 259.813,00 259.813,00
Gemlik (Sungipek) 259.813,00 259.813,00
. 3.372,00 16.126,00 19.498,00
Orhaneli 25.765,00 25.765,00
9.000,00 9.000,00
Keles 9.000,00 9.000,00
33.752,00 33.752,00
Karacabey (Sadik 33.752,00 33.719,32
Yilmaz)
inli Ko 31.700,00 31.700,00
Ekinli Koy / 31.700,00 31.700,00
Karacabey
74.618,00 15.463,70 90.081,70
Mustafa 15.463,70 15.463,70
Kemalpasa
ilii 2.150,00 2.150,00
T 2.150,00 2.150,00
Tahtalikoy
. 35.278,22 35.278,22
Iznik 36.728,00 35.278,00
. . 43.146,00 43.146,00
Inegol 38.144,00 36.939,00
i 10.000,00 10.000,00
v Gl 10.000,00 10.000,00
Sanatlar
. 42.936,00 42.936,00
Mudanya/ Egerce 50.781,00 50.781,00
Kirazhyayla 243.945,00
2.379,00 28.989,26 31.368,26
Harmancik 1.180,00 1.180,00
4.924,00 4.924,00
B.Orhan 4.924,00 4.924,00
TOPLAM
15.309.653,25 15.063.020,57 9.794.338,91 5.237.955,72 165.164,70 15.197.460,06
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Tablo 2: Kapali Alanlar (Aralik Sonu itibariyla)

I
| Hizmet Alani (m?) / 2012 Yili ARALIK SONU iTiBARIYLA
2013 Yih
2012 il (Haziran Sonu
(Aralik itibariyle)
Yerleske Adi _ Sonu Bil. Toplam Hizmet
Itibariyle) Egitim Saglik Barinma | Beslenme Kiiltiir Spor Teknolojik Diger Alani)
Toplam Aragtirma
Hizmet
Alani
Gorukle
544.239 | 282.807 | 173.875 | 24.371 6.932 | 24.264 | 9.982 18.779 12.008 553.018
Ali Osman S6nmez
10.367 7.000 377 2.990 10.367
Fethiye (ilahiyat)
15.454 20.187 727 811 4.298 26.024
Kakartla
4.977 6.700 675 450 152 4.977
Yenisehir
6.123 2.700 2.952 250 221 6.123
Orhangazi
3.035 2.000 340 695 3.035
Gemlik
7.846 8.000 702 750 1.000 3.705 14.157
Orhaneli
1.830 1.269 306 30 225 1.830
Keles
2.419 1.200 620 75 524 2.419
Karacabey (Sadik Yilmaz)
9.697 1.468 3.680 396 4,153 9.697
Mustafa Kemalpasa
6.000 5.865 85 50 6.000
iznik
5.046 4.565 100 381 5.046
inegol
19.681 12.104 1.460 225 412 5.480 19.681
Glzel Sanatlar
2.813 2.100 713 2.813
Buyuikorhan
2.250 3.451 87 250 3.788
Saglik Ocaklar
985 985 985
TOPLAM
642.762 | 358.416 | 174.860 | 34.766 | 10.825 | 26.075 | 10.394 18.779 35.845 669.960
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Tablo 3: Sosyal ve Kiiltiirel Amagl Bina ve Tesisler (Aralik Sonu itibariyla)

Bina ve Tesisin Adi 2012 YILI 2013 YiLl

Adet Kapasitesi ‘ Toplam Alan (mz) Adet Kapasitesi Toplam Alan (mz)
Kiitiiphane 1 2.000 1 2.000
(Fethiye+Gériikle)
Yemekhane 15 1.740 16 1.950
Konferans Salonu 4 875 5 1.037
Toplanti Salonu 17 567 | 15 468 |
Sanat Galerisi 1 200 1 200
Gemlik Sosyal Tesis - 1 350
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Tablo 4: Spor Amagh Bina ve Tesisler (Aralik Sonu itibariyla)

Bina ve Tesisin Adi

2012 YILI

2013 YILI

Adet
Futbol Sahasi 1
Basketbol/Voleybol Sahasi 5
Jimnastik Salonu 2
Acik Tenis Kortu 6
Kapali Tenis Kortu 2
Atletizm Pisti 1
Kapali Spor Salonu 4
Hal Saha 1
Sosyal Tesis / Kafeterya 1

Toplam Alan (mz)

10.406

3.100

3.666

3.971

1.776

19.000

5.240

1.250

48.769

Adet

N

N
I

Toplam Alan (mz)

10.406

5.170

3.666

3.971

1.776

19.000

4.610

6.320

2.110

57.029
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Tablo 5: Tagitlar (Aralik Sonu itibariyla)

Tasit Kodu Tasitin Cinsi 2010 2011 2012 2013
T02 Binek otomobil 14 14 14 12
703 Station-Wagon 4 4 4 1
T05 Minibds (Sdirticti dGhil en fazla 15 kisilik) 13 13 13 12
T07 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 7 7 7 6
T08 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin sofér dahil 3 veya 6 P 2 2 2
kisilik)
T10 Midibis (Sdirticti dahil en fazla 26 kisilik) 3 3 3 2
Ti1 Otobiis (Sdirticti dahil en az 27 kisilik) 2 2 2 2
T12 Kamyon sasi-kabin tam yliklii agirhgi en az 3.501 Kg. 1 1 1 1
T13 Kamyon sasi-kabin tam ylikli agirhgir en az 12.000 Kg. _ _ - -
T14 Kamyon sasi-kabin tam yiikli adirhgr en az 17.000 Kg. 3 3 3 3
T15 Ambulans 3 3 3 3
Motosiklet en az 45-250 cc.lik

Tablo 6: is Makineleri (Aralik Sonu itibariyla)

YIL Traktor (Adet) is Makinesi (Adet)
2010 27 2
2011 26 2
2012 26 2
2013 26 2
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Tablo 7: Diger Makine ve Teghizat (Aralik Sonu itibariyla)

Makine ve Teghizatin Cinsi 2010 YILI 2011 YILI 2012 2013
Projeksiyon 613 721 851 1081
Tepegoz 212 179 171 160
Fotokopi 194 193 186 181
Faks 129 127 132 120
Baski Makinesi 25 29 29 30

Tablo 8: Bilisim Sistemi Donanimlari (Aralik Sonu itibariyla)

YIL Bilgisayar (Adet) Yazici (Adet) Tarayici (Adet) Sunucular (Adet)
2010 5961 2341 228 20
2011 6465 2124 227 36
2012 7227 2569 453 97
2013 8177 2738 471 103

Ulwdag Universitesi 2014 Yol Performany Programu




D- INSAN KAYNAKLARI

Program déneminde (2014 yilinda) Universitemiz insan kaynaklarina iliskin olarak belirlenen &ncelikli hedeflerimiz;

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin uygulamalarin yayginlastiriimasi,

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,
Kisi basina disen egitim saatini artirarak, nitelikli personel sayisinin artirilmasi,

Degisim programlarina katimlarin artirilmasi,
Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlara katilimi tesvik ederek, nitelikli akademik personel sayisinin

artiriimasi,

Sosyal faaliyetlerin artirilmasi

Tablo 9: Personel Sayisi / Genel (Aralik Sonu itibariyla)

YILI Kadrolu Personel Sozlesmeli Personel isci Diger ‘ Toplam

2010 3983 604 29 259

2011 4604 19 26 280

2012 4537 4 22 280

2013 4696 3 16 16

Tablo 10: Akademik Personel Sayilari (Aralik Sonu itibariyla)

YIL Prof. Dog. Yard. Dog. Ogr. Gor. Okutman Aras. Uzman Toplam ‘
GOor.

2010 404 173 268 269 163 911 65 ”

2011 418 203 287 285 167 856 64

2012 438 196 301 304 170 768 63

2013 449 232 304 312 171 834 61
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Tablo 11: Akademik Personel Kadro Durumu (Aralik Sonu itibariyla)

Dolu Bos Toplam Kadro
Kadro Doluluk
Orani(%)
(1) (2) 3=(1+2)

Unvanlar 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
Profesor 438 449 56 55 494 504 89 86
Dogent 196 233 45 29 241 261 81 89
Yardimci Dogent 301 304 38 40 339 344 89 83
Ogretim Gérevlisi 304 312 27 19 331 331 92 95
Okutman 170 171 19 13 189 184 90 93
Uzman 63 61 29 26 92 87 68 70
Arastirma Gorevlisi 1179 1154

Tablo 12: idari Personel / Memur Sayisi (Aralik Sonu itibariyla)

Hizmet Sinifi 2010 Yih 2011 Yih 2012 2013
Genel idare Hizmetleri Sinifi 747 835 794 797
Saglik Hizmetleri Sinifi 752 1184 1174 1192
Teknik Hizmetleri Sinif 144 161 200 218
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 1

Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi

e o |
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Tablo 13: Memurlar Kadro Durumu (Aralik Sonu itibariyla)

YIL Dolu Bos Toplam Kadro Doluluk
Orani (%)
2010 1.729 1.210 2.939 59
2011 2324 1209 3533 66
2012 2297 1235 3532 65
2013 2333 1224 3532 66

Tablo 14: idari Personel / Memurlar /Egitim Durumu (Aralik Sonu itibariyla)

YIL OGRENiIM DURUMU
ilk Orta Lise On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
2010 57 102 431 583 495 61
2011 77 118 545 625 886 73
2012 41 109 471 621 1028 27
2013 38 107 460 614 1088 26

Tablo 15: Sézlesmeli Personel Sayisi (Aralik Sonu itibariyla)

YIL Istihdam Durumu
Yabanci Uyruklu Personel Sozlesmeli Memur (657 4/B)
2010 10 594
2011 11 8
2012 14 4
2013 16 3

Ulwdag Universitesi 2014 Yuly Performany Programu




Tablo 16: isgiler (Aralik Sonu itibariyla)

YIL istihdam Durumu
Siirekli isgi
2010 29
2011 26
2012 22
2013 16

Tablo 17: Gegici Personel (Aralik Sonu itibariyla)

YIL istihdam Durumu Calistirilan Personel Sayisi
Gegici Personel (Kismi Zamanlh / Ogrenci) 250
2010
Gegici Personel (Stajyer 68r.) 9
Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci) 270
2011
Gegici Personel (Stajyer 6gr.) 10
Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci) 270
2012
Gegici Personel (Stajyer 6gr.) 10
Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci) 200
2013
Gegici Personel (Stajyer 6gr.) 17
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II- PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
1. Onuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2014-2018)

1.1 Planin Hedefleri ve Politikalari

1.1.1

1.1.1

. Nitelikli insan, Giiglii Toplum

.1 Egitim

Amac ve Hedefler

Diisiinme,

algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis,

paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular giiclii, 6zgliven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve
yenilikcilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi
temel bilgi ve becerilerle donanmis, tiretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.
Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, lrettigi bilgiyi iirtine,
teknolojiye ve hizmete dontstiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk iiniversite modeli ¢ergevesinde
kiiresel dlgekte rekabetci bir yliksekdgretim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

Politikalar

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi
cercevesinde isglicli piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakl
dontistim siirdiiriilecektir.

Egitim sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden hareketle
is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik kiiltiiriiniin
benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektor
projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde gli¢clendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 0Ogretim programlari ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek, 6nceki 6grenmelerin taninmasini igeren, 6grenci hareketliligini
destekleyen ulusal ve uluslararast gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi
gelistirilecektir.

Ortadgretim ve yliksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitinltigii temin
edilecek ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamal egitime agirlik verilecektir.
Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve
cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli rekabetci bir yapiya dontistiirtilecektir.35
Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji liretimine 6nem veren, ¢ikti
odakli bir yapiya dontstiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklar
cesitlendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlar: gesitlendirilecek ve yiliksekdgretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve
0gretim lyeleri icin cekim merkezi haline getirilecektir.
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1.1.1

.2. Saghk

Amac ve Hedefler

Vatandaslarimizin yasam Kalitesi ve siiresinin yiikseltilmesi ile ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayata bilingli,
aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin saglanmasi temel amactir. Bu ama¢ dogrultusunda veriye ve kanita
dayali politikalarla desteklenen, erisilebilir, nitelikli, maliyet etkin ve siirdiirtilebilir bir saglik hizmet sunumu

esastir.
Politi

1.1.1

kalar

Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde olmasi icin koruyucu saglik hizmetleri, gerek
bireye gerekse sosyal, biyolojik ve fiziki cevreye yonelik cok sektorlii bir yaklasimla
gelistirilecektir.

Saglikli hayat tarzi tesvik edilecek ve daha erisilebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglik hizmeti
sunulacaktir.

Saglik hizmet sunumunda klinik miidahalelerin etkililigini, hasta ve saglik calisanlarinin giivenligi
ve memnuniyetini dikkate alan yaklasimlar gelistirilecektir.

Saglik hizmetlerinin stirduriilebilirligini destekleyecek, ikinci ve fglincii basamak tedavi
hizmetlerinin etkinligini artiracak bir hasta sevk zinciri uygulamasi gelistirilecektir.

Akilar ilag kullanimi icin saglik personelinin ve halkin bilinglendirilmesi saglanacak, ila¢ ve tibbi
cihazlarin kalitesi, kullanimi ve bunlara yonelik harcamalarin etkinligi kontrol edilecektir.
Universite hastanelerinin egitim ve aragtirma faaliyetleri ile saghk hizmet sunumundaki rolleri net
bir sekilde tanimlanarak hem hastanelerin mali siirdiiriilebilirligini temin edecek hem de nitelikli
tip egitimi ve yenilik¢i arastirmalarin yapilmasini saglayacak yapisal reformlar hayata
gecirilecektir.

Tamamlayic1 tip kapsamindaki tedavi, bitkisel Uriin ve hizmet sunuculariyla ilgili kalite ve
glivenligin saglanmasi amaciyla standartlar belirlenecek ve bu alan denetim altina alinacaktir.
Tamamlayici tibbin, tip egitimine ve saglik uygulamalarina entegrasyonu saglanacak, bu alanda
yapilacak bilimsel arastirmalar desteklenecektir.

Tlketiciler yeterli ve dengeli beslenme hakkinda bilin¢lendirilecek, hayvansal tirtinler ve su
trinlerinin tiikketimi yayginlastirilacaktir.

Veri ve kanita dayali saglik politikalarini gelistirmek amaciyla uluslararasi karsilastirmalara imkan
verecek standart ve kalitede verilerin tiretilmesi saglanacaktir.

.3. Kamuda Stratejik Yonetim

Amac ve Hedefler

Kamuda s
izleme ve

tratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin, planlamadan
degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tim asamalarinda hayata gec¢irilmesi temel amactir. Bu

ama¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katiimcilik, seffaflik ve vatandas
memnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.

Politi

kalar

Kamuda stratejik yonetim siirecinin tiim asamalarinin uyum ve biitiinliik icerisinde yiiriitiilmesi
icin yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon giiclendirilecektir.

Orta vadeli harcama cergevesi giiclendirilerek st politika belgelerinin stratejik plan ve performans
programlarini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

Kamu idarelerinin biitcelerinin hizmet programlariyla dngoriilen maliyet, ¢ikti ve sonuclarini
kapsamasi amaciyla program biitce sistemine gecilecek ve performans bilgisi biitce siirecine
entegre edilecektir.

Politika dnceliklerine dayali biit¢e talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayisi gii¢clendirilecektir.
Biitceler, kamu hizmet programlarinin performansini gosteren, daha sade, anlasilabilir ve vatandas
tarafindan degerlendirilebilir belgelere doniistiiriilecektir.
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= Stratejik plan ve performans programlarindaki ama¢ ve hedeflerin performans gostergeleri
tizerinden Olcilebilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi yansitma niteligi
gliclendirilecektir.

= Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

= Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik yonetimin
etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

= Sayistay tarafindan stratejik yonetim donglisiine uygun olarak performans denetimi yapilacaktir.

= Stratejik yonetim uygulamalarinin merkezi diizeyde izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem kurulacaktir.

= Politika olusturma ve karar alma siireclerini giiclendirmek amaciyla daha sistematik ve gilivenilir
veri, istatistik ve bilgi liretimi saglanacaktir.

= Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, liniversiteler ve mahalli idarelerin farkl
nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine 6zgii modellerle iyilestirilecektir.

= Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoniinden gliclendirilecektir.

= Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de dikkate alinarak
biitiinciil bir anlayisla gézden gecirilecek ve glincellenecektir.

1.2. Planinda Yer Alan Programlar

1.2.1. Saghk Endiistrilerinde Yapisal Déniisiim Programi
Programin Amaci ve Kapsami

Ulkemizde artan ve yaslanan niifus, ortalama yasam siiresinde yiikselme, saglik hizmetlerinde ve ilaca erisimde
iyilesme, artan refah diizeyi ve farkindalik gibi faktorler nedeniyle ilag ve tibbi cihaz talebinin artmasi sosyal
glvenlik harcamalarinda ve cari agik tizerinde baski olusturmaktadir.

Uzun vadede Tiirkiye'nin kiiresel bir ilag Ar-Ge ve liretim merkezi olmas, ila¢ ve tibbi cihaz alaninda rekabetci
bir konuma ulasmasi 6nem arz etmektedir. Bu programla yliksek katma degerli iiriin iiretebilen, kiiresel
pazarlara uriin ve hizmet sunabilen ve yurtici ila¢ ve tibbi cihaz ihtiyacinin daha buyiik bir kismin
karsilayabilen bir iretim yapisina gecilmesi amac¢lanmaktadir.

Bu kapsamda orta vadede yerli iiretim kapasitesinin artirilmasi, Ar-Ge ve girisim ekosisteminin gelistirilmesi,
uzun vadede yeni molekil gelistirebilen, daha yiiksek katma degerli ila¢ ve tibbi cihaz tretebilen bir yapiya
kavusarak kiiresel deger zincirlerinde etkinligin artirilmasi 6ngoriilmektedir.

Program Hedefleri
= Yurtici tibbi cihaz ve tibbi malzeme ihtiyacinin yiizde 20’sinin yerli iiretimle karsilanmasi
= Yurtici ilag ihtiyacinin deger olarak yiizde 60’1nin yerli tiretimle karsilanmasi

1.2.2. Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi

Programin Amaci ve Kapsami

Ginimiizde is diinyasinda yasanan hizli degisim, bireylerin mesleki beceriler kadar temel becerilere sahip
olmalarini da gerekli kilmaktadir. Bu beceriler, bireylerin daha uzun siireyle calisma hayatinda kalmalarina, is
yasaminda verimliliklerinin artmasina ve degisen is ve yasam kosullarina daha hizli uyum saglamalarina imkan
vermektedir. Bu cercevede bireylerin, mesleki becerilerin yaninda is yasaminin gerektirdigi temel becerilere
sahip olmasi, egitim sistemi ile calisma hayati arasindaki iliskinin giiclendirilmesi iilkemiz insan kaynaginin
gelistirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu programla bireylerin, calisma hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci dil, finansal
okuryazarlik, problem ¢ozme, elestirel diisiinme, iletisim, liderlik, kariyer planlama ve is arama gibi temel
beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere sahip olmasi amaglanmaktadir.
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Program Hedefleri

= Egitim kademelerinde temel becerilerin agirliginin artirilmasi

= Temel becerileri kazandiran hayat boyu 6grenme programlarinin gelistirilmesi
» [sgiicii piyasasi ile egitim sistemi arasindaki bagin giiglendirilmesi

» [stihdamda ve egitimde olmayan genglerin sayisinin azaltilmasi

1.2.3 Nitelikli insan Giicii icin Cekim Merkezi Programi

Programin Amaci ve Kapsami
Ulkeler sahip oldugu nitelikli insan giiciiniin yam sira uluslararasi alanda temayiiz etmis nitelikli insan
gliciinden de istifade ederek kalkinma stirecglerini daha da rekabetci bir yapiya kavusturabilmektedir. Gelismis
tilkelerle kiyaslandiginda Tiirkiye yiiksek nitelikli beyin go¢linden yeterince faydalanamamaktadir.
Bu programla, kiiresel diizeyde bilgiye dayali rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik olarak basta yurtdisindaki
vatandaslarimiz olmak tizere yerli ve yabanci nitelikli insan giicii icin tiniversite, sanayi, kamu ve arastirma
merkezleri arasindaki isbirligini gelistirip uygun ortam ve kosullar saglanarak tilkemizin cazibe merkezi haline
getirilmesi amac¢lanmaktadir.
Programin hedef kitlesi basta yurtdisinda yasayan, Tiirkiye'ye ivme kazandirabilecek vatandaslarimiz olmak
tizere lilkemizi ihtiya¢ duyulan alanlarda ileriye tasiyabilecek ytliksek nitelikli uluslararasi insan giictidiir.

Program Hedefleri
= Basta vatandaslarimiz olmak tizere yurtdisindan iilkemize gelen nitelikli insan giicliniin artirilmasi
= Egitim ve arastirma kurumlarinda sézlesmeli ¢alisan yabanci arastirmact sayisinin artirilmasi

1.2.4. Yerelde Kurumsal Kapasitenin Gii¢lendirilmesi Programi

Programin Amaci ve Kapsami
Yerel dizeydeki teknik ve beseri kapasite eksikligi, yerel hizmetlerin kalite ve verimliligini olumsuz
etkilemektedir. Son diizenlemelerle yerel yonetimlerin gorev ve sorumluluklarinin genislemesi ve 6zellikle
biiyliksehir belediyesi sayisinin artmasi ve gorev alanlarinin kirsal alanlari da icerecek sekilde genislemesi,
basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyelerinde olmak tizere yerel kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ihtiyacini
artirmaktadir.
Yerel ve bolgesel politikalarin belirlenmesinde kamu, o6zel sektér ve STK'larin ortak fikir ve ¢6zim
lretmelerinin amaglandig1 yonetisim mekanizmalarinin agirhigi giderek artmaktadir.
Ancak teknik, idari ve mali kisitlar nedeniyle bir yandan yerel kurumlarin s6z konusu yapilara ilgisi ve katilim
diizeyleri yetersiz kalmakta, diger yandan yerel sorun ve onceliklerin merkezi kurumlarin politikalarina
yansitilmasi giiclesmektedir.
Programin amaci, onceliklerin isabetli belirlenmesi, uygulamada kalitenin ve kaynak kullaniminda verimliligin
artirilmasi ve kalkinma ¢abalarinin giligclendirilmesi icin yerel diizeyde kurumsal kapasitenin, katilimciligin ve
yonetisimin gelistirilmesidir.
Programin hedef kitlesi; merkezi idarelerin tasra teskilatlari, biiyliksehir belediyeleri basta olmak tiizere
mabhalli idareler, tiniversiteler, meslek kuruluslar1 ve STK’lardir.

Program Hedefleri
= Yerel hizmet sunumunda verimliligin artirilmasi
= Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin insan kaynaklar1 yonetimi strateji ve uygulamalarinin
glclendirilmesi
= Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin proje yonetimi kapasitelerinin artirilmasi
= Yerel diizeyde politika olusturma ve uygulama siire¢lerine meslek orgiitleri de dahil olmak iizere
STK’larin ve liniversitelerin katkisinin artirilmasi
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2. Orta Vadeli Program (2013-2015)

2013-2015 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci; potansiyel biliyiime hizina ulasmak, cari
islemler ac¢igini daha da azaltmak, enflasyonu diistirmek, kamu mali dengelerini iyilestirmek ve boylece
makroekonomik ve finansal istikrar1 giiclendirmektir.

Bu kapsamda hazirlanmis olan Orta Vadeli Programindaki yiiksek o6gretim kurumlari agisindan gelisme
eksenleri ve programda belirtilen dncelikler sunlardir;

2.1 Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

2.1.1 Ar — Ge ve Yeniligin Gelistirilmesi

Ar-Ge calismalarinin yenilik¢i iiriin, siire¢ ve hizmetlere doniismesi ve rekabet giicline katkisinin
artirilmas1 slrecinde onemli rol iistlenen 0zel sektoriin, yenilik yetenegini artirmak, bilim ve
teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek bilim ve teknoloji
politikasinin temel amacidir. Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin gii¢lii oldugu alanlarda hedef odakli, ivme
kazanilmasi gereken alanlarda ihtiya¢ odakli, diger alanlarda ise yaraticiligin desteklendigi tabandan
yukar1 yaklasimlar hayata gecirilerek teknolojik disa bagimliligin azaltilmasina, yerli yenilikgi tirtinlerin
gelistirilmesine ve bilim teknoloji alaninda insan kaynaginin artirilmasina katki verilecektir. Bu
cercevede;

* Bagta KOBI'ler olmak iizere, 6zel kesimin Ar-Ge Kkapasitesinin ve Ar-Ge'ye olan talebinin
yukseltilmesi saglanacak, yenilik tabanli girisimcilik destek mekanizmalari artirilacaktir.

* (Ozel kesim ile tniversiteler ve arastirma kurumlan arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
programlar ve rekabet 6ncesi Ar-Ge isbirlikleri ile yenilik tabanl rekabet¢i kiimelenme calismalari
desteklenecektir.

= Arastirmaci insan giicii, 6zel kesimin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirilecek, yurtdisindaki arastirmacilarin tilkemize ¢ekilmesi saglanacaktir.

= Arastirma alt yapilar gelistirilecek, etkin kullanimi ve siirdiriilebilirligi saglanacaktir.

2.2. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gii¢lendirilmesi

2.2.1 Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diistinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgliven ve sorumluluk
duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkh kiiltiirleri yorumlayabilen,
paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular1 giiclii, bilgi toplumu gereklerine haiz bireyler
yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Egitim sisteminde 12 yillik kademeli egitim
uygulamasina gecilmis olmasi da dikkate alinarak kaliteyi yiikselten bir doniisiim programi
kapsaminda;

= Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak okullar1 merkeze
alan bir érgiitlenme ve biitge sistemi ¢ercevesinde egitim yonetimi yeniden yapilandirilacaktir.

= Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin egitim
yatirimlari kalite odakl bir anlayisla tesvik edilecektir.

= Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar artirilacak, donanim ve fiziki altyap: gelistirilecek,
bilgi ve iletisim teknolojileri etkin bir sekilde kullanilacak, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet
itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

= Okul tiirlerinin azaltildig), programlar arasi esnek gecislerin oldugu ve o6grencilerin ruhsal ve
fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin daha
fazla yer aldigl, sinav odakli olmayan bir miifredat doniisiim programi uygulanacaktir.

* (Ogretmen yetistirme ve gelistirme sistemi, 6gretmen ve Ogrenci yeterliliklerini esas alan bir
performans sistemini de icerecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

= Orta ve yiiksekogretimde Ogrenci ve Ogretim elemani degisimine ve hareketliligine yonelik
uluslararasi programlar artirilarak siirdiiriilecek ve bu programlara katilim yayginlastirilacaktir.
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» YOK, iiniversiteler arasinda koordinasyon saglayan, kalite standartlarini belirleyen ve denetleyen
bir kurum haline déniistiiriilecektir. Universitelerin idari ve mali 6zerklikleri artirllmak suretiyle
ylksekogretim sisteminin rekabetci bir yapiya kavusmasi saglanacaktir.

= Artan {niversite ve Ogrenci sayisina bagli olarak ortaya c¢ikan O6gretim iliyesi gereksinimi
karsilanacaktir.

2.2.2 Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler olarak
katilimini saglamak ve yasam kalitelerini ylikseltmektir. Bu cercevede;

= Saglik hizmetlerinin erisilebilirligi, kalitesi ve etkinligi artirilmaya devam edilecektir.

= Koruyucu saglik hizmetleri giiclendirilerek yayginlastirilacaktir.

* {laclarin etkin ve bilingli kullanimini saglamak amaciyla saghk hizmet sunucularina ve vatandaslara
yonelik bilgilendirme faaliyetleri ve bu alandaki denetimler artirilacaktir.

* Universite hastanelerinin yapisal sorunlari sistematik ve biitiinsel bir anlayisla ¢oziime
kavusturulacaktir.

3. 2014 Yili Programi
2014 YILI PROGRAMININ HEDEFLERI VE POLITIiKALARI

NITELIKLi INSAN, GUCLU TOPLUM

Egitim
Amag ve Hedefler

Diistinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve
yenilikcilik o6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiltiirii o6ziimsemis, farkh kiiltiirleri
yorumlayabilen, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular1 giiclii, bilimsel gelismelere acik,
teknoloji kullanimina ve tiretimine yatkin, bilgi toplumu gereklerini haiz, tiretken ve mutlu bireylerin yetismesi
egitim sisteminin temel amacidir. Egitim sisteminde bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, firsat
esitligine dayali, kaliteyi yiikselten bir donlisim programi uygulanacaktir. Egitim ydnetimi, 6gretmen
yetistirme stirecleri, miifredat, egitim ortam ve araglari bu doniisiim siirecini destekleyecek sekilde hayat boyu
o0grenme yaklasimi ¢ercevesinde giiclendirilecektir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, trettigi bilgiyi
irtine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali acidan 6zerk tiniversite modeli ¢cercevesinde
kiiresel 6lcekte rekabetgi bir yiiksekogretim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.
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Politika ve Tedbirler

Politika / Tedbir

Sorumlu / isbirligi Yapilacak Kuruluglar

Siire

Yapilacak islem ve Agiklama

Okul tiirlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek gegislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal
ve kiiltiirel aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir miifredatin bulundugu, sinav odakh olmayan, bireysel
farkliliklan gézeten bir déniigiim programi uygulanacaktir. (Kalkinma Plani p.145)

Tedbir 1. icerik ve islevselligin 6n plana MEB (S), TUBITAK, YOK, Universiteler, STK'lar | Aralik Sonu | Yenilikiligi ve arastirmaciligi esas alan miifredat

alindigi, cagin sartlariyla uyumlu mufredatlarin programlari gelistirilecek ve lke geneline

hazirlanmasi ve giincellemelerin yapilmasi yayginlastirilacaktir. Mevcut 6gretim ve

saglanacaktir. rehberlik programlarinin igerikleri yenilenecek
ve yeni derslerin 6gretim prgramlari
hazirlanacaktir. ilk ve ortadgretimdeki derslerin
Ogretim programlarini degerlendirme
galismalari ylrutilecektir.

Tedbir 2. Yabanci dil egitimine erken yaslarda | MEB (S), Universiteler Aralik Sonu Bireylerin dil yeterliliklerini artirmak igin

baslanacak, bireylerin en az bir yabanci dili iyi ilkokuldan itibaren yabanci dil derslerine agirhk

derecede 6grenmesini saglamak tizere verilecek sekilde mufredat giincellenecek, hem

mufredatta gerekli dizenlemeler yapilacaktir. genel hem de ortadgretimde yabanci dille
entegre edilmis 6grenme yontemlerine agirlk
verilerek, ozellikle bu kapsamda mesleki egitim
ve 0gretim kurumlarinda egitim goéren
ogrencilerin hareketliliginin saglanmasi istihdam
edilebilirlikleri artirilacaktir. Egiticilerin bu
konudaki yeterlilikleri gelistirilecektir.

Tedbir 3. Basta siddet olmak {izere egitim MEB (S), Universiteler, icisleri Bakanligi, Yerel | Aralik Sonu Okullarda égrenciler kiltir, sanat ve spor

kurumlarinda disiplin sorunlarinin
giderilmesine yonelik olarak bilgilendirme ve
hizmet igi egitim faaliyetleri ile glivenlik
onlemleri artirilacaktir.

Yonetimler, STK'lar

faaliyetlerine yonlendirilecek ve segtikleri sosyal
etkinlikleri yuritmek Gzere egitim
materyalleriyle donatiimis ¢alisma alanlar
olusturulacaktir. Siddet nedenleri, iletisim
yontemleri gibi konularda bilgilendirme
galismalari yapilacak, egitim kurumlari yonetici
ve 6gretmenleri siddet ve siddete kaynaklik
eden hususlarda hizmet igi egitimlerden
gegirilecektir. Egitim alanlarinda giivenlik
dnlemleri artirilacaktir. Ogrencilerin ruhen ve
bedenen saglkh gelisimi ile bunun akademik
basari Gzerindeki etkisine iliskin basta velilere
olmak tzere surekli bilgilendirme yapilacaktir.

Ogretmenlik meslegi daha cazip hale getirilecek; 6gretmen yetistiren fakiilteler ile okullar arasindaki etkilesim giiglendirilecek; 6gretmen yetistirme ve

gelistirme sistemi, 6gretmen ve 68renci yeterlil
yapida diizenlenecektir. (Kalkinma Plani p.152)

iklerini esas alan, kisisel ve mesleki gelisimi siirekli tesvik eden, kariyer gelisimi ve performansa dayanan bir

Tedbir 4. Ogretmen istihdamina iliskin MEB (S), Maliye Bakanhgi, Devlet Personel Aralik Sonu Hazirlanacak strateji belgesi cercevesinde,
strateji ve politika belgesi hazirlanacak ve Baskanhg, YOK, Universiteler egitim fakultelerinin kontenjanlari tlkenin
uygulanmaya baslanacaktir. gelecekte ihtiyag duyacagi branslara ve
O0gretmen sayisina gore belirlenecek, 6gretmen
atamalarinda bolgeler itibariyla 6gretmen
ihtiyacinin dikkate alindigi tesvik edici bir
yaklasim benimsenecektir.
Tedbir 5. Deneyimli 6gretmenlerin MEB (S), Maliye Bakanligi, Devlet Personel Aralik Sonu Ogretmenlik mesleginin kariyer basamaklari
dezavantajli bolgelerde ve okullarda uzun Baskanligi, Universiteler yeniden belirlenecek, deneyimli ve nitelikli
slreli galismasinin 6zendirilmesi amaciyla O0gretmenlerin dezavantajli bolgelerde ve
o6gretmenlik mesleginin kariyer basamaklari okullarda uzun sireli ¢galismasini teminen
yeniden belirlenecek, farkhlastiriimis ticret farkhlastiriimig Gicret modeli uygulanacaktir.
modeli uygulanacaktir.
Tedbir 6. Ogretmenlere ve okul yoneticilerine | MEB (S), Maliye Bakanligi, Universiteler, is¢i | Aralik Sonu Yenilenen mifredatlara uygun olacak sekilde

yonelik hizmet igi egitimlerin sayisi ve etkinligi
artirilacaktir.

ve isveren Sendikalari Konfederasyonlari

yonetici, 6gretmen ve diger personelin yeterlik
alanlarini esas alan ve sorumluluguna verilecek
gorevleri en uygun sekliyle yapmasini saglayacak
bilgi ve beceriyi kazandiran etkin bir hizmet igi
egitim sistemi kurulacak ve diizenlenen seminer
e kurslarin niteligi artirilacaktir.. Bu modelin
tasariminda egitim ihtiyacinin belirlenmesi,
egitim ve 6gretim donemi digindaki zamanlarin
etkin kullanimi, egitimlere ait etki analizlerinin
yapilmasi, 6gretmen ve 6grenci yeterliliklerinin
degerlendirilmesi temel ilkeler olacaktir.
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Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri

artirilacaktir. (Kalkinma Plani p.157)

Tedbir 7. Teknolojinin egitime entegrasyonu
konusunda nitel ve nicel gostergeler
gelistirilerek etki degerlendirmesi yapilacaktir.

MEB (S), YOK, Universiteler, TUBITAK

Aralik Sonu

Ulusal diizeyde izleme ve degerlendirme
sistemleri gelistirilecektir. Bu kapsamda
beklenen sonuglar ve verimlilik artisi igin diizenli
degerlendirmeler yapilacak, potansiyel
eksiklikler erken tespit edilecektir. Her okul igin
altyapidan, 6gretmen egitimlerine kadar girdi ve
¢iktilart igeren okul karnelerinin
olusturulmasiyla izleme ve degerlendirme
mekanizmalari kurulmasi ve toplumun
kullanimina genis 6lglide bilgi sunulmasi
saglanacaktir.

Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde 6grenci kazanimlarinin izleneb
diizeyde ¢oklu degerlendirme ve denetleme mekanizmasi geli

yeterlilikleri ve standartlari belirlenecek, ulusal

ilmesini teminen, sinif temelli basari diizeyleri,
stirilecektir. (Kalkinma Plani p.151)

Tedbir 8. Temel egitim kademelerinde kalite
glvence sistemi kurulacaktir.

MEB (S), YOK, Universiteler, MYK, TURKAK,
STK'lar

Aralik Sonu

Egitim sisteminde kalite glivence sisteminin
temel kriterleri ve gostergeleri belirlenecek ve
konuya iliskin teknolojik altyapi gelistirilecektir.
Sonug ve performans odakli, 6gretmen,
yonetici, mufettis yeterlilikleri tanimlanacak,
yeterlilikler artirlacaktir. Sistem konusunda
merkez ve tasra teskilatindan belirlenecek
personele egitim verilecektir. Kalite glivence
sisteminde belli puani gegen okul/kurumlara
kalite berati verilecektir.

Egitim sistemi ile igglicli piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin

kazandirilmasi, girisimcilik kilttriiniin benimse

alacak bigimde giiglendirilmesi yoluyla artinlacaktir. (Kalkinma Plani p.158)

nmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iligkisinin orta ve uzun vadeli sekt6r projeksiyonlarini dikkate

Tedbir 9. Ortadgretim ve yiksekdgretim
kademelerindeki mesleki ve teknik egitimde
agilacak egitim kurumlari ve uygulanacak
programlar isglicli piyasasi ihtiyag analizleri
dikkate alinarak belirlenecektir.

MEB (S), CSGB, YOK, iSKUR, MYK,
Universiteler, isci ve isveren Sendikalari
Konfederasyonlari, Meslek Kuruluslari

Aralik Sonu

Mesleki ve teknik egitim bolim ve programlari
isglicti piyasasi ihtiyag analiz sonuglarina uygun
olarak agilacak ve il istihdam ve mesleki egitim
kurullarina raporlanacaktir. il istihdam ve
mesleki egitim kurullarinin ve isglict piyasasi
ihtiyag analizlerinin etkinliginin artiriimasi
yoninde alan arastirmasi yapilacaktir.

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslagsma ve gesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakl rekabetgi bir

yapiya doniistiiriilecektir. (Kalkinma Plani p.161)

Tedbir 10. Universite yénetimi, MEB (S), Kalkinma Bakanligi, Maliye Aralik Sonu Universite ydnetimi, 6zerklik ve hesap
Universitelerin idari ve mali 6zerkligini Bakanligl, Bilim, Sanayi ve Teknoloji verebilirlik temelinde yeniden 6rgutlendirilecek
saglayacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir. | Bakanhgi, YOK, TUBITAK, Universiteler, ilgili ve bu dogrultuda yeni bir Yiiksekoégretim
STK'lar Kanunu hazirlanacaktir.
Tedbir 11. Yiiksekdgretimin tist ydnetimi MEB (S), Kalkinma Bakanligi, Maliye Aralik Sonu Yuksekogretim Kurulu, yiksekogretim
standart belirleme, planlama ve Bakanligl, Bilim, Sanayi ve Teknoloji sisteminin planlanmasi ve Universiteler arasinda
koordinasyondan sorumlu olacak sekilde Bakanligl, Genclik ve Spor Bakanligi, YOK, esglidiimiin saglanmasindan sorumlu,
yeniden yapilandirilacaktir. TUBITAK, Universiteler, ilgili STK lar uzmanliga dayali karar alma siregleriyle
desteklenecek ve 6zel sektor temsilini de
icerecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
Tedbir 12. Yiiksekdgretimde bagimsiz ve MEB (S), Bagbakanlik, Kalkinma Bakanlig|, Aralik Sonu Avrupa Yiksekogretim Alanina uyum saglama
ozerk bir kalite glivence sistemi Maliye Bakanligl, Bilim, Sanayi ve Teknoloji hedefi dogrultusunda yiiksekdgretim sisteminin
olusturulacaktir. Bakanhgi, Genglik ve Spor Bakanligi, Calisma planlanmasindan sorumlu kurumdan bagimsiz
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, YOK, TUBITAK, ve dzerk bir kalite giivence ajansi
TURKAK, Universiteler, ilgili STK’lar olusturulacaktir.
Tedbir 13. Ogretim elemani acigi yurt geneline YOK (S), Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanlig, Aralik Sonu Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) etkin bir

dengeli dagilim gozetilerek azaltilacaktir.

TUBITAK, Universiteler

sekilde uygulanacaktir. Yeni kurulan Gniversitelerde
Ogretim Uyesi agiginin yarattigi olumsuzluklari
gidermek amaciyla uzaktan egitim imkanlari da
kullanilarak gelismis tGniversitelerin 6gretim elemani ve
altyapisindan yararlanilacaktir. Ogretim gorevlisi,
okutman ve uzman sayisini artirmak suretiyle yeni
Universitelerdeki 6gretim elemani agigi azaltilacaktir.
Kismi zamanli ders verme 6zendirilecektir. Arastirma
gorevlilerinin 6zlUk haklar iyilestirilecek ve 6zellikle
yeni kurulan tniversitelerde 6gretim Uyeligini tesvik
edici duzenlemeler yapilacaktir.
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Tedbir 14. Universitelerde performans esasl
biitgeleme anlayisina gegisin altyapisi
hazirlanacaktir.

Kalkinma Bakanhigi (S), Maliye Bakanhgi,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, YOK,
TUBITAK, Universiteler, ilgili STK’lar

Aralik Sonu

Kaynak tahsis mekanizmasi, tniversiteler
arasinda rekabeti saglama amacina yonelik
olarak performans bazl bir yapiya
kavusturulacaktir. Bu dogrultuda, kamu
kaynaklarinin tahsisine esas olacak s6zlesme ve
formil benzeri yontemler gelistirilecek ve pilot
uygulama igin hazir hale getirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji Uiretimine 6nem veren, gikti odakl bir yapiya dénustiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci
faaliyetler ile gelir kaynaklari gegitlendirilecektir. (Kalkinma Plani p.164)

Tedbir 15. Universitelerin sanayi ile
ishirliginin artinimasi hedefi dogrultusunda
uzmanlagma alanlari tespit edilecektir.

YOK (S), MEB, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligl, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK,
Universiteler, Kalkinma Ajanslari, Yerel
Yénetimler, ilgili STK’lar

Aralik Sonu

Universitelerin sahip olduklari arastirma
altyapisi, 6gretim tyesi profili ve bulunduklari
bolgedeki sanayi kuruluglarinin potansiyeli
dikkate alinarak uzmanlagma alanlari tespit
edilecektir. Bu baglamda, akademik personel ve
yatirim politikalari tesvik edici bicimde
kullanilacaktir.

Saghk

Amag ve Hedefler

Vatandaslarimizin yasam kalitesi ve siiresinin yiikseltilmesi ile ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayata bilingli,
aktif ve saglikl bir sekilde katilimlarinin saglanmasi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda veriye ve kanita
dayali politikalarla desteklenen, erisilebilir, nitelikli, maliyet etkin ve strdiiriilebilir bir saglik hizmet sunumu

esastir.

Bu amaca ulasmak icin 6ncelikle koruyucu saglik hizmetlerinin giiclendirilmesi; birinci basamak saglik
hizmetlerinin etkinlestirilmesi; altyapr ve saglik personeli ihtiyacinin karsilanmasi ve tilke genelindeki
dagilimlarinin dengelenmesi; saglik hizmetlerinin esitlik ve hakkaniyet ilkesiyle, hasta haklarina saygil,
erisilebilir, etkin ve kaliteli bir yapiya kavusturulmasi; akilct ilag kullanim mekanizmalarinin olusturulmasi

hedeflenmektedir.
Politika ve Tedbirler

Politika/Tedbir

Sorumlu/ isbirligi
yapilacak Kuruluslar

Siire

Yapilacak islem ve Agiklama

Vatandaglarimizin yasam kalitesi ve siiresinin yiikseltilmesi ile ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayata bilingli, aktif ve saglikli bir sekilde katimlarinin
saglanmasi temel amagtir. Bu amag dogrultusunda veriye ve kanita dayali politikalarla desteklenen, erisilebilir, nitelikli, maliyet etkin ve siirdiirilebilir bir
saghk hizmet sunumu esastir. (Kalkinma Plani p.172)

Tedbir 16. Saglik Bakanligi ve tiniversite
hastanelerinde performansa dayali ek 6deme
(PDEQ) sistemine saglik hizmetinin kalitesi ve
etkinligine iliskin gostergeler eklenecektir.

Saglik Bakanligi(S) SGK,
Maliye Bakanhgi,
Kalkinma Bakanhgi,
Universiteler

Aralik Sonu

Kamuda calisan hekimlerin tamami PDEQ sisteminde
performans, nicel gostergelerle tanimlanmakta olup
yapilan islem/hizmet basina tanimlanmig belli puanlarla
olclilmektedir. Sisteme, verilen hizmetin etkinliginin ve
hizmete iliskin alginin dlgilebilecegi nitel kriterlerin de
eklenmesi icin yonetmelik taslagi hazirlanacaktir.

Saglikh hayat tarzi tesvik edilecek ve daha erisilebil

ir, uygun, etkili ve etkin bir saghk hizmeti su

nulacaktir. (Kalkinma Plani p.174)

konusunda toplumsal farkindalik artirilacaktir.

Kamu Kurum ve
Kuruluslar, Universiteler

Tedbir 17. En sik goriilen kanser hastaliklarinin Saghk Bakanhgi(S) | Aralik Sonu Vatandaglarin taramalara katilmalari igin farkindahgi

taramalari yayginlastirilacak ve kanser hastaliginin | Universiteler, Yerel artiracak kampanyalar diizenlenecek ve aile hekimlerine

izlenmesi ve yonetimi icin kanser kayit sistemi yonetimler, STK, SGK kanser izlem takip igin pozitif performans uygulamasi

gelistirilecektir. baglatilacaktir. Kanser kayit sistemi igin uygun yazihm
altyapisi olusturulacaktir.

Tedbir 18. Bulasici olmayan hastaliklar Saglik Bakanligi(S), Tum | Aralik Sonu Toplumsal farkindalig artirmak igin kampanyalar

yapilacaktir. Astim, KOAH, kalp ve damar hastaliklari ve
bobrek hastaliklari ile ilgili halka ve saglik personeline
yonelik bilgilendirme materyali hazirlanacak ve
dagitilacaktir. Sayilan hastaliklara yonelik standart tani ve
tedavi protokollerini hayata gegirmek icin ¢ekirdek egitim
mifredat programi hazirlanacaktir.
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harcamalarin etkinligi kontrol edilecektir. (Kalkinm

a Plani p.177)

Akilcr ilag kullanimi igin saglik personelinin ve halkin bilinglendirilmesi saglanacak, ilag ve tibbi cihazlarin kalitesi, kullanimi ve bunlara yénelik

Tedbir 19. Akilci ilag Kullanimi yayginlastiriimasi
amaciyla bilinglendirme, miifredat gelistirme
faaliyetleri yuritilecek, izleme degerlendirme
sistemi kurulacaktir.

SGK (S), Saglik Bakanhgi,
Maliye Bakanligl, YOK,
Kalkinma Bakanhgi,
Universiteler, Ozel Saglhk
Kuruluslari

Aralik Sonu

Basta hekimler olmak tzere saglik galisanlarinin ve
vatandagslarin farkindaligini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapilacaktir. Saghk egitimi mifredatlarina akilci ilag
kullanimi egitimlerinin dahil edilmesi yoninde galismalar
yapilacak, SGK veri bankasi da kullanilarak akilci ilag
kullanimi davraniglarini tesvik etme ve izleme-
degerlendirmeye yonelik bir sistem gelistirilecektir.
e-Regete'nin yayginlagsmasiyla beraber izleme,
degerlendirme ve geri bildirim sisteminin tim hekimleri
kapsamasina yonelik galismalara devam edilecektir.

Saglkta insan giicli, demografik gelismeler ile uzun
(Kalkinma Plani p.178)

vadede ihtiya¢ duyulacak yeni meslekler de

dikkate alinarak nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Tedbir 20. Saglik personelinin dengeli dagilimina
iliskin calismalar kapsaminda personel dagilim
plani giincellenecek ve Saglik insan Kaynaklari
Stratejik Plani tamamlanacaktir.

Saglik Bakanhgi(S), MEB,
Maliye Bakanligl,
Kalkinma Bakanligi, YOK,
DPB, Universiteler

Aralik Sonu

Saglk kuruluslarinin hedef niifus, hizmet bolgesi, fiziki yapi
ve hizmet sunum 6zelliklerini esas alan ve somut hedefleri
iceren personel dagilim plani giincellenecek ve Saglik insan
Kaynaklari Stratejik Plani tamamlanacaktir.

Tamamlayici tip kapsamindaki tedavi, bitkisel {iriin

ve hizmet sunuculariyla ilgili
alan denetim altina alinacaktir. Tamamlayici tibbin, tip egitimine ve saglik uygulamalarina ente;
arastirmalar desteklenecektir. (Kalkinma Plani p.180)

kalite ve giivenligin saglanmasi amaciyla standartlar belirlenecek ve bu

grasyonu saglanacak, bu alanda yapilacak bilimsel

Tedbir 21. Tamamlayici tip uygulamalarina iliskin
gerekli mevzuat hazirlanarak ruhsatlandirma ve
denetim hizmetleri yapilandirilacaktir.

Saglik Bakanhgi(S)
Universiteler, YOK, Ozel
Saghk Kuruluslari, STK'lar

Aralik Sonu

Tamamlayici Tip Uygulamalari Yonetmeligi hazirlanacaktir.
Tamamlayici tibbin, tip egitimine intibaki amaciyla
miifredat glincellenmesine yonelik galismalar

baslatilacaktir.

Adalet

Amag ve Hedefler

Evrensel hukuk normlari, hukuk devleti ve hukukun tstiinligliniin gerekleri cercevesinde yargilama
stirecinin hizli, adil, etkin, giivenli ve isabetli sekilde islemesi adalet sisteminin temel amacidir. Adalet ve
yarginin yapisi ve isleyisinde ekonomik etkinligin de gozetilmesi esastir.

Politika ve Tedbirler

Politika/Tedbir

Sorumlu/isbirligi Yapilacak
Kuruluglar

Siire

Yapilacak islem ve Agiklama

Hukukun tiim dallarinda alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarina agirlk verilecektir. (Kalkinma Plani p.194)

Tedbir 22. Alternatif uyusmazlik ¢éziim | Adalet Ba
yontemlerinin getirilmesi yoniinde
Adalet Bakanligi biinyesinde bir
komisyon kurulacak ve konu hakkinda

rapor hazirlanacaktir.

kanhg (S), Universiteler

Aralik Sonu

Hukukun bittin dallarinda etkin isleyen
alternatif uyusmazlk ¢ézim yontemlerinin
getirilmesi yonlinde Universitelerden
temsilcilerin de katilimiyla Adalet Bakanligi
biinyesinde bir komisyon kurulacak ve
komisyon konu hakkindaki énerilerini rapor
halinde yayimlayacaktir.

Sivil Toplum Kuruluslari

Amag ve Hedefler

Gugld, cesitli, ¢ogulcu, siirdiirtilebilir bir sivil toplum icin uygun bir ortam olusturularak sosyal ve
ekonomik kalkinma siireclerine toplumun tiim kesimlerinin daha etkin katiliminin saglanmasi temel amagtir.
Bu kapsamda STK’larin kurumsal kapasiteleri ile yasal cerceve ve idari yapilanma gelistirilecek, sivil toplum-
kamu-06zel sektor isbirligi gelistirecek, sosyal diyalog ortami saglanacaktir.
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Politika ve Tedbirler

i

Politika/Tedbir

Sorumlu / isbirligi
Yapilacak Kuruluglar

Siire

Yapilacak islem ve Agiklama

STK’larin kurumsal kapasitelerini gliglendirmek, s
yapilacaktir. (Kalkinma Plani p.240)

trdiirilebilirliklerini ve hesap verebilirlikleri

ni saglamak amaciyla kapsayici yasal ve kurumsal diizenleme

Tedbir 23. STK'lara yénelik cerceve bir mevzuat
hazirlanacaktir.

Basbakanlik (S), Kalkinma
Bakanlig), icisleri Bakanligi,
Vakiflar Genel Mudurlaga,
Universiteler, STK'lar

Aralk
Sonu

Butiincul ve demokratik bir yaklagimla; STK’larin hukuki
statileri, kurumsal yapilari, faaliyetleri, kamu kurumlari ile
iliskileri finansal kaynaklari gibi alanlara yonelik yasal ve idari
dizenlemeler yapilacaktir.

Vergi muafiyeti ve kamu yarari statiilerinin tanim
Plani p.243)

1ile kriterleri uluslararasi standart ve uygulamalara uygun sekilde yeniden diizenlenecektir. (Kalkinma

Tedbir 24. Kamu yarari statisiiniin kazanilmasi,
surdurilmesi ve geri alinmasina iliskin mevzuat
ve uygulama iyilestirilecektir.

Maliye Bakanligi(S),
Basbakanlik, icisleri
Bakanhgi, Vakiflar Genel
Midirltga, Universiteler,
STK'lar

Aralk
Sonu

Kamu yarari miiessesesinin mevzuatta tanimi net bir sekilde
yapilacak, kamu yarari stattistintin verilmesine yonelik
suregler objektif, seffaf ve uluslararasi standartlarla paralel
kriterler igerecek sekilde diizenlenecek, kamu yararina
¢alisan derneklerin faaliyet ve islemlerinde hesap
verebilirligin ve seffafligin saglanmasi amaciyla tedbirler
alinacak, denetimleri etkin hale getirilecektir.

Aile ve Kadin

Amag ve Hedefler

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik yasamdaki rolliniin
giiclendirilmesi, aile kurumunun statiisiiniin gelistirilmesi ve sosyal refahinin artirilmasi saglanarak toplumsal
biitlinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amactir.

Aile refahinin korunmasi ve aile yardimlarinin gelistirilmesine, ailelere, sosyal, ekonomik ve hukuki
problemlerinde rehberlik yapmasi amaciyla verilen aile danismanlik hizmetinin daha kapsaml, etkin ve yaygin
hale getirilmesine, bu alanda hizmet sunacak alternatif modellerin gelistirilmesiyle evlilik dncesi egitim, aile
danismanhgi ve aile egitimi hizmet standartlarinin olusturulmasina yonelik calismalar etkin hale getirilecektir.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik politika ve programlarin hayata gecirilmesi, kadinlarin
isgiiciine katiimlarinin artirilmasi ile is ve aile yasaminin uyumlastirilmasina yonelik modellerin gelistirilmesi,
karar alma mekanizmalarinda kadinlarin aktif olarak yer almalar1 ve kadinlara yonelik siddetin azaltilmasi

saglanacaktir.

Politika ve Tedbirler

Politika / Tedbir

Sorumlu / isbirligi Yapilacak
Kuruluglar

Siire

Yapilacak islem ve Agiklama

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin artinil

(Kalkinma Plani p.251)

masi, egitim ve

beceri diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Tedbir 25. Kadinlarin ekonomik ve sosyal
yasamdaki firsatlardan esit olarak
yararlanabilmesine yonelik izleme
degerlendirme sistemi olusturulacak ve bu
konuda arastirmalar yapilacaktir.

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi (S), TBMM-KEFEK,
Kamu Kurum ve Kuruluglari,
Yerel Yonetimler, Universiteler,
STK'lar

Aralik Sonu

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani
uygulamalarina yonelik etkin bir izleme ve
degerlendirme sistemi olusturulacak ve
raporlanacaktir. Kadinlarin Ekonomik Firsatlara
Erisiminin Artirilmasi projesi kapsaminda; Adim Adim
Anadolu Bulusmalari, Sektérde Kadin Toplantisi, Alan
Arastirmasi, Cocuk Bakim Modelinin Gelistirilmesi
Calismalari, Turkiye’de Kadin Kooperatifleri Mevcut
Durum Arastirmasi ve Tlrkiye’de Kadin Girisimciliginin
Mevcut Durum Arastirmasi yapilacak; elde edilen
sonuglar kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamdaki
firsatlardan esit olarak yararlanabilmesi amaciyla
politikalara ve uygulamalara yansitilacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalar, ailenin korunmasi ve giiglendirilmesine katki yapaca

tasarlanacaktir. (Kalkinma Plani p.252)

k sekilde birbirini tamamlayici ve destekleyici bir anlayigla

Tedbir 26. Aileye yénelik koruyucu énleyici
hizmetler gelistirilerek ailenin butinliginin
korunmasi ve guglendirilmesi saglanacaktir.

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi (S), Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, Genglik ve
Spor Bakanligl, icisleri Bakanligi,
Kaltlr ve Turizm Bakanligi, Milli
Egitim Bakanhgi, Saglik
Bakanlig|, Diyanet isleri
Baskanhgi, Universiteler, STK'lar

Aralik Sonu

Aile danismanhgi ve aile rehberligi hizmetleri
kapsaminda AEP’nin tamami dijital (uzaktan 6grenme)
ortama aktarilarak internet lizerinden erisime imkan
saglayan yeni bir hizmet modeli gelistirilecektir. Tek
ebeveynli ailelerin sorunlarina yénelik sosyal
politikalar gbzden gegirilerek yeni politikalar
olusturulacaktir. Bu ailelerin, sorunlariyla bas etmesine
yonelik AEP kapsaminda yeni bir egitim modulu
gelistirilecektir.
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Gorsel, isitsel ve sosyal medyanin ve internetin aile lizerindeki olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik tedbirler alinacak, aile igi iletisim ve etkilesim
konularinda egitim programlari yayginlastirilacaktir. (Kalkinma Plani p.253)
Tedbir 27. Gérsel ve isitsel medya kullanilarak Aile ve Sosyal Politikalar

aile, evlilik, aile ici iletisim ve etkilesim Bakanligi (S), Kamu Kurum ve
konularinda egitim programlari Kuruluslari, Yerel Yonetimler,
yayginlastirilacaktir. Universiteler, STK'lar

Aralik Sonu Aile Danigmanligl, agilan SHM’ler ve paydas
kurumlarda uygulanmak tizere (g alt baghkta;
Bosanma Siireci, Yas Sureci ve Ergen Danismanliklari

olmak tzere bir program dahilinde gelistirilecektir

Aile ve is yasaminin uyumlastiriimasina yonelik giivenceli esnek ¢alisma, kres ve ¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve erisilebilir kilinmasi ile
ebeveyn izni gibi alternatif modeller uygulanacaktir. (Kalkinma Plani p.255)
Tedbir 28. is ve aile yasaminin Aile ve Sosyal Politikalar
uyumlastiriimasina yonelik kres ve glindlz Bakanhgi (S), Kamu Kurum ve
bakimevi gibi hizmetler yayginlastirilacaktir. Kuruluglari, Yerel Yonetimler,
Universiteler, STK'lar, Ozel Kres
ve Gunduz Bakimevleri ile
Cocuk Kultpleri

Kadina yonelik siddetin ve ayrimciligin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla 6zellikle erken ¢ocukluktan baslayarak 6rgiin ve yaygin egitim yoluyla toplumsal
biling diizeyi yukseltilecektir. (Kalkinma Plani p.256)

Tedbir 29. Kadina yénelik siddetin azaltiimasi Aile ve Sosyal Politikalar

igin toplumsal biling diizeyinin yiikseltilmesi Bakanligi (S), Kamu Kurum ve
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir. Kuruluslari, Yerel Yonetimler,
Universiteler, STK'lar

Aralik Sonu Gerekli mevzuat diizenlemeleri yapilacak, uygulamanin
etkinlestirilmesi icin yerel yonetimlerin ve il
madurliklerinin konuya iliskin duyarhhklarini artirici

egitim, rehberlik, yonlendirme galismalari yapilacaktir.

Aralik Sonu Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plani’na (2012-2015) iliskin uygulamalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi gergeklestirilecektir. 2008 yilinda
gerceklestirilen Tiirkiye’de Kadina Yénelik Aile ici

Siddet Arastirmasi yenilenecektir.

Cocuk ve Genglik

Amag ve Hedefler

Cocuklarin iistlin yarar1 gozetilerek iyi olma hallerinin desteklenmesi, potansiyellerini gelistirmeye ve
gerceklestirmeye yonelik firsat ve imkanlarin artirilmasi, basta egitim, saglik, adalet ve sosyal hizmetler olmak
lizere temel kamu hizmetlerine erisimlerinin artirilmasi; genclerin ise bilgi toplumunun gerekleriyle donanmus,
tilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclii, 6zgiiven sahibi, insani ve milli degerleri haiz, girisimci ve
katilimci olmalarinin saglanmasi ve genglere sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi temel amacgtir.

Cocuklarin yoksulluktan kaynaklanan yoksunluklarinin giderilmesi, erken c¢ocukluk gelisiminin
desteklenmesi, kiz ¢cocuklarinin okullasma ve okula devam oranlarinin ytkseltilmesi; egitimde ve istihdamda
olmayan genglerin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Politika ve Tedbirler

Sorumlu / isbirligi Yapilacak
Kuruluglar Siire

Politika/Tedbir Yapilacak islem ve Agiklama

Cocuklarin iyi olma hallerini ve refahlarini destekleyici butiinciil modeller gelistirilerek daha iyi egitim ve saghk hizmeti almalari saglanacak, temel
becerileri gelistirilecek, 6zellikle zor sartlar altindaki ve risk grubundaki gocuklarin yagam kalitesi yiikseltilecek, toplumla biitiinlegmeleri saglanacaktir.
(Kalkinma Plani p.265)

Tedbir 30. Cocuga saygi kiiltiiriine ve
¢ocuk haklarina yonelik biling ve
duyarliligin artirilmasi faaliyetleri
cogaltilacak ve gesitlendirilecektir.

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi (S), MEB, Saglik
Bakanhgi, Adalet Bakanligi,
Kalttr ve Turizm Bakanligi,
Yerel Yonetimler, Universiteler,
STK'lar.

Aralik Sonu

Cocuga sayg kilturi temelinde gocuklar igin ve
¢ocuklarla birlikte ¢alisan tim meslek gruplarina
yonelik, cocuk haklarina iliskin egitim programlari
gelistirilecek ve uygulanacaktir. Cocuk haklarini
tanitmaya yonelik galistay, forum, konferans vb.
toplanti ve etkinlikler yapilacak, gorsel ve yazili
materyaller hazirlanacak ve medya araciligiyla kamu
spotlari hazirlanarak bilinglendirici kamuoyu
kampanyalari diizenlenecektir.

Cocuk koruma ve adalet sistemleri koordineli olarak, 6nleyici mekanizma ve uygulamalara sahip, risk takibi ve erken uyari sistemini igeren bir yapiya
kavusturulacak, altyapi ve personel ihtiyaglari giderilecek, bu alandaki hizmetlerin kalitesi artirilacak, korunmaya muhtag cocuklara yonelik hizmetler
gocuklarin sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyecek bir yapida sunulacaktir. (Kalkinma Plani p.266)
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Tedbir 31. Su¢ magduru ve suca Aile ve Sosyal Politikalar Aralik Sonu Koruma Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri ile Bakim
suriiklenen gocuklar igin uygulanan Bakanligi (S), Adalet Bakanligi, ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezlerinde ihtisaslagma
bakim hizmetleri ihtisaslastirilacak ve Saghk Bakanhgi, Milli Egitim saglanacak ve hizmet standartlari olusturulacaktir.
sayilari artirilacaktir. Bakanligi, Emniyet Genel

Midiirligi, Universiteler ve

STK’lar

Genglerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol almalari saglanacak, hareketlilik programlan 6zellikle dezavantajli genglerin
katihmini artiracak bigimde genisletilip gesitlendirilecektir. (Kalkinma Plani p.268)

Tedbir 32. Turkiye Ulusal Genglik GSB (S), Universiteler, STKlar, Aralik Sonu Turkiye Ulusal Genglik Konseyine yénelik ikincil
Konseyinin aktif hale getirilmesine Yerel Yonetimler mevzuat ¢alismalari tamamlanacak ve Konseye islevsel
yonelik ¢alismalar tamamlanacaktir. bir yapi kazandirilacaktir.
Tedbir 33. Gengligin kisisel ve sosyal GSB (S), MEB, YOK, Aralik Sonu Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak
gelisimine katki saglamak amaciyla Universiteler, STK'lar amaciyla diizenlenen egitim faaliyetlerinin, rehberlik
diizenlenen programlar ile faaliyetlerin hizmetlerinin ve genglik alaninda yapilan inceleme ve
sayisi ve kalitesi artirilacaktir. arastirmalarin sayisi ve kalitesi artirilacaktir. Genglik
liderligi, gonullulik, genglik haklar gibi gesitli alanlarda
gengleri gliclendirmeye yonelik egitimler uzaktan
egitim yontemleri de kullanilarak verilecektir.

Genglerin siddete ve zararli aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek lizere spor, kiiltiir, sanat gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici programlarin
uygulanmasina devam edilecektir. (Kalkinma Plani p.269)

Tedbir 34. Genglik merkezlerinde ve GSB (S), MEB, Saglik Bakanhgi, Aralik Sonu Genglik merkezleri ve genglik kamplarinin fiziki sartlari
kamplarinda sunulan hizmetlerin kalitesi CSGB, Aile ve Sosyal Politikalar iyilestirilecek, faaliyetler genglerin tercihleri
gelistirilecektir. Bakanligi Universiteler, STK'lar dogrultusunda gesitlendirilecektir.

ve Spor Federasyonlari

Sosyal Koruma

Amag ve Hedefler

Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara erisimlerinin kolaylastirilmasi
yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artiritlmasi ve yasam kalitelerinin ytikseltilmesi, gelir
dagiliminin iyilestirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi temel amacgtir. Bu kapsamda sosyal hizmet ve yardim

alaninda ailenin ihtiyac¢larina biitiinsel olarak yaklasan arz odakli ve istihdam baglantili bir sistem kurulmasi
esastir.

Sosyal koruma ag1 sosyo-ekonomik ve yerel sartlar dikkate alinarak, niifusun timini kapsayan, etkin,
dezavantajl kesimleri topluma entegre eden, toplumun her kesimine sorumluluk vererek sosyal dislanma ve
yoksulluk riskini en aza indiren bir yapiya kavusturulacaktir.

Politika ve Tedbirler

Sorumlu / isbirligi Yapilacak
Politikalar/Tedbirler Kuruluglar Siire Yapilacak islem ve Agiklama

Sosyal hizmet ve yardim alaninda nitelikli personel eksikligi giderilecek, aile yaninda bakimi destekleyen modeller gelistirilecek, kurum bakimi hizmetlerinin
standart ve niteligi iyilestirilecektir. (Kalkinma Plani p.282)

Tedbir 35. Sosyal hizmetler Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Aralik | Sosyal hizmet alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli bakim elemani yetistirilmesi
alaninda personel ve ara (S), Maliye Bakanligi, MEB, YOK, Sonu hususunda mesleki egitimlere agirlik verilmesi, sosyal ¢alismaci yetistirilmesi
eleman yetistiren programlarin | ISKUR, Universiteler, Devlet Personel hususunda ise tniversitelerde agilan yeni bélimlerin 6gretim gorevlisi ve

ve mezunlarinin sayisi ve Baskanhgi fiziki mekan ihtiyaglarinin giderilmesi saglanacaktir.

niteligi artirillacaktir.

Tedbir 36. Sosyal hizmet Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Aralik | Kurum bakim hizmetlerinden yararlananlara nitelikli hizmet sunulmasi ve
alaninda kurum bakimi (S), Saglk Bakanlg, Universiteler, Sonu bunun denetiminin yapilabilmesi i¢in standartlar olusturulacaktir.

hizmetlerine iliskin standartlar | STK'lar
gelistirilecektir.
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Kiiltiir ve Sanat

Amag ve Hedefler

i

Kiltiirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiiltiir ve sanat
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ile milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinligiin ve
dayanismanin gii¢clendirilmesi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

Politika/Tedbirler

Sorumlu / isbirligi Yapilacak
Kuruluglar

Siire

Yapilacak islem ve Agiklama

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin bir yagam

ahiskanhgi olarak gelismesi saglanacaktir. (Kalkinm

a Plani p.295)

Tedbir 37. Kiltirel Faaliyetlere Katilim ve Ayrilan
Zaman Arastirmasi glincellenecektir.

TUIK (S), Kltiir ve Turizm
Bakanligi, MEB, Universiteler

Aralik Sonu

Uluslararasi ¢alismalara uygun olacak sekilde,
toplumun kiiltlr ve sanat faaliyetlerine katilimini ve
okuma aliskanligini 6lgmeye yonelik olarak en son
2006 yilinda yapilan arastirma giincellenecektir.

Yurt ici ve yurt disindaki kiiltiir mirasimiz, toplumu
alacak sekilde korunacaktir. (Kalkinma Plani p.304)

n kiiltdr, tarih ve estetik bilincini

gelistirecek, kiltiir turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate

Tedbir 38. Yurt ici ve yurt disinda kiiltiirel
mirasimizi korumaya yonelik restorasyon
faaliyetlerinin sayisi artirilacaktir.

Kulttir ve Turizm Bakanligi (S),
MEB, TiKA, Diyanet isleri
Baskanligl, Yunus Emre Vakfi,
Devlet Ars. Genel Md., Vakiflar
Gn. Md., Tirkiye Yazma
Eserler Kurumu Bagkanligl,
TUBA, Universiteler, Yerel
Yonetimler, STK'lar

Aralik Sonu

Yurt igindeki ve yurt digindaki tarihi eserlerimiz ve
kalturel mirasimizin ashina uygun olarak korunmasi
saglanacak, yurt disinda restorasyonuna baslanan
tarihi eserlerimiz 6ncelikli olarak tamamlanacaktir.

Tiirk sinemasinin diinyada taninan bir marka haline gelmesini saglayacak yapimlar yayginlastirilacak ve sektoriin ihracata katkisi artirilacaktir. (Kalkinma

Plani p.302)

Tedbir 39. Sinema-film endiistrisine yonelik
strateji belgesi hazirlanacaktir.

Kulttir ve Turizm Bakanligi (S),
Ekonomi Bakanhgi, TRT, Ozel
Sektor, Meslek Odalari,
Universiteler, YOK

Aralik Sonu

Sinema, belgesel, dizi-film alanindaki gelismenin
desteklenmesi igin altyapi unsurlarinin kurulmasi,
egitim vb. konulari biitiincil olarak ele alan bir
strateji belgesi hazirlanacaktir.

Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahr

Plani p.300)

amanlari ve kiiltirel zenginlik unsurlarimiz belgesel, dizi ve ¢izgi filmlere doniisturiilecektir. (Kalkinma

Tedbir 40. TRT’nin ¢ocuklara yénelik yapimlarinda
kilturel unsurlarimizi ve tarihi olaylari isleyen
programlarin sayisi artirilacaktir.

TRT(S), Kltlr ve Turizm
Bakanligi RTUK, Universiteler,
Turk Tarih Kurumu, Tirk Dil
Kurumu

Aralik Sonu

Cizgi film, belgesel ve film gibi yapimlarin
iceriklerinde tarihi olaylara, sahsiyetlere ve milli
kultur 6gelerimize daha fazla yer verilecektir. Ayrica
bu yapimlarin gocuklarin zihinsel, bedensel ve dil
becerilerini destekleyecek sekilde hazirlanmasi
saglanacaktir.

Gorsel, isitsel ve sahne sanatlari basta olmak iizere
rolii artinlacaktir. (Kalkinma Plani p.299)

kilturel ve sanatsal faaliyetlerin gelisiminde ve su

numunda mahalli idarelerin, 6zel ve sivil girisimlerin

Tedbir 41. Kiiltirel tesis ve faaliyetler kademeli
olarak yerel yonetimlere devredilecektir.

Kultiir ve Turizm Bakanligi (S),
Yerel Yonetimler,
Universiteler, STK'lar

Aralik Sonu

Kuttiphane ve kilttr merkezi gibi yapilarin, yerel
yonetimler ile Universitelere devredilmesi
saglanacaktir.

Tiirkge’nin diinyada taninan ve daha fazla konusulan bir dil olmasina yonelik galismalar desteklenecektir. (Kalkinma Plani p.307)

Tedbir 42. Tirk kiltiirini ve dilini tanitmak ve
yayginlastirmak amaciyla faaliyet gosteren kurum
ve STK’lara verilen destekler artirilacaktir.

Kulttr ve Turizm Bakanligi (S),
Disisleri Bakanligi, Yunus Emre
Enstittsa, Turk Dil Kurumu,
TiKA, Universiteler, STK’lar

Aralik Sonu

Yunus Emre Vakfi tarafindan agilan enstitilerin
sayisinin arttiriimasi ve faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi icin mali destek saglanacaktir.
Uzaktan Tiirkge Ogretimi Miifredati Projesi
tamamlanacaktir. Seyahat, turizm, ticaret gibi farkl
alanlara yonelik Tirkge 6gretim materyali
hazirlanacaktir.

Ortak tarihi gegmisimiz olan lilkeler basta olmak lizere diinya iilkeleriyle kiiltiirel ilig
tanitimina katkisi artirilacaktir. (Kalkinma Plani p.296)

kilerimiz gelistirilecek, kiltir endistrisinin milli gelir, ihracat ve ulke

Tedbir 43. Kiiltiir istatistiklerinin uluslararasi
standartlara uyumlu hale getirilmesi ¢alismalarina
baslanacaktir.

TUIK (S), Kiltir ve Turizm
Bakanlig, Universiteler,
STK'lar

Aralik Sonu

Kaltdr istatistiklerinin yontem, kapsam ve igerik
itibariyla gozden gegirilerek uluslararasi
standartlara gore giincellemelerinin yapilmasina

baglanacaktir.
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istihdam ve Calisma Hayati
Amag ve Hedefler

Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunuldugu, isgiicliniin niteliginin yiikseltilip etkin
kullanildigi, toplumsal cinsiyet esitligi ile is saglig1 ve glivenligi sartlarinin iyilestirildigi, glivenceli esneklik
yaklasiminin benimsendigi bir isgiicii piyasasinin olusturulmasi temel amacgtir.

Esneklik ile giivence arasindaki dengenin saglandigi, verimliligi esas alan iicret sisteminin olusturulduguy,
teknolojik gelisme ve degisime uyum saglayabilecek istihdam olanaklariyla herkese cinsiyet esitligine dayali
hak ve firsatlarin sunuldugu etkin bir isgiicii piyasasi olusturulacaktir.

Politika ve Tedbirler

Sorumlu / isbirligi
Oncelik/Tedbir Yapilacak Kuruluglar Siire Yapilacak islem ve Agiklama

Bolgesel, yerel ve sektorel isgiicii dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve gengler olmak iizere tiim kesimler igin nitelikli istihdam imkanlari
gelistirilmeye devam edilecektir. (Kalkinma Plani p.314)

Tedbir 44. issizlikle miicadele GSGB (S), Kalkinma Bakanligi, Maliye Aralik istihdamin artiriimasi ve issizligin azaltiimasina yénelik,

kapsaminda Ulusal istihdam Stratejisi Bakanhgi, MEB, Hazine Mistesarligi, SGK, sonu degisen piyasa kosullarini g6z 6nline alan bittncal bir

uygulamaya konulacaktir. MYK, KOSGEB, isci ve isveren Sendikalari istihdam stratejisi YPK onayina sunulmus olup 2013 yili
Konfederasyonlari, Universiteler, Meslek sonuna kadar yirirlige girmesi beklenmektedir. Bu
Kuruluslar, STK’lar kapsamda hazirlanan Ulusal istihdam Stratejisi ve

Eylem Plani uygulamaya konulacaktir.
Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri basta olmak tizere aktif isgiicii politikalari etki analizlerine dayandirilarak yayginlastirilacaktir. (Kalkinma Plani
p.317)

Tedbir 45. Aktif isgiicli programlari ISKUR (S), Kalkinma Bakanhgi, CSGB, MEB, | Aralik Aktif isglicti programlarinin amaglarina ulasip

izleme ve degerlendirme sistemi Hazine Mistesarligi, MYK, KOSGEB, Sonu ulagmadigini ve bu programlara yapilan harcamalarin

olusturulacaktir. Kalkinma Ajanslari, Yerel Yonetimler, isci etkinligi dlzenli bir sekilde izlenecek, program tiirii ve
ve isveren Sendikalari Konfederasyonlari, il bazinda izlemeye imkan veren galismalar
Universiteler, Meslek Kuruluslari tamamlanacaktir. Uygulanacak olan aktif isgticu

programlari s6z konusu izleme ve degerlendirme
galismalarinin sonuglar dikkate alinarak
tasarlanacaktir.

Sosyal Giivenlik
Amac ve Hedefler

Sosyal giivenlik sisteminin niifusun tamamini kapsayan, adil, kaliteli ve mali agidan strdiriilebilir bir
yapiya kavusturulmasi temel amactir.

Calisanlari sosyal sigorta ¢atisi altinda toplayan, kayit disi istihdam ile miicadele konusunda etkin denetim-
koordinasyon mekanizmasina sahip bir sistem hedeflenmektedir.

Politika ve Tedbirler

Sorumlu /isbirligi
Politika / Tedbir Yapilacak Kuruluglar Siire Yapilacak islem ve Agiklama

Tibbi ve ekonomik degerlendirme ¢aligmalarini dikkate alan bir geri 6deme sistemi olusturulacak geri 6deme kapsaminda olmayan saglik hizmetlerinin
saglanmasi igin tamamlayici saglik sigortaciligi tesvik edilecektir. (Kalkinma Plani p. 332)

Tedbir 46. Tan iliskili Gruplara (TiG) | SGK (S), Saglik Bakanligi, TUBITAK, Universiteler| Aralik Sonu SGK biinyesinde TiG’e yonelik geri ddeme altyapisi
dayali geri 6deme yénteminin olusturulacak, pilot ¢alisma yapilacak hastanelerden
yayginlastiriimasi kapsaminda pilot gelecek olan TiG verilerinin mevcut 6deme
calismalara baslanacaktir. yontemiyle karsilastirmali galismasi yapilacaktir.
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Spor
Amag ve Hedefler

Saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kiiltliriiniin yerlestirilmesi, spor
hizmetlerinin kalitesi ve cesitliligi artirilarak sporun genis kitlelere yayginlastirilmasi ve basarili sporcular
yetistirilmesi temel amactir.

Spor tesislerinin etkin kullaniminin saglanmasi agisindan, MEB’e, iiniversitelere, diger kamu kurum ve
kuruluslarina ait spor tesislerinin biitiin vatandaslar tarafindan kullanilabilmesine iliskin diizenlemeler hayata
gecirilecektir.

Okul oncesi, ilk ve ortadgretimde verilen spor egitiminin ¢esitlendirilmesi, okullarda uygun spor
alanlarinin olusturulmasi ve antrendr desteginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Spor tesislerinin yapimi ve isletiminde basta kamu-o6zel isbirligi modeli olmak {izere alternatif
finansman ve isletme modellerini hayata gecirmeye yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Uluslararasi diizeyde basarili sporcular yetistirebilmek icin sporcu se¢cme ve yonlendirme sistemleri
gelistirilecek, uygun fiziksel altyap1 gelistirilecek ve yeterli donanima sahip antrendr destegi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin spor alaninda etkinliginin artirilmasi kapsaminda belediyelerin profesyonel spor
branslarindan tedrici olarak ¢ekilmeleri, bunun yerine spor altyapisini gelistirmeye ve amator spor branslarini
desteklemeye yonelmeleri saglanacaktir.

Politika ve Tedbirler

Sorumlu / isbirligi Yapilacak
Politika/ Tedbir Kuruluslar Siire Yapilacak islem ve Agiklama

Vatandaglarin fiziksel hareketliligini tesvik edecek programlar gelistirilecek, uygun rekreasyon alanlari olusturulacaktir. (Kalkinma Plani p. 338)

Tedbir 47. Halkin spora olan ilgisini GSB (S), Kalkinma Bakanlgi, Maliye Aralik Sonu | Halkin spora ilgisini artiracak projeler desteklenecek, spor

artiracak proje ve kampanyalar hayata Bakanligi, RTUK, TRT, Basin tesislerine erigsim imkanlari iyilestirilecek, kisilerin aktif

gegirilecektir. Kuruluslari, Yerel Yonetimler, olarak spor yapmasini tesvik edecek kampanyalar
Universiteler, Federasyonlar, STK'lar dizenlenecektir. Medyada, spor yapmayi tesvik edici ve

farkl spor branslarini tanitici programlara yer verilmesi
saglanacaktir.

Tedbir 48. Halkin spor yapma GSB (S), TUIK, Universiteler Aralik Sonu | Uluslararasi ¢alismalara uygun olacak sekilde, halkin spor
aliskanligini 6lgecek saha galismalari yapma ve hareketlilik aliskanligini 6lgen saha galismasi
yapilacaktir. gelistirilecek ve duzenli araliklarla uygulanacaktir.

Erken gocukluk egitiminden baslamak iizere tiim egitim kademelerinde spor egitimi icerik ve uygulama olarak iyilestirilecektir. (Kalkinma Plani p. 339)

Tedbir 49. Spor egitimi MEB (S), GSB, Federasyonlar, Aralik Sonu | Spor egitimi okul 6ncesinden baslayarak ilk ve orta 6gretim
cesitlendirilecek, okullara antrenér Universiteler, STK’lar kademelerinde yayginlastiracak, ¢ocuklarin farkli spor
destegi saglanacak, spor alanlari branslariyla ugrasmasi saglanacaktir. Okullara antrenér
artinlacaktir. destegi verilecek, uygun spor alanlarinin olusturulmasi
saglanacaktir.
Tedbir 50. Spor alaninda egitim veren YOK (S), GSB, Universiteler, Aralik Sonu | Spor alaninda egitim veren ylksek okullardan uygun
yuksek okullardan uygun nitelikleri Federasyonlar nitelikleri tagiyanlar fakilteye donustirilecek, bu
taslyanlar fakilteye donustirilecek, bu kurumlarin egitim programi ¢agin gereklerine uygun ve
kurumlarin egitim programi zorunlu zorunlu dersler agisindan Universiteler arasi birligi
dersler agisindan Universiteler arasi saglayacak sekilde giincellenecek, uzaktan egitim
birligi saglayacak sekilde giincellenecek, uygulamalari yayginlastirilacaktir.

uzaktan egitim uygulamalari
yayginlastirilacaktir.
Kamuya ait tiim spor tesislerinin biitiin vatandaglarin kullanimina agik olmasi saglanacaktir. (Kalkinma Plani p. 341)

Tedbir 51. illerdeki spor tesislerine GSB (S), MEB, Universiteler, Yerel Aralik Sonu | Farkl kamu kurum ve kuruluslarina ve yerel yénetimlere ait
iliskin envanter uzaktan erisime Yénetimler spor tesislerinin envanteri ve kullanim imkanlari, halkin
acilacaktir. rahatca erisebilecegi ve kullanabilecegi sekilde internet

ortaminda paylasilacaktir.
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Basarili sporcu yetistirmek amaciyla elit sporcu segme, yénlendirme ve normlandirma sistemleri gelistirilecek, gerekli fiziki ve begeri altyapi imkanlari
olusturulacak, Olimpik Sporcu Kamp Egitim Merkezleri kurulacaktir. (Kalkinma Plani p. 342)

Tedbir 52. Spor alaninda yetenekli GSB (S), MEB, Federasyonlar, Aralik Sonu | Spor alaninda yetenekli bireylerin erken yasta tespit
bireylerin erken yasta tespit edilmesi Universiteler edilebilmesi ve gerekli ydnlendirmenin yapilabilmesi
amaciyla elit sporcu segme, amaciyla pilot 6lgekte elit sporcu segme, yonlendirme ve
yonlendirme ve normlandirma normlandirma sistemleri gelistirilecek, sistemin farkli illere
sistemleri gelistirilecektir. yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Tedbir 53. Basarili sporculara saglanan | GSB (S), Maliye Bakanligi, MEB, YOK, | Aralik Sonu | Sporcu Egitim Merkezleri altyapi ve egitimci agisindan
imkanlar artirilacaktir. Universiteler, Federasyonlar desteklenecek, yeterli sayi ve kalitede olimpiyat hazirlik

merkezi olusturulacaktir. Spor egitmenlerinin egitimi bir
sistem dahilinde yeniden dizenlenecektir.

Sporcu saghg merkezleri, hizmet kalitesi ve gesitliligi artirilarak yayginlastirilacak, spor hekimi ihtiyacinin giderilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.
(Kalkinma Plani p. 343)

Tedbir 54. Sporcu sagligi merkezleri GSB (S), Saglk Bakanlgi, YOK, Aralik Sonu | Sporcu sagligi merkezleri konusunda bélgeler itibariyla
konusunda ihtiyac tespiti yapilarak yeni | Universiteler, Federasyonlar mevcut durum ve ihtiyag tespiti calismasi yapilacak, ihtiyaca
merkezler kurulacak, merkezlerin gore yeni merkezlerin kurulmasi saglanacaktir. Sporcu saglhigi
hizmet kalitesi iyilestirilecek, sporcu merkezleri hizmet kalitesi ve gesitliligi agisindan ¢agin

saghgi egitimleri yayginlastirilacaktir. gereklerine uyumlu sekilde guglendirilecektir. Sporcu saghgi

konusunda verilen egitimler yayginlastirilacaktir.

Tedbir 55. Spor hekimi ihtiyaci tespit GSB (S), Saglik Bakanligi, YOK, Aralik Sonu | Spor hekimi ihtiyaci tespit edilerek bu alanda yeterli sayida
edilerek yeterli sayida uzman hekimin Universiteler uzman hekimin yetistirilmesi saglanacaktir.
yetistirilmesi saglanacaktir.

Sporda siddetin ve etik olmayan davraniglarin azaltilmasi icin gerekli onlemler alinacaktir. (Kalkinma Plani p. 345)

Tedbir 56. Sporda yasanan siddet ve GSB (S), MEB, Emniyet Genel Midurlugd, Aralik Sonu Sporda siddet ve dopingi engellemek amaciyla konulan cezai

doping olaylarini 6nleyecek tedbirler Maliye Bakanligi, Saglik Bakanlgi, Yerel miueyyideler agirlastirilacak, verilen cezalarin uygulanmasi takip

alinacaktir. Yonetimler, TRT, Basin Kuruluslari, edilecektir. ilk ve orta dereceli okullarin miifredatina olimpizm
Universiteler, Federasyonlar, STK'lar felsefesini ve adil oyun davranislarini 6zendirici etkinlikler

konulacaktir. Antrendr ve hakemlik kurslarinda spor etigi konusuna
daha fazla yer verilecektir. Her federasyonun kendi etik kodlarini
olusturmasi ve bunlara uyulmadigi takdirde gerekli cezai
mueyyideleri taviz vermeden uygulamasi saglanacaktir. Medyanin da
destegiyle spordaki etik uygulamalarin kamuoyunda bilinirligi
artirilacaktir.

Niifus Dinamikleri
Amag ve Hedefler

Sahip oldugumuz genc¢ niifusun yarattigi demografik firsat penceresinden azami derecede faydalanilmasi,
toplam dogurganlik hizindaki diisiislerin 6nlenerek iiretken ve dinamik niifus yapisinin korunmasi, niifusun
yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi ve lilkemiz ekonomisini destekleyecek etkin bir go¢ yonetiminin olusturulmasi
temel amactir.

Basta AB tlkelerinde olmak tlizere yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal statiilerinin
glclendirilmesi ile lilkemizle iligkilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Politika ve Tedbirler

Politika/ Tedbir | Sorumlu/ isbirligi Yapilacak Kuruluslar I Siire I Yapilacak islem ve Agiklama
Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisim destekleyecek sekilde secici bir yaklasimla nitelikli yabane isgiicii artirllacak ve yabana kacak isci sayist
azaltilacaktir. (Kalkinma Plam p. 354)

Tedbir 57. Tirkiye'nin ekonomik ve sosyal yapisini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi (S), Aralik Sonu | Ulkemizde ihtiyag duyulan alanlarda yurtdisinda
destekleyecek sekilde nitelikli insan giictine ihtiyag duyulan Disisleri Bakanligi, Gog idaresi Genel yasayan vatandaslarimiz ve nitelikli yabancilarin
alanlar belirlenecek, yurtdisinda calisan nitelikli insan giiciiniin | Midurligd, Yurtdisi Tirkler ve Akraba tlkemize katkilarinin artiriimasi igin éncelikle bir
Turkiye'ye katkisi saglanacaktir. Topluluklar Bagkanligi, Bilim envanter galismasinin gergeklestirilmesi, gerekli yasal
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TUBITAK, ve organizasyonel (staj, konferans vb.) diizenlemelerin
Universiteler yapilmasi, Universite, sanayi, kamu ve arastirma

merkezleri arasindaki isbirliginin gelistirilerek uygun
ortam ve kosullarin saglanmasi, Glkemizin arastirma
ortaminin temsilciliklerimiz araciligiyla tanitimi
ongorulmektedir.
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Kamuda Stratejik Yonetim
Amag ve Hedefler

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi, hesap verebilirlik anlayisinin, planlamadan
izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tiim asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir.

Bu kapsamda, stratejik planlarin iist politika belgeleriyle uyumu artirillacak; stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlarinin niteligi giiclendirilecek ve stratejik yonetim uygulamalarinin merkezi diizeyde
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir sistem kurulacaktir. Ayrica, kamu idarelerinde stratejik yonetim
kapasitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiirtitiilecektir.

Politika ve Tedbirler

Politika/ Tedbir | Sorumlu /isbirligi Yapilacak Kuruluglar | Siire Yapilacak islem ve Agiklama
Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de dikkate alinarak biitiincil bir anlayisla gézden gegirilecek ve
glincellenecektir. (Kalkinma Plani p.376)

Tedbir 58. Bugiine kadar yapilan calismalar | Kalkinma Bakanligi (S), Aralik Sonu | Bugline kadar yapilan galismalar ve elde edilen

ve elde edilen deneyimler isiginda Kamu Maliye Bakanligl, deneyimler 1siginda Kamu idareleri iin Stratejik
idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu igisleri Bakanligi, Planlama Kilavuzu gbézden gegirilerek merkezi kamu
gozden gegirilerek merkezi kamu idareleri, YOK idareleri, Uiniversiteler, mahalli idareler ve KiT’ler
tiniversiteler, mahalli idareler ve KiT’ler ozelinde farklilagtirilacaktir.

ozelinde farklilastirilacaktir.

Bilim, Teknoloji ve Yenilik
Amag ve Hedefler

Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel sektor odakli artirilarak
faydaya donustirilmesine, yeniliZe dayali bir ekosistem olusturularak arastirma sonuglarinin
ticarilestirilmesine ve markalasmis teknoloji yogun iiriinlerle tilkemizin kiiresel 6lgekte yiiksek rekabet giicline
erismesine katkida bulunmaktir.

Politika ve Tedbirler

Sorumlu / isbirligi Yapilacak
Politika/Tedbir Kuruluglar Siire Yapilacak islem ve Agiklama

Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektérle yakin isbirligi iginde galisan, nitelikli insan giiciine sahip, tim
aragtirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde y6netilen siirdiiriilebilir yapilara dénistiiriilecektir. (Kalkinma Plani p.627)

Tedbir 59. Arastirma altyapilarinin Kalkinma Bakanligi (S), Bilim, Aralik Sonu Kamu kurumlari ile Gniversitelerde kurulan ve kurulacak
gelistirilmesine iliskin yol haritasi calismasi Sanayi ve Teknoloji Bakanligl, arastirma merkezlerinin, AB arastirma altyapisi
yapilacaktir. Maliye Bakanligi, Avrupa Birligi ¢alismalariyla da uyumlu olacak sekilde, ncelikli
Bakanligi, YOK, TUBITAK, alanlarda ve belli yerlerde olusturulmasini saglayacak
Universiteler Turkiye Ar-Ge Altyapi Yol Haritasi ¢alismasi yapilacaktir.
Tedbir 60. Arastirma altyapilarinin Kalkinma Bakanligi (S), Aralik Sonu Arastirma altyapilarinin daha etkin kullanimini ve
etkinligini artirma amacina yonelik mevzuat | Basbakanlik, Bilim, Sanayi ve surdirilebilirligini saglamak tizere, merkezlerin 6zel
dlzenlemesi tamamlanacak, performans Teknoloji Bakanhgi, YOK, sektor ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi
izleme ve degerlendirme sistemi TUBITAK, Universiteler kurmalari, yonetimi, stirdurilebilir finansmani, personel
kurulacaktir. istihdami, tim arastirmacilara kesintisiz hizmet

verebilecek sekilde agik olmasi, performanslarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi konularda idari ve
yasal diizenlemeler yapilacaktir. Arastirma altyapilarinin
performansinin élgilmesi amaciyla nicel ve nitel kriterlere
dayanan bir izleme ve degerlendirme sistemi
gelistirilecektir.

Tedbir 61. Yiiksekdgretim kurumlari TUBITAK (S), Kalkinma Aralik Sonu Yiiksekdgretim kurumlari arastirma merkezlerinin
arastirma merkezlerinin izlenmesine ve Bakanligi, YOK, Universiteler performansinin élgiilmesi amaciyla nicel ve nitel kriterlere
performanslarinin degerlendirmesine dayanarak 5 merkezde yirutilen izleme ve

yonelik saha g¢alismalarinin sayisi degerlendirme pilot saha galismasi segilen diger
artirilacaktir. merkezlere yayginlastirilacaktir.
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Aragtirmaci insan giiciiniin sayisi ve niteligi daha da artirilacak, 6zel sektorde arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecektir. (Kalkinma Plani p.635)

Tedbir 62. Yurt digindaki nitelikli
arastirmacilarin tlkemizde galismasini
ozendirilmesi icin gerekli mali, hukuki ve
idari altyapi hazirlanacaktir.

TUBITAK (S), Maliye Bakanligi, Aralik Sonu
MEB, icisleri Bakanligi,
Kalkinma Bakanligi, Devlet
Personel Baskanligi, YOK,
Universiteler, Yurtdisi Tirkler
ve Akraba Topluluklar

Baskanhgi

Yurt digindaki yerli ve yabanci, nitelikli arastirmacilar igin
Glkemizi daha cazip kilmak tzere gerekli mali, hukuki ve
idari dizenlemeler sirdirilecektir. Dizenli faaliyetlerle
yurt disindaki arastirmacilarimiz bir araya getirilecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek, {iniversiteler ve kamu kurumlari biinyesinde bu alanlardaki aragtirmalarin
sayisl, niteligi ve etkinligi artinlacaktir. (Kalkinma Plani p.636)

Tedbir 63. Temel ve sosyal bilimlere
yonelik arastirmaci insan gl yetistirme
programlari tasarlanacaktir.

Kalkinma Bakanligi (S), YOK,
Universiteler

Aralik Sonu

Temel ve sosyal bilimlerde arastirmaci insan glictiniin
nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi igin bu alanlarda
yuksek lisans, doktora ve sonrasini da dikkate alan bir
destek mekanizmasi tasarlanacaktir.

verilecektir. (Kalkinma Plani p.639)

Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilari ve arastirmaci insan giicii bakimindan bolgesel ve kiiresel diizeyde isbirligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kritik

teknolojilerin transferinin kolaylastirilmasina, igsellestiriimesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesine 6nem

Tedbir 64. Disa bagimlihgin yiiksek oldugu
sektorlerde yerli trlin ve teknolojiler
gelistirilmesine yonelik arastirma
programlari ve projeleri desteklenecek ve
etkinlestirilecektir.

Kalkinma Bakanligi (S), Bilim, Aralik Sonu
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Saglik Bakanhgi, Milli Savunma
Bakanligi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, Savunma
Sanayi Miistesarligi, TUBITAK,
Universiteler

Disa bagimliligin yiksek oldugu savunma, saglik ve enerji
gibi sektorlerden sorumlu kamu kuruluslarinda Ar-Ge
destek programlari gelistirilecektir. TUBITAK tarafindan
yurtilen TARAL Programi kapsamindaki projelerde ve
arastirma altyapisi desteklerinde 6ncelik bu alanlara
verilecektir.

imalat Sanayiinde Déniisiim

Amag ve Hedefler

Turkiye’'nin uluslararasi rekabet giiciinii ve diinya ihracatindan aldig1 pay: artirmak icin imalat sanayiinde
dontistimii gerceklestirerek yliksek katma degerli yapiya gecmek ve yliksek teknoloji sektorlerinin payini
artirmak temel amagtir.

Imalat sanayiinde doniisiimiin ana odaklary; yenilikcilik ve firma becerileri, bolgelerin iiretime etkili
katilimi, sektorler arasi entegrasyon, yesil teknoloji ve liretim ile dis pazar ¢esitliligidir. Yesil tiretim kapasitesi,
yenilik, firma becerileri ve sektdrler arasi entegrasyonun gelistirilmesiyle verimlilik ve yurtici katma degerin
artirllmasy; dis pazar cesitliligi ve bolgesel lretim kapasitelerinin gelistirilmesiyle de istikrarli ytliksek
biiyiimenin saglanmasi hedeflenmektedir.

Politika ve Tedbirler

Sorumlu / isbirligi Yapilacak

Politika / Tedbir Kuruluslar Siire Yapilacak islem ve Agiklama
Uretimde Verimliligin Artinlmasi Programi
Tedbir 65. Tiirkiye’de sanayinin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi(S), | Aralik Sonu Uretimde Verimliligi Artirma Programi kapsaminda imalat

strdurilebilir bllyimesi ve uluslararasi
rekabet gliciinlin artirilmasi amaciyla
tilke genelinde verimlilik ve temiz
tretim faaliyetlerinin desteklenmesi ve
sanayide basta enerji olmak Uzere,
kaynak verimliliginin artirilmasina
yonelik programlar gelistirilecek ve
uygulanacaktir.

Kalkinma Ajanslari, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi,

Orman ve Su isleri Bakanligi, Ekonomi
Bakanligi, Eneriji

ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, TUIK,
TUBITAK,

KOSGEB, ilgili STK'lar, Sektor Birlikleri,
Sanayi

Odalari, Universiteler

sanayiinde faaliyet gésteren KOBI'lerin;

- Uretim siireglerindeki verimlilik sorunlari hakkinda
bilinglendirilmeleri,

- Verimlilik sorunlarinin giderilmesinde uygulanacak yontem
ve teknikler hakkinda

bilgilendirilmeleri,

- Uretim siireglerindeki verimlilik oranlarinin artirilmasi ve
performanslarinin iyilestirilmesi. KOBIi'lerin enerji verimliligi
konusundaki egitim, etiit ve danismanlik hizmetlerini
desteklemeye yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi.
Sanayide enerji kullaniminda disiik verimli teknoloji ve
uygulamalarin degistirilmesine yonelik faaliyetlerin
ylratilmesi saglanacaktir.
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Lojistik ve Ulastirma

Politika ve Tedbirler

&

Politika/Tedbir

| Sorumlu /isbirligi Yapilacak Kuruluglar

| Siire

| Yapilacak islem ve Agiklama

Ulastirma tiirleri ve koridorlari, lojistik merkezler ve diger lojistik faaliyetleriyle biitiinlesik Lojistik Master Plani hazirlanarak hayata gegirilecektir. Bu
cergevede, lojistik merkezler igin yer segiminde rehber niteligi tasiyacak sekilde lilkemizin ulagtirma alternatiflerini gosteren ulagtirma koridor haritalarinin

¢ikarilmasi saglanacaktir. (Kalkinma Plani p.831)

Tedbir 66. Lojistik Mevzuati ve Lojistik Ulagtir
Master Plani hazirlanacaktir. Bakanl

Ekono

Kalkinma Bakanligi,

Glmrik ve Ticaret Bakanligi, Cevre ve
Sehirci

ma, Denizcilik ve Haberlesme Aralik Sonu

181 (S),
mi Bakanligi,

lik Bakanligi, Universiteler, STK'lar

Kurumlar arasi koordinasyon igin yeni bir yapi
olusturularak ortak galistaylar diizenlenmesi,
bu calismalar ile lojistik mevzuati ve Lojistik
Master Planinin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

insaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri

Amag ve Hedefler

Insaat sektoriiniin iiretim ve hizmet kalitesini uluslararasi standartlara ulastirarak, yenilikci bir anlayisla
arz ve talebin yiiksek katma degerli ve stirdiirtilebilir bir yapiya kavusturulmasi ve sektorde teknik miisavirlik

hizmetlerinin etkinlestirilmesi temel

amagtir.

Yurt disi miteahhitlik hizmetlerinde Tiirkiye’'nin, az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin altyap1
ihtiyaclarinin karsilanmasi ile toplam taahhiit tutari, kdrhilik ve hizmet kalitesi bazinda diinyada 6nde gelen
tilkeler arasinda yer almasi hedeflenmektedir.

Politika ve Tedbirler

Politika/Tedbir

I Sorumlu/isbirligi Yapilacak Kuruluslar | Siire

I Yapilacak islem ve Agiklama

Yapi denetim sistemine yonelik mevzuat, sistem ve uygulamalar gézden gegirilerek iyilestirilecektir. (Kalkinma Plani p.888)

laboratuvarlarin kapasitesi yeni ihtiyaglara gére
testler yapilabilecek sekilde gelistirilecektir.

Turkiye Muteahhitler Birligi, Turkiye
insaat Sanayicileri isveren Sendikasi,
Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi, Tlirk Misavir Miihendisler ve
Mimarlar Birligi

Tedbir 67. Yapi denetimi sistemi e-devlet Cevre ve Sehircilik Bakanhgi (S), ilgili Aralik Etkin yap! denetimine yonelik kapasite gelistirme
uygulamalariyla buttnlestirilerek Bakanliklar, Tirk Mithendis ve Mimar | Sonu ¢alismalarina devam edilecek, bu kapsamda, Ulusal
guglendirilecektir. Odalari Birligi, Tlrk Musavir Yapi Denetim Sisteminde iyilestirme ve gelistirme
Muhendisler ve Mimarlar Birligi, calismalari yapilacak, sistemin e-devlet
Universiteler, Tiirkiye Miteahhitler uygulamalariyla buttnlesmesi saglanacaktir.
Birligi, Turkiye insaat Sanayicileri
isveren Sendikasi
Tedbir 68. Yapi malzemelerinin kalite Cevre ve Sehircilik Bakanligi (S), Aralik Avrupa Birliginin 305/2011/EU sayil Yapi
denetimlerinin etkinlestiriimesi amaciyla Ekonomi Bakanligi, TSE, Universiteler, | Sonu Malzemeleri TlizUgl, Yapi Malzemeleri

Yoénetmeligi (305/2011/AB) olarak mevzuatimiza
uyarlanmistir. Bu kapsamda, glivenli yapi ve
guvenli malzemeler konusunda bilinglendirme ve
karsilikli bilgilendirme toplantilari diizenlenmeye
devam edilecektir. Ayrica, piyasaya kaliteli ve
glivenli yapi malzemesi arzinin temini
dogrultusunda piyasa gozetim ve denetim
sistemleri ile laboratuvar hizmetleri gliglendirilerek
denetim faaliyetleri etkinlestirilecektir.

insaat sektoriinde isgiicii niteligi yiikseltilecek, is s

agligi ve givenligi uygulamalan gelistirilecektir. (Kalk

inma Plani p.889)

Tedbir 69. insaat sektoriinde ara isgliciiniin
ustalik seviyesinin belgelendirilmesi igin bir sistem
olusturulacaktir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi (S), Milli Aralik
Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal Sonu
Guvenlik Bakanhgi, Mesleki Yeterlilik
Kurumu, TSE, Universiteler, Tiirkiye
insaat Sanayicileri isveren Sendikasi,
Turkiye Muteahhitler Birligi, Ttrk
Miusavir Miihendisler ve Mimarlar
Birligi, Tlirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu

16/12/2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Yapi Miteahbhitlerinin Kayitlari ile Santiye Sefleri ve
Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda, insaat ve tesisat islerinde ¢alisacak
ustalar igin yetki belgesi verilmesi ¢alismalari ile
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
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Mekansal Gelisme ve Planlama
Amag ve Hedefler

Ulkemizin cografi kosullarina, kent-kir ayrimina, tarihi, kiiltiirel ve cevresel degerlerine uygun, iist
standartlarda yasanabilir mekanlara kavusturulmasi temel amactir.

Mevcut yerlesim alanlarinin yasanabilirlik diizeylerinin artirilmasi ve yeni yapilasma siireclerinde daha
yliksek standartlarin saglanmasi amaciyla mekénsal planlama sisteminin sadelestirilmesi, mekansal gelismeye
yonelik temel strateji ve hedeflerin belirlenmesi, planlamanin ve uygulamanin tst dlgekli strateji, hedef ve
kriterleri gozeterek yerinde, katilimci bir siirecte gerceklestirilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Sehirlerimizin yaslilar, engelliler ve ¢ocuklar oncelikli olmak tizere toplumun tiim kesimleri i¢cin daha
yasanilir olmasi; dogal, kiiltiirel ve tarihi degerlerin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi sorumlulugu
gozetilerek gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Politika ve Tedbirler

Politika / Tedbir | Sorumlu/ isbirligi Yapilacak Kuruluslar | Siire Yapilacak islem ve Agiklama
Mekansal planlama sistemi merkezin diizenleyici ve denetleyici rol listlenecegi, planlama ve uygulamanin ise yerinde gergeklestirilecegi, ortak karar
alma sureglerini giiglendiren bir yapiya dénustiiriilecektir. (Kalkinma Plani p.944)

Tedbir 70. Kirsal alanda imarli yapilagmayi Gevre ve Sehircilik Bakanhgi (S), igisleri Kirsal alan planlama gergeve mevzuati

desteklemek Uzere gerekli usul ve esaslar Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, il Ozel olusturulmasina yonelik galismalar yapilacaktir.

belirlenecektir. idareleri, Belediyeler, Universiteler, Kirsal nitelikli alanlarda yerlesme ve yapilasmayi
STK'lar dizenleyen rehberler hazirlanacaktir.

Kentsel Donilisiim ve Konut
Amag ve Hedefler

Sehirlerde afet riski tasiyan, altyap1 darbogazi yasayan, eski degerini ve islevini kaybeden, mekan kalitesi
diisiik bolgeleri sosyal, ekonomik, cevresel ve estetik boyutlar dikkate alinarak yenilemek; kentsel refahi, yapi
ve yasam kalitesini yiikseltmek temel amactir.

2014 yilinda konut ihtiyacinin yaklasik 814 bin olacagi tahmin edilmekte olup, konut a¢iginin kapatilmasi
ve konut piyasasinda arz-talep dengesinin kurulmasi amag¢lanmaktadir.

Kentsel doniisiim ile sehirlerimizdeki diisiik standartli kentsel alanlarin ekonomik, sosyal ve fiziki
dezavantajlarinin azaltilmas1 hedeflenmektedir. Sehirlerimizin is ve yasam kosullar1 acgisindan cazibesinin
artirilmasi, afet riskine duyarh standart disi yapilasmanin islahi ve tarihi ve kiiltiirel deger tasiyan sehir
merkezlerinin doniisiimle canlandirilmasina yonelik calismalara dncelik verilecektir.

Afet riski tasiyan alanlar basta olmak {izere iiretim ve ortak kullanim alanlarinda yiiksek fayda ve deger
lireten, biiylime ve kalkinmaya katki saglayan, mekan ve yasam kalitesini yaygin sekilde artiran uygulamalar
hayata gecirilecektir. Bu uygulamalara 2014 yilinda Ankara, Bursa, istanbul ve izmir illerine éncelik verilerek
biiyliksehirlerde devam edilecektir.

Kentsel doniisiimde ideal alan biiytikliigii ve biitiinligii gozetilecek, planlama araglarindan azami diizeyde
yararlanilmasi saglanacak, plan ve projelerin niteliklerini, onceliklendirme, hazirlama, uygulama, izleme,
degerlendirme, denetim ve yonetisim siireclerini tanimlayan usul ve esaslar gelistirilecektir.

Kentsel donilisiim, imalat sanayiiyle biitlinlesik bir sekilde ele alinacaktir. Bu ¢ercevede konunun akilli bina
teknolojileri, yap1 malzemeleri gibi liretime konu alanlarla iliskisi tesis edilecektir.

Dar gelirlilerin konut ihtiyacinin karsilanmasina oncelik verilecek, altyapisi hazir arsa {retimi
hizlandirilacak, saghkli, giivenli, siirdiiriilebilir, yasli, ¢cocuk ve engellilerin ihtiyaclarina uygun konut ve
cevrelerinin gelistirilmesi saglanacaktir. Konut piyasasinda kamunun ydnlendirici, diizenleyici, denetleyici ve
destekleyici roli gliclendirilecektir.
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Politika / Tedbir | Sorumlu/isbirligi Yapilacak Kuruluslar | Siire | Yapilacak islem ve Agiklama

Rekabetgiligi ve Sosyal Uyumu Gelistiren Kentsel Doniisiim Programi

Tedbir 71. Kentsel déniisiimiin yerli ve yenilikgi Cevre ve Sehircilik Bakanligi (S), TOKi, Aralik Sonu Kentsel déniisiim projelerinde ileri

Uretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yerel yénetimler, Universiteler, malzemelerin, akilli bina teknolojilerinin,
yonelik usul ve esaslar belirlenecektir. TUBITAK dayanikliligi gelistiren uygulama araglarinin ve
yuksek teknik 6zelliklere sahip insaat
makinalarinin yurt iginde gelistirilmesi ve
Uretilmesi icin gerekli dizenlemeler
yapilacaktir.

Politika Oncelikleri ve Tedbirler

Kamunun, konut piyasasinda ydnlendirici, diizenleyici, denetleyici ve destekleyici rolii giiglendirilecek, altyapisi hazir arsa iiretimi hizlandirilacaktir.
(Kalkinma Plani p.966)

Tedbir 72. Konut ve konut alanlarinda tasarim Cevre ve Sehircilik Bakanligi (S), Afet ve | Aralik Sonu Yerlesmelerin cografi ve tarihi yapiyla uyumlu,

standartlarinin gelistirilmesi ve bu standartlarin Acil Durum Yonetimi Baskanhg, acik ve kapali alan dengesi gozetilmis, kapali

mevzuatla diizenlenmesi saglanacaktir. iLBANK, Yerel Yonetimler, TOKi, TSE, alan kullaniminda verimliligi ve fonksiyonelligi
Universiteler, STK'lar esas alan dezavantajl kesimlerin ihtiyaglarini

gozeten, glvenli, enerji verimli, ekonomik ve
karsilanabilir maliyetlerde konut ve konut
alanlarinin olusturulabilmesi igin tasarim
standartlarinin gelistiriimesine yonelik
arastirmalarin yapilmasi, mevzuatin
gelistirilmesi, konut tretiminin bu
standartlara uygun sekilde yonlendirilmesi
desteklenecek, denetimin etkinlestirilmesi
saglanacaktir.

Mahalli idareler
Amag ve Hedefler

Mahalli idareler daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye duyarli, dezavantajh
kesimlerin ihtiyaclarin1 gozeten ve mali stlrdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya kavusturularak, vatandaslara
sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyet en iist diizeye ¢ikarilacaktir.

Politika ve Tedbirler

Sorumlu/ isbirligi Yapilacak
Politika / Tedbir Kuruluglar Siire Yapilacak islem ve Agiklama

Basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyeleri olmak iizere mahalli idarelerde ¢alisan personelin uzmanlagma diizeyi yiikseltilecek, proje hazirlama,

finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yénetim, katihmci yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri artirilacaktir. (Kalkinma Plani

p.1000)

Tedbir 73. Basta yeni kurulan biiyiiksehir igisleri Bakanligi (S), Kalkinma Aralik Sonu Mahalli idarelerde galisan personelin
belediyeleri olmak tizere mahalli idarelerde galisan Bakanligl, Yerel Yonetimler, uzmanlasma dizeyi ylkseltilecek, proje
personelin kapasitelerini artirmaya yonelik egitim Universiteler, TODAIE, Tiirkiye hazirlama, finansman, uygulama, izleme ve
¢alismalari diizenlenecektir. Belediyeler Birligi, Kalkinma degerlendirme, mali yonetim, katilimci
Ajanslari, ilgili Kamu Kurum ve yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri
Kuruluslari artirillmak Gzere ilgili kurumlar tarafindan
egitim ¢alismalari diizenlenecektir.

Cevrenin Korunmasi
Amag ve Hedefler

Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun ¢evre duyarliligi ve bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve
gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini glivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi
ve kalitesinin ylikseltilmesi temel amagtir.

Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda, ¢evre dostu yaklasimlarla
yeni is imkanlarinin, gelir kaynaklarinin, iirtin ve teknolojilerin gelistirilmesine olanak taniyan firsatlarin
degerlendirilerek yesil biiylimenin saglanmasi hedeflenmektedir.
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Sera gazi1 emisyonlarinin izlenmesi mekanizmasinin gelistirilmesi ve iklim degisikligi ulusal bildirimi i¢in
gerekli teknik calismalar yiiriitiilecektir. Tiirkiye'nin iklim degisikliginden en ¢ok etkilenecek sektorlerinde
uyum calismalari ytriitiilecektir.

Politika ve Tedbirler

Politika / Tedbir | Sorumlu / isbirligi Yapilacak Kuruluslar Siire Yapilacak islem ve Agiklama

Uretim ve hizmetlerde yenilenebilir enerji, eko-verimlilik, temiz iiretim teknolojileri gibi cevre dostu uygulamalar desteklenecek, gevre dostu yeni iiriinlerin
gelistirilmesi ve markalagsmasi tesvik edilecektir. (Kalkinma Plani p.1035)

Tedbir 74. Sanayinin siirdiiriilebilir biiyiimesi ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg (S), Aralik Sonu Sanayide Kaynak Verimliligi Potansiyelinin
uluslararasi rekabet gticiinlin artirilmasi amaciyla, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Orman ve Su Belirlenmesi projesi yapilacaktir.

ilke genelinde verimlilik ve temiz tretim isleri Bakanligi, Ekonomi Bakanligi, Enerji

potansiyeli belirlenecektir. Bu kapsamda pilot ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, STK'lar,

sektorlerde temiz Gretim ve yasam donglsu analizi | Sektor Birlikleri, Sanayi Odalari,

calismalari yapilarak, karar verme ve politika Universiteler

olugturma siireglerine gevre dostu uygulamalar
entegre edilecektir.

Dogal kaynaklarin ve ekosistem hizmetlerinin degeri dlgiilerek politika olusturma ve uygulama siireglerinde dikkate alinacaktir. (Kalkinma Plani p.1037)

Tedbir 75. Tabiat varliklari ve dogal sit alanlarinin Cevre ve Sehircilik Bakanhgi (S), Aralik Sonu Ozel cevre koruma alanlarinda biyolojik
bilimsel olarak yeniden degerlendirilmesi Universiteler cesitlilik arastirmalari ve haritalama
yapilacaktir. galismalariyla yeni mevzuat dogrultusunda

mevcut tabiat varliklari ve dogal sit
alanlarinin statilerinin yeniden
degerlendirilmesine iliskin projeler
yapilacaktir.

Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi
Amag ve Hedefler

Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve talebin en yiiksek oldugu
tarim sektorii basta olmak tzere siirduriilebilir kullanimini saglayacak bir yonetim sisteminin gelistirilmesi
temel amactir.

Politika ve Tedbirler

Sorumlu / isbirligi Yapilacak
Politika / Tedbir Kuruluglar Siire Yapilacak islem ve Agiklama

0Ozel 6neme sahip dogal korunan alanlar basta olmak iizere, nitelikli tarim arazileri ve orman varligini koruyacak tedbirler alinacaktir. Bu kapsamda
ozellikle ¢ollesme ve erozyona karsi miicadele etkinlestirilecek, tarimsal faaliyetlerin toprak kaynaklari Gizerindeki cevresel ve sosyal etkileri izlenerek
onleyici tedbirler yogunlastirilacaktir. (Kalkinma Plani p.1053)

Tedbir 76. Géllesme ve erozyonla miicadeleye iligkin Orman ve Su isleri Bakanhgi Aralik Sonu Collesme ve erozyonla micadelede etkinligi
izleme sistemleri gelistirilecek ve uygulama projeleri (S), Cevre ve Sehircilik artirmak amaciyla ¢6llesme ve erozyonla
hazirlanacaktir. Bakanlgi, Gida, Tarim ve mucadeleye iliskin ulusal strateji ve eylem
Hayvancilik Bakanhgi, planlarinin ylrirlige konulmasiyla birlikte
Kalkinma Bakanligi, Yerel izleme sistemleri gelistirilecek ve uygulama
Yonetimler, Universiteler, projeleri hazirlanacaktir.
STK'lar
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B. AMAC VE HEDEFLER

1. Ozgorev, Uzgorii ve Temel Degerler

Uludag Universitesi misyon, vizyon ve temel degerleri; Universitemiz Senatosu’nun 29 Kastm 2012 giin ve 2012
- 23 oturum sayili oturumunda karara baglanmus, 13 Aralik 2012 tarih ve 2012 -24 sayili Universite Senatosu
toplantisinda yapilan gériismeler sonunda; “misyon” ve “vizyon” kelimelerinin Tiirkgelestirilerek “vizyon”
yerine “uzgéri”, misyon yerine “0zgorev”in kullanilmasinin uygun olduguna oybirligi ile karar vermistir.

1.1. OzZGOREV

Uludag Universitesi;

Uluslararasi 6lgekte mesleki yetkinlige sahip, disiplinlerarasi ¢alismay1 6zliimsemis, girisimci ve yenilikei
bireyler yetistirmeyi; evrensel diizeyde bilgi ve sanat eseri iiretmeyi, yaymayi, kentle biitlinlesmeyi ve
topluma kaliteli hizmet sunmay1 gérev edinmistir.

1.2. UzZGORU

Uludag Universitesinin uzgoriisii, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin {iniversiteler arasinda yer alan,
mezunlari tercih edilen, yenilikei, kalite odakli, toplumsal gelisime onciiliik edebilen bir liniversite olmaktir.

1.3. TEMEL DEGERLER

= Ortak Akil ve Katilimcilik

= Hesap Verebilirlik

= Etik Degerlere baglilik

= (Cevreye Saygi ve Duyarlilik

= Yasam Boyu Egitim

» Adalet ve Hukukun Ustiinliigii

= (Ozgiir ve Ozgiin Diisiinceyi Onemseme

= Toplumsal Degerlere Saygi
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2.

izlenecek Stratejiler

Alaninda uzman kisilerin ders, seminer, konferans gibi faaliyetlerde yer almasina olanak saglayacak
planlama ve yliritme siireclerine gerekli destegin ve kaynagin saglanmasi,

Egitim alanlarinin isitma, aydinlatma ve hijyen kosullarinin mutlak uygunlugunun saglanmasi icin
biitceden gerekli paylarin ayrilmasi,

Universite binalarinin tiimiiniin deprem dayaniklilik testlerinin tamamlanmasi,

Anabilim Dali / B6liim Baskanliklari tarafindan laboratuvarin uygunluk kriterlerinin belirlenmesi
ve bu kriterler cercevesinde laboratuvar ihtiyaglarinin giderilmesi,

Ders iceriklerinin uzaktan egitim ile verilmesine uygunlugunun belirlenmesi ve buna gore ders
materyallerinin olusturulmas;,

Universitemiz 6gretim elemanlarinin derslerinde diger Yiiksek Ogretim Kurumlarindaki égretim
elemanlari ile telekonferans vb. yontemlerle derslerini islemelerinin 6zendirilmesi,

Bologna siireci kapsaminda mezunlarinin izlenebildigi bir mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

Finans ve insan kaynagini daha verimli kullanmak i¢in tiniversitenin dncelikli arastirma alanlarini
tilkenin ve i¢cinde bulundugu kentin oncelikli alanlarini1 dikkate alarak ve tiniversitenin basaril
oldugu alanlarla értistiirmek suretiyle belirleyerek, bu alanda yayin, arastirma, projelerin sayisinin
artirilmasi,

Lisansiistii egitimin ve lisansiistii 6grencilerin tiniversitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
ana unsurlarindan biri olarak degerlendirilmesi ve bu alanin arastirma ¢iktilarinin artirilmasinda
itici glic olarak kullanilmas;,

Arastirma amach finansal kaynaklarin gelistirilmesi ve daha etkin kullaniminin saglanmasi igin
basta disiplinleraras1 ¢alisma anlayisinin gelistirilmesi olmak {izere gerekli uygulamalarin
baslatilmasi,

Arastiricilarin kurum i¢i ve disinda bulunan fonlardan daha fazla yararlanmasi icin gerekli
calismalarin ilgili birimlerce eksiksiz yapilmasinin saglanmasi,

Toplumsal katki saglayacak, kent ve iilke ekonomisi icin katma deger yaratacak arastirma
faaliyetlerinin 6zendirilmesi ve ek destek verilmesi icin mevcut uygulamalarda diizenleme
yapilmasi,

Akademisyenlerin uluslararasi alanlardaki ¢alismalara 6zendirilmesi ve bu alanda yapacaklari
calismalarin tesvik edilmesi icin mevcut mekanizmalarin iyilestirilmesi,

Arastirma faaliyet ve ¢iktilarinin sadece nicelik olarak degil, nitelik olarak da gelistirilmesi,

Universitede Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve fikri miilkiyet haklarinin korunmasi ve kullanimi ile
ilgili bilgilendirme toplantilari ve ¢alistaylarin diizenlenmesi,

SSCI, SCI, AHCI endekslerinde yayinlanan arastirmalarin tesvik miktarini artirabilmek amaciyla
destek tiirlerinin genisletilebilmesi icin ¢alismalar yapilmas;,

Bursa Bolgesi icin gerekli goriinen ve mevcut kosullarda ihtiyaca cevap vermeyen radyoterapi
tinitesinin yeni cihaz alinarak daha ¢ok hastaya hizmet verilmesinin saglanmas,

Oncelikli olarak Gégiis Hastaliklar1 ve Genel Cerrahi Kliniklerinin iyilestirilmesi,
Ortalama hasta yatis siirelerini kisaltarak yatan hasta sayisinin artirilmas;,
Hastaliklarin teghis ve tedavisinde diger faktlteler ile koordinasyonun 6zendirilmesi,

Toplumun o6ncelikli sorunlarina yonelik multidisipliner 0zellikte arastirma, uygulama, egitim
faaliyetlerinin belirlenmesi, bu konularda iiniversitemizin multidisipliner yapida faaliyet gosteren
uygulama ve arastirma merkezleri aracilifiyla projeler iiretilmesi ve bu dogrultuda hazirlanacak
projelerin {lniversitemiz BAP birimi tarafindan oOncelikli olarak desteklenmesi ve bu
koordinasyonun saglanmasi amaciyla farkindalik yaratilmasi
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Yapilan kemik iligi, bobrek, karaciger ve kornea nakillerinin yani sira pankreas, kalp ve cocuk
kemik iligi nakillerinin baslatilmasi i¢in gerekli alt yap1 ve yatirimin énceliklendirilmesi,

lyi tarim uygulamalari ve Organik tarim icin ayrilan tarimsal alanlarin artirilmasi,
Universite akademik ve idari personeline yonelik ‘Personel Giinii’ diizenlenmesi,
Universitemizden mezun olanlara yonelik ‘Mezunlar Glinii’ diizenlenmesi,
Kurumun diizenledigi etkinlik ve torenlere idari personelin de davet edilmesi,

Akademik ve idari personelin sosyal iliskilerini gliclendirecek, piknik, yiiriiyiis vb. etkinliklerin
sayisinin artirilmasi ve bu etkinliklere katilimin 6zendirilmesi,

Akademik ve idari personel 6dil torenlerine ayrilan kaynagin artirilmasi,

Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda verilecek egitimlerde akademisyenlere yonelik olarak, sunum
teknolojileri, yabanci dil, giizel konusma - diksiyon gibi konulara da yer verilmesi,

Mezunlarin istihdam durumunu takip etmek, gelistirmek ve bu gelisimi kurumsal imaja daha etkin
bicimde yansitmak,

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerimizin Mezun Derneklerine katilimini saglamak,
Universitemizde ¢alisgan mezunlarimizin mezun derneklerinde aktif gérev almasini saglamak,

Olusturulacak olan mezun veri tabaninda iiniversitemizden mezun olup tniversitemizde
calisanlarin belirtilmesini saglamak,

Tlim birimlere yonelik mezun derneklerinin kurulmasini saglamak ve mezunlar derneklerinin tye
sayilarin artirmak,

Mezunlar derneklerinin iist 6rgilitlenmesini saglamak,
Danisma Kurulu tiyelerinin dagilimini sektorlere gore planlamak,

Yasam boyu egitim kapsaminda ytriitillen faaliyetlerde Sivil Toplum Kuruluslari ve mesleki
kurulus ¢alisanlarinin katiliminin 6zendirilmesi,

Bursa ilinde bulunan egitim kurumlari ile ortak proje gelistirilmesi i¢cin 6rnek ¢alismalarin titizlikle
duyurulmasi ve 6zendirilmesi.
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Uludag Universitesi, 2014-2018 dénemine ait stratejik planinda yer alan amag ve hedefler asagida belirtilmistir.

3. Stratejik Amag ve Hedefler

STATEJIK AMAC 1
Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek SH-1.01
Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek SH-1.02
Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek SH-1.03
Ogrencinin Niteligini Artirmak SH-1.04
Yasam Boyu Ogrenme Kapsaminda Siirdiiriilen Etkinlikleri Artirmak SH-1.05
STATEJIK AMAC 2

Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak SH-2.01
Arastirmada Kullanilan Bilgi Kaynaklarini Artirmak SH-2.02
Bilim insani Kaynaginin Artirilmasi ve Niteligini iyilestirilmek SH-2.03
Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve Etkin Kullanmak SH-2.04
Bilimsel, Kiltiirel, Sanatsal ve Sosyal Toplantilara Katilmi Arttirmak SH-2.05

Multidisipliner Calismalar ve Diger Universitelerle Yapilan Ortak Calismalarin

Ozendiriimesini Saglamak ve Ortak Calisma Sayilarini Artirmak SH-2.06
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Etkinligini Artirmak SH-2.07
Uygulama ve Arastirma Amagli Finansal Kaynaklarin Etkin Kullanilmasini Saglamak SH-2.08
Lisansusti Tezlerin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak SH-2.09
Arastirma Gelistirme Alt Yapisinin Gelistirmek SH-2.10

STATEJIK AMAC 3

Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim ve Prototipe Dontsen Proje ve
SH-3.01

Tasarimlarin Sayisini Artirmak
Protokole Dayali Universite-Sanayi isbirligini Artirmak SH-3.02
Danismanlik Hizmetlerinin Kolaylastiriimasi ve Tesvik Edilmesini Saglamak SH-3.03
Ozel Kuruluslar ve Kamu Kurumlarinin AR-GE Personeli Gereksinimin

. o, SH-3.04
Karsilanmasina Verilen Destegi Artirmak
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STATEJIK AMAC 4
Topluma Hizmet Amaci ile Birimler Arasinda Etkin Koordinasyon Saglamak SH-4.01
Sunulan Hizmetlere Yénelik Fiziki Alanlari ve Teknolojik Alt Yapiyi lyilestirmek SH-4.02
Sunulan Guvenli Saglik Hizmetlerini Artirmak SH-4.03
Hayvan Hastanesi Hizmetlerini Artirmak SH-4.04
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmetlerini Gelistirmek SH-4.05
STATEJIK AMAC 5

Akreditasyon Kuruluslarinca Sunulan Hizmetlerin Akredite Edilmesi ve

Devamliligini Saglamak SH-5.01
Laboratuvarlarin Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve Kuruluglara Hizmet Vermesini
N SH-5.02
Saglamak
Saglik Turizminde Oncii Olmak SH-5.03
STATEJIK AMAC 6

idari Personelin Niteliginin lyilestirilmesini Saglamak idari Personelin Niteligini

iyilestirmek SH-6.01
Akademik ve idari Yonetim Sistemlerini lyilestirmek SH-6.02
Universitenin ihtiya¢ Duydugu Raporlama Verilerinin Elektronik Ortamdan

Alinmasinin Saglanmasi SH-6.03
Fiziki Alanlarin lyilestirmek SH-6.04
_Sosyal Olanaklari (yurt, misafirhane, kafeterya, spor) Nitelik ve Nicelik Olarak SH-6.05
lyilestirmek

Universite Tanitim Faaliyetlerini Artirmak SH-6.06

STATEJIK AMAC 7
PaASAA UKD ME s

Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek SH-7.01
Egitim Kurumlari ile Yiritilen Ortak Proje Sayilarini Artirmak SH-7.02
Sektor isbirligini Artirmak ve isveren iliskilerini Giiglendirmek SH-7.03
Mesleki Kuruluslar, STK lar, Miilki ve Yerel Yonetimler ile iliskileri Giiclendirmek SH-7.04
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1. Performans Hedefi Tablolari

Universitemizin her bir performans hedefi icin hazirlanmis olan tablolara asagida yer verilmistir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITiM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK
Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi Mesleki Egitimi Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 ilgili Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal/ Savi
Sportif Etkinlik Sayisi ¥ 289 270 343
Kurum Diginda Dlzenlen Ulusal Kongre, Sempozyum vb.
2 | Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katiimak Uzere ilgili Birim | Sayi
Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi 753 870 943
3 Yurtici Universitelerde Gérevlendirilen Ogretim Elemani Savi
Sayisi 4 94 120 169
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yurtigi Mesleki Egitim Faaliyeti 3.793.000 290.000 4.083.000
Genel Toplam 3.793.000 290.000 4.083.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELiGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

Ogretim Elemanlarinin Yurt Disi Deneyimlerini Artirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2012

2013

2014

Yurtdisi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogretim
Elemani Sayisi

Sayi

46

126

150

Yurt Disindaki Universitelerde Gérevlendirilen Ogretim
Elemani Sayisi

Sayi

84

95

120

Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel ve Sanatsal
3 | Etkinliklere Katilmak Uzere ilgili Birim Tarafindan
Goérevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

Sayi

493

429

556

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitgce

Biitge Disi

Toplam

1 | Yurtdisi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti

2.214.000

2.214.000

Genel Toplam

2.214.000

2.214.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014

1 | Akredite ve Reakredite Olan Programlarin Sayisi Sayi 17 18 25

) Uludag Universitesini Kayit Yaptiran Yabanci Uyruklu Savi

Ogrenci Sayisi Y 1.100 1379 1.400
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Bitce Digi Toplam

1 | Egitim Akreditasyonu 112.000 0 112.000

Genel Toplam 112.000 0 112.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey




65

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELiGiNi GELISTIRMEK
Hedef Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

performans Hedefi Prctgramlarl Toplumun ve Sektoriin Ihtiyaglari
Dogrultusunda Yapilandirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Yeni Eklenen Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani Oran 0,14 0,10 0,10
2 | Kaldirilan Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani | Oran 0,13 | 0,09 | 0,07
3 | Secmeli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani | Oran 0,34 | 0,45 | 0,38
Akredite Olan Programlarda isveren / Danisma
4 | Kurullarindan Gelen Oneri ve/veya Projelerin Uygulanma Oran
Orani 0,20 0,24 0,44
5 | Yapilan Mesleki Uygulamalarin Toplam Ders Saatine Orani | Oran 0,19 0,25 0,26
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Disgi Toplam
1 | Ders Plani Glincelleme 1.102.000 0 1.102.000
Genel Toplam 1.102.000 0 1.102.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELiGiNi GELISTIRMEK
Hedef Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

Alanlarina Gore Sektordeki Uzman Kisilerden Yararlanma
Oranini Her Yil %11 Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014

1 | Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atolye vb. Sayisi Sayi 366 408 411

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Egitimde Uzman Destegi Alma 706.000 706.000

Genel Toplam 706.000 706.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim Programlarinda Alan Disi (Sanat, Kiiltiir ve Spor) Ders
Sayilarini 5 Yil Sonunda %30 Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014

1 | Alan Disi (Sanat, Kaltlr ve Spor) Ders Sayisi Sayi 195 280 278

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Dersleri Cesitlendirme 79.000 79.000

Genel Toplam 79.000 79.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELiGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedefi

Egitim - Ogretim Amacgh Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak icin Devam Eden /Planlanan insaatlarda %25 Fiziki

Gergeklesme Saglamak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2012 2013 2014
1 | Mennan Pasinli MYO Binasi Fiziki Gergeklesme Orani Oran 0,00 0,00 1,00
2 | Orhangazi Egitim Yerleskesi Fiziki Gerceklesme Orani | Oran 0,00 | 0,00 | 0,10
3 | insaat Miihendisligi Laboratuvari Fiziki Gergeklesme Orani | Oran 0,00 | 0,00 | 0,15
4 Tekstil Miihendisligi Derslik ve idari Hizmet Binasi Fiziki Oran
Gergeklesme Orani 0,00 0,00 0,50
5 Makine Mihendisligi Laboratuvari Binasi Fiziki Oran
Gergeklesme Orani 0,00 0,00 0,10
6 | Basimevi Binasi Fiziki Gergeklesme Orani Oran 0,00 0,00 1,00
7 Et ve Siit isleme Unitesi Yeni Binasinin Binasi Fiziki Oran
Gergeklesme Orani 0,00 0,00 0,35
8 | BESAS Uretim Tesisi Fiziki Gerceklesme Orani Oran 0,00 0,00 1,00
9 A.O. S6nmez Kampisi Yeni Yemekhanesinin Oran
Tamamlanma Orani 0,00 0,00 1,00
10 | Saglik Yiksekokulu Yeni Binasi Tamamlanma Orani Oran 0,00 0,00 1,00
11 | Veteriner Fakultesi Stt Sigiri Ahiri ve Ot Hangari ile Aricilik | Oran
Arastirma Tesisi Tamamlanma Orani 0,00 0,00 0,50
12 | iyi Hekimlik Uygulamalari Binasini Tamamlanma Orani | Oran 0,00 | 0,00 | 1,00
13 | Cesitli Unitelerinin Etiit Proje islerinin Tamamlanma Orani | Orani 0,00 | 0,00 | 1,00
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Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 | Mennan Pasinli MYO Binasi Fiziki Gergeklesme Orani 102.800 0 102.800

2 | Orhangazi Egitim Yerleskesi 70.000 5.100.000 5.170.000
3 | insaat Mithendisligi Laboratuvari Yapimi 70.000 1.950.000 2.020.000
4 | Tekstil Mihendisligi Derslikleri 65.000 3.500.000 3.565.000
5 | Makine Mihendisligi Laboratuvari Yapimi 65.000 450.000 515.000

6 | Basimevi Binasi Yapimi 1.065.000 0 1.065.000
6 | Veteriner Et ve Siit isleme Unitesi Yeni Bina Yapimi 1.214.000 0 1.214.000
8 | BESAS Uretim Tesisi Yapimi 27.000 300.000 327.000

9 | AliOsman Sénmez Kampusi Yemekhane Yapimi 1.325.000 0 1.325.000
10 | Saghk Yuksekokulu Binasi Yapimi 5.054.000 0 5.054.000
1 ¥:;cie;:i$aepr)ll::lkultesi Sut Sigirt Ahiri ve Ot Hangari ile Aricilik Aragtirma 1.340.000 0 1.340.000
12 | lyi Hekimlik Uygulamalari Binasi Yapimi 500.000 0 500.000

13 | Cesitli Unitelerin Etiid Proje islerinin Yapilmasi 373.000 0 373.000
Genel Toplam 11.270.800 11.300.000 22.570.800
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELiGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

performans Hedefi !Eg_ltlm- Ogretim Amagh Tesislerin  Fiziki Durumunu
lyilestirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
Egitim Ogretim Amach Tesislerin Ongériilen Bakim - Onarim
1 : cr Oran
ve Modernizasyon Islerinin Gergeklesme Orani 0,39 0,70 1,00
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Buylik Onarim 2.799.000 0 2.799.000
Genel Toplam 2.799.000 0 2.799.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedefi

Yerleskelerin Alt Yapisini iyilestirmek ve Giizellestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014

1 | Kampiis ici Yollar ve Giris Taki Fiziki Tamamlanma Orani Oran 0,00 0,00 1,00
2 | Ani Duvari Fiziki Gergeklesme Orani | Oran | 0,00 | 0,00 | 0,50
3 | Acik Otopark Alanlarinin Artis Orani | Oran | 0,00 | 0,00 | 0,20

Zeytin Plantasyonunu Genisletmek icin Alt Yapi islerinin
4 Oran

Tamamlanma Oranli 0,00 0,00 1,00
5 | Gemlik Yerlegkesi Giris Taki Fiziki Tamamlanma Orani | Oran | 0,00 | 0,00 | 0,10
6 | Gemlik Yerleskesi Peyzaj ve Cevre Diizenleme Gergeklesme Orani | Oran | 0,00 | 0,00 | 0,10
7 Yerleske Alt Yapisinin Bakim - Onarim ve Modernizasyon islerinin Oran

Tamamlanma Orani 0,89 1,00 1,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey




Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Kampis ici Yollar ve Giris Taki Yapimi 75.000 2.000.000 2.075.000
2 | Ani Duvari 984.000 0 984.000
3 | Agik Otopark Yapimi 675.000 0 675.000
4 | Zeytin Plantasyonunu Genisletme 530.000 0 530.000
5 | Gemlik Yerleskesi Giris Taki Yapimi ve Peyzaj Diizenlemesi 410.000 125.000 535.000
6 | Alt Yapi 1.085.000 0 1.085.000
Genel Toplam 3.759.000 2.125.000 5.884.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey




73

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITiM VE OGRETIMIN NIiTELiGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Sinif, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti Salonu vb. Egitim-
Performans Hedefi Ogretim Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini
iyilestirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani Oran 0,62 0,61 0,86
Egitim-Ogretim ve Uygulamalarda Kullanilacak Ders Arag-
) Gereg ve Materyallerinin lyilestirilmesine Yonelik Toplam Oran
Birim Butgesinden Harcanan Miktarin Toplam Birim
Biitgcesine Orani 0,16 0,11 0,23
Hayvan Hastanesine Baglh Merkez Laboratuvarinin Teknik Alt
3 Oran
Yapisinin Tamamlanma Orani
0,25 0,25 0,35
4 Fiziki Donanimi Kismen veya Tamamen lyilestirilen Egitim- Savi
Ogretim ve Uygulama Alanlarinin Sayisi v 343 241 259
Mevcut Et ve Siit isleme Unitelerinin Kapasitesini Artiracak
5|, Oran
Fiziki Donanimin Tamamlanma Orani 0,05 0,10 0,30
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Dersliklerin ve Laboratuvarlarin Teknolojik Donanimi 1.120.000 0 1.120.000
2 | Egitim-Ogretim Tesislerinin Fiziki Donanimi 754.200 0 754.200
Genel Toplam 1.874.200 0 1.874.200
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedefi

Egitim — Ogretimde Teknolojik iletisim imkanlarini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine Sunulan Ders Notu Savi
veya PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi y 1109 1464 1638
Yurt igi ya da Yurt Disindaki Universitelerde Calisan
2 | Ogretim Elemanlarinin Telekonferans vb. Yéntemlerle Sayi
Verdigi Ders Sayisi 14 20 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Teknoloji Kullanimi ve iletisim 317.000 0 317.000
Genel Toplam 317.000 0 317.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELiGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedefi

Universitenin Bilisim Sistemi ve Yazilimlarini iyilestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
Lisansli Yazilimlar igin Kullanilan Biitgenin Bir Onceki Yila
1| . Oran
Gore Artig Orani 2 8 10
2 | ilgili Yil iginde Yapilan Kampiis Lisans Anlagma Sayisi | Sayl 15 | 20 | 18
3 | ilgili Yil iginde Tamamlanan Yazilim Modiillerinin Sayisi | Sayi 15 | 13 | 20
Calisanlarimizin Uludag Universitesinin Sagladig Bilgi islem
417 . i i Puan
Hizmetlerinin Yeterliligine Verdigi Puan 0 62,15 64
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Bilisim Yazilim 903.000 903.000
Genel Toplam 903.000 903.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELiGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

performans Hedefi Basarlll. Ogrencﬂe.rl Urrlver5|teye Cekmek icin Mevcut
Mekanizmalari Cesitlendirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 Cift Anadal Lisans Diplomasi Olanagi Sunan Bolim / Savi
Program Sayisi v 34 34 35
) Yandal Lisans Sertifika Programi Sunan Bo6lim / Program Savi
Sayisi 4 45 45 45
Zorunlu / istege Bagh Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Uygulanan
3 . Sayi
B&lim / Program Sayisi 47 47 47
4 Kurumigi Yatay Gegis imkani Saglayan Béliim / Program Savi
Sayisi v 64 114 85
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Disi Toplam
1 | Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma 340.000 0 340.000
Genel Toplam 340.000 0 340.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedefi

Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisini 5 Yil
Sonunda %4 Azaltmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen Ortalama
1) .. o . Sayi
Onlisans Ogrencisi Sayisi 58 62 58
) Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen Ortalama Lisans Savi
Ogrencisi Sayis Y 29 27 28
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Onlisans ve Lisans Egitimi 141.851.000 4.980.000 146.831.000
Genel Toplam 141.851.000 4.980.000 146.831.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELiGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedefi

Ogrencilere Yaz Ogretimi Araciligiyla
Olma Olanagi Saglamak

Kisa Siirede Mezun

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Yaz Ogretimi Ders Saati Saat 68781 58644 59839
5 Yaz Ogretimi igin Diger Universitelerden Gelen Ogrenci Savi
Sayisi ¥ 1073 2150 1376
3 Yaz Ogretiminden Yararlanan Cift Anadal, Yan Dal Yapan Savi
Ogrenci Sayisi v 95 75 154
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Digi Toplam
1 | Yaz Ogretimi 2.722.000 0 2.722.000
Genel Toplam 2.722.000 0 2.722.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELiGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedefi

Lisansiistii Ogrenci Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Lisansistii Egitim Yapan Ogrencilerin Toplam Sayisi Sayi 3033 3467 4301
) Uludag Universitesi Mezunlarindan Lisansiistii Savi
Programlarimiza Kabul Edilen Ogrenci Sayisi v 393 396 453
3 | Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi Sayi 6 8 8
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Lisanslstl Egitim 10.862.000 10.000 10.872.000
Genel Toplam 10.862.000 10.000 10.872.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

performans Hedefi Ogrencilere Sunulan Egitim Olanaklarinin  Etkinligini
Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014

1 Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Savi

Sayisi ¥ 328 298 350
2 | Ulusal Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi | Sayi 225 164 310

Egitim Olanaklari Hakkinda Verilen Bilgilendirmeye iliskin
3.0 . sy T . Puan

Onlisans ve Lisans Ogrencilerinin Memnuniyet Puani 0 52,44 53
4 Egitim Olanaklari Hakkinda Verilen Bilgilendirmeye iliskin Puan

Lisansuistii Ogrencilerinin Memnuniyet Puani 0 63,92 65
5 | Cift Anadal ile Mezun Olan Ogrenci Sayisi | Sayi 7 | 5 | 30
6 | Yandal Lisans Programini Tamamlayan Ogrenci Sayisi | Sayi 18 | 21 | 39

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Ogrenci Degisimi 0 2.490.000 2.490.000
2 | Cok YonlU Mezun Yetistirme 472.000 0 472.000
Genel Toplam 472.000 2.490.000 2.962.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN NIiTELIGiNi GELISTIRMEK
Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedefi

Ogrencileri is Hayatina Hazirlayacak Ortam Yaratmak ve
Bundan Yararlananlarin Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi
2012 2013 2014

1 | Kariyer Merkezi Veri Tabaninin Tamamlanma Orani

Oran 0 0 1

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Kariyer Merkezi Hizmeti 54.000 0 54.000
Genel Toplam 54.000 0 54.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
¢ ARTIRMAK

Hedef Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Performans Hedefi

Uluslararasi Yayin Sayilarini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. indekslerindeki Uluslararasi Yayin Savi
Sayisi v 609 537 716
) AHCI, SSCI, SCI,SCI-Exp. Disindaki indekslerdeki Uluslararasi Savi
Yayin Sayisi v 389 194 254
3 Ogretim Uyesi Bagina Diisen AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. Savi
indekslerindeki Uluslararasi Yayin Sayisi v 0,32 0,58 0,70
4 Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp Savi
Digindaki indekslerdeki Uluslararasi Yayin Sayisi v 0,21 0,40 0,63
5 Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri/Sanatsal Savi
Performans Sayisi Y 696 545 739
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Uluslararasi Bilimsel Yayin 580.000 580.000
Genel Toplam 580.000 580.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NIiTELIK ACISINDAN
¢ ARTIRMAK

Hedef Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Performans Hedefi

SSCI, SCI, AHCI Endekslerinde Yayinlanan Aragtirmalarin
Tegvik Miktarini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Destekten Yararlanan Arastirmaci Sayisi Sayi 1216 1382 1400
2 | Toplam Tegvik Miktari TL 17.000.000 19.736.000 21.000.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Disi Toplam
1 | AR-GE Tesvik 146.000 150.000 296.000
Genel Toplam 146.000 150.000 296.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
¢ ARTIRMAK

Hedef Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Performans Hedefi

Atif Sayisinin Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014

1 | WEB of Science'da Yapilan Atif Sayisi Sayi 5333 4972 10919

) Impact Faktérii 2’nin Uzerinde Olan Dergilerdeki Yayin Savi

Sayis| Y 118 140 150
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Bitce Bitce Digi Toplam

1 | Yayin Kalitesi 125.000 0 125.000

Genel Toplam 125.000 0 125.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
¢ ARTIRMAK

Hedef Aragtirmada Kullanilan Bilgi Kaynaklarini Artirmak

performans Hedefi Arilstlrmada Kullanilan Bilgi Kaynaklarinin  Giincelligini
Saglamak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | E-Kitap Sayisi Sayi 90011 104591 109591
2 | Basili Kitap Sayisi [ say: 120313 | 126499 | 134499
3 | Merkez Kiitiphanede Abone Olunan Sireli Yayin Sayisi | Sayi 359 | 319 | 262
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kitiphane Hizmetleri 2.916.000 2.916.000
Genel Toplam 2.916.000 2.916.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
¢ ARTIRMAK

Hedef Bilim insani Kaynagini Artirmak ve Bilim insani Niteligini lyilestirmek

Performans Hedefi

Uludag Universitesinde Yetistirilen Arastirma Gorevlisi
Sayisini 5 Yil Sonunda %60 Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2012 2013 2014
1 | Uludag Universitesinde Yetistirilen Arastirma Gorevlisi Sayisi | Sayi 426 569 554
Lisansiistii Programlarinda, YOK Bursuyla Yurt Digindaki
2| - . . . .. .. Sayi
Universitelere Gonderilen Arastirma Gorevlisi Sayisi 9 8 11
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilim insani Yetistirme 1.204.000 1.204.000
Genel Toplam 1.204.000 1.204.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
¢ ARTIRMAK

Hedef Bilim insani Kaynagini Artirmak ve Bilim insani Niteligini lyilestirmek

Performans Hedefi

OYP’den Yararlanan Ogrenci Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014

1 | OYP Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi Say! 14 41 50

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Bitce Digi Toplam

1 | Diger Universitelere Ogretim Elemani Yetistirme 57.000 0 57.000

Genel Toplam 57.000 0 57.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NIiTELIK ACISINDAN
¢ ARTIRMAK

Hedef Finansal Kaynaklari Gelistirmek ve Etkin Kullanmak

Performans Hedefi

AR-GE Biitgesini Her Yil Ortalama %10 Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 Universite Toplam Biitgesinden AR-GE’ ye Ayrilan Kaynak T
Miktar 8.000.000 10.736.000 13.000.000
) Kurum Digindan Desteklenen Projelerin Toplam T
Biitgesinin Bir Onceki Yila Gére Artis Miktari 7.000.000 9.000.000 11.500.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1| AR-GE Finansman 16.000 151.000 167.000
Genel Toplam 16.000 151.000 167.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NIiTELIK ACISINDAN
¢ ARTIRMAK

Hedef Finansal Kaynaklari Gelistirmek ve Etkin Kullanmak

Performans Hedefi

Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik Laboratuvar
Sayisini 5 Yil Sonunda %30 Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014

1 | Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik Laboratuvar Sayisi | Sayi 98 101 107

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Ortak Laboratuvar Kullanimi 376.000 0 376.000

Genel Toplam 376.000 0 376.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
¢ ARTIRMAK

Hedef Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sosyal Toplantilara Katimi Arttirmak

Performans Hedefi

Bilimsel Toplantilara Katilim Destegini Her Yil Ortalama %25

Artirmak
Performans Géstergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | BAP Kaynaklarindan Saglanan Ulusal Kongre Katilim Sayisi Sayi 26 22 30
) BAP Kaynaklarindan Saglanan Uluslararasi Kongre Katilim Savi
Sayis| Y 103 127 150
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Bilimsel Toplantilara Katilimi Destegi 390.000 134.000 524.000
Genel Toplam 390.000 134.000 524.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK AGISINDAN
¢ ARTIRMAK
Hedef Multidisipliner Calismalar ve Diger Universitelerle Yapilan Ortak Calismalari

Ozendirmek ve Ortak Calisma Sayisini Artirmak

Performans Hedefi

Ortaklaga Yiiritilen Arastirma Projesi Sayisini 5 Yil
Sonunda %30 Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Fakiltelerin Ortaklasa Yuruttikleri Arastirma Projesi Sayisi Sayi 50 70 75
Diger Universitelerin Ortaklasa Yirittiikleri Arastirma Projesi
2 Sayi
Sayisi 5 5 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Disi Toplam
1 | Ortak AR-GE Faaliyeti 114.000 0 114.000
Genel Toplam 114.000 0 114.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITES]
Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK AGISINDAN
¢ ARTIRMAK
Hedef Multidisipliner Calismalar ve Diger Universitelerle Yapilan Ortak Calismalari

Ozendirmek ve Ortak Calisma Sayisini Artirmak

Performans Hedefi

Diger Universitelerle Arastirma Konusunda imzalanan
isbirligi Protokolii Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
Diger Universitelerle Arastirma Konusunda imzalanan isbirligi
1 .. Sayi
Protokoli Sayisi 1 0
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Diger Universitelerle AR-GE Isbirligi 13.000 13.000
Genel Toplam 13.000 13.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
¢ ARTIRMAK

Hedef Uygulama ve Arastirma Amagli Finansal Kaynaklari Etkin Kullanmak

Performans Hedefi

Rektorlilkk BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayisini 5 Yil

Sonunda %30 Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Rektorlik BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayisi Sayi 911 691 710
2 | Rektorlik BAP Biitge Kullanim Orani Oran 5 5 5
3 BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Lisansisti Savi
Ogrencilerinin Yer Aldigi Proje Sayisi ¥ 69 70 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Digi Toplam
1 | Rektorlik Bilimsel Arastirma Projesi 7.382.000 0 7.382.000
Genel Toplam 7.382.000 0 7.382.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey




94

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
¢ ARTIRMAK

Hedef Uygulama ve Arastirma Amagli Finansal Kaynaklari Etkin Kullanmak

Performans Hedefi

Dis Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisini 5 Yil Sonunda
%100 Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | TUBITAK Kaynaklarindan Desteklenen Proje Sayisi Sayl 48 66 72
2 | AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi Sayi 15 6 30
3 Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Tarafindan Desteklenen Savi
Proje Sayisi ¥ 6 22 17
4 | Diger Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisi Sayi 75 85 90

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Dis Kaynakli Projeler 10.000 4.720.000 4.730.000
Genel Toplam 10.000 4.720.000 4.730.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
¢ ARTIRMAK

Hedef Arastirma Gelistirme Alt Yapisini lyilestirmek

Performans Hedefi

Merkezi Arastirma Laboratuvarini Tamamlamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014

1 Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi Fiziki Gergeklesme Oran

Orani 0,00 0,00 0,50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Merkezi Arastirma Laboratuvari 34.000 0 34.000

Genel Toplam 34.000 0 34.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama ARASTIRMA GIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA
¢ DONUSTURME SURECINI DESTEKLEMEK
Hedef Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim ve Prototipe Donlisen Proje ve

Tasarimlarin Sayisini Artirmak

Performans Hedefi

Fikri Miilkiyet Haklarina iliskin Ciktilari Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | TPE, EPO,USPO Onayli incelemeli Patent Sayisi Sayi 12 5 12
2 | incelemesiz Patent Sayisi Sayl 1 1 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Digi Toplam
1 | Fikri Malkiyet Haklarini Almak 106.000 0 106.000
Genel Toplam 106.000 0 106.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama ARASTIRMA GIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA
¢ DONUSTURME SURECINI DESTEKLEMEK
Hedef Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim ve Prototipe Donlisen

Proje ve Tasarimlarin Sayisini Artirmak

Performans Hedefi

Fikri Miilkiyet Haklar ve Girisimcilikle ilgili Farkindalig
Artirmak icin ilgili Ders Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Fikri Mulkiyet Haklari ve Girisimcilikle ilgili Lisans Dersleri Sayisi Sayi 19 11 31
2 | Fikri Mulkiyet Haklari ve Girisimcilikle ilgili Lisansiistii Dersleri Sayisi | Sayi 4 6 6
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Fikri Milkiyet ve Girisimcilik Konularinda Ders Vermek 18.000 0 18.000
Genel Toplam 18.000 0 18.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA
¢ DONUSTURME SURECINI DESTEKLEMEK

Hedef Protokole Dayali Universite-Sanayi ishirligini Artirmak

Performans Hedefi

ULUTEK’ten Yararlanma Oranini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014

1 ULUTEK’te Faaliyet Gosteren Ogretim Elemanlarina Ait AR-GE Savi

Firmasi Sayisi v 12 13 19
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Bitce Bitce Digi Toplam

1 | AR-GE'de Ortaklik 336.000 0 336.000

Genel Toplam 336.000 0 336.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIiK FAYDAYA DONUSTURME
¢ SURECINi DESTEKLEMEK

Hedef Protokole Dayali Universite-Sanayi ishirligini Artirmak

Performans Hedefi

ULUTEK Biinyesinde Yiiriitiilen Universite - Sanayi isbirligine
Dayali Proje Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | TTO ile Sanayi Arasinda Yapilan AR-GE Projesi Sayisi Sayi 0 26 38
2 | ULUTEK tarafindan Yiratilen Tim AR-GE Projelerinin Sayisi | Sayi 1070 1300 1420
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | AR-GE Projesi 329.000 0 329.000
Genel Toplam 329.000 0 329.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIiK FAYDAYA
¢ DONUSTURME SURECINI DESTEKLEMEK

Hedef Protokole Dayali Universite-Sanayi isbirligini Artirmak

Performans Hedefi

Uludag Universitesinin Bilimsel Arastirma Yeterliligine
Yonelik Farkindahigini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
Dis Paydaslarin Universitenin Bilimsel Arastirma Yeterliligine
1 Lo Puan
Verdigi Puan 72,22 72,50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Bilimsel Arastirma Faaliyeti Farkindaligi Yaratma 15.000 15.000
Genel Toplam 15.000 15.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA GIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA DONUSTURME
¢ SURECINI DESTEKLEMEK

Hedef Danigmanlik Hizmetlerinin Kolaylastiriimasi ve Tegvik Edilmesini Saglamak

Performans Hedefi

Danismanlk Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014

1 | Danismanlik Hizmeti Veren Ogretim Elemani Sayisi Sayi 315 343

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Bitce Digi Toplam

1 | Danismanlik Hizmeti 23.000 23.000

Genel Toplam 23.000 23.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL HiZMETLERIN iYILESTIRILMESI VE CESITLENDIRILMESINi
¢ SAGLAMAK
Topluma Hizmet Amaci ile Birimler Arasinda Etkin Koordinasyon
Hedef o
Saglamak
. Hastaliklarin Teghis ve Tedavisinde Diger Fakiiltelerle
Performans Hedefi X -
Koordinasyonu Saglamak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014

1 Potansiyel Zoonoz Hastalari igin Dlizenlenen Ortak Egitim Savi

Programlarinin Sayisi y 2 1 4
2 | Zoonoz Hastaliklarina Yénelik Calistaya Katilim Orani | Oran 0 | 0 | 2
3 | Evcil Hayvan Merkezli Terapilerden Faydalanan Hasta Sayisi | Sayi 0 | 0 | 20

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 | Tedaviye Destek 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL HiZMETLERIN iYILESTIRILMESI VE CESITLENDIRILMESINi
¢ SAGLAMAK
Topluma Hizmet Amaci ile Birimler Arasinda Etkin Koordinasyon
Hedef o
Saglamak
Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Multidisipliner
. Arastirma, Uygulama ve Egitim  Etkinliklerini
Performans Hedefi Arttirabilmek igin BAP Biitcesinden Ayrilan Payi
Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | BAP Tarafindan Multidisipliner Projelere Ayrilan Bltgenin Orani Oran 0,08 0,10 0,10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Multidisipliner Calismalari Destekleme 81.000 81.000
Genel Toplam 81.000 81.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL HIZMETLERIN IYiLESTIRILMESI VE CESITLENDIRILMESINi
¢ SAGLAMAK
Hedef Sunulan Hizmetlere Y&nelik Fiziki Alanlari ve Teknolojik Alt Yapiyi Iyilestirmek

Performans Hedefi

SUAM da Bulunan Hizmet Alanlarini iyilestirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2012 2013 2014

1 Genel Cerrahi ve Gogus Hastaliklari Kliniklerinin Fiziki Oran

iyilestirmesinin Tamamlanma Orani 0,00 0,10 1
2 | Acil Servis Fiziki iyilestirmesinin Tamamlanma Orani Oran 0,00 0,00 1
3 ARUAM Kiikiirtlii Tesislerinin Fiziki iyilestirmesinin Oran

Tamamlanma Orani 0,00 0,00 0,10

Saglik Amagli Tesislerin Ongérilen Bakim Onarim ve
4 . S Oran

Modernisazyon Islerinin Tamamlanma Orani 0,00 0,12 1
5 | Saglik Sektori Yatinm Gergeklesme Orani Oran 0,00 1 1

SUAM Binalarinda Yangin Guvenligi Kriterlerinin
6 Oran

Tamamlanma Orani 0,00 0,00 0,10

ARUAM Binalarinda Yangin Glvenligi Kriterlerinin
7 Oran

Tamamlanma Oranli 0,00 0,00 0,20

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Saghk Bliyik Onarim 4.287.000 500.000 4.787.000
2 | Hastane Donanimi 138.000 3.000.000 3.138.000
Genel Toplam 4.425.000 3.500.000 7.925.000

Ulwdagg Universitesi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL HiZMETLERIN iYiLESTIRILMESI VE CESITLENDIRILMESINI
¢ SAGLAMAK
Hedef Sunulan Hizmetlere Yénelik Fiziki Alanlari ve Teknolojik Alt Yapiyi iyilestirmek

Performans Hedefi

Cocuk Hastanesi Binasini Tamamlamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014

1 Cocuk Hastanesi Binasi Fiziki Gergeklesmesinin Tamamlanma Oran

Orani 0,00 0,00 0,20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Bitce Disgi Toplam

1 | Cocuk Hastanesi Binasi 0 2.000.000 2.000.000

Genel Toplam 0 2.000.000 2.000.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMSAL HIZMETLERIN IYILESTIRILMESI VE CESITLENDIRILMESINi SAGLAMAK
Hedef Sunulan Guvenli Saghk Hizmetlerini Artirmak

Performans Hedefi

Organ Nakli Sayisini 5 Yil Sonunda % 80 Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014

1 Karaciger, Bébrek, Kemik iligi ve Kornea Nakillerinin Savi

Sayisi v 173 223 250
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1| Organ Nakli 1.441.000 1.000.000 2.441.000

Genel Toplam 1.441.000 1.000.000 2.441.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLUMSAL HiZMETLERIN iYILESTIRILMESI VE CESITLENDIRILMESINI
¢ SAGLAMAK

Hedef Sunulan Guvenli Saghk Hizmetlerini Artirmak

Performans Hedefi

Rutin Saghk Hizmeti Alan Hasta Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014
1 | Ortalama Hasta Yatis Suresi Saat 25,72 12,30 24,05
2 | Randevuya Gelen Poliklinik Hasta Orani | Oran | 0,95 | 0,92 | 0,93
3 [ Poliklinik Hastas! Sayisi [ sayi | 1036376 | 1108228 | 1069500
4 | Ameliyat Olan Hasta Sayis! | sayi | 26993 | 29164 | 27350
5 | Radyoterapi Tedavisi Géren Hasta Sayisi | Sayi | 1273 | 1667 | 1300
6 | Yatan Hasta Memnuniyet Puani | Puan | 0,75 | 0,75 | 0,78
7 | Poliklinik Hastasi Memnuniyet Puani | Puan | 0,68 | 0,67 | 0,68

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Saghk Hizmeti 26.851.000 192.750.000 219.601.000
Genel Toplam 26.851.000 192.750.000 219.601.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLUMSAL HIZMETLERIN iYiLESTIRILMESI VE CESITLENDIRILMESINi
¢ SAGLAMAK

Hedef Hayvan Hastanesi Hizmetlerini Artirmak

- o
performans Hedefi Hastaneye Getirilen Hayvan Sayisini 5 yil Sonunda %25
Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Hastaneye Getirilen Hayvan Sayisi Sayi 8997 8366 9100
) Hasta Sahiplerinin Hastanede Sunulan Hizmetlere iligkin Puan
Memnuniyet Puani 80 87 90
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Digi Toplam
1 | Hayvan Saghgi 1.284.000 500.000 1.784.000
Genel Toplam 1.284.000 500.000 1.784.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama OZEL HiZMET ALANLARI OLUSTURARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
¢ OLCEKTE ONCU OLMAK

Hedef Akreditasyon Kurulusglarinca Sunulan Hizmetleri Akredite Etmek ve

Devamliligini Saglamak

performans Hedefi Mevcut 5 Kallt? ve Akreditasyon Belgelerinin
Devamliligini Saglamak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
SUAM'da ISO 9001 / 2008 Kapsaminda Yapilan ve Basariyla
1 . Sayi
Sonuglanan Tetkik Sayisi 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin Devamliligini Saglama 147.000 100.000 247.000
Genel Toplam 147.000 100.000 247.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama OZEL HiZMET ALANLARI OLUSTURARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
¢ OLCEKTE ONCU OLMAK

Hedef Akreditasyon Kuruluglarinca Sunulan Hizmetleri Akredite Etmek ve

Devamliligini Saglamak

Performans Hedefi

Kalite ve Akreditasyon Belgesi Alan Hizmet Birimi
Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
Hayvan Hastanesinin ISO 9001 / 2008 Bagvuru Surecinin
1 Oran
Tamamlanma Orani 0,00 0,00 1
5 Fakulte Laboratuvarlarinin ISO 9001 / 2008 Basvuru Siirecinin Oran
Tamamlanma Orani 0,00 0,00 0,60
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Kalite Belgesi Alma 51.000 100.000 151.000
Genel Toplam 51.000 100.000 151.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama OZEL HiZMET ALANLARI OLUSTURARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI OLGEKTE
¢ BNCU OLMAK

Hedef Laboratuvarlarin Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve Kuruluglara Hizmet

Vermesini Saglamak

Performans Hedefi

Hizmet Alan Kurum / Kurulug Sayisini 5 Yil Sonunda %100

Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Laboratuvarlardan Hizmet Alan Kurum / Kurulus Sayisi Sayi 9 12
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Disi Toplam
1 | Laboratuvar Hizmeti 753.000 200.000 953.000
Genel Toplam 753.000 200.000 953.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama OZEL HiZMET ALANLARI OLUSTURARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
¢ OLCEKTE ONCU OLMAK

Hedef Saglik Turizminde Oncii Olmak

Performans Hedefi

Universitemiz Hastanesine Yurt Disindan Gelen Hasta

Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014

1 Uludag Universitesinde Hastanesine Yurt Disindan Gelen Hasta Savi

Sayisi v 172 180
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Saglik Turizmi 361.000 250.000 611.000

Genel Toplam 361.000 250.000 611.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef idari Personelin Niteliginin lyilestirilmesini Saglamak idari Personelin Niteligini
iyilestirmek
Performans Hedefi Mesleki ve Kisisel Egitim Olanaklarini Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | idari Personele Verilen Hizmet ici Egitim Saati Saat 1357,50 149,50 60
2 | Kurum Disi Egitimlere Katilan idari Personel Sayisi Sayi 99 74 135
3 Hizmet ici Egitim Kapsaminda, idari Personel Basina Diigen Saat
Ortalama Mesleki Gelisim Egitimlerinin Saati 19,66 4,64 2
Hizmetici Egitim Kapsaminda idari Personel Basina Diisen
4 - L - . Saat
Ortalama Kisisel Gelisim Egitimlerinin Saati 1,17 0,90 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Hizmet igi Egitim 1.696.000 0 1.696.000
Genel Toplam 1.696.000 0 1.696.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef idari Personelin Niteliginin lyilestirilmesini Saglamak idari Personelin

Niteligini lyilestirmek

Performans Hedefi

Kurumda Calismaya Baglayan Her Personelin 'Kuruma
Oryantasyon Programi'na Katilimini Saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
Universiteye ilk Kez Atanan Akademik Personelin Oryantasyon
i I Oran
Egitimine Katilma Orani 0 0,70 0,80
2 | Oryantasyon Egitimine Katilan idari Personel Orani Oran 100 0,90 0,90
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Oryantasyon Egitimi 64.000 64.000
Genel Toplam 64.000 64.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Akademik ve idari Yénetim Sistemlerini iyilestirmek

Performans Hedefi

Kamu i¢ Kontrol Standartlarini Akademik ve idari
Birimlerin Tiimiinde Yayginlastirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin Uyum Eylem Plani Cergevesinde
1 Oran
Gergeklesme Orani 0,00 0,18 0,25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Kamu I¢ Kontrol Standartlarini Yayginlastirma 960.000 960.000
Genel Toplam 960.000 960.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

Universitenin ihtiyac Duydugu Raporlama Verilerinin Elektronik
Hedef Ortamdan Alinmasinin Saglanmasi Universitenin Gereksinim Duydugu

Raporlama Verilerini Elektronik Ortamda Almak

Performans Hedefi

Biitiinsel Bilgi Yonetimini Gelistirmek

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi
2012 2013 2014

1 | Raporlama Merkezinden Sorgulanan Veri Sayisi

Sayi 0 13 15

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Bitiinsel Bilgi Yonetimi 186.000 0 186.000
Genel Toplam 186.000 0 186.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Fiziki Alanlarin lyilestirmek Fiziki Alanlari lyilestirmek

Performans Hedefi

Akademik Biiro, idari Biiro ve Ortak Alanlar vb. Fiziki
Alanlan 5 Yil iginde %65 lyilestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Donanimi lyilestirilen idari Biiro Sayisi Sayl 159 226 223
2 | Donanimi lyilestirilen Akademik Biiro Sayisi Sayi 247 550 273
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Digi Toplam
1 | Biro Donanim Hizmetleri 9.046.000 0 9.046.000
Genel Toplam 9.046.000 0 9.046.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Sosyal Olanaklari (yurt, misafirhane, kafeterya, spor) Nitelik ve Nicelik

Olarak lyilestirmek

Performans Hedefi

Calisanlara Sunulan Sosyal Olanaklarin Niteliklerini

Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 Yemekhane Hizmetlerinin Yeterliligine iliskin Akademik Personelin Puan
Memnuniyet Puani 52,25 54
) Yemekhane Hizmetlerinin Yeterliligine iliskin idari Personelin Puan
Memnuniyet Puani 51,11 52
3 Kres ve Anaokulu Hizmetlerinin Yeterliligine iliskin Calisanlarin Puan
Memnuniyet Puani 55,96 56
Spor Tesislerinin ihtiyaci Karsilama Yeterliligine iliskin Calisanlarin
4 , Puan
Memnuniyet Puani 45,91 48
5 Tip Fakiiltesi Hastanesinde Verilen Saglik Hizmeti Yeterliligine iliskin Puan
CGalisanlarin Memnuniyet Puani 49,95 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Galisanlara Yonelik Kiltiir, Spor ve Saglik Hizmetleri 3.566.000 3.566.000
Genel Toplam 3.566.000 3.566.000

Ulwdag Universiteslt 2014 Yulu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

Hedef

Sosyal Olanaklari (yurt, misafirhane, kafeterya, spor) Nitelik ve Nicelik Olarak

iyilestirmek
Performans Hedefi Ogrencilere Sunulan Sosyal Olanaklarin Niteliklerini Artirmak
Performans Géstergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014

Kiltiir ve Sanat Faaliyetlerinin Yeterliligine iliskin Onlisans ve Puan

Lisans Ogrencilerinin Memnuniyet Puani 0 48,08 49

Yemekhane Hizmetlerinin Yeterliligine iliskin Onlisans ve

. o, o . Puan

Lisans Ogrencilerinin Memnuniyet Puani 0 59,33 59,50

Spor Tesislerinin ihtiyaci Karsilama Yeterliligine iligkin Puan

Onlisans ve Lisans Ogrencilerinin Memnuniyet Puani 0 43,66 45

Mediko Sosyal ve Genglik Danisma Merkezince Verilen
4|Hizmetlerin Yeterliligine iliskin Onlisans ve Lisans Puan

Ogrencilerinin Memnuniyet Puani 0 54,18 55
5|Universite Yurtlarinin Doluluk Orani Oran 0,72 0,75 0,74

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1|Ggrencilere Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri 4.6 12.000 4.612.000
2|Barinma Hizmetleri 1.599.000 1.599.000
Genel Toplam 6.211.000 6.211.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Sosyal Olanaklari (yurt, misafirhane, kafeterya, spor) Nitelik ve Nicelik Olarak
iyilestirmek
Performans Hedefi Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesislerin Kapasitesini Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1|Merkez Yemekhane Binasi Fiziki Gergeklesme Orani Oran 0,00 0,30 1
2|Amfi Tiyatro ve Cevresinin Fiziki Gerceklesme Orani |Oran | 0,00 | 0,00 I 0,50
3|Sosya| Yasam Alaninin Fiziki Gergeklesme Orani |Oran | 0,00 | 0,00 | 0,10
4|Cok Amacgli Spor Salonu Binasinin Fiziki Gergeklesme Orani |Oran | 0,00 | 0,40 | 1
Beden Egitim Bolimi Kapali Tenis Kortu Fiziki Tamamlanma Oran
Orani 0,00 0,00 1
6|Acik ve Kapali Spor Tesislerinin Tamamlanma Orani Oran 0,00 0,40 1
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Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1|Merkez Yemekhane Yapimi 83.000 0 83.000
2 |Amfi Tiyatro ve Cevresinin Yeniden Dlizenlenmesi 150.000 0 150.000
3|Sosyal Yasam Alani 750.000 0 750.000
4|Cok Amach Spor Salonu Binasi 1.508.000 0 1.508.000
5|Beden Egitim Bolimi Kapal Tenis Kortu Yapimi 800.000 0 800.000
6|Agik ve Kapali Spor Tesisleri Yapimi 0 0 0
Genel Toplam 3.291.000 0 3.291.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Universite Tanitim Faaliyetlerini Artirmak

Uludag Universitesi Calisanlarinda Kurumsal Aidiyet

p .
TS R Duygusunu Giiglendirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1|Akademik Personelin Kuruma Baglilik Puani Puan 0 70,59 70,70
2|idari Personelin Kuruma Baglilik Puani Puan 0 62,18 63
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1|Kurum Aidiyeti Olusturma 11.000 0 11.000
Genel Toplam 11.000 0 11.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Universite Tanitim Faaliyetlerini Artirmak

performans Hedefi Universitenin Tercih Edilebilirligini Artirmaya Yonelik
Yapilan Tanitim Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
Universite Tanitiminda Kullanilan Katalog, Brosiir ve WEB Sayfasi'nin Oran
Ogrencinin Universite Hakkinda Bilgi Edinmesindeki Etkisi 0 0,79 0,79
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1|Tanitim Faaliyeti 256.000 0 256.000
Genel Toplam 256.000 0 256.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Universite Tanitim Faaliyetlerini Artirmak

Performans Hedefi

Bilimsel, Kiiltirel ve Sportif Faaliyetlerin Sayisini Her Yil
Ortalama %7 Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
Soylesi, Konser, Gosteri, Tiyatro, Sergi, Sportif Etkinlik Savi
Universite Birimleri Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Sayisi ¥ 389 418 508
2|Cérenci Topluluklari Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Sayisi |Say| | 401| 458| 450
3|Cérenci Topluluklarina Uye Olan Ogrenci Sayisi |Say| | 3911| 4230| 4250
Kiiltir ve Sanat Faaliyetlerinin Yeterliligine iliskin Akademik Puan
Personelin Memnuniyet Puani 0,00 72,93 73
Kiltir ve Sanat Faaliyetlerinin Yeterliligine iligkin idari
. . Puan
Personelin Memnuniyet Puani 0,00 60,13 61
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1|Bilimsel, Kultirel ve Sportif Faaliyetler 2.721.000 0 2.721.000
Genel Toplam 2.721.000 0 2.721.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKILERi GUCLENDIRMEK
Hedef Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek

performans Hedefi Mezunlar Derneklerinin Araciligiyla Ulasilan Mezun
Sayisini Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1|Mezun Derneklerine Uye Olma Orani Oran 0,15 0,20 0,16
Mezun Anketlerinde, Mezunlarin Uludag Universitesinin Gelisimine Puan
Katki Saglayacak Faaliyetlere Destek Olmayi isteme Puani 0,00 74,92 74,95
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1|Mezunlarla iligkileri Giiglendirme 88.000 88.000
Genel Toplam 88.000 88.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKILERI GUGLENDIRMEK
Hedef Egitim Kurumlari ile Yuritiilen Ortak Proje Sayilarini Artirmak

performans Hedefi Orta Ogretim Kurumlarinda Uludag Universitesi Kiiltlriinii
Anlatmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1|Tan|t|ma Gidilen Kurum Sayisi Say!i 5 0 5
2|Ziyarete Gelen Kurum Sayisi Say! 80 96 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1|Orta Ogretim Kurumlariyla iliskiler 349.000 0 349.000
Genel Toplam 349.000 0 349.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK
Hedef Egitim Kurumlari ile Yuritiilen Ortak Proje Sayilarini Artirmak

performans Hedefi Diger Universitelerle Yapilan Kiiltiir, Sanat ve Spor
Etkinliklerinin Sayisini Her Yil Ortalama %20 Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1|Diger Universitelerle Yapilan Faaliyet Sayisi SayI 58 77 96
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1|Diger Universitelerle Kiiltiirel is Birligi 1.686.000 1.686.000
Genel Toplam 1.686.000 1.686.000

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey




128

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK
Hedef Egitim Kurumlari ile Yuritiilen Ortak Proje Sayilarini Artirmak

. o
performans Hedefi Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisini 5 Yil Sonunda %40
Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1|Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi Sayi 224 238 223
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1|Sosyal Sorumluluk Projesi 21.000 21.000
Genel Toplam 21.000 21.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK
Hedef Sektdr isbirligini Artirmak ve isveren iliskilerini Gliglendirmek

Performans Hedefi

Universite-Sektor

isbirligi

Cercevesinde  Ydritiilen
Etkinlikleri Her Yil Ortalama %8 Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
Universite-Sektor Is Birligi Cergevesinde Yiriitiilen -Danismanlik Savi
Disinda- Egitim, vb. Etkinliklerin Sayisi y 0 5 8
2|Universite-Sekt6r is Birligi Cercevesinde Yapilan Protokol Sayisi |Say| | 5 | 59 I 61
3|D|§ Paydaslarin Universitenin Kurumsal imajina Yénelik Verdigi Puan |Puan | 0,00 | 78,50 | 78,50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1|Sektor is Birligi 32.000 0 32.000
Genel Toplam 32.000 0 32.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag PAYDASLARLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK
Hedef Mesleki Kurulus, STK, Milki ve Yerel Yonetimlerle lliskileri

Guglendirmek

Performans Hedefi

Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel Yonetimlerle Yapilan
Ortak Etkinlik Sayisini 5 Yil Sonunda %45 Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
Mesleki Kuruluslar ve STK'larla Yiritilen Ortak Sosyal ve Kiiltirel Savi
Etkinlik Sayisi y 123 140 186
Miilki ve Yerel Yénetimlerle ile Yiiriitiilen Ortak Sosyal ve Kiiltiirel Savi
Etkinlik Sayisi y 111 100 166
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1|Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel Yonetimlerle iliskileri Giiglendirme 480.000 480.000
Genel Toplam 480.000 480.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyet Adi

Yurtici Mesleki Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTiTUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 -
MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENiSEHIR iBRAHiIM ORHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLiK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 -
ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTiTUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLiMLERI
ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME
FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 2.899.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 604.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 290.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.793.000,00

4

2 | Doéner Sermaye 150.000,00

z

! .

g'- Diger Yurt Igi 0,00

S

:;%' Yurt Digi 140.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 290.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac

4.083.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogretim Elemanlarinin Yurt Digi Deneyimlerini Artirmak

Faaliyet Adi

Yurtdisi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiMLERIi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 -
SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLiMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHiIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.06.05
- EGIiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL
iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.15.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.15.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.725.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 357.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 132.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

2.214.000,00

-
o Déner Sermaye 0,00
3
! .
g» Diger Yurt Igi 0,00
@
=4
5 Yurt Digi 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.214.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak
Faaliyet Adi Egitim Akreditasyonu

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTIiTUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUOKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 -
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHiYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 -
DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI, 38.15.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 81.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00
03 Mal ve Hizmet Aliim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 112.000,00
4
i Déner Sermaye 0,00
z
g .
g'- Diger Yurt Igi 0,00
[J]
=
5 Yurt Disi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 112.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Programlari Toplumun ve Sektoriin ihtiyaglari Dogrultusunda Yapilandirmak

Faaliyet Adi

Ders Plani Glincelleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.03.06 - MENNAN PASiINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM
ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK
ASIM KOCABIYIK MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 -
KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 -
BUYUKORHAN MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM
BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 -
iNEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 849.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 170.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.102.000,00

-
o Doéner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
o
=
3 Yurt Digi 0,00
o

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.102.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Alanlarina Gore Sektordeki Uzman Kisilerden Yararlanma Oranini Her Yil %11
Artirmak

Faaliyet Adi

Egitimde Uzman Destegi Alma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLiMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.47 -
ZiRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM
ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK
ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 -
HARMANCIK MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 -
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERIi ENSTiTUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI,
38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.04.42 - MiIMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 620.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 74.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 706.000,00
-
o Déner Sermaye 0,00
3
! .
g Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Disi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 706.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Egitim Programlarinda Alan Digi (Sanat, Kiiltiir ve Spor) Ders Sayilarini 5 Yil
Sonunda %30 Artirmak

Faaliyet Adi

Dersleri Cesitlendirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 -
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENiSEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLiIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.41 -
iNEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT
FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 52.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 79.000,00
k4
i Déner Sermaye 0,00
7
! .
g- Diger Yurt Igi 0,00
Q
=4
S Yurt Disl 0,00
)
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 79.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNiVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Egitim - Ogretim Amagh Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak
Faaliyet Adi Mennan Pasinli MYO Binasi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 102.800,00
k4
i Déner Sermaye 0,00
7
! .
5:» Diger Yurt Igi 0,00
Q
=
5 Yurt Disl 0,00
)
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 102.800,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak

Faaliyet Adi

Orhangazi Egitim Yerleskesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 55.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 70.000,00
<
o Doéner Sermaye 0,00
3
! .
g' Diger Yurt Igi 5.100.000,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 5.100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.170.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey




139

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNiVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Egitim - Ogretim Amagh Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak
Faaliyet Adi insaat Miihendisligi Laboratuvari Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 55.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 70.000,00
=
ju Déner Sermaye 0,00
z
! .
g'- Diger Yurt Igi 1.950.000,00
[J]
=
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1.950.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.020.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak

Faaliyet Adi

Tekstil Mihendisligi Derslikleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 55.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 65.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 3.500.000,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.565.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim - Ogretim Amagcli Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak

Faaliyet Adi

Makine Miihendisligi Laboratuvari Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 55.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 65.000,00
- Déner Sermaye 0,00
> v
[N ] )
@ S | Diger Yurtigi 450.000,00
g8
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 450.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 515.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak

Faaliyet Adi

Basimevi Binasi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 130.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.065.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.065.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak

Faaliyet Adi

Veteriner Et ve Siit isleme Unitesi Yeni Bina Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 180.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.214.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.214.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak

Faaliyet Adi

BESAS Uretim Tesisi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 27.000,00
<
o Doéner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 300.000,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 327.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak

Faaliyet Adi

Ali Osman S6nmez Kampiisii Yemekhane Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.325.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.325.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak

Faaliyet Adi

Saglik Yiiksekokulu Binasi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 445.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 69.000,00
03 Mal ve Hizmet Aliim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 5.054.000,00
4
i Déner Sermaye 0,00
z
¥
& Dig ici B
2 ger Yurt Igi 0,00
[J]
=
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.054.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak

Faaliyet Adi Veteriner Fakdiltesi Siit Sigiri Ahiri ve Ot Hangari ile Aricilik Arastirma Tesisi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 255.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.340.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Disi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.340.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey




——

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak
Faaliyet Adi iyi Hekimlik Uygulama Binasi Yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 500.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
)
5 Yurt Digi 0,00
[~
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim - Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak

Faaliyet Adi

Gesitli Unitelerin Etiid Proje islerinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 65.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 373.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 373.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Egitim Ogretim Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu iyilestirmek
Faaliyet Adi Biiyik Onarim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 540.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 99.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.799.000,00
=
ju Déner Sermaye 0,00
3
! .
g'- Diger Yurt Igi 0,00
[J]
O
5 Yurt Disi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.799.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Yerleskelerin Alt Yapisini iyilestirmek ve Giizellestirmek

Faaliyet Adi

Kampiis ici Yollar ve Giris Taki Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 55.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 75.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 2.000.000,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.075.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Yerleskelerin Alt Yapisini iyilestirmek ve Giizellestirmek

Faaliyet Adi

Ani Duvari Fiziki Gergeklesme Orani

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 375.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 79.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 984.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 984.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Yerleskelerin Alt Yapisini iyilestirmek ve Giizellestirmek

Faaliyet Adi

Acik Otopark Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 375.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 675.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 675.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Yerleskelerin Alt Yapisini iyilestirmek ve Giizellestirmek

Faaliyet Adi

Zeytin Plantasyonunu Genisletme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 255.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 530.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 530.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Yerleskelerin Alt Yapisini iyilestirmek ve Giizellestirmek

Faaliyet Adi

Gemlik Yerleskesi Giris Taki Yapimi ve Peyzaj Diizenlemesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 310.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 410.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
x .
gh Diger Yurt Igi 125.000,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 125.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 535.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Yerleskelerin Alt Yapisini iyilestirmek ve Giizellestirmek

Faaliyet Adi

Alt Yapi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 375.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.085.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.085.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
. 10 - Sinif, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti Salonu vb. Egitim-Ogretim Alanlarinin
Performans Hedefi - - P
Fiziki ve Teknolojik Donanimini lyilestirmek
Faaliyet Adi Dersliklerin ve Laboraturvarlarin Teknolojik Donanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHiIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 -
ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.07 -
HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 -
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERi ENSTIiTUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI,
38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHiYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 -
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.15.04.42 - MiIMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 104.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 146.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 850.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.120.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
o
=
b=} Yurt Disl 0,00
)
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Sinif, Laboratuvar, Seminer ve Toplant1 Salonu vb. Egitim-Ogretim
Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini fyilestirmek

Faaliyet Ad1

Egitim-Ogretim Tesislerinin Fiziki Donanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 -
MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.15.04.47
- ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 -
YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIiK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 -
ORHANELIi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 -
HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUOKSEKOKULU,
38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITIM BiLIMLERI ENSTITUSU,
38.15.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL
ISLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - IKTiSADi VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 -
MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.15.04.42 - MIMARLIK
FAKULTESI , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 137.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 546.200,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 754.200,00
- Doéner Sermaye 0,00
<
A'g ]
§ % Diger Yurt Ici 0,00
E 4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 754.200,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Egitim - Ogretimde Teknolojik iletisim imkanlarin1 Artirmak
Faaliyet Ad1 Teknoloji Kullanim ve iletisim

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTiTUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 -
VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 -
FEN BILIMLERI ENSTiTUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENiSEHIR
iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YOKSEKOKULU,
38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTiTUSU, 38.15.06.05 - EGITIM
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - IKTiSADi VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.04.42 - MIMARLIK
FAKULTESI , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI , 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 165.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 37.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 317.000,00
- Doéner Sermaye 0,00
e
(= .
§ % Diger Yurt Ici 0,00
=M
[aa]
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 317.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universitenin Bilisim Sistemi ve Yazilimlarini iyilestirmek

Faaliyet Adi

Bilisim Yazilm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 428.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 903.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
)
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 903.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
. 13 - Basarili Ogrencileri Universiteye Cekmek igin Mevcut Mekanizmalari
Performans Hedefi . 3 R & ye G ¢
Cesitlendirmek
Faaliyet Adi Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma
38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 -
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENiSEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL
iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT
FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.42 - MiMARLIK
FAKULTESI , 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 271.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 340.000,00
= .
ju Déner Sermaye 0,00
z
4
& Diger Yurt Igi 0,00
[a)
[J]
F=4
5 Yurt Disl 0,00
)
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 340.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisini 5 Yil Sonunda %4
Azaltmak

Faaliyet Adi

Onlisans ve Lisans Egitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiIMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 -
ZIiRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR
iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 -
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YOKSEKOKULU,
38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU,
38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME
FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.15.06.54 - iILAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 -
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.29 - iLAHIYAT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 117.645.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.452.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.754.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

141.851.000,00

=
ju Déner Sermaye 4.980.000,00
z
¥
-y DIz L
é'- iger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Disi 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 4.980.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

146.831.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi 15: Ogrencilere Yaz Ogretimi Araciligiyla Kisa Siirede Mezun Olma Olanagi
Saglamak

Faaliyet Adi Yaz Ogretimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASiNLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 -
ZiRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR
iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 -
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.695.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.722.000,00
=
ju Déner Sermaye 0,00
z
! .
g'- Diger Yurt Igi 0,00
[J]
=
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.722.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey




-

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Lisansiistii Ogrenci Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Lisansiistii Egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiIMLERIi ENSTITUSU, 38.15.04.00 - FEN BiLiMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.04 - SOSYAL
BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BILIMLERi ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 9.907.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 852.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 103.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 10.862.000,00
-
o Doéner Sermaye 10.000,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.872.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Ogrencilere Sunulan Egitim Olanaklarinin Etkinligini Artirmak

Faaliyet Adi

Ogrenci Degisimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

-

o Doéner Sermaye 0,00

3

¥ .

g- Diger Yurt Igi 250.000,00

S

:§ Yurt Digi 2.240.000,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 2.490.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.490.000,00

Ulwdagg Universitesi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Ogrencilere Sunulan Egitim Olanaklarinin Etkinligini Artirmak

Faaliyet Adi

Cok Yonli Mezun Yetistirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 -
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 369.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 78.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 472.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 472.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 18 - Ogrencileri Is Hayatina Hazirlayacak Ortam Yaratmak ve Bundan
Yararlananlarin Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Kariyer Merkezi Hizmeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 42.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 54.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
)
5 Yurt Digi 0,00
]

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 54.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20 - Uluslararasi Yayin Sayilarini Artirmak
Faaliyet Adi Uluslararasi Bilimsel Yayin

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENiSEHIR iBRAHIM
ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK
ASIM KOCABIYIK MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 -
KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 -
BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTiTUSU, 38.15.06.05 - EGITiM
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 -
iNEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 390.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 580.000,00
=
ju Déner Sermaye 0,00
z
¥
& Dig ici B
2 ger Yurt Igi 0,00
[J]
=
S Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 580.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - SSCI, SCI, AHCI Endekslerinde Yayinlanan Arastirmalarin Tesvik Miktarini
Artirmak

Faaliyet Adi

AR-GE Tesvik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 33.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 146.000,00
-
o Doéner Sermaye 150.000,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 296.000,00

Ulwdagg Universitesi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Atif Sayisinin Artirmak

Faaliyet Adi

Yayin Kalitesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUOKSEKOKULU,
38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENiSEHIR iBRAHIM
ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK
ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 -
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI,
38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.15.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 -
MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 96.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 125.000,00
-
o Déner Sermaye 0,00
3
x .
g' Diger Yurt Igi 0,00
o
=
5 Yurt Disi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Arastirmada Kullanilan Bilgi Kaynaklarinin Giincelligini Saglamak

Faaliyet Adi

Kiitiphane Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 577.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 95.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.916.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
)
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.916.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Uludag Universitesinde Yetistirilen Aragtirma Gorevlisi Sayisini 5 Yil Sonunda
%60 Artirmak

Faaliyet Adi

Bilim insani Yetistirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiMLERIi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUOKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME
FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 851.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 171.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

1.204.000,00

-
o Doéner Sermaye 0,00
6]
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
o
=
b=} Yurt Disl 0,00
@

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.204.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - OYP’den Yararlanan Ogrenci Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Diger Universitelere Ogretim Elemani Yetistirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiIMLERIi ENSTITUSU, 38.15.04.00 - FEN BiLiMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.04 - SOSYAL
BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM BiLIMLERi ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 45.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 57.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - AR-GE Biitgesini Her Yil Ortalama %10 Artirmak

Faaliyet Adi

AR-GE Finansman

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 16.000,00
-
o Doéner Sermaye 151.000,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 151.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 167.000,00

Ulwdagg Universitesi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik Laboratuvar Sayisini 5 Yil Sonunda
%30 Artirmak

Faaliyet Adi

Ortak Laboratuvar Kullanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI ,
38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENiISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.83 -
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.04 - iDARi VE
MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 137.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 376.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
)
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 376.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Bilimsel Toplantilara Katilim Destegini Her Yil Ortalama %25 Artirmak

Faaliyet Adi

Bilimsel Toplantilara Katilim Destegi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 290.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 390.000,00
>
o Doéner Sermaye 134.000,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 134.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 524.000,00

Ulwdagg Universitesi

2014 Yuvlv Performany Programu
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Ortaklasa Yiritiilen Arastirma Projesi Sayisini 5 Yil Sonunda %30 Artirmak

Faaliyet Adi

Ortak AR-GE Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.15.04.42 - MiIMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI,
38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHiYAT FAKULTESI,
38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 114.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 114.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi 30 - Diger Universitelerle Arastirma Konusunda Imzalanan Isbirligi Protokolii
Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi Diger Universitelerle AR-GE isbirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.06.05 - EGIiTiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 13.000,00
=
ju Déner Sermaye 0,00
z
¥
& Dig ici B
2 ger Yurt Igi 0,00
[J]
=
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayisini 5 Yil Sonunda %30
Artirmak

Faaliyet Adi

Rektorliik Bilimsel Aragtirma Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiMLERIi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YOKSEKOKULU,
38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENiSEHIR iBRAHIM
ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK
ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 -
HARMANCIK MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 -
iNEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 41.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 801.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.540.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

7.382.000,00

=
ju Déner Sermaye 0,00
z
¥
& Dig ici B
2 ger Yurt Igi 0,00
[J]
F=4
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.382.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Dis Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisini 5 Yil Sonunda %100 Artirmak

Faaliyet Adi

Dis Kaynakl Projeler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLiMLERIi
ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 -
ZiRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR
iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 -
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YOKSEKOKULU,
38.15.06.04 - SOSYAL BiLiIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 -
EGITiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43
- iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHiYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 - GZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 10.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 10.000,00

-

o Déner Sermaye 0,00

3

¥ .

g' Diger Yurt Igi 3.800.000,00

o

b=y

3 Yurt Disl 920.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 4.720.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.730.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

39 - Merkezi Arastirma Laboratuvarini Tamamlamak

Faaliyet Adi

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 11.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 34.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
)
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

40 - Fikri Milkiyet Haklarina iliskin Ciktilari Artirmak

Faaliyet Adi

Fikri Mulkiyet Haklarini Almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.03.06 - MENNAN PASiNLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI ,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 -
YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI , 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 106.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 106.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

41 - Fikri Miilkiyet Haklari ve Girisimcilikle ilgili Farkindahigi Artirmak igin ilgili Ders
Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Fikri Mulkiyet ve Girisimcilik Konularinda Ders Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK
FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL
iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 14.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 18.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
)
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 42 - ULUTEK’ten Yararlanma Oranini Artirmak
Faaliyet Adi AR-GE'de Ortakhk
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.02 - GZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 278.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 46.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 336.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
)
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 336.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

43 - ULUTEK Biinyesinde Yiiriitiilen Universite - Sanayi isbirligine Dayali Proje
Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

AR-GE Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 244.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 329.000,00
=
ju Déner Sermaye 0,00
z
¥
& Dig ici B
2 ger Yurt Igi 0,00
[J]
=
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 329.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

44 - Uludag Universitesinin Bilimsel Arastirma Yeterliligine Yonelik Farkindaligini
Artirmak

Faaliyet Adi

Bilimsel Arastirma Faaliyeti Farkindaligi Yaratma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 15.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00

Ulwdagg Universitesi

2014 Yuvlv Performany Programu
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

45 - Danismanlik Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak

Faaliyet Adi

Danigmanlik Hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 15.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 23.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.000,00

Ulwdagg Universitesi

2014 Yuvlv Performany Programu
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

47 - Hastaliklarin Teshis ve Tedavisinde Diger Fakiiltelerle Koordinasyonu Saglamak

Faaliyet Adi

Tedaviye Destek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 5.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

48 - Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Multidisipliner Arastirma, Uygulama
ve Egitim Etkinliklerini Arttirabilmek icin BAP Biitgesinden Ayrilan Payi Artirmak

Faaliyet Adi

Multidisipliner Calismalari Destekleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 81.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 81.000,00

Ulwdagg Universitesi

2014 Yuvlv Performany Programu
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

49 - SUAMda Bulunan Hizmet Alanlarini fyilestirmek

Faaliyet Adi

Saghk Biiyiik Onarim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi, 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 208.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 39.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 4.287.000,00
=
ju Déner Sermaye 500.000,00
z
¥
& Dig ici B
2 ger Yurt Igi 0,00
[J]
=
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.787.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

49 - SUAMda Bulunan Hizmet Alanlarini iyilestirmek

Faaliyet Adi

Hastane Donanim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 108.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 138.000,00
-
o Doéner Sermaye 3.000.000,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.138.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

50 - Cocuk Hastanesi Binasini Tamamlamak

Faaliyet Adi

Cocuk Hastanesi Binasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi, 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00
>
o Doéner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 2.000.000,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey




——

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 51 - Organ Nakli Sayisini 5 Yil Sonunda % 80 Artirmak
Faaliyet Adi Organ Nakli
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 241.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.441.000,00
-
o Doéner Sermaye 1.000.000,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
)
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.441.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

52 - Rutin Saglik Hizmeti Alan Hasta Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Saghk Hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi, 38.15.03.31 - ATATURK REHABILITASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 21.306.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.241.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 304.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 26.851.000,00

Biitge Disi Kaynak

Ddéner Sermaye

192.750.000,00

Diger Yurt ici

0,00

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

192.750.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

219.601.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

53 - Hastaneye Getirilen Hayvan Sayisini 5 yil Sonunda %25 Artirmak

Faaliyet Adi

Hayvan Saghgi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.045.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 222.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.284.000,00
4
i Déner Sermaye 500.000,00
z
¥
o Dig ici B
2 ger Yurt Igi 0,00
[J]
=
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.784.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

55 - Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin Devamhligini Saglamak

Faaliyet Adi

Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin Devamliligini Saglama

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 120.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 147.000,00
-
o Doéner Sermaye 100.000,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
)
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 247.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

56 - Kalite ve Akreditasyon Belgesi Alan Hizmet Birimi Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Kalite Belgesi Almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 35.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 51.000,00
-
o Doéner Sermaye 100.000,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 151.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

57 - Hizmet Alan Kurum / Kurulug Sayisini 5 Yil Sonunda %100 Artirmak

Faaliyet Adi

Laboratuvar Hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 600.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 121.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 753.000,00
-
o Doéner Sermaye 200.000,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 953.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

58 - Universitemiz Hastanesine Yurt Disindan Gelen Hasta Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Saghk Turizmi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 300.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 61.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 361.000,00
-
o Doéner Sermaye 250.000,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 611.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 59 - Mesleki ve Kisisel Egitim Olanaklarini Artirmak
Faaliyet Adi Hizmet igi Egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLIi MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.03.30 - SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi, 38.15.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK
FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.02 - YENiISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL
iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiISADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.15.06.83 - YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 - 6ZEL KALEM (REKTORLUK),
38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.09 -
YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.11 -
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.305.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 222.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 169.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.696.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
o
=
b=} Yurt Disl 0,00
)
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.696.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

60 - Kurumda Calismaya Baslayan Her Personelin 'Kuruma Oryantasyon
Programi'na Katilimini Saglamak

Faaliyet Adi

Oryantasyon Egitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 50.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 64.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 64.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey




202

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

61 - Kamu ig Kontrol Standartlarini Akademik ve idari Birimlerin Tiimiinde
Yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Kamu i¢ Kontrol Standartlarini Yayginlastirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - GZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.04 -
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.06 -
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 769.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 129.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 960.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 960.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

62 - Biitiinsel Bilgi Yonetimini Gelistirmek

Faaliyet Adi

Biitiinsel Bilgi Yonetimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 140.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 186.000,00
=
ju Déner Sermaye 0,00
z
¥
& Dig ici B
2 ger Yurt Igi 0,00
[J]
=
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 186.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

63 - Akademik Biiro, idari Biiro ve Ortak Alanlar vb. Fiziki Alanlari 5 Yil icinde %65
iyilestirmek

Faaliyet Adi

Biiro Donanim Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiMLERIi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUOKSEKOKULU, 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi, 38.15.03.31 - ATATURK REHABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi, 38.15.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENiISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 -
HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER
FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 -
DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.08 - BiLGi iSLEM
DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi
DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.12 - HUKUK
MUSAVIRLIGI, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 6.164.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.242.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.436.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 203.800,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

9.046.000,00

=
ju Déner Sermaye 0,00
3
¥
— Dig i
ér- iger Yurt Igi 0,00
[J]
=
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.046.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

64 - Caliganlara Sunulan Sosyal Olanaklarin Niteliklerini Artirmak

Faaliyet Adi

Calisanlara Yonelik Kiiltir, Spor ve Saglik Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - 6ZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 667.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.850.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.566.000,00
4
i Déner Sermaye 0,00
z
¥
& Dig ici B
2 ger Yurt Igi 0,00
[J]
=
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.566.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

65 - Ogrencilere Sunulan Sosyal Olanaklarin Niteliklerini Artirmak

Faaliyet Adi

Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.712.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 169.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.731.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 4.612.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
)
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.612.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey




———

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 65 - Ogrencilere Sunulan Sosyal Olanaklarin Niteliklerini Artirmak
Faaliyet Adi Barinma Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 910.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 231.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 458.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.599.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
)
5 Yurt Digi 0,00
]
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.599.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 66 - Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesislerin Kapasitesini Artirmak
Faaliyet Adi Merkez Yemekhane Yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 72.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 83.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
)
5 Yurt Digi 0,00
]
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 83.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

66 - Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesislerin Kapasitesini Artirmak

Faaliyet Adi

Amfi Tiyatro ve Cevresinin Yeniden Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 150.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 66 - Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesislerin Kapasitesini Artirmak
Faaliyet Adi Sosyal Yasam Alani
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 750.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

66 - Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesislerin Kapasitesini Artirmak

Faaliyet Adi

Cok Amagli Spor Salonu Binasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 158.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.508.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.508.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

66 - Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesislerin Kapasitesini Artirmak

Faaliyet Adi

Beden Egitim Boliimu Kapali Tenis Kortu Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 75.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 800.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
~
73 Diger Yurt igi 0,00
2 ger Yurt Igi )
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 66 - Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesislerin Kapasitesini Artirmak
Faaliyet Adi Acik ve Kapali Spor Tesisleri Yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00
4
i Déner Sermaye 0,00
z
! .
g'- Diger Yurt Igi 0,00
[J]
O
5 Yurt Disi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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214

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

67 - Uludag Universitesi Calisanlarinda Kurumsal Aidiyet Duygusunu Giiglendirmek

Faaliyet Adi

Kurum Aidiyeti Olusturma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.000,00
=
ju Déner Sermaye 0,00
z
¥
& Dig ici B
2 ger Yurt Igi 0,00
[J]
=
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

68 - Universitenin Tercih Edilebilirligini Artirmaya Yénelik Yapilan Tanitim
Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Faaliyet Adi

Tanitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 117.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 119.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 256.000,00
=
ju Déner Sermaye 0,00
z
¥
& Dig ici B
2 ger Yurt Igi 0,00
[J]
=
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 256.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

69 - Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Sayisini Her Yil Ortalama %7 Artirmak

Faaliyet Adi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiIMARLIK FAKULTESi , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 -
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 -
HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER
FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 -
DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.645.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 234.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 842.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

2.721.000,00

-
o Doéner Sermaye 0,00
6]
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
o
=
b=} Yurt Disl 0,00
@

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.721.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

70 - Mezunlar Derneklerinin Araciligiyla Ulagilan Mezun Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Mezunlarla iliskileri Giiglendirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE
iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 48.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 88.000,00
-
o Doéner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
S
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 88.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

71 - Orta Ogretim Kurumlarinda Uludag Universitesi Kiiltiiriinii Anlatmak

Faaliyet Adi

Orta Ogretim Kurumlaryla iliskiler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 44.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 349.000,00
=
ju Déner Sermaye 0,00
z
¥
& Dig ici B
2 ger Yurt Igi 0,00
[J]
=
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 349.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
. 72 - Diger Universitelerle Yapilan Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinliklerinin Sayisini Her
Performans Hedefi
Yil Ortalama %20 Artirmak
Faaliyet Adi Diger Universitelerle Kiiltiirel is Birligi
38.15.02.00 - SAGLIK BiLiIMLERIi ENSTITUSU, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK
Sorumlu Harcama Birimi Birimleri YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERi ENSTITUSU,
orumliu Harcama Birimi veya bBirimleri 38.15.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME
FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.01 -
MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.09.02 - GZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.260.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 215.000,00
03 Mal ve Hizmet Aliim Giderleri 211.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.686.000,00
— .
i Déner Sermaye 0,00
z
b4
& | Diger Yurt igi 0,00
(=)
[J]
F=4
S Yurt Disl 0,00
)
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.686.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 73 - Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisini 5 Yil Sonunda %40 Artirmak
Faaliyet Adi Sosyal Sorumluluk Projesi

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENiSEHIR iBRAHIM
ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK
ASIM KOCABIYIK MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 -
KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 -
BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTiTUSU, 38.15.06.05 - EGITiM
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 -
iNEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 21.000,00
=
ju Déner Sermaye 0,00
z
¥
& Dig ici B
2 ger Yurt Igi 0,00
[J]
=
S Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi 74 - Universite-Sektor Isbirligi Cergevesinde Yiiriitiilen Etkinlikleri Her Yil Ortalama
%8 Artirmak

Faaliyet Adi Sektor is Birligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASiNLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 -
ZiRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR
iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 -
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUOKSEKOKULU,
38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - IKTISADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.54 - iILAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BiLiMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 32.000,00
-
o Déner Sermaye 0,00
3
x .
g' Diger Yurt Igi 0,00
o
=
5 Yurt Disi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

75 - Mesleki Kurulug, STK, Miilki ve Yerel Yonetimlerle Yapilan Ortak Etkinlik

Performans Hedefi Sayisini 5 Yil Sonunda %45 Artirmak

Faaliyet Adi Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel Yonetimlerle iliskileri Giiglendirme

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI , 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK
BiLIMLER MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL
iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.09.02 - GZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 330.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 480.000,00
=
ju Déner Sermaye 0,00
z
¥
& Dig ici B
2 ger Yurt Igi 0,00
[J]
=
5 Yurt Disl 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 480.000,00
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Degerlendirme

Universitemiz 2014 yii performans programinda toplam 66 adet performans hedefi ve bu performans
hedeflerini ulasmak icin 179 performans gostergesi belirlenmistir. 91 faaliyet tanimlanmistir. Performans
hedefleri, gostergeler ve faaliyetlerin 7 ana stratejik amac ile iliskilendirilmesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

STRATEHIK PERFORMANS FAALIYET PERFORMANS
HEDEF SAYISI HEDEFI SAYISI SAYISI GOSTERGESI
SAYISI
STRATEJIK AMAC 1
STRATEJIK AMAC 2
STRATEJiK AMAC 3
STRATEJiK AMAC 4

STRATEJiK AMAC 5

STRATEJIK AMAC 6

STRATEJIK AMAC 7

TOPLAM 32 66 91 178
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D-iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1. idari Performans Tablolari

Universitenin her bir performans hedefinin toplam maliyetini gosterir tablolara asagida yer verilmistir.

iDARE PERFORMANS TABLOSU

Yapimi

c£ 2014
gk
w| > s ..
g a = Agiklama Biitge Igi Biitge Disi Toplam
L T <
5 w
o (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Mesleki Egitimi Artirmak 3.793.000,00 | 1,22 290.000,00 ( 0,13 4.083.000,00| 0,76
1 | Yurtici Mesleki Egitim Faaliyeti 3.793.000,00 | 1,22 290.000,00| 0,13 4.083.000,00 | 0,76
Ogretim Elemanlarinin Yurt Disi 2.214.000,00| 0,71 0,00| 0,00 2.214.000,00 | 0,41
Deneyimlerini Artirmak
2 | Yurtdisi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti 2.214.000,00| 0,71 0,00| 0,00 2.214.000,00| 0,41
Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini
. 112.000,00 | 0,04 0,00 | 0,00 112.000,00 | 0,02
Saglamak
3 | Egitim Akreditasyonu 112.000,00 | 0,04 0,00 0,00 112.000,00 | 0,02
Programlar Toplumun ve Sektoriin
ihtiyaglari Dogrultusunda 1.102.000,00 | 0,35 0,00| 0,00 1.102.000,00 | 0,21
Yapilandirmak
4 | Ders Plani Glincelleme 1.102.000,00 | 0,35 0,00 0,00 1.102.000,00 | 0,21
Alanlarina Gore Sektordeki Uzman
Kisilerden Yararlanma Oranini Her Yil 706.000,00 | 0,23 0,00| 0,00 706.000,00| 0,13
%11 Artirmak
5 | Egitimde Uzman Destegi Alma 706.000,00 | 0,23 0,00 0,00 706.000,00| 0,13
Egitim Programlarinda Alan Disi (Sanat,
Kiiltiir ve Spor) Ders Sayilarini 5 Yil 79.000,00 | 0,03 0,00 | 0,00 79.000,00 | 0,01
Sonunda %30 Artirmak
6 | Dersleri Cesitlendirme 79.000,00| 0,03 0,00| 0,00 79.000,00| 0,01
Egitim - Ogretim Amagh Bina ve 11.270.800,00 | 3,63 11.300.000,00 | 4,98 22.570.800,00 | 4,20
Tesislerin Kapasitesini Artirmak
8 | Mennan Pasinli MYO Binasi Yapimi 102.800,00 | 0,03 0,00| 0,00 102.800,00| 0,02
10 | Orhangazi Egitim Yerleskesi 70.000,00 | 0,02 5.100.000,00 | 2,25 5.170.000,00 | 0,96
12 | insaat Mithendisligi Laboratuvari Yapimi 70.000,00| 0,02 1.950.000,00 | 0,86 2.020.000,00 | 0,38
13 | Tekstil MUhendisligi Derslikleri 65.000,00 | 0,02 3.500.000,00 | 1,54 3.565.000,00 | 0,66
15 | Makine Mihendisligi Laboratuvar 65.000,00 | 0,02 450.000,00 | 0,20 515.000,00 | 0,10
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16 | Basimevi Binasi Yapimi 1.065.000,00 | 0,34 0,00 0,00 1.065.000,00 | 0,20
17 | Veteriner Etve Siit Isleme Unitesi Yeni 1.214.000,00 | 0,39 0,00| 0,00 1.214.000,00| 0,23
Bina Yapimi
18 | BESAS Uretim Tesisi Yapimi 27.000,00 | 0,01 300.000,00| 0,13 327.000,00| 0,06
19 | AliOsman S6nmez Kamplisi Yemekhane 1.325.000,00| 0,43 0,00| 0,00 1.325.000,00| 0,25
Yapimi
20 | Saglik Yiksekokulu Binasi Yapimi 5.054.000,00 | 1,63 0,00| 0,00 5.054.000,00 | 0,94
Veteriner Fakiltesi Sut Sigir Ahiri ve Ot
22 | Hangariile Aricilik Arastirma Tesisi 1.340.000,00| 0,43 0,00| 0,00 1.340.000,00 | 0,25
Yapimi
23 | iyi Hekimlik Uygulama Binasi Yapimi 500.000,00 | 0,16 0,00| 0,00 500.000,00 | 0,09
24 | Gesitli Unitelerin Ettd Proje lslerinin 373.000,00| 0,12 0,00| 0,00 373.000,00| 0,07
Yapilmasi
8 Egitim Ogretim Amach Tesislerin Fiziki 2.799.000,00 | 0,90 0,00| 0,00 2.799.000,00 | 0,52
Durumunu lyilestirmek
25 | Biiyiik Onarim 2.799.000,00 | 0,90 0,00| 0,00 2.799.000,00| 0,52
9 Yerleskelerin Alt Yapisini lyilestirmek ve 3.759.000,00 | 1,21 2.125.000,00| 0,94 5.884.000,00 | 1,10
Giizellestirmek
26 | Kampiis igi Yollar ve Giris Taki Yapimi 75.000,00 | 0,02 2.000.000,00( 0,88 2.075.000,00| 0,39
27 | Ani Duvari Fiziki Gergeklesme Orani 984.000,00| 0,32 0,00| 0,00 984.000,00| 0,18
28 | Acik Otopark Yapimi 675.000,00 | 0,22 0,00| 0,00 675.000,00| 0,13
30 | Zeytin Plantasyonunu Genisletme 530.000,00| 0,17 0,00| 0,00 530.000,00| 0,10
33 | Gemlik Yerleskesi Girig Taki Yapimi ve 410.000,00 | 0,13 125.000,00| 0,06 535.000,00| 0,10
Peyzaj Diizenlemesi
34 | Alt Yapi 1.085.000,00 | 0,35 0,00| 0,00 1.085.000,00 | 0,20
Sinif, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti
10 Salonu vb. Egitim-Ogretim Alanlarinin 1.874.200,00 | 0,60 0,00 0,00 1.874.200,00| 0,35
Fiziki ve Teknolojik Donanimini
iyilestirmek
35 | Dersliklerin ve Laboratuvarlarin 1.120.000,00 | 0,36 0,00| 0,00 1.120.000,00 | 0,21
Teknolojik Donanimi
36 | EBitim-Ogretim Tesislerinin Fiziki 754.200,00| 0,24 0,00| 0,00 754.200,00| 0,14
Donanimi
11 Egitim — Ogretimde Teknolojik lletisim 317.000,00| 0,10 0,00| 0,00 317.000,00| 0,06
Imkanlarini Artirmak
37 | Teknoloji Kullanimi ve iletisim 317.000,00| 0,10 0,00| 0,00 317.000,00 | 0,06
12 Universitenin Bilisim Sistemi ve 903.000,00 | 0,29 0,00| 0,00 903.000,00| 0,17
Yazihmlarini lyilestirmek
38 | Bilisim Yazilim 903.000,00 | 0,29 0,00| 0,00 903.000,00| 0,17
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Basaril Ogrencileri Universiteye
13 Cekmek icin Mevcut Mekanizmalari 340.000,00 0,11 0,00 0,00 340.000,00 | 0,06
Cesitlendirmek
39 Eéitim—@éretimde Cesitlilik Yaratma 340.000,00| 0,11 0,00 | 0,00 340.000,00 | 0,06
Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen
14 Ogrenci Sayisini 5 Yil Sonunda %4 141.851.000,00 | 45,68 4.980.000,00 | 2,20 146.831.000,00 | 27,33
Azaltmak
40 | Onlisans ve Lisans Egitimi 141.851.000,00 | 45,68 4.980.000,00 | 2,20 146.831.000,00 | 27,33
Ogrencilere Yaz Ogretimi Araciligiyla
15 Kisa Siirede Mezun Olma Olanagi 2.722.000,00 | 0,88 0,00 0,00 2.722.000,00 | 0,51
Saglamak
41 | Yaz Céretimi 2.722.000,00 | 0,88 0,00 | 0,00 2.722.000,00 | 0,51
16 Lisansiistii Ogrenci Sayisini Artirmak 10.862.000,00 | 3,50 10.000,00 | 0,00 10.872.000,00 | 2,02
42 | Lisansustu Egitim 10.862.000,00 | 3,50 10.000,00 | 0,00 10.872.000,00 | 2,02
Ogrencilere Sunulan Egitim
17 e 472.000,00 | 0,15 2.490.000,00 | 1,10 2.962.000,00 | 0,55
Olanaklarinin Etkinligini Artirmak
43 | Ogrenci Degisimi 0,00| 0,00 2.490.000,00 | 1,10 2.490.000,00 | 0,46
44 | Cok Yonli Mezun Yetistirme 472.000,00 | 0,15 0,00| 0,00 472.000,00 | 0,09
Ogrencileri is Hayatina Hazirlayacak
18 Ortam Yaratmak ve Bundan 54.000,00 | 0,02 0,00 0,00 54.000,00| 0,01
Yararlananlarin Sayisini Artirmak
45 | Kariyer Merkezi Hizmeti 54.000,00 | 0,02 0,00 | 0,00 54.000,00 | 0,01
20 Uluslararasi Yayin Sayilarini Artirmak 580.000,00 | 0,19 0,00 | 0,00 580.000,00 | 0,11
47 | Uluslararasi Bilimsel Yayin 580.000,00 | 0,19 0,00 | 0,00 580.000,00| 0,11
SSCI, SCI, AHCI Endekslerinde
21 Yayinlanan Arastirmalarin Tegvik 146.000,00 | 0,05 150.000,00 | 0,07 296.000,00 | 0,06
Miktarini Artirmak
48 | AR-GE Tesvik 146.000,00 | 0,05 150.000,00 | 0,07 296.000,00 | 0,06
22 Atif Sayisinin Artirmak 125.000,00 | 0,04 0,00 | 0,00 125.000,00 | 0,02
49 | Yayin Kalitesi 125.000,00 | 0,04 0,00 | 0,00 125.000,00 | 0,02
23 Arastirmada Kullanilan Bilgi | 2.916.000,00 | 0,94 0,00| 0,00 2.916.000,00 | 0,54
Kaynaklarinin Guincelligini Saglamak
50 | Kutlphane Hizmetleri 2.916.000,00 0,94 0,00 | 0,00 2.916.000,00 | 0,54
Uludag Universitesinde Yetistirilen
24 Arastirma Gorevlisi Sayisini 5 Yil 1.204.000,00 | 0,39 0,00 | 0,00 1.204.000,00 | 0,22
Sonunda %60 Artirmak
51 | Bilim insan Yetistirme 1.204.000,00 | 0,39 0,00 | 0,00 1.204.000,00 | 0,22

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey




227

R
25 OYP’den Yararlanan Ogrenci Sayisini 57.000,00 | 0,02 0,00| 0,00 57.000,00 | 0,01
Artirmak
5y | Diger Universitelere Ogretim Eleman: 57.000,00 | 0,02 0,00| 0,00 57.000,00 | 0,01
Yetistirme
] . L. o
26 AR-GE Bltcesini Her Yil Ortalama %10 16.000,00 | 0,01 151.000,00 | 0,07 167.000,00 | 0,03
Artirmak
53 | AR-GE Finansman 16.000,00| 0,01 151.000,00 | 0,07 167.000,00 | 0,03
Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima
27 Acik Laboratuvar Sayisini 5 Yil Sonunda 376.000,00| 0,12 0,00| 0,00 376.000,00 | 0,07
%30 Artirmak
54 | Ortak Laboratuvar Kullanimi 376.000,00| 0,12 0,00 0,00 376.000,00 | 0,07
Bilimsel Toplantilara Katilim Destegini
28 Her Yil Ortalama %25 Artirmak 390.000,00 | 0,13 134.000,00| 0,06 524.000,00 | 0,10
55 | Bilimsel Toplantilara Katilim Destegi 390.000,00| 0,13 134.000,00 | 0,06 524.000,00| 0,10
Ortaklaga Yurutilen Arastirma Projesi
29 Sayisini 5 Vil Sonunda %30 Artirmak 114.000,00 | 0,04 0,00| 0,00 114.000,00 | 0,02
56 | Ortak AR-GE Faaliyeti 114.000,00 | 0,04 0,00 0,00 114.000,00 | 0,02
Diger Universitelerle Arastirma
30 Konusunda imzalanan isbirligi 13.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 13.000,00 | 0,00
Protokolii Sayisini Artirmak
57 | Diger Universitelerle AR-GE Isbirligi 13.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 13.000,00 | 0,00
Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen
32 Proje Sayisini 5 Yil Sonunda %30 7.382.000,00 | 2,38 0,00 0,00 7.382.000,00 | 1,37
Artirmak
59 | Rektorlik Bilimsel Arastirma Projesi 7.382.000,00 | 2,38 0,00 0,00 7.382.000,00 | 1,37
Dis Kaynaklardan Desteklenen Proje
33 Sayisini 5 Yil Sonunda %100 Artirmak 10.000,00 | 0,00 4.720.000,00 | 2,08 4.730.000,00 | 0,88
60 | Dis Kaynakh Projeler 10.000,00 | 0,00 4.720.000,00 | 2,08 4.730.000,00 | 0,88
39 Merkezi Arastirma Laboratuvarini 34.000,00| 0,01 0,00| 0,00 34.000,00| 0,01
Tamamlamak
66 | Merkezi Arastirma Laboratuvari 34.000,00| 0,01 0,00 0,00 34.000,00| 0,01
0 Fikri Mlkiyet Haklarina lliskin Ciktilari 106.000,00 | 0,03 0,00| 0,00 106.000,00 | 0,02
Artirmak
67 | Fikri Mulkiyet Haklarini Almak 106.000,00 | 0,03 0,00 0,00 106.000,00 | 0,02
Fikri Mulkiyet Haklari ve Girigimcilikle
41 ilgili Farkindaligi Artirmak icin ilgili Ders 18.000,00| 0,01 0,00| 0,00 18.000,00 | 0,00
Sayisini Artirmak
68 Fikri Mulkiyet ve Girisimcilik Konularinda 18.000,00| 0,01 0,00| 0,00 18.000,00 | 0,00
Ders Vermek
42 ULUTEK’ten Yararlanma Oranini 336.000,00 | 0,11 0,00| 0,00 336.000,00| 0,06
Artirmak
69 | AR-GE'de Ortaklik 336.000,00 | 0,11 0,00 | 0,00 336.000,00 | 0,06
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ULUTEK Biinyesinde Yiriitiilen
43 Universite - Sanayi isbirligine Dayali 329.000,00| 0,11 0,00| 0,00 329.000,00 | 0,06
Proje Sayisini Artirmak
70 | AR-GE Projesi 329.000,00 | 0,11 0,00 0,00 329.000,00 | 0,06
Uludag Universitesinin Bilimsel
44 Aragtirma Yeterliligine Yonelik 15.000,00 | 0,00 0,00 0,00 15.000,00 | 0,00
Farkindahgini Artirmak
71 Bilimsel Arastirma Faaliyeti Farkindalig 15.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 15.000,00| 0,00
Yaratma
45 Danismanlik Hizmetlerinin Etkinligini 23.000,00| 0,01 0,00| 0,00 23.000,00| 0,00
Artirmak
72 | Danismanlik Hizmeti 23.000,00| 0,01 0,00 0,00 23.000,00| 0,00
Hastaliklarin Teghis ve Tedavisinde
47 Diger Fakiiltelerle Koordinasyonu 5.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 5.000,00 | 0,00
Saglamak
74 | Tedaviye Destek 5.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 5.000,00 | 0,00
Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik
Multidisipliner Arastirma, Uygulama ve
48 “. e . .. . .. 81.000,00 | 0,03 0,00| 0,00 81.000,00| 0,02
Egitim Etkinliklerini Arttirabilmek icin
BAP Biitcesinden Ayrilan Payi Artirmak
75 | Multidisipliner Calismalari Destekleme 81.000,00| 0,03 0,00 0,00 81.000,00 | 0,02
49 SUAM da Bulunan Hizmet Alanlarini 4.425.000,00 | 1,43 3.500.000,00 | 1,54 7.925.000,00 | 1,48
lyilestirmek
76 | Saglik Buyik Onarim 4.287.000,00 | 1,38 500.000,00| 0,22 4.787.000,00 | 0,89
77 | Hastane Donanimi 138.000,00 | 0,04 3.000.000,00 | 1,32 3.138.000,00 | 0,58
50 Cocuk Hastanesi Binasini Tamamlamak 0,00| 0,00 2.000.000,00| 0,88 2.000.000,00 | 0,37
78 | Cocuk Hastanesi Binasi 0,00 | 0,00 2.000.000,00| 0,88 2.000.000,00 | 0,37
H [
51 Organ Nakli Sayisini 5 Yil Sonunda % 80 1.441.000,00 | 0,46 1.000.000,00 | 0,44 2.441.000,00 | 0,45
Artirmak
79 | Organ Nakli 1.441.000,00 | 0,46 1.000.000,00| 0,44 2.441.000,00 | 0,45
52 Rutin Saglik Hizmeti Alan Hasta Sayisini 26.851.000,00 | 8,65 192.750.000,00 | 85,01 | 219.601.000,00 | 40,87
Artirmak
80 | Saghk Hizmeti 26.851.000,00 | 8,65 192.750.000,00 | 85,01 219.601.000,00 | 40,87
53 Hastaneye Getirilen Hayvan Sayisini 5 1.284.000,00 | 0,41 500.000,00 | 0,22 1.784.000,00 | 0,33
yil Sonunda %25 Artirmak
81 | Hayvan Saglig 1.284.000,00| 0,41 500.000,00| 0,22 1.784.000,00 | 0,33
55 Meveut Kalite ve Akreditasyon 147.000,00 | 0,05 100.000,00 | 0,04 247.000,00| 0,05
Belgelerinin Devamliligini Saglamak
g3 | Meveut Kalite ve Akreditasyon 147.000,00 | 0,05 100.000,00| 0,04 247.000,00| 0,05
Belgelerinin Devamlilhigini Saglama

Ulwdag Universiteyl 2014 Yule Performany Programey




229

-
56 Kalite ve Akreditasyon Belgesi Alan 51.000,00| 0,02 100.000,00| 0,04 151.000,00| 0,03
Hizmet Birimi Sayisini Artirmak
84 | Kalite Belgesi Almak 51.000,00 | 0,02 100.000,00 | 0,04 151.000,00 | 0,03
Hizmet Alan Kurum / Kurulug Sayisini 5
57 Vil Somtinda %100 Artirmak 753.000,00 | 0,24 200.000,00| 0,09 953.000,00 | 0,18
85 | Laboratuvar Hizmeti 753.000,00( 0,24 200.000,00| 0,09 953.000,00 | 0,18
Universitemiz Hastanesine Yurt
58 Drsindan Gelen Hasta Saytsm Artrmak 361.000,00| 0,12 250.000,00| 0,11 611.000,00| 0,11
86 | Saglik Turizmi 361.000,00| 0,12 250.000,00| 0,11 611.000,00| 0,11
59 Mesleki ve Kisisel Egitim Olanaklarini 1.696.000,00 | 0,55 0,00| 0,00 1.696.000,00 | 0,32
Artirmak
87 | Hizmet ici Egitim 1.696.000,00| 0,55 0,00| 0,00 1.696.000,00 | 0,32
Kurumda Galismaya Baglayan Her
60 Personelin 'Kuruma Oryantasyon 64.000,00 | 0,02 0,00| 0,00 64.000,00| 0,01
Programi’'na Katilimini Saglamak
88 | Oryantasyon Egitimi 64.000,00 | 0,02 0,00| 0,00 64.000,00 | 0,01
Kamu i¢ Kontrol Standartlarini
61 Akademik ve idari Birimlerin Timiinde 960.000,00 | 0,31 0,00| 0,00 960.000,00 | 0,18
Yayginlastirmak
go | Kamu I Kontrol Standartlarini 960.000,00 | 0,31 0,00| 0,00 960.000,00 | 0,18
Yayginlastirma
62 Biitiinsel Bilgi Yonetimini Gelistirmek 186.000,00 | 0,06 0,00| 0,00 186.000,00 | 0,03
90 | Biitiinsel Bilgi Yonetimi 186.000,00 | 0,06 0,00| 0,00 186.000,00 | 0,03
Akademik Biiro, idari Biiro ve Ortak
63 Alanlar vb. Fiziki Alanlan 5 Yil iginde 9.046.000,00 | 2,91 0,00| 0,00 9.046.000,00 | 1,68
%65 iyilestirmek
91 | Biiro Donanim Hizmetleri 9.046.000,00 | 2,91 0,00| 0,00 9.046.000,00 | 1,68
64 Calisanlara Sunulan Sosyal Olanaklarin 3.566.000,00 | 1,15 0,00| 0,00 3.566.000,00 | 0,66
Niteliklerini Artirmak
gy | Galsanlara Yonelik Kiltdr, Spor ve Saglik 3.566.000,00 | 1,15 0,00| 0,00 3.566.000,00| 0,66
Hizmetleri
65 Ogrencilere Sunulan Sosyal Olanaklarin 6.211.000,00 | 2,00 0,00| 0,00 6.211.000,00 | 1,16
Niteliklerini Artirmak
g3 | VBrencilere Yonelik Sosyal, Kiltdrel ve 4.612.000,00 | 1,49 0,00| 0,00 4.612.000,00 | 0,36
Spor Hizmetleri
94 | Barinma Hizmetleri 1.599.000,00 | 0,51 0,00| 0,00 1.599.000,00 | 0,30
66 Sosyal, Kultdrel ve Spor Tesislerin 3.291.000,00 | 1,06 0,00| 0,00 3.291.000,00 | 0,61
Kapasitesini Artirmak
95 | Merkez Yemekhane Yapimi 83.000,00| 0,03 0,00| 0,00 83.000,00| 0,02
gg | Amfi Tiyatro ve Gevresinin Yeniden 150.000,00 | 0,05 0,00| 0,00 150.000,00| 0,03
Duzenlenmesi
100 | Sosyal Yasam Alani 750.000,00 | 0,24 0,00| 0,00 750.000,00 | 0,14
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101 | Gok Amagli Spor Salonu Binasi 1.508.000,00 | 0,49 0,00| 0,00 1.508.000,00| 0,28
103 | Beden Egitim Bolimi Kapah Tenis Kortu 800.000,00 | 0,26 0,00| 0,00 800.000,00 | 0,15
Yapimi
113 | Agik ve Kapali Spor Tesisleri Yapimi 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Uludag Universitesi Calisanlarinda
67 Kurumsal Aidiyet Duygusunu 11.000,00 | 0,00 0,00 0,00 11.000,00 | 0,00
Guglendirmek
104 | Kurum Aidiyeti Olusturma 11.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 11.000,00 | 0,00
Universitenin Tercih Edilebilirligini
68 Artirmaya Yonelik Yapilan Tanitim 256.000,00 | 0,08 0,00 | 0,00 256.000,00 | 0,05
Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak
105 | Tanitim Faaliyeti 256.000,00| 0,08 0,00 | 0,00 256.000,00 | 0,05
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif
69 Faaliyetlerin Sayisini Her Yil Ortalama 2.721.000,00 | 0,88 0,00| 0,00 2.721.000,00 | 0,51
%7 Artirmak
106 | Bilimsel, Kultiirel ve Sportif Faaliyetler 2.721.000,00 | 0,88 0,00| 0,00 2.721.000,00 | 0,51
70 Mezunlar Derneklerinin Araciligiyla 88.000,00| 0,03 0,00| 0,00 88.000,00 | 0,02
Ulagilan Mezun Sayisini Artirmak
107 | Mezunlarla iliskileri Gliglendirme 88.000,00| 0,03 0,00| 0,00 88.000,00| 0,02
71 Orta Ogretim Kurumlarinda Uludag 349.000,00 | 0,11 0,00| 0,00 349.000,00 | 0,06
Universitesi Kiiltliriinii Anlatmak
108 | Orta Ogretim Kurumlariyla iliskiler 349.000,00| 0,11 0,00| 0,00 349.000,00 | 0,06
Diger Universitelerle Yapilan Kiiltiir,
72 Sanat ve Spor Etkinliklerinin Sayisini 1.686.000,00 | 0,54 0,00 0,00 1.686.000,00 | 0,31
Her Y1l Ortalama %20 Artirmak
109 | Diger Universitelerle Kiiltiirel i§ Birligi 1.686.000,00 | 0,54 0,00 | 0,00 1.686.000,00 | 0,31
Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisini 5 Yil
73 Sonunda %40 Artirmak 21.000,00 ( 0,01 0,00 0,00 21.000,00 | 0,00
110 | Sosyal Sorumluluk Projesi 21.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 21.000,00 | 0,00
Universite-Sektor isbirligi Cergevesinde
74 Yiiriitilen Etkinlikleri Her Yil Ortalama 32.000,00 | 0,01 0,00 0,00 32.000,00 | 0,01
%8 Artirmak
111 | Sektor i§ Birligi 32.000,00| 0,01 0,00 | 0,00 32.000,00 | 0,01
Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel
75 Yonetimlerle Yapilan Ortak Etkinlik 480.000,00 | 0,15 0,00| 0,00 480.000,00 | 0,09
Sayisini 5 Yil Sonunda %45 Artirmak
117 | Mesleki Kurulus, STK, Mlki ve Yerel 480.000,00| 0,15 0,00| 0,00 480.000,00 | 0,09
Yonetimlerle lliskileri Glglendirme
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 265.483.000,00 | 85,50 226.750.000,00 | 100,00 492.233.000,00 | 91,62
Genel Yonetim Giderleri 37.586.000,00 | 12,10 37.586.000,00 | 7,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 7.432.000,00 | 2,39 7.432.000,00 | 1,38
GENEL TOPLAM 310.501.000,00 | 100,00 226.750.000,00 | 100,00 537.251.000,00 | 100,00
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2. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu
L DIGER IDARELERE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gg’é’;i:éﬂ'\;ﬂww TRAE;\F{E:R'\L:CEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 185.138.000,00 0,00 0,00 185.138.000,00
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 33.642.000,00 0,00 0,00 33.642.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.553.000,00 37.586.000,00 0,00 53.139.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
s
% 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 7.432.000,00 7.432.000,00
o
=§ 06 | Sermaye Giderleri 31.150.000,00 0,00 0,00 31.150.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 265.483.000,00 37.586.000,00 7.432.000,00 310.501.000,00
E Déner Sermaye 203.975.000,00 0,00 203.975.000,00
g Diger Yurt igi Kaynaklar 19.475.000,00 0,00 19.475.000,00
wn
"ad Yurt Disi Kaynaklar 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00
’lé Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 226.750.000,00 0,00 226.750.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

492.233.000,00

37.586.000,00

7.432.000,00

537.251.000,00
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EK1: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Performans hedeflerini gerceklestirmek tizere ylirtitiilecek faaliyetlerden sorumlu olan harcama birimlerini
gosterir tablolara asagida yer verilmistir.

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Mesleki Egitimi Artirmak

Yurtici Mesleki Egitim Faaliyeti

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

iZNIK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ogretim Elemanlarinin Yurt Dis
Deneyimlerini Artirmak

Yurtdisi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Egitim Ogretimin
Uluslararasilasmasini Saglamak

Egitim Akreditasyonu

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR IBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Programlari Toplumun ve Sektérin
ihtiyaclar Dogrultusunda
Yapilandirmak

Ders Plani Glincelleme

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK FAKULTESI

Alanlarina Gore Sektordeki Uzman
Kisilerden Yararlanma Oranini Her Yil
%11 Artirmak

Egitimde Uzman Destegi Alma

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Egitim Programlarinda Alan Disl
(Sanat, Kultur ve Spor) Ders Sayilarini
5 Yil Sonunda %30 Artirmak

Dersleri Cesitlendirme

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BIiLIMLERIi ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Egitim - Ogretim Amacli Bina ve Tesislerin
Kapasitesini Artirmak

Mennan Pasinli MYO Binasi Yapimi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Orhangazi Egitim Yerleskesi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

insaat Miihendisligi Laboratuvari Yapimi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Tekstil Miihendisligi Derslikleri

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Makine Miihendisligi Laboratuvari Yapimi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Basimevi Binasi Yapimi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Veteriner Et ve Siit isleme Unitesi Yeni Bina
Yapimi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

BESAS Uretim Tesisi Yapimi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ali Osman Sonmez Kampusi Yemekhane Yapimi

YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Saghk Yuksekokulu Binasi Yapimi

YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Veteriner Fakultesi Siit Sigir Ahiri ve Ot Hangari
ile Aricilik Arastirma Tesisi Yapimi

YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

iyi Hekimlik Uygulama Binasi Yapimi

YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Cesitli Unitelerin Etiid Proje Islerinin Yapilmasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Egitim Ogretim Amach Tesislerin Fiziki
Durumunu lyilestirmek

Blyuk Onarim

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yerleskelerin Alt Yapisini lyilestirmek ve
Guzellestirmek

Kampiis ici Yollar ve Girig Taki Yapimi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ani Duvari Fiziki Gergeklesme Orani

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Acik Otopark Yapimi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Zeytin Plantasyonunu Genisletme

YAPI iSLERIi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Gemlik Yerleskesi Giris Taki Yapimi ve Peyzaj
Duzenlemesi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Alt Yapi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Sinif, Laboratuvar, Seminer ve
Toplanti Salonu vb. Egitim-Ogretim
Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik
Donanimini lyilestirmek

Dersliklerin ve Laboratuvarlarin Teknolojik
Donanimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

EGIiTiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

MIiMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Egitim-Ogretim Tesislerinin Fiziki Donanimi

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTiTUSU

EGITiM BiLIMLERi ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

MiMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Egitim — Ogretimde Teknolojik
iletisim imkanlarini Artirmak

Teknoloji Kullanimi ve iletisim

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iIBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin Bilisim Sistemi ve
Yazilimlarini lyilestirmek

Bilisim Yazilim

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Basarili Ogrencileri Universiteye
Cekmek icin Mevcut Mekanizmalari
Cesitlendirmek

Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Kadrolu Ogretim Elemani Basina
Diisen Ogrenci Sayisini 5 Y1l Sonunda
%4 Azaltmak

Onlisans ve Lisans Egitimi

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUOKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
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YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

iILAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ogrencilere Yaz Ogretimi Araciligiyla
Kisa Stirede Mezun Olma Olanagi
Saglamak

Yaz Ogretimi

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI
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DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU

IZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

MUHENDISLIK FAKULTESI

Lisansisti Ogrenci Sayisini Artirmak

LisansUstid Egitim

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

Ogrencilere Sunulan Egitim
Olanaklarinin Etkinligini Artirmak

Ogrenci Degisimi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Cok Yonli Mezun Yetistirme

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ogrencileri is Hayatina Hazirlayacak
Ortam Yaratmak ve Bundan
Yararlananlarin Sayisini Artirmak

Kariyer Merkezi Hizmeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Yasam Boyu Ogrenme Kapsaminda
Sardirilen Etkinlik Sayisini Artirmak

Uluslararasi Yayin Sayilarini Artirmak

Uluslararasi Bilimsel Yayin

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
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GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK FAKULTESI

SSCI, SCI, AHCI Endekslerinde
Yayinlanan Arastirmalarin Tesvik
Miktarini Artirmak

AR-GE Tegvik

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Atif Sayisinin Artirmak

Yayin Kalitesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU
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MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK FAKULTESI

Arastirmada Kullanilan Bilgi
Kaynaklarinin Giincelligini Saglamak

Kituphane Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Uludag Universitesinde Yetistirilen
Arastirma Gorevlisi Sayisini 5 Yl
Sonunda %60 Artirmak

Bilim insani Yetistirme

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OYP’den Yararlanan Ogrenci Sayisini
Artirmak

Diger Universitelere Ogretim Elemani
Yetistirme

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

AR-GE Biitgesini Her Yil Ortalama
%10 Artirmak

AR-GE Finansman

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima
Acik Laboratuvar Sayisini 5 Yil
Sonunda %30 Artirmak

Ortak Laboratuvar Kullanimi

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU
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GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIG!

MUHENDISLIK FAKULTESI

Bilimsel Toplantilara Katilim Destegini
Her Yil Ortalama %25 Artirmak

Bilimsel Toplantilara Katihm Destegi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ortaklasa Yarutllen Arastirma Projesi
Sayisini 5 Yil Sonunda %30 Artirmak

Ortak AR-GE Faaliyeti

TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

MUHENDISLIK FAKULTESI

Diger Universitelerle Arastirma
Konusunda imzalanan isbirligi Protokolii
Sayisini Artirmak

Diger Universitelerle AR-GE Isbirligi

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
Faaliyetlerini Artirmak

Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen
Proje Sayisini 5 Yil Sonunda %30 Artirmak

Rektorlik Bilimsel Arastirma Projesi

SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU

EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

MUHENDISLIK FAKULTESI

Dis Kaynaklardan Desteklenen Proje
Sayisini 5 Yil Sonunda %100 Artirmak

Dig Kaynakli Projeler

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI
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DEVLET KONSERVATUARI
MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

MUHENDISLIK FAKULTESI

Merkezi Arastirma Laboratuvarini
Tamamlamak

Merkezi Arastirma Laboratuvari

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Fikri Milkiyet Haklarina iliskin
Ciktilar Artirmak

Fikri Mulkiyet Haklarini Almak

TIP FAKULTESI

MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

EGIiTiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

INEGOL ISLETME FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Fikri Mulkiyet Haklari ve Girisimcilikle
ilgili Farkindahgi Artirmak icin ilgili
Ders Sayisini Artirmak

Fikri Mulkiyet ve Girisimcilik Konularinda
Ders Vermek

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ULUTEK’ten Yararlanma Oranini
Artirmak

AR-GE'de Ortaklik

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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ULUTEK Biinyesinde Yiritilen
Universite - Sanayi isbirligine Dayali
Proje Sayisini Artirmak

AR-GE Projesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Uludag Universitesinin Bilimsel
Arastirma Yeterliligine Yonelik
Farkindahgini Artirmak

Bilimsel Arastirma Faaliyeti Farkindalig
Yaratma

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Danismanlhk Hizmetlerinin Etkinligini
Artirmak

Danismanhk Hizmeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Hastaliklarin Teshis ve Tedavisinde
Diger Fakultelerle Koordinasyonu
Saglamak

Tedaviye Destek

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU

Toplumun Oncelikli Sorunlarina
Yonelik Multidisipliner Arastirma,
Uygulama ve Egitim Etkinliklerini
Arttirabilmek igin BAP Butgesinden
Ayrilan Payi Artirmak

Multidisipliner Calismalari Destekleme

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SUAMda Bulunan Hizmet Alanlarini
iyilestirmek

Saglk Buyuk Onarim

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Hastane Donanimi

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Cocuk Hastanesi Binasini
Tamamlamak

Cocuk Hastanesi Binasi

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Organ Nakli Sayisini 5 Yil Sonunda %
80 Artirmak

Organ Nakli

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Rutin Saglik Hizmeti Alan Hasta
Sayisini Artirmak

Saglik Hizmeti
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SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

ATATURK REHABILITASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Hastaneye Getirilen Hayvan Sayisini
5 yil Sonunda %25 Artirmak

Hayvan Saglig

VETERINER FAKULTESI

Mevcut Kalite ve Akreditasyon
Belgelerinin Devamliligini Saglamak

Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin
Devamliligini Saglama

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Kalite ve Akreditasyon Belgesi Alan
Hizmet Birimi Sayisini Artirmak

Kalite Belgesi AlImak

VETERINER FAKULTESI

Hizmet Alan Kurum / Kurulus Sayisini
5 Yil Sonunda %100 Artirmak

Laboratuvar Hizmeti

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Universitemiz Hastanesine Yurt
Disindan Gelen Hasta Sayisini
Artirmak

Saglik Turizmi

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Mesleki ve Kisisel Egitim Olanaklarini
Artirmak

Hizmet igi Egitim

TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

EGITiM BIiLIMLERIi ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

iINEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Kurumda Calismaya Baslayan Her
Personelin 'Kuruma Oryantasyon
Programi'na Katilimini Saglamak

Oryantasyon Egitimi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kamu i¢ Kontrol Standartlarini
Akademik ve idari Birimlerin
Timiinde Yayginlastirmak

Kamu i¢ Kontrol Standartlarin
Yayginlastirma

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Bitiinsel Bilgi Yonetimini Gelistirmek

Butilnsel Bilgi Yonetimi

BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Akademik Biiro, idari Buiro ve Ortak
Alanlar vb. Fiziki Alanlari 5 Yil icinde
%65 lyilestirmek

Bliro Donanim Hizmetleri

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK REHABILITASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI
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ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNIK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

MUHENDISLIK FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Calisanlara Sunulan Sosyal
Olanaklarin Niteliklerini Artirmak

Calisanlara Yonelik Kiltir, Spor ve Saghk
Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilere Sunulan Sosyal
Olanaklarin Niteliklerini Artirmak

Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiltiirel ve Spor
Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Ogrencilere Sunulan Sosyal
Olanaklarin Niteliklerini Artirmak

Barinma Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal, Kilttrel ve Spor Tesislerin
Kapasitesini Artirmak

Merkez Yemekhane Yapimi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Amfi Tiyatro ve Cevresinin Yeniden
Dizenlenmesi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Sosyal Yasam Alani

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Cok Amach Spor Salonu Binasi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Beden Egitim Bolimi Kapali Tenis Kortu
Yapimi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Acik ve Kapali Spor Tesisleri Yapimi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Uludag Universitesi Calisanlarinda
Kurumsal Aidiyet Duygusunu
Guglendirmek

Kurum Aidiyeti Olusturma

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin Tercih Edilebilirligini
Artirmaya Yonelik Yapilan Tanitim
Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Tanitim Faaliyeti

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Bilimsel, Kiltirel ve Sportif
Faaliyetlerin Sayisini Her Yil Ortalama
%7 Artirmak

Bilimsel, Kultiirel ve Sportif Faaliyetler

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANELiI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU
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SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

EGITiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Mezunlar Derneklerinin Araciligiyla
Ulasilan Mezun Sayisini Artirmak

Mezunlarla iliskileri Gliglendirme

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

MUHENDISLIK FAKULTESI

Orta Ogretim Kurumlarinda Uludag
Universitesi Kiiltiiriini Anlatmak

Orta Ogretim Kurumlariyla iliskiler

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Diger Universitelerle Yapilan Kiltir,
Sanat ve Spor Etkinliklerinin Sayisini
Her Yil Ortalama %20 Artirmak

Diger Universitelerle Kiiltiirel is Birligi

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
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ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

EGIiTiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisini 5
Yil Sonunda %40 Artirmak

Sosyal Sorumluluk Projesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU
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MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Universite-Sektér isbirligi
Cergevesinde Ydratulen Etkinlikleri
Her Yil Ortalama %8 Artirmak

Sektor is Birligi

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

EGITiM FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU

iZNIK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

MUHENDISLIK FAKULTESI

Mesleki Kurulus, STK, Mlki ve Yerel
Yonetimlerle Yapilan Ortak Etkinlik
Sayisini 5 Yil Sonunda %45 Artirmak

Mesleki Kurulusg, STK, Miilki ve Yerel
Yénetimlerle iliskileri Gliglendirme

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
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YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

MUHENDISLIK FAKULTESI
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