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Millete gidecedi volu gosterivken diinyanin her tiirli ilminden,
kesiflerinden, gelismelevinden yararlanalim, ama unutmayalim ki,
asil temeli kendi icimizden ¢ikarmak zorundayiz.
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UST YONETICi SUNUSU

Diinyada performans esash blitcelemeye gegis yoniinde
yasanan gelismelere paralel olarak Maliye Bakanliginca 2001
yihnda “Siirekli Kalite Gelistirme ve Kamu Biitceleme
Sisteminin Yeniden Yapilandiriilmasi Projesi'" c¢ergevesinde

baslatilan ¢calismalar (iniversitemizce yakindan izlenmistir.

Kamu mali yénetimi alaninda gercgeklestirilen reformlarin
yasal gercevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimi hedeflenmistir. Kabul etmek gerekir ki; mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin 6n plana ¢ikmasi ile
yetki ve sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden

ybnetimini temel alan mali yénetim ve performans esasl

biitceleme anlayisinin kabul edilmesi 6nemli bir gelismedir. Bu
anlayisin idari ve akademik alanda yapilacak stratejik plan ile biitiinlestirilmesi, liniversitelerimizin gergek

6nceliklerinin ortaya ¢ikmasi igcin nemli bir asama olmustur.

Universitemiz 2009 — 2013 Stratejik Planinda yer verilen amag ve hedeflerimizden yillik programa alinanlar
ve bunlara ayrilan biitce durumunu kapsayan 2012 Yili Performans Programi hazirlanmis bulunmaktadir.
Rektorliigiimiiziin benimsedigi temel ilkelerden biri olan 'yénetimin tabana yayiimasi' anlayisi 2012 Yili
Performans Programi olusturulurken de vazgegilmez kriterimiz olmustur. inaniyorum ki, performans
programimiz kaynaklarin etkin ve ekonomik kullanilmasinin yaninda hesap verebilirlik ve saydamliga énem
vermesi agisindan bizlere yol gésterici olacaktir. Unutulmamalidir ki, gagimizin gelisen kosul ve gereklerine
ayak uydurmak ve kisitli blitge ve olanaklar déhilinde bir kurumu ileriye tasimak ancak ve ancak ézverili bir

gayret gésterilmesi ve (st diizeyde performans sergilenmesi ile gerceklesebilir.

Tiirkiye'nin en biiyiik iiniversitelerinden biri olan Uludag Universitemizin gelisimi ve eksikliklerini gidermek
adina, 6grenci memnuniyeti ve bilimsel iiretkenligi arttirma odaklh 2009-2013 Stratejik Planina bagl
kalarak, ézenle hazirlanan “2012 Yili Performans Programi”ndaki éncelikli amaglarin sahiplenilmesi ve
gerceklestirilmesi yéniinde temel ilkelerimizi benimsemis ve Universitemizi daha da ileriye tasimak
hedefinde birlesmis tiim akademik ve idari personelimizin ellerinden gelen tiim gayreti géstereceklerine

olan inancim tamdir.

2012 Yili Performans Programinin amacini yerine getirmesi temennisiyle, hazirlanmasinda emedi gegenlere

tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Kamil DILEK
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|- GENEL BILGIlLER

Universitenin Tarihgesi

Aklin ve bilimin onciiliikk ettigi, Atatlirk'iin ¢izdigi cagdas, laik ve demokratik yolda, 6zgiir
diistinceli ve kisisel sorumluluk duygular1 gelismis ulusal degerlere saygili olarak kiiltiirel ve
tarihi degerleri benimsemis gencler yetistirmeyi amac edinen Universitemize bagli, 4 Enstiti,
10’u faal 12 Fakiilte, 2’si faal 3 Yiksekokul, 14’ii faal olmak iizere toplam 16 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Konservatuar, 19 Merkez ve Rektorliige Bagh olarak kurulan 5 Bolim
bulunmaktadir.

1970 yilinda Istanbul Universitesi'ne bagh olarak kurulan Bursa Tip Fakiiltesi ile 1974 yilinda
kurulan Bursa fktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Universitenin temelini olusturmaktadir.

1975 yilinda yasal kurulusunu gerceklestirerek Bursa Universitesi ad1 altinda egitim-6gretim
hizmetine baslayan Universitemizin adi, 20 Temmuz 1982 tarihinde Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskila Hakkinda 41 sayill Kanun Hiikmiinde Kararname ile "Uludag Universitesi" olarak
degistirilmistir. Bu stire¢ icerisinde Ttniversitemiz birimlerinin kurulus yillar1 asagida
belirtilmistir.

1970- Bursa Tip Fakiiltesi (Istanbul Universitesi'ne bagh olarak kuruldu)
1974- Bursa Iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

1975- Bursa Universitesi

1976- Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

1978- Veteriner Fakiltesi,

1981- Ziraat Fakiiltesi,

1982- Fen Bilimleri Enstitiisii

1982- Saglik Bilimleri Enstitiist

1982- Sosyal Bilimler Enstitiisii

1982- Egitim Fakiiltesi (Milli Egitim Bakanligina bagh Bursa Yiiksek Ogretmen Okulu ile
Yabanci Diller Yiiksekokulu birlestirilerek),

e 1982- ilahiyat Fakiiltesi,
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e 1983- Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

e 1985- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

e 1986- Bursa Meslek Yiiksekokulu, (Yiiksekokul; 1996 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Sosyal Bilimler Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir)

e 1992- llahiyat Meslek Yiiksekokulu (1998-1999 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimi
yapilmamaktadir.)

e 1994- Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu,

e 1995- Karacabey Meslek Yiiksekokulu,

e 04.07.1995 giin ve 95/044 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Dis Hekimligi Fakiiltesinin
Universitemiz biinyesinde kurulmasi uygun goriilmiis, heniiz faaliyete baglanilmamstir.

e 1995-inegél Meslek Yiiksekokulu,

e 1995- iznik Meslek Yiiksekokulu,

e 1995- Yalova Meslek Yiksekokulu, (31.05.2008 giin ve 26892 Sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan 5765 sayili Kanun uyarinca Yalova Universitesine baglanmistir.)

1996- Saglik Yiiksekokulu (4 yillik),

1996- Yenisehir {brahim Orhan Meslek Yiiksekokulu,

1998- Devlet Konservatuar (ilkogretim)

1998- Devlet Konserva2tuari (Lise Devresi)

1999- Orhangazi Meslek Yiiksekokulu,

1999- Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu (Faal degildir.)

2002- Yabana Diller Yiiksekokulu

2002- Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu,

2002- Orhaneli Meslek Yiiksekokulu,

2002- Keles Meslek Yiiksekokulu,

2003- Devlet Konservatuari (Lisans)

2007- Hukuk Fakiiltesi (1995 yilinda kurulan fakiilteye ilk kez 6grenci alinmistir.)

2007- Yalova iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (31.05.2008 giin ve 26892 Sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan 5765 sayili Kanun uyarinca Yalova Universitesi baglanmistir.)

e 2007- Giizel Sanatlar Fakiiltesi (1995 yilinda kurulan fakiilteye ilk kez o6grenci
alinmistir.)

e 17.05.2007 giin ve 5662 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Gemlik Necati Kurtulus
Denizcilik Yiiksekokulunun Universitemiz biinyesinde kurulmasi uygun goériilmiis, heniiz
faaliyete baslanilmamistir.

e 2008- Harmancik Meslek Yiiksekokulu

e 2009- Biiytikorhan Meslek Yiiksekokulu

e 2010- Egitim Bilimleri Enstitiisti

e 2010- inegol Isletme Fakiiltesi

2|[Uludag Universitesi 2012 Yi1l1 Performans Programi



Fakiilteler

Tip Fakiltesi 1491 665 826
ikt.ve idr.Bil.Fakiiltesi 5660 2880 2780 4758
Mih.-Mim.Fakdltesi 2734 1069 1665 1328
Veteriner Fakiltesi 850 253 597
Ziraat Fakdiltesi 1539 764 775
Egitim Fakultesi 4498 2947 1551 1782
ilahiyat Fakdiltesi 1120 752 368 728
Fen-Edebiyat Fakdiltesi 3595 2399 1196 2144
Hukuk Fakdltesi 445 253 192
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 162 100 62
| 22094 |

Yiiksekokul (4 Yillik)
Saghk Yuksekokulu 599 442 157
15 9

Konservatuvar

‘.

Meslek Yiiksekokullari (2 Yillik)

Saghk Hizmetleri M.Y.O. 399 307 92 0
Teknik Bilimler M.Y.O. 1670 514 1156 1592
Sosyal Bilimler M.Y.O. 973 572 401 814
M.K.Pasa M.Y.O. 420 225 195 509
Karacabey M.Y.O. 539 282 257 442
inegsl M.Y.O. 1078 495 583 931
iznik M.Y.O. 406 219 187 0
Yenisehir i.0rhan M.Y.O. 495 285 210 297
Orhangazi M.Y.O. 437 140 297 214
Orhaneli MYO 164 104 60 56
Gemlik A.Kocabiytk MYO 620 237 383 0
Keles MYO 335 195 140 0
Harmancik MYO 252 90 162 83
Blyiikorhan MYO 56 6 50 0
|
! . ! I I [ | |
GENEL TOPLAM 30561 ‘ 16210 14351 15678 7824 7854 46239
i Y.Lisans Doktora
Enstiti Toplam
T K E T K E
Saghk Bilimler Enstitls 33 17 16 123 51 72
Fen Bilimler Enstitlsu 590 268 322 219 115 104
Sosyal Bilimler Enstitlisu 768 368 400 359 135 224
Egitim Bilimleri EnstitlsUu

Okuyan
Tipta Uzmanhk T K E
359 169 190 359

Toplam

UNIVERSITE TOPLAMI S 23597 48888
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A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Kurulus Kanunu

1970 yilinda Istanbul Universitesi'ne bagh olarak kurulan Bursa Tip Fakiiltesi ile 1974 yilinda
kurulan Bursa Iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Universitenin temelini olusturmaktadir.

1975 yilinda yasal kurulusunu gerceklestirerek Bursa Universitesi ad1 altinda egitim-6gretim
hizmetine baslayan Universitemizin adi, 20 Temmuz 1982 tarihinde Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilati hakkinda 41 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile "Uludag Universitesi" olarak
degistirilmistir. Bu slire¢ icerisinde TUniversitemiz birimlerinin kurulus yillar1 asagida
belirtilmistir.

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklari Diizenleyen Yasal Mevzuat

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gorev ve sorumluluklari diizenleyen diger yasal mevzuat;

2.1. Kanunlar

= 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun

= 2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

* 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

» 3843 Yiiksekdégretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmasi Hakkinda Kanun

= 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

= 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun

= 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

= 6245 Harcirah Kanunu

= 5434 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

* 4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

= 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

= 237 Tasit Kanunu

= 7126 Sivil Savunma Kanunu

= Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

= 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

= 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

* 4734 Kamu [hale Kanunu

= 5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.'lerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

= 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

= 711 Nobetci Memurlugu Kurulmasi ve Hizmetin 24 Saat Siirdiiriilmesine Dair Kanun

2.2. Kanun Hiikmiinde Kararnameler

» 78 Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda K.H.K.

» 124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslan Ile Yiiksekdégretim Kurumlarimin Idari Teskilat
Hakkinda K.H.K.

= 190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

4 Uludag Universitesi 2012 Yil1 Performans Programi



2.3. Bakanlar Kurulu Kararlari

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi
Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari

Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sozlesmeli Olarak
Calistirilmasi Esaslarina iliskin Karar

Yiiksekogretim Kurumlarina Bagh Devlet Konservatuarlarinda Sanatgi Ogretim
Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari
Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak
Katki Paylar ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

Yiikksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim
Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karar.

2.4. Yonetmelikler

Lisansiistii Egitim Yonetmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekégretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekdégretim Kurumlari Personeli, Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik

Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlan Sicil Yonetmeligi
Yiiksekégretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemami Ve Memurlar1 Disiplin
Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiikksekégretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Dogentlik Sinav Yonetmeligi

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik

41 Sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Gegici 2. Maddesine Gore
Konservatuarlardan Universitelere Gegen Sozlesmeli Ogretim Elemanlan Ile Ilgili
Yonetmelik

Basbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik

2809 Sayili Kanunun Gegici 10.Maddesinin 2.Fikrasi Geregince Ogretim Uyeligine
Yiikseltilecek Sanat Dallar1 Ogretmenleri Hakkinda Yénetmelik

Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik

Yiiksekégretim Kurumlar Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis
Esaslarina iliskin Yonetmelik

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi

Memur Yemek Yardimi Yonetmeligi

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayih
Kamu ihale Kanunu 53. Maddesi)

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Uludag Universitesi 2012 Y1l1 Performans Programi|5



* ¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

= Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

= Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

= Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

* Kamu ihale Kurumu Tarafindan Yayinlanan Yapim Islerine iliskin Kanun, Yonetmelik,
Diizenleyici Kararlar, Standart Formlar ve Tebligler

= Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

= 6/6851 Sayili Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

* 6/7337 Nébetci Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklart ile Ilgili Calisma Esaslarina Dair
Yonetmelik

* Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik

= Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

= Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi

* ¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

* Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik

* Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik

» U.U.Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

* U.U.Kredili Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi

» U.U.Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yonetmeligi

» U.0.Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi

* U.U.Devlet Konservatuvari Lise Devresi Yonetmeligi

* U.U0.Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUCAM) Yénetmeligi

» U.0.Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
(USIGEM)

» U.U.Halk Saghg Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi

* U.U.Kent Tarihi ve Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KETAM) Yonetmeligi

2.5. Yonergeler

* U.0.Cift Anadal Lisans Diploma Programi Yonergesi

* U.U.Yan Dal Lisans Programi Yénergesi

= U.U. Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Hazirlik Programi

» U.U.Yabana Diller Hazirlik Ogretim Yonergesi

= U.U.Merkezi Yabana Dil Yeterlik Sinav Yoénergesi

» U.U.Yabanc Dil Seviye Tespit (muafiyet) sinav Yonergesi

= U.U.Yurtlar Yénergesi

» U.U.Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK) Yonergesi

» U.U.Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

= U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Danisma Kurulu Yénergesi

* U.U. Meslek Yiiksekokullar: Programlar1 Danisma Komitesi Yonergesi

» U.U.Isletmeler Yonergesi

* U.U.Konut Tahsis Yonergesi

* U.U.Yayin Uygulama Yonergesi

= U.U.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Kres ve Anaokulu Yonergesi

» U.U.Isveren Damisma Kurullar1 Yonergesi

* U.0.Mezunlar Damisma Kurullar1 Yonergesi

» U.U.Ogrenci Konseyi Yonergesi

= U.U.Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Calisma Yonergesi

» U.0.0grencilerinin Katki Paylarindan Yararlandiriima Usul ve Esaslari

» U.U.Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun Calisma Yonergesi

» U.U.Takdir ve Odiillendirilme Yonergesi

» U.0.0gretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gérevlendirme ve Sirket
Kurabilmelerine iliskin Uygulama Esaslar1 Yonergesi

» U.U.Kriz Merkezi Yonergesi

= U.U.Devlet Konservatuvari Miizik Béliimii Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
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» U.0.iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bitirme Calismas1 Yonergesi

» U.0.Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi

» U.U.Saghk Yiiksekokulu Lisans Programi Kredili Sistem Egitim-Ogretim ve Staj
Yonergesi

» U.U.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Bursu Yonergesi

* U.U.Ogretim Elemam Yetistirme Programi Yonergesi

= U.U. Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Yonergesi

= U.U. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Onlisans Egitim-Ogretim ve Staj Yonergesi

* U.U.Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yénergesi

= U.U. Tip Fakiiltesi Etik Kurul Yénergesi

* U.U. Yurt Disindan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Esaslarina iliskin Yonerge

» U.U. Mediko-Sosyal ve Genglik Danisma Merkezi Yonergesi

= U.0. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Staj Yénergesi

= U.0.Devlet Konservatuvari Miizik ve Bale {lkégretim Okulu ile Miizik ve Sahne Sanatlari
Lisesi Sertifika Programi Yonergesi

» U.U.Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar1 Yonergesi

» U.0.Imza Yetklileri ve Resmi Yazisma Kurallar1 Yonergesi

» U.U0.Bélge Kaynaklarinin Arastirilmasi ve Degerlendirilmesi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonergesi

* U.U.Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

= U.U.Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

= U.U.Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezindeki Ozel Uygulama Yonergesi

» U.U.Atatiirk Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

» U.U.Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

» U.0.Bilgi islem Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

* U.U.Deney Hayvanlan Yetistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

» U.U.Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

» U.U.Tiirk Devletleri ve Akraba Topluluklar1 Arastirma Merkezi (TUDAM) Yonergesi

* U.U.Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (AGAM) Yonergesi

* U.U.Mozaik Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (UMAM) Yonergesi

* U.U.Arkeoloji Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARAM) Yonergesi

» U.U.Ekonometri ve Istatistik Arastirma Merkezi (EKOMER) Yénergesi

» U.0.Siirekli Egitim ve Kariyer Merkezi (USEKAM) Yonerge

3. Yiiksekogretim Kurumunun Gorevleri

e (Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyacglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazl ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarin
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,
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Egitim - O6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

4. Yonetim Organlari

4.1. Rektor

Universite kurullarina bagkanlhk etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarim
uygulamak, {niversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordugi hallerde tUniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, liniversitenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 06grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yuriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

4.2. Senato

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarim hazirlamak veya
goris bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
Uiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna iiye se¢cmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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4.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

Yiiksekogretim list kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, liniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.4, Enstitiiler

Enstitlinlin organlari; enstitli miidird, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitii mudiird, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan ii¢ yil icin atanir.
Rektorliige bagh enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan oneri ve atamalarda ilgili 6gretim tyeleri ile
gereken istisarelerde bulunurlar.

Midiirtn, enstitiide gorevli, aylikli 68retim elemanlar1 arasindan ti¢ yil icin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Midiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiirtin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin goérevleri de sona erer.

Miudire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstiti mudird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

Enstiti Kurulu; midirin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiideki ana bilim dah
baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan lig¢ yil i¢in secilecek ti¢ 6gretim
liyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

4.5. Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekégretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yirtiten béltimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

4.6. Dekan

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamalk,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakulte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goristinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her dilizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

4.7. Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye secmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.8. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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4.9, Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiird, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miduri, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektér tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidir yeniden atanabilir.

Miudiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan tg yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur. Miidiir gerekli gérdiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.
Middriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miudire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; miidiriin baskanhginda, midiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile mudiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine
getirirler.

4.10. Boliimler

Bolim bagskani, boliimiindeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil icin baskan yardimcisi
olarak atayabilir. Bolim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarin1 degistirebilir. Bolim
baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle
ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani fakiilte veya yliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-68retim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagh bulundugu
rektor, dekan veya yliksekokul miidiiriine sunar.

4.11. Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.

Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 68retim iiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dal
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina
goris bildirir.

4.12. i¢ Denetim Birimi:

Risk yonetimi, kontrol ve yonetim siireclerinin etkililigini, sistematik ve disiplinli bir
yaklasimla degerlendirip gelistirerek kurumun hedeflerine ulasmasina yardimci olur.
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5. idari Teskilat Gorev Ve Sorumluluklar:

5.1. Genel Sekreter:

Genel Sekreter Universite Idari Teskilatimin basi olarak bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin Raportorliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim1 Universiteye bagh
birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride
bulunmak.

Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5018 Sayili Kanun uyarinca harcama yetkilisi gorevlerinin gereklerini yerine getirmek.

. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi:

Universiteye ait bina ve tesislerin projelerinin yapilmasini saglar.

Thale dosyalarini hazirlanmasi, yapi ve onarimla ilgili ihalelerin yiiriitiilmesi, ihale edilen
islerin teknik kontrolliigiinii yapmasi, hakedislerin diizenlenmesi, biten islerin kabul
islemlerinin gerceklesmesini saglar.

Hizmete acilan bina ve tesislerin bakim ve onarim islerinin yuriitmesi, her tiirli altyapi
ihtiyacinin belirlenmesi ve kesintisiz olarak saglanmasina yonelik calismalar ytrtttr.
Universiteye bagh tiim birimlerin (insaat, elektrik, Makine Tesisat, su, 1sitma, asansor,
telefon, altyap1 yiiksek gerilim vb.) bakim onarim hizmetlerinin yiirtitmesini saglar.

Yillik yatirim programlarini ve bu programa yonelik yatirim biit¢esinin hazirlanarak ilgili
yerlerde takibini saglamak.

[hale Komisyonlarinda gérev alarak, calismalara katilir.

Kendisine bagl olan birimlerdeki hizmetlerin ytriittilmesi i¢in gerekli planlamay: yapar.
Bagl birimlerin ihtiyaclarini tespit eder ve temini icin gerekli islemleri ytriittr.
Sorumlulugu altindaki birimlerin ¢alisma sistemini diizenler ve hizmetin devamlilifin
saglar.

Calisanlari denetler ve uzmanlik alanlari ile ilgili egitim almalarini saglar.

Ayrica Ust Makamlar tarafindan verilen gorevleri zamaninda ilgili Kanun, Tiizik ve
Yonetmeliklere uygun bir sekilde sonuclandirir.

5.3. Personel Daire Baskanligi:

Personel Daire Bagkanliginin 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 29.maddesinde
belirtilen gorevleri sunlardir.

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet &éncesi ve hizmetici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,
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5.4. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi:

Rektorliik, Fakiilte, Enstiti Yiiksekokullar ve Diger Merkezler Midiirliikleri (Hastaneler)
ile Daire Baskanliklarinin Ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, serbest édenekler
nispetinde satinalma islerini ytliriitmek.

Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralama islerini yiiriitmek.

Yurtdist alimlarda akreditif ve giimrik islemlerini yliriitmek.

Akademik ve idari personel ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar aile (emekli yolluklar) ile
merkez kampusta gorev yapan personelin yurtici ve yurtdisi yolluk islemlerini yapmak.
Tasinir Islemlerinde harcama birimlerinde destek hizmeti sunmak.

Arag gerec ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek

Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Rektorliige bagh Ozel Kalem, Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi, Savunma Uzmanhg:
kadrosunda bulunan Akademik, idari personelin maas tahakkuk islemleri, Yurtdisinda
bulunan Arastirma Gorevlilerinin yurtdisi aylik, o6grenim harci, saghk sigortas;,
taahhiitname gideri, yurtdisi gidis doniis yolluklarinin tahakkuk ve transfer islemlerinin
yapilmasi.

Olaganiistii hallerde, can ve mal kaybinin en aza indirilmesi, normal zamandaki gérevlerin
ve hizmetin devaminin saglanabilmesi icin; Sivil Savunma Plani, Koruma Planlari,
Yanginlara Karsi Korunma, Sabotajlara Karsi Korunma, Tahliye ve Seyreklestirme Plani, 24
Saat Calisma Plani, Seferberlik ve Erteleme Planlari’'n1 hazirlayip onaylatmak. Hazirlamis
oldugu planlarda gorev verilen personelin egitimlerini planlayip, yapmak, Verilen
egitimler dogrultusunda en az yilda iki kez tatbikat yaptirmak suretiyle gorevli personeli
olaganiistu hal sartlarina hazir tutmak,

Diger {iniversiteler, Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi, il Sivil Savunma Midiirliigi ile
isbirligi icersinde giliniin gelisen teknolojik imkanlarindan en iyi sekilde yararlanabilmek
icin gerekli calismalar yliriitmektir.

5.5. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi:

Ogrenci sleri Daire Bagkanliginda is akigini saglamak.

Merkezi kayit koordinatorligli yapmak.

Senato ve Universite Yonetim Kurulunda karar alinmasi gereken konularda gerekli
calismalar1 yaparak Rektorliik Makamina sunmak.

Rektorliik Makamina sunulacak evraklart hazirlamak.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligl yazismalarini ve yapilacak isleri takip etmek.

Ogrenci Isleri ve Egitimi Yiiriitme Kurulu (OYUK) giindemini hazirlamak, toplantilara
raportor liye olarak katilmak, alinan kararlar1 yazmak ve ilgili birimlere iletmek.

Tanitim Komisyonuna giindem hazirlamak, toplantilara raportor liye olarak katilmak,
alinan kararlar1 yazmak ve uygulamak.

Tanitim faaliyetlerine katilmak.

Tanitim toplantilarini diizenlemek.

Osmangazi 4.Egitim Bolgesi Koordinatorliigii Okul Miidiirleri toplantisina Universite
temsilcisi olarak katilmak.

Gelisme Planlama Kurulu Egitim Alt Komisyonuna iiye ve raportor olarak katilmak.

Mezun olan 6grencilerin diplomalarini onaylamak.

5.6. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi:

Ogrenci, Akademik ve Idari Personelin (es ve cocuklar1 dahil) saglik konularinda hizmet
vermek,

Ogrencilerin  Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, sosyal ve Kkiiltiirel alanda
orgiitlenmelerine, etkinliklerine bu amacla yapacaklari ¢alismalara yardimci olmak,
Ogrencilerin beden ve ruh saghigini korumak, bos zamanlarim degerlendirmek amaciyla
kurum i¢i, kurumlar arasi spor etkinliklerine katilmalarini saglamak,
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C)grencilere, Akademik ve Idari Personele yemek hizmeti sunmak,
Sayilan gorevlerin gerektirdigi mali konular1 ytriitmek,

5.7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi:

Kitiiphane hizmetleri icin yeterli kadroyu olusturmada gerekli calismalar1 yapmak,
kiitiphane veya kiitiiphanelere atanacak ya da gorevlendirilecek personel konusunda
Rektorliige goriis bildirmek ve Universitedeki Kiitiiphane personeli iizerinde genel egitim
ve denetim gorevini yliritir

Merkez kiitliphane midirliigiinden ve Birim Kiitiiphanelerinden yapilan istekleri goz
ontine alarak her yil yurt icinden ve yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayin, arac-
gereg ve benzeri materyal i¢in gerekli biitce taslagini hazirlayip Rektorliige sunar.

e Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek,
yeni teknolojilerin kiitiiphaneye girmesi icin
calismalar yapar.

e Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi
her tirlii bilgi ve belgenin saglanmasini;
saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde
diizenlenerek kullanima sunulmasi igin gerekli
kiitiphane hizmetlerini diizenler, yiritir ve
denetler.

e Kiitiphanenin bilgi kaynagi gereksinimlerini
oncelikleri dikkate alarak, biitce olanaklarini en
verimli bicimde harcanmasini saglar ve bu
konuda rektorliige 6nerilerde bulunur.

e Gerektiginde kiitliiphanecilik egitimi goren
Ogrencilere staj ve uygulama calismalari
yaptirir.

e Kiitiiphane hizmetleri hakkinda faaliyet raporu
hazirlar ve her egitim-6gretim yili sonunda
Rektorliige sunar.

e Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidim ve
isbirligi icinde calismalarini saglar.

Rektorliikge verilen arsiv hizmetlerini ylrttir.

Belge-bilgi hizmetleri kapsaminda tlist yonetim tarafindan verilen gorevleri yiriitiir

5.8. Bilgi Islem Daire Baskanligi:

Bilgiislem hizmetleri alanlarinda verim artirici nitelikte yazilim ¢6ztimlerini kendi
biinyesinde bulunan insan kaynaklariyla gerceklestirmek

Kullanicilarin bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru kullanmasi icin gerekli dokiimantasyon
ve egitimlerin hazirlanmasi ve bunlarin kullaniciya ulastirilmasini saglamak.

Kullanicilarin temel altyapr ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarim1 ¢6zmek ve destek
hizmetlerini ytiriitmek.

Bilgisayar aglar1 ve c¢evrimici kaynaklarin kullanim politikalarini hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak.

Universite ici ve disinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam etmesini saglamak
Universite birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli ortamlarda tutmak
Kurum ici bilgisayar kullanim egitimlerine ve Universite bilgiislem egitimlerine
bilinyesindeki teknik elemanlarla katki saglamak.
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5.9. Hukuk Miisavirligi:

Miisavirlige intikal eden Universiteye ait isletmelere iliskin kira alacaklar ile U.U SUAM
Hastanesinde tedavi hizmetlerine iliskin 6denmeyen tedavi iicretlerine iliskin alacaklari
tahsil amaciyla icra takip dosyalar1 hazirlamak.

Bu sekilde hazirlanan dosyalar1 Hukuk Miisavirine onaylatmak.

Takip dosyalarini her ayin 2.haftas1 Gérevli Bursa icra Dairelerinde isleme koymak.

Bu icra takiplerine iliskin icra dairesinden alinan dosya numaralarini bor¢lu bazinda dijital
ortamda hazirlanan dosyalara kaydetmek.

Icra islemlerine iliskin biiro bazinda ilgili yila ait icra dolabinda dosyalamak.

Gecmis dénemlere ait Icra dairelerinde takibe konan dosyalar ile ilgili haftalik, aylik ve
senelik periyotlar halinde kontrol ve takip islemlerini yapmak.

Bursa ili merkezinde ve cevre il ve ilgelerde haciz islemlerinde bulunmak.

Icra dosyalarina ait her tiirlii bilgi ve gelismeyi Hukuk Miisavirine rapor etmek.

Hukuk Misavirligi vasitasiyla yapilan yazisma vb islemlere ait isleri ve dava dosyalarina
iliskin tebligat vb islemleri adli ve resmi makamlarda takip etmek

Misavirlige intikal eden dava dilekgelerini isim bazinda fihriste kayit etmek,dava dosyasi
haline getirerek davanin sonuclanana dek muhafaza altina alinacagi klasor bilgisine iliskin
biiro takip numarasi vermek.

Bu sekilde hazirlanan dosyay1 gecikmeksizin hukuk miisavirine sunmak.

Dava dosyasi ile ilgili Miisavir tarafindan verilen gerekli birimlere yapilacak yazismalari
hazirlamak.

Dava dosyasina istinaden ilgili birimlerden gelen belgeleri dava dosyasi ile birlikte Hukuk
Miisavirine sunmak.

Misavir tarafindan hazirlanan dava ve savunma ile ilgili hususlar1 PC ortaminda
dosyalamak ve print etmek.

Dosya islemden kaldirilip arsivlenene kadar olan siireg icerisinde dosya ile ilgili islemleri
takip ve kontrol etmek.

Miisavirlige intikal eden sorusturma dosyalari ile ilgili sekreterya gorevi yapmak.

Bu sekilde hazirlanan dosyay1 gecikmeksizin hukuk miisavirine sunmak.

Sorusturma dosyasi ile ilgili Misavir tarafindan verilen gerekli birimlere yapilacak
yazismalari hazirlamak.

5.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarin1 olusturmak
uzere gerekli calismalari yapmak.

Idarenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ic¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillk
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Uludag Universitesi 2012 Yi1l1 Performans Programui|15



e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ¢denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

e Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

e Universitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

e lIdarenin yatirnm programimin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarin
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mall is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonug¢landirmak.

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

5.11. Enstitii Idari Teskilati1 Gorevleri:

e Enstitli idari tegkilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

e Bir enstitiide, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin onerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

e Enstitli sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagh birimler, enstitiiniin idari
hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludur.

5.12. Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gérevleri:

e Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak o6grenci isleri, personel, kitiiphane, mali isler,yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

e Bir fakiiltede 1l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin onerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

e Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa baghh birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludurlar.

5.13. Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri:

e Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak o6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetler
biriminden olusur.

e Bir yiiksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin 6nerisi
uzerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

e Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa baglh birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin ytritiilmesinden sorumludurlar.

5.14. Béliim Idari Tegkilati ve Gorevleri:

e 1.Bolim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
e 2. Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bélim baskaninin emirlerine
gore yerine getirir.
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6. 5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Verilen Yetki Ve
Sorumluluklar

Teskilat | Ust Yonetici | Harcama Birimi Harcama Yetkilisi
C—~ Rektor Genel Sekreterlik Genel Sekreter
)
8 Daire Baskanligi Daire Baskant
"~
Q Hukuk Miisavirligi Hukuk Miisaviri
~ Enstitii Miidiir
"~
:§ Fakiilte Dekan
> Yiiksekokul Muidiir
S
S Meslek Yiiksekokulu Miidiir
~
S Merkez Miidiir
Béliim Baskan

Sekil 1: Harcama YetKilileri
6.1.Harcama Birimi - Harcama Yetkilisi

Odenek Génderme Belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimi, kendisine 6denek
gonderilen birimin en iist yoneticisi ise harcama yetkilisidir.

6.2. Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi goérevlerini
yurttiirler.

6.3. Muhasebe Yetkilisi - Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Muhasebe Yetkilisi; muhasebe hizmetlerinin yiriitilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmis sertifikali yoneticidir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi; muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu
islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu gorevlisidir.

6.5. I¢ Denetci

Ic denetim, kamu idaresinin ¢ahsmalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danismanhk faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali
islemlerinin risk yodnetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmis
standartlara uygun olarak gerceklestirilir. i¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilir. i¢c denetim
uygulamalari; uygunluk denetimi, performans denetimi, mali denetim, bilgi teknolojisi denetimi,
sistem denetiminden olusmaktadir. Bu gorevler i¢ denetgiler tarafindan yerine getirilir.
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Universitemiz planinda yer alan hedefler ve 2012 - 2014 Dénemi tahmini biitge biiyiikliikleri
esas alinarak hazirlanan 2012 yili performans programimizda fiziki kaynaklara iliskin olarak
belirlenen oncelikli hedeflerimiz;

e Egitim-Ogretim hizmetlerini 152 Evler Yerleskesi siirdiiren Egitim Fakiiltesi
Konservatuarinin Goriikle Yerleskesine tasinmasi planlandigindan; program déneminde
Devlet Konservatuari Bina insaatmln %7100’ltntn bitirilmesi,

e Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi kapsaminda dnceki yillarda yapimi baslanilan Kapali

Yiizme Havuzu insaatinin revize edilerek, kapali spor tesisine doniistiiriilmesine yonelik

insaat imalatlarina devam edilmesi,

Ozel sektor destegi ile yapilacak olan hizmet binalarinin yapimina devam edilecektir.

Fen Edebiyat Derslikleri insaat imalatlarinin %43’iiniin tamamlanmasi,

Egitim - Ogretim binalarinin deprem giiclendirilmesinin yapilmasi,

Derslik, laboratuar ve atélye donaniminin iyilestirilmesi,

Idari biirolarin fiziki durumu ile donaniminin iyilestirilmesi,

Universite Bilisim Sisteminin iyilestirilmesi,

Yerleske glivenligini artirici 6nlemler almak,

e AR-GE alt yapisinin giiclendirmesine yonelik olarak merkez laboratuar yapimina devam
etmek.

Prof. Dr. Mete Cengiz Kiiltiir Merkezi

R LN B N TR »s
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Thya AL AR AR
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Tablo 1: Toplam Alan / Miilkiyvet Durumu

Yerleske Adi

Goriikle

Ali Osman Sonmez
Yildirim / 152 Evler
Fethiye

Kiikirtlii

Yenisehir ibrahim Orhan
Orhangazi

Gemlik (Sungipek)
Orhaneli

Keles

Karacabey (Sadik Yiimaz)
Ekinli K6y / Karacabey
Mustafa Kemalpasa
Niliifer / Tahtalikéy
iznik

inegol

Mudanya

Kirazliyayla

Harmancik

B.Orhan

TOPLAM ALAN (m’) 15.463.704,25
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2010 Yih

Toplam Alan (m?)

14.411.513,80

30.300,00

33.514,34

41.965,68

23.325,73

199.341,00

3.364,00

256.423,00

487,00

9.000,00

33.752,00

31.700,00

15.463,70

2.150,00

36.728,00

33.146,00

50.781,00

243.945,00

1.880,00

4.924,00

Universite

9.582.531,67

4.448,34

23.325,73

3.372,00

31.700,00

2.150,00

42.936,00

2011 Yih Miilkiyet Durumu
Hazine Diger
4.809.211,56 19.770,57
27.883,00
29.066,00
41.965,68
4.741,00
3.364,00
259.813,00
21.906,00 487,00
9.000,00
33.752,00
15.463,70
36.728,00
38.144,00
6.245,00 1.600,00
243.945,00
1.180,00
4.924,00

9.690.463,74 | 5.454.668,56 § 154.520,95

(m?)
Toplam Alan (m?)

14.411.513,80

27.883,00

41.965,68

23.325,73

4.741,00

3.364,00

259.813,00

25.765,00

9.000,00

33.752,00

31.700,00

15.463,70

36.728,00

38.144,00

50.781,00

243.945,00

1.180,00

4.924,00

15.299.653,25



1.3. Yerleske Kapali Alanlar1

Tablo 2: Kapali Alanlar

Hizmet Alani (m?) / 2011 Yili

Yerleske Adi Bil.

Egitim Saghk Barinma Beslenme Kultur Spor Teknolojik Diger

Arastirma

Gorukle 322704 159126 38360 6332 24264 | 48746 18779 12008
Ali Osman Sénmez 7000 2800 377 2990
152 Evler 6100 500 125 1103
Fethiye (ilahiyat) 9291 750 | 3000 1159 1620
Kakdartla 3700 4977 675 450 92
Yenisehir 2700 2952 250 221
Orhangazi 1477 340 722
Gemlik 6500 1346
Orhaneli 1269 506 30 25
Keles 1200 620 75 524
53::::)“" (Sadik 1468 3680 39 55 4153
KMeLrI:taa;:;§a 5865 85 50
iznik 4565 100 381
inegol 12212 325 1662 1628
Glizel Sanatlar 2100 713
Buyuikorhan 600 130 1520
Kirazliyayla 8500 1348 1500
Kongre Mrk.
Saglik Ocaklari 1285

Toplam Hizmet
Alani

7828

15820

9894

6123

7846

1830

2419

9752

6000

15827

2813

11348

1285

752129
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22%
Egitim Saghk Barinma Beslenme Kiltdr Spor Bil. Teknolojik Arastirma Diger
Sekil 2 : Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi
Tablo 3: Sosyal ve Kiiltiirel Amach Bina ve Tesisler
Bina ve Tesisin Adi 2010 YILI 2011 YILI
Adet Kapasitesi ‘ Toplam Alan (mz) Adet | Kapasitesi ‘ Toplam Alan (mz)
Kiitiiphane 1 1.000 1 1.000
Kiiltiir Merkezi 1 1.030 2 1.910
Yemekhane 15 1.740 15 1.740
Konferans Salonu 4 875 4 875
Toplanti Salonu 17 567 | 17 567
Sanat Galerisi 1 200 1 200
Kitap Satis Yeri 1 - 1 -
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Tablo 4: Spor Amach Bina ve Tesisler

2010 Yih 2011 Yih

Bina ve Tesisin Adi

Adet Toplam Alan (mz) Adet Toplam Alan (mz)

Futbol Sahasi 1 10.406 1 10.406

Basketbol/Voleybol Sahasi 5 3.100 5 3.100

Jimnastik Salonu 2 3.666 2 3.666

Acik Tenis Kortu 6 3.971 6 3.971

Kapali Tenis Kortu 2 1.776 2 1.776

Atletizm Pisti 1 19.000 1 19.000

Kapali Spor Salonu 4 5.240 4 5.240

Hali Saha 1 1.250 1 1.250

Sosyal Tesis / Kafeterya 1

360 1
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Tablo 5: Tasitlar

Binek otomobil 22 14 14
Station-Wagon 7 4 4

Minibis (Sdiriicii déhil en fazla 15 kisilik) 14 13 13
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 10 7 7
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofér dahil 3 2 2 2

veya 6 kisilik)

Midiblis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 4 3 3

Otoblis (Siiriici dahil en az 27 kisilik) 3 2 2

Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirhdi en az 3.501 Kg. 4 1 1

Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligr en az 12.000 Kg. 2 _ _

Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligr en az 17.000 Kg. 3 3 3

Ambulans 3 3 3

Motosiklet en az 45-250 cc.lik

Tablo 6: is Makineleri

27

27

26
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Tablo 7: Diger Makine ve Techizat

Tablo 8: Bilisim Sistemi Donanimlari

4801 1710 196 20 20
5961 2341 228 20 20
6465 2124 227 36 26
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D- INSAN KAYNAKLARI

Program déneminde (2012 yilinda) Universitemiz insan kaynaklarina iliskin olarak belirlenen
oncelikli hedeflerimiz;

e Kamu i¢ Kontrol Standartlarina iliskin uygulamalarin yayginlastirilmasi,

e Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,

e Kisi basina diisen egitim saatini artirarak, nitelikli personel sayisinin artirilmasi,

e Degisim programlarina katilimlarin artirilmasi,

e Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlara katilimi tesvik ederek, nitelikli
akademik personel sayisinin artirilmasi,

e Sosyal faaliyetlerin artirilmasi

Tablo 9: Personel Sayisi / Genel
YILI Kadrolu Personel Sozlesmeli Personel isci Diger ‘ Toplam
2009 4071 531 32 258
2010 3983 604 29 259
2011 4604 19 26 280
Tablo 10: Akademik Personel Sayilari
YIL Prof. Dog. Yard. Ogr. Gor. | Okutman Aras. Uzman Toplam
Dog. Gor.
2009 403 165 266 276 168 1000 59
2010 404 173 268 269 163 911 65
2011 418 203 287 285 167 856 64
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Tablo 11: Akademik Personel Kadro Durumu

i

— [ [

(1) (2) 3=(1+2)

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
; 404 418 35 36 439 454 92 92
_ 173 203 33 38 206 241 84 84
_ 269 287 60 52 329 339 82 85
_ 269 285 37 51 306 336 88 85
_ 163 167 24 42 187 209 87 80
_ 65 64 32 33 97 97 67 66
_ 911 856 278 333 1189 1189 77 72
e EEEEEEE

Tablo 12: idari Personel / Memur Sayisi

719 747 835

738 752 1184

129 144 161

(e}
(=}
(e}

147 85 143
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Tablo 13: Memurlar Kadro Durumu

Tablo 14: idari Personel / Memurlar /Egitim Durumu
- ilk Orta Lise On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
- 66 101 447 616 443 61

Tablo 15: Sézlesmeli Personel Sayisi

Yabanci Uyruklu Personel

Sozlesmeli Memur (657 4/B)

11 520
10 594
11 8
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Tablo 16: isciler

YIL

2009

2010

2011

Tablo 17: Gecici Personel

YIL

2009

2010

2011

istihdam Durumu

Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajyer 68r.)

Gegici Personel (Kismi Zamanl / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajyer 68r.)

Gegici Personel (Kismi Zamanli / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajyer 68r.)
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istihdam Durumu

Siirekli isci

32

29

26

Caligtirilan Personel Sayisi

240

250

270

10

Hizmetici Egitim
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lI- PERFORMANS BIilGil_ERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Hiikiimet Programi, Kalkinma Plani ve Stratejik Planinda Yer Alan, Idare ile
Ilgili Temel Politika ve Oncelikler;

1. Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007-2013)

“Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007 - 2013) Hakkinda Karar”a iliskin Yiiksek Planlama
Kurulunun 21/4/2006 tarihli ve 2006/14 sayili Kararinin kabulii; 540 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 25 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 24/4/2006 tarihinde kabul
edilmigtir.

Kalkinma plani vizyonuna ulasmak i¢in temel ilkeler ve gelisme eksenleri planda belirtilmis olup
ylksekogretim kurumlari agisindan;

1.1. Temel ilkeler

= Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitlinciil bir yaklasim esastir.

= Toplumsal diyalog ve katilmcilik giiclendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin
saglanmasi esastir.

* [nsan odakl bir gelisme ve ydnetim anlayisi esastir.

= Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu y6netimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme
slirecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

= Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve
vatandas memnuniyeti esastir.

= Politikalar olusturulurken kaynak kisit1 gz 6ntinde bulundurularak dnceliklendirme
yapilacaktir.

= Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

= Toplumsal yapimizin ve bitinligiimiizin ortak miras ve paylasilan degerler
cercevesinde giiclendirilmesi esastir.

= Dogal ve kiiltlirel varliklar ile cevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis
icinde korunmasi esastir.

1.2. Gelisme Eksenleri

Gelisme Eksenleri Politika ve Oncelikler
Rekabet Giiciiniin 1.Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi
IV.1 | Artinimasi - Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci sayisi
artirilacak ve arastirma altyapisi gelistirilecektir.
- Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum ve
kuruluslarin arastirma altyapisi 6ncelikli alanlar temel alinarak
gelistirilecektir.
V.2 Istihdamin Artirllmasi 1. Egitimin Isgiicii Talebine Duyarlihiginin Artirilmasi
Beseri Gelisme ve Sosyal 1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
IV.3 Dayanismanin 2. Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi
Gli¢lendirilmesi
Kamu Hizm. Kalite ve 1 Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi
IV.4 Etkinligin Artirilmasi 2 Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
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2. Orta Vadeli Program (2012-2014)

Kiiresel ekonomi ile ilgili son ekonomik gelismeleri de dikkate alan Orta Vadeli Programin temel
amaci, Ulkemizde blylimeyi sirdirmek, cari islemler acigin1 azaltmak ve bdylece
makroekonomik ve finansal istikrar1 korumaktir. Bu kapsamda hazirlanmis olan Orta Vadeli
Programindaki yliksek 6gretim kurumlari agisindan gelisme eksenleri ve programda belirtilen
oncelikler sunlardir;

2.1. Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

2.1.1 Ar-Ge ve Yeniligin Gelistirilmesi

Ar-Ge calismalarinin iiriine doniismesi ve rekabet giiciine katkisinin artirilmasi
slirecinde onemli rol Ustlenen 06zel sektoriin, yenilik yetenegini artirmak, bilim ve
teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya dontstiirmek
bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin giiclii
oldugu alanlarda hedef odakli, ivme kazanilmasi gereken alanlarda ihtiya¢ odakl ve
diger alanlarda yaraticiligin desteklenecegi tabandan yukari yaklasimlar hayata
gecirilerek disa bagimliligin azaltilmasina, yerli teknolojik yeteneklerin gelistirilmesine
ve bu yeteneklerin iirtine dontstiirilmesine katki verilecektir. Bu cercevede;

- Ozel sektor ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini
gelistirmeye yonelik programlar ve rekabet 6ncesi Ar-Ge isbirlikleri ile yenilik
tabanli rekabetgi kiimelenme ¢alismalar:1 desteklenecektir.

- Arastirmaci insan giicti, 6zel sektoriin ihtiyaclar1 da dikkate alinarak nitelik ve
nicelik yoniinden gelistirilecektir.

- Arastirma alt yapilarinin etkin kullanimi saglanacaktir.

2.2. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gii¢clendirilmesi

2.2.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiiri 6ziimsemis, farkh
kiltirleri yorumlayabilen, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygularn giicld,
bilgi toplumu gereklerini haiz bireyi yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.
Egitim sisteminde kaliteyi ytlikselten bir doniisiim programi kapsaminda;

- Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlar artirilacak, donamim ve fiziki
altyapi gelistirilecek, bilgi ve iletisim teknolojileri etkin bir sekilde kullanilacak,
egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

- Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel
sektoriin egitim yatirimlari kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

- Orta ve yiiksekogretimde 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve hareketliligini
artirmaya yonelik uluslararas1 programlar artirilarak siirdiiriilecek ve katilim
yayginlastirilacaktir.

- YOK, iiniversiteler arasinda koordinasyon saglayan ve Kkalite standartlar
belirleyerek denetleyen bir kurum haline doniisttiriilecek, tiniversitelerin idari ve
mali 6zerklikleri artirllmak suretiyle yiiksekogretim sisteminin rekabetgi bir
yaplya kavusmasi saglanacaktir.

- Artan lniversite ve 0grenci sayisina bagh olarak ortaya ¢ikan 6gretim {iyesi
gereksinimi karsilanacaktir.
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2.2.2. Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci; vatandaslarin yasam kalitesini ve stiresini artirarak
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin giiclendirilmesidir. Bu cercevede;

- Saghk hizmetlerinin erisilebilirligi, kalitesi ve etkinligi artirilmaya devam
edilecektir.

- Koruyucu saglik hizmetleri giiclendirilerek yayginlastirilacaktir.

- llaglarin etkin ve bilingli kullaniminm saglamak amaciyla saghk hizmet
sunucularina ve vatandaslara yonelik bilgilendirme faaliyetleri ve gerekli
denetimler artirilacaktir.

- Universite hastanelerinin yapisal sorunlar: sistematik ve biitiinciil bir anlayisla
¢Ozlime kavusturulacaktir.

3.2012 Yili Programi

2012 Yihi Programinda yer alan gelisme eksenleri kapsaminda, ytksekogretim
kurumlarina iligkin politika ve belirtilen dncelikler;

3.1 Rekabet Giiciiniin Artirilmasi
Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Ozel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya dontistiirmek bilim ve teknoloji politikasinin

temel amacidir. Bu cercevede belirlenen tedbirler;

Oncelik / Tedbir Sorumlu / Isbirligi Siire Yapilacak islem ve Aciklama
Yapilacak Kuruluslar
Tedbir 86. Bilim, TUBITAK (S), Milli Aralik Sonu Bilim Merkezleri ve miizeleri kurulmasi ¢alismalari
arastirma, teknoloji ve Egitim Bakanlhig, devam ettirilecek, yazili ve gorsel basin aracihig ile
yenilik alanlarinda Kalkinma Bakanligy, toplumsal farkindalik artirilacak, yarisma, burs ve bilim
toplumsal farkindalik Universiteler, TUBA, senlikleriyle gengler ve ¢ocuklar tesvik edilecektir.
artirilacaktir. Yerel Yonetimler, Ayrica mifredatta yenilik kiiltiri ve farkindahigini
STK'lar, Medya artiricl programlara yer verilecektir.
Tedbir 87. Bilim ve YOK, Universiteler, Ozel | Aralik Sonu flgili kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve sivil
teknoloji alaninda Sektor, Kamu toplum kuruluslarinda bilim ve teknoloji alaninda
isbirligi aglari ve Kuruluslar: isbirligi aglar1 ve platformlari ile ilgili olarak mevcut
platformlari programlar ve yeni programlarin baslatilmasi
yayginlastirilacaktir. saglanacaktir.
Tedbir 89. Sanayi ve Ticaret Aralik Sonu Arastirma sonugclarinin fikri miilkiyet haklarina iliskin
Aragtirma sonuglarinin Bakanligi, DPT, mevzuat diizenlemeleri gerceklestirilecektir. Ulkemiz
ticarilestirilmesi ve Universiteler, TUBITAK, icin uygun Teknoloji Transfer Ofisi modeli
teknoloji transferi TPE, TOBB tamamlanarak pilot 6lgekte uygulamasi baslatilacaktir.
uygulamalar1
etkinlestirilecektir.
Tedbir 90. Sanayi ve Ticaret Aralik Disa bagimliligin yiiksek oldugu savunma, saglk ve
Disa bagimliligin ytiksek Bakanligy, Saglik Sonu enerji gibi sektorlerden sorumlu kamu kuruluslarinda
oldugu sektorlerde yerli Bakanlig, Milli Ar-Ge destek programlari gelistirilecektir. TUBITAK
tiriin ve teknolojiler Savunma Bakanlgi, tarafindan ytritiilen TARAL Programi kapsamindaki
gelistirilmesine yonelik Enerji ve Tabii projelerde ve arastirma altyapisi desteklerinde 6ncelik
arastirma programlari Kaynaklar Bakanhgi, bu alanlara verilecektir.
oncelikli olarak TUBITAK, Universiteler
desteklenecek ve
etkinlestirilecektir.
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Tedbir 91. Maliye Bakanligy, Haziran Yeni kurulan tiniversitelerle birlikte artan 6gretim
Ogretim Uyesi Yetistirme Milli Egitim Bakanligy, Sonu liyesi agigini karsilamaya yonelik olarak yurt i¢i ve yurt
Programlari DPT, Devlet Personel disinda ytritilmekte olan 6gretim tlyesi yetistirme
etkinlestirilecek ve Baskanligi, TUBITAK programlari arasinda uyum saglanacak ve bunlar
yayginlastirilacaktir. yayginlastirilacaktir.
Tedbir 92. Maliye Bakanligy, Aralik Yurt disindaki yerli ve yabanci, nitelikli arastirmacilar
Yurt disindaki yerli MEB, icisleri Bakanligy, Sonu icin tilkemizi ¢ekici kilmak tizere gerekli mali, hukuki ve
ve yabanci, nitelikli DPT, Devlet Personel idari diizenlemeler yapilacaktir.
arastirmacilarin Baskanlig, YOK,
iilkemizde galismasi Universiteler
ozendirilecektir.
Tedbir 97. Sanayi ve Ticaret Aralik Kaynaklarin etkin kullanimini ve arastirmacilarin
Ulkemizdeki arastirma Bakanligi, Maliye Sonu birlikte alismasini saglamak tizere kamu kurumlarinda,
Altyapilarim Bakanlig, YOK, 6zel kesimde ve tlniversitelerde kurulan ve kurulacak
etkinlestirecek bir TUBITAK, Universiteler, arastirma merkezlerinin dncelikli alanlarda ve belli
yol haritasi ¢alismasi flgili Kamu Kurum ve yerlerde olusturulmasin saglayacak Tiirkiye Ar-Ge
tamamlanacaktir. Kuruluslari, Sanayi ve altyapi yol haritas1 tamamlanacaktir.

Ticaret Odalari,

KOSGEB
Tedbir 98. YOK, Aralik Oncelikli teknoloji alanlar1 basta olmak iizere ilgili
Ulusal ¢apta hizmet Universiteler, Sonu alanda arastirmacilarin yogunlastig tiniversitelerde ve
veren ileri aragtirma TUBITAK kamu arastirma kurumlarinda tiim arastirmacilarin

merkezleri kurulacak ve
bu yapilarin AB
arastirma altyapilariyla
entegrasyonu
saglanacaktir.

kullanimina agik ileri Arastirma Merkezleri kurularak
teknoloji tiretimi i¢in gerekli kapasite ve yetenekler
olusturulacaktir. Kurulan merkezlerin AB arastirma
altyapilariyla entegrasyonu saglanacaktir.

3.2 Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gli¢clendirilmesi

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diistinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltird 6ziimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Bu cercevede belirlenen tedbirler;

Oncelik / Tedbir Isbirligi Yapilacak Siire Yapilacak islem ve Agiklama
Kuruluslar
Tedbir 172. MEB, Maliye Aralik YOK'iin diizenleme, yoénlendirme, koordinasyon,
Yiiksekogretim Bakanligi, DPT, Sonu planlama ve denetimden sorumlu bir yapiya
sisteminin yeniden TUBITAK, DPB, donitistiirtilmesine ve kurumsal kapasitesinin
yapilandirilmasina Universiteler, uzmanlifl esas alacak sekilde gelistirilmesine,
yonelik hazirhik STK'lar Uiniversitelerin idari ve mali agidan 6zerk ve hesap
calismalari verebilir hale getirilmesine yonelik caligmalar
tamamlanacaktir. yapilacaktir.
Tedbir 173. MEB, Sanayi ve Aralik Hazirlanacak arastirma altyapisi ve dgretim tiyesi
Universitelerin Ticaret Bakanlg, DPT, Sonu envanterine dayanarak tiniversitelerin bulunduklari
Uzmanlasacaklari TUBITAK, Universiteler, yorelerin potansiyellerine de uygun sekilde
alanlari belirlemeye Kalkinma Ajanslari, uzmanlasmalari gozetilecektir. Bu cercevede,
yonelik bir strateji Yerel Yonetimler, akademik personel ve harcama politikas: etkili
hazirlanacaktir. Meslek Kuruluslari, sekilde kullanilacaktir.
STK’lar
Tedbir 177. Yenilenen Maliye Bakanligy, Aralhk Okullara, yenilenen miifredatlara uygun arag ve
Miifredatlar DPT, Universiteler Sonu gerecler saglanarak yeni 6grenme ortamlari
dogrultusunda egitim gelistirilecektir. Bilisim teknolojileri altyapisinin
ortami ve 0gretmen etkin olarak kullanilabilmesi i¢in yenilenmis
nitelikleri miifredatlara uygun giincel yazilimlar
gelistirilecektir. hazirlanacaktir. Yenilenen miifredatlara uygun etkili
bir hizmet i¢i egitim modeli gelistirilecektir.
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Tedbir 178. Ogretim Maliye Bakanligi, Aralik Yiiksekogretim Kanununun 35.maddesi kapsaminda
Elemanlarinin DPT, TUBITAK, Sonu lisansiistii 6gretim verecek kurumlarin altyapi ve
dagilimindaki Universiteler diger ihtiyaclar1 6ncelikle karsilanacaktir. Yeni
dengesizlik ve 6gretim kurulan iiniversitelerde 6gretim iiyesi agiginin
elemant ag1g1 yarattig1 olumsuzluklar gidermek amaciyla uzaktan
azaltilacaktir. egitim imkanlar1 da kullanilarak gelismis
universitelerin 6gretim elemani ve altyapisindan
yararlamlacaktir. Ogretim gorevlisi, okutman ve
uzman sayisini artirmak suretiyle yeni
lniversitelerdeki 6gretim elemani a¢1g1 azaltilacaktir.
Kismi zamanli ders verme 6zendirilecektir.
Arastirma gorevlilerinin 6zliik haklari iyilestirilecek
ve 0zellikle yeni kurulan tiniversitelerde 6gretim
tiyeligini tesvik edici diizenlemeler yapilacaktir.
Tedbir 183. Avrupa MEB, Disisleri Aralik Ulusal Ajansin idari yapisinin yeniden diizenlenerek
Birligi Egitim ve Genglik Bakanlig, YOK, Sonu AB iilkeleri haricindeki iilkelerle de 6grenci ve
Programlari Universiteler 0gretim elemani degisim programlari yiiriitmesine
Bagkanliginin (Ulusal imkan taniyan kanun tasarisinin yasalasmasina
Ajans) idari yapisi yonelik ¢alismalar tamamlanacaktir.
yeniden diizenlenecektir.
Tedbir 184. MEB, Maliye Bakanligy, Aralik Sonu Turkiye'de gesitli kurum ve kuruluslar tarafindan
Yiiksekogretimde Disisleri yabanci 6grencilere yonelik olarak ytirtitiilen
uluslararasilasma Bakanligi, DPT, YOK, programlarin, merkezi bir yonetim yapisina
boyutunu desteklemek YURTKUR,TIKA, Avrupa kavusturularak bu alandaki iyi 6rnekler g6z ontine
amaciyla Tiirkiye'nin Birligi Egitim ve Genglik alinarak uygun hizmet veren bir yapiya
yabanci 6grencilere Programlar1 Merkezi, donitistiirilmesine yonelik strateji hazirlanacaktir.
iliskin politikasini Yunus Emre Enstitiisi,
gelistirmeye yonelik TOMER
strateji hazirlanacaktir.

Saghik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler
olarak katilimini saglamak ve yasam kalitesini ytlikseltmektir. Bu cercevede belirlenen

tedbirler;

Oncelik / Tedbir Isbirligi Yapilacak Siire Yapilacak islem ve Agiklama
Kuruluslar
Tedbir 186. Saghk MEB, Maliye Aralik Oncelikle hemsireler olmak iizere personel acig1
personeli sayisinin Bakanligy, bulunan alanlarda saglik personeli yetistiren egitim
artirilmasi ve yurt YOK, DPB, Sonu kurumlarinin kontenjanlar1 artirilacaktir. Saghk
genelinde dengeli Universiteler kuruluslarinin hedef niifus, hizmet bolgesi, fiziki yap1
dagilimina iliskin ve hizmet sunum 6zelliklerini esas alan ve somut
calismalar hedefleri iceren personel dagilim plani ¢alismasi
yapilacaktir. giincellenecek ve Saglik insan Kaynaklar Stratejik
Plani hazirlanacaktir.
Tedbir 187. Ulusal SGK, Aralik Hastane Randevu ve Sevk Entegrasyonu Sisteminin
Saglik Bilgi Sistemi Universiteler Sonu pilot uygulamasi yayginlastirilacaktir. Aile hekimligi
giiclendirilecektir. bilgi sisteminde bireylerin elektronik ortamda

tutulan birinci basamak hizmetlerine iligkin
kayitlarinin hastanelerdeki hizmetlerini de
kapsayacak sekilde genisletilmesi tamamlanacaktir.
flag takip sistemine iliskin calismalar
tamamlanacaktir. Tele-T1p uygulamasi
yayginlastirilacaktir.

Tedbir 189. Organ,
doku ve hiicre nakli
hizmetleri
gliclendirilecektir.

Tiim Saghk Kurumlar:

Aralik Sonu

Kadavra donor sayisinin artirilmasi amaciyla gerekli
altyap1 saglanacak ve mevzuat diizenlemeleri
yapilacaktir. Canli vericileri de icerecek sekilde nakil
sonrasl hastalarin takibini saglayacak sistem
olusturulacaktir.

Tedbir 190. Acil saghk Universiteler, Aralhk Ulke genelinde tiim acil yardim gagrilarina kentlerde
hizmetleri Yerel Sonu 10 dakika, kirsal alanda 30 dakika icinde ulasma
gliclendirilecektir. Yonetimler orani ylizde 93"lin tizerine ¢ikarilacaktir. 112

istasyonlarinin iletisim altyapisi gelistirilerek
koordinasyonlari saglanacaktir.
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Tedbir 191. Bulasici

MEB, TKIB,

Aralik

Hastalik yiikiiniin artmasi beklenen bulasici olmayan

olmayan hastaliklara Universiteler, Yerel Sonu hastaliklardan dncelikli olanlarin gelisimine neden

yonelik koruyucu Yonetimler, STKlar, olan risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik yeni

saglik programlari SHCEK, SGK, TAPDK koruyucu saghk programlar1 hazirlanacaktir.

hazirlanacaktir.

Tedbir 192. Universiteler, Aralik Bagisiklama programi ihtiyaglar dogrultusunda

Bagisiklama orani Yerel Yonetimler Sonu glincellenecek ve bagisiklama orani tiim yurtta yiizde

ylikseltilecektir. 90’a ulastirilacaktir.

Tedbir 193. Bulasici Universiteler, Aralik Bulasici hastaliklarin tanisinin gelistirilmesi i¢in tilke

hastaliklarin ozel saghk Sonu genelinde laboratuvar altyapisi iyilestirilecektir.

kontroliinii saglamak kuruluslari, Standart vaka tanimlari rehberleri glincellenecektir.

amaciyla, Saghk Yerel Yonetimler Uluslar arasi siirveyans agina katilim saglanacaktir.

Bakanliginin tani Siirveyans sisteminin idari kapasitesi sistemin

koyma, bildirim ve gereklerini karsilar hale getirilerek Antimikrobiyal

izleme fonksiyonlar: direng siirveyansi i¢in bir sistem olusturulacaktir.

gliclendirilecektir. Hastane enfeksiyonlari siirveyans sistemi
gelistirilerek yayginlastirilacaktir

Tedbir 194. Saghigin flgili Kurum ve Aralik Saghgin gelistirilmesi konusunda yeni politika metni

tesviki ve saghkl Kuruluslar, Sivil Toplum Sonu olusturulacaktir. Genel hijyen, el yikama, zararl

hayat programlarina Orgiitleri, MEB, TKiB, maddelerin kullaniminin azaltilmasi, vb. konularda

erisim artirillacaktir. Universiteler, ulusal kampanyalar baslatilacaktir.

Tedbir 195. Ulusal Avrupa Zehir Aralik UZEM'’in personel sayis1 artirilacak ve gerekli fiziki

Zehir Danisma Merkezleri Birligi, Sonu altyapu ihtiyaci karsilanacaktir.

Merkezi (UZEM) Universiteler

personel ve altyapi

yoniinden

gelistirilecektir.

Tedbir 196. Saghk Maliye Bakanligy, Aralik Saglik Bakanligina bagh kuruluslarda geri 6deme

tesislerinde teshise Universiteler Sonu islemleri teshise dayal gruplandirmaya gore

dayal fiyatlandirma yapilmasina baslanilacaktir.

yayginlastirilacaktir.

Tedbir 197. Universite YOK, DPT, Aralik Kaynaklarin etkin kullanimini saglamak amaciyla,

ve Saghk Bakanhig: Universiteler Sonu yeni kurulan ve kurulacak olan tip fakiiltelerinden

hastanelerinin ortak uygun olanlarinin Saglik Bakanlgi ile hastaneleri

kullanimina ortak kullanabilmelerini saglayacak diizenlemeler

gecilecektir. yapilacaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1.1. Misyon
Uludag Universitesi;

Cagdas bilgi ile donanmis, arastirma ve sorun ¢6zme yetenegi gelismis bireyler yetistirmeyi;
akademik bilgi tiretmeyi, uygulamay1 ve yaymayi; topluma kaliteli hizmet sunmay1 gorev
edinmistir.

1.2. Vizyon
Uludag Universitesi'nin vizyonu;

Evrensel diizeyde bilgi lireten, yetistirdigi nitelikli 6g8renci ve sundugu kaliteli hizmetlerle
topluma katki saglayan, sanayi kenti Bursa ile biitiinlesmis, mensubu olmaktan gurur
duyulan bir liniversite olmaktir.

1.3. Temel Degerler
= Bilimsellik
= Evrensellik
= Akademik 6zgiirlik
=  Hukukun stiinligi
= Adalet ve esitlik
= Aciklik ve seffaflik
= Hesap verebilirlik
= Katilimc yonetim
= Sirekli gelisim
= Yenilikeilik
= Toplumsal sorumluluk
= Etik degerler
= (Cevreye saygl

= Karsilikli gliven ve diiristlitk
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2. Izlenecek Stratejiler

Universitemizin amac ve hedeflerine ulasmada izleyecegi stratejiler asagida belirtilmistir.

Egitim-0g8retim sisteminin gelistirilmesinde 6grenci odakli yaklasim sergilenecektir.

Egitim-6gretim programlarinin giincellenmesinde Tiirkiye ve Diinyanin 6nde gelen
liniversitelerin programlari esas alinacaktir.

Egitim-6gretim hizmetlerinin sunulmasinda kalite ve 6grenci memnuniyeti 6n planda
tutulacaktir.

Egitim-6gretim hizmetlerinin sunulmasinda yeni sistemlere ve teknolojik imkanlara
onem verilecektir.

Nitelikli 6gretim elemani yetistirilmesine yonelik programlar gelistirilecek ve yurtdisi
imkanlar1 artirilacaktir.

Bilimsel arastirma ve gelistirmede Ogretim elemanlari o6zellikle uluslararasi yayin
yapmalar1 konusunda tesvik edilecek ve desteklenecektir.

Yayina dontisecek Bilimsel Arastirma Projelerine 6ncelik verilecektir.
Bilimsel etkinliklerde aktif katilim 6zendirilecek ve desteklenecektir.
Universitenin online kaynaklara ulasim imkanlar artirilacaktir.

Topluma saglik hizmeti sunulmasinda uluslararasi standartlar, kalite ve hasta
memnuniyeti esas alinacaktir.

Fiziksel ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesinde biitce imkanlarinin yani sira dis
kaynaklardan da yararlanilacaktir.

Universitenin sosyal ve kiiltiirel amagh altyapisinin gelistirilmesine agirlik verilecektir.

Universitenin bilisim altyapisinin giiclendirilmesi ve yeni sistemlerin uygulanmasinda
diger kamu kurumlariyla isbirligi yapilacaktir.

Amaclara ulasmada toplam kalite yonetimi anlayisiyla stiirekli gelisen ve 6grenen
organizasyon yaklasimi esas alinacaktir.

Universite yonetiminde girisimci, yenilik¢i, yaratici, katihmci ve insan odakl
kurumsallagsmaya 6nem verilecektir.

Kurum kiiltiiriintin gelistirilmesi i¢in 68renci ve calisan memnuniyeti esas alinacaktir.

Tim paydaslar ile toplumsal sorumluluk cergevesinde karsilikli isbirligi ve bilgi als-
verisi saglanacaktir.

Mezunlar ve Isverenlerden alinan geri bildirimler egitim-6gretim sisteminin
gelistirilmesinde yol gosterici olacaktir.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi, tiniversitemizin ayirt edici ézelligi haline
getirilecektir.
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3. Stratejik Amacg ve Hedefler

Uludag Universitesi, 2009-2013 doénemine ait stratejik planinda misyonunu gerceklestirmek
ve vizyonuna ulasmak icin 6ngoérdiigii amac ve hedefler asagida belirtilmistir:

SA1  |EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK

SH1.1 Egitim Ogretim Sistemini % 20 Gelistirmek

SH1.2 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

SH1.3 Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisim % 10 Gelistirmek

SH1.4 Egitim-Ogretimin Teknolojik Altyapisini % 10 Gelistirmek

SA2 BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK

SH2.1 Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Yayin Sayisim % 28 Artirmak

SH2.2 Bilimsel Arastirma Projesi Sayisin1 % 50 Artirmak

SH2.3 Diizenlenen Bilimsel Etkinlik Sayisini % 25 Artirmak

SH2.4 Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayisini % 30 Artirmak

SH2.5 Universite Tarafindan Yayinlanan Siireli Yayinlarin Sayisini % 20 Artirmak

SH2.6 Arastirmalarda Kullanilabilir Bilgi Kaynaklarinin Sayisin1 % 25 Artirmak

SA3 |TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI IYILESTIRMEK

SH3.1 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 45 Artirmak

SH3.2 Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 10 lyilestirmek

SH3.3 Saglik Hizmetlerinin Fiziki Altyapisini % 10 Gelistirmek

SH3.4 Saglik Hizmetlerinin Teknolojik Altyapisini % 20 Gelistirmek

SH3.5 Hayvan Hastanesinde Sunulan Hizmetleri % 10 Artirmak ve lyilestirmek

SA4  |TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

SH4.1 Y6netim ve Idari Yapinin isleyisini % 30 Iyilestirmek

SH4.2 Calisanlarin Kurum Kiiltiiriinii % 20 Gelistirmek

SH4.3 Ogrencilerin Kuruma Bagliligini % 20 Artirmak

SA5  |TOPLUMSAL SORUMLULUK CERCEVESINDE PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

SH5.1 Mezunlarla iliskilerin Gii¢lendirilmesine Yonelik Faaliyetleri % 35 Artirmak

SH5.2 Universite - Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesine Yonelik Faaliyetleri Artirmak

SH5.3 Diger Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesine Y6nelik Faaliyetleri Artirmak

SH5.4 Universitenin Taniimina Yonelik Faaliyetleri % 25 Artirmak
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1. Performans Hedefi Tablolar1

Universitemizin her bir performans hedefi icin hazirlanmis olan tablolara asagida yer

verilmistir.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITiM VE OGRETIM HiZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim Ogretim Sistemini % 20 Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini Giincelleyerek

iyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2010 2011 2012
Yeni Eklenen Ders Sayisinin Toplam Ders .
1| sayisina Orani Yizde 11 11 13
Yeni Eklenen Ders Sayisi / Toplam Ders Sayisi
Kaldinlan Derslerin Sayisinin Toplam Ders .
2 Sayisina Orani Yizde 8 7 6
Kaldirilan Ders Sayisi / Toplam Ders Sayisi
Secmeli Derslerin Sayisinin Toplam Ders Sayisina | ..
3| orani Vizde 26 34 35
Seg¢meli Ders Sayisi / Toplam Ders Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Digi Toplam
1 | Dersleri Glincellemek 663.000 0 663.000
Genel Toplam 663.000 0 663.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim Ogretim Sistemini % 20 Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan

Birim Sayisini

Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012

1 ‘ Agilan Egitim Birimi Sayisi Adet 1 0 2
Sayilacak

2 ‘ Agilan Anabilim-Ana Sanat Dali/Bilim-Sanat Dali ‘ Adet 2 ‘ 0 ‘ 9
Sayilacak

3 ‘ Acilan Program Sayisi ‘ Adet 16 ‘ 1 I 12
Sayilacak

4 ‘ Cift Anadal Uygulayan Program Sayisi ‘ Adet 19 ‘ 31 ‘ 32
Sayilacak

5 ‘ Yan Dal Uygulayan Program Sayisi ‘ Adet 39 ‘ 45 | 46
Sayilacak

6 ‘ OYP Kapsamindaki Anabilim Dali Sayisi ‘ Adet 32 ‘ 10 ’ 10
Sayilacak

7 ‘ Acilan Boliim Sayisi ‘ Adet 5 ‘ 0 | 1
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim-Ogretim Birimi Agmak 156.000 0 156.000
Genel Toplam 156.000 0 156.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisini

Artirmak

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2010

2011

2012

Orgiin Ogretimde Teorik Derslerdeki
Ortalama Ogrenci Sayisi

Adet

65

54

48

Toplam Ogrenci Sayisi / Sinif Sayisi

ikinci Ogretimdeki Teorik Derslerde Ortalama
Ogrenci Sayisi

Adet

47

42

42

Toplam Ogrenci Sayisi / Sinif Sayisi

Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen

3 oy .
Ortalama Ogrenci Sayisi

Adet

34

36

34

Ogrenci Sayisi / Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi

4 | Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi

Adet

1.278

1.370

1.514

Sayilacak

Verilen Toplam Yillik Lisansiisti Ogretimi

> Ders Saati

Saat

108.489

137.785

144.698

Sayilacak

6 ‘ Verilen Lisans Ogretimi Ders Saati

‘Saat

406.400 ‘

424.522 ’

439.747

Sayilacak

7 ‘ Verilen Onlisans Ogretimi Ders Saati

‘Saat

241.218 ‘

244.248 |

259.878

Sayilacak

8 ‘ Verilen Yaz Ogretimi Ders Saati

‘Saat

60.781 ‘

64.405 |

66.277

Sayilacak

Kadrolu Ogretim Elemani Bagina Diisen

9 Haftalik Ders Saati

Saat

21

21

20

Sayilacak

Goérevlendirilen Diger Ogretim Elemani

10 N :
Bagina Dusen Ders Saati

Saat

10

10

Haftalik Ders Saati/ Gérevlendirilen Diger Ogretim Elemani Sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitge Disi

Toplam

1 | Egitim - Ogretim

128.407.000

3.081.000

131.488.000

Genel Toplam

128.407.000

3.081.000

131.488.000

42 Uludag Universitesi 2012 Yil1 Performans Programi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisini

Artirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2010

2011

2012

Uluslararasi Degisimde Lisans Egitim
Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Adet

244

359

285

Sayilacak

ilgili Yil icinde Uluslararasi Degisim Programi

2 .
Anlasmasi Yapilan Universitelerin Sayisi

Adet

30

16

45

Sayilacak

3 | Farabi Programindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Adet

188

200

Sayilacak

ilgili Yil icinde Gegerli Olan Farabi Programi

4
Anlagmasi Sayisi

Adet

104

123

125

Sayilacak

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitgce

Biitge Disi

Toplam

1 | Ogrenci Degisim Programi

32.000

2.060.000

2.092.000

Genel Toplam

32.000

2.060.000

2.092.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

Performans Hedefi Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani Sayisini
Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan
N Adet
Ogretim Elemani Sayisi 22 16 30
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 | Ogretim Elemani Degisimi 32.000 230.000 262.000
Genel Toplam 32.000 230.000 262.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

Performans Hedefi Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani Sayisini
Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012

1 Universitemiz Yetistirilen Arastirma Gorevlisi Adet

Sayisi 937 856 957
Sayilacak
, Yurtdisi Universitelere Génderilen Ogretim Adet

Elemani Sayisi 16 25 15
Sayilacak
3 Yl{rtlgl'U'nlver5|te|ere Gonderilen Arastirma Adet

Gorevlisi Sayisi 14 6 6
Sayilacak
4 YL.J.rtdI§.I .Unlver5|telere Gonderilen Arastirma Adet

Gorevlisi Sayisi 16 2 2
Sayilacak
5 | OYP Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi Adet 6 13 10
Sayilacak

OYP Kapsaminda Anlasma Yapilan Universite
® | sayis Adet 0 10 12
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Ogretim Elemani Yetistirmek/Gelistirmek 6.710.000 0 6.710.000
Genel Toplam 6.710.000 0 6.710.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim  Amagh Bina ve Tesislerin
Kapasitesini Artirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi
2010 2011 2012

1

Konservatuar Bina insaatinin Fiziki Gerceklesme
Orani

Yizde

14 57 100

Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Konservatuar Binasi 4.531.000 0 4.531.000
Genel Toplam 4.531.000 0 4.531.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Amaclh Bina ve Tesislerin Kapasitesini

Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2010 2011 2012

1 lyi Hekimlik Uygulamalari Laboratuvari Fiziki Viizde
Gergeklesme Orani 50 55 100
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | lyi Hekimlik Uygulamalari Laboratuvari 0 1.500.000 1.500.000
Genel Toplam 0 1.500.000 1.500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITiM VE OGRETIM HiZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Amagh Bina ve Tesislerin Kapasitesini

Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dersliklerinin Fiziki .
1 Yizde
Gergeklesme Orani 0 43
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan
Mihendislik Mimarlik Fakiltesi Dersliklerinin ..
20 . Yizde
Fiziki Gergeklesme Orani 0 20
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Derslik Yapimi 5.531.000 2.000.000 7.531.000
Genel Toplam 5.531.000 2.000.000 7.531.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim

Amagh  Bina

Kapasitesini Artirmak

ve Tesislerin

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 | Hizmet Binasinin Fiziki Gergeklesme Orani Yiizde 60 100
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Orhaneli MYO Hizmet Binasi 0 500.000 500.000
Genel Toplam 0 500.000 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITiM VE OGRETIM HiZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu

iyilestirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
Egitim-Ogretim Amach Tesislerin Ongériilen
1 | Bakim, Onarim ve Modernizasyon islerinin Yizde 70 40 100
Tamamlanma Orani
Gergeklesen / Planlanan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Blyik Onarim 3.328.000 0 3.328.000
Genel Toplam 3.328.000 0 3.328.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITiM VE OGRETIM HiZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi !Eg.ltlm.-Ogretlm Alanlarinin  Fiziki Donanimlarini
lyilestirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012

1 | Donanimi yilegtirilen / Yapilan Derslik Sayisi Adet 96 122 183
Sayilacak
5 Donanimi lyilestirilen / Yapilan Laboratuvar - Adet

Atolye - Etud Sayisi 29 47 79
Sayilacak

Donanimi lyilestirilen Seminer, Toplanti, Resital

Al
3 Salonu det 9 14 31
Sayilacak
4 l Akademik Personelin Kullandig Bilgisayar Sayisi ‘ Adet 1.848 ‘ 1.987 ‘ 2.160
Sayilacak
5 ‘ Ogrencinin Kullandig: Bilgisayar Sayisi ‘ Adet 1.530 ‘ 1.680 ‘ 1.877
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi 3.940.000 3.940.000
Genel Toplam 3.940.000 3.940.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek
Performans Hedefi Yerlegkelerin Altyapisini Gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012

Ongdriilen Muhtelif Alt islerini
ngdriilen Muhtelif Altyapi islerinin viizde

! Tamamlanma Orani 87 69 100

Gergeklesen / Planlanan

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Kampus Altyapi Hizmetleri 1.115.000 0 1.115.000
Genel Toplam 1.115.000 0 1.115.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Teknolojik Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Universitenin

Bilisim  Sistemi

ve Yazilimlarini

Gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 | Alinan Bilisim Alt Sistemleri Cihaz Sayisi Adet 60 200 200
Sayilacak
5 Kullanima Y&nelik Glincellenen Lisansli Yazilim Adet
Sayisi 15 12 15
Sayilacak
3 | Bilisim Sistemleri ile lgili Uretilen Yazihm Sayisi | Adet 3 5 15
Sayilacak
Bilisim Sistemleri ile ilgili iyilestirilen Yazilim
4 Sayisi Adet 5 11 8
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Bilisim Yazihm Hizmetleri 898.000 0 898.000
Genel Toplam 898.000 0 898.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Teknolojik Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Otomasyon Sistemleri ile Kontrol Mekanizmalarini

Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012

1 Elektronik Kimlik Karti Sisteminin Tamamlanma Viizde
Orani 0 100
Gergeklesen / Planlanan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Otomasyon Hizmeti 144.000 0 144.000
Genel Toplam 144.000 0 144.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Teknolojik Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Dersliklerin Teknolojik Donanimini iyilestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 l Akilli Sinif Sayisi Adet 41 47 89
Sayilacak
2 ‘ Projeksiyonu Bulunan Sinif Sayisi Adet 245 366 447
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Teknolojik Donanim (Derslikler) 55.000 0 55.000
Genel Toplam 55.000 0 55.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINi
¢ YUKSELTMEK

Hedef Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisini %28 Artirmak

Performans Hedefi

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisini

Arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 ‘ indexlerde Yer Alan Uluslararasi Yayin Sayis Adet 538 502 750
Sayilacak
2 ‘ Diger Uluslararasi Yayin Sayilari Adet 225 276 360
Sayilacak
3 Ogretim Uyesi Basina Diisen Uluslararasi Yayin Adet

Sayisi 0,63 0,55 0,82
Indexlerdeki Uluslararasi Yayin Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi
4 | WEB of Science'da Yapilan Atif Sayisi Adet 4.181 2.728 2.142
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Uluslararasi Bilimsel Yayin 1.239.000 0 1.239.000
Genel Toplam 1.239.000 0 1.239.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI
¢ YUKSELTMEK

Hedef Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisini %28 Artirmak

Performans Hedefi

Ogretim Elemani

Basina Diisen Yayin Sayisini

Arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012
1| Yapilan Ulusal Yayin Sayisi Adet 598 1.148 1.402
Sayilacak
5 Ogretim Elemani Basina Dugen Ulusal Yayin Adet

Sayisi 0,47 0,84 0,93
Ulusal Yayin Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Bitce Biitge Disi Toplam
1 | Ulusal Bilimsel Yayin 649.000 0 649.000
Genel Toplam 649.000 0 649.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINi
¢ YUKSELTMEK

Hedef Bilimsel Arastirma Projesi Sayisini % 50 Artirmak

Performans Hedefi

Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini

Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012

1 Rektorlik BAP Tarafindan Desteklenen Proje Adet
Sayisi 415 482 490
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Rektorluk Bilimsel Arastirma Projeleri 3.828.000 0 3.828.000
Genel Toplam 3.828.000 0 3.828.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINi
¢ YUKSELTMEK

Hedef Bilimsel Arastirma Projesi Sayisini % 50 Artirmak

Performans Hedefi

Desteklenen Bilimsel

Arastirma Proje Sayisini

Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012

1 TUBITAK Kaynaklarindan Desteklenen Proje Adet
Sayisi 76 85 100
Sayilacak
2 ‘ AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi ‘ Adet 6 ‘ 12 ‘ 12
Sayilacak
3 ‘ Diger Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisi ‘ Adet 9 ‘ 15 ‘ 15
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Dis Kaynakh Projeler 28.000 2.600.000 2.628.000
Genel Toplam 28.000 2.600.000 2.628.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESi

BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIVESINi

Amag YUKSELTMEK
Hedef Bilimsel Arastirma Projesi Sayisini % 50 Artirmak
Performans Hedefi Arastirma Gelistirme Alt Yapisini Gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 | Arastirma Laboratuvari Fiziki Gergceklesme Orani | Yiizde 0 0
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Bitce Bitce Digi Toplam
1 | Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.002.000 0 3.002.000
Genel Toplam 3.002.000 0 3.002.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINi
¢ YUKSELTMEK

Hedef Duzenlenen Bilimsel Etkinlik Sayisini % 25 Artirmak

Performans Hedefi

Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal

Etkinlik Sayisini

Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
Dizenlenen Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinlik
1 Adet
Sayisi 31 26 43
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Diizenlemek 24.000 0 24.000
Genel Toplam 24.000 0 24.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESi

Ama BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINi
¢ YUKSELTMEK

Hedef Duzenlenen Bilimsel Etkinlik Sayisini % 25 Artirmak

Performans Hedefi

Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal

Etkinlik Sayisini

Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 | Duizenlenen Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisi | Adet 119 207
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Dizenlemek 22.000 0 22.000
Genel Toplam 22.000 0 22.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI
¢ YUKSELTMEK

Hedef Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayisini % 30 Artirmak

Performans Hedefi

Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig / Performans

Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Adet
Sayisi 588 536 623
Sayilacak
) Uluslararasi Sanatsal Etkinliklerdeki Performans Adet
Sayisi 4 27 31
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katihm 65.000 5.000 70.000
Genel Toplam 65.000 5.000 70.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI
¢ YUKSELTMEK

Hedef Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayisini % 30 Artirmak

Performans Hedefi

Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig / Performans
Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 l Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayisi | Adet 983 947 956
Sayilacak
2 ‘ Ulusal Sanatsal Etkinliklerdeki Performans Sayisi Adet 7 40 46
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim 27.000 0 27.000
Genel Toplam 27.000 0 27.000

64 Uludag Universitesi 2012 Yil1 Performans Programi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIVESINi

Amag YUKSELTMEK
Universite Tarafindan Yayinlanan Siireli Yayinlarin Sayisini % 20
Hedef
Artirmak
Performans Hedefi Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi Sayisini
Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 Un|v§r5|te Tarafindan Yayinlanan Uluslararasi Adet
Dergi Sayisi 2 3 3
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Uluslararasi Yayin Faaliyeti 6.000 0 6.000
Genel Toplam 6.000 0 6.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINi
¢ YUKSELTMEK
Universite Tarafindan Yayinlanan Siireli Yayinlarin Sayisini % 20
Hedef
Artirmak
Performans Hedefi Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi Sayisini
Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 Universite Tarafindan Yayinlanan Ulusal Dergi Adet
Sayisi 11 11 13
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ulusal Yayin Faaliyeti 32.000 0 32.000
Genel Toplam 32.000 0 32.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI
¢ YUKSELTMEK
Hedef Aragtirmalarda Kullanilabilir Bilgi Kaynaklarinin Sayisini % 25 Artirmak

Performans Hedefi Ataster.al.ardi Kullanilan  Bilgi  Kaynaklarinin
Gunceligini Saglamak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012

1 Merkez Kutliphanede Yer Alan Basil Kitap Adet

Sayisi 102.108 110.933 116.480
Sayilacak
2 | Aboneligi Devam Eden Basili Siireli Yayin Sayisi | Adet 421 421 357
Sayilacak
3 Merkez Kutliphanede Yer Alan Online Kitap Adet

Sayisi 61.629 78.011 81.912
Sayilacak
4 Merkez Kutlphanede Yer Alan Online Dergi Adet

Sayisi 28.893 21.799 22.899
Sayilacak
5 | Gorsel-Isitsel Kaynak Materyal Sayisi Adet 2510 3.243 3.892
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Kutiphane Hizmetleri 2.590.000 0 2.590.000
Genel Toplam 2.590.000 0 2.590.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERi SUREKLI iYILESTIRMEK
Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan

Hizmetleri % 45 Artirmak

Performans Hedefi

Mevcut Yatak Kapasitesini % 2 Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 l Kliniklerdeki Yatak Sayisi Adet 845 901 914
Sayilacak
2 ‘ Yogun Bakim Unitelerindeki Yatak Sayisi Adet 89 96 94
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Hastane Donanim 200.000 200.000
Genel Toplam 200.000 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERIi SUREKLI iYiLESTIRMEK
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 45
Hedef
Artirmak
Performans Hedefi Saghk Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayisini % 2 Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 | Saglik Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayisi Adet 37.569 39.271 40.000
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Disi Toplam
1 | Klinik Hizmetleri 13.460.000 100.740.000 114.200.000
Genel Toplam 13.460.000 100.740.000 114.200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERi SUREKLI iYILESTIRMEK
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri %
Hedef
45 Artirmak
Performans Hedefi Yapilan Ameliyat Sayisini % 2 Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 l Yapilan Ameliyat Sayisi Adet 22.787 25.191 30.000
Sayilacak
2 ‘ Yapilan Organ Nakli Sayisi Adet 69 64 84
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Ameliyat Hizmeti Sunmak 2.075.000 12.000.000 14.075.000
Genel Toplam 2.075.000 12.000.000 14.075.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERi SUREKLI iYILESTIRMEK
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri %
Hedef
45 Artirmak
Performans Hedefi Poliklinik Hasta Sayisini % 3 Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 | Saglik Hizmeti Sunulan Poliklinik Hasta Sayisi | Adet 756.642 852.994 860.000
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Poliklinik Hizmeti Sunmak 5.832.000 50.000.000 55.832.000
Genel Toplam 5.832.000 50.000.000 55.832.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERi SUREKLI iYILESTIRMEK
Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri

% 45 Artirmak

Performans Hedefi

Laboratuarlarda Calisilan Test Sayisini % 3 Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 | Laboratuarlarda Cahsilan Test Sayisi Adet 17.809.476 15.780.140 16.612.679
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Laboratuar Hizmeti Sunmak 1.225.000 3.700.000 4.925.000
Genel Toplam 1.225.000 3.700.000 4.925.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERi SUREKLI iYILESTIRMEK
Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan

Hizmetleri % 10 lyilestirmek

Performans Hedefi

Saglk Bakanhg Hizmet Kalite Belgesini Almak igin
Hazirliklari Tamamlamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
Saglik Bakanhgi Tarafindan Universite Hastaneleri
1 | icinde Gegerli Hizmet Kalite Standartlari Yiizde
Gereklerinin Karsilanma Orani 0 10
Saglik Bakanligi Denetimi Sonucu Alinan Puan/ Belge icin Gerekli Puan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Hizmet Kalite Belgesi AlImak 35.000 50.000 85.000
Genel Toplam 35.000 50.000 85.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERi SUREKLI iYILESTIRMEK
Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri

% 10 lyilestirmek

. Mevcut Kalite ve Akreditasyon Hedeflerini
Performans Hedefi S
lyilestirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012

1 | PATH Projesi Gereklerinin Karsilanma Orani Yizde 0 0 10
Gonderilen Veriler/Talep Edilen Veriler
5 Ayakta Tedavi Goren Hastalarin Memnuniyet Savi

Orani v 3 2 3

Poliklinik hastalarinin genel olarak aldigi hizmetten memnuniyet diizeyi 5'li skala tizerinden ortalama olarak hesaplanir.

3 | Yatan Hastalarin Memnuniyet Orani

Sayi 3 3 3

Klinik hastalarinin genel olarak aldigi hizmetten memnuniyet diizeyi 5'li skala Gizerinden ortalama olarak hesaplanir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kalite ve Akreditasyon Calismalarini Yiiritmek 35.000 150.000 185.000
Genel Toplam 35.000 150.000 185.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI iYiLESTIRMEK

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan

Hedef Hizmetleri % 10 lyilestirmek

Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin

Performans Hedefi Devamliligini Saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 Jcl T.araflndan Yapilan ve Basari lle Sonuglanan Adet
Tetkik Sayisi 0 0 1
Sayilacak
) ISO Kapsaminda Yapilan ve Basari ile Sonuglanan Adet
Tetkik Sayisi 1 1 1
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Mevcut Kalite Calismalarinin Devamliligini Saglamak 75.000 50.000 125.000
Genel Toplam 75.000 50.000 125.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERi SUREKLI iYILESTIRMEK
Hedef Saglik Hizmetlerinin Fiziki Altyapisini % 10 Gelistirmek
Performans Hedefi Saghk Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu iyilestirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
Saglik Amagh Tesislerin Ongdriilen Bakim,
1 | Onarim ve Modernizasyon islerinin Yizde
Tamamlanma Orani 72 63 100

Tamamlanan isler / Ongériilen isler

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Hastane Buylk Onarim 2.030.000 0 2.030.000
Genel Toplam 2.030.000 0 2.030.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERi SUREKLI iYILESTIRMEK
Hedef Saglik Hizmetlerinin Teknolojik Altyapisini % 20 Gelistirmek

Performans Hedefi

Cagdas Tani ve Tedavi Amagh Cihazlarin Sayisini

Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 l Alinan Goriintiileme Amagl Cihaz Sayisi Adet 30 30 50
Sayilacak
2 ‘ Alinan Tani ve Tedavi Amagh Cihaz Sayisi Adet 292 293 300
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Bitce Bitce Digi Toplam
1 | Hastane Donanim Hizmeti 2.880.000 3.180.000 6.060.000
Genel Toplam 2.880.000 3.180.000 6.060.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERi SUREKLI iYILESTIRMEK
Hedef Hayvan Hastanesinde Sunulan Hizmetleri % 10 Artirmak ve lyilestirmek

Performans Hedefi

Saghk Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 | Saglik Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisi Adet 3.282 14.425 15.000
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Disi Toplam
1 | Hayvan Saghgi Hizmeti 303.000 1.650.000 1.953.000
Genel Toplam 303.000 1.650.000 1.953.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Yénetim ve idari Yapinin isleyisini % 30 lyilestirmek

. Kalite Yonetim Sistemini Tim Birimlere
Performans Hedefi
Yayginlastirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 Kamu I¢ antrol Standartlari Eylem Planini Viizde
Gergeklestirme Orani 45 50 75
Gergeklesen/Planlanan
2 | Yonetim Bilgi Sistemi Tamamlanma Orani Yiizde 0 0 20
Gergeklesen/Planlanan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Ust Y6netim ve Destek Hizmetleri 21.194.000 397.000 21.591.000
Genel Toplam 21.194.000 397.000 21.591.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Yénetim ve idari Yapinin isleyisini % 30 lyilestirmek

Performans Hedefi

idari Personelin Niteligini iyilestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 l Kisi Bagina Diigen Ortalama Egitim Saati Saat 16 6 10
Toplam Egitim Saati / Toplam Personel Sayisi
2 ‘ Hizmet i¢i Egitim Verilen Kisi Sayis Adet 2.658 3.103 2.500
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Hizmet ici Egitim 33.000 33.000
Genel Toplam 33.000 33.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Yénetim ve idari Yapinin isleyisini % 30 lyilestirmek

Performans Hedefi

idari Personel Kadro Doluluk Oranini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 l Kadrolu idari Personel Sayisi Adet 1.729 2.324 2.425
Sayilacak
2 ‘ idari Personel Kadro Doluluk Orani Yizde 59 66 68
Kadrolu idari Personel Sayisi / Kadro Sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Bitce Bitce Digi Toplam
1 | Personel Hizmetleri (idari) 58.000 0 58.000
Genel Toplam 58.000 0 58.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Yénetim ve idari Yapinin isleyisini % 30 lyilestirmek

Performans Hedefi

idari Biirolarda Calisma Kosullarini iyilestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 l Donanimi lyilegtirilen Biiro Sayisi Adet 125 226 411
Sayilacak
2 ‘ Bilgisayar Sayisi Adet 2.583 2.798 2.982
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Biro Donanim Hizmetleri 100.000 100.000
Genel Toplam 100.000 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Yénetim ve idari Yapinin isleyisini % 30 lyilestirmek

Performans Hedefi

Rektorliik idari Tegkilatinda Elektronik Arsivieme
ve Takip Sistemini Olusturmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 | Online Evrak Kayit Sisteminin Tamamlanma Orani | Yiizde 50 80 90
Gergeklesen / Planlanan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Digi Toplam
1 | Otomasyon Hizmetleri (Online Evrak Takip) 64.000 0 64.000
Genel Toplam 64.000 0 64.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KUOLTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Calisanlarin Kurum Kiiltiirtini % 20 Gelistirmek

Performans Hedefi

Caliganlara Sunulan Sosyal ve Spor Hizmetlerini

iyilestirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 Call§anlar.|n Beslenme Hizmetlerinden Viizde
Memnuniyet Orani 52 53 55
Memnun Olan Galisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi
Calisanlarin Kres Hizmetlerinden Memnuniyet .
2| Orani Vizde 71 85 85
Memnun Olan Calisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi
Calisanlarin Spor Hizmetlerinden Memnuniyet .
Y
3| oran zde 63 63 65
Memnun Olan Galisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Anket Uygulamak (Sosyal ve Spor Faaliyetleri) 33.000 0 33.000
Genel Toplam 33.000 0 33.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Ogrencilerin Kuruma Baghligini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Ogrencilere Yonelik Tanitim ve Yoénlendirme
Faaliyetlerinin Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 Birinci Sinif Ogrencilerine Yapilan Tanitim ve Adet
Toplantisi Sayisi 105 125 150
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Ogrencilere Yénelik Tanitim 29.000 0 29.000
Genel Toplam 29.000 0 29.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Ogrencilerin Kuruma Baghligini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Ogrencilere Yoénelik Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetlerini iyilestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Bilimsel / Kiltirel Adet
/ Spor Faaliyeti Sayisi 407 432 485
Sayilacak
5 Ogrencilere Yénelik Diizenlenen Teknik Gezi ve Adet
Uygulama Sayisi 339 432 443
Sayilacak
3 Ogrenci Topluluklari Tarafindan Diizenlenen Adet
Faaliyet Sayisi 584 402 510
Sayilacak
Ogrencilerin Spor Hizmetlerinden Memnuniyet .
*| orani Viizde 63 63 65
Memnun Olan Galisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ogrencilere Yénelik Sosyal - Kiiltiirel - Spor Hizmetler 0 0
Genel Toplam 0 0

86 Uludag Universitesi 2012 Yil1 Performans Programi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Ogrencilerin Kuruma Baghligini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Spor Amach Tesislerin Alanini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012

1 Kapali Spor Kompleksinin Fiziki Tamamlanma Viizde
Orani 0 30
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Agik ve Kapali Spor Tesisleri 2.030.000 0 2.030.000
2 | Acik ve Kapali Spor Tesisleri 0 0 0
Genel Toplam 2.030.000 0 2.030.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Ogrencilerin Kuruma Baghligini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Sosyal Amach Tesislerin Alanini Arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 | Hizmet Binasinin Fiziki Gergeklesme Orani Yiizde 25 50
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Gemlik Sung ipek Yerleskesi Sosyal Tesis Binasi 0 500.000 500.000
Genel Toplam 0 500.000 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Ogrencilerin Kuruma Baghligini % 20 Artirmak

) Ogrencilere  Yonelik Barinma ve Beslenme
Performans Hedefi . TR
Hizmetlerini lyilestirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
Ogrencilerin Barinma Hizmetlerinden .
1 . Ylzde
Memnuniyet Orani 67 61 76
Memnun Olan Galisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi
Ogrencilerin Beslenme Hizmetlerinden .
2 . Ylzde
Memnuniyet Orani 50 44 47
Memnun Olan Calisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Barinma - Beslenme Hizmetleri 4.981.000 0 4.981.000
Genel Toplam 4.981.000 0 4.981.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL SORUMLULUK CERCEVESINDE PAYDASLARLA iLiSKILERI
¢ GUCLENDIRMEK
Mezunlarla iliskilerin Gii¢lendirilmesine Yénelik Faaliyetleri % 35
Hedef
Artirmak
Performans Hedefi Mezunlarla iliskileri Gliglendirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 l Mezunlarla Yapilan Faaliyet Sayisi Adet 43 48 64
Sayilacak
2 ‘ Olusturulan Mezunlar Kurulu Sayisi Adet 27 22 34
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Mezunlarla isbirligi 28.000 28.000
Genel Toplam 28.000 28.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL SORUMLULUK CERCEVESINDE PAYDASLARLA iLiSKILERI
¢ GUCLENDIRMEK
Universite — Sanayi isbirliginin Giiglendirilmesine Yénelik Faaliyetleri
Hedef
Artirmak
Universite — Sanayi isbirligine Yonelik Egitim,
Performans Hedefi Danismanlik ve isbirligi Faaliyetlerin Sayisini
Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 l isverenler Kurulu Sayisi Adet 42 43 54
Sayilacak
2 ‘ isverenler Kurulu ile Yapilan Toplanti Sayisi Adet 36 32 49
Sayilacak
Universite-Sanayi isbirligine Yénelik Faaliyet
Al
3| sapisi det 25 26 30
Sayilacak
4 Ulutek Biinyesinde Arastirma Yapan Ogretim Adet
Elemani Sayisi 16 17 30

Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Disi Toplam
1 | Universite-Sanayi isbirligi 12.000 12.000
Genel Toplam 12.000 12.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL SORUMLULUK CERCEVESINDE PAYDASLARLA iLiSKILERi
¢ GUCLENDIRMEK
Diger Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetleri
Hedef
Artirmak
Performans Hedefi D'|'ger' Un|v¢=_.r5|tele.r lle lligkilerin Gelistirilmesine
Yonelik Faaliyetlerin Sayisini Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 Diger Universitelerle Imzalanan Isbirligi Protokolii Adet
Sayisi 40 45
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Diger Universitelerle isbirligi 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL SORUMLULUK CERCEVESINDE PAYDASLARLA iLiSKILERI
¢ GUCLENDIRMEK
Diger Paydaslarla iliskilerin Gelistiriimesine Yénelik Faaliyetleri
Hedef
Artirmak
. Kamu idareleri, Meslek Odalari ve STK’lara Yonelik
Performans Hedefi . .
Faaliyetlerin Sayisini Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 Kamu idareleri, Meslek Odalari ve STK’larla Adet
Yirltilen Faaliyet Sayisi 20 64 68
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Diger Paydaslarla isbirligi 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL SORUMLULUK CERCEVESINDE PAYDASLARLA iLiSKILERI
¢ GUCLENDIRMEK
Diger Paydaslarla iliskilerin Gelistiriimesine Yénelik Faaliyetleri
Hedef
Artirmak
Performans Hedefi Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 | Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi Adet 40 59 80
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Digi Toplam
1 | Sosyal Sorumluluk Projesi 2.000 0 2.000
Genel Toplam 2.000 0 2.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLUMSAL SORUMLULUK CERCEVESINDE PAYDASLARLA iLiSKiLERIi
¢ GUCLENDIRMEK

Hedef Universitenin Tanitimina Yénelik Faaliyetleri % 25 Artirmak

Performans Hedefi

Universitemizin Tanitimina Yonelik Faaliyetlerin
Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 Universitenin Tanitimina Yénelik Yiritilen Adet
Faaliyet Sayisi 62 119 125
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Universite Tanitimi 122.000 0 122.000
Genel Toplam 122.000 0 122.000
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Degerlendirme

Universitemiz 2012 performans programinda toplam 47 adet performans hedefi ve bu
performans hedeflerini ulasmak icin 122 performans gostergesi belirlenmistir. Performans
hedefleri ile gostergelerin 5 ana stratejik amac ile iliskilendirilmesi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Stratejik Amag Performans Hedefi Sayisi Faaliyet Sayisi | GOsterge
Egitim - Ogretim 12 16 50
AR-GE 7 12 24
Topluma Sunulan Hizmetler 11 11 17
Toplam Kalite Anlayisi 11 11 21
Paydaslarla iliskiler 6 6 10
TOPLAM 47 56 122

96 [Uludag Universitesi 2012 Yi1l1 Performans Programi



2. Faaliyet Maliyetleri Tablolar:

Universitemizin her bir performans hedefi ile iligkili faaliyet maliyetlerini gdsterir tablolara

asagida yer verilmistir.

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini Giincelleyerek iyilestirmek
Faaliyet Adi Dersleri Giincellemek
38.15.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN
BILIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR
iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK
Sorumlu Harcama Birimi | AS'M KOCABIVIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES
. R MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
veya Birimleri YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM BIiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.31 -
EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI
VE iDARi BILIMLER FAKULTESi, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 524.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 139.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 663.000,00
] .
P Doner Sermaye 0,00
3
~
o Diger Yurt Igi 0,00
(=)
Q
=
S Yurt Digi 0,00
]
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 663.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Birim Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Egitim-Ogretim Birimi Agmak
38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 -
MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.15.06.39 -
Sorumlu Harcama HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
Birimi veya Birimleri 38.15.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.00 - FEN BiLiIMLERI ENSTITUSU,
38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BILIMLERi ENSTITUSU, 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI, 38.15.05.00 - TEKNiK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 112.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 26.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 156.000,00
£
e Doner Sermaye 0,00
3
! .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=4
S Yurt Digi 0,00
)
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 156.000,00
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idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Egitim - Ogretim

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiIMLERIi ENSTITUSU, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00
- TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.01 - YALOVA MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR
iBRAHIM ORHAN MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK
ASIM KOCABIYIK MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.31 -
EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.15.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.07.05
- SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER, 38.15.07.29 - iLAHIYAT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.03.06 - MENNAN PASINLi MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.06.39 -
HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 106.600.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.431.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.376.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 128.407.000,00

Biitge Disi Kaynak

Déner Sermaye

3.081.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

3.081.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

131.488.000,00
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESi
Performans Hedefi 4 - Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Ogrenci Degisim Programi
Sorumlu Harcama Birimi L S y . .
.. A 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 32.000,00
-
o Doner Sermaye 0,00
3
¥ .
%” Diger Yurt Igi 60.000,00
Q
=y
3 Yurt Disi 2.000.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 2.060.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.092.000,00
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Ogretim Elemani Degisimi

Sorumlu Harcama Birimi

. A 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 24.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 32.000,00

-

o Doner Sermaye 0,00

3

¥ .

%” Diger Yurt Igi 30.000,00

Q

=y

3 Yurt Digl 200.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 230.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 262.000,00

Uludag Universitesi 2012 Yil1 Performans Programu]|101
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemami Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Ogretim Eleman Yetistirmek/Gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi | 38-15:02.00 - SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTiTUSU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
. A ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.01
veya Birimleri - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.931.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 658.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 121.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 6.710.000,00
-
o Doner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
Q
2
=] Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.710.000,00
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Egitim-Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak
Faaliyet Adi Konservatuar Binasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri

4.500.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

4.531.000,00

-
o Doner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
Q
=
b= Yurt Disi 0,00
o

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.531.000,00

Uludag Universitesi

2012 Yi1lt Performans Programi]|103
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Egitim-Ogretim Amagh Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak
Faaliyet Adi iyi Hekimlik Uygulamalari Laboratuvan

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00

£

e Doner Sermaye 0,00

3

! .

g- Diger Yurt Igi 1.500.000,00

(]

oy

S5 Yurt Digi 0,00

)

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Egitim-Ogretim Amagli Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak

Faaliyet Adi

Derslik Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 5.531.000,00
-
o Doner Sermaye 0,00
3
¥ .
%” Diger Yurt Igi 2.000.000,00
Q
=y
b= Yurt Disi 0,00
)
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.531.000,00
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESi
Performans Hedefi 11 - Egitim-Ogretim Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu lyilestirmek
Faaliyet Adi Biiyiik Onarim
Sorumlu Harcama | 4¢ 15 09 09 _ yAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.328.000,00
£
e Doner Sermaye 0,00
5
! .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=4
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.328.000,00

Programi




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Egitim-Ogretim Alanlarinin Fiziki Donanimlarini iyilestirmek
Faaliyet Adi Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi

Sorumlu Harcama Birimi - - . .
38.15.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

veya Birimleri

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.610.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 370.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri

1.960.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

3.940.000,00

= Doéner Sermaye 0,00
s
]
X - P .
= Diger Yurt Igi 0,00
a
=3
= Yurt Disi 0,00
@

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.940.000,00
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idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Yerlegkelerin Altyapisini Gelistirmek

Faaliyet Adi

Kampiis Altyapi Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 12.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

1.115.000,00

£
e Doner Sermaye 0,00
3
! .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=4
S5 Yurt Digi 0,00
o

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.115.000,00
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Universitenin Bilisim Sistemi ve Yazilimlarini Gelistirmek
Faaliyet Adi Bilisim Yazilim Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 447.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 68.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 898.000,00
£
e Doner Sermaye 0,00
3
z .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 898.000,00
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idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Otomasyon Sistemleri ile Kontrol Mekanizmalarini Artirmak

Faaliyet Adi Otomasyon Hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi

38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.15.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER, 38.15.09.04
veya Birimleri - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 140.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 144.000,00
-
o Doner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
Q
=y
=] Yurt Digi 0,00
)
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 144.000,00
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Dersliklerin Teknolojik Donanimini fyilestirmek
Faaliyet Adi Teknolojik Donanim (Derslikler)

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.15.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 55.000,00
£
e Doner Sermaye 0,00
3
z .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00
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idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisini Arttirmak

Faaliyet Adi

Uluslararasi Bilimsel Yayin

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK
MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YOKSEKOKULU,
38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.07 -
HARMANCIK MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.43 -
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 239.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.239.000,00
£
e Doner Sermaye 0,00
3
z .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.239.000,00
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi 18 - Ogretim Elemani Bagina Diisen Yayin Sayisini Arttirmak

Faaliyet Adi Ulusal Bilimsel Yayin

38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YOKSEKOKULU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHiIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK

. A YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU,

veya Birimleri 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03
- INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 149.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 649.000,00
=
e Doner Sermaye 0,00
3
! .
gh Diger Yurt Igi 0,00
(]
O
5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 649.000,00
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idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 828.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

3.828.000,00

£
e Doner Sermaye 0,00
3
! .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=4
S5 Yurt Digi 0,00
o

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.828.000,00

114 [Uludag

Universitesi 2012 Yili

t=

Performans Programi




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20 - Desteklenen Bilimsel Aragtirma Proje Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Dis Kaynakh Projeler

Sorumlu Harcama Birimi

. A 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 28.000,00
£
e Doner Sermaye 0,00
3
! .
g- Diger Yurt Igi 2.300.000,00
(]
=
3 Yurt Digl 300.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.628.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESi
Performans Hedefi 21 - Arastirma Gelistirme Alt Yapisini Gelistirmek
Faaliyet Adi Merkezi Arastirma Laboratuvari
Sorumlu Harcama Birimi . -
.. A 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.002.000,00
£
e Doner Sermaye 0,00
3
! .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=4
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.002.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Diizenlemek

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.15.04.45

Sorumlu Harcama Birimi | - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK
veya Birimleri YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 24.000,00
£
e Doner Sermaye 0,00
3
! .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=4
S5 Yurt Digi 0,00
)
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YOKSEKOKULU,
38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM BiLIMLERi ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 22.000,00
£
e Doner Sermaye 0,00
3
z .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig / Performans Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.07.05 - SOSYAL BiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK
FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.03 -
ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 -
ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI,
38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DIiLLER
YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 65.000,00
<
Py Doéner Sermaye 5.000,00
3
~
& Diger Yurt igi 0,00
2 g ¢
(]
O
5 Yurt Disi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 25 - Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig / Performans Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katim
38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTIiTUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUOKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00
- TEKNIK BiLIMLER MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK
Sorumlu Harcama Birimi | AsiM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.06.31 - EGITIM
veya Birimleri FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLiMLERI ENSTITUSU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 27.000,00
x .
Py Doéner Sermaye 0,00
3
4
& Diger Yurt Igi 0,00
[a)
(]
=y
b=} Yurt Digi 0,00
-]
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Uluslararasi Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 6.000,00
£
e Doner Sermaye 0,00
3
z .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00

Uludag Universitesi 2012 Yili1 Performans Programu1]|121




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Ulusal Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.06.43 -
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL
BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 32.000,00
£
e Doner Sermaye 0,00
3
z .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 28 - Arastirmalarda Kullanilan Bilgi Kaynaklarinin Giinceligini Saglamak
Faaliyet Adi Kiitiphane Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi

. A 38.15.09.06 - KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 464.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.590.000,00
£
e Doner Sermaye 0,00
3
z .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.590.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Mevcut Yatak Kapasitesini % 2 Artirmak

Faaliyet Adi

Hastane Donanim

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 200.000,00
-
o Doner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
Q
=y
b= Yurt Disi 0,00
)
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Saghk Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayisini % 2 Artirmak

Faaliyet Adi

Klinik Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 11.120.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.276.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.460.000,00
£
e Doner Sermaye 100.740.000,00
3
z .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 100.740.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 114.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31 - Yapilan Ameliyat Sayisini % 2 Artirmak

Faaliyet Adi

Ameliyat Hizmeti Sunmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.839.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 220.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.075.000,00
£
e Doner Sermaye 12.000.000,00
3
z .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.075.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 32 - Poliklinik Hasta Sayisini % 3 Artirmak
Faaliyet Adi Poliklinik Hizmeti Sunmak
Sorumlu Harcama Birimi 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi, 38.15.03.31 - ATATURK REHABILITASYON UYGULAMA
veya Birimleri VE ARASTIRMA MERKEZi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.209.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.420.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 203.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 5.832.000,00
£
e Doner Sermaye 50.000.000,00
3
! .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
oy
S5 Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.832.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Laboratuarlarda Caligilan Test Sayisini % 3 Artirmak

Faaliyet Adi Laboratuar Hizmeti Sunmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 900.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 320.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.225.000,00
£
e Doner Sermaye 3.700.000,00
3
z .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 3.700.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.925.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

34 - Saghk Bakanligi Hizmet Kalite Belgesini Almak i¢in Hazirliklari Tamamlamak

Faaliyet Adi

Hizmet Kalite Belgesi Almak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 30.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 35.000,00
£
e Doner Sermaye 50.000,00
3
z .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 85.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Mevcut Kalite ve Akreditasyon Hedeflerini iyilestirmek

Faaliyet Adi

Kalite ve Akreditasyon Galismalarini Yiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 30.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 35.000,00
£
e Doner Sermaye 150.000,00
3
z .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 185.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin Devamlihigini Saglamak

Faaliyet Adi

Mevcut Kalite Caligmalarinin Devamliligini Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 75.000,00
£
e Doner Sermaye 50.000,00
3
z .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Saghk Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu lyilestirmek

Faaliyet Adi

Hastane Biiyiik Onarim

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

2.030.000,00

-
o Doner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
Q
=
b= Yurt Disi 0,00
o

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.030.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 38 - Cagdas Tani ve Tedavi Amagh Cihazlarin Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Hastane Donanim Hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi

. i 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 60.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.800.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.880.000,00

x .

s Déner Sermaye 3.180.000,00

3

! .

gh Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 3.180.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.060.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

39 - Saglhk Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Hayvan Saghgi Hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 250.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 303.000,00

X .

s Déner Sermaye 1.650.000,00

3

! .

gh Diger Yurt Igi 0,00

(]

=

3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1.650.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.953.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 40 - Kalite Yonetim Sistemini Tiim Birimlere Yayginlagtirmak
Faaliyet Adi Ust Yonetim ve Destek Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.04 - iDARi VE MALI
iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.06 - KOTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.08 - BILGi

veya Birimleri iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE

BASKANLIGI, 38.15.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 15.888.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.479.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.203.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.570.000,00

x .

s Déner Sermaye 397.000,00

3

! .

gh Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 397.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 20.967.000,00

Uludag Universitesi 2012 Yil1 Performans Programu1]|135




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 41 - idari Personelin Niteligini iyilestirmek
Faaliyet Adi Hizmet igi Egitim
Sorumlu Harcama Birimi .
. X 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 33.000,00
x .
s Doéner Sermaye 0,00
3
x .
[y Diger Yurt Igi 0,00
(=)
)
=y
3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 33.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESi
Performans Hedefi 42 - idari Personel Kadro Doluluk Oranini Artirmak
Faaliyet Adi Personel Hizmetleri (idari)

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 48.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 58.000,00
£
e Doner Sermaye 0,00
3
z .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
S5 Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 58.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

43 - idari Biirolarda Caligma Kosullarini fyilestirmek

Faaliyet Adi

Biiro Donanim Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
x .
s Déner Sermaye 0,00
3
! .
gh Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 44 - Rektorliik idari Teskilatinda Elektronik Arsivleme ve Takip Sistemini Olugturmak
Faaliyet Adi Otomasyon Hizmetleri (Elektronik Arsivieme)

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 10.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 50.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 64.000,00

x .

s Déner Sermaye 0,00

3

! .

gh Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 64.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

45 - Gahisanlara Sunulan Sosyal ve Spor Hizmetlerini iyilestirmek

Faaliyet Adi

Anket Uygulamak (Sosyal ve Spor Faaliyetleri)

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 33.000,00
X .
s Déner Sermaye 0,00
3
! .
gh Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 33.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

46 - Ogrencilere Yonelik Tanitim ve Yonlendirme Faaliyetlerinin Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Ogrencilere Yonelik Tanitim

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLiMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 -
SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLiMLERi ENSTITUSU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHiIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05
- ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTiTUSU, 38.15.06.05 -
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 -
DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 -
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 29.000,00
X .
] Déner Sermaye 0,00
>
T
~
o Diger Yurt ici 0,00
a g ¢l
Q
=4
3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 29.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

47 - Ogrencilere Yonelik Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerini iyilestirmek

Faaliyet Adi

Ogrencilere Yonelik Sosyal - Kiiltiirel - Spor Hizmetler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENiSEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 -
ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 -
ORHANELIi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU,
38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 -
ILAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 -
INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER
BOLUMLER, 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 624.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 624.000,00

x .

s Doéner Sermaye 0,00

3

x .

g' Diger Yurt Igi 0,00

[J]

=y

3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 624.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

48 - Ogrencilere Yonelik Barinma ve Beslenme Hizmetlerini iyilestirmek

Faaliyet Adi Barinma - Beslenme Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 48.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,920.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.981.000,00

x .

s Déner Sermaye 0,00

3

! .

gh Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 4.981.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 49 - Spor Amach Tesislerin Alanini Artirmak
Faaliyet Adi Agik ve Kapali Spor Tesisleri
Sorumlu Harcama Birimi R " . .
. X 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.030.000,00
=
e Doner Sermaye 0,00
3
~
g Dig ici X
2 ger Yurt Igi 0,00
(]
=y
3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.030.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

50 - Mezunlarla iliskileri Gliglendirmek

Faaliyet Adi

Mezunlarla isbirligi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTiTUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN
BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI,
38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.31 -
EGITiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47
- GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.07.00
- KARACABEY MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLiIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 28.000,00
=
e Déner Sermaye 0,00
3
! .
E” Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
) 51 - Universite — Sanayi isbirligine Yonelik Egitim, Danismanlik ve isbirligi Faaliyetlerin
Performans Hedefi Yt isbirlie sitim, 3 sbirlle v
Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Universite-Sanayi isbirligi
38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI,
Sorumlu Harcama Birimi  [38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENiSEHIR
veya Birimleri iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK
ASIM KOCABIYIK MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 12.000,00
= .
o Doner Sermaye 0,00
3
! .
g- Diger Yurt Igi 0,00
Q
=4
32 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

52 - Diger Universiteler ile iliskilerin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Diger Universitelerle isbirligi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 15.000,00
=
e Doner Sermaye 0,00
3
~
g Dig ici X
2 ger Yurt Igi 0,00
(]
=y
3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

53 - Kamu idareleri, Meslek Odalari ve STK’lara Yonelik Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Diger Paydaglarla isbirligi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 15.000,00
=
e Doner Sermaye 0,00
3
~
g Dig ici X
2 ger Yurt Igi 0,00
(]
=y
3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESi
Performans Hedefi 54 - Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Sosyal Sorumluluk Projesi

Sorumlu Harcama Birimi

. A 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.000,00
=
e Doner Sermaye 0,00
3
~
g Dig ici X
2 ger Yurt Igi 0,00
(]
=y
3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

55 - Universitemizin Tanitimina Yonelik Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Universite Tanitimi

veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi

38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 48.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 122.000,00
=
e Doner Sermaye 0,00
3
~
g Dig ici X
2 ger Yurt Igi 0,00
(]
=y
3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 122.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESi
performans Hedefi 56 - Egitim-Ogretim Amach Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak
Faaliyet Adi Orhaneli MYO Hizmet Binasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERIi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
-
o Doner Sermaye 0,00
3
¥ .
%” Diger Yurt Igi 500.000,00
Q
=y
=] Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 57 - Sosyal Amach Tesislerin Alanini Arttirmak
Faaliyet Adi Gemlik Sung ipek Yerleskesi Sosyal Tesis Binasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERIi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
-
o Doner Sermaye 0,00
3
¥ .
%” Diger Yurt Igi 500.000,00
Q
iy
=] Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

1. idari Performans Tablolar1

Universitemizin her bir performans hedefinin toplam maliyetini gosterir tablolara asagida yer
verilmistir.

iDARE PERFORMANS TABLOSU

f:lre 38.15 - ULUDAG UNIVERSITES]
=
[=) 2012
w
T | =
2| =
< | S Aciklama .
= 5 Biitge igi Biitge Disi Toplam
[9 w
2
g (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Fgltlm'-Ogretlm Planlarinin Tamamini Giincelleyerek 663.000,00 0,25 0,00 0,00 663.000,00 0,15
lyilestirmek
1 | Dersleri Glincellemek 663.000,00 [ 0,25 0,00 [ 0,00 663.000,00 0,15
2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Birim Sayisini 156.000,00 0,06 0,00 0,00 156.000,00 0,03
Artirmak
2 | Egitim-Ogretim Birimi Agmak 156.000,00 | 0,06 0,00 [ 0,00 156.000,00 0,03
3 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisini Artirmak 128.407.000,00 | 49,12 3.081.000,00 1,67 131.488.000,00 | 29,49
3 | Egitim - Ogretim 128.407.000,00 | 49,12 3.081.000,00 1,67 131.488.000,00 | 29,49
a Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisini 32.000,00 0,01 2.060.000,00 1,12 2.092.000,00 0,47
Artirmak
4 | Ogrenci Degisim Programi 32.000,00 | 0,01 2.060.000,00 1,12 2.092.000,00 | 0,47
5 Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani Sayisini Artirmak 32.000,00 0,01 230.000,00 0,12 262.000,00 0,06
5 | Ogretim Elemani Degisimi 32.000,00 | 0,01 230.000,00 0,12 262.000,00 0,06
6 Yetistirilen Nitelikli Ogretim Eleman Sayisini Artirmak 6.710.000,00 2,57 0,00 0,00 6.710.000,00 1,51
6 | Ogretim Elemani Yetistirmek/Gelistirmek 6.710.000,00 2,57 0,00 0,00 6.710.000,00 1,51
7 Egitim-Ogretim Amach Bina ve Tesislerin Kapasitesini 4.531.000,00 1,73 0,00 0,00 4.531.000,00 1,02
Artirmak
7 | Konservatuar Binasi 4.531.000,00 1,73 0,00 | 0,00 4.531.000,00 1,02
9 Egitim-Ogretim Amach Bina ve Tesislerin Kapasitesini 0,00 0,00 1.500.000,00 0,81 1.500.000,00 0,34
Artirmak
8 iyi Hekimlik Uygulamalari Laboratuvari 0,00 0,00 1.500.000,00 0,81 1.500.000,00 0,34
10 Egitim-Ogretim Amacl Bina ve Tesislerin Kapasitesini 5.531.000,00 | 2,12 2.000.000,00 | 1,08 7.531.000,00 | 1,69
Artirmak
9 | Derslik Yapimi 5.531.000,00 | 2,12 2.000.000,00 1,08 7.531.000,00 1,69
1 Fg_ltlm_-Ogretlm Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu 3.328.000,00 1,27 0,00 0,00 3.328.000,00 0,75
lyilestirmek
10 | Blylk Onarim 3.328.000,00 1,27 0,00 [ 0,00 3.328.000,00 0,75
12 Fg_ltlm_-Ogretlm Alanlarinin Fiziki Donanimlarini 3.940.000,00 1,51 0,00 0,00 3.940.000,00 0,88
lyilestirmek
11 Egitim»Oéretim Tesislerinin Donanimi 3.940.000,00 1,51 0,00 0,00 3.940.000,00 0,88
13 Yerlegkelerin Altyapisini Gelistirmek 1.115.000,00 0,43 0,00 [ 0,00 1.115.000,00 | 0,25
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12 | Kampus Altyapi Hizmetleri 1.115.000,00 0,43 0,00 0,00 1.115.000,00 0,25
14 Unl've'rsnenln Bilisim Sistemi ve Yazilimlarini 898.000,00 0,34 0,00 0,00 898.000,00 0,20
Geligtirmek
13 | Bilisim Yazilim Hizmetleri 898.000,00 0,34 0,00 0,00 898.000,00 0,20
15 Otomasyon Sistemleri ile Kontrol Mekanizmalarini 144.000,00 0,06 0,00 0,00 144.000,00 0,03
Artirmak
14 | Otomasyon Hizmeti 144.000,00 0,06 0,00 0,00 144.000,00 0,03
16 Dersliklerin Teknolojik Donanimini iyilestirmek 55.000,00 0,02 0,00 0,00 55.000,00 0,01
15 | Teknolojik Donanim (Derslikler) 55.000,00 0,02 0,00 0,00 55.000,00 0,01
17 Ogretim Eleman: Basina Diisen Yayin Sayisini 1.239.000,00 | 0,47 0,00 | 0,00 1.239.000,00 | 0,28
Arttirmak
16 | Uluslararasi Bilimsel Yayin 1.239.000,00 0,47 0,00 0,00 1.239.000,00 0,28
18 Ogretim Elemani Bagina Diigen Yayin Sayisini 649.000,00 0,25 0,00 0,00 649.000,00 0,15
Arttirmak
17 | Ulusal Bilimsel Yayin 649.000,00 0,25 0,00 0,00 649.000,00 0,15
19 Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak 3.828.000,00 1,46 0,00 0,00 3.828.000,00 0,86
18 | Rektorluk Bilimsel Aragtirma Projeleri 3.828.000,00 1,46 0,00 0,00 3.828.000,00 0,86
20 Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak 28.000,00 0,01 2.600.000,00 1,41 2.628.000,00 0,59
19 | Dis Kaynakli Projeler 28.000,00 0,01 2.600.000,00 1,41 2.628.000,00 0,59
21 Aragtirma Gelistirme Alt Yapisini Gelistirmek 3.002.000,00 1,15 0,00 0,00 3.002.000,00 0,67
20 | Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.002.000,00 1,15 0,00 0,00 3.002.000,00 0,67
2 Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisini 24.000,00 0,01 0,00 0,00 24.000,00 0,01
Artirmak
21 | Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Diizenlemek 24.000,00 0,01 0,00 0,00 24.000,00 0,01
2 Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisini 22.000,00 0,01 0,00 0,00 22.000,00 0,00
Artirmak
22 | Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Diizenlemek 22.000,00 0,01 0,00 0,00 22.000,00 0,00
24 Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig / Performans 65.000,00 0,02 5.000,00 0,00 70.000,00 0,02
Sayisini Artirmak
23 | Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katihm 65.000,00 0,02 5.000,00 0,00 70.000,00 0,02
25 Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig / Performans 27.000,00 0,01 0,00 0,00 27.000,00 0,01
Sayisini Artirmak
24 | Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim 27.000,00 0,01 0,00 0,00 27.000,00 0,01
2 Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi Sayisini 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
Artirmak
25 | Uluslararasi Yayin Faaliyeti 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
27 Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi Sayisini 32.000,00 0,01 0,00 0,00 32.000,00 0,01
Artirmak
26 | Ulusal Yayin Faaliyeti 32.000,00 0,01 0,00 0,00 32.000,00 0,01
28 Arastirmalarda Kullamilan Bilgi Kaynakdarinin 2.590.000,00 | 0,99 0,00 | 0,00 2.590.000,00 | 0,58
Giinceligini Saglamak
27 | Kutuphane Hizmetleri 2.590.000,00 0,99 0,00 0,00 2.590.000,00 0,58
29 Mevcut Yatak Kapasitesini % 2 Artirmak 200.000,00 0,08 0,00 [ 0,00 200.000,00 | 0,04
28 | Hastane Donanim 200.000,00 0,08 0,00 0,00 200.000,00 0,04
& 1 H 0
30 Saglik Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayisini % 2 13.460.000,00 | 5,15 100.740.000,00 | 54,63 | 114.200.000,00 | 25,62
Artirmak
29 | Klinik Hizmetleri 13.460.000,00 5,15 100.740.000,00 | 54,63 114.200.000,00 | 25,62
31 Yapilan Ameliyat Sayisini % 2 Artirmak 2.075.000,00 0,79 12.000.000,00 6,51 14.075.000,00 3,16
30 | Ameliyat Hizmeti Sunmak 2.075.000,00 0,79 12.000.000,00 6,51 14.075.000,00 3,16
32 Poliklinik Hasta Sayisini % 3 Artirmak 5.832.000,00 2,23 50.000.000,00 | 27,12 55.832.000,00 | 12,52
31 | Poliklinik Hizmeti Sunmak 5.832.000,00 2,23 50.000.000,00 | 27,12 55.832.000,00 | 12,52
33 Laboratuarlarda Caligilan Test Sayisini % 3 Artirmak 1.225.000,00 0,47 3.700.000,00 2,01 4.925.000,00 1,10
32 | Laboratuar Hizmeti Sunmak 1.225.000,00 0,47 3.700.000,00 2,01 4.925.000,00 1,10
34 Saglik Bakanhgi Hizmet Kalite Belgesini Almak Igin 35.000,00 0,01 50.000,00 0,03 85.000,00 0,02
Hazirhiklan Tamamlamak
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33 | Hizmet Kalite Belgesi AlImak 35.000,00 0,01 50.000,00 0,03 85.000,00 0,02
35 Mevcut Kalite ve Akreditasyon Hedeflerini iyilestirmek 35.000,00 0,01 150.000,00 0,08 185.000,00 0,04
34 | Kalite ve Akreditasyon Calismalarini Yritmek 35.000,00 0,01 150.000,00 0,08 185.000,00 0,04
36 Meveut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin 75.000,00 | 0,03 50.000,00 | 0,03 125.000,00 | 0,03
Devamliligini Saglamak
35 | Mevcut Kalite Calismalarinin Devamliligini Saglamak 75.000,00 0,03 50.000,00 0,03 125.000,00 0,03
37 Saglik Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu iyilestirmek 2.030.000,00 0,78 0,00 0,00 2.030.000,00 0,46
36 | Hastane Buylik Onarim 2.030.000,00 0,78 0,00 0,00 2.030.000,00 0,46
38 Gagdas Tani ve Tedavi Amach Cihazlarin Sayisini 2.880.000,00 | 1,10 3.180.000,00 | 1,72 6.060.000,00 | 1,36
Artirmak
37 | Hastane Donanim Hizmeti 2.880.000,00 1,10 3.180.000,00 1,72 6.060.000,00 1,36
39 Saglik Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisini Artirmak 303.000,00 0,12 1.650.000,00 0,89 1.953.000,00 0,44
38 | Hayvan Sagligi Hizmeti 303.000,00 0,12 1.650.000,00 0,89 1.953.000,00 0,44
40 Kalite Yénetim Sistemini Tdm Birimlere 20.570.000,00 | 7,87 397.000,00 | 0,22 20.967.000,00 | 4,70
Yayginlagtirmak
39 | Ust Yonetim ve Destek Hizmetleri 20.570.000,00 7,87 397.000,00 0,22 20.967.000,00 4,70
a1 idari Personelin Niteligini iyilestirmek 33.000,00 0,01 0,00 0,00 33.000,00 0,01
40 | Hizmet igi Egitim 33.000,00 0,01 0,00 0,00 33.000,00 0,01
42 idari Personel Kadro Doluluk Oranini Artirmak 58.000,00 0,02 0,00 0,00 58.000,00 0,01
41 | Personel Hizmetleri (idari) 58.000,00 0,02 0,00 0,00 58.000,00 0,01
43 idari Biirolarda Calisma Kosullarini iyilestirmek 100.000,00 0,04 0,00 0,00 100.000,00 0,02
42 | Buro Donanim Hizmetleri 100.000,00 0,04 0,00 0,00 100.000,00 0,02
a4 Rek.torl.uk Ida?rl. Teskilatinda Elektronik Argivieme ve 64.000,00 0,02 0,00 0,00 64.000,00 0,01
Takip Sistemini Olugturmak
43 | Otomasyon Hizmetleri (Online Evrak Takip) 64.000,00 0,02 0,00 0,00 64.000,00 0,01
a5 .(;a?h;ar!lara Sunulan Sosyal ve Spor Hizmetlerini 33.000,00 0,01 0,00 0,00 33.000,00 0,01
lyilestirmek
44 | Anket Uygulamak (Sosyal ve Spor Faaliyetleri) 33.000,00 0,01 0,00 0,00 33.000,00 0,01
6 Ogre:-ncner? Yonehk Tanitim ve Yonlendirme 29.000,00 0,01 0,00 0,00 29.000,00 0,01
Faaliyetlerinin Sayisini Artirmak
45 | Ogrencilere Yonelik Tanitim 29.000,00 0,01 0,00 0,00 29.000,00 0,01
a7 Ogre.nuler'e Y(_)rjellk'Blthel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif 624.000,00 0,24 0,00 0,00 624.000,00 0,14
Faaliyetlerini lyilestirmek
46 | Ogrencilere Yonelik Sosyal - Kiiltiirel - Spor Hizmetler 624.000,00 0,24 0,00 0,00 624.000,00 0,14
48 .()gren.cllere Yonelik Barinma ve Beslenme Hizmetlerini 4.981.000,00 1,91 0,00 0,00 4.981.000,00 1,12
lyilestirmek
47 | Barinma - Beslenme Hizmetleri 4.,981.000,00 1,91 0,00 0,00 4,981.000,00 1,12
49 Spor Amagli Tesislerin Alanini Artirmak 2.030.000,00 0,78 0,00 0,00 2.030.000,00 0,46
48 | Acik ve Kapali Spor Tesisleri 2.030.000,00 0,78 0,00 0,00 2.030.000,00 0,46
50 Mezunlarla iligkileri Giiglendirmek 28.000,00 0,01 0,00 0,00 28.000,00 0,01
50 | Mezunlarla isbirligi 28.000,00 0,01 0,00 0,00 28.000,00 0,01
51 Universite - Sanay Isbirligine Yonelik Egitim, 12.000,00 | 0,00 0,00 0,00 12.000,00 | 0,00
Danigmanlik ve Isbirligi Faaliyetlerin Sayisini Artirmak
51 | Universite-Sanayi isbirligi 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00
52 D].ger _Umve|:5|teler_lle lligkilerin Gelistirilmesine 15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Yénelik Faaliyetlerin Sayisini Artirmak
52 | Diger Universitelerle isbirligi 15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,00
53 Kan'{u Idan_elerl, Meslek Odalari ve STK’lara Yonelik 15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Faaliyetlerin Sayisini Artirmak
53 | Diger Paydaslarla isbirligi 15.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 15.000,00 | 0,00
54 Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini Artirmak 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
54 | Sosyal Sorumluluk Projesi 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
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55 Universitemizin Tanitimina Yonelik Faaliyetlerin 122.000,00 0,05 0,00 0,00 122.000,00 0,03
Sayisini Artirmak
55 | Universite Tanitimi 122.000,00 | 0,05 0,00 [ 0,00 122.000,00 | 0,03
56 Egitim-Ogretim Amagh Bina ve Tesislerin Kapasitesini 0,00 0,00 500.000,00 0,27 500.000,00 0,11
Artirmak
56 | Orhaneli MYO Hizmet Binasi 0,00 0,00 500.000,00 0,27 500.000,00 0,11
57 Sosyal Amagh Tesislerin Alanini Arttirmak 0,00 0,00 500.000,00 0,27 500.000,00 0,11
57 | Gemlik Sung ipek Yerleskesi Sosyal Tesis Binasi 0,00 0,00 500.000,00 0,27 500.000,00 0,11

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.920.000,00‘ 85,65 184.393.000,00 100,00 408.313.000,00 91,59

Genel Yonetim Giderleri 30.847.000,00‘ 11,80 30.847.000,00 6,92

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 6.654.000,00 ‘ 2,55 6.654.000,00 1,49

GENEL TOPLAM 261.421.000,00‘ 100,00 184.393.000,00 100,00 445.814.000,00 100,00

Konservatuar Binasi Temeli
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2. Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

Universitemizin toplam kaynak ihtiyacini gésterir tabloya asagida yer verilmistir.
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[ll- EKLER

EK 1: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Performans Hedeflerini gerceklestirmek lizere yiiriitiilecek faaliyetlerden sorumlu olan harcama
birimlerini gosterir tablolara asagida yer verilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini
Giincelleyerek iyilestirmek

Dersleri Glincellemek

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERi ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR IBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BiLIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

Uludag Universitesi 2012 Yi1l1 Performans Programai]|159



MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Birim
Sayisini Artirmak

Egitim-Ogretim Birimi A¢mak

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERi ENSTITUSU

EGIiTiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani
Sayisint Artirmak

Egitim - Ogretim

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YALOVA MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU
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HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKOLTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ILAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

Degisim Programlarindan Yararlanan
Ogrenci Sayisini Artirmak

Ogrenci Degisim Programi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani
Sayisint Artirmak

Ogretim Elemani Degisimi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani
Sayisini Artirmak

Ogretim Elemani Yetistirmek/Gelistirmek

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Egitim-Ogretim Amacli Bina ve Tesislerin
Kapasitesini Artirmak

Konservatuar Binasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim Amacli Bina ve Tesislerin
Kapasitesini Artirmak

Egitim-Ogretim Amacli Bina ve Tesislerin
Kapasitesini Artirmak

lyi Hekimlik Uygulamalari Laboratuvari
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YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim Amacli Bina ve Tesislerin
Kapasitesini Artirmak

Derslik Yapimi

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim Amach Tesislerin Fiziki
Durumunu iyilestirmek

Blyik Onarim

YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim Alanlarinin Fiziki
Donanimlarini lyilestirmek

Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Yerleskelerin Altyapisini Gelistirmek

Kampus Altyapi Hizmetleri

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Universitenin Bilisim Sistemi ve Yazilimlarini
Geligtirmek

Bilisim Yazilim Hizmetleri

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Otomasyon Sistemleri ile Kontrol
Mekanizmalarini Artirmak

Otomasyon Hizmeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

iDARi VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Dersliklerin Teknolojik Donanimini
lyilestirmek

Teknolojik Donanim (Derslikler)

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIG!

Ogretim Elemani Basina Diigen Yayin
Sayisini Arttirmak

Uluslararasi Bilimsel Yayin

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU
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HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim Elemani Basina Diigen Yayin
Sayisini Arttirmak

Ulusal Bilimsel Yayin

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGIiTiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje
Sayisint Artirmak

Rektorluk Bilimsel Aragtirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje
Sayisini Artirmak

Dis Kaynaklh Projeler

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma Gelistirme Alt Yapisini
Gelistirmek

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Uluda

)

Qc
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OZEL KALEM (REKTORLUK)

Dizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik
Sayisini Artirmak

Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinlik
Dizenlemek

TIP FAKOLTESI

VETERINER FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

EGITiM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKOLTESI

DEVLET KONSERVATUARI

Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik
Sayisini Artirmak

Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinlik
Dizenlemek

TIP FAKOLTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig /
Performans Sayisini Artirmak

Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere
Katihm

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU
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EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig /
Performans Sayisini Artirmak

Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katihm

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKOLTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi
Sayisini Artirmak

Uluslararasi Yayin Faaliyeti

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
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Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi
Sayisini Artirmak

Ulusal Yayin Faaliyeti

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

EGITiM FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Arastirmalarda Kullanilan Bilgi
Kaynaklarinin Giinceligini Saglamak

Kuttiphane Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Mevcut Yatak Kapasitesini % 2 Artirmak

Hastane Donanim

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Saglik Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayisini
% 2 Artirmak

Klinik Hizmetleri

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Yapilan Ameliyat Sayisini % 2 Artirmak

Ameliyat Hizmeti Sunmak

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Poliklinik Hasta Sayisini % 3 Artirmak

Poliklinik Hizmeti Sunmak

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

ATATURK REHABILITASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Laboratuarlarda Calisilan Test Sayisini % 3
Artirmak

Laboratuar Hizmeti Sunmak

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Saglik Bakanligi Hizmet Kalite Belgesini
Almak igin Hazirliklari Tamamlamak

Hizmet Kalite Belgesi Almak

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Mevcut Kalite ve Akreditasyon Hedeflerini
iyilestirmek

Kalite ve Akreditasyon Calismalarini
Yirutmek

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin
Devamhhgini Saglamak
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Mevcut Kalite Calismalarinin Devamliligini
Saglamak

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

Saghk Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu
lyilestirmek

Hastane Buyik Onarim

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Cagdas Tani ve Tedavi Amagh Cihazlarin
Sayisini Artirmak

Hastane Donanim Hizmeti

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Saglk Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisini
Artirmak

Hayvan Saghgi Hizmeti

VETERINER FAKULTESI

Kalite Yonetim Sistemini Tim Birimlere
Yayginlastirmak

Ust Yénetim ve Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIG!

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

idari Personelin Niteligini iyilestirmek

Hizmet igi Egitim

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

idari Personel Kadro Doluluk Oranini
Artirmak

Personel Hizmetleri (idari)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

idari Biirolarda Calisma Kosullarini
lyilestirmek

Bliro Donanim Hizmetleri

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIG!

Rektorliik idari Teskilatinda Elektronik
Arsivleme ve Takip Sistemini Olusturmak

Otomasyon Hizmetleri (Online Evrak Takip)

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Calisanlara Sunulan Sosyal ve Spor
Hizmetlerini lyilestirmek
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Anket Uygulamak (Sosyal ve Spor
Faaliyetleri)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere Yénelik Tanitim ve
Yoénlendirme Faaliyetlerinin Sayisini
Artirmak

Ogrencilere Yénelik Tanitim

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERi ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERi ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

iKTISADI VE iIDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Ogrencilere Yénelik Bilimsel, Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerini lyilestirmek

Ogrencilere Yonelik Sosyal - Kiltiirel - Spor
Hizmetler

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

IZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere Yénelik Barinma ve Beslenme
Hizmetlerini lyilestirmek

Barinma - Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Spor Amagh Tesislerin Alanini Artirmak

Acik ve Kapali Spor Tesisleri

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Mezunlarla iligkileri Giiglendirmek

Mezunlarla isbirligi

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI
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ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Universite — Sanayi isbirligine Yénelik
Egitim, Danismanlik ve isbirligi Faaliyetlerin
Sayisint Artirmak

Universite-Sanayi Isbirligi

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

Diger Universiteler ile iliskilerin
Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetlerin
Sayisini Artirmak

Diger Universitelerle isbirligi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Kamu idareleri, Meslek Odalari ve STK’lara
Yonelik Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

Diger Paydaslarla isbirligi

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI
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ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini Artirmak

Sosyal Sorumluluk Projesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizin Tanitimina Yénelik
Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

Universite Tanitimi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim Amacli Bina ve Tesislerin
Kapasitesini Artirmak

Orhaneli MYO Hizmet Binasi

YAP!I iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Sosyal Amagl Tesislerin Alanini Arttirmak

Gemlik Sung ipek Yerleskesi Sosyal Tesis
Binasi

YAP!I iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI




