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Ulusal ve uluslararast sosyoekonomik sistemler, kamu veya 6zel sektér ayrimi
yapmaksizin kurum ve kuruluglarin, kendilerinden hizmet veya liriin alanlarin beklenti ve
onerilerine a¢ik olmasini, onlarin memnuniyetlerinin esas alinmasini ve énceliklendirilmesini ve
bu éncelikler dogrultusunda yenilenen, stirekli iyilestirilen bir yénetim ve hizmet anlayisini
temel almasini zorunlu kilmaktadir. Egitim, arastirma ve topluma hizmet éz-gérevi ile
donatilmis ytiksekégretim kurumlarinin da toplam kalite yénetimi olarak yorumlanan bu

yonetim anlayisinin disinda kalmasi diisiintilemez.

Kamuda, toplam kalite yonetim anlayisinin yerlesmesine ve sistematik olarak
uygulanmasina imkdn saglamak tizere 2003 yilinda ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu yiirirliige girmistir. Universiteler de bu sosyoekonomik yapinin bir
parcasidir. Kamu mali yénetim sistemi, stratejik plan ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kaynaklarini etkin ve ekonomik kullanilmasini; hesap verebilirlik ve
mali saydamlik ilkelerini 6n plana ¢ikarmgtir. 2007 yihnda yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar Tebligi'nin de temelini olusturan bu ilkeler ¢cercevesinde kamu mali yonetim sistemi
tiniversitelerin mali yonetim yapisini, isleyisini, blitcelerinin hazirlanmasini-uygulanmasini ve

tiim mali is ve islemlere iliskin mali kontrolleri diizenlemektedir.

On plana cikan bircok yeni ilkenin uygulamaya konulmasini saglamak tizere kamu mali
ybnetim sistemimize ddhil edilen temel yéntem ve araglardan biri de performans esasl
blitceleme sistemi olup sistemin temel unsurlari; stratejik plan, performans programi, biitce ve
faaliyet raporudur.

Unutulmamalidir ki; gelistirilen blitiin sistemlerde temel aktérlerden biri yonetimse
digeri sistem icinde 6zveri ile c¢alisan personeldir. Hedefleri belirlemenin,  yontemleri
uygulamanin, sistemi stirekli iyilestirmenin ve izleme-degerlendirme icin standartlari
olusturmanin temel amaci makul giivence ile hizmeti iiretmek ve sunmaktir. Ogrenci
memnuniyeti odakli 2009-2013 dénemine ait Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedeflerimize ulasmada bir arag¢ olan 2011 yili performans programimiz, biitce imkdanlari
dahilinde hazirlanmigstir. Temel ilkelerimizi benimsemis O6zverili personelimizin destegi ile
program yili hedeflerine ulasmak ve kamu i¢ kontrol standartlart cercevesinde ydnetim

sistemimizi siirekli iyilestirmek esas amacimiz olacaktir.

Bu duygu ve diisiincelerle Uludag Universitesi 2011 yili performans programinin, mali

yonetim sisteminin etkinligine katki saglamasini ictenlikle dilerim.

Prof. Dr. Ali Yasar SARIBAY
Rektor V.
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|- GENEL BILGILER

Universitenin Tarihgesi

Aklin ve bilimin onciiliik ettigi, Atatiirk'iin ¢izdigi cagdas, laik ve demokratik yolda, 6zgiir
diistinceli ve kisisel sorumluluk duygulart gelismis ulusal degerlere saygili olarak kiiltiirel ve
tarihi degerleri benimsemis gencler yetistirmeyi amac edinen Universitemize baglh, 4 Enstitii, 12
Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 14t faal olmak tizere toplam 16 Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuar, 19
Merkez ve Rektorliige Bagh olarak kurulan 5 Boliim bulunmaktadir.

1970 yilinda Istanbul Universitesi'ne bagh olarak kurulan Bursa Tip Fakiiltesi ile 1974 yilinda
kurulan Bursa ktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Universitenin temelini olusturmaktadir.

1975 yilinda yasal kurulusunu gerceklestirerek Bursa Universitesi ad1 altinda egitim-6gretim
hizmetine baslayan Universitemizin adi, 20 Temmuz 1982 tarihinde Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskila Hakkinda 41 sayill Kanun Hiikkmiinde Kararname ile "Uludag Universitesi” olarak
degistirilmistir. Bu stlire¢ icerisinde {niversitemiz birimlerinin kurulus yillar1 asagida
belirtilmistir.

1970- Bursa Tip Fakiiltesi (Istanbul Universitesi’ne bagh olarak kuruldu)
1974- Bursa iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

1975- Bursa Universitesi

1976- Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

1978- Veteriner Fakiiltesi,

1981- Ziraat Fakultesi,

1982- Fen Bilimleri Enstitiisti

1982- Saglik Bilimleri Enstittisii

1982- Sosyal Bilimler Enstittisii

1982- Egitim Fakiiltesi (Milli Egitim Bakanligina bagh Bursa Yiiksek Ogretmen Okulu ile
Yabanci Diller Yiiksekokulu birlestirilerek),

1982- ilahiyat Fakiiltesi,

e 1983- Fen-Edebiyat Fakiiltesi,




1985- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

1986- Bursa Meslek Yiiksekokulu, (Yiiksekokul; 1996 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Sosyal Bilimler Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir)

1992- lahiyat Meslek Yiiksekokulu (1998-1999 6gretim yilindan itibaren égrenci alimi
yapilmamaktadir.)

1994- Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu,

1995- Karacabey Meslek Yiiksekokulu,

04.07.1995 giin ve 95/044 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Dis Hekimligi Fakiiltesinin
Universitemiz biinyesinde kurulmas uygun goriilmiis, heniiz faaliyete baslanilmamstir.
1995-Inegél Meslek Yiiksekokulu,

1995- iznik Meslek Yiiksekokulu,

1995- Yalova Meslek Yiiksekokulu, (31.05.2008 giin ve 26892 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 5765 sayili Kanun uyarinca Yalova Universitesine baglanmistir.)

1996- Saglik Yiiksekokulu (4 yillik),

1996- Yenisehir [brahim Orhan Meslek Yiiksekokulu,

1998- Devlet Konservatuari (Ilkégretim)

1998- Devlet Konservatuari (Lise Devresi)

1999- Orhangazi Meslek Yiiksekokulu,

1999- Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu (Faal degildir.)

2002- Yabana Diller Yiiksekokulu

2002- Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu,

2002- Orhaneli Meslek Yiksekokulu,

2002- Keles Meslek Yiiksekokulu,

2003- Devlet Konservatuarti (Lisans)

2007- Hukuk Fakiiltesi (1995 yilinda kurulan fakiilteye ilk kez 6grenci alinmistir.)

2007- Yalova iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (31.05.2008 giin ve 26892 Sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 5765 sayili Kanun uyarinca Yalova Universitesi baglanmistir.)
2007- Giuizel Sanatlar Fakiiltesi (1995 yilinda kurulan fakiilteye ilk kez 6grenci
alinmistir.)

17.05.2007 giin ve 5662 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Gemlik Necati Kurtulus
Denizcilik Yiiksekokulunun Universitemiz biinyesinde kurulmasi uygun goériilmiis, heniiz
faaliyete baslanilmamistir.

2008- Harmancik Meslek Yiiksekokulu

2009- Biiytikorhan Meslek Yiiksekokulu

2010- Egitim Bilimleri Enstitlisu

2010- Inegol Isletme Fakiiltesi




2010-2011 EGITIM-OGRETIM YILI
BIiRIM _ : MEVCUT (")GISEVNCi §AYISI
1.0GRETIM 2.0GRETIM
T | K | E T | K | E TOPLAM
Fakiilteler
Tip Fakiiltesi 1467 625 842 0 0 0 1467
ikt.ve idr.Bil.Fakiiltesi 5434 2758 2676 4189 2074 |2115 9623
Muih.-Mim.Fakiltesi 2523 972 1551 1186 296 890 3709
Veteriner Fakiltesi 789 217 572 0 0 0 789
Ziraat Fakiltesi 1408 686 722 0 0 0 1408
Egitim Fakiiltesi 4184 2718 1466 1385 1048 |337 5569
ilahiyat Fakiiltesi 868 598 270 508 374 134 1376
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3372 2214 1158 1996 1179 | 817 5368
Hukuk Fakiltesi 334 189 145 0 0 0 334
Glizel Sanatlar Fakiltesi 143 92 51 0 0 0 143
TOPLAM 20522 |11069 |9453 9264 4971 | 4293 29786
Yuksekokul (4 Yillk)
Saglik Yuksekokulu 572 415 157 0 0 0 572
Konservatuvar 26 18 8 0 0 0 26
TOPLAM 598 433 165 0 0 0 598
Meslek Yiiksekokullar (2 Yillik)
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 365 311 54 0 0 0 365
Teknik Bilimler M.Y.O. 1533 489 1044 1321 372 949 2854
Sosyal Bilimler M.Y.O. 885 515 370 707 | 452 255 1592
M.K.Pasa M.Y.O. 407 218 189 434 166 268 841
Karacabey M.Y.O. 495 266 229 436 | 219 217 931
inegél M.Y.O. 999 480 519 894 367 527 1893
iznik M.Y.O. 357 192 165 0 0 0 357
Yenisehir i.Orhan M.Y.O. 531 268 263 195 112 83 726
Orhangazi M.Y.O. 412 118 294 164 40 129 576
Orhaneli MYO 158 95 63 51 26 25 209
Gemlik A.Kocabiyik MYO 510 224 286 0 0 0 510
Keles MYO 307 191 116 0 0 0 307
Harmancik MYO 214 77 137 53 26 27 267
Buylkorhan MYO 29 6 23 0 0 0 29
TOPLAM 7202 3450 3752 4255 | 1780 | 2475 11457
GENEL TOPLAM | 28322| 14952| 13370] 13519] 6751 6768] 41841
(i Y.Lisans Doktora
Enstiti T K E T K E Toplam
Saglik Bilimler Enst. 21 14 7 111 45 66 132
Fen Bilimler Enst. 471 232 239 187 99 88 658
Sosyal Bilimler Enst. 622 325 297 259 112 147 881
Egitim Bilimleri Enst. 128 105 23 27 19 8 155
TOPLAM 1242 676 566 584 | 275| 309 1826
Okuyan
Tipta Uzmanlik T K E Toplam
404 191 213 404
UNIVERSITE TOPLAMI 2 SR GEEAN
22845 21226 44071

——
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A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Kurulus Kanunu

1970 yilinda Istanbul Universitesi’ne bagh olarak kurulan Bursa Tip Fakiiltesi ile 1974 yilinda
kurulan Bursa Iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Universitenin temelini olusturmaktadir.

1975 yilinda yasal kurulusunu gerceklestirerek Bursa Universitesi adi altinda egitim-6gretim
hizmetine baslayan Universitemizin adi, 20 Temmuz 1982 tarihinde Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilati hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile "Uludag Universitesi" olarak
degistirilmistir. Bu slire¢ icgerisinde TUniversitemiz birimlerinin kurulus yillar1 asagida
belirtilmistir.

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklari Diizenleyen Yasal Mevzuat

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gorev ve sorumluluklari diizenleyen diger yasal mevzuat;

2.1. Kanunlar

= 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun

= 2809 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu

* 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

» 3843 Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmasi Hakkinda Kanun

= 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

= 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun

= 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

= 6245 Harcirah Kanunu

= 5434 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

* 4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

= 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usultii Hakkinda Kanun

= 237 Tasit Kanunu

= 7126 Sivil Savunma Kanunu

= Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

= 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

= 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

* 4734 Kamu [hale Kanunu

= 5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.'lerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

= 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

= 711 Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Hizmetin 24 Saat Siirdliriilmesine Dair Kanun

2.2. Kanun Hiikmiinde Kararnameler

» 78 Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda K.H.K.

» 124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekdégretim Kurumlarimin Idari Teskilati
Hakkinda K.H.K.

= 190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.




2.3. Bakanlar Kurulu Kararlari

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi
Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari

Yiikksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak
Calistirilmasi Esaslarina iliskin Karar

Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Devlet Konservatuarlarinda Sanatgi Ogretim
Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari
Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak
Katki Paylar ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

Yiikksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim
Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar.

2.4. Yonetmelikler

Lisanstistii Egitim Yonetmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekégretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekdégretim Kurumlari Personeli, Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlar Sicil Yonetmeligi
Yiiksekégretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemami Ve Memurlar1 Disiplin
Yonetmeligi

Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Dogentlik Sinav Yonetmeligi

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik

41 Sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Gegici 2. Maddesine Gore
Konservatuarlardan Universitelere Gegen Sozlesmeli Ogretim Elemanlan Ile Ilgili
Yonetmelik

Basbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik

2809 Sayih Kanunun Gegici 10.Maddesinin 2.Fikrasi Geregince Ogretim Uyeligine
Yiikseltilecek Sanat Dallar1 Ogretmenleri Hakkinda Yénetmelik

Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikégretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik

Yiiksekégretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis
Esaslarina iliskin Yonetmelik

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi

Memur Yemek Yardimi Yonetmeligi

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayih
Kamu ihale Kanunu 53. Maddesi)

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik




I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Kamu Thale Kurumu Tarafindan Yayinlanan Yapim islerine iliskin Kanun, Yonetmelik,
Diizenleyici Kararlar, Standart Formlar ve Tebligler

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

6/6851 Sayili Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

6/7337 Nobetci Memurlarinin Goérev ve Sorumluluklari ile ilgili Calisma Esaslarina Dair
Yonetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yénetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik
U.U.Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

U.U.Kredili Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi

U.0.Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yonetmeligi

U.U.Déner Sermaye isletmesi Yénetmeligi

U.U.Devlet Konservatuvari Lise Devresi Yonetmeligi

U.U.Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ULUCAM) Yénetmeligi
U.U.Universite-Sanayi isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
(USIGEM)

U.U.Halk Saglig1 Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

2.5. Yonergeler

U.0.Cift Anadal Lisans Programi Yénergesi

U.0.Yan Alan Lisans Programi Yonergesi

U.U. Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Hazirhk Programi

U.U0.Yabana Diller Hazirhk Ogretim Yonergesi

U.U.Merkezi Yabanci Dil Yeterlik Sinav Yonergesi

U.0.Yabana Dil Seviye Tespit (muafiyet) sinav Yonergesi

U.0.Yurtlar Yénergesi

U.U.Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEYOK) Yonergesi
U.U.Meslek Yiiksekokullar Staj Yonergesi

U.0. Meslek Yiiksekokullar1 Danisma Kurulu Yonergesi

U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Programlari Danisma Komitesi Yonergesi
U.U.Isletmeler Yonergesi

U.U.Konut Tahsis Yonergesi

U.0.Yayin Uygulama Yénergesi

U.0.Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Kres ve Anaokulu Yonergesi
U.U.Isveren Danmisma Kurullar1 Yonergesi

U.U.Mezunlar Danisma Kurullar1 Yénergesi

U.0.0grenci Konseyi Yonergesi

U.0.0grenci Topluluklar1 Kurulus ve Calisma Yénergesi
U.0.0grencilerinin Katki Paylarindan Yararlandirilma Usul ve Esaslari
U.U.Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonunun Calisma Yonergesi
U.U.Takdir ve Odiillendirilme Yonergesi

U.0.0gretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gorevlendirme ve Sirket
Kurabilmelerine iliskin Uygulama Esaslar1 Yonergesi

U.U.Kriz Merkezi Yonergesi

U.U.Devlet Konservatuvar1 Miizik Béliimii Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi



http://www.uludag.edu.tr/yonetmelik/yon1.pdf
http://www.uludag.edu.tr/yonetmelik/yon2.pdf
http://www.uludag.edu.tr/yonetmelik/yon3.pdf
http://www.uludag.edu.tr/yonetmelik/yon5.pdf
http://www.uludag.edu.tr/yonetmelik/yon6.pdf

= U.U.Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bitirme Calismas1 Yénergesi

» U.0.Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi

» U.U.Saghk Yiiksekokulu Lisans Programi Kredili Sistem Egitim-Ogretim ve Staj
Yonergesi

» U.U.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Bursu Yonergesi

* U.U.Ogretim Elemam Yetistirme Programi Yonergesi

= U.U. Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Yonergesi

= U.U. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Onlisans Egitim-Ogretim ve Staj Yonergesi

* U.U.Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yénergesi

= U.U. Tip Fakiiltesi Etik Kurul Yénergesi

* U.U. Yurt Disindan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Esaslarina iliskin Yonerge

» U.U.Bélge Kaynaklarinin Arastirlmasi ve Degerlendirilmesi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonergesi

* U.U.Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

= U.U.Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

= U.U.Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezindeki Ozel Uygulama Yonergesi

* U.U.Atatiirk Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

= U.U.Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

» U.0.Bilgi islem Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

* U.U.Deney Hayvanlan Yetistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

= U.U.Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénergesi

» U.U.Tiirk Devletleri ve Akraba Topluluklar1 Arastirma Merkezi (TUDAM) Yénergesi

* U.U.Kent Tarihi ve Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KETAM) Yénergesi

» U.U.Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (AGAM) Yonergesi

* U.U.Mozaik Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (UMAM) Yonergesi

* U.U.Arkeoloji Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARAM) Yénergesi

* U.U.Ekonometri ve Istatistik Arastirma Merkezi (EKOMER) Yénergesi

= U.U.Siirekli Egitim ve Kariyer Merkezi (USEKAM) Yonergesi

3. Yiiksekogretim Kurumunun Gorevleri

e (Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini ytlikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazl ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

e Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve




programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢cevre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

4.Yonetim Organlar:

4.1. Rektor

Universite kurullarina baskanlhk etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarimin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin o6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim-6gretim bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatosunun gortis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiiksek6gretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordugi hallerde tlniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, liniversitenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistirilmesinde, 0Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plami ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiuriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonug¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

4.2. Senato

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya
goris bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirtrlige girecek olan
Uiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna iiye se¢cmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yoénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimc bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,




Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim Kkurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.4, Enstitiiler

Enstitlinlin organlari; enstitii miidirt, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitii midurd, ilgili fakiilte dekaninin dnerisi iizerine rektoér tarafindan tg yil icin atanir.
Rektorliige bagh enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim tiyeleri ile
gereken istisarelerde bulunurlar.

Miidiirtn, enstitiide gorevli, aylikli 68retim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢cin atayacagi en
cok iki yardimcis1 bulunur. Midiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Midiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miudire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstiti mudirtd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

Enstiti Kurulu; midirin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiideki ana bilim dah
baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢c 6gretim
llyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’'la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

4.5. Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek dlizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

4.6. Dekan

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamalk,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goériisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

10

——
| —



4.7. Fakiilte Kurulu

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.8. Fakiilte Yonetim Kurulu

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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4.9. Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirt, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiird, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidir yeniden atanabilir.

Miudiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan i yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.
Middriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Midiire vekalet etmede veya miidirliglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ii¢
Ogretim lyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

4.10. Bolitmler

Boliim bagskani, bolimindeki 6gretim {iyelerinden iki kisiyi ti¢ y1l icin baskan yardimcisi
olarak atayabilir. Béliim baskan1 gerekli gérdigiinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim
baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Bolim bagkani, boltimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle
ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani fakiilte veya yliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-68retim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagh bulundugu
rektor, dekan veya yliksekokul miidiiriine sunar.

4.11. Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.

Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dal
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina
goris bildirir.

4.12. i¢ Denetim Birimi:

Risk yonetimi, kontrol ve yonetim siireclerinin etkililigini, sistematik ve disiplinli bir
yaklasimla degerlendirip gelistirerek kurumun hedeflerine ulasmasina yardimci olur.
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5. idari Teskilat Gorev Ve Sorumluluklar:

5.1. Genel Sekreter:

Genel Sekreter Universite Idari Teskilatinin basi olarak bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin Raportérliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim Universiteye bagh
birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektoére oneride
bulunmak.

Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

Rektorliglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5018 Sayil1 Kanun uyarinca harcama yetkilisi gorevlerinin gereklerini yerine getirmek.

. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi:

Universiteye ait bina ve tesislerin projelerinin yapilmasini saglar.

Thale dosyalarini hazirlanmasi, yapi ve onarimla ilgili ihalelerin yiiriitiilmesi, ihale edilen
islerin teknik kontrolliigiinii yapmasi, hakedislerin diizenlenmesi, biten islerin kabul
islemlerinin gerceklesmesini saglar.

Hizmete acilan bina ve tesislerin bakim ve onarim islerinin yuriitmesi, her tiirli altyapi
ihtiyacinin belirlenmesi ve kesintisiz olarak saglanmasina yonelik calismalar ytirtttr.
Universiteye bagh tiim birimlerin (insaat, elektrik, Makine Tesisat, su, 1sitma, asansor,
telefon, altyap yiiksek gerilim vb.) bakim onarim hizmetlerinin yiirtitmesini saglar.

Yillik yatirim programlarini ve bu programa yonelik yatirim biit¢esinin hazirlanarak ilgili
yerlerde takibini saglamak.

[hale Komisyonlarinda gérev alarak, calismalara katilir.

Kendisine bagli olan birimlerdeki hizmetlerin ytriittilmesi i¢in gerekli planlamay: yapar.
Bagl birimlerin ihtiyaclarini tespit eder ve temini icin gerekli islemleri ytriitr.
Sorumlulugu altindaki birimlerin ¢alisma sistemini diizenler ve hizmetin devamliliginm
saglar.

Calisanlar1 denetler ve uzmanlik alanlari ile ilgili egitim almalarini saglar.

Ayrica Ust Makamlar tarafindan verilen goérevleri zamaninda ilgili Kanun, Tiizik ve
Yonetmeliklere uygun bir sekilde sonuclandirir.

5.3. Personel Daire Baskanligi:

Personel Daire Bagkanliginin 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 29.maddesinde
belirtilen gorevleri sunlardir.

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet &éncesi ve hizmetici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,
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5.4. Idari ve Mali isler Daire Baskanligi:

Rektorliik, Fakiilte, Enstitli Yiiksekokullar ve Diger Merkezler Midiirliikleri (Hastaneler)
ile Daire Baskanliklarinin Ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, serbest édenekler
nispetinde satinalma islerini ytlriitmek.

Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralama islerini yiiriitmek.

Yurtdist alimlarda akreditif ve giimriik islemlerini ytliriitmek.

Akademik ve idari personel ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar aile (emekli yolluklar) ile
merkez kampusta gorev yapan personelin yurtici ve yurtdisi yolluk islemlerini yapmak.
Tasinir Islemlerinde harcama birimlerinde destek hizmeti sunmak.

Arag gerec ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek

Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Rektorliige bagh Ozel Kalem, Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi, Savunma Uzmanhg:
kadrosunda bulunan Akademik, Idari personelin maas tahakkuk islemleri, Yurtdisinda
bulunan Arastirma Gorevlilerinin yurtdisi aylik, o6grenim harci, saglk sigortas;,
taahhiitname gideri, yurtdisi gidis doniis yolluklarinin tahakkuk ve transfer islemlerinin
yapilmasi.

Olaganiistii hallerde, can ve mal kaybinin en aza indirilmesi, normal zamandaki gérevlerin
ve hizmetin devaminin saglanabilmesi icin; Sivil Savunma Plani, Koruma Planlari,
Yanginlara Karsi Korunma, Sabotajlara Karsi Korunma, Tahliye ve Seyreklestirme Plani, 24
Saat Calisma Plani, Seferberlik ve Erteleme Planlari’ni hazirlayip onaylatmak. Hazirlamis
oldugu planlarda gorev verilen personelin egitimlerini planlayip, yapmak, Verilen
egitimler dogrultusunda en az yilda iki kez tatbikat yaptirmak suretiyle gorevli personeli
olaganiisti hal sartlarina hazir tutmak,

Diger iiniversiteler, Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi, il Sivil Savunma Midiirliigi ile
isbirligi icersinde giliniin gelisen teknolojik imkanlarindan en iyi sekilde yararlanabilmek
icin gerekli calismalar yliriitmektir.

5.5. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi:

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginda is akigini saglamak.

Merkezi kayit koordinatorligl yapmak.

Senato ve Universite Yonetim Kurulunda karar alinmasi gereken konularda gerekli
calismalar1 yaparak Rektorliitk Makamina sunmak.

Rektorliik Makamina sunulacak evraklart hazirlamak.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligl yazismalarini ve yapilacak isleri takip etmek.

Ogrenci Isleri ve Egitimi Yiiriitme Kurulu (OYUK) giindemini hazirlamak, toplantilara
raportor uye olarak katilmak, alinan kararlar1 yazmak ve ilgili birimlere iletmek.

Tanitim Komisyonuna giindem hazirlamak, toplantilara raportor liye olarak katilmak,
alinan kararlar1 yazmak ve uygulamak.

Tanitim faaliyetlerine katilmak.

Tanitim toplantilarini diizenlemek.

Osmangazi 4.Egitim Bolgesi Koordinatorliigii Okul Miidiirleri toplantismma Universite
temsilcisi olarak katilmak.

Gelisme Planlama Kurulu Egitim Alt Komisyonuna iiye ve raportor olarak katilmak.

Mezun olan 6grencilerin diplomalarini onaylamak.

5.6. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi:

Ogrenci, Akademik ve Idari Personelin (es ve cocuklar1 dahil) saglik konularinda hizmet
vermek,

Ogrencilerin  Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, sosyal ve Kkiiltiirel alanda
orgltlenmelerine, etkinliklerine bu amagla yapacaklari calismalara yardimci olmak,
Ogrencilerin beden ve ruh saghgim korumak, bos zamanlarim1 degerlendirmek amaciyla
kurum ici, kurumlar arasi spor etkinliklerine katilmalarini saglamak,

(2]



Ogrencilere, Akademik ve Idari Personele yemek hizmeti sunmak,
Sayilan gorevlerin gerektirdigi mali konular ytliriitmek,

5.7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi:

Kitiiphane hizmetleri icin yeterli kadroyu olusturmada gerekli calismalar1 yapmak,
kiitiphane veya kiitiiphanelere atanacak ya da gorevlendirilecek personel konusunda
Rektorliige goriis bildirmek ve Universitedeki Kiitiiphane personeli iizerinde genel egitim
ve denetim gorevini yliritir

Merkez kiitiiphane miidiirliigiinden ve Birim Kiitiiphanelerinden yapilan istekleri goz
ontine alarak her yil yurt icinden ve yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayin, arac-
gerec ve benzeri materyal icin gerekli biitce taslagini hazirlayip Rektorliige sunar.

¥ L %

. . - Kiitiiphane

Kitliphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitliphaneye girmesi
icin calismalar yapar.

Egitim-08retim ve arastirmalarin gerektirdigi her tirli bilgi ve belgenin saglanmasini;
saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasi icin gerekli
kiitiiphane hizmetlerini diizenler, ytiriitiir ve denetler.

Kitliiphanenin bilgi kaynagi gereksinimlerini éncelikleri dikkate alarak, biitce olanaklarini
en verimli bicimde harcanmasini saglar ve bu konuda rektorliige onerilerde bulunur.
Gerektiginde kiitiiphanecilik egitimi gdren ogrencilere staj ve uygulama c¢alismalari
yaptirir.

Kitiiphane hizmetleri hakkinda faaliyet raporu hazirlar ve her egitim-6gretim yili sonunda
Rektorliige sunar.

Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi icinde calismalarini saglar.
Rektorliikge verilen arsiv hizmetlerini ylrttir.

Belge-bilgi hizmetleri kapsaminda iist yonetim tarafindan verilen gorevleri ytiriitir
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5.8. Bilgi Islem Daire Baskanligi:

Bilgiislem hizmetleri alanlarinda verim artirici nitelikte yazilim ¢6ztimlerini kendi
biinyesinde bulunan insan kaynaklariyla gerceklestirmek

Kullanicilarin bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru kullanmasi i¢in gerekli dokiimantasyon
ve egitimlerin hazirlanmasi ve bunlarin kullaniciya ulastirilmasini saglamak.

Kullanicilarin temel altyapr ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarini ¢6zmek ve destek
hizmetlerini yliriitmek.

Bilgisayar aglar1 ve cevrimi¢i kaynaklarin kullanim politikalarini hazirlanmak ve
uygulanmasini saglamak.

Universite ici ve disinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam etmesini saglamak
Universite birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli ortamlarda tutmak
Kurum ici bilgisayar kullanim egitimlerine ve Universite bilgiislem egitimlerine
biinyesindeki teknik elemanlarla katk: saglamak.

5.9. Hukuk Miisavirligi:

Miisavirlige intikal eden Universiteye ait isletmelere iliskin kira alacaklar ile U.U SUAM
Hastanesinde tedavi hizmetlerine iliskin 6denmeyen tedavi iicretlerine iliskin alacaklari
tahsil amaciyla icra takip dosyalar1 hazirlamak.

Bu sekilde hazirlanan dosyalar1 Hukuk Miisavirine onaylatmak.

Takip dosyalarini her ayin 2.haftas1 Gorevli Bursa Icra Dairelerinde isleme koymak.

Bu icra takiplerine iliskin icra dairesinden alinan dosya numaralarini borglu bazinda dijital
ortamda hazirlanan dosyalara kaydetmek.

Icra islemlerine iliskin biiro bazinda ilgili y1la ait icra dolabinda dosyalamak.

Ge¢cmis donemlere ait icra dairelerinde takibe konan dosyalar ile ilgili haftalik,aylik ve
senelik periyotlar halinde kontrol ve takip islemlerini yapmak.

Bursa ili merkezinde ve cevre il ve ilgelerde haciz islemlerinde bulunmak.

Icra dosyalarina ait her tiirlii bilgi ve gelismeyi Hukuk Miisavirine rapor etmek.

Hukuk Miisavirligi vasitasiyla yapilan yazisma vb islemlere ait isleri ve dava dosyalarina
iliskin tebligat vb islemleri adli ve resmi makamlarda takip etmek

Misavirlige intikal eden dava dilekgelerini isim bazinda fihriste kayit etmek,dava dosyasi
haline getirerek davanin sonuclanana dek muhafaza altina alinacag klasor bilgisine iliskin
biiro takip numarasi vermek.

Bu sekilde hazirlanan dosyay1 gecikmeksizin hukuk miisavirine sunmak.

Dava dosyasi ile ilgili Miisavir tarafindan verilen gerekli birimlere yapilacak yazismalari
hazirlamak.

Dava dosyasina istinaden ilgili birimlerden gelen belgeleri dava dosyasi ile birlikte Hukuk
Miisavirine sunmak.

Misavir tarafindan hazirlanan dava ve savunma ile ilgili hususlar1 PC ortaminda
dosyalamak ve print etmek.

Dosya islemden kaldirilip arsivlenene kadar olan siireg icerisinde dosya ile ilgili islemleri
takip ve kontrol etmek.

Miisavirlige intikal eden sorusturma dosyalari ile ilgili sekreterya gorevi yapmak.

Bu sekilde hazirlanan dosyay1 gecikmeksizin hukuk miisavirine sunmak.

Sorusturma dosyasi ile ilgili Misavir tarafindan verilen gerekli birimlere yapilacak
yazigmalari hazirlamak.
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5.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak
tizere gerekli calismalari yapmak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

{darenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriittmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslarit g¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Blitce kayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Universitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mall is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

5.11. Enstitii Idari Teskilat1 Gorevleri:

Enstiti idari tegkilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitiide, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili liniversitenin onerisi tizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Enstiti sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa baglhh birimler, enstitiiniin idari
hizmetlerinin ytritiilmesinden sorumludur.
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5.12. Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gérevleri:

Fakiilte idari tegkilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak o6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler,yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

Bir fakiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludurlar.

5.13. Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gérevleri:

Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak o6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetler
biriminden olusur.

Bir yiiksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin 6nerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa baglh birimler, yliksekokulun idari
hizmetlerinin ytritilmesinden sorumludurlar.

5.14. Béliim Idari Teskilat1 ve Gérevleri:

1. Boliim idari teskilat1 bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
2. Bolim biirosu, bolimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin emirlerine
gore yerine getirir.

6. 5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Verilen Yetki Ve

Sorumluluklar
Teskilat | Ust Yonetici | Harcama Birimi Harcama Yetkilisi
Rektor Genel Sekreterlik Genel Sekreter
g Daire Baskanligi Daire Bagkani
E Hukuk Mtisavirligi Hukuk Miisaviri
2 Enstitii Miidiir
=§ Fakiilte Dekan
)§ Yiiksekokul Miidiir
'.g Meslek Yiiksekokulu Miidiir
S Merkez Miidiir
Boliim Baskan

Sekil 1: Harcama YetKkilileri
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6.1.Harcama Birimi - Harcama Yetkilisi

Odenek Gonderme Belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimi, kendisine 6denek
gonderilen birimin en list yoneticisi ise harcama yetkilisidir.

6.2. Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yliriitiirler.

6.3. Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe hizmetlerinin yiritilmesinden ve muhasebe biriminin yonetiminden sorumlu,
usulline gore atanmis sertifikali yoneticidir.

6.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak
almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili olarak
dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu gorevlisidir.

6.5. Ic Denetci

Ic denetim, kamu idaresinin ¢ahgmalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danismanhk faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar ile mall
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yontlinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gerceklestirilir. I¢ denetim, i¢ denetciler tarafindan yapilir. i¢
denetim uygulamalari;; uygunluk denetimi, performans denetimi, mali denetim, bilgi
teknolojisi denetimi, sistem denetiminden olusmaktadir. Bu gorevler i¢ denetgiler tarafindan
yerine getirilir.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz planinda yer alan hedefler ve 2011 - 2013 Dénemi Orta Vadeli Mali Planda
aciklanan biitge biiyiikliikleri esas alinarak hazirlanan 2011 yili performans programimizda
fiziki kaynaklara iliskin olarak belirlenen dncelikli hedeflerimiz;

e Egitim-Ogretim hizmetlerini 152 Evler Yerleskesi siirdiiren Egitim Fakiiltesi Resim
Bolimii ve Devlet Konservatuarinin Goriikle Yerleskesine tasinmasi planlandigindan;
program doneminde Resim Boélimii Bina Insaatinin tamamlanmasim ve Devlet
Konservatuari Bina insaatlmn %54’ linlin bitirilmesi,

e Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi kapsaminda 6nceki yillarda yapimi baslanilan Kapali

Yiizme Havuzu insaatinin revize edilerek, kapali spor tesisine doniistiiriilmesine yonelik

insaat imalatlarina devam edilmesi,

Ozel sektor destegi ile yapilacak olan lyi Hekimlik Uygulama Laboratuarinin yapilmasi,

Ogrenci Sosyal Yasam Alani fiziki imalatlarinin %60’1nin tamamlanmasi,

Fen Derslikleri insaat imalatlarinin %10’unun tamamlanmasi,

Egitim - Ogretim ve Idari binalarin fiziki durumunun iyilestirilmesi,

Derslik, laboratuar ve atélye donaniminin iyilestirilmesi,

Idari biirolarin fiziki durumu ile donaniminin iyilestirilmesi,

Universite Bilisim Sisteminin iyilestirilmesi,

AR-GE alt yapisinin giiclendirmesine yonelik olarak merkez laboratuar yapimina

baslanmasi.

19

——
| —



Tablo 1: Toplam Alan / Miilkiyet Durumu

2009 Yih 2010 Yili Miilkiyet Durumu (m?)

Yerleske Adi

Toplam Alan (m?) Universite Hazine Diger
Gorukle 14.411.513,80 9.582.531,67 4.809.211,56 19.770,57
Ali Osman S6nmez 30.300,00 0 0 30.300,00 00,00
Yildirim / 152 Evler 33.514,34 4.448,34 0 29.066,00 m
Fethiye 41.965,68 0 0 41.965,68
Kukdirtla 23.325,73 23.325,73 0 0
Yenisehir ibrahim Orhan 4.741,00 0 194.600,00 4.741,00
Orhangazi 3.364,00 0 0 3.364,00
Gemlik (Sungipek) 256.423,00 0 256.423,00 0
Orhaneli 487,00 0 0 487,00
Keles 41.758,00 0 0 9.000,00
Karacabey (Sadik Yiimaz) 33.752,00 0 33.752,00 0
Ekinli K6y / Karacabey 31.700,00 31.700,00 0 0
Mustafa Kemalpasa 15.463,70 0 0 15.463,70
Niliifer / Tahtalikdy 2.150,00 2.150,00 0 0 m
iznik 36.728,00 0 36.728,00 0
inegol 33.146,00 0 33.146,00 0
Mudanya 50.781,00 42.936,00 6.245,00 1.600,00
Kirazhyayla 243.945,00 0 243.945,00 0
Harmancik 1.880,00 0 0 1.880,00
B. Orhan 0 0 4.924,00 0
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1.3. Yerleske Kapali Alanlar1

Tablo 2: Kapali Alanlar

Hizmet Alani (m?)

TOPLAM 378.097

Yerleske Adi Bil.
Egitim Saghk Barinma Beslenme Kiiltar Spor Teknolojik Diger
Arastirma

Goriikle 312.050 11.500 38.360 6.332 18.140 | 50.787 18.779 11.643
Hayvan Hastanesi 4.000 3.000 0 0 0 0 0 577
Ali Osman Sénmez 7.000 0 2.800 377 0 0 0 2.990
152 Evler 6.100 0 500 125 0 0 0 1.103
Fethiye (ilahiyat) 9.291 0 0 750 3.000 1.159 0 1.620
Kakurtlt 3.700 0 675 450 0 0 0 92
Yenisehir 2.700 0 2.952 250 0 0 0 221
Orhangazi 1.477 0 0 340 0 0 0 722
Gemlik 4000 0 0 0 0 0 0 771
Orhaneli 1.269 0 506 30 0 0 0 25
Keles 1.200 0 620 75 0 0 0 524
Karacabey (Sadik Yilmaz) 1.468 0 3.680 396 0 55 0 4.153
Mustafa Kemalpasa 5.865 0 0 85 0 0 0 50
iznik 4.565 0 0 100 0 0 0 381
inegél 9.812 0 0 225 0 0 0 1.180
Giizel Sanatlar 2100 0 0 0 0 0 0 713
B. Orhan 1500 0 0 250 0 0 0 500

27.265

Toplam
Hizmet
Alani

467.591

7.577

15.820

4.917

6.123

2.539

4.771

1.830

2.419

5.046

11.217

2.813

2.250

571.660

——
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OEgitim @Saglik OBarinma OBeslenme @KUltar OSpor @Bil. Teknolojik Arastirma ODiger

Sekil 4 : Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Tablo 3: Sosyal ve Kiiltiirel Amaclh Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin 2009 YILI 2010 YILI
Adi
Adet | Kapasitesi Toplam Alan Adet | Kapasitesi Toplam Alan
(m2) (m2)
Yurtlar 11 1.658 10 1.598
Kres 1 150 1 150
Lojman 11 298 11 298
Kiitiiphane 1 1.000 1 1.000
Kiiltiir Merkezi 1 1030 1 1030
Yemekhane 15 1.740 15 1.740
Konferans 4 875 4 875
Salonu
Toplanti Salonu 17 567 16 501
Sanat Galerisi 1 200 1 200
Kitap Satis Yeri 1 - 1 93
Anfi Tiyatro 1 1.066 1 1.066 -
(2]



Tablo 4: Spor Amach Bina ve Tesisler

2009 Yih 2010 Yih
Bina ve Tesisin Adi ‘
Adet Toplam Alan (m2) Adet Toplam Alan (m2)

Futbol Sahasi 1 10.406 1
Basketbol/Voleybol Sahasi 5 3.100 5
Jimnastik Salonu 2 3.666 2
Acik Tenis Kortu 6 3.971 6
Kapali Tenis Kortu 2 1.776 2
Atletizm Pisti 1 19.000 1
Kapali Spor Salonu 4 5.240 4
Hali Saha 1 1.250 1
Sosyal Tesis / Kafeterya -

- 1
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Uludag Universitesi 2011 Yili Performans Programi

Tablo 5: Tasitlar

e Tewes wswe
- Binek otomobil 22 14
- Station-Wagon 7 4
- Minibis (Sdiriicii déhil en fazla 15 kisilik) 14 13
- Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 10 7
- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofér dahil 3 2 P
veya 6 kisilik)

- Midibdis (Sdrtici dahil en fazla 26 kisilik) 4 3
- Otoblis (Siiriici dahil en az 27 kisilik) 3 2
- Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirhgi en az 3.501 Kg. 4 1
- Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligr en az 12.000 Kg. 2 _
- Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligr en az 17.000 Kg. 3 3
- Ambulans 3 3
- Motosiklet en az 45-250 cc.lik

Tablo 6: is Makineleri

27 2

27 2
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Uludag Universitesi 2011 Yili Performans Programi

Tablo 7: Diger Makine ve Techizat

442 455
163 163
185 185
132 132
30 30

Tablo 8: Bilisim Sistemi Donanimlari

6062 1546 242 1 20
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D- INSAN KAYNAKLARI

Program doneminde (2011 yilinda) Universitemiz insan kaynaklarina iliskin olarak belirlenen
oncelikli hedeflerimiz;

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin uygulamalarin yayginlastiriimasi,

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,

Kisi basina diisen egitim saatini artirarak, nitelikli personel sayisinin artirilmasi,

Degisim programlarina katilimlarin artirilmas,

Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlara katilimi tesvik ederek, nitelikli
akademik personel sayisinin artirilmasi,

e Sosyal faaliyetlerin artirilmasi

Tablo 9: Personel Sayisi / Genel

____ _ r
YILI Kadrolu Personel Sozlesmeli Personel isci Diger ‘ Toplam
2009 4071 520 32 258 4881
2010 3983 594 32 259 4868

Tablo 10: Akademik Personel Sayilari

YIL Prof. Dog. Yard. Ogr. Gér.  Okutman Aras. Uzman Toplam
Dog. Gor.

2009 403 165 266 276 168 1000 59

2010 404 173 269 269 163 911 65
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Tablo 11: Akademik Personel Kadro Durumu

Uludag Universitesi 2011 Yili Performans Programi

911 189 278

.

(2) 3=(1+2)

2009 2010 2009 2010 2009 2010
; 403 404 36 35 439 439 92 92
_ 165 173 31 33 196 206 84 84
_ 266 269 63 60 329 329 81 82
_ 276 269 30 37 306 306 90 88
_ 168 163 29 24 197 187 85 87
_ 59 65 38 32 97 97 61 67
—

4 77

Tablo 12: idari Personel / Memur Sayisi

719 747
738 752
129 144
0 0
1 1
147 85

N
By

'




Tablo 13: Memurlar Kadro Durumu

Uludag Universitesi 2011 Yili Performans Programi

1.734 1.196 2.930 59

1.729 1.210 2.939 59
Tablo 14: idari Personel / Memurlar /Egitim Durumu
- Lise On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
- 57 102 434 582 492 62

Tablo 15: Sézlesmeli Personel Sayisi

Yabanci Uyruklu Personel

Sozlesmeli Memur (657 4/B)

11

520

10

594

Tablo 16: isciler

Siirekli isci

32
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Tablo 17: Gecici Personel

[
YIL istihdam Durumu Calistirilan Personel Sayisi

Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci) 250

2009
Gegici Personel (Stajyer 6gr.) 8
Gegici Personel (Kismi Zamanlh / Ogrenci) 250

2010
Gegici Personel (Stajyer 6gr.) 9

i
I

i
i

——
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E- DIGER HUSUSLAR

= Mevcut 9 adet Ogrenci yurdumuzun fiziki yapisi ve donanmimlari dgrencilerimizin
barinmalari i¢in en uygun kosullar1 tasimaktadir. Bu yurtlara ¢zel biitceden hazine
yardimi karsilig1 olarak kaynak ayrilmadig icin 6grencilerimiz yiiksek bedel 6deyerek
barinmakta olup, bu durum 6grenci magduriyetine yol agmaktadir.

» Universitemiz kadrolu idari personel (memur) sayisinin diisiik olmasi nedeniyle
streklilik arz eden kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi, taseron firmalarin sagladigi
elemanlardan destek alinarak gerceklestirilmektedir. Devletin asli gorevlerinin
memurlar tarafindan yerine getirilmesi gerektiginden diger taraftan da taseron firma
calisanlarinin sirkiildsyonuna bagli olarak verilen hizmet ici egitim ve is basi
egitimlerinin beklenen verimliligi saglamamasindan dolay1 idari is ve islemlerde
aksamalar olmaktadir.

= Tasinir, tasinmaz, doner sermaye saymanlik ve isletmenin muhasebe islemlerinin
kamuya ait sistemlerinde yer alan modiillerle yapilmasi (e-biitcedeki biitce uygulama,
biitce hazirlik, performans biitce gibi) sadece iiniversitelerde degil tim kamu
kurumlarinda tasarruf saglayacag gibi, Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi geregince
de kamuda iyilestirilebilir standartlara ulasmay1 saglayacaktir.

Hizmetici Eigitim
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- PERFORMANS BILGILERI

Hiikiimet Programi, Kalkinma Plani ve Stratejik Planinda Yer Alan, Idare Ile Ilgili
Temel Politika ve Oncelikler;

1. Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007-2013)

“Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007 - 2013) Hakkinda Karar”a iliskin Yiiksek Planlama
Kurulunun 21/4/2006 tarihli ve 2006/14 sayili Kararinin kabulii; 540 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 25 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 24/4/2006 tarihinde kabul
edilmistir.

Kalkinma plani vizyonuna ulasmak i¢in temel ilkeler ve gelisme eksenleri planda belirtilmis olup
yliksekogretim kurumlari acisindan;

1.1. Temel ilkeler

=  Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitlinciil bir yaklasim esastir.

= Toplumsal diyalog ve katilmcilik giiclendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin
saglanmasi esastir.

* [nsan odakl bir gelisme ve yonetim anlayisi esastir.

= Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme
slirecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

= Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katihimcilik, verimlilik ve
vatandas memnuniyeti esastir.

= Politikalar olusturulurken kaynak kisit1 géz oniinde bulundurularak onceliklendirme
yapilacaktir.

= Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

= Toplumsal yapimizin ve bitinligiimiiziin ortak miras ve paylasilan degerler
cercevesinde giiclendirilmesi esastir.

= Dogal ve kiiltiirel varliklar ile cevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis
icinde korunmasi esastir.

1.2. Gelisme Eksenleri

Gelisme Eksenleri Politika ve Oncelikler
Rekabet Glciiniin | 1.Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi
IV.1 | Artinlmas - Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci

sayis1 artirilacak ve arastirma altyapisi gelistirilecektir.

- Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum ve
kuruluslarin arastirma altyapis1 oncelikli alanlar temel
alinarak gelistirilecektir.

[stihdamin Artirilmasi 1. Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliiginin Artirilmasi

Iv.2

Beseri  Gelisme  ve | 1.Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
IV.3 Sosyal =~ Dayanigsmanin | 2.Saglik Sisteminin Etkinlegtirilmesi
Gii¢clendirilmesi

Kamu Hizm. Kalite ve | 1 Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi
IV.4 Etkinligin Artirilmasi 2 Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
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2. Orta Vadeli Program (2011-2013)

Diinyadaki belirsizliklerin yogun bir sekilde yasandigi bu zor siirecte Tirkiye ekonomisinin
yeniden giiclii ve slirdiiriilebilir bir biiylime déonemine girmesinin hedeflendigi, 2011-2013
donemini kapsayan Orta Vadeli Program kapsaminda yiiksekdgretim kurumlari agisindan
programda belirtilen dncelikler;

2.1 Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Bilim ve teknolojide yetkinlesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek,
Ar-Ge calismalarinin iiriine doniismesi ve rekabet gilicline katkisinin artirilmasi siirecinde
onemli rol iistlenen 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak bilim ve teknoloji politikasinin
temel amacidir. Bu ¢ercevede;

Ozel sektor ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet Oncesi Ar-Ge isbirlikleri desteklenecek, arastirmaci
insan giicii 6zel sektoriin ihtiyaclar1 da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirilecektir.

Kamu arastirma kurumlari ve yiiksekdgretim kurumlarinda ileri seviyede
arastirmalarin yapilacagr miikemmeliyet/uzmanlik merkezleri ile merkezi arastirma
laboratuvarlarinin kurulmasina devam edilecek, 6zel sektoriin benzer girisimleri tesvik
edilecektir.

2.2 Begeri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gii¢clendirilmesi

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diistinme, algilama ve problem c¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, ozgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltird 6ziimsemis, farkh kiiltiirleri yorumlayabilen ve kiltiirler aras1 6grenmeye acik, bilgi
toplumu gereklerini haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu ¢ercevede;

Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlari artirilacak, donanim ve fiziki altyapi ile
egitici personel nitelikleri gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla
dengesizlikler azaltilacaktir.

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli
Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulunun yeniden yapilandirilmasina iliskin
calismalar stiirdiiriilecektir.

Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki
egitim sirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin saglanmasi i¢in dizenlemeler
yapilacaktir.

Orta ve yiiksekogretimde Ogrenci ve Ogretim elemani degisimi ve hareketliligini
artirmaya yonelik uluslararasi programlar artirilarak strdiriilecek ve katilim
yayginlastirilacaktir.

Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler
olarak katilimini saglamak ve yasam kalitesini yiikseltmektir. Bu cercevede;

Saglik hizmetlerinin erisilebilirligi, kalitesi ve etkinligi artirilacaktir.

Koruyucu saglik hizmetleri giiclendirilerek yayginlastirilacaktir.

Akila ilag kullanimi ve teshise dayali fiyatlandirma gibi uygulamalarla basta ilag olmak
lizere, saglik harcamalarinda etkinligin artirllmasi saglanacaktir.
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3.2011 Yili Programi

2010 Yihi Programinda yer alan gelisme eksenleri kapsaminda, yiiksekdgretim
kurumlarina iligkin politika ve belirtilen dncelikler;

3.1 Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Ozel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya dontistiirmek bilim ve teknoloji politikasinin
temel amacidir. Bu ¢ercevede belirlenen tedbirler;

Oncelik / Tedbir

Tedbir 83.
Bolgesel yenilik
sistemleri
tanimlanacak ve
desteklenecektir.

Tedbir 85. Ozel
sektorce yuriitiilen
Ar-Ge faaliyetlerinin
artirilmasi
desteklenecektir.

Tedbir 87. Bilim ve
teknoloji alaninda
isbirligi aglari ve
platformlari

yayginlastirilacaktir.

Tedbir 89.
Arastirma
sonuglarinin
ticarilestirilmesi ve
teknoloji transferi
uygulamalari
etkinlestirilecektir.

Sorumlu
Kurulus

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK

YOK

isbirligi
Yapilacak
Kuruluslar

DPT, TOBB,
YOK, flgili Kamu
Kurum ve
Kuruluslari,
Kalkinma
Ajanslari,
Universiteler,
STK’lar

Sanayi ve
Ticaret
Bakanligi, DPT,
TOBB, KOSGEB,
flgili Kamu
Kurum ve
Kuruluslari,
Universiteler,
Kalkinma
Ajanslari

YOK,
Universiteler,
Ozel Sektor,
Kamu Kuruluslari

Sanayi ve
Ticaret
Bakanligi, DPT,
Universiteler,
TUBITAK, TPE,
TOBB
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Siire

Aralik
Sonu

Aralik
Sonu

Aralik
Sonu

Aralik
Sonu

Yapilacak islem ve A¢iklama

Illerin/bolgelerin gelismesini
desteklemek ve rekabet gli¢lerini
artirmak tzere 6zel sektor,
Universite ve kamu kuruluslari ile
yerel aktorleri kapsayan isbirligi
aglarinin kurulmasi
desteklenecektir. Yerel yenilik
sistemlerinin olusturulmasina
iliskin etodoloji calismalari
tamamlanacak, pilot

calisma yapilacak iller /bolgeler
belirlenecektir.

Ozel sektor tarafindan yiiriitiilen
Ar-Ge projelerine verilen destekler
artirilarak

yenilik kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve
Ar-Ge

calismalarina olan talebin
canlandirilmasi saglanacaktir.

Hgili kamu kurum ve kuruluslari,
ozel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinda bilim ve teknoloji
alaninda isbirligi aglari ve
platformlari ile ilgili olarak mevcut
programlar ve yeni programlarin
baslatilmasi saglanacaktir.

Arastirma sonuglarmin fikri
miilkiyet haklarina iliskin mevzuat
diizenlemeleri
gerceklestirilecektir. Ulkemiz icin
uygun

Teknoloji Transfer Ofisi modeli
tamamlanarak pilot 6lcekte
uygulamasi

baslatilacaktir.

et



Tedbir 90.

Disa bagimhiligin DPT
ylksek oldugu
sektorlerde yerli
uriin ve teknolojiler
gelistirilmesine
yonelik arastirma
programlari
oncelikli olarak
desteklenecek ve
etkinlestirilecektir.

Tedbir 91.

Ogretim Uyesi
Yetistirme
Programlari
etkinlestirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

YOK

Tedbir 92.

Yurt disindaki yerli
ve yabanci, nitelikli
arastirmacilarin
tilkemizde ¢alismasi
6zendirilecektir.

TUBITAK

Tedbir 97. DPT
Ulkemizdeki

arastirma

altyapilarim

etkinlestirecek bir

yol haritasi

calismasi

tamamlanacaktir.

Tedbir 98.
Ulusal ¢apta hizmet | DPT
veren ileri
arastirma
merkezleri
kurulacak ve bu
yapilarin AB
arastirma
altyapilariyla
entegrasyonu
saglanacaktir.

Aralik
Sonu

Sanayi ve
Ticaret
Bakanligi, Saglik
Bakanligi, Milli
Savunma
Bakanligi, Enerji
ve Tabii
Kaynaklar
Bakanligy,
TUBITAK,
Universiteler

Haziran
Sonu

Maliye Bakanligy,
Milli Egitim
Bakanligi, DPT,
Devlet Personel
Baskanligi,
TUBITAK

Aralik
Sonu

Maliye Bakanligi,
MEB, Icisleri
Bakanligi, DPT,
Devlet Personel
Baskanligi,

YOK,
Universiteler
Aralik
Sonu

Sanayi ve
Ticaret
Bakanligi, Maliye
Bakanligi, YOK,
TUBITAK,
Universiteler,
flgili Kamu
Kurum ve
Kuruluslar,
Sanayi ve
Ticaret Odalari,
KOSGEB

YOK,
Universiteler,
TUBITAK

Aralik
Sonu

Disa bagimhiligin yiiksek
oldugu savunma, saglik ve
enerji gibi sektorlerden
sorumlu kamu
kuruluslarinda Ar-Ge
destek programlari
gelistirilecektir. TUBITAK
tarafindan yiiriitilen
TARAL Programi
kapsamindaki projelerde ve
arastirma altyapisi
desteklerinde 6ncelik bu
alanlara verilecektir.

Yeni kurulan tiniversitelerle
birlikte artan 6gretim tliyesi
a¢igini karsilamaya yonelik
olarak yurt i¢i ve yurt
disinda yiiritilmekte olan
O0gretim lyesi yetistirme
programlari arasinda uyum
saglanacak ve bunlar
yayginlastirilacaktir.

Yurt disindaki yerli ve yabanci,
nitelikli arastirmacilar i¢in
tilkemizi cekici kilmak lizere
gerekli mali, hukuki ve idari
diizenlemeler yapilacaktir.

Kaynaklarin etkin kullanimini ve
arastirmacilarin birlikte alismasini
saglamak tizere kamu
kurumlarinda, 6zel kesimde ve
tiniversitelerde kurulan ve
kurulacak arastirma merkezlerinin
oncelikli alanlarda ve belli yerlerde
olusturulmasini saglayacak Tiirkiye
Ar-Ge altyapi yol haritasi
tamamlanacaktir.

Oncelikli teknoloji alanlar1 bagta
olmak iizere ilgili alanda
arastirmacilarin yogunlastigi
tiniversitelerde ve kamu arastirma
kurumlarinda tiim arastirmacilarin
kullanimina acik ileri Arastirma
Merkezleri kurularak teknoloji
tiretimi icin gerekli kapasite ve
yetenekler olusturulacaktir.
Kurulan merkezlerin AB arastirma
altyapilariyla entegrasyonu
saglanacaktir.

3.2 Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gii¢clendirilmesi
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Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diistinme, algillama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltlri 6ztimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim

politikasinin temel amacidir. Bu cercevede belirlenen tedbirler;

Oncelik / Tedbir IS(oruqu Igbirligi Yapilacak Siire Yapilacak iglem ve Agiklama
urulus Kuruluslar
Tedbir 172. YOK MEB, Maliye Aralik YOK'iin diizenleme, ydnlendirme,
Yiiksekdgretim sisteminin Bakanligi, DPT, Sonu koordinasyon, planlama ve denetimden
yeniden TUBITAK, DPB, sorumlu bir yapiya donustirilmesine ve
yapilandiriimasina yonelik Universiteler, kurumsal kapasitesinin uzmanhgi esas
hazirlik galismalari STK'lar alacak sekilde gelistirilmesine,
tamamlanacaktir. Universitelerin idari ve mali agidan 6zerk
ve hesap verebilir hale getirilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.
Tedbir 173. YOK MEB, Sanayi ve Aralik Hazirlanacak arastirma altyapisi ve
Universitelerin Ticaret Bakanlidi, Sonu Ogretim Uyesi envanterine dayanarak
uzmanlasacaklari alanlari DPT, TUBITAK, Universitelerin bulunduklari yorelerin
belirlemeye yonelik bir Universiteler, potansiyellerine de uygun sekilde
strateji hazirlanacaktir. Kalkinma Ajanslari, uzmanlagmalari gozetilecektir. Bu
Yerel Yonetimler, cercevede, akademik personel ve
Meslek Kuruluslari, harcama politikasi etkili sekilde
STK'lar kullanilacaktir.
Tedbir 177. Yenilenen MEB Maliye Bakanlgt, Aralik Okullara, yenilenen miifredatlara uygun
mufredatlar DPT, Universiteler Sonu arag ve gerecler saglanarak yeni
dogrultusunda egitim 6grenme ortamlari gelistirilecektir.
ortami ve 6gretmen Bilisim teknolojileri altyapisinin etkin
nitelikleri gelistirilecektir. olarak kullanilabilmesi igin yenilenmig
mufredatlara uygun gtincel yazihmlar
hazirlanacaktir. Yenilenen mifredatlara
uygun etkili bir hizmet igi egitim modeli
gelistirilecektir.
Tedbir 178. Ogretim YOK Maliye Bakanligt, Aralik Yiiksekdgretim Kanununun 35.maddesi
elemanlarinin DPT, TUBITAK, Sonu kapsaminda lisansistii 6gretim verecek
dagiimindaki dengesizlik Universiteler kurumlarin altyapi ve diger ihtiyaglar
ve 6gretim elemani agigi oncelikle karsilanacaktir. Yeni kurulan
azaltilacaktir. tiniversitelerde 6gretim Uyesi agiginin
yarattigi olumsuzluklari gidermek
amaciyla uzaktan egitim imkanlari da
kullanilarak gelismis universitelerin
6gretim elemani ve altyapisindan
yararlanilacaktir. Ogretim gérevlisi,
okutman ve uzman sayisini artirmak
suretiyle yeni Universitelerdeki
ogretim elemani agigi azaltilacaktir.
Kismi zamanli ders verme
Ozendirilecektir. Arastirma gorevlilerinin
0zIik haklari iyilegtirilecek ve ozellikle
yeni kurulan
tiniversitelerde 6gretim Uyeligini tesvik
edici diizenlemeler yapilacaktir.
Tedbir 183. Avrupa Birligi DPT MEB, Disisleri Aralik Ulusal Ajansin idari yapisinin
Egitim ve Genglik Bakanligi, YOK, Sonu yeniden diizenlenerek AB

Programlari Bagkanlginin
(Ulusal Ajans) idari yapisi
yeniden diizenlenecektir.

Universiteler

Ulkeleri haricindeki tlkelerle
de dgrenci ve 6gretim
elemani degisim programlari
yuriitmesine imkan taniyan
kanun tasarisinin
yasalasmasina yonelik
galismalar tamamlanacaktir.
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Tedbir 184.
Yiiksekdgretimde
uluslararasilasma boyutunu
desteklemek amaciyla
Turkiye'nin yabanci
ogrencilere iligkin
politikasini gelistirmeye

Yurtdisi
Turkler ve
Akraba
Topluluklar
Bagkanlig

MEB, Maliye
Bakanligi, Disisleri
Bakanligi, DPT,
YOK,

YURTKUR, TiKA,
Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik

Aralik
Sonu

Turkiye'de gesitli kurum ve kuruluslar
tarafindan yabanci 6grencilere yonelik
olarak yirutilen programlarin, merkezi
bir yonetim yapisina kavusturularak bu
alandaki iyi 6rnekler goz oniline alinarak
uygun hizmet veren bir yapiya
donusturilmesine yonelik strateji

yonelik strateji
hazirlanacaktir.

Programlari
Merkezi, Yunus
Emre Enstitlsu,
TOMER

Saghk Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler
olarak katilimini saglamak ve yasam kalitesini yiikseltmektir. Bu cercevede belirlenen

tedbirler;

Oncelik / Tedbir

Tedbir 186. Saglik
personeli sayisinin
artirilmasi ve yurt
genelinde dengeli
dadilimina iligkin
calismalar
yapilacaktir.

Tedbir 187. Ulusal
Saghk

Bilgi Sistemi
glclendirilecektir.

Tedbir 189. Organ,
doku ve hiicre nakli
hizmetleri
guglendirilecektir.

Tedbir 190. Acil saglik

hizmetleri
glclendirilecektir.

Tedbir 191. Bulasici
olmayan hastaliklara
yonelik koruyucu
saglk programlari
hazirlanacaktir.

Sorumlu
Kurulus

Saglik
Bakanlgi

Saglik
Bakanligi

Saglik
Bakanligi

Saglik
Bakanligi

Saglhk
Bakanligi

isbirligi

Yapilacak Siire

Kuruluslar
MEB, Maliye Aralik
Bakanligi,
YOK, DPB, Sonu
Universiteler
SGK, Aralik
Universiteler Sonu
Tim Sadhk Aralik
Kurumlar Sonu
Universiteler, Aralik
Yerel Sonu
Yonetimler
MEB, TKiB, Aralik
Universiteler, Sonu
Yerel
Yonetimler,
STK'lar, SHCEK,
SGK, TAPDK

hazirlanacaktir.

Yapilacak islem ve Agiklama

Oncelikle hemsireler olmak tizere
personel agigi bulunan alanlarda

sadlik personeli yetistiren egitim
kurumlarinin kontenjanlar artirilacaktir.
Saglik kuruluslarinin hedef niifus, hizmet
bélgesi, fiziki yapi ve hizmet sunum
Ozelliklerini esas alan ve somut hedefleri
iceren personel dagilim plani calismasi
glincellenecek ve Saglik insan
Kaynaklari Stratejik Plani hazirlanacaktir.

Hastane Randevu ve Sevk Entegrasyonu
Sisteminin pilot uygulamasi
yayginlastirilacaktir. Aile hekimligi bilgi
sisteminde bireylerin elektronik ortamda
tutulan birinci basamak hizmetlerine
iliskin kayitlarinin hastanelerdeki
hizmetlerini de kapsayacak sekilde
genisletilmesi tamamlanacaktir. ilag
takip sistemine iliskin galismalar
tamamlanacaktir. Tele-Tip uygulamasi
yayginlastirilacaktir.

Kadavra donér sayisinin artiriimasi
amaciyla gerekli altyapi saglanacak ve
mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.
Canli vericileri de icerecek sekilde
nakil sonrasi hastalarin takibini
sadlayacak sistem olusturulacaktir.

Ulke genelinde tiim acil yardim
cadrilarina kentlerde 10 dakika, kirsal
alanda 30 dakika iginde ulasma orani
yiizde 93'lin Uzerine gikarlacaktir. 112
istasyonlarinin iletisim altyapisi
gelistirilerek koordinasyonlari
sadlanacaktir.

Hastalik yiikiiniin artmasi
beklenen bulasici olmayan
hastaliklardan éncelikli olanlarin
gelisimine neden olan risk
faktorlerinin azaltiimasina yonelik
yeni koruyucu saglik programlari
hazirlanacaktir.
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Tedbir 192.
Bagigiklama orani
ylkseltilecektir.

Tedbir 193. Bulasici
hastaliklarin
kontrollini saglamak
amaciyla, Saghk
Bakanhiginin tani
koyma, bildirim ve
izleme fonksiyonlari
guglendirilecektir.

Tedbir 194. Saghgin
tegviki ve saglikh
hayat

programlarina erisim
artirilacaktir.

Tedbir 195. Ulusal
Zehir Danisma
Merkezi

(UZEM) personel ve
altyapi yoniinden
gelistirilecektir.

Tedbir 196. Saghk

tesislerinde teshise
dayali fiyatlandirma
yayginlastirnilacaktir.

Tedbir 197. Universite
ve Saglik Bakanhg
hastanelerinin ortak
kullanimina
gecilecektir.

Saglik
Bakanligi

Saglk
Bakanligi

Saglk
Bakanligi

Saglk
Bakanligi

SGK Saglik
Bakanlig,

Saglk
Bakanligi

Universiteler,
Yerel Yonetimler

Universiteler,
ozel saglk
kuruluslari,
Yerel Yonetimler

Tigili Kurum ve
Kuruluglar, Sivil
Toplum
Orgiitleri, MEB,
TKiB,
Universiteler,

Avrupa Zehir
Merkezleri Birligi,
Universiteler

Maliye Bakanlgy,
Universiteler

\_(OK, DPT,
Universiteler
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Aralik
Sonu

Aralik
Sonu

Aralik
Sonu

Aralik
Sonu

Aralik
Sonu

Aralik
Sonu

Badisiklama programi ihtiyaclar
dogrultusunda glincellenecek ve
bagisiklama orani tiim yurtta
ylizde 90'a ulastirilacaktir.

Bulasici hastaliklarin tanisinin
gelistiriimesi igin Ulke genelinde
laboratuvar altyapisi
iyilestirilecektir. Standart vaka
tanimlar rehberleri
glincellenecektir. Uluslararasi
surveyans adina katim
saglanacaktir. Stirveyans
sisteminin idari kapasitesi sistemin
gereklerini karsilar hale getirilerek
Antimikrobiyal direng slirveyansi
igin bir sistem olusturulacaktir.
Hastane enfeksiyonlari siirveyans
sistemi gelistirilerek
yayginlastirilacaktir

Saghdin gelistirilmesi konusunda
yeni politika metni
olusturulacaktir. Genel hijyen, el
yikama, zararll maddelerin
kullaniminin azaltilmasi, vb.
konularda ulusal kampanyalar
baslatilacaktir.

UZEM'in personel sayisi
artirilacak ve gerekli fiziki altyapi
ihtiyaci karsilanacaktir.

Saglik Bakanligina bagh
kuruluglarda geri 6deme
islemleri teghise dayali
gruplandirmaya gore
yapilmasina baslanilacaktir.

Kaynaklarin etkin kullanimini saglamak
amaciyla, yeni kurulan ve kurulacak olan

tip fakultelerinden uygun olanlarinin
Sadlik Bakanligi ile hastaneleri ortak
kullanabilmelerini saglayacak
diizenlemeler yapilacaktir.

et



B. AMAC VE HEDEFLER

1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1.1. Misyon
Uludag Universitesi;

Cagdas bilgi ile donanmis, arastirma ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis bireyler yetistirmeyi;
akademik bilgi liretmeyi, uygulamayi ve yaymayi; topluma Kkaliteli hizmet sunmay1 gorev
edinmistir.

1.2. Vizyon
Uludag Universitesi'nin vizyonu;

Evrensel diizeyde bilgi tireten, yetistirdigi nitelikli 68renci ve sundugu kaliteli hizmetlerle
topluma katki saglayan, sanayi kenti Bursa ile biitiinlesmis, mensubu olmaktan gurur
duyulan bir liniversite olmaktir.
1.3. Temel Degerler

= Bilimsellik

= Evrensellik

= Akademik 6zgiirlik

=  Hukukun Gstiinligi

= Adalet ve esitlik

= Aciklik ve seffaflik

= Hesap verebilirlik

= Katilimci yonetim

= Sirekli gelisim

= Yenilikeilik

= Toplumsal sorumluluk

= Etik degerler

= (evreye saygl

= Karsilikli giiven ve diirtistlik
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2. izlenecek Stratejiler

Universitemizin amac ve hedeflerine ulasmada izleyecegi stratejiler asagida belirtilmistir.

Egitim-0gretim sisteminin gelistirilmesinde 68renci odakli yaklasim sergilenecektir.

Egitim-0gretim programlarinin giincellenmesinde Tiirkiye ve Diinyanin 6nde gelen
liniversitelerin programlari esas alinacaktir.

Egitim-0gretim hizmetlerinin sunulmasinda kalite ve 6grenci memnuniyeti 6n planda
tutulacaktir.

Egitim-0gretim hizmetlerinin sunulmasinda yeni sistemlere ve teknolojik imkanlara
onem verilecektir.

Nitelikli 6gretim elemani yetistirilmesine yonelik programlar gelistirilecek ve yurtdisi
imkanlar1 artirilacaktir.

Bilimsel arastirma ve gelistirmede Ogretim elemanlar1 oOzellikle uluslararasi yayin
yapmalar1 konusunda tesvik edilecek ve desteklenecektir.

Yayina dontisecek Bilimsel Arastirma Projelerine dncelik verilecektir.
Bilimsel etkinliklerde aktif katiim 6zendirilecek ve desteklenecektir.
Universitenin online kaynaklara ulagim imkanlari artirilacaktir.

Topluma saglik hizmeti sunulmasinda uluslararasi standartlar, kalite ve hasta
memnuniyeti esas alinacaktir.

Fiziksel ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesinde biitce imkanlarinin yani sira dis
kaynaklardan da yararlanilacaktir.

Universitenin sosyal ve kiiltiirel amagh altyapisimin gelistirilmesine agirhk verilecektir.

Universitenin bilisim altyapisinin giiclendirilmesi ve yeni sistemlerin uygulanmasinda
diger kamu kurumlariyla isbirligi yapilacaktir.

Amaclara ulasmada toplam kalite yonetimi anlayisiyla siirekli gelisen ve 68renen
organizasyon yaklasimi esas alinacaktir.

Universite yonetiminde girisimci, yenilikgi, yaratici, katillma ve insan odakh
kurumsallasmaya 6nem verilecektir.

Kurum kiiltiriiniin gelistirilmesi i¢cin 68renci ve calisan memnuniyeti esas alinacaktir.

Tlim paydaslar ile toplumsal sorumluluk cergevesinde karsilikh isbirligi ve bilgi alis-
verisi saglanacaktir.

Mezunlar ve Isverenlerden alinan geri bildirimler egitim-6gretim sisteminin
gelistirilmesinde yol gosterici olacaktir.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi, {iniversitemizin ayirt edici 6zelligi haline
getirilecektir.
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3. Stratejik Amacg ve Hedefler

Uludag Universitesi, 2009-2013 dénemine ait stratejik planinda misyonunu gerceklestirmek
ve vizyonuna ulasmak i¢cin 6ngérdiigli amac ve hedefler asagida belirtilmistir:

SA1 EGiTiM VE OGRETIM HiZMETLERiNi GELiISTIRMEK

SH1.1 Egitim Ogretim Sistemini % 20 Gelistirmek

SH1.2 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

SH1.3 Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

SH1.4 Egitim-Ogretimin Teknolojik Altyapisini % 10 Gelistirmek

SA2 BiLiIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESiNi YOKSELTMEK

SH2.1 Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisini % 28 Artirmak

SH2.2 Bilimsel Arastirma Projesi Sayisini % 50 Artirmak

SH2.3 Diizenlenen Bilimsel Etkinlik Sayisini % 25 Artirmak

SH2.4 Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayisini % 30 Artirmak

SH2.5 Universite Tarafindan Yayinlanan Siireli Yayinlarin Sayisini % 20 Artirmak

SH2.6 Arastirmalarda Kullanilabilir Bilgi Kaynaklarinin Sayisini % 25 Artirmak

SH2.7 Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde Yiritilen Faaliyetleri %10 Artirmak

SA3 TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERi SUREKLI iYiLESTIRMEK

SH3.1 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 45 Artirmak

SH3.2 Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 10

SH3.3 Saglik Hizmetlerinin Fiziki Altyapisini % 10 Gelistirmek

SH3.4 Saglik Hizmetlerinin Teknolojik Altyapisini % 20 Gelistirmek

SH3.5 Hayvan Hastanesinde Sunulan Hizmetleri % 10 Artirmak ve lyilestirmek

SA4 TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

SH4.1 Yénetim ve idari Yapinin isleyisini % 30 lyilestirmek

SH4.2 Calisanlarin Kurum Kiltiiriini % 20 Gelistirmek

SH4.3 Ogrencilerin Kuruma Baghligini % 20 Artirmak

SAS5 TOPLUMSAL SORUMLULUK CERCEVESINDE PAYDASLARLA iLiSKiLERi GUCLENDIRMEK

SH5.1 Mezunlarla iliskilerin Giiglendirilmesine Yonelik Faaliyetleri % 35 Artirmak

SH5.2 Universite — Sanayi isbirliginin Giiclendiriimesine Yonelik Faaliyetleri % 200 Artirmak

SH5.3 Diger Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetleri % 60 Artirmak

SH5.4 Universitenin Tanitimina Yénelik Faaliyetleri % 25 Artirmak

40

——
| —



C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1. Performans Hedefi Tablolar:1

Universitemizin her bir performans hedefi icin hazirlanmis olan tablolara asagida yer
verilmistir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITiM VE OGRETIM HiZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim Ogretim Sistemini %20 Gelistirmek.

Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini

Performans Hedefi Giincelleyerek iyilestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2009 2010 2011

Yeni Eklenen Ders Sayisinin Toplam Ders .
Ylzde

Sayisina Orani 7 7 9

Yeni Eklenen Ders Sayisi / Toplam Ders Sayisi

1

Kaldirilan Derslerin Sayisinin Toplam Ders .
Ylzde

Sayisina Orani 7 5 3

Kaldirilan Ders Sayisi / Toplam Ders Sayisi

2

Se¢meli Derslerin Sayisinin Toplam Ders Viizde
Sayisina Orani 29 25 25
Sec¢meli Ders Sayisi / Toplam Ders Sayisi

3

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Dersleri Guncellemek 78.500 0 78.500
Genel Toplam 78.500 0 78.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim Ogretim Sistemini %20 Gelistirmek.

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Birim

Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011

1 | Agilan Egtim Birimi Sayisi Adet 0 0 3
Sayilacak
5 Acilan Anabilim - Anasanat Dali/Bilim-Sanat Adet

Dali Sayisi 5 2 1
Sayilacak
3 ‘ Acilan Bolim Sayisi ‘ Adet 8 ‘ 7 ’ 4
Sayilacak
4 l Acllan Program Sayisi ‘ Adet 18 ‘ 19 | 2
Sayilacak
5 l Cift Anadal Uygulayan Program Sayisi ‘ Adet 26 ‘ 26 | 26
Sayilacak
6 l Yan Dal Uygulayan Program Sayisi ‘ Adet 45 ‘ 40 | 40
Sayilacak
7 ‘ OYP Kapsamindaki Anabilim Dali Sayisi ‘ Adet 0 ‘ 20 ‘ 30
Sayilacak

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Egitim-Ogretim Birimi Agmak 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000

——
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITiM VE OGRETIM HIZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2009

2010

2011

Orgiin Ogretimde Teorik Derslerdeki

1 - .
Ortalama Ogrenci Sayisi

Adet

63

61

64

Toplam Ogrenci Sayisi / Sinif Sayisi

ikinci Ogretimdeki Teorik Derslerde

2 e
Ortalama Ogrenci Sayisi

Adet

58

57

56

Toplam Ogrenci Sayisi / Sinif Sayisi

Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diigen

3 - .
Ortalama Ogrenci Sayisi

Adet

a7

43

42

Ogrenci Sayisi / Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani

4
Sayisi

Adet

1.275

1.410

1.415

Sayilacak

Verilen Toplam Yillik Lisansiisti Ogretimi

5 .
Ders Saati

Saat

72.430

90.909

91.676

Sayilacak

6 l Verilen Lisans Ogretimi Ders Saati

‘Saat ‘

460.250 \

461.990 \

463.382

Sayilacak

7 ‘ Verilen Onlisans Ogretimi Ders Saati

‘Saat ‘

183.930 \

200.717|

206.013

Sayilacak

8 l Verilen Yaz Ogretimi Ders Saati

‘Saat ‘

53.455 \

51.110‘

54.572

Sayilacak

Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen

9 Haftalik Ders Saati

Saat

25

23

17

Haftalik Ders Saati/Ders Veren Kadrolu Ogretim

Elemani Sayisi

10 Gorevlendirilen Diger Ogretim Elemani

Basina Digen Ders Saati

Saat

13

10

Haftalik Ders Saati/ Gorevlendirilen Diger Ogretim Elemani Sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Digi

Toplam

1 | Egitim - Ogretim

86.192.550

5.211.000

91.403.550

Genel Toplam

86.192.550

5.211.000

91.403.550
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITiM VE OGRETIM HIZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

performans Hedefi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisini

Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011

Uluslararasi Degisimde Lisans Egitim
1 i . Adet

Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi 284 300 305
Sayilacak

ilgili Y1l iginde Uluslararasi Degisim Programi
2 o . . Adet

Anlagmasi Yapilan Universitelerin Sayisi 44 20 20
Sayilacak

Farabi Programindan Yararlanan Ogrenci

A

3 Sayisi det 0 50 30
Sayilacak
4 ilgili Yil iginde Gegerli Olan Farabi Programi Adet

Anlagmasi Sayisi 0 715 850
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Ogrenci Degisim Programi 0 1.550.000 1.550.000
Genel Toplam 0 1.550.000 1.550.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2009 2010 2011
1 Uluslararasi Degisim Programlarindan Adet
Yararlanan Ogretim Elemani Sayisi 30 50 16
Sayilacak
) Farabi Programindan Yararlanan Ogretim Adet
Elemani Sayisi 0 2 2
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Ogretim Elemani Degisimi 0 150.000 150.000
Genel Toplam 0 150.000 150.000
[ )




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITiM VE OGRETIM HIZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2009 2010 2011

1 Universitemiz Yetistirilen Arastirma Gérevlisi Adet

Sayisi 994 1.074 1.080
Sayilacak
) Yurtigi Universitelere Génderilen Ogretim Adet

Elemani Sayisi 23 24 30
Sayilacak
3 Yurtdisi Universitelere Génderilen Ogretim Adet

Elemani Sayisi 72 144 170
Sayilacak
4 Yurtigi Universitelere Gonderilen Arastirma Adet

Gorevlisi Sayisi 23 24 14
Sayilacak
5 Yurtdisi Universitelere Génderilen Arastirma Adet

Gorevlisi Sayisi 11 7 17
Sayilacak
6 | OYP Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi Adet 0 40 40
Sayilacak
7 OYP Kapsaminda Anlasma Yapilan Universite Adet

Sayisi 0 19 22
Sayilacak

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitgce Biitce Disi Toplam
1| Ogretim Elemani Yetistirmek/Gelistirmek 30.855.000 100.000 | 30.955.000
Genel Toplam 30.855.000 100.000 | 30.955.000
[ )




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGIiTiM VE OGRETIM HiZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Amacli Bina ve Tesislerin Kapasitesini

Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2009 2010 2011
Resim B&limii Bina insaatinin Fiziki Gergeklesme | . .
! orani Yiizde 15 30 100
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitgce Biitce Disi Toplam
1 | Resim Bolimu Binasi 2.521.000 0 2.521.000
Genel Toplam 2.521.000 0 2.521.000

(4]




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITiM VE OGRETIM HIZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

performans Hedefi Egitim-Ogretim Amagh Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2009 2010 2011
1 Konservatuar Bina insaatinin Fiziki Yiizde
Gergeklesme Orani 0 12 54
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Konservatuar Binasi 3.321.000 0 3.321.000
Genel Toplam 3.321.000 0 3.321.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Amagh Bina ve Tesislerin Kapasitesini

Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011

1 Otomotiv Muhendisligi Derslikleri Fiziki Yiizde
Gergeklesme Orani 0 13 80
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Otomotiv MUhendisligi Derslikleri 21.000 700.000 721.000
Genel Toplam 21.000 700.000 721.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi Egitim-Ogretim Amagh Bina ve Tesislerin Kapasitesini
Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 IY| 'H.eklmllk Uygulamalari Laboratuvari Yiizde
Fiziki Gergeklesme Orani 0 0 100
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | lyi Hekimlik Uygulamalari Laboratuvari 21.000 1.500.000 1.521.000
Genel Toplam 21.000 1.500.000 1.521.000

——
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et




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITiM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Amacli Bina ve Tesislerin Kapasitesini

Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
1 | Dersliklerin Fiziki Gergeklesme Orani Ylzde 0 0 10
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitgce Biitce Disi Toplam
1 | Derslik Yapimi ( Fen - Edebiyat) 1.721.000 0 1.721.000
Genel Toplam 1.721.000 0 1.721.000

(5]




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu

iyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
Egitim-Ogretim Amacli Tesislerin Ongoriilen
1 | Bakim, Onarim ve Modernizasyon islerinin Yiizde
Tamamlanma Orani 93 100 100
Gergeklesen / Planlanan
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitgce Biitce Disi Toplam
1| Blylk Onarim 2.942.000 0 2.942.000
Genel Toplam 2.942.000 0 2.942.000
(=)




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Alanlarinin Fiziki Donanimlarini iyilestirmek

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2009 2010

2011

Donanimi lyilestirilen
/ Yapilan Derslik Sayisi

Adet

71 32

132

Sayilacak

Donanimi lyilestirilen
2|/ Yapilan Laboratuvar
- Atolye - Etlid Sayisi

Adet

27 20

38

Sayilacak

Donanimi lyilestirilen
3 | Seminer, Toplanti,
Resital Salonu

Adet

15

Sayilacak

Akademik Personelin
4 | Kullanimina Verilen
Bilgisayar Sayisi

Adet

1.330| 1.379

1.422

Sayilacak

Ogrenci Kullanimina
5 | Verilen Bilgisayar
Sayisi

Adet

1.002 | 1.010

1.358

Sayilacak

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Donanimi

Egitim - Ogretim Tesislerinin

1.063.000

1.063.000

Genel Toplam

1.063.000

1.063.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITiM VE OGRETIM HIZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek
Performans Hedefi Yerlegkelerin Altyapisini Gelistirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011

Ongdriilen Muhtelif Alt
ngorilen Muhtelif Altyapi Viizde

! islerinin Tamamlanma Orani 94| 100 100

Gergeklesen / Planlanan

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kampds Altyapi Hizmetleri 1.226.000 0] 1.226.000
Genel Toplam 1.226.000 0|1.226.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Teknolojik Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Universitenin Bilisim Sistemi ve Yazilimlarini Gelistirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 | Alinan Bilisim Alt Sistemleri Cihaz Sayisi Adet 0 10 200
Sayilacak
) Kullanima Yonelik Glincellenen Lisansli Adet
Yazilim Sayisi 12 15 15
Sayilacak
3 Bilisim Sistemleri lle ligili Uretilen Yazilim Adet
Sayisi 7 1 2
Sayilacak
Bilisim Sistemleri ile ilgili lyilestirilen
4 Yazilim Sayisi Adet 9 2 2
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Bilisim Yazilim Hizmetleri 1.006.000 0 1.006.000
Genel Toplam 1.006.000 0 1.006.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Teknolojik Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Otomasyon Sistemleri ile Kontrol Mekanizmalarini

Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 Elektronik Kimlik Karti Sisteminin Yiizde
Tamamlanma Orani 0 30 100
Gergeklesen / Planlanan
) Elektronik Arsivieme Sisteminin Viizde
Tamamlanma Orani 0 50 100
Gergeklesen / Planlanan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Otomasyon Hizmeti 309.000 0 309.000
Genel Toplam 309.000 0 309.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINi GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Teknolojik Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Dersliklerin Teknolojik Donanimini iyilestirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
1 ‘ Akilli Sinif Sayisi Adet 10 35 65
Sayilacak
2 l Projeksiyonu Bulunan Sinif Sayisi Adet 197 252 267
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Teknolojik Donanim (Derslikler) 157.500 0 157.500
Genel Toplam 157.500 0 157.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ
¢ SEVIYESINI YUKSELTMEK
Hedef Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisini %28 Artirmak

Performans Hedefi

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
1| Yapilan Uluslararasi Yayin Sayisi Adet 536 650 830
Sayilacak
) Ogretim Uyesi Basina Diisen Uluslararasi Adet

Yayin Sayisi 0,64 0,77 1
Uluslararasi Yayin Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi
3 | WEB of Science'da Yapilan Atif Sayisi Adet 3.675 3.866 4.181
Sayilacak
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitgce Biitce Digi Toplam
1| Uluslararasi Bilimsel Yayin 34.000 0 34.000
Genel Toplam 34.000 0 34.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ
¢ SEVIYESINi YUKSELTMEK
Hedef Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisini %28 Artirmak

Performans Hedefi

Ogretim Elemani Bagina Diisen Yayin Sayisini Arttirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
1| Yapilan Ulusal Yayin Sayisi Adet 837 1.056 802
Sayilacak
) Ogretim Elemani Basina Diisen Ulusal Yayin Adet

Sayisl 0,37 0,31 0,39
Ulusal Yayin Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1| Ulusal Bilimsel Yayin 18.000 0 18.000
Genel Toplam 18.000 0 18.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ
¢ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Bilimsel Arastirma Projesi Sayisini % 50 Artirmak

Performans Hedefi

Desteklenen Bilimsel Aragtirma Proje Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011

1 Rektorlik BAP Tarafindan Desteklenen Adet
Proje Sayisi 331 350 355
Sayilacak
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Rektorlik Bilimsel Arastirma Projesi 5.492.000 0 5.492.000
Genel Toplam 5.492.000 0 5.492.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag

BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ
SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Bilimsel Arastirma Projesi Sayisini % 50 Artirmak

Performans Hedefi

Desteklenen Bilimsel Aragtirma Proje Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011

1 TUBITAK Kaynaklarindan Desteklenen Proje Adet
Sayisi 58 56 63
Sayilacak
2 l AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi ‘ Adet 4 ‘ 5 ‘ 5
Sayilacak
3 ‘ Diger Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisi ‘ Adet 4 ‘ 9 ‘ 10
Sayilacak
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1| Dis Kaynakh Projeler 0 2.000.000 2.000.000
Genel Toplam 0 2.000.000 2.000.000

——
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ
¢ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Bilimsel Arastirma Projesi Sayisini % 50 Artirmak

Performans Hedefi

Arastirma Gelistirme Alt Yapisini Gelistirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
Arastirma Laboratuvari Fiziki Gergceklesme .
! orani Yzde 0 0 75
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitgce Biitce Disi Toplam
1| Merkezi Arastirma Laboratuvari 2.500.000 2.500.000
Genel Toplam 2.500.000 2.500.000

(o)




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ
¢ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Dizenlenen Bilimsel Etkinlik Sayisini % 25 Artirmak

Performans Hedefi

Duzenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
Dizenlenen Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal
1 - Adet
Etkinlik Sayisi 18 8 43
Sayilacak
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Diizenlemek 10.000 20.000 30.000
Genel Toplam 10.000 20.000 30.000

——

63

et




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ
¢ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Duizenlenen Bilimsel Etkinlik Sayisini % 25 Artirmak

Performans Hedefi

Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 Dizenlenen Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Adet
Sayisi 155 195 235
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Dizenlemek 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000

——
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et




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ
¢ SEVIYESINI YUKSELTMEK
Hedef Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayisini % 30 Artirmak

Performans Hedefi

Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig / Performans Sayisini

Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan
1 " Adet
Teblig Sayisi 397 425
Sayilacak
Uluslararasi Sanatsal Etkinliklerdeki
2 Performans Sayisi Adet 1 4
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim 41.000 0 41.000
Genel Toplam 41.000 0 41.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ
¢ SEVIYESINI YUKSELTMEK
Hedef Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayisini % 30 Artirmak

Performans Hedefi

Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig / Performans Sayisini

Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Adet
Sayisi 797 812 831
Sayilacak
Ulusal Sanatsal Etkinliklerdeki Performans
2 Adet
Sayisi 4 5 10
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim 30.000 0 30.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ
¢ SEVIYESINi YUKSELTMEK
Universite Tarafindan Yayinlanan Siireli Yayinlarin Sayisini %
Hedef
20 Artirmak
Performans Hedefi Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi Sayisini Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 Universite Taraflr?dan Yayinlanan Adet
Uluslararasi Dergi Sayisi 3 3 3
Sayilacak
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitgce Biitce Disi Toplam
1| Uluslararasi Yayin Faaliyeti 6.000 0 6.000
Genel Toplam 6.000 0 6.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ
¢ SEVIYESINI YUKSELTMEK
C . . . . 0,
Hedef Universite Tarafindan Yayinlanan Sireli Yayinlarin Sayisini %

20 Artirmak

Performans Hedefi

Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011

1 Un|v§r5|te Tarafindan Yayinlanan Ulusal Adet

Dergi Sayisi 10 11 13
Sayilacak
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitgce Biitce Disi Toplam
Ulusal Yayin Faaliyeti 17.000 0 17.000
Genel Toplam 17.000 0 17.000

——
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et




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ
¢ SEVIYESINI YUKSELTMEK
e 0
Hedef Arastirmalarda Kullanilabilir Bilgi Kaynaklarinin Sayisini % 25

Artirmak

Performans Hedefi

Arastirma Kullanilan Bilgi Kaynaklarinin Giinceligini Saglamak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
1| Kutliphanede Yer Alan Basili Kitap Sayisi Adet 92.386 95.700 101.855
Sayilacak
) Aboneligi Devam Eden Basili Sureli Yayin Adet

Sayisi 495 596 600
Sayilacak
3 ‘ Kitiphanede Yer Alan Online Kitap Sayisi ‘ Adet ‘ 38.300 ‘ 40.215 ‘ 42.226
Sayilacak
4 l Kitlphanede Yer Alan Online Dergi Sayisi ‘ Adet ‘ 25.500 ‘ 26.775 ‘ 28.114
Sayilacak
5 l Gorsel-isitsel Kaynak Materyal Sayisi ‘ Adet ‘ 1.461 ‘ 1.534 ‘ 1.841
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Digi Toplam
1 | KGtlphane Hizmetleri 1.810.500 0 1.810.500
Genel Toplam 1.810.500 0 1.810.500

69

——

et




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI iYILESTIRMEK
Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan

Hizmetleri % 45 Artirmak

Performans Hedefi

Mevcut Yatak Kapasitesini % 2 Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
1 ‘ Kliniklerdeki Yatak Sayisi Adet 825 842 869
Sayilacak
2 l Yogun Bakim Unitelerindeki Yatak Sayisi Adet 102 104 122
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Hastane Donanim 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI iYILESTIRMEK
Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan

Hizmetleri % 45 Artirmak

Performans Hedefi

Saglik Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayisini % 2 Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 Saglik Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Adet
Sayisi 37.447 38.196 38.960
Sayilacak
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Klinik Hizmetleri 11.131.000 95.060.000 106.191.000
Genel Toplam 11.131.000 95.060.000 106.191.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI iYILESTIRMEK
Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan

Hizmetleri % 45 Artirmak

Performans Hedefi

Yapilan Ameliyat Sayisini % 2 Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
1 ‘ Yapilan Ameliyat Sayisi Adet 22.729 23.188 23.652
Sayilacak
2 l Yapilan Organ Nakli Sayisi Adet 61 100 200
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Ameliyat Hizmeti Sunmak 1.843.000 15.430.000 17.273.000
Genel Toplam 1.843.000 15.430.000 17.273.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI iYILESTIRMEK
Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan

Hizmetleri % 45 Artirmak

Performans Hedefi

Poliklinik Hasta Sayisini % 3 Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 Saghk Hizmeti Sunulan Poliklinik Hasta Adet
Sayisi 709.698 730.989 752.919
Sayilacak
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Poliklinik Hizmeti Sunmak 4.740.000 38.075.000 42.815.000
Genel Toplam 4.740.000 38.075.000 42.815.000

——
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI iYILESTIRMEK

Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan
Hizmetleri % 45 Artirmak

Performans Hedefi Laboratuarlarda Caligilan Test Sayisini % 3 Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
1 | Laboratuarlarda Calisilan Test Sayisi Adet 16.919.261 17.426.839 17.949.645
Sayilacak

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitgce Biitce Digi Toplam
1 | Laboratuar Hizmeti Sunmak 922.000 6.295.000 7.217.000
Genel Toplam 922.000 6.295.000 7.217.000

74

——
| —




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI iYILESTIRMEK
Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan

Hizmetleri % 10 lyilestirmek

Performans Hedefi

Saghk Bakanlhig Hizmet Kalite Belgesini Almak igin
Hazirhklari Tamamlamak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
Saglik Bakanligi Tarafindan Universite
1 | Hastaneleri icinde Gecerli Hizmet Kalite Ylzde
Standartlari Gereklerinin Karsilanma Orani 0 0 100
Saglhk Bakanligi Denetimi Sonucu Alinan Puan/ Belge icin Gerekli Puan
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitgce Biitce Digi Toplam
1 | Hizmet Kalite Belgesi Almak 50.000 30.000 80.000
Genel Toplam 50.000 30.000 80.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI IYILESTIRMEK

Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan
Hizmetleri % 10 lyilestirmek

Performans Hedefi Mevcut Kalite ve Akreditasyon Hedeflerini iyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1| PATH Projesi Gereklerinin Karsilanma Orani | Yizde 0 0 100

Gonderilen Veriler/Talep Edilen Veriler

Ayakta Tedavi Goren Hastalarin
Sayi

2 .
Memnuniyet Orani 3,06 3,20 3,50

Poliklinik hastalarinin genel olarak aldig1 hizmetten memnuniyet dizeyi 5'li skala tizerinden hesaplanir

3 | Yatan Hastalarin Memnuniyet Orani Sayi 3,27 3,50 4

Klinik hastalarinin genel olarak aldig1 hizmetten memnuniyet diizeyi 5'li skala tizerinden hesaplanir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kalite ve Akreditasyon Calismalarini Yuriitmek 50.000 10.000 60.000
Genel Toplam 50.000 10.000 60.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI iYILESTIRMEK
Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan

Hizmetleri % 10 lyilestirmek

Performans Hedefi

Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin Devamhligini

Saglamak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 JCl Tarafindan Ya.pllan ve Basari lle Adet
Sonuglanan Tetkik Sayisi 1 0
Sayilacak
) ISO Kapsaminda .Yapllan ve Basari lle Adet
Sonuglanan Tetkik Sayisi 1 1
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Mevcut Kalite Calismalarinin Devamliligini Saglamak 100.000 100.000
Genel Toplam 100.000 100.000

——
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI IYILESTIRMEK
Hedef Saglik Hizmetlerinin Fiziki Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Saghk Amach Tesislerin Fiziki Durumunu iyilestirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
Saglik Amacli Tesislerin Ongériilen Bakim,
1 | Onarim ve Modernizasyon islerinin Yiizde
Tamamlanma Orani 6 100 100
Tamamlanan isler / Ongériilen isler
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Hastane Blyik Onarim 3.500.000 3.000.000 6.500.000
Genel Toplam 3.500.000 3.000.000 6.500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HIiZMETLERI SUREKLI IYILESTIRMEK
Hedef Saghk Hizmetlerinin Teknolojik Altyapisini % 20 Gelistirmek

Performans Hedefi

Cagdas Tani ve Tedavi Amach Cihazlarin Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
1 ‘ Alinan Goériintiileme Amach Cihaz Sayisi Adet 82 86 98
Sayilacak
2 ‘ Alinan Tani ve Tedavi Amacgh Cihaz Sayisi | Adet 97 112 139
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Hastane Donanim Hizmeti 3.350.000 6.000.000 9.350.000
Genel Toplam 3.350.000 6.000.000 9.350.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI iYILESTIRMEK
Hayvan Hastanesinde Sunulan Hizmetleri % 10 Artirmak ve
Hedef A~
lyilestirmek
Performans Hedefi Saglik Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisini Artirmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1| Saghk Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisi Adet 4.656 4.900 5.000
Sayilacak
) Hayvan H.astane5| Hizmetlerinden Viizde
Memnuniyet Orani 0 92 93

Memnun Olan Hizmet Alan Sayisi / Ankete Katilan Hizmet Alan Sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Hayvan Sagligi Hizmeti 0 100.000 100.000
Genel Toplam 0 100.000 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU
¢ GELISTIRMEK

Hedef Yénetim ve idari Yapinin isleyisini % 30 lyilestirmek

Performans Hedefi

Kalite Yonetim Sistemini Tiim Birimlere Yayginlagtirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011

1 Kamu ¢ Ko'ntrol Standartlari Eylem Planini Yiizde
Gergeklestirme Orani 18 50 100
Gergeklesen/Planlanan
2 | Yonetim Bilgi Sistemi Tamamlanma Orani Yizde 40 60 90
Gergeklesen/Planlanan
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Digi Toplam
1| Ust Yénetim ve Destek Hizmetleri 24.305.950 406.000 24.711.950
Genel Toplam 24.305.950 406.000 24.711.950
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU
¢ GELISTIRMEK

Hedef Yénetim ve idari Yapinin isleyisini % 30 lyilestirmek

Performans Hedefi

idari Personelin Niteligini iyilestirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
1 ‘ Kisi Bagina Disen Ortalama Egitim Saati Saat 26 14 15
Toplam Egitim Saati / Toplam Personel Sayisi
2 l Hizmet ici Egitim Verilen Kisi Sayisi Adet 2.297 3.000 2.500
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Hizmet igi Egitim 22.000 0 22.000
Genel Toplam 22.000 0 22.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU
¢ GELISTIRMEK

Hedef Yénetim ve idari Yapinin isleyisini % 30 lyilestirmek

Performans Hedefi

idari Personel Kadro Doluluk Oranini Artirmak

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
1 ‘ Kadrolu idari Personel Sayisi Adet 1.734 1.858 1.860
Sayilacak
2 ‘ idari Personel Kadro Doluluk Orani Yiizde 59 63 63
Kadrolu idari Personel Sayisi / Kadro Sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Personel Hizmetleri (idari) 21.000 0 21.000
Genel Toplam 21.000 0 21.000

()




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU
¢ GELISTIRMEK

Hedef Yénetim ve idari Yapinin isleyisini % 30 lyilestirmek

Performans Hedefi

idari Biirolarda Calisma Kosullarini iyilestirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
1 ‘ Donanimi lyilestirilen Biiro Sayisi Adet 35 183 270
Sayilacak
2 ‘ Bilgisayar Sayisi Adet 2.469 2.485 2.490
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Biiro Donanim Hizmetleri 134.000 0 134.000
Genel Toplam 134.000 0 134.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU
¢ GELISTIRMEK

Hedef Yénetim ve idari Yapinin isleyisini % 30 lyilestirmek

Performans Hedefi

Sistemini Olusturmak

Rektorliik idari Teskilatinda Elektronik Arsivieme ve Takip

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 Elektronik Arsivleme Sisteminin Yiizde
Tamamlanma Orani 0 50 100
Gergeklesen / Planlanan
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitgce Biitce Disi Toplam
1 | Otomasyon Hizmetleri (Elektronik Arsivieme) 124.000 0 124.000
Genel Toplam 124.000 0 124.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU
¢ GELISTIRMEK

Hedef Calisanlarin Kurum Kaltrini % 20 Gelistirmek

| | | | Hi lerini
Performans Hedefi Ca |§af1 ara Sunulan Sosyal ve Spor izmetlerini
lyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011

Calisanlarin Beslenme Hizmetlerinden ..
1 Y

Memnuniyet Orani Uzde 51 53 55
Memnun Olan Calisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi

Calisanlarin Kres Hizmetlerinden Memnuniyet | .
2| Orani Yiizde 62 81 84
Memnun Olan Calisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi
3 Call§anlar.|n Mediko-Sosyal Hizmetlerinden Yiizde

Memnuniyet Orani 82 90 91
Memnun Olan Calisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi

Calisanlarin Spor Hizmetlerinden Memnuniyet | .
%1 orani Yizde 69 80 81
Memnun Olan Calisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Anket Uygulamak (Sosyal ve Spor Faaliyetleri) 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU
¢ GELISTIRMEK

Hedef Ogrencilerin Kuruma Baglhligini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Ogrencilere Yonelik Tanitim ve Yénlendirme Faaliyetlerinin

Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 Birinci Sinif Ogrencilerine Yapilan Tanitim ve Adet
Toplantisi Sayisi 69 70 71
Sayilacak
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1| Ogrencilere Yénelik Tanitim 32.000 0 32.000
Genel Toplam 32.000 0 32.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU
¢ GELISTIRMEK

Hedef Ogrencilerin Kuruma Baghihgini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Ogrencilere Yonelik Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyetlerini yilestirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011

Ogrencilere Yénelik Diizenlenen Bilimsel /
(N - Adet

Kiltarel / Spor Faaliyeti Sayisi 303 311 252
Sayilacak
) Ogrencilere Yénelik Diizenlenen Teknik Gezi Adet

ve Uygulama Sayisi 241 286 247
Sayilacak
3 Ogrenci Topluluklari Tarafindan Diizenlenen Adet

Faaliyet Sayisi 753 900 910
Sayilacak

Ogrencilerin Spor Hizmetlerinden .
4 Memnuniyet Orani Yizde 78 79 82
Memnun Olan Calisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1| Ogrencilere Yénelik Sosyal - Kiiltiirel - Spor Hizmetler 928.000 0 928.000
Genel Toplam 928.000 0 928.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU
¢ GELISTIRMEK

Hedef Ogrencilerin Kuruma Baghhigini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Ogrencilere Yoénelik Barinma ve Beslenme Hizmetlerini

iyilestirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 Ogrencilerin Barinma Hizmetlerinden Yiizde
Memnuniyet Orani 73 74 75
Memnun Olan Calisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi
) Ogrencilerin Beslenme Hizmetlerinden Yiizde
Memnuniyet Orani 50 51 53
Memnun Olan Calisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1| Barinma - Beslenme Hizmetleri 5.903.000 0 5.903.000
Genel Toplam 5.903.000 0 5.903.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU
¢ GELISTIRMEK

Hedef Ogrencilerin Kuruma Baghhigini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Spor Amagli Tesislerin Alanini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
Kapali Spor Kompleksinin Guglendirme .
! orani Yizde 0 80 100
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Digi Toplam
1| Acik ve Kapali Spor Tesisleri 1.021.000 0 1.021.000
Genel Toplam 1.021.000 0 1.021.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU
¢ GELISTIRMEK

Hedef Ogrencilerin Kuruma Baghihgini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Sosyal Amagh Tesislerin Alanini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
Sosyal Yasam Alani Fiziki Gergeklesme ..
! orani Yzde 0 0 50
Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitgce Biitce Digi Toplam
1| Ogrenci Sosyal Yasam Alani 2.021.000 0 2.021.000
Genel Toplam 2.021.000 0 2.021.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Ama TOPLUMSAL SORUMLULUK CER(;EVESiNDE PAYDASLARLA
¢ iLISKILERI GUCLENDIRMEK
HEH . . .. .. . I . . )
Hedef Mezunlarla lliskilerin Glglendirilmesine Yonelik Faaliyetleri %

35 Artirmak

Performans Hedefi

Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
1 ‘ Mezunlarla Yapilan Faaliyet Sayisi Adet 37 45 47
Sayilacak
2 ‘ Olusturulan Mezunlar Kurulu Sayisi Adet 25 29 30
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Mezunlarla isbirligi 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag

TOPLUMSAL SORUMLULUK CERGEVESINDE PAYDASLARLA
iLISKILERI GUCLENDIRMEK

Hedef

Universite — Sanayi isbirliginin Giiglendirilmesine Yénelik
Faaliyetleri Artirmak

Performans Hedefi

Universite — Sanayi isbirligine Yonelik Egitim, Danismanlik ve
isbirligi Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 ‘ isverenler Kurulu Sayisi Adet 46 50 53
Sayilacak
2 ‘ isverenler Kurulu ile Yapilan Toplanti Sayisi | Adet 28 a1 a1
Sayilacak
Universite-Sanayi isbirligine Yonelik Faaliyet
3 sayisi Adet 16 17 20
Sayilacak
4 l_!lvutelf Blinyesinde Arastirma Yapan Adet
Ogretim Elemani Sayisi 20 8 9
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universite-Sanayi isbirligi 30.000 25.000 55.000
Genel Toplam 30.000 25.000 55.000

——
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLUMSAL SORUMLULUK CER(;EVESiNDE PAYDASLARLA
¢ iLISKILERI GUCLENDIRMEK

Hedef Diger Paydaslarla lliskilerin Gelistiriimesine Yonelik

Faaliyetleri Artirmak

Performans Hedefi

Diger Universiteler ile iliskilerin Gelistirilmesine Yénelik

Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 Diger Un!.\/er5|telerle Imzalanan Isbirligi Adet
Protokolii Sayisi 20 35 36
Sayilacak
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitgce Biitce Disi Toplam
1| Diger Universitelerle isbirligi 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000
[ o)




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

TOPLUMSAL SORUMLULUK GERCEVESINDE PAYDASLARLA

Amag iLiSKILERi GUCLENDIRMEK

Diger Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetleri

Hedef Artirmak

Kamu idareleri, Meslek Odalari ve STK’lara Yonelik

Performans Hedefi Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
1 Kamu idareleri, Meslek Odalari ve STK’larla Adet
Yaratdlen Faaliyet Sayisi 5 4 5
Sayilacak
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitgce Biitce Disi Toplam
1| Diger Paydaslarla isbirligi 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000
(o)




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLUMSAL SORUMLULUK CER(;EVESiNDE PAYDASLARLA
¢ iLISKILERI GUCLENDIRMEK

Hedef Diger Paydaslarla lliskilerin Gelistirilmesine Yonelik

Faaliyetleri Artirmak

Performans Hedefi

Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2009 2010 2011
1 | Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi Adet 17 20 22
Sayilacak

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitgce Biitce Disi Toplam
1| Sosyal Sorumluluk Projesi 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Ama TOPLUMSAL SORUMLULUK CERGEVESINDE PAYDASLARLA
¢ iLISKILERI GUCLENDIRMEK

Hedef Universitenin Tanitimina Yénelik Faaliyetleri % 25 Artirmak

Performans Hedefi

Universitemizin Tanitimina Yénelik Faaliyetlerin Sayisini
Artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2009 2010 2011
Universitenin Tanitimina Yénelik Yiiritilen
1 . Adet
Faaliyet Sayisi 50 55 56
Sayilacak
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Universite Tanitimi 11.000 0 11.000
Genel Toplam 11.000 0 11.000
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Degerlendirme

Universitemiz 2011 performans programinda toplam 47 adet performans hedefi belirlenmistir.
Bu performans hedeflerini ulasmak i¢in 131 performans gostergesi belirlenmistir. Performans
hedefleri ile gostergelerin 5 ana stratejik amac ile iliskilendirilmesi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Stratejik Amag Performans Faaliyet Sayisi Gosterge
Hedefi Sayisi
Egitim - Ogretim 12 17 53
AR-GE 7 12 23
Topluma Sunulan Hizmetler 11 11 18
Toplam Kalite Anlayisi 11 11 27
Paydaslarla iliskiler 6 6 10
TOPLAM 47 57 131

Otomotiv Miihendisligi Béliimii insaati

L
T T S —
_n____%—. DULLAN ATLIMAN - BIMAT INJAAT.
MEHMET KARA - EMAK MUHENDI
SAKIN AKBAY - SISTEM MUMENDISLIK

{—SACHAKBAY - SISTRM MOMRNDISUNK. ________ |
U.0 INSAAT FAKOLTESI |1 AT DAIRE ILIGH
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablolar1

Universitemizin her bir performans hedefi ile iligkili faaliyet maliyetlerini gdsterir tablolara
asagida yer verilmistir.

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini Giincelleyerek iyilestirmek

Faaliyet Adi

Dersleri Glincellemek

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.15.02.00 - SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER
FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESi, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 -
TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHiR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 -
KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 -

Birimleri BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 -
EGIiTiM BILIMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESi, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER
BOLUMLER, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 62.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 78.500,00

& Déner Sermaye 0,00

[l

o S|~ L

S 7| Diger Yurt Igi 0,00

H= -4

o

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 78.500,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Birim Sayisim Artirmak

Faaliyet Adi

Egitim-Ogretim Birimi Agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.000,00
2
2 | Déner Sermaye 0,00
3
¥ .
g' Diger Yurt Igi 0,00
S
5 | Yurt Disi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Egitim - Ogretim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 -
VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BILIMLERi ENSTiTUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM
ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.04
- GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM BILIMLERi ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITiM
FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESi, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARi BILIMLER
FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHIiYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iNEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.76 - GEMLIK
NECATi KURTULUS DENIZCiLiK YUKSEKOKULU, 38.15.06.41 - iNEGOL iSLETME FAKULTESI,
38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER, 38.15.07.29 - iLAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 71.062.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.988.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.142.050,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

86.192.550,00

Biitge Disi Kaynak

Déner Sermaye

5.211.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

5.211.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

91.403.550,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESi
Performans Hedefi 4 - Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Ogrenci Degisim Programi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

<

& | Déner Sermaye 0,00

3

x .

g- Diger Yurt Igi 50.000,00

(]

=

3 Yurt Digl 1.500.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1.550.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.550.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Ogretim Elemani Degisimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00

£

2 | Déner Sermaye 0,00

3

! .

g- Diger Yurt Igi 10.000,00

(]

oy

2 Yurt DisI 140.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Ogretim Eleman: Yetistirmek/Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSO,
38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESi, 38.15.04.47 - ZiRAAT
FAKULTESI, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTiTUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BILIMLERi
ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITiIM FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARi BiLIMLER
FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri 25.635.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.200.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

30.855.000,00

Biitce Disi Kaynak

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

100.000,00

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.955.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Egitim-Ogretim Amach Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak
Faaliyet Adi Resim Boliimii Binasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 18.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.521.000,00
<
& | Déner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
:5 | Yurt Digi 0,00
[
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.521.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Egitim-Ogretim Amach Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak
Faaliyet Adi Konservatuar Binasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 18.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.321.000,00
<
& | Déner Sermaye 0,00
6]
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
:5 | Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.321.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Egitim-Ogretim Amach Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak
Faaliyet Adi Otomotiv Miihendisligi Derslikleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 18.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 21.000,00

£

2 | Déner Sermaye 0,00

3

z .

g- Diger Yurt Igi 700.000,00

(]

=1

:53 | Yurt Digi 0,00

@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 700.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 721.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Egitim-Ogretim Amagh Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak
Faaliyet Adi iyi Hekimlik Uygulamalari Laboratuvari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 18.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 21.000,00

£

2 | Déner Sermaye 0,00

3

! .

g- Diger Yurt Igi 1.500.000,00

(]

=1

:53 | Yurt Digi 0,00

@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.521.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Egitim-Ogretim Amagh Bina ve Tesislerin Kapasitesini Artirmak
Faaliyet Adi Derslik Yapimi ( Fen - Edebiyat)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 18.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 1.700.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.721.000,00

<

& | Déner Sermaye 0,00

6]

x .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

:5 | Yurt Digi 0,00

[
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.721.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi
Faaliyet Adi Biiyiik Onarim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 36.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.900.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.942.000,00
<
& | Déner Sermaye 0,00
3
¥ .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
;5 | Yurt Disi 0,00
[
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.942.000,00

12 - Egitim-Ogretim Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu iyilestirmek
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 13 - Egitim-Ogretim Alanlarinin Fiziki Donanimlarini iyilestirmek
Faaliyet Adi Egitim - Ogretim Tesislerinin Donanimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 90.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 950.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.063.000,00

<

& | Déner Sermaye 0,00

3

x .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

;5 | Yurt Disi 0,00

o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.063.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Yerlegkelerin Altyapisini Gelistirmek
Faaliyet Adi Kampiis Altyapi Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 18.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 1.200.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.226.000,00

<

& | Déner Sermaye 0,00

3

x .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

;5 | Yurt Disi 0,00

o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.226.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Universitenin Bilisim Sistemi ve Yazilimlarini Gelistirmek
Faaliyet Adi Bilisim Yazilim Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 604.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 132.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 250.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.006.000,00

<

& | Déner Sermaye 0,00

3

x .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

:5 | Yurt Digi 0,00

[
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.006.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Otomasyon Sistemleri ile Kontrol Mekanizmalarini Artirmak
Faaliyet Adi Otomasyon Hizmeti
c . .. . 38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BA -
SKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 6.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 300.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 309.000,00

<

& | Déner Sermaye 0,00

3

¥ .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

:5 | Yurt Digi 0,00

[
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 309.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - Dersliklerin Teknolojik Donanimini iyilestirmek
Faaliyet Adi Teknolojik Donanim (Derslikler)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 3.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 500,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 150.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 157.500,00

£

2 | Déner Sermaye 0,00

3

! .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=1

:53 | Yurt Digi 0,00

@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 157.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Ggretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisini %28 Artirmak

Faaliyet Adi

Uluslararasi Bilimsel Yayin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.30 -
TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESi, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,
38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESi, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI,
38.15.04.47 - ZIiRAAT FAKULTESi, 38.15.04.76 - GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCiLiK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR
iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BiLiMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTIM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI,
38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 34.000,00
-

2 | Déner Sermaye 0,00
3

~

@ | Diger Yurt igi ,

2 ger Yurt Igi 0,00
(]

=

53 | Yurt Digi 0,00
o

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Ggretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisini Arttirmak

Faaliyet Adi

Ulusal Bilimsel Yayin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERiI ENSTITUSU,
38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESi, 38.15.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN
BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESi, 38.15.04.76 - GEMLIK NECATI
KURTULUS DENIZzCiLiK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARi BiLIMLER FAKULTESi, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHiYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.06.83 - YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 -
iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 18.000,00
-
& | Déner Sermaye 0,00
3
x .
g' Diger Yurt Igi 0,00
)
=y
:3 | Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20 - Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Rektorliik Bilimsel Arastirma Projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 992.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 4.500.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 5.492.000,00

<

& | Déner Sermaye 0,00

3

x .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

;5 | Yurt Disi 0,00

o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.492.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Dis Kaynakli Projeler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00
2
& | Déner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 1.500.000,00
(]
=y
:u:: Yurt Digi 500.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Arastirma Gelistirme Alt Yapisini Gelistirmek
Faaliyet Adi Merkezi Arastirma Laboratuari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.01 - GZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.500.000,00

<

& | Déner Sermaye 0,00

6]

x .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

:5 | Yurt Digi 0,00

o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 -
VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.04.76 - GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCiLiK YUKSEKOKULU, 38.15.05.00 - TEKNIK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENIiSEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGiTiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 -
DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER
BOLUMLER, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 10.000,00
-
& | Déner Sermaye 20.000,00
3
x .
g' Diger Yurt Igi 0,00
S
5 | Yurt Disi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 -
VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.04.76 - GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCiLiK YUKSEKOKULU, 38.15.05.00 - TEKNiK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 -
DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER
BOLUMLER, 38.15.09.01 - GZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3000,00
-
& | Déner Sermaye 0,00
3
x .
g' Diger Yurt Igi 0,00
S
5 | Yurt Disi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig / Performans Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katihm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 -
VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.04.76 - GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCiLiK YUKSEKOKULU, 38.15.05.00 - TEKNiK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENIiSEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BILIMLERiI ENSTITUSU, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 -
DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER
BOLUMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 41.000,00
-
& | Déner Sermaye 0,00
3
x .
g' Diger Yurt Igi 0,00
S
5 | Yurt Disi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 41.000,00

123

——
| —




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig / Performans Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 -
VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.04.76 - GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCiLiK YUKSEKOKULU, 38.15.05.00 - TEKNiK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENIiSEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BILIMLERiI ENSTITUSU, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.06.41 - INEGOL iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 -
DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 -
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER
BOLUMLER, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 30.000,00
=
2 | Déner Sermaye 0,00
3
¥
& | Dig ici X
2 ger Yurt Igi 0,00
(]
=
:3 | Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 27 - Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Uluslararasi Yayin Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 6.000,00

<

& | Déner Sermaye 0,00

6]

x .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

:5 | Yurt Digi 0,00

[
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 27 - Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Uluslararasi Yayin Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.15.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.04.47 - ZIRAAT
Birimleri FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 6.000,00

_ Doner Sermaye 0,00

L,
0 c .

g % Diger Yurt igi 0,00
5%
@

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 28 - Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Ulusal Yayin Faaliyeti
38.15.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI, 38.15.04.45 -
L MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.06.31 - EGITIM
Sorumlu Harcama Birimi veya FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
Birimleri 38.15.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 17.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
L,
0 c .
@ S| Diger Yurt Igi 0,00
52
m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29 - Arastirma Kullanilan Bilgi Kaynaklarinin Giinceligini Saglamak
Faaliyet Adi Kiitiiphane Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.06 - KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 229.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.500,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.810.500,00

<

& | Déner Sermaye 0,00

3

x .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

:5 | Yurt Digi 0,00

[
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.810.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 - Mevcut Yatak Kapasitesini % 2 Artirmak
Faaliyet Adi Hastane Donanim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 150.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 150.000,00
<
& | Déner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
:5 | Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31 - Saghk Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayisini % 2 Artirmak

Faaliyet Adi

Klinik Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

8.774.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.237.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

120.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

11.131.000,00

Déner Sermaye

95.060.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digi

Biitge Disi Kaynak

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

95.060.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

106.191.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Yapilan Ameliyat Sayisini % 2 Artirmak

Faaliyet Adi

Ameliyat Hizmeti Sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

1.469.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

374.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.843.000,00

Déner Sermaye

15.430.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digi

Biitge Disi Kaynak

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

15.430.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.273.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Poliklinik Hasta Sayisini % 3 Artirmak

Faaliyet Adi

Poliklinik Hizmeti Sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

3.672.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

936.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

132.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.740.000,00

Déner Sermaye

38.075.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digi

Biitge Disi Kaynak

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

38.075.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

42.815.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 34 - Laboratuarlarda Calisilan Test Sayisini % 3 Artirmak
Faaliyet Adi Laboratuar Hizmeti Sunmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 735.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 187.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 922.000,00
<
& | Déner Sermaye 6.295.000,00
6]
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
:5 | Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 6.295.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.217.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 35 - Saghk Bakanligi Hizmet Kalite Belgesini Almak Igin Hazirhklari
Tamamlamak
Faaliyet Adi Hizmet Kalite Belgesi Almak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 40.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000,00
<
& | Déner Sermaye 30.000,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
:5 | Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 36 - Mevcut Kalite ve Akreditasyon Hedeflerini iyilestirmek
Faaliyet Adi Kalite ve Akreditasyon Calismalarini Yiiriitmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 40.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000,00
<
& | Déner Sermaye 10.000,00
6]
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
:5 | Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 37 - Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin Devamliligini Saglamak
Faaliyet Adi Mevcut Kalite Calismalarinin Devamliligini Saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00
<
& | Déner Sermaye 100.000,00
6]
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
;5 | Yurt Disi 0,00
o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 38 - Saglik Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu iyilestirmek
Faaliyet Adi Hastane Biiyiik Onarim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 3.500.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.500.000,00

<

& | Déner Sermaye 2.000.000,00

3

x .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

;5 | Yurt Disi 0,00

[
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00

137

——
| —



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 39 - Cagdas Tani ve Tedavi Amagh Cihazlarin Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Hastane Donanim Hizmeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 3.350.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.350.000,00

<

& | Déner Sermaye 1.000.000,00

3

x .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

;5 | Yurt Disi 0,00

o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 40 - Saghik Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Hayvan Saghgi Hizmeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

£

& | Doner Sermaye 100.000,00

5

! .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=4

:53 | Yurt Digi 0,00

@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

41 - Kalite Yonetim Sistemini Tiim Birimlere Yayginlagtirmak

Faaliyet Adi

Ust Yonetim ve Destek Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTiTUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 -
VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, 38.15.03.31
- ATATURK REHABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, 38.15.04.00 - FEN BiLiMLERIi
ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK
FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZiRAAT FAKULTESi, 38.15.04.76 - GEMLIK NECATi KURTULUS
DENIZCiLiK YUKSEKOKULU, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.02
- YENIiSEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 -
ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 -
HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGITiM BIiLIMLERI ENSTITUSOU,
38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESi, 38.15.06.41 - INEGOL
iSLETME FAKULTESI, 38.15.06.43 - iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.54 - ILAHiYAT FAKULTESi, 38.15.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.29 - iLAHiYAT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER, 38.15.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.11 - STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 19.044.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.138.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.123.450,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

24.305.950,00

Biitge Disi
Kaynak

Déner Sermaye 406.000,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 406.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

24.711.950,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 42 - idari Personelin Niteligini iyilestirmek
Faaliyet Adi Hizmet igi Egitim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 18.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 22.000,00
<
& | Déner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
:5 | Yurt Digi 0,00
[
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 43 - idari Personel Kadro Doluluk Oranini Artirmak
Faaliyet Adi Personel Hizmetleri (idari)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 18.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 21.000,00

£

2 | Déner Sermaye 0,00

3

! .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

oy

;5 | Yurt Digi 0,00

)
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

44 - idari Biirolarda Calisma Kosullarini iyilestirmek

Faaliyet Adi

Biiro Donanim Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTiTUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 -
VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.04.76 - GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCiLiK YUKSEKOKULU, 38.15.05.00 - TEKNiK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BIiLIMLERiI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI,
38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - iINEGOL iSLETME FAKULTESIi, 38.15.06.43 -
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54
- ILAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DIiLLER
YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 -
iINEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.29 - iLAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER, 38.15.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLiK), 38.15.09.04 -
iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
38.15.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.09
- YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI,
38.15.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 130.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 134.000,00
_ Déner Sermaye 0,00
> v
0O ® .
@ S| Diger Yurt ici 0,00
52
)
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 134.000,00
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
. 45 - Rektorliik idari Teskilatinda Elektronik Arsivieme ve Takip Sistemini
Performans Hedefi
Olusturmak
Faaliyet Adi Otomasyon Hizmetleri (Elektronik Arsivieme)
c . .. . 38.15.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.04 — iDARI VE MALI iSLER DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BA -
SKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 120.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 124.000,00

<

& | Déner Sermaye 0,00

3

¥ .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

:5 | Yurt Digi 0,00

[
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 124.000,00

144

——
| —



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 46 - Calisanlara Sunulan Sosyal ve Spor Hizmetlerini iyilestirmek
Faaliyet Adi Anket Uygulamak (Sosyal ve Spor Faaliyetleri)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.000,00
<
& | Déner Sermaye 0,00
6]
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
:5 | Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00

145

——
| —



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

47 - Ogrencilere Yonelik Tanitim ve Yonlendirme Faaliyetlerinin Sayisini
Artirmak

Faaliyet Adi

Ogrencilere Yonelik Tanitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTiTUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 -
VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.04.76 - GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCiLiK YUKSEKOKULU, 38.15.05.00 - TEKNiK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.06 - KELES MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BIiLIMLERiI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI,
38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.06.41 - iINEGOL iSLETME FAKULTESIi, 38.15.06.43 -
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54
- ILAHIYAT FAKULTESI, 38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DIiLLER
YUKSEKOKULU, 38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 -
iNEGOL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.07.29 - iLAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER BOLUMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 32.000,00
=
2 | Doner Sermaye 0,00
3
! .
gh Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
53 | Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.000,00
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 48 - O_grencﬂere Yonelik Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerini
lyilestirmek
Faaliyet Adi Ogrencilere Yonelik Sosyal - Kiiltiirel - Spor Hizmetler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 250.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 653.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 928.000,00
<
& | Déner Sermaye 0,00
6]
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
:5 | Yurt Digi 0,00
o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 928.000,00
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 49 - Ogrencilere Yonelik Barinma ve Beslenme Hizmetlerini iyilestirmek
Faaliyet Adi Barinma - Beslenme Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 980.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 216.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.707.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 5.903.000,00

<

& | Déner Sermaye 0,00

3

x .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

;5 | Yurt Disi 0,00

o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.903.000,00
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 50 - Spor Amagh Tesislerin Alanini Artirmak
Faaliyet Adi Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 18.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.021.000,00
<
& | Déner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
;5 | Yurt Disi 0,00
o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.021.000,00
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 51 - Sosyal Amach Tesislerin Alanini Artirmak
Faaliyet Adi Ogrenci Sosyal Yagsam Alani
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 18.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.021.000,00

£

2 | Doner Sermaye 0,00

3

! .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=4

:53 | Yurt Digi 0,00

@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.021.000,00
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idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

52 - Mezunlarla iliskileri Gliglendirmek

Faaliyet Adi

Mezunlarla isbirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTiTUSU, 38.15.02.30 - TIP FAKULTESi, 38.15.02.39 -
VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.05.00 - TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM
ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.03 - ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04
- GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.08 - BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITiM
FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESi, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARi BiLIMLER
FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.06.54 - iLAHIYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER
BOLUMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 15.000,00
=
2 | Doner Sermaye 0,00
3
! .
gh Diger Yurt Igi 0,00
(]
=
53 | Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

53 - Universite — Sanayi isbirligine Yonelik Egitim, Danismanlik ve isbirligi
Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

Faaliyet Adi

Universite-Sanayi isbirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.00 - SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.15.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.02.76 -
SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.04.00 -
FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.04.45 - MUHENDISLIK
MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.05.00 - TEKNiK BiLiMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.02 - YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUOKSEKOKULU, 38.15.05.03 -
ORHANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.04 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.05 - ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.05.06 - KELES MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.05.07 - HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTIiTUSU, 38.15.06.05 - EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.06.31 - EGITiM
FAKULTESI, 38.15.06.39 - HUKUK FAKULTESi, 38.15.06.43 - iKTiSADi VE iDARi BiLIMLER
FAKULTESI, 38.15.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESi, 38.15.06.54 - iLAHiYAT FAKULTESI,
38.15.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.06.83 - YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU,
38.15.07.00 - KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.01 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.02 - iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.03 - iINEGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.07.05 - SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.07.89 - DIGER
BOLUMLER, 38.15.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 30.000,00
-
& | Déner Sermaye 25.000,00
3
x .
g' Diger Yurt Igi 0,00
S
5 | Yurt Disi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 25.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi Sayisimi Artirmak
Faaliyet Adi Diger Universitelerle isbirligi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.02 - GZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.000,00
<
& | Déner Sermaye 0,00
3
x .
g- Diger Yurt Igi 0,00
(]
=y
:5 | Yurt Digi 0,00
@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00

54 - Diger Universiteler ile iliskilerin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetlerin
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
. 55 - Kamu idareleri, Meslek Odalari ve STK’lara Yonelik Faaliyetlerin
Performans Hedefi
Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Diger Paydaslarla isbirligi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.09.02 - GZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.000,00

<

& | Déner Sermaye 0,00

3

x .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=y

:5 | Yurt Digi 0,00

[
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00

154

——
| —



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 56 - Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Sosyal Sorumluluk Projesi
. .. . 38.15.09.02 - 6ZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BA
SKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.000,00

<

& | Déner Sermaye 0,00

3

x .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

oy

:5 | Yurt Digl 0,00

[
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00

155

——
| —



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 57 - Universitemizin Tanitimina Yonelik Faaliyetlerin Sayisini Artirmak
Faaliyet Adi Universite Tanitimi
- .. . 38.15.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.15.09.10 - OGRENCi iSLERi DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 11.000,00

£

2 | Déner Sermaye 0,00

3

! .

g- Diger Yurt Igi 0,00

(]

=4

:5 | Yurt Digi 0,00

@
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

1. idari Performans Tablolar:

Universitemizin her bir performans hedefinin toplam maliyetini gosterir tablolara asagida yer
verilmistir.

iDARE PERFORMANS TABLOSU

f:lre 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
5
& 2011
w
T | -
2|z
|2 Agiklama .
S| 2 Biitge igi Biitce Digi Toplam
o w
2
g (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 !Eg.|t|m.-0gret|m Planlarinin Tamamini Giincelleyerek 78.500,00 | 0,03 0,00 0,00 78.500,00 | 0,02
lyilestirmek
1 | Dersleri Glincellemek 78.500,00 | 0,03 0,00 [ 0,00 78.500,00 | 0,02
2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Birim Sayisini Artirmak 1.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 1.000,00 | 0,00
2 | Egitim-Ogretim Birimi Agmak 1.000,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 1.000,00 | 0,00
3 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisini Artirmak 86.192.550,00 | 34,48 5.211.000,00 | 2,96 91.403.550,00 | 21,47
3 | Egitim - Ogretim 86.192.550,00 | 34,48 5.211.000,00 | 2,96 91.403.550,00 | 21,47
4 Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisini 0,00| 0,00 1.550.000,00 | 0,88 1.550.000,00 | 0,36
Artirmak
4 | Ogrenci Degisim Programi 0,00 | 0,00 1.550.000,00 | 0,88 1.550.000,00 | 0,36
5 Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani Sayisini Artirmak 0,00 | 0,00 150.000,00 | 0,09 150.000,00 | 0,04
5 | Ogretim Elemani Degisimi 0,00 [ 0,00 150.000,00 | 0,09 150.000,00 | 0,04
6 Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani Sayisini Artirmak 30.855.000,00 | 12,34 100.000,00 | 0,06 30.955.000,00 | 7,27
6 | Ogretim Eleman Yetistirmek/Gelistirmek 30.855.000,00 | 12,34 100.000,00 | 0,06 30.955.000,00 | 7,27
7 Egitim-Ogretim Amagh Bina ve Tesislerin Kapasitesini 2.521.000,00 | 1,01 0,00| 0,00 2.521.000,00 | 0,59
Artirmak
7 | Resim Boliimii Binasi 2.521.000,00 | 1,01 0,00 | 0,00 2.521.000,00 | 0,59
8 Egitim-Ogretim Amagh Bina ve Tesislerin Kapasitesini 3.321.000,00 | 1,33 0,00| 0,00 3.321.000,00 | 0,78
Artirmak
8 | Konservatuar Binasi 3.321.000,00 | 1,33 0,00 | 0,00 3.321.000,00 | 0,78
9 Egitim-Ogretim Amagh Bina ve Tesislerin Kapasitesini 21.000,00 | 0,01 700.000,00 | 0,40 721.000,00 | 0,17
Artirmak
9 | Otomotiv Mihendisligi Derslikleri 21.000,00 | 0,01 700.000,00 | 0,40 721.000,00 | 0,17
10 Egitim-Ogretim Amach Bina ve Tesislerin Kapasitesini 21.000,00 | 0,01 1.500.000,00 | 0,85 1.521.000,00 | 0,36
Artirmak
10 | iyi Hekimlik Uygulamalari Laboratuvari 21.000,00 | 0,01 1.500.000,00 | 0,85 1.521.000,00 | 0,36
1 Egitim-Ogretim Amach Bina ve Tesislerin Kapasitesini 1.721.000,00 | 0,60 0,00| 0,00 1.721.000,00 | 0,40
Artirmak
11 | Derslik Yapimi ( Fen - Edebiyat) 1.721.000,00 | 0,69 0,00 [ 0,00 1.721.000,00 | 0,40
12 Fg_ltlm_-Ogretlm Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu 2.042.000,00 | 1,18 0,00 | 0,00 2.942.000,00 | 0,69
lyilegtirmek
12 | Buyuk Onarim 2.942.000,00 | 1,18 0,00 [ 0,00 2.942.000,00 | 0,69
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13 Egitim-Ogretim Alanlarinin Fiziki Donanimlarini iyilestirmek 1.063.000,00 | 0,43 0,00 | 0,00 1.063.000,00 | 0,25
13 | Egitim - Ogretim Tesislerinin Donanimi 1.063.000,00 0,43 0,00 0,00 1.063.000,00 0,25
14 Yerleskelerin Altyapisini Gelistirmek 1.226.000,00 | 0,49 0,00 | 0,00 1.226.000,00 | 0,29
14 | Kampus Altyapi Hizmetleri 1.226.000,00 0,49 0,00 0,00 1.226.000,00 0,29
15 Universitenin Bilisim Sistemi ve Yazilimlarini Gelistirmek 1.006.000,00 | 0,40 0,00 | 0,00 1.006.000,00 | 0,24
15 | Bilisim Yazihm Hizmetleri 1.006.000,00 | 0,40 0,00 | 0,00 1.006.000,00 | 0,24
16 Otomasyon Sistemleri ile Kontrol Mekanizmalarini Artirmak 309.000,00 | 0,12 0,00 | 0,00 309.000,00 | 0,07
16 | Otomasyon Hizmeti 309.000,00 | 0,12 0,00 | 0,00 309.000,00 | 0,07
17 Dersliklerin Teknolojik Donanimini iyilestirmek 157.500,00 | 0,06 0,00 | 0,00 157.500,00 | 0,04
17 | Teknolojik Donanim (Derslikler) 157.500,00 | 0,06 0,00 | 0,00 157.500,00 | 0,04
18 Ogretim Elemani Bagina Diisen Yayin Sayisini Arttirmak 34.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 34.000,00 | 0,01
18 | Uluslararasi Bilimsel Yayin 34.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 34.000,00 | 0,01
19 Ogretim Elemani Bagina Diigen Yayin Sayisini Arttirmak 18.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 18.000,00 | 0,00
19 | Ulusal Bilimsel Yayin 18.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 18.000,00 | 0,00
20 Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak 5.492.000,00 | 2,20 0,00 | 0,00 5.492.000,00 | 1,29
20 | Rektorlik Bilimsel Arastirma Projesi 5.492.000,00 | 2,20 0,00 | 0,00 5.492.000,00 | 1,29
21 Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak 0,00 | 0,00 2.000.000,00 | 1,14 2.000.000,00 | 0,47
21 | Dig Kaynakli Projeler 0,00 | 0,00 2.000.000,00 | 1,14 2.000.000,00 | 0,47
22 Arastirma Gelistirme Alt Yapisini Gelistirmek 2.500.000,00 | 1,00 0,00 | 0,00 2.500.000,00 | 0,59
22 | Merkezi Arastirma Laboratuvari 2.500.000,00 1,00 0,00 0,00 2.500.000,00 0,59
23 Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisin1 Artirmak 10.000,00 | 0,00 20.000,00 | 0,01 30.000,00 | 0,01
23 | Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Dizenlemek 10.000,00 | 0,00 20.000,00 | 0,01 30.000,00 | 0,01
24 Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayisini Artirmak 3.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 3.000,00 | 0,00
24 | Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Dizenlemek 3.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 3.000,00 | 0,00
25 ii::::;(ealkEtkinliklerde Sunulan Teblig / Performans Sayisini 41.000,00 | 0,02 0,00 | 0,00 41.000,00 | 0,01
25 | Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katihm 41.000,00 0,02 0,00 0,00 41.000,00 0,01
26 ii::r:;(ealkEtkinliklerde Sunulan Teblig / Performans Sayisini 30.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 30.000,00 | 0,01
26 | Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim 30.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 30.000,00 | 0,01
27 Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi Sayisini Artirmak 6.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 6.000,00 | 0,00
27 | Uluslararasi Yayin Faaliyeti 6.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 6.000,00 [ 0,00
28 Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi Sayisini Artirmak 17.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 17.000,00 | 0,00
28 | Ulusal Yayin Faaliyeti 17.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 17.000,00 | 0,00
29 :;glsatlr;r:; Kullanilan Bilgi Kaynaklarinin Gunceligini 1.810.500,00 | 0,72 0,00| 0,00 1.810.500,00 | 0,43
29 | Kuttiphane Hizmetleri 1.810.500,00 | 0,72 0,00 | 0,00 1.810.500,00 | 0,43
30 Mevcut Yatak Kapasitesini % 2 Artirmak 150.000,00 0,06 0,00 0,00 150.000,00 0,04
30 | Hastane Donanim 150.000,00 | 0,06 0,00 | 0,00 150.000,00 | 0,04
31 Saglik Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayisini % 2 Artirmak 11.131.000,00 | 4,45 95.060.000,00 | 54,08 | 106.191.000,00 | 24,94
31 | Klinik Hizmetleri 11.131.000,00 | 4,45 95.060.000,00 | 54,08 | 106.191.000,00 | 24,94
32 Yapilan Ameliyat Sayisini % 2 Artirmak 1.843.000,00 0,74 15.430.000,00 8,78 17.273.000,00 4,06
32 | Ameliyat Hizmeti Sunmak 1.843.000,00 | 0,74 15.430.000,00 | 8,78 17.273.000,00 | 4,06
33 Poliklinik Hasta Sayisini % 3 Artirmak 4.740.000,00 | 1,90 38.075.000,00 | 21,66 42.815.000,00 | 10,06
33 | Poliklinik Hizmeti Sunmak 4.740.000,00 [ 1,90 38.075.000,00 | 21,66 42.815.000,00 | 10,06
34 Laboratuarlarda Caligilan Test Sayisini % 3 Artirmak 922.000,00 | 0,37 6.295.000,00 | 3,58 7.217.000,00 1,70
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34 | Laboratuar Hizmeti Sunmak 922.000,00 0,37 6.295.000,00 3,58 7.217.000,00 1,70
35 Saghk Bakanhgi Hizmet Kalite Belgesini Almak Igin 50.000,00 | 0,02 30.000,00 | 0,02 80.000,00 | 0,02
Hazirliklari Tamamlamak
35 | Hizmet Kalite Belgesi AlImak 50.000,00 | 0,02 30.000,00 | 0,02 80.000,00 | 0,02
36 Mevcut Kalite ve Akreditasyon Hedeflerini iyilestirmek 50.000,00 | 0,02 10.000,00 | 0,01 60.000,00 | 0,01
36 | Kalite ve Akreditasyon Calismalarini Yaritmek 50.000,00 | 0,02 10.000,00 | 0,01 60.000,00 | 0,01
37 Me:-vcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin Devamhiligini 0,00| 0,00 100.000,00 | 0,06 100.000,00 | 0,02
Saglamak
37 | Mevcut Kalite Caligmalarinin Devamhhgini Saglamak 0,00 | 0,00 100.000,00 | 0,06 100.000,00 | 0,02
38 Saglik Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu iyilestirmek 3.500.000,00 | 1,40 2.000.000,00 | 1,71 5.500.000,00 1,53
38 | Hastane Biyiik Onarim 3.500.000,00 | 1,40 2.000.000,00 | 1,71 5.500.000,00 | 1,53
39 Cagdas Tani ve Tedavi Amaglh Cihazlarin Sayisini Artirmak 3.350.000,00 | 1,34 1.000.000,00 | 3,41 4.350.000,00 | 2,20
39 | Hastane Donanim Hizmeti 3.350.000,00 1,34 1.000.000,00 3,41 4.350.000,00 2,20
40 Saglik Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisini Artirmak 0,00 | 0,00 100.000,00 | 0,06 100.000,00 | 0,02
40 | Hayvan Saghg Hizmeti 0,00 [ 0,00 100.000,00 | 0,06 100.000,00 | 0,02
41 Kalite Yonetim Sistemini Tiim Birimlere Yayginlastirmak 24.305.950,00 | 9,72 406.000,00 | 0,23 24.711.950,00 | 5,80
41 | Ust Yénetim ve Destek Hizmetleri 24.305.950,00 | 9,72 406.000,00 | 0,23 24.711.950,00 | 5,80
42 idari Personelin Niteligini iyilestirmek 22.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 22.000,00 | 0,01
42 | Hizmet Igi Egitim 22.000,00 | 0,01 0,00 [ 0,00 22.000,00 | 0,01
43 idari Personel Kadro Doluluk Oranini Artirmak 21.000,00 | 0,01 0,00 [ 0,00 21.000,00 | 0,00
43 | Personel Hizmetleri (idari) 21.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 21.000,00 | 0,00
a4 idari Biirolarda Galigma Kosullarini iyilestirmek 134.000,00 | 0,05 0,00 | 0,00 134.000,00 | 0,03
44 | Buro Donanim Hizmetleri 134.000,00 | 0,05 0,00 | 0,00 134.000,00 | 0,03
a5 R.ektor!u!( Idari Tegkilatinda Elektronik Arsivieme ve Takip 124.000,00 | 0,05 0,00 | 0,00 124.000,00 | 0,03
Sistemini Olusturmak
45 | Otomasyon Hizmetleri (Elektronik Arsivleme) 124.000,00 | 0,05 0,00 | 0,00 124.000,00 | 0,03
46 Calisanlara Sunulan Sosyal ve Spor Hizmetlerini iyilestirmek 1.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 1.000,00 | 0,00
46 | Anket Uygulamak (Sosyal ve Spor Faaliyetleri) 1.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 1.000,00 | 0,00
a7 Ogrencilere Yonelik Tanitim ve Yénlendirme Faaliyetlerinin 32.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 32.000,00 | 0,01
Sayisini Artirmak
47 | Bgrencilere Yénelik Tanitim 32.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 32.000,00 | 0,01
a8 Ogre.ncﬂer.e Y?r}ehk.BlllmSeL Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif 928.000,00 | 0,37 0,00 | 0,00 928.000,00 | 0,22
Faaliyetlerini lyilestirmek
48 | Ogrencilere Yonelik Sosyal - Kiiltirel - Spor Hizmetler 928.000,00 | 0,37 0,00 | 0,00 928.000,00 | 0,22
49 _O.gren.cﬂere Yonelik Barinma ve Beslenme Hizmetlerini 5.903.000,00 | 2,36 0,00 | 0,00 5.903.000,00 | 1,39
lyilestirmek
49 | Barinma - Beslenme Hizmetleri 5.903.000,00 2,36 0,00 0,00 5.903.000,00 1,39
50 Spor Amagh Tesislerin Alanini Artirmak 1.021.000,00 | 0,41 0,00 | 0,00 1.021.000,00 | 0,24
50 | Acik ve Kapali Spor Tesisleri 1.021.000,00 0,41 0,00 0,00 1.021.000,00 0,24
51 Sosyal Amagh Tesislerin Alanini Artirmak 2.021.000,00 | 0,81 0,00 | 0,00 2.021.000,00 | 0,47
51 | Ogrenci Sosyal Yasam Alani 2.021.000,00 | 0,81 0,00 | 0,00 2.021.000,00 | 0,47
52 Mezunlarla iligkileri Giiglendirmek 15.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 15.000,00 | 0,00
52 | Mezunlarla igbirligi 15.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 15.000,00 | 0,00
53 .Un!ve_!r_swe —_Sanay_l Isbirligine Yonelik Egitim, Danigmanlik ve 30.000,00 | 0,01 25.000,00 | 0,01 55.000,00 | 0,01
Isbirligi Faaliyetlerin Sayisini Artirmak
53 | Universite-Sanayi isbirligi 30.000,00 | 0,01 25.000,00 | 0,01 55.000,00 | 0,01
54 Dlge_r Umvf.rsnteler lle lligkilerin Gelistirilmesine Yonelik 3.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 3.000,00 | 0,00
Faaliyetlerin Sayisini Artirmak
54 | Diger Universitelerle isbirligi 3.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 3.000,00 | 0,00
55 Kamu Idareleri, Meslek Odalari ve STK’lara Yonelik 3.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 3.000,00 | 0,00

Faaliyetlerin Sayisini Artirmak
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55 | Diger Paydaglarla isbirligi 3.000,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 3.000,00 | 0,00

56 Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini Artirmak 3.000,00 | 0,00 0,00 (| 0,00 3.000,00 | 0,00

56 | Sosyal Sorumluluk Projesi 3.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 3.000,00 [ 0,00

57 Universitemizin Tanitimina Yonelik Faaliyetlerin Sayisini 11.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 11.000,00 | 0,00
Artirmak

57 | Universite Tanitimi 11.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 11.000,00 | 0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 201.711.000,00 80,68 169.762.000,00 100,00 371.473.000,00

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 19.589.000,00 7,84 19.589.000,00 4,60

GENEL TOPLAM 250.001.000,00 100,00 169.762.000,00 100,00 419.763.000,00 100,00

Genel Yonetim Giderleri ‘ 01.000,00 11,48 28.701.000,00 6,74

Konservatuar Binasi Temeli
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2. Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

Universitemizin toplam kaynak ihtiyacin gésterir tabloya asagida yer verilmistir.

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Uludag Universitesi 2011 Yui Performans Programi

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Personel Giderleri 132.911.000,00 0,00 0,00 132.911.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 24.570.000,00 0,00 0,00 24.570.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.230.000,00 28.701.000,00 0,00 40.931.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 19.589.000,00 19.589.000,00
06 Sermaye Giderleri 32.000.000,00 0,00 0,00 32.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

163.762.000,00

Diger Yurt ii Kaynaklar

3.860.000,00

163.762.000,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

2.140.000,00

3.860.000,00

2.140.000,00




[ll- EKLER

EK 1: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Performans Hedeflerini gerceklestirmek tlizere yiiriitiilecek faaliyetlerden sorumlu olan harcama
birimlerini gosterir tablolara asagida yer verilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini
Giincelleyerek iyilestirmek

Dersleri Giincellemek

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKOLTESI
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iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

IZNiK MESLEK YOKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Birim
Sayisint Artirmak

Egitim-Ogretim Birimi Agmak

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani
Sayisini Artirmak

Egitim - Ogretim

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGIiTiM FAKULTESI

HUKUK FAKOLTESI

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

IZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK NECATI KURTULUS DENIZCILIK
YUKSEKOKULU

INEGOL ISLETME FAKULTESI

DIGER BOLUMLER

ILAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU

Degisim Programlarindan Yararlanan
Ogrenci Sayisini Artirmak

Ogrenci Degisim Programi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani
Sayisini Artirmak

Ogretim Elemani Degisimi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani
Sayisint Artirmak

Ogretim Elemani Yetistirmek/Gelistirmek

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI
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iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Egitim-Ogretim Amacli Bina ve Tesislerin
Kapasitesini Artirmak

Resim Bolim Binasi

EGITiM FAKULTESI

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim Amacli Bina ve Tesislerin
Kapasitesini Artirmak

Konservatuar Binasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim Amacl Bina ve Tesislerin
Kapasitesini Artirmak

Otomotiv Muhendisligi Derslikleri

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim Amacli Bina ve Tesislerin
Kapasitesini Artirmak

iyi Hekimlik Uygulamalari Laboratuvari

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim Amacli Bina ve Tesislerin
Kapasitesini Artirmak

Derslik Yapimi ( Fen - Edebiyat)

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim Amach Tesislerin Fiziki
Durumunu iyilestirmek

Buyiik Onarim

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim Alanlarinin Fiziki
Donanimlarini lyilestirmek

Egitim - Ogretim Tesislerinin Donanimi

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Yerleskelerin Altyapisini Gelistirmek

Kampis Altyapi Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Universitenin Bilisim Sistemi ve
Yazilimlarini Gelistirmek

165

——
| —




Bilisim Yazilim Hizmetleri

BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Otomasyon Sistemleri ile Kontrol
Mekanizmalarini Artirmak

Otomasyon Hizmeti

BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Dersliklerin Teknolojik Donanimini
iyilestirmek

Teknolojik Donanim (Derslikler)

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin
Sayisini Arttirmak

Uluslararasi Bilimsel Yayin

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKOLTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

GEMLIK NECATI KURTULUS DENIZCILIK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI
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HUKUK FAKOLTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Ogretim Elemani Basina Diigen Yayin
Sayisini Arttirmak

Ulusal Bilimsel Yayin

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKOLTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCiLiK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BiLIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje
Sayisini Artirmak

Rektorluk Bilimsel Arastirma Projesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje
Sayisini Artirmak

Dis Kaynakli Projeler

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma Gelistirme Alt Yapisini
Gelistirmek

Merkezi Arastirma Laboratuvari

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Dizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik
Sayisint Artirmak

Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinlik
Diizenlemek

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCiLiK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU
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ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Dizenlenen Bilimsel/Sanatsal Etkinlik
Sayisint Artirmak

Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinlik
Diizenlemek

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

GEMLIK NECATI KURTULUS DENIZCILIK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU
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ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNIK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig /
Performans Sayisini Artirmak

Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere
Katihm

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

GEMLIK NECATI KURTULUS DENIZCILIK
YUKSEKOKULU
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TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNIK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig /
Performans Sayisini Artirmak

Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katihm

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI
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GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCILIK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi
Sayisint Artirmak

Uluslararasi Yayin Faaliyeti

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ZIRAAT FAKULTESI

Universite Tarafindan Yayinlanan Dergi
Sayisini Artirmak

Ulusal Yayin Faaliyeti

TIP FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
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MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

EGIiTiM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

ZIRAAT FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Arastirma Kullanilan Bilgi Kaynaklarinin
Glinceligini Saglamak

KutGphane Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Mevcut Yatak Kapasitesini % 2 Artirmak

Hastane Donanim

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Saghk Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayisini
% 2 Artirmak

Klinik Hizmetleri

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Yapilan Ameliyat Sayisini % 2 Artirmak

Ameliyat Hizmeti Sunmak

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Poliklinik Hasta Sayisini % 3 Artirmak

Poliklinik Hizmeti Sunmak

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

ATATURK REHABILITASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Laboratuarlarda Calisilan Test Sayisini % 3
Artirmak

Laboratuar Hizmeti Sunmak

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

Saglik Bakanligi Hizmet Kalite Belgesini
Almak igin Hazirliklari Tamamlamak

Hizmet Kalite Belgesi Almak
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SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Mevcut Kalite ve Akreditasyon Hedeflerini
iyilestirmek

Kalite ve Akreditasyon Calismalarini
Yurttmek

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin
Devamliligini Saglamak

Mevcut Kalite Galismalarinin Devamliligini
Saglamak

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Saglik Amagli Tesislerin Fiziki Durumunu
lyilestirmek

Hastane Biiyik Onarim

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Cagdas Tani ve Tedavi Amagh Cihazlarin
Sayisini Artirmak

Hastane Donanim Hizmeti

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Saglik Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisini
Artirmak

Hayvan Sagligi Hizmeti

VETERINER FAKULTESI

Kalite Yonetim Sistemini Tim Birimlere
Yayginlastirmak

Ust Yénetim ve Destek Hizmetleri

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKOLTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

ATATURK REHABILITASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI
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GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCILiK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNIK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ILAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIG!

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

——
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YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

idari Personelin Niteligini lyilestirmek

Hizmet ici Egitim

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

idari Personel Kadro Doluluk Oranini
Artirmak

Personel Hizmetleri (idari)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

idari Biirolarda Calisma Kosullarini
lyilestirmek

Biro Donanim Hizmetleri

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCiLiK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKOLTESI

INEGOL ISLETME FAKULTESI
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iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

IZNiK MESLEK YOKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ILAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIG!

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Rektorliik idari Teskilatinda Elektronik
Arsivleme ve Takip Sistemini Olusturmak

Otomasyon Hizmetleri (Elektronik
Arsivleme)

BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Calisanlara Sunulan Sosyal ve Spor
Hizmetlerini lyilestirmek

Anket Uygulamak (Sosyal ve Spor
Faaliyetleri)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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Ogrencilere Yénelik Tanitim ve
Yonlendirme Faaliyetlerinin Sayisini
Artirmak

Ogrencilere Yoénelik Tanitim

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCiLiK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BiLIMLERi ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

INEGOL iSLETME FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU
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SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ILAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

Ogrencilere Yonelik Bilimsel, Sosyal,
Kulttrel ve Sportif Faaliyetlerini
lyilestirmek

Ogrencilere Yonelik Sosyal - Kiiltiirel - Spor
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere Yénelik Barinma ve Beslenme
Hizmetlerini lyilestirmek

Barinma - Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Spor Amagh Tesislerin Alanini Artirmak

Acik ve Kapali Spor Tesisleri

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Sosyal Amagli Tesislerin Alanini Artirmak

Ogrenci Sosyal Yasam Alani

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Mezunlarla iligkileri Gliglendirmek

Mezunlarla isbirligi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKOLTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU
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HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKOLTESI

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

IZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

Universite — Sanayi Isbirligine Yoénelik
Egitim, Danismanlik ve isbirligi
Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

Universite-Sanayi Isbirligi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU

KELES MESLEK YUKSEKOKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGIiTiM FAKULTESI

HUKUK FAKOLTESI

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK
YUKSEKOKULU

IZNiK MESLEK YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Diger Universiteler ile iliskilerin
Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetlerin
Sayisint Artirmak

Diger Universitelerle isbirligi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Kamu idareleri, Meslek Odalari ve STK’lara
Yonelik Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

Diger Paydaslarla isbirligi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini Artirmak

Sosyal Sorumluluk Projesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizin Tanitimina Yénelik
Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

Universite Tanitimi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
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