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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU  

 
 
 

Günümüzün ulusal ve uluslararası sosyoekonomik sistemleri, kamu veya özel sektör ayrımı 

yapmaksızın kurum ve kuruluşların, kendilerinden hizmet veya ürün alanların beklenti ve 

önerilerine açık olmasını, onların memnuniyetlerinin esas alınmasını ve önceliklendirilmesini ve bu 

öncelikler doğrultusunda yenilenen, sürekli iyileştirilen bir yönetim ve hizmet anlayışını temel 

almasını zorunlu kılmaktadır. Eğitim, araştırma ve topluma hizmet öz-görevi ile donatılmış 

yükseköğretim kurumlarının da toplam kalite yönetimi olarak yorumlanan bu yönetim anlayışının 

dışında kalması düşünülemez.  

Toplam kalite yönetim anlayışının yerleşmesine ve sistematik olarak uygulanmasına imkân 

sağlamak üzere 2003 yılında çıkarılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda 

diğer kamu kurum ve kuruluşları ile birlikte üniversiteler de bu sosyoekonomik yapının bir parçası 

olarak kabul edilmiştir. Kamu mali yönetim sistemi, stratejik plan ve programlarda yer alan 

politika ve hedefler doğrultusunda kaynakların etkili ve ekonomik kullanılmasını; hesap verebilirlik 

ve mali saydamlık ilkelerini ön plana çıkarmıştır. Bu ilkeler çerçevesinde kamu mali yönetim 

sistemi üniversitelerin mali yönetim yapısını, işleyişini, bütçelerinin hazırlanmasını-uygulanmasını 

ve tüm mali iş ve işlemlere ilişkin mali kontrolleri düzenlemektedir.  
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Ön plana çıkan birçok yeni ilkenin uygulamaya konulmasını sağlamak üzere kamu mali 

yönetim sistemimize dâhil edilen temel yöntem ve araçlardan biri de performans esaslı bütçeleme 

sistemi olup sistemin temel unsurları; stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporudur. 

Ancak hedefleri belirleyen, yöntemleri uygulayan, sistemi sürekli iyileştiren ve izleme-

değerlendirme için standartları geliştirenin de insan olduğu unutulmamalıdır. Öğrenci 

memnuniyeti odaklı 2009–2013 dönemine ait Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan amaç ve 

hedeflerimize ulaşmada bir araç olan 2010 yılı performans programımız, öngörülen mali 

kaynaklar da dikkate alınarak hazırlanmıştır. Temel ilkelerimizi benimsemiş özverili 

personelimizin desteği ile program yılı hedeflerine ulaşmak ve kamu iç kontrol standartları 

çerçevesinde yönetim sistemimizi sürekli iyileştirmek esas amacımız olacaktır. 

Bu duygu ve düşüncelerle Uludağ Üniversitesi 2010 yılı performans programının, mali 

yönetim sistemimizin etkinliğine katkı sağlamasını içtenlikle dilerim. 

 

 

 Prof. Dr. Mete CENGİZ 
   Rektör 
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I- GENEL BİLGİLER 
Üniversitenin Tarihçesi  Aklın ve bilimin öncülük ettiği, Atatürk'ün çizdiği çağdaş, laik ve demokratik yolda, özgür düşünceli ve kişisel sorumluluk duyguları gelişmiş ulusal değerlere saygılı olarak kültürel ve tarihi değerleri benimsemiş gençler yetiştirmeyi amaç edinen Üniversitemize bağlı, 3 Enstitü, 10 Fakülte, 3 Yüksekokul, 13’ü faal olmak üzere toplam 15 Meslek Yüksekokulu, 1 Konservatuar, 18 Merkez ve Rektörlüğe Bağlı olarak kurulan 5 Bölüm bulunmaktadır.  1970 yılında İstanbul Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulan Bursa Tıp Fakültesi ile 1974 yılında kurulan Bursa İktisadi ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Üniversitenin temelini oluşturmaktadır.  
             1975 yılında yasal kuruluşunu gerçekleştirerek Bursa Üniversitesi adı altında eğitim‐öğretim hizmetine başlayan Üniversitemizin adı, 20 Temmuz 1982 tarihinde Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile "Uludağ Üniversitesi" olarak değiştirilmiştir. Bu süreç içerisinde üniversitemiz birimlerinin kuruluş yılları aşağıda belirtilmiştir. 

• 1970 Bursa Tıp Fakültesi (İstanbul Üniversitesine bağlı olarak kuruldu) 
• 1974 Bursa İktisadi ve Sosyal Bilimler Fakültesi 
• 1975‐Bursa Üniversitesi 
• 1976‐Mühendislik‐Mimarlık Fakültesi, 
• 1978‐Veteriner Fakültesi,  
• 1981‐Ziraat Fakültesi,  
• 1982‐Fen Bilimleri Enstitüsü 
• 1982‐Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
• 1982‐Sosyal Bilimler Enstitüsü 
• 1982‐Eğitim Fakültesi (Milli Eğitim Bakanlığına bağlı Bursa Yüksek Öğretmen Okulu ile Yabancı Diller Yüksekokulu birleştirilerek),  
• 1982‐İlahiyat Fakültesi,  
• 1983‐Fen‐Edebiyat Fakültesi, 
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• 1985‐Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu,  
• 1986‐Bursa Meslek Yüksekokulu, (Yüksekokul; 1996 yılında Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Sosyal Bilimler Yüksekokulu olarak ikiye ayrılmıştır) 
• 1992‐İlahiyat Meslek Yüksekokulu (1998–1999 öğretim yılından itibaren öğrenci alımı yapılmamaktadır.)  
• 1994‐Mustafakemalpaşa Meslek Yüksekokulu,  
• 1995‐Karacabey Meslek Yüksekokulu,  
• 04.07.1995 gün ve 95/044 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Diş Hekimliği Fakültesinin Üniversitemiz bünyesinde kurulması uygun görülmüş, henüz faaliyete başlanılmamıştır. 
• 1995‐İnegöl Meslek Yüksekokulu,  
• 1995‐İznik Meslek Yüksekokulu,  
• 1995‐Yalova Meslek Yüksekokulu, (31.05.2008 gün ve 26892 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5765 sayılı Kanun uyarınca Yalova Üniversitesine bağlanmıştır.) 
• 1996‐Sağlık Yüksekokulu (4 yıllık),  
• 1996‐Yenişehir İbrahim Orhan Meslek Yüksekokulu,  
• 1998‐Devlet Konservatuarı (İlköğretim)  
• 1998‐Devlet Konservatuarı (Lise Devresi)  
• 1999‐Orhangazi Meslek Yüksekokulu,  
• 1999‐Mennan Pasinli Meslek Yüksekokulu (Faal değildir.) 
• 2002 Yabancı Diller Yüksekokulu 
• 2002‐Gemlik Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu,  
• 2002‐Orhaneli Meslek Yüksekokulu,  
• 2002‐Keles Meslek Yüksekokulu,  
• 2003‐ Devlet Konservatuarı (Lisans)  
• 2007‐ Hukuk Fakültesi (1995 yılında kurulan fakülteye ilk kez öğrenci alınmıştır.) 
• 2007‐Yalova İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (31.05.2008 gün ve 26892 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5765 sayılı Kanun uyarınca Yalova Üniversitesi bağlanmıştır.) 
• 2007‐Güzel Sanatlar Fakültesi (1995 yılında kurulan fakülteye ilk kez öğrenci alınmıştır.) 
• 17.05.2007 gün ve 5662 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Gemlik Necati Kurtuluş Denizcilik Yüksekokulunun Üniversitemiz bünyesinde kurulması uygun görülmüş, henüz faaliyete başlanılmamıştır. 
• 2008‐ Harmancık Meslek Yüksekokulu  

Hukuk Fakültesi 
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Öğrenci Sayıları 

 

BİRİM 

2008–2009 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 
MEVCUT ÖĞRENCİ SAYISI 

1.ÖĞRETİM 2.ÖĞRETİM 
TOPLAM T K E T K E 

Fakülteler Tıp Fakültesi 1460 642 818       1460 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5323 2435 2888 3494 1587 1907 8817 Mühendislik‐Mimarlık Fakültesi 2302 803 1499 1023 267 756 3325 Veteriner Fakültesi 728 166 562       728 Ziraat Fakültesi 1226 593 633       1226 Eğitim Fakültesi 3759 2416 1343 1017 749 268 4776 İlahiyat Fakültesi 487 326 161 83 64 19 570 Fen‐Edebiyat Fakültesi 3089 1931 1158 1698 934 764 4787 Hukuk Fakültesi 73 44 29 0     73 Güzel Sanatlar Fakültesi 69 42 27 0     69 
TOPLAM 18516 9398 9118 7315 3601 3714 25831 

Yüksekokul (4 Yıllık) Sağlık Yüksekokulu 533 348 185       533 Konservatuar 31 19 12       31 
TOPLAM 564 367 197       564 

Meslek Yüksekokulları (2 Yıllık) Sağlık Hizmetleri M.Y.O. 269 213 56       269 Teknik Bilimler M.Y.O. 1303 433 870 1896 443 1453 3199 Sosyal Bilimler M.Y.O. 832 482 350 394 216 178 1226 M.K.Paşa M.Y.O. 456 209 247 359 105 254 815 Karacabey M.Y.O. 375 213 162 575 303 272 950 İnegöl M.Y.O. 746 316 430 1009 355 654 1755 İznik M.Y.O. 399 232 167       399 Yenişehir İ.Orhan M.Y.O. 528 273 255 232 82 150 760 Orhangazi M.Y.O. 385 107 278 163 49 114 548 Orhaneli MYO 179 115 64       179 Gemlik A.Kocabıyık MYO 407 202 205       407 Keles MYO 301 143 158       301 Harmancık MYO 86 29 57       86 
TOPLAM 6266 2967 3299 4628 1553 3075 10894 
GENEL TOPLAM 25346 12732 12614 11943 5154 6789 37289 

Enstitü 
Y.Lisans Doktora 

Toplam 
T K E T K E Sağlık Bilimler Enstitü 12 6 6 79 35 44 91 Fen Bilimler Enstitü 411 222 189 159 85 74 570 Sosyal Bilimler Enstitü 683 394 289 173 82 91 856 

TOPLAM 1106 622 484 411 202 209 1517 
        

 
Tıpta Uzmanlık 

 K E Toplam 217 254 471          
ÜNİVERSİTE TOPLAMI 

KIZ ERKEK TOPLAM  
18927 20350 39277  
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A- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

1. Kuruluş Kanunu 1970 yılında İstanbul Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulan Bursa Tıp Fakültesi ile 1974 yılında kurulan Bursa İktisadi ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Üniversitenin temelini oluşturmaktadır.  1975 yılında yasal kuruluşunu gerçekleştirerek Bursa Üniversitesi adı altında eğitim‐öğretim hizmetine başlayan Üniversitemizin adı, 20 Temmuz 1982 tarihinde Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile "Uludağ Üniversitesi" olarak değiştirilmiştir. Bu süreç içerisinde üniversitemiz birimlerinin kuruluş yılları aşağıda belirtilmiştir. 
2. Yetki, Görev ve Sorumlulukları Düzenleyen Yasal Mevzuat Anayasanın 130. maddesi dışında yetki görev ve sorumlulukları düzenleyen diğer yasal mevzuat;  
2.1. Kanunlar 

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 
 2809 Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu 
 2914 Yüksek Öğretim Personel Kanunu 
 3843 Yükseköğretim Kurumlarında İkili Eğitim Yapılması Hakkında Kanun  
 4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu. 
 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 
 5018 Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu  
 6245 Harcırah Kanunu  
 5434 Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu  
 4735 Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu   
 6183 Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun  
 237 Taşıt Kanunu  
 7126 Sivil Savunma Kanunu   
 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 
 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu  
 4483 Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun  
 4734 Kamu İhale Kanunu    
 5436 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve K.H.K.’lerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun  
 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 
 711 Nöbetçi Memurluğu Kurulması ve Hizmetin 24 Saat Sürdürülmesine Dair Kanun  

2.2. Kanun Hükmünde Kararnameler 
 78 Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında K.H.K.  
 124 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında K.H.K.  
 190 Genel Kadro ve Usulü Hakkında K.H.K.  
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2.3. Bakanlar Kurulu Kararları  
 Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı 
 Yükseköğretim Kurumlarında Emekli Öğretim Elemanlarının Sözleşmeli Olarak Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Karar 
 Yükseköğretim Kurumlarına Bağlı Devlet Konservatuarlarında Sanatçı Öğretim Elemanlarının Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına Dair Bakanlar Kurulu Kararı 
 Yükseköğretim Kurumlarında Cari Hizmet Maliyetleri ve Öğrenci Katkı Olarak Alınacak Katkı Payları ve İkinci Öğretim Ücretlerinin Tespitine Dair Esaslar 
 Yükseköğretim Kurumlarında Yapılacak İkinci Öğretimde Görev Alacak Öğretim Elemanlarına Ödenecek Ders Ücretleri ile Görevli Akademik Yönetici ve Öğretim Elemanları ile İdari Personele Ödenecek Fazla Çalışma Ücretlerine İlişkin Karar 
 Yılı Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine Dair Karar. 

2.4. Yönetmelikler 
 Lisansüstü Eğitim Yönetmeliği 
 Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği   
 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ve Yükseköğretim Kurumları Personeli, Görevde Yükselme Yönetmeliği  
 Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair Genel Yönetmelik   
 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Sicil Yönetmeliği   
 Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı Ve Memurları Disiplin Yönetmeliği 
 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Sicil Yönetmeliği 
 Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği   
 Kamu İdarelerinin Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği  
 Doçentlik Sınav Yönetmeliği   
 Bir Üniversite Adına Bir Diğer Üniversitede Lisansüstü Eğitim Gören Araştırma Görevlileri Hakkında Yönetmelik   
 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 2. Maddesine Göre Konservatuarlardan Üniversitelere Geçen Sözleşmeli Öğretim Elemanları İle İlgili Yönetmelik   
 Başbakanlık Resmi Yazışma Kurallarında Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkındaki Yönetmelik   
 2809 Sayılı Kanunun Geçici 10.Maddesinin 2.Fıkrası Gereğince Öğretim Üyeliğine Yükseltilecek Sanat Dalları Öğretmenleri Hakkında Yönetmelik  
 Meslek Yüksekokulları ve Açıköğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında Yönetmelik   
 Yükseköğretim Kurumları Arasında Önlisans ve Lisans Düzeyinde Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönetmelik 
 Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 
 Yükseköğretim Kurumları Mediko‐Sosyal Sağlık Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği 
 Memur Yemek Yardımı Yönetmeliği 
 Mal Alımları Denetim, Muayene ve Kabul İşlemlerine Dair Yönetmelik (4737 Sayılı Kamu İhale Kanunu 53. Maddesi)   
 Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği 
 Taşınır Mal Yönetmeliği 
 Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği 
 Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Görevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
 Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
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 İç ve Ön Mali Kontrol Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
 Saymanlık Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
 Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
 Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik 
 Kamu İhale Kurumu Tarafından Yayınlanan Yapım İşlerine İlişkin Kanun, Yönetmelik, Düzenleyici Kararlar, Standart Formlar ve Tebliğler  
 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 
 6/6851 Sayılı Devlet Tarafından Kullanılan Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik  
 6/7337 Nöbetçi Memurlarının Görev ve Sorumlulukları İle İlgili Çalışma Esaslarına Dair Yönetmelik 
 Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmelik 
 Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
 Mali Hizmetler Uzmanlığı Yönetmeliği 
 İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik  
 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik 
 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik 
 U.Ü.Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
 U.Ü.Kredili Önlisans ve Lisans Öğretim Yönetmeliği 
 U.Ü.Önlisans ve Lisans Yaz Öğretimi Yönetmeliği 
 U.Ü.Kültür‐Sanat, Spor ve Bilim Etkinlikleri Yönetmeliği 
 U.Ü.Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği 
 U.Ü.Devlet Konservatuarı Lise Devresi Yönetmeliği 
 U.Ü.Üniversite‐Sanayi İşbirliği Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi (ÜSİGEM) Yönetmeliği 

2.5. Yönergeler  
 U.Ü.Çift Anadal Lisans Programı Yönergesi 
 U.Ü.Yan Alan Lisans Programı Yönergesi 
 U.Ü. Dikey Geçiş Lisans Öğrenimi Hazırlık Programı 
 U.Ü.Yabancı Diller Yüksekokulu Zorunlu Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Eğitim‐Öğretim ve Sınav Yönergesi 
 U.Ü.Merkezi Yabancı Dil Yeterlik Sınav Yönergesi 
 U.Ü.Yabancı Dil Seviye Tespit (muafiyet) sınav Yönergesi 
 U.Ü.Diploma, Mezuniyet, Kimlik ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 
 U.Ü.Yurtlar Yönergesi 
 U.Ü.Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü (MEYOK) Yönergesi 
 U.Ü.Meslek Yüksekokulları Staj Yönergesi 
 U.Ü. Meslek Yüksekokulları Danışma Kurulu Yönergesi 
 U.Ü. Meslek Yüksekokulları Programları Danışma Komitesi Yönergesi 
 U.Ü.İşletmeler Yönergesi 
 U.Ü.Konut Tahsis Yönergesi 
 U.Ü.Yayın Uygulama Yönergesi 
 U.Ü.Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Kreş ve Anaokulu Yönergesi 
 U.Ü.İşveren Danışma Kurulları Yönergesi 
 U.Ü.Mezunlar Danışma Kurulları Yönergesi 
 U.Ü.Öğrenci Konseyi Yönergesi 
 U.Ü.Öğrenci Toplulukları Kuruluş ve Çalışma Yönergesi 
 U.Ü.Öğrencilerinin Katkı Paylarından Yararlandırılma Usul ve Esasları 
 U.Ü.Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonunun Çalışma Yönergesi 
 U.Ü.Takdir ve Ödüllendirilme Yönergesi 
 U.Ü.Öğretim Elemanlarının Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde Görevlendirme ve Şirket Kurabilmelerine İlişkin Uygulama Esasları Yönergesi 
 U.Ü.Kriz Merkezi Yönergesi 
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 U.Ü.Devlet Konservatuarı Müzik Bölümü Lisans Eğitim‐Öğretim ve Sınav Yönergesi 
 U.Ü.İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bitirme Çalışması Yönergesi 
 U.Ü.Eğitim Fakültesi Öğretmenlik Uygulaması Yönergesi 
 U.Ü.Sağlık Yüksekokulu Lisans Programı Kredili Sistem Eğitim‐Öğretim ve Staj Yönergesi 
 U.Ü.Tıp Fakültesi Öğretim Üyeleri Bursu Yönergesi 

3. Yükseköğretim Kurumunun Görevleri 
 

• Çağdaş uygarlık ve eğitim ‐ öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim ‐ öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 
• Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insangücü yetiştirmek, 
• Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  
• Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  
• Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 
• Eğitim ‐ öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 
• Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  
• Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  
• Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim ‐ öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

4. Yönetim Organları 

4.1. Rektör  
• Üniversite kurullarına başkanlık etmek; yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  
• Her eğitim‐öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim‐öğretim bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,  
• Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatosunun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,  
• Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,  
• Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek,  
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• Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
• Rektör, üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim‐öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin devlet kalkınma planı ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

4.2. Senato  
• Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar:  
• Üniversitenin eğitim‐öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak, 
• Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş bildirmek, 
• Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 
• Üniversitenin yıllık eğitim‐öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak. 
• Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanları vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 
• Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 
• Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  
• Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

4.3. Üniversite Yönetim Kurulu 
• Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 
• Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  
• Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  
• Üniversite yönetimi ile ilgili olarak rektörün getireceği konularda karar almak,  
• Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak,  
• Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.  

4.4. Enstitüler 
• Enstitünün organları; enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur.  
• Enstitü müdürü, ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından üç yıl için atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür yeniden atanabilir. Rektör ve dekan öneri ve atamalarda ilgili öğretim üyeleri ile gereken istişarelerde bulunurlar.  
• Müdürün, enstitüde görevli, aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdür gerektiğinde yardımcılarını değiştirebilir. Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcıların görevleri de sona erer. 
• Müdüre vekâlet etmede veya müdürlüğün boşalmasında yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. 
• Enstitü müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir.  
• Enstitü Kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüdeki ana bilim dalı başkanlarından oluşur.  
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• Enstitü yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdür tarafından gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.  
• Enstitü Kurulu ve enstitü yönetim kurulu, 2547 sayılı Kanun’la fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler.  

4.5. Fakülteler  
• Fakülte; yüksek düzeyde eğitim‐öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan ve kendisine enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluşlar bağlanabilen bir yükseköğretim kurumudur ve kanunla kurulur.  
• Fakülte, genellikle her biri en az ayrı bir eğitim programı yürüten bölümlerden oluşur. Bir eğitim programı uygulayan fakültelerde bir bölüm bulunur. 

4.6. Dekan  
• Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  
• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,  
• Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  
• Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek,  
• Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
• Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim‐öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

4.7. Fakülte Kurulu 
• Fakültenin eğitim‐öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim‐öğretim takvimini kararlaştırmak,  
• Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  
• Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.  

4.8. Fakülte Yönetim Kurulu 
• Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,  
• Fakültenin eğitim‐öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını sağlamak,  
• Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  
• Dekanın, fakülte yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak,  
• Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim‐öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,  
• Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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4.9. Yüksekokullar  
• Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu, yüksekokul yönetim kuruludur.  
• Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür yeniden atanabilir.  
• Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdür gerekli gördüğü hallerde yardımcılarını değiştirebilir. 
• Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcıların görevleri de sona erer.  
• Müdüre vekâlet etmede veya müdürlüğün boşalmasında yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. 
• Yüksekokul müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir.  
• Yüksekokul Kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okuldaki bölüm, anabilim veya anasanat dalı başkanlarından oluşur.  
• Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürün göstereceği altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.  
• Yüksekokul Kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, 2547 sayılı Kanun’la fakülte kurulu ve fakülte kurulu yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler.  

4.10. Bölümler  
• Bölüm başkanı, bölümündeki öğretim üyelerinden iki kişiyi üç yıl için başkan yardımcısı olarak atayabilir. Bölüm başkanı gerekli gördüğünde yardımcılarını değiştirebilir. Bölüm başkanının görevi sona erdiğinde yardımcılarının görevleri de sona erer. 
• Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim‐öğretim ve araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur.  
• Bölüm başkanı fakülte veya yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder.  
• Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmaları bölüm başkanı tarafından izlenir ve denetlenir.  
• Bölüm başkanı, her öğretim yılı sonunda bölümün geçmiş yıldaki eğitim‐öğretim ve araştırma faaliyeti ile gelecek yıldaki çalışma planını açıklayan raporu bağlı bulunduğu rektör, dekan veya yüksekokul müdürüne sunar. 

4.11. Anabilim veya Anasanat Dalı  
• Anabilim veya anasanat dalı kurulu, bilim veya sanat dalı başkanlarından oluşur.  
• Anabilim veya anasanat dalının, yalnız bir bilim veya sanat dalını kapsadığı durumlarda, anabilim veya anasanat dalı kurulu bütün öğretim üyelerinden ve öğretim görevlilerinden oluşur.  Anabilim veya anasanat dalı kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dalı programlarının planlanması ve uygulanmasında anabilim veya anasanat dalı başkanına görüş bildirir.  

4.12. İç Denetim Birimi: 
• Risk yönetimi, kontrol ve yönetim süreçlerinin etkililiğini, sistematik ve disiplinli bir yaklaşımla değerlendirip geliştirerek kurumun hedeflerine ulaşmasına yardımcı olur. 
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5. İdari Teşkilat Görev Ve Sorumlulukları  
 

5.1. Genel Sekreter: 
• Genel Sekreter Üniversite İdari Teşkilatının başı olarak bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. 
• Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını sağlamak. 
• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın Raportörlük görevi yapmak, bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak. 
• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversiteye bağlı birimlere iletmek.  
• Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Rektöre öneride bulunmak. 
• Basın ve Halkla İlişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak. 
• Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek 
• Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 
• 5018 Sayılı Kanun uyarınca harcama yetkilisi görevlerinin gereklerini yerine getirmek. 

5.2. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı: 
• Üniversiteye ait bina ve tesislerin projelerinin yapılmasını sağlar. 
• İhale dosyalarını hazırlanması, yapı ve onarımla ilgili ihalelerin yürütülmesi, ihale edilen işlerin teknik kontrollüğünü yapması, hakedişlerin düzenlenmesi, biten işlerin kabul işlemlerinin gerçekleşmesini sağlar. 
• Hizmete açılan bina ve tesislerin bakım ve onarım işlerinin yürütmesi, her türlü altyapı ihtiyacının belirlenmesi ve kesintisiz olarak sağlanmasına yönelik çalışmaları yürütür. 
• Üniversiteye bağlı tüm birimlerin (İnşaat, elektrik, Makine Tesisat, su, ısıtma, asansör, telefon, altyapı yüksek gerilim vb.) bakım onarım hizmetlerinin yürütmesini sağlar. 
• Yıllık yatırım programlarını ve bu programa yönelik yatırım bütçesinin hazırlanarak ilgili yerlerde takibini sağlamak. 
• İhale Komisyonlarında görev alarak, çalışmalara katılır. 
• Kendisine bağlı olan birimlerdeki hizmetlerin yürütülmesi için gerekli planlamayı yapar. 
• Bağlı birimlerin ihtiyaçlarını tespit eder ve temini için gerekli işlemleri yürütür. 
• Sorumluluğu altındaki birimlerin çalışma sistemini düzenler ve hizmetin devamlılığını sağlar. 
• Çalışanları denetler ve uzmanlık alanları ile ilgili eğitim almalarını sağlar. 
• Ayrıca Üst Makamlar tarafından verilen görevleri zamanında ilgili Kanun, Tüzük ve Yönetmeliklere uygun bir şekilde sonuçlandırır. 

5.3. Personel Daire Başkanlığı: 
• Personel Daire Başkanlığının 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen görevleri şunlardır. 
• Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 
• Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 
• İdari personelin hizmet öncesi ve hizmetiçi eğitimi programlarını düzenlemek ve uygulamak, 
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5.4. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı: 
• Rektörlük, Fakülte, Enstitü Yüksekokullar ve Diğer Merkezler Müdürlükleri (Hastaneler) ile Daire Başkanlıklarının İhtiyacı olan malzeme ve hizmetlerin, serbest ödenekler nispetinde satınalma işlerini yürütmek. 
• Üniversiteye ait taşınmaz malların satılması ve kiralama işlerini yürütmek. 
• Yurtdışı alımlarda akreditif ve gümrük işlemlerini yürütmek. 
• Akademik ve idari personel ile bakmakla yükümlü bulundukları aile (emekli yollukları) ile merkez kampusta görev yapan personelin yurtiçi ve yurtdışı yolluk işlemlerini yapmak. 
• Taşınır İşlemlerinde harcama birimlerinde destek hizmeti sunmak.  
• Araç gereç ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek 
• Rektörlük tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 
• Rektörlüğe bağlı Özel Kalem, Daire Başkanlıkları, Hukuk Müşavirliği, Savunma Uzmanlığı kadrosunda bulunan Akademik, İdari personelin maaş tahakkuk işlemleri, Yurtdışında bulunan Araştırma Görevlilerinin yurtdışı aylık, öğrenim harcı, sağlık sigortası, taahhütname gideri, yurtdışı gidiş dönüş yolluklarının tahakkuk ve transfer işlemlerinin yapılması. 
• Olağanüstü hallerde, can ve mal kaybının en aza indirilmesi, normal zamandaki görevlerin ve hizmetin devamının sağlanabilmesi için; Sivil Savunma Planı, Koruma Planları, Yangınlara Karşı Korunma, Sabotajlara Karşı Korunma, Tahliye ve Seyrekleştirme Planı, 24 Saat Çalışma Planı, Seferberlik ve Erteleme Planları’nı hazırlayıp onaylatmak. Hazırlamış olduğu planlarda görev verilen personelin eğitimlerini planlayıp, yapmak, Verilen eğitimler doğrultusunda en az yılda iki kez tatbikat yaptırmak suretiyle görevli personeli olağanüstü hal şartlarına hazır tutmak, 
• Diğer üniversiteler, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, İl Sivil Savunma Müdürlüğü ile işbirliği içersinde günün gelişen teknolojik imkânlarından en iyi şekilde yararlanabilmek için gerekli çalışmaları yürütmektir. 

5.5. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı: 
• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığında iş akışını sağlamak. 
• Merkezi kayıt koordinatörlüğü yapmak. 
• Senato ve Üniversite Yönetim Kurulunda karar alınması gereken konularda gerekli çalışmaları yaparak Rektörlük Makamına sunmak. 
• Rektörlük Makamına sunulacak evrakları hazırlamak. 
• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı yazışmalarını ve yapılacak işleri takip etmek. 
• Öğrenci İşleri ve Eğitimi Yürütme Kurulu (ÖYÜK) gündemini hazırlamak, toplantılara raportör üye olarak katılmak, alınan kararları yazmak ve ilgili birimlere iletmek. 
• Tanıtım Komisyonuna gündem hazırlamak, toplantılara raportör üye olarak katılmak, alınan kararları yazmak ve uygulamak. 
• Tanıtım faaliyetlerine katılmak. 
• Tanıtım toplantılarını düzenlemek. 
• Osmangazi 4.Eğitim Bölgesi Koordinatörlüğü Okul Müdürleri toplantısına Üniversite temsilcisi olarak katılmak. 
• Gelişme Planlama Kurulu Eğitim Alt Komisyonuna üye ve raportör olarak katılmak. 
• Mezun olan öğrencilerin diplomalarını onaylamak. 

5.6. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı: 
• Öğrenci, Akademik ve İdari Personelin (eş ve çocukları dâhil) sağlık konularında hizmet vermek, 
• Öğrencilerin Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, sosyal ve kültürel alanda örgütlenmelerine, etkinliklerine bu amaçla yapacakları çalışmalara yardımcı olmak, 
• Öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, boş zamanlarını değerlendirmek amacıyla kurum içi, kurumlar arası spor etkinliklerine katılmalarını sağlamak, 
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• Öğrencilere, Akademik ve İdari Personele yemek hizmeti sunmak, 
• Sayılan görevlerin gerektirdiği mali konuları yürütmek, 

5.7. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı: 
• Kütüphane hizmetleri için yeterli kadroyu oluşturmada gerekli çalışmaları yapmak, kütüphane veya kütüphanelere atanacak ya da görevlendirilecek personel konusunda Rektörlüğe görüş bildirmek ve Üniversitedeki Kütüphane personeli üzerinde genel eğitim ve denetim görevini yürütür 
• Merkez kütüphane müdürlüğünden ve Birim Kütüphanelerinden yapılan istekleri göz önüne alarak her yıl yurt içinden ve yurt dışından sağlanacak kitap, süreli yayın, araç‐gereç ve benzeri materyal için gerekli bütçe taslağını hazırlayıp Rektörlüğe sunar.  

 
 
 
 

• Kütüphanecilik alanındaki gelişmeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kütüphaneye girmesi için çalışmalar yapar. 
• Eğitim‐öğretim ve araştırmaların gerektirdiği her türlü bilgi ve belgenin sağlanmasını; sağlanan bilgilerin sistematik bir şekilde düzenlenerek kullanıma sunulması için gerekli kütüphane hizmetlerini düzenler, yürütür ve denetler. 
• Kütüphanenin bilgi kaynağı gereksinimlerini öncelikleri dikkate alarak, bütçe olanaklarını en verimli biçimde harcanmasını sağlar ve bu konuda rektörlüğe önerilerde bulunur. 
• Gerektiğinde kütüphanecilik eğitimi gören öğrencilere staj ve uygulama çalışmaları yaptırır. 
• Kütüphane hizmetleri hakkında faaliyet raporu hazırlar ve her eğitim‐öğretim yılı sonunda Rektörlüğe sunar. 
• Merkez ve birim kütüphanelerinin eşgüdüm ve işbirliği içinde çalışmalarını sağlar. 
• Rektörlükçe verilen arşiv hizmetlerini yürütür. 
• Belge–bilgi hizmetleri kapsamında üst yönetim tarafından verilen görevleri yürütür 

Kütüphane 



Uludağ Üniversitesi 2010 Yılı Performans Programı (Nihai)    
 

  15 

5.8. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı: 
• Bilgiişlem hizmetleri alanlarında verim artırıcı nitelikte yazılım çözümlerini kendi bünyesinde bulunan insan kaynaklarıyla gerçekleştirmek 
• Kullanıcıların bilgi ve iletişim teknolojilerini doğru kullanması için gerekli dokümantasyon ve eğitimlerin hazırlanması ve bunların kullanıcıya ulaştırılmasını sağlamak. 
• Kullanıcıların temel altyapı ve erişim servisleri ile ilgili sorunlarını çözmek ve destek hizmetlerini yürütmek. 
• Bilgisayar ağları ve çevrimiçi kaynakların kullanım politikalarını hazırlanmak ve uygulanmasını sağlamak. 
• Üniversite içi ve dışında elektronik iletişimin kesintisiz olarak devam etmesini sağlamak 
• Üniversite birimlerinin ve kullanıcıların elektronik verilerini güvenli ortamlarda tutmak 
• Kurum içi bilgisayar kullanım eğitimlerine ve Üniversite bilgiişlem eğitimlerine bünyesindeki teknik elemanlarla katkı sağlamak. 

5.9. Hukuk Müşavirliği: 
• Müşavirliğe intikal eden Üniversiteye ait işletmelere ilişkin kira alacakları ile U.Ü SUAM Hastanesinde tedavi hizmetlerine ilişkin ödenmeyen tedavi ücretlerine ilişkin alacakları tahsil amacıyla icra takip dosyaları hazırlamak. 
• Bu şekilde hazırlanan dosyaları Hukuk Müşavirine onaylatmak.  
• Takip dosyalarını her ayın 2.haftası Görevli Bursa İcra Dairelerinde işleme koymak. 
• Bu icra takiplerine ilişkin icra dairesinden alınan dosya numaralarını borçlu bazında dijital ortamda hazırlanan dosyalara kaydetmek. 
• İcra işlemlerine ilişkin büro bazında ilgili yıla ait icra dolabında dosyalamak.  
• Geçmiş dönemlere ait İcra dairelerinde takibe konan dosyalar ile ilgili haftalık,aylık ve senelik periyotlar halinde kontrol ve takip işlemlerini yapmak. 
• Bursa İli merkezinde ve çevre il ve ilçelerde haciz işlemlerinde bulunmak. 
• İcra dosyalarına ait her türlü bilgi ve gelişmeyi Hukuk Müşavirine rapor etmek. 
• Hukuk Müşavirliği vasıtasıyla yapılan yazışma vb işlemlere ait işleri ve dava dosyalarına ilişkin tebligat vb işlemleri adli ve resmi makamlarda takip etmek 
• Müşavirliğe intikal eden dava dilekçelerini isim bazında fihriste kayıt etmek,dava dosyası haline getirerek davanın sonuçlanana dek muhafaza altına alınacağı klasör bilgisine ilişkin büro takip numarası vermek. 
• Bu şekilde hazırlanan dosyayı gecikmeksizin hukuk müşavirine sunmak. 
• Dava dosyası ile ilgili Müşavir tarafından verilen gerekli birimlere yapılacak yazışmaları hazırlamak. 
• Dava dosyasına istinaden ilgili birimlerden gelen belgeleri dava dosyası ile birlikte Hukuk Müşavirine sunmak. 
• Müşavir tarafından hazırlanan dava ve savunma ile ilgili hususları PC ortamında dosyalamak ve print etmek. 
• Dosya işlemden kaldırılıp arşivlenene kadar olan süreç içerisinde dosya ile ilgili işlemleri takip ve kontrol etmek. 
• Müşavirliğe intikal eden soruşturma dosyaları ile ilgili sekreterya görevi yapmak. 
• Bu şekilde hazırlanan dosyayı gecikmeksizin hukuk müşavirine sunmak. 
• Soruşturma dosyası ile ilgili Müşavir tarafından verilen gerekli birimlere yapılacak yazışmaları hazırlamak. 
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5.10. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı: 
• Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak. 
• İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 
• İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak. 
• İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak. 
• Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek. 
• İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek. 
• İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek.  
• İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek. 
• Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak. 
• Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak. 
• İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek. 
• Üniversitenin muhasebe hizmetlerini yürütmek.  
• Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazırlamak. 
• İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek. 
• İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak. 
• İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak. 
• Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak. 
• Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek. 
• İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

5.11. Enstitü İdari Teşkilatı Görevleri: 
• Enstitü idari teşkilatı, enstitü sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre kurulacak öğrenci işleri ve destek hizmetleri biriminden oluşur. 
• Bir enstitüde, 1. fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına ilgili üniversitenin önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 
• Enstitü sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, enstitünün idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. 
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5.12. Fakülte İdari Teşkilatı ve Görevleri: 
• Fakülte idari teşkilatı, fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre kurulacak öğrenci işleri, personel, kütüphane, mali işler,yayın ve destek hizmetleri biriminden oluşur. 
• Bir fakültede 1.inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına ilgili üniversitenin önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 
• Fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, fakültenin idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 

5.13. Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri: 
• Yüksekokul İdari teşkilatı, yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre kurulacak öğrenci işleri, personel, kütüphane, mali işler ve destek hizmetler biriminden oluşur. 
• Bir yüksekokulda, 1 inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına, ilgili üniversitenin önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 
• Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, yüksekokulun idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 

5.14. Bölüm İdari Teşkilatı ve Görevleri: 
• 1. Bölüm idari teşkilatı bir büro şefinin yönetiminde yeter sayıda personelden oluşur. 
• 2. Bölüm bürosu, bölümün yazı, evrak ve benzeri işlerini bölüm başkanının emirlerine göre yerine getirir. 

 

6. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu İle Verilen Yetki Ve 
Sorumluluklar 
 

Teşkilat  Üst Yönetici Harcama Birimi Harcama Yetkilisi 
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Başkan 

Şekil 1: Harcama Yetkilileri 
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6.1.Harcama Yetkilisi Bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama biriminin en üst yöneticisi olup kaynakların etkin ve verimli kullanılmasından sorumludur. 
6.2. Gerçekleştirme Görevlisi  Harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi, ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler.  
6.3. Muhasebe Yetkilisi Muhasebe hizmetlerinin yürütülmesinden ve muhasebe biriminin yönetiminden sorumlu, usulüne göre atanmış sertifikalı yöneticidir.  
6.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Muhasebe yetkilisi adına ve hesabına para ve parayla ifade edilebilen değerleri geçici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, göndermeye yetkili ve bu işlemler ile ilgili olarak doğrudan muhasebe yetkilisine karşı sorumlu olan kamu görevlisidir.  
6.5. İç Denetçi İç denetim, kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama ve danışmanlık faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yönetim ve kontrol yapıları ile malî işlemlerinin risk yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini değerlendirmek ve geliştirmek yönünde sistematik, sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla ve genel kabul görmüş standartlara uygun olarak gerçekleştirilir. İç denetim, iç denetçiler tarafından yapılır. İç denetim uygulamaları; uygunluk denetimi, performans denetimi, mali denetim, bilgi teknolojisi denetimi, sistem denetiminden oluşmaktadır. Bu görevler iç denetçiler tarafından yerine getirilir. 
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B- TEŞKİLAT YAPISI 

 

 

 Şekil 2: Akademik Organizasyon Şeması 
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Şekil 3: İdari Organizasyon Şeması 

GENEL 
SEKRETERLİK 

Yapı İşleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

Personel 
Daire Başkanlığı 
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Kütüphane ve Dok. 
Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem  
Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı 

Hukuk 
Müşavirliği 

 Döner Sermaye  
İşletme Müdürlüğü 

REKTÖR 

REKTÖR 
YARDIMCILARI 

İÇ DENETÇİLER 
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C- FİZİKSEL KAYNAKLAR 

 Üniversitemiz planında yer alan hedefler ve 2010 – 2012 Dönemi Orta Vadeli Mali Planda açıklanan bütçe büyüklükleri esas alınarak hazırlanan 2010 yılı performans programımızda fiziki kaynaklara ilişkin olarak belirlenen öncelikli hedeflerimiz;  
• Eğitim‐Öğretim hizmetlerini 152 Evler Yerleşkesi sürdüren Eğitim Fakültesi Resim Bölümü ve Devlet Konservatuarının Görükle Yerleşkesine taşınması planlandığından; program döneminde Resim Bölümü Bina İnşaatının %30’unun, Devlet Konservatuarı Bina İnşaatının %12’sinin bitirilmesi, 
• Oditoryum Binasının %100’nün (donanım hariç) tamamlanması, 
• Açık ve Kapalı Spor Tesisleri Projesi kapsamında önceki yıllarda yapımı başlanılan Kapalı Yüzme Havuzu inşaatının revize edilerek, kapalı spor tesisine dönüştürülmesine yönelik inşaat imalatlarının %30’unun bitirilmesi, 
• Özel sektör desteği ile yapılacak olan Mühendislik Mimarlık Fakültesi Otomotiv Mühendisliği Bölümü derslik inşaatının %80’inin bitirilmesi, 
• Eğitim – Öğretim ve İdari binaların fiziki durumunun iyileştirilmesi, 
• Derslik, laboratuar ve atölye donanımının iyileştirilmesi, 
• İdari büroların fiziki durumu ile donanımının iyileştirilmesi, 
• Üniversite Bilişim Sisteminin iyileştirilmesi, 
• Ekonomik ömrünü tamamlayan taşıtları tasfiye ederek,  mevcut taşıtlarla hizmetlerin yürütülmesi    

Oditoryum Binası 



Uludağ Üniversitesi 2010 Yılı Performans Programı (Nihai)    
 

  22 

 

Tablo 1: Toplam Alan / Mülkiyet Durumu 

Yerleşke Adı Mülkiyet Durumu  (m²) 2008 Yılı  2009 Yılı 

Üniversite  Hazine Diğer Toplam Alan (m²) 

Görükle 9.582.531,67 4.809.211,56 19.770,57 14.411.513,80 14.411.513,80 

Ali Osman Sönmez      30.300,00 30.300,00 30.300,00 

Yıldırım / 152 Evler 4.448,34   29.066,00 33.514,34 33.514,34 

Fethiye     41.965,68 41.965,68 41.965,68 

Kükürtlü  23.325,73     23.325,73 23.325,73 

Yenişehir İbrahim 
Orhan  

    4.741,00 4.741,00 4.741,00 

Orhangazi     3.364,00 3.364,00 3.364,00 

Gemlik (Sunğipek)    256.423,00   256.423,00 256.423,00 

Orhaneli     487,00 487,00 487,00 

Keles     41.758,00 41.758,00 41.758,00 

Karacabey (Sadık 
Yılmaz) 

  33.752,00   33.752,00 33.752,00 

Ekinli Köyü / Karacabey 31.700,00     31.700,00 31.700,00 

Mustafakemalpaşa     15.463,70 15.463,70 15.463,70 

Nilüfer / Tahtalıköy 2.150,00     2.150,00 2.150,00 

İznik   36.728,00   36.728,00 36.728,00 

İnegöl   33.146,00   33.146,00 33.146,00 

Mudanya  42.936,00 6.245,00 1.600,00 50.781,00 50.781,00 

Kirazlıyayla   243.945,00   243.945,00 243.945,00 

Harmancık     1.880,00 1.880,00 1.880,00 

TOPLAM 9.687.091,74 5.419.450,56 190.395,95 15.296.938,25 15.296.938,25 
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1.3. Yerleşke Kapalı Alanları 

 

Tablo 2: Kapalı Alanlar 

Yerleşke Adı Hizmet Alanı (m²) 

Eğitim Sağlık Barınma Beslenme Kültür Spor Bil. Tekn.  
Arş. 

Diğer  Toplam 
Hizmet Alanı 

(2009) 

Görükle 316.050 14.500 38.360 6.332 18.140 50.787 18.779 11.643  475.168 

Ali Osman Sönmez  7.000  2.800 377    2.990  13.167 

152 Evler 6.100  500 125    1.103  7.828 

Fethiye 9.291   750 3.000 1.159  1.620  15.820 

Kükürtlü 3.700  675 450    92  4.917 

Yenişehir 2.700  2.952 250    221  6.123 

Orhangazi 1.542   247    1.246  3.035 

Gemlik 4000       771  4.771 

Orhaneli 1.269  506 30    25  1.830 

Keles 1.200  620 75    524  2.419 

Karacabey  1.468  3.680 396  55  4.153  9.752 

Mustafakemalpaşa 5.865   85    50  6.000 

İznik 4.565   100    381  5.046 

İnegöl 9.812   225    1.180  11.217 

Güzel Sanatlar 2100       713  2.813 

TOPLAM 376.662 14.500 50.093 9.442 21.140 52.001 18.779 27.289  569.906 
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66%

2%

9%
2%

4%

9%

3% 5%

Eğitim Sağlık Barınma Beslenme Kültür Spor Bil. Teknolojik  Araştırma Diğer

 
Şekil 4 : Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı 

 

 

Tablo 3: Sosyal ve Kültürel Amaçlı Bina ve Tesisler 

Bina ve 
Tesisin Adı 

2008 YILI 2009 YILI 

Adet Kapasitesi Toplam 
Alan 
(m2) 

Adet Kapasitesi Toplam Alan 
(m2) 

Yurtlar 10 1.618 22.483 11 1.658 23.185 

Kreş 1 150 1.710 1 150 1.710 

Lojman 11 298 13.566 11 298 13.566 

Kütüphane 1 1.000 5.150 1 1.000 5.150 

Kültür Merkezi 1 1030 3.000 1 1030 3.000 

Yemekhane 15 1.740 4.270 15 1.740 4.270 

Konferans 
Salonu 

4 875 1.306 4 875 1.306 

Toplantı Salonu 17 567 868 17 567 868 

Sanat Galerisi 1 200 300 1 200 300 

Kitap Satış Yeri 1 - 340 1 - 340 
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Tablo 4: Spor Amaçlı Bina ve Tesisler 

 

 

 

Bina ve Tesisin Adı 

2008 Yılı 2009 Yılı 

Adet Toplam Alan (m2) Adet Toplam Alan (m2) 

Futbol Sahası 2 11.036 1 10.406 

Basket-Voleybol 
Sahası 

5 3.100 5 3.100 

Jimnastik Salonu 2 3.666 2 3.666 

Açık Tenis Kortu 6 3.971 6 3.971 

Kapalı Tenis Kortu 2 1.776 2 1.776 

Atletizm Pisti 1 19.000 1 19.000 

Kapalı Spor Salonu 3 4.610 4 5.240 

Halı Saha 1 1.250 1 1.250 

TOPLAM 22 48.409 22 48.409 
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Tablo 5:  Taşıtlar 

Taşıt 
Kodu 

Taşıtın Cinsi 2008 Toplam 2009 Toplam 

T02  Binek otomobil 22 22 

T03      Station-Wagon 7 7 

T05     Minibüs (Sürücü dâhil en fazla 15 kişilik) 14 14 

T07    Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 12 10 

T08   Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için şoför dahil 3 
veya 6 kişilik) 

2 2 

T10     Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik) 5 4 

T11   Otobüs (Sürücü dahil en az 27 kişilik) 3 3 

T12    Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 Kg. 4 4 

T13   Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 
Kg. 

2 2 

T14     Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 
Kg. 

3 3 

T15     Ambulans  6 3 

T18     Motosiklet en az 45-250 cc.lik 1 1 

 T O P L A M 81 75 

 

Tablo 6: İş Makineleri 

YIL Traktör (Adet) İş Makinesi (Adet) 

2008 27 2 

2009 27 2 
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Tablo 7: Diğer Makine ve Teçhizat 

Makine ve Teçhizatın Cinsi 2008 YILI 2009 YILI 

Projeksiyon 374 442 

Tepegöz 205 163 

Fotokopi 196 185 

Faks 120 132 

Baskı Makinesi 33 30 

T O P L A M 928 952 

 

 

Tablo 8: Bilişim Sistemi Donanımları  
 

YIL Bilgisayar 
(Adet) 

Yazıcı (Adet) Tarayıcı (Adet) Sunucular 
(Adet) 

Yazılımlar 
(Adet) 

2008 4430 1695 196 20 20 

2009 4801 1710 196 20 20 
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D- İNSAN KAYNAKLARI 

 Program döneminde (2010 yılında) Üniversitemiz insan kaynaklarına ilişkin olarak belirlenen öncelikli hedeflerimiz;  
• Kamu İç Kontrol Standartlarına ilişkin uygulamaların yaygınlaştırılması, 
• Akademik ve İdari personel sayısının artırılması, 
• Kişi başına düşen eğitim saatini artırarak, nitelikli personel sayısının artırılması, 
• Değişim programlarına katılımların artırılması, 
• Ulusal ve uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlara  katılımı teşvik ederek, nitelikli akademik personel sayısının artırılması, 
• Sosyal faaliyetlerin artırılması 

 

 

Tablo 9: Personel Sayısı / Genel (2009 Yıl Sonu İtibariyle) 

YILI Kadrolu 
Personel 

Sözleşmeli 
Personel 

İşçi Diğer Toplam 

2008   3941 457 39 200 4627 

2009  4071 520 32 240 4873 

 

 

Tablo 10: Akademik Personel Sayıları (2009  Yıl Sonu İtibariyle) 

YIL Prof. Doç. Yard. 
Doç. 

Öğr. Gör. Okutman Araş. 
Gör. 

Uzman Toplam 

2008 368 197 208 375 162 861 84 2255 

2009  403 165 266 276 168 1000 59 2337 
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Tablo 11: Akademik Personel Kadro Durumu 

Unvanlar 

Dolu Boş 
Toplam 
Kadro Kadro 

Doluluk 
Oranı(%) 

(1) (2) 3=(1+2) 

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

Prof. 368 403 71 36 439 439 83 92 

Doç. 164 165 32 31 196 196 83 84 

Yard. Doç. 238 266 91 63 355 329 72 81 

Öğr. Gör. 271 276 35 30 300 306 88 90 

Okutman 161 168 36 29 180 197 82 85 

Çevirici -- -- 1 1 1 1 -- -- 

Eğ. ve Öğr. Plan. -- --- 1 1 1 1 -- -- 

Uzman  67 59 30 38 107 97 69 61 

Araş. Gör. 986 1000 203 189 1173 1189 83 84 

TOPLAM 2255 2337 500 418 2752 2755 82 85 
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Tablo 12: İdari Personel / Memur Sayısı  (2009  Yıl Sonu İtibariyle)  

Hizmet Sınıfı 2008 Yılı 2009 Yılı 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 722 719 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  672 738 

Teknik Hizmetleri Sınıf 127 129 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 

Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 164 147 

TOPLAM 1686 1734 

 

 

 

Tablo 13: Memurlar Kadro Durumu  (2009 Yıl Sonu İtibariyle) 

YIL Dolu Boş Toplam Kadro Doluluk 
Oranı (%) 

2008 1.686 1.244 2.930 57 

2009 1.734 1.196 2.930 59 
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Tablo 14: İdari Personel / Memurlar /Eğitim Durumu (2009 Yıl Sonu İtibariyle) 

YIL ÖĞRENİM DURUMU 

İlk Orta Lise Ön Lisans Lisans Y.Lisans  Doktora 

2008 31 124 418 628 438 47 

2009 31 136 447 621 443 56 

 

 
 

Tablo 15: Sözleşmeli Personel Sayısı 

 İstihdam Durumu 

YIL Yabancı Uyruklu Personel Sözleşmeli Memur (657 4/B) 

2008 8 449 

2009  11 520 

 

 

Tablo 16: İşçiler (2009 Yıl Sonu İtibariyle) 

YIL İstihdam Durumu Toplam 

Sürekli İşçi  

2008 39 39 

2009 32 32 
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Tablo 17: Geçici Personel 

YIL İstihdam Durumu Çalıştırılan 
Personel Sayısı 

2008 Geçici Personel (Part-time öğrenci) 200 

Geçici Personel (Stajyer öğr.) 7 

2009 Geçici Personel (Part-time öğrenci) 240 

Geçici Personel (Stajyer öğr.) 8 
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E- DİĞER HUSUSLAR 

 

 Mevcut 11 adet öğrenci yurdumuzun fiziki yapısı ve donanımları öğrencilerimizin barınmaları için en uygun koşullara taşımaktadır. Bu yurtlara özel bütçeden hazine yardımı karşılığı olarak kaynak ayrılmadığı için öğrencilerimiz yüksek bedel ödeyerek barınmakta olup, bu durum öğrenci mağduriyetine yol açmaktadır.   
 Üniversitemiz kadrolu idari personel (memur) sayısının düşük olması nedeniyle süreklilik arz eden kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi, taşeron firmaların sağladığı elemanlardan destek alınarak gerçekleştirilmektedir.  Devletin asli görevlerinin memurlar tarafından yerine getirilmesi gerektiğinden diğer taraftan da taşeron firma çalışanlarının sirkülâsyonuna bağlı olarak verilen hizmet içi eğitim ve iş başı eğitimlerinin beklenen verimliliği sağlamamasından dolayı idari iş ve işlemlerde aksamalar olmaktadır.   
 Taşınır ve taşınmaz işlemlerine ait modüllerin, diğer modüller gibi (bütçe uygulama, bütçe hazırlık, performans bütçe, personel) E- Bütçe Sisteminde aktif hale getirilmesi; sadece üniversitelerde değil tüm kamu kurumlarında tasarruf sağlayacağı gibi, Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği gereğince de kamuda iyileştirilebilir standartlara ulaşmayı sağlayacaktır.  

 

Hizmetiçi Eiğitim 
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ 
A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Hükümet Programı, Kalkınma Planı ve Stratejik Planında Yer Alan, İdare İle 
İlgili Temel Politika ve Öncelikler; 

1. Dokuzuncu Kalkınma Planı Stratejisi (2007-2013)  “Dokuzuncu Kalkınma Planı Stratejisi (2007 ‐ 2013) Hakkında Karar”a ilişkin Yüksek Planlama Kurulunun 21/4/2006 tarihli ve 2006/14 sayılı Kararının kabulü; 540 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 25 inci maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 24/4/2006 tarihinde kabul edilmiştir. Kalkınma planı vizyonuna ulaşmak için temel ilkeler ve gelişme eksenleri planda belirtilmiş olup yükseköğretim kurumları açısından; 
1.1. Temel İlkeler 

 Ekonomik, sosyal ve kültürel alanlara bütüncül bir yaklaşım esastır. 
 Toplumsal diyalog ve katılımcılık güçlendirilerek, toplumsal katkı ve sahiplenmenin sağlanması esastır. 
 İnsan odaklı bir gelişme ve yönetim anlayışı esastır.  
 Rekabetçi bir piyasa, etkin bir kamu yönetimi ve demokratik bir sivil toplum gelişme sürecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak işlev görecektir. 
 Kamusal hizmet sunumunda; şeffaflık, hesap verebilirlik, katılımcılık, verimlilik ve vatandaş memnuniyeti esastır. 
 Politikalar oluşturulurken kaynak kısıtı göz önünde bulundurularak önceliklendirme yapılacaktır. 
 Uygulamanın vatandaşa en yakın birimlerce yapılması esastır.  
 Toplumsal yapımızın ve bütünlüğümüzün ortak miras ve paylaşılan değerler çerçevesinde güçlendirilmesi esastır. 
 Doğal ve kültürel varlıklar ile çevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayış içinde korunması esastır.  

1.2. Gelişme Eksenleri 

Gelişme Eksenleri Politika ve Öncelikler 

IV.1 
Rekabet Gücünün Artırılması 1.Ar‐Ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi ‐ Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli araştırmacı sayısı artırılacak ve araştırma altyapısı geliştirilecektir.   ‐ Üniversitelerin, araştırma enstitülerinin ve diğer kurum ve kuruluşların araştırma altyapısı öncelikli alanlar temel alınarak geliştirilecektir. 

IV.2 
İstihdamın Artırılması 1. Eğitimin İşgücü Talebine Duyarlılığının Artırılması 

IV.3 
Beşeri Gelişme ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi 1. Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi2. Sağlık Sisteminin Etkinleştirilmesi 

IV.4 
Kamu Hizm. Kalite ve Etkinliğin Artırılması 1 Politika Oluşturma ve Uygulama Kapasitesinin Artırılması2 Kamu Kesiminde İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi 
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2. Orta Vadeli Program (2010-2012)  Dünyadaki belirsizliklerin yoğun bir şekilde yaşandığı bu zor süreçte Türkiye ekonomisinin yeniden güçlü ve sürdürülebilir bir büyüme dönemine girmesinin hedeflendiği, 2010‐2012 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program kapsamında yükseköğretim kurumları açısından programda belirtilen öncelikler; 
2.1  Rekabet Gücünün Artırılması  

Ar-Ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi Özel sektörün yenilik yeteneğini artırmak, bilim ve teknolojide yetkinleşmek ve bu yetkinliği ekonomik ve sosyal faydaya dönüştürmek bilim ve teknoloji politikasının temel amacıdır. Bu çerçevede;  
 Özel sektör ile üniversiteler ve araştırma kurumları arasındaki işbirliğini geliştirmeye yönelik programlar ve rekabet öncesi Ar‐Ge işbirlikleri desteklenecektir.  
 Araştırma sonuçlarının ticarileştirilmesi ve teknoloji transferi uygulamaları etkinleştirilecek ve Teknoloji Geliştirme Bölgeleri güçlendirilecektir. 
 Ar‐Ge’ye dayalı üretim yeteneğini güçlendirmek amacıyla başta gelişmekte olan üniversitelerde olmak üzere araştırma merkezleri ve merkezi laboratuarların oluşumu desteklenecektir.  

2.2 Beşeri Gelişme ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi 

Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi Düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, yeni fikirlere açık, özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatürk ilkelerine bağlı, demokratik değerleri benimsemiş, milli kültürü özümsemiş, farklı kültürleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanını yetiştirmek eğitim politikasının temel amacıdır. Bu çerçevede; 
 Eğitimde kalite, rekabet, verimlilik ve fırsat eşitliğini artırmaya yönelik olarak Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu yeniden yapılandırılacaktır. 
 Mesleki eğitimin payı ve kalitesi artırılacak, özel sektör ve meslek örgütlerinin mesleki eğitim sürecine aktif katılımı sağlanacaktır. 
 Orta ve yükseköğretimde öğrenci ve öğretim elemanı değişimi ve hareketliliğini yaygınlaştırıp artırmaya yönelik uluslararası programlar ile yabancı öğrenci ve bilim insanlarının ülkemizdeki eğitim ve öğretim faaliyetlerine katılmasına yönelik hibe programları yaygınlaştırılacak ve yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklaşım çerçevesinde, idari yapıda gerekli düzenlemeler yapılacaktır.   

Sağlık Sisteminin Geliştirilmesi Sağlık politikasının temel amacı, vatandaşların ekonomik ve sosyal hayata sağlıklı bireyler olarak katılımını sağlamak ve yaşam kalitesini yükseltmektir. Bu çerçevede; 
 Aile hekimliği uygulaması tüm yurda yaygınlaştırılacaktır. 
 Sağlık hizmetlerine erişilebilirlik artırılacaktır. 
 Koruyucu sağlık hizmetleri güçlendirilerek yaygınlaştırılacaktır. 
 Akılcı ilaç kullanımı ve teşhise dayalı fiyatlandırma gibi uygulamalarla başta ilaç olmak üzere, sağlık harcamalarında etkinliğin artırılması sağlanacaktır. 
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3. 2010 Yılı Programı  2010 Yılı Programında yer alan gelişme eksenleri kapsamında, yükseköğretim kurumlarına ilişkin politika ve belirtilen öncelikler; 
3.1  Rekabet Gücünün Artırılması  

Ar-Ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi Özel sektörün yenilik yeteneğini artırmak, bilim ve teknolojide yetkinleşmek ve bu yetkinliği ekonomik ve sosyal faydaya dönüştürmek bilim ve teknoloji politikasının temel amacıdır. Bu çerçevede belirlenen tedbirler; 
Öncelik / Tedbir Sorumlu 

Kuruluş 

İşbirliği 
Yapılacak 

Kuruluşlar 
Süre Yapılacak İşlem ve Açıklama 

Tedbir 89. Bölgesel yenilik sistemleri tanımlanacak ve desteklenecektir.  
TÜBİTAK  DPT, TOBB,YÖK, İlgili Kamu Kurum ve Kuruluşları, Kalkınma Ajansları, Üniversiteler, STK’lar  

AralıkSonu  
İllerin/bölgelerin gelişmesini desteklemek ve rekabet güçlerini artırmak üzere özel sektör, üniversite ve kamu kuruluşları ile yerel aktörleri kapsayan işbirliği ağlarının kurulması desteklenecektir. Yerel yenilik sistemlerinin oluşturulmasına ilişkin  etodoloji çalışmaları tamamlanacak, pilot çalışma yapılacak iller/bölgeler belirlenecektir. Tedbir 90. Özel sektörce yürütülen Ar‐Ge faaliyetlerinin artırılması desteklenecektir.  

TÜBİTAK Sanayi veTicaret Bakanlığı, DPT, TOBB, KOSGEB, İlgili Kamu Kurum ve Kuruluşları, Üniversiteler, Kalkınma Ajansları 

AralıkSonu  
Özel sektör tarafından yürütülen Ar‐Ge projelerine verilen destekler artırılarak yenilik kültürünün geliştirilmesi ve Ar‐Ge çalışmalarına olan talebin canlandırılması sağlanacaktır. 

Tedbir 93. Araştırma sonuçlarının ticarileştirilmesi ve teknoloji transferi uygulamaları etkinleştirilecektir. 

YÖK   Sanayi veTicaret Bakanlığı, DPT, Üniversiteler, TÜBİTAK, TPE, TOBB  

AralıkSonu  Araştırma sonuçlarının fikri mülkiyet haklarına ilişkin mevzuat düzenlemeleri gerçekleştirilecektir. Ülkemiz için uygun Teknoloji Transfer Ofisi modeli tamamlanarak pilot ölçekte uygulaması başlatılacaktır. 
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Tedbir 94. Dışa bağımlılığın yüksek olduğu sektörlerde yerli ürün ve teknolojiler geliştirilmesine yönelik araştırma programları öncelikli olarak desteklenecek ve etkinleştirilecektir.  

DPT Sanayi veTicaret Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Milli Savunma Bakanlığı, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, TÜBİTAK, Üniversiteler  

AralıkSonu  Dışa bağımlılığın yüksek olduğu savunma, sağlık ve enerji gibi sektörlerden sorumlu kamu kuruluşlarında Ar‐Ge destek programları geliştirilecektir. TÜBİTAK tarafından yürütülen TARAL Programı kapsamındaki projelerde ve araştırma altyapısı desteklerinde öncelik bu alanlara verilecektir.  Tedbir 95. Öğretim Üyesi Yetiştirme Programları etkinleştirilecek ve yaygınlaştırılacaktır.  
YÖK Maliye Bakanlığı,Milli Eğitim Bakanlığı, DPT, Devlet Personel Başkanlığı, TÜBİTAK  

HaziranSonu  Yeni kurulan üniversitelerlebirlikte artan öğretim üyesi açığını karşılamaya yönelik olarak yurt içi ve yurt dışında yürütülmekte olan öğretim üyesi yetiştirme programları arasında uyum sağlanacak ve bunlar yaygınlaştırılacaktır. Tedbir 96. Yurt dışındaki yerli ve yabancı, nitelikli araştırmacıların ülkemizde çalışması özendirilecektir. 
TÜBİTAK Maliye Bakanlığı,MEB, İçişleri Bakanlığı, DPT, Devlet Personel Başkanlığı, YÖK, Üniversiteler 

AralıkSonu Yurt dışındaki yerli ve yabancı, nitelikli araştırmacılar için ülkemizi çekici kılmak üzere gerekli mali, hukuki ve idari düzenlemeler yapılacaktır. 
Tedbir 97. Ülkemizdeki araştırma altyapılarını etkinleştirecek bir yol haritası çalışması tamamlanacaktır.  

DPT  Sanayi veTicaret Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, YÖK, TÜBİTAK, Üniversiteler, İlgili Kamu Kurum ve Kuruluşları, Sanayi ve Ticaret Odaları, KOSGEB 

AralıkSonu Kaynakların etkin kullanımını ve araştırmacıların birlikte alışmasını sağlamak üzere kamu kurumlarında, özel kesimde ve üniversitelerde kurulan ve kurulacak araştırma merkezlerinin öncelikli alanlarda ve belli yerlerde oluşturulmasını sağlayacak Türkiye Ar‐Ge altyapı yol haritası  tamamlanacaktır. 
Tedbir 98. Ulusal çapta hizmet veren ileri araştırma merkezleri kurulacak ve bu yapıların AB araştırma altyapılarıyla entegrasyonu sağlanacaktır. 

DPT YÖK,Üniversiteler, TÜBİTAK AralıkSonu Öncelikli teknoloji alanları başta olmak üzere ilgili alanda araştırmacıların yoğunlaştığı üniversitelerde ve kamu araştırma kurumlarında tüm araştırmacıların kullanımına açık İleri Araştırma Merkezleri kurularak teknoloji üretimi için gerekli kapasite ve yetenekler oluşturulacaktır. Kurulan merkezlerin AB araştırma altyapılarıyla entegrasyonu sağlanacaktır. 
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3.2 Beşeri Gelişme ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi 

Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi Düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, yeni fikirlere açık, özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatürk ilkelerine bağlı, demokratik değerleri benimsemiş, milli kültürü özümsemiş, farklı kültürleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanını yetiştirmek eğitim politikasının temel amacıdır. Bu çerçevede belirlenen tedbirler; 
Öncelik / Tedbir Sorumlu 

Kuruluş 
İşbirliği Yapılacak 

Kuruluşlar Süre Yapılacak İşlem ve Açıklama 

Tedbir 173. 
Yükseköğretim sisteminin 
yeniden 
yapılandırılmasına yönelik 
hazırlık çalışmaları 
tamamlanacaktır. 

YÖK MEB, Maliye 
Bakanlığı, DPT, 
TÜBİTAK, DPB, 
Üniversiteler, 
STK’lar 

Aralık 
Sonu 

 

YÖK’ün düzenleme, yönlendirme, 
koordinasyon, planlama ve  
denetimden sorumlu bir yapıya 
dönüştürülmesine ve kurumsal 
kapasitesinin uzmanlığı esas alacak 
şekilde geliştirilmesine, üniversitelerin 
idari ve mali açıdan özerk ve hesap 
verebilir hale getirilmesine 
yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Tedbir 174. 
Üniversitelerin 
uzmanlaşacakları alanları 
belirlemeye yönelik bir 
strateji hazırlanacaktır. 
 

YÖK MEB, Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığı, 
DPT, TÜBİTAK, 
Üniversiteler, 
Kalkınma Ajansları, 
Yerel Yönetimler, 
Meslek Kuruluşları, 
STK’lar 

Aralık 
Sonu 
 

Hazırlanacak araştırma altyapısı ve 
öğretim üyesi envanterine dayanarak 
üniversitelerin bulundukları yörelerin 
potansiyellerine de uygun şekilde 
uzmanlaşmaları gözetilecektir. Bu 
çerçevede, akademik personel ve 
harcama politikası etkili şekilde 
kullanılacaktır. 

Tedbir 178. Yenilenen 
müfredatlar 
doğrultusunda eğitim 
ortamı ve öğretmen 
nitelikleri geliştirilecektir. 
 
 

MEB Maliye Bakanlığı, 
DPT, Üniversiteler 

Aralık 
Sonu 
 

Okullara, yenilenen müfredatlara 
uygun araç ve gereçler sağlanarak 
yeni öğrenme ortamları 
geliştirilecektir.  Bilişim teknolojileri 
altyapısının etkin olarak 
kullanılabilmesi için yenilenmiş 
müfredatlara uygun güncel yazılımlar 
hazırlanacaktır. Yenilenen  
müfredatlara uygun etkili bir hizmet içi 
eğitim modeli geliştirilecektir. 

Tedbir 179. Öğretim 
elemanlarının 
dağılımındaki dengesizlik 
ve öğretim elemanı açığı 
azaltılacaktır. 
 
 
 

YÖK Maliye Bakanlığı, 
DPT, TÜBİTAK, 
Üniversiteler 

Aralık 
Sonu 

Yükseköğretim Kanununun 
35.maddesi kapsamında lisansüstü 
öğretim verecek kurumların altyapı ve 
diğer ihtiyaçları öncelikle  
karşılanacaktır. Yeni kurulan 
üniversitelerde öğretim üyesi açığının 
yarattığı olumsuzlukları gidermek 
amacıyla uzaktan eğitim imkanları da 
kullanılarak gelişmiş üniversitelerin 
öğretim elemanı ve altyapısından 
yararlanılacaktır. Öğretim görevlisi, 
okutman ve uzman sayısını artırmak 
suretiyle yeni üniversitelerdeki 
öğretim elemanı açığı azaltılacaktır. 
Kısmi zamanlı ders verme  
özendirilecektir. Araştırma 
görevlilerinin özlük hakları 
iyileştirilecek ve özellikle yeni kurulan 
üniversitelerde öğretim üyeliğini teşvik 
edici düzenlemeler yapılacaktır. 
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Sağlık Sisteminin Geliştirilmesi Sağlık politikasının temel amacı, vatandaşların ekonomik ve sosyal hayata sağlıklı bireyler olarak katılımını sağlamak ve yaşam kalitesini yükseltmektir. Bu çerçevede belirlenen tedbirler;  
Öncelik / Tedbir Sorumlu 

Kuruluş 
İşbirliği 

Yapılacak 
Kuruluşlar 

Süre Yapılacak İşlem ve Açıklama 

Tedbir 187. Sağlık 
personeli sayısının 
artırılması ve yurt 
genelinde dengeli 
dağılımına ilişkin 
çalışmalar 
yapılacaktır. 
 
 
 

Sağlık 
Bakanlığı 

 

MEB, Maliye 
Bakanlığı, 
YÖK, DPB, 
Üniversiteler 

Aralık 

Sonu 

Öncelikle hemşireler olmak üzere 
personel açığı bulunan alanlarda 
sağlık personeli yetiştiren eğitim 
kurumlarının kontenjanları  artırılacaktır. 
Sağlık kuruluşlarının hedef nüfus, hizmet 
bölgesi, fiziki yapı ve hizmet sunum 
özelliklerini esas alan ve somut hedefleri 
içeren personel dağılım planı çalışması 
güncellenecek ve Sağlık İnsan 
Kaynakları Stratejik Planı hazırlanacaktır. 

Tedbir 190. Ulusal 
Sağlık 
Bilgi Sistemi 
güçlendirilecektir. 
 
 

Sağlık 
Bakanlığı 
 

SGK , 
Üniversiteler 

Aralık 
Sonu 
 

Hastane Randevu ve Sevk Entegrasyonu 
Sisteminin pilot uygulaması 
yaygınlaştırılacaktır. Aile hekimliği bilgi 
sisteminde bireylerin elektronik ortamda 
tutulan birinci basamak hizmetlerine 
ilişkin kayıtlarının hastanelerdeki 
hizmetlerini de kapsayacak şekilde 
genişletilmesi tamamlanacaktır. İlaç 
takip sistemine ilişkin çalışmalar 
tamamlanacaktır. Tele-Tıp uygulaması 
yaygınlaştırılacaktır. 

Tedbir 193. Acil sağlık 
hizmetleri 
güçlendirilecektir. 
 

Sağlık 
Bakanlığı 
 

Üniversiteler, 
Yerel 
Yönetimler 
 

Aralık 
Sonu 
 

Ülke genelinde tüm acil yardım 
çağrılarına kentlerde 10 dakika, kırsal 
alanda 30 dakika içinde ulaşma oranı 
yüzde 93’ün üzerine çıkarılacaktır. 112 
istasyonlarının iletişim altyapısı 
geliştirilerek koordinasyonları 
sağlanacaktır. 

Tedbir 198. Üniversite 
ve Sağlık Bakanlığı 
hastanelerinin ortak 
kullanımına 
geçilecektir. 
 
 

Sağlık 
Bakanlığı 
 

YÖK, DPT, 
Üniversiteler 

Aralık 
Sonu 
 

Kaynakların etkin kullanımını sağlamak 
amacıyla, yeni kurulan ve kurulacak olan 
tıp fakültelerinden uygun olanlarının 
Sağlık Bakanlığı ile hastaneleri ortak 
kullanabilmelerini sağlayacak 
düzenlemeler yapılacaktır. 

Tedbir 183. Avrupa Birliği 
Eğitim ve Gençlik 
Programları Başkanlığının 
(Ulusal Ajans) idari yapısı 
yeniden düzenlenecektir. 
 

DPT MEB, Dışişleri 
Bakanlığı, YÖK, 
Üniversiteler 
 

Aralık 
Sonu 
 

Ulusal Ajansın idari yapısının 
yeniden düzenlenerek AB 
ülkeleri haricindeki ülkelerle 
de öğrenci ve öğretim 
elemanı değişim programları 
yürütmesine imkan tanıyan 
kanun tasarısının 
yasalaşmasına yönelik 
çalışmalar tamamlanacaktır. 
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B. AMAÇ VE HEDEFLER   

 

1. Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

1.1. Misyon  Uludağ Üniversitesi; Çağdaş bilgi ile donanmış, araştırma ve sorun çözme yeteneği gelişmiş bireyler yetiştirmeyi; akademik bilgi üretmeyi, uygulamayı ve yaymayı; topluma kaliteli hizmet sunmayı görev edinmiştir. 
1.2. Vizyon  Uludağ Üniversitesi’nin vizyonu;  Evrensel düzeyde bilgi üreten, yetiştirdiği nitelikli öğrenci ve sunduğu kaliteli hizmetlerle topluma katkı sağlayan, sanayi kenti Bursa ile bütünleşmiş, mensubu olmaktan gurur duyulan bir üniversite olmaktır. 
1.3. Temel Değerler 

 Bilimsellik 
 Evrensellik 
 Akademik özgürlük  
 Hukukun üstünlüğü 
 Adalet ve eşitlik 
 Açıklık ve şeffaflık 
 Hesap verebilirlik 
 Katılımcı yönetim 
 Sürekli gelişim 
 Yenilikçilik  
 Toplumsal sorumluluk 
 Etik değerler 
 Çevreye saygı 
 Karşılıklı güven ve dürüstlük  
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2. İzlenecek Stratejiler Üniversitemizin amaç ve hedeflerine ulaşmada izleyeceği stratejiler aşağıda belirtilmiştir. 
• Eğitim–öğretim sisteminin geliştirilmesinde öğrenci odaklı yaklaşım sergilenecektir. 
• Eğitim–öğretim programlarının güncellenmesinde Türkiye ve Dünyanın önde gelen üniversitelerin programları esas alınacaktır. 
• Eğitim–öğretim hizmetlerinin sunulmasında kalite ve öğrenci memnuniyeti n planda tutulacaktır. 
• Eğitim–öğretim hizmetlerinin sunulmasında yeni sistemlere ve teknolojik imkânlara önem verilecektir. 
• Nitelikli öğretim elemanı yetiştirilmesine yönelik programlar geliştirilecek ve yurtdışı imkânları artırılacaktır. 
• Bilimsel araştırma ve geliştirmede öğretim elemanları özellikle uluslararası yayın yapmaları konusunda teşvik edilecek ve desteklenecektir. 
• Yayına dönüşecek Bilimsel Araştırma Projelerine öncelik verilecektir. 
• Bilimsel etkinliklerde aktif katılım özendirilecek ve desteklenecektir. 
• Üniversitenin online kaynaklara ulaşım imkânları artırılacaktır. 
• Topluma sağlık hizmeti sunulmasında uluslararası standartlar, kalite ve hasta memnuniyeti esas alınacaktır. 
• Fiziksel ve teknolojik altyapının iyileştirilmesinde bütçe imkânlarının yanı sıra dış kaynaklardan da yararlanılacaktır. 
• Üniversitenin sosyal ve kültürel amaçlı altyapısının geliştirilmesine ağırlık verilecektir. 
• Üniversitenin bilişim altyapısının güçlendirilmesi ve yeni sistemlerin uygulanmasında diğer kamu kurumlarıyla işbirliği yapılacaktır. 
• Amaçlara ulaşmada toplam kalite yönetimi anlayışıyla sürekli gelişen ve öğrenen organizasyon yaklaşımı esas alınacaktır. 
• Üniversite yönetiminde girişimci, yenilikçi, yaratıcı, katılımcı ve insan odaklı kurumsallaşmaya önem verilecektir. 
• Kurum kültürünün geliştirilmesi için öğrenci ve çalışan memnuniyeti esas alınacaktır.  
• Tüm paydaşlar ile toplumsal sorumluluk çerçevesinde karşılıklı işbirliği ve bilgi alış‐verişi sağlanacaktır. 
• Mezunlar ve İşverenlerden alınan geri bildirimler eğitim‐öğretim sisteminin geliştirilmesinde yol gösterici olacaktır. 
• Üniversite–sanayi işbirliğinin geliştirilmesi, üniversitemizin ayırt edici özelliği haline getirilecektir. 
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3. Stratejik Amaç ve Hedefler  Uludağ Üniversitesi, 2009–2013 dönemine ait stratejik planında misyonunu gerçekleştirmek ve vizyonuna ulaşmak için öngördüğü amaç ve hedefler aşağıda belirtilmiştir:  
SA1 EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

 SH1.1 Eğitim Öğretim Sistemini % 20 Geliştirmek 
 SH1.2 Eğitim‐Öğretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artırmak 
 SH1.3 Eğitim‐Öğretimin Fiziksel Altyapısını % 10 Geliştirmek 
 SH1.4 Eğitim‐Öğretimin Teknolojik Altyapısını % 10 Geliştirmek  
SA2 BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ 

YÜKSELTMEK  

 SH2.1 Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısını % 28 Artırmak 
 SH2.2 Bilimsel Araştırma Projesi Sayısını % 50 Artırmak 
 SH2.3 Düzenlenen Bilimsel Etkinlik Sayısını % 25 Artırmak 
 SH2.4 Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ Sayısını % 30 Artırmak 
 SH2.5 Üniversite Tarafından Yayınlanan Süreli Yayınların Sayısını % 20 Artırmak 
 SH2.6 Araştırmalarda Kullanılabilir Bilgi Kaynaklarının Sayısını % 25 Artırmak 
 SH2.7 Araştırma ve Uygulama Merkezlerinde Yürütülen Faaliyetleri % 10 Artırmak  
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SA3 TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK  

 SH3.1 Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 45 Artırmak 
 SH3.2 Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 10 İyileştirmek 
 SH3.3 Sağlık Hizmetlerinin Fiziki Altyapısını % 10 Geliştirmek 
 SH3.4 Sağlık Hizmetlerinin Teknolojik Altyapısını % 20 Geliştirmek 
 SH3.5 Hayvan Hastanesinde Sunulan Hizmetleri % 10 Artırmak ve İyileştirmek   
SA4 TOPLAM KALİTE ANLAYIŞI İLE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

 SH4.1 Yönetim ve İdari Yapının İşleyişini % 30 İyileştirmek 
 SH4.2 Çalışanların Kurum Kültürünü % 20 Geliştirmek 
 SH4.3 Öğrencilerin Kuruma Bağlılığını % 20 Artırmak   
SA5 TOPLUMSAL SORUMLULUK ÇERÇEVESİNDE PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİ 

GÜÇLENDİRMEK  

 SH5.1 Mezunlarla İlişkilerin Güçlendirilmesine Yönelik Faaliyetleri % 35 Artırmak 
 SH5.2 Üniversite – Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesine Yönelik Faaliyetleri % 200 Artırmak 
 SH5.3 Diğer Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetleri % 60 Artırmak 
 SH5.4 Üniversitenin Tanıtımına Yönelik Faaliyetleri % 25 Artırmak  
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C-PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 

1. Performans Hedefi Tabloları Üniversitemizin her bir performans hedefi için hazırlanmış olan tablolara aşağıda yer verilmiştir.  
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretim Sistemini %20 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi 
Lisans Eğitim-Öğretim Planlarının 
Tamamını Güncelleyerek 
İyileştirmek 

  

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Gözden Geçirilen Derslerin Yüzdesi 0 14 45

Gözden Geçirilen Ders Sayısı/Mevcut Ders Sayısı 

2 Yeni Eklenen Ders Sayısı 0 229 82
Sayılacak 

3 WEB Ortamına Aktarılan Derslerin Yüzdesi 0 100 100
WEB'e Aktarılan Ders Sayısı/Toplam Ders Sayısı 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Ders Planlarını Güncellemek 163.000 0 163.000 

Genel Toplam 163.000 0 163.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare 
Adı 

38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretim Sistemini %20 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunulan Birim 
Sayısını Arttırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Açılan Okul Sayısı 1 0 2

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Eğitim-Öğretim Birimi Açmak 2.000 0 2.000 

Genel Toplam 2.000 0 2.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretim Sistemini %20 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi 
Eğitim Öğretim Hizmeti Sunulan 
Anabilim Dalı-Bölüm-Program 
Sayısını Artırmak 

  

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Anabilim Dalı Sayısı 108 112 113

Sayılacak 

2 Bölüm Sayısı 66 73 75
Sayılacak 

3 Program Sayısı 193 204 214
Sayılacak 

4 Çift Anadal Uygulayan Bölüm Sayısı 24 24 26
Sayılacak 

5 Yan Dal Uygulayan Bölüm Sayısı 42 42 45
Sayılacak 

6 ÖYP Kapsamındaki Anabilim Dalı Sayısı 0 0 20
Sayılacak 

7 ÖYP Kapsamında Gelen Öğrenci Sayısı 0 0 40
Sayılacak 

8 ÖYP Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversite 
Sayısı 0 0 15

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Anabilim Dalı-Bölüm-Program Açmak 246.000 0 246.000 

Genel Toplam 246.000 0 246.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
 

İdare 
Adı 

38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artırmak 

      

Performans Hedefi Ders Verilen ve Uygulama Yapılan Sınıf-Şube-
Grup Başına Düşen Öğrenci Sayısını Azaltmak 

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Ders Verilen Sınıf-Şube-Grup Sayısı 1118 1159 1196

Sayılacak 

2 Öğrenci Sayısı 37881 39854 40937
Sayılacak 

3 Teorik Derslerde Sınıf-Şube-Grup Başına 
Düşen Ortalama Öğrenci Sayısı 50 49 48

Öğrenci Sayısı/Şube Sayısı 

4 Uygulama Derslerinde Sınıf-Şube-Grup 
Başına Düşen Öğrenci Sayısı 38 37 36

Öğrenci Sayısı/Şube Sayısı 

5 Verilen Lisansüstü Öğretimi Ders Saati 88828 89839 90909
Sayılacak 

6 Verilen Lisans Öğretimi Ders Saati 309443 321215 328990
Sayılacak 

7 Verilen Önlisans Öğretimi Ders Saati 173529 188987 200717
Sayılacak 

8 Verilen Yaz Öğretimi Ders  Saati 46161 49500 51100
Sayılacak 

9 Eğitim-Öğretim Hizmetlerinden Öğrenci 
Memnuniyet Oranı 70 71 72

Anketle Ölçülecek 

10 Kapatılan METEP Sayısı 0 4 6
Sayılacak 

      

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
1 Eğitim-Öğretim 95.239.000 11.123.500 106.362.500 

2 Eğitim-Öğretim Anket Uygulamak 1.000 0 1.000 

Genel Toplam 95.240.000 11.123.500 106.363.500 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare 
Adı 

38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artırmak 

      

Performans Hedefi Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı 
Sayısını % 5 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı 1310 1342 1410

Sayılacak 

2 Kadrolu Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci 
Sayısı 48 46 43

Öğrenci Sayısı/Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı 

3 Kadrolu Öğretim Elemanı Başına Düşen Haftalık 
Ders Saati 26 25 23

Yıllık Ders Saati/Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Akademik Personel Kadro Hizmetleri 1.212.500 0 1.212.500 

Genel Toplam 1.212.500 0 1.212.500
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare 
Adı 

38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artırmak 

      

Performans Hedefi Değişim Programlarından Yararlanan 
Öğrenci Sayısını % 10 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Uluslararası Değişim Programlarından Yararlanan 
Öğrenci Sayısı 273 275 300

Sayılacak 

2 Uluslararası Değişim Programı Anlaşması Yapılan 
Üniversite Sayısı 155 194 225

Sayılacak 

3 Farabi Programından Yararlanan Öğrenci Sayısı 0 33 50
Sayılacak 

4 Farabi Programı Anlaşması Yapılan Bölüm Sayısı 0 664 715
Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Öğrenci Değişim Programı 0 525.000 525.000 

Genel Toplam 0 525.000 525.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artırmak 

      

Performans Hedefi Uzaktan Eğitim Programı Alt 
Yapısının %20'sini tamamlamak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Uzaktan Eğitim Alt Yapısı Tamamlanma Oranı 0 0 20

Gerçekleşen / Planlanan 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Uzaktan Eğitim 200.000 0 200.000 

Genel Toplam 200.000 0 200.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artırmak 

      

Performans Hedefi Yetiştirilen Nitelikli Öğretim Elemanı 
Sayısını % 10 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Uluslararası Değişim Programlarından 
Yararlanan Öğretim Elemanı Sayısı 17 30 50

Sayılacak 

2 Farabi Programından Yararlanan Öğretim 
Elemanı Sayısı 0 0 2

Sayılacak 

3 Üniversitemizde Yetiştirilen Araştırma 
Görevlisi Sayısı 160 178 197

Sayılacak 

4 Yetiştirilmek Üzere Yurtiçi Üniversitelere 
Gönderilen Araştırma Görevlisi Sayısı 16 19 24

Sayılacak 

5 Yetiştirilmek Üzere Yurtdışı Üniversitelere 
Gönderilen Araştırma Görevlisi Sayısı 3 5 7

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Öğretim Elemanı Yetiştirmek 5.067.000 0 5.067.000 

2 Öğretim Elemanı Değişimi 0 100.000 100.000 

Genel Toplam 5.067.000 100.000 5.167.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretimin Fiziksel Altyapısını % 10 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi Eğitim-Öğretim Amaçlı Yeni Tesislerin  
%30'unu Tamamlamak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Resim Bölümü Bina İnşaatının Fiziki 
Gerçekleşme Oranı 0 15 30

Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan 

2 Konservatuar Bina İnşaatının Fiziki 
Gerçekleşme Oranı 0 0 12

Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan 

3 Otomotiv  Mühendisliği Derslikleri Fiziki  
Gerçekleşme Oranı 0 0 80

Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Resim Bölümü Binası 1.029.000 0 1.029.000 

2 Konservatuar Binası 979.000 0 979.000 

3 Otomotiv Mühendisliği Derslikleri 29.000 2.960.000 2.989.000 

Genel Toplam 2.037.000 2.960.000 4.997.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretimin Fiziksel Altyapısını % 10 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi Eğitim-Öğretim Amaçlı Tesislerin 
Fiziki Durumunu İyileştirmek 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 
Eğitim-Öğretim Amaçlı Tesislerin Öngörülen Bakım, 
Onarım ve Modernizasyon İşlerinin Tamamlanma 
Oranı 74 85 90

Gerçekleşen / Planlanan 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Büyük Onarım 1.737.000 0 1.737.000 

Genel Toplam 1.737.000 0 1.737.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretimin Fiziksel Altyapısını % 10 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi Eğitim-Öğretim Alanlarının 
Fiziki Donanımını İyileştirmek 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Donanımı İyileştirilen/Yapılan Derslik Sayısı 3 44 32

Sayılacak 

2 Donanımı İyileştirilen/Yapılan Laboratuar Sayısı 0 9 20
Sayılacak 

3 Donanımı İyileştirilen/Yapılan Seminer- Konferans 
ve Toplantı Salonu Sayısı 0 2 18

Sayılacak 

4 Akademik Personelin Kullanımına Verilen 
Bilgisayar Sayısı 1144 1289  1379

Sayılacak 

5 Öğrencinin Kullanımına Verilen Bilgisayar Sayısı 856 930 1010
Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Eğitim-Öğretim Tesisleri Donanımı 1.186.000 0 1.186.000 

Genel Toplam 1.186.000 0 1.186.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretimin Fiziksel Altyapısını % 10 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi Yerleşkelerin Altyapısını Geliştirmek 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Öngörülen Muhtelif Altyapı İşlerinin 
Tamamlanma Oranı 53 85 90

Gerçekleşen / Planlanan 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kampus Altyapı Hizmetleri 1.029.000 0 1.029.000 

Genel Toplam 1.029.000 0 1.029.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretimin Teknolojik Altyapısını % 10 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi Üniversitenin Bilişim Sistemi ve 
Yazılımlarını % 10 Geliştirmek 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Alınan Bilişim Alt Sistemleri Cihaz Sayısı 241 10 10

Sayılacak 

2 Döşenen İnternet Kablosu Uzunluğu 31 32,5 34
Ölçülecek 

3 Kullanıma Yönelik Güncellenen Lisanslı Yazılım Sayısı 12 14 15
Sayılacak 

4 Bilişim Sistemleri İle İlgili Üretilen Yazılım Sayısı 7 2 1
Sayılacak 

5 Bilişim Sistemleri İle İlgili İyileştirilen Yazılım Sayısı 2 2 2
Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Bilişim Yazılım Hizmetleri 305.000 0 305.000 

Genel Toplam 305.000 0 305.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretimin Teknolojik Altyapısını % 10 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi Elektronik Kimlik Kartı Sisteminin 
% 30'unu Oluşturmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010
1 Elektronik Kimlik Kartı Sisteminin Tamamlanma Oranı 0 0 30

Gerçekleşen / Planlanan 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Otomasyon Hizmeti (Kimlik kartı) 183.000 100.000 183.000 

Genel Toplam 183.000 100.000 283.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretimin Teknolojik Altyapısını % 10 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi 
Enstitülerde Elektronik 
Arşivleme Sisteminin %50'sini 
Oluşturmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Elektronik Arşivleme Sisteminin Tamamlanma Oranı 0 0 50

Gerçekleşen / Planlanan 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Otomasyon Hizmetleri (Elektronik Arşiv) 39.000 0 39.000 

Genel Toplam 39.000 0 39.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-Öğretimin Teknolojik Altyapısını % 10 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi Dersliklerin % 30’unu “Akıllı Sınıf” 
Haline Getirmek 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Akıllı Sınıf Haline Getirilen Derslik Sayısı 136 21      35

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Teknolojik Donanım (Derslikler) 162.500 0 162.500 

Genel Toplam 162.500 0 162.500 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısını %28 Artırmak 

      

Performans Hedefi 
Öğretim Elemanı Başına Düşen 
Uluslararası Yayın Sayısını % 5 
Arttırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Yapılan Uluslararası Yayın Sayısı 1078 1134 1193

Sayılacak 

2 Öğretim Elemanı Başına Düşen Uluslararası Yayın 
Sayısı 0,59 0,61 0,63

Uluslararası Yayın Sayısı / Öğretim Elemanı Sayısı 

3 WEB of Science'da Yapılan Atıf Sayısı 3563 3813 4111
Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Bilimsel Yayın (Uluslararası) 1.500.000 0 1.500.000 

Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısını %28 Artırmak 

      

Performans Hedefi Öğretim Elemanı Başına Düşen Ulusal 
Yayın Sayısını % 6 Arttırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Yapılan Ulusal Yayın Sayısı 948 989 1056

Sayılacak 

2 Öğretim Elemanı Başına Düşen Ulusal Yayın 
Sayısı 0,7 0,74 0,84

Ulusal Yayın Sayısı / Öğretim Elemanı Sayısı 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Bilimsel Yayın (Ulusal) 1.538.000 0 1.538.000 

Genel Toplam 1.538.000 0 1.538.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef Bilimsel Araştırma Projesi Sayısını % 50 Artırmak 

      

Performans Hedefi Rektörlük Bilimsel Araştırma Proje 
(BAP) Sayısını Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Rektörlük BAP Tarafından Desteklenen Proje 
Sayısı 332 302 350

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Rektörlük Bilimsel Araştırma Projesi 1.455.000 0 1.455.000 

Genel Toplam 1.455.000 0 1.455.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef Bilimsel Araştırma Projesi Sayısını % 50 Artırmak 

      

Performans Hedefi 
Dış Kaynaklardan Desteklenen 
Bilimsel Araştırma Proje Sayısını 
Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 TÜBİTAK Kaynaklarından Desteklenen Proje Sayısı 47 52 56

Sayılacak 

2 AB Fonlarından Desteklenen Proje Sayısı 4 4 5
Sayılacak 

3 Diğer Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayısı 2 2 3
Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Dış Kaynaklı Projeler 0 2.350.000 2.350.000 

Genel Toplam 0 2.350.000 2.350.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef Düzenlenen Bilimsel Etkinlik Sayısını % 25 Artırmak 

      

Performans Hedefi Düzenlenen Uluslararası Bilimsel Etkinlik 
Sayısını % 10 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Düzenlenen Uluslararası Bilimsel Etkinlik Sayısı 6 7 8

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Bilimsel Etkinlik Düzenlemek (Uluslararası) 8.000 35.000 43.000 

Genel Toplam 8.000 35.000 43.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef Düzenlenen Bilimsel Etkinlik Sayısını % 25 Artırmak 

      

Performans Hedefi Düzenlenen Ulusal Bilimsel 
Etkinlik Sayısını % 5 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Düzenlenen Ulusal Bilimsel Etkinlik Sayısı 1731 1826 1928

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Bilimsel Etkinlik Düzenlemek (Ulusal) 6.000 6.000 12.000 

Genel Toplam 6.000 6.000 12.000 
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 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       

 
İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

       

 
Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

 
Hedef Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ Sayısını % 30 Artırmak 

       

 
Performans Hedefi Uluslararası Bilimsel Etkinliklerde 

Sunulan Tebliğ Sayısını % 4 Artırmak 

 
  

       

       

 Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

 1 Uluslararası Bilimsel Etkinliklerde Sunulan 
Tebliğ Sayısı 348 324 337

 Sayılacak 

 2 Uluslararası Bilimsel Etkinliklerdeki Aktif 
Katılımcı Sayısı 578 573 624

 Sayılacak 

       

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 
Bütçe Bütçe 

Dışı Toplam 

 1 Bilimsel Etkinliklere Katılım Faaliyeti 
(Uluslararası) 122.000 20.000 142.000 

 Genel Toplam 122.000 20.000 142.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ Sayısını % 30 Artırmak 

      

Performans Hedefi 
Ulusal Bilimsel Etkinliklerde 
Sunulan Tebliğ Sayısını % 8 
Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ Sayısı 509 579 631

Sayılacak 

2 Ulusal Bilimsel Etkinliklerdeki Aktif Katılımcı Sayısı 2015 2148 2339
Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Tebliğ Sunmak 52.000 5.000 57.000 

Genel Toplam 52.000 5.000 57.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef Üniversite Tarafından Yayınlanan Süreli Yayınların Sayısını % 20 Artırmak 

      

Performans Hedefi Üniversite Tarafından Yayınlanan Ulusal 
Dergi Sayısını Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Üniversite Tarafından Yayınlanan Ulusal Dergi 
Sayısı 11 11 12

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Yayın Faaliyeti (Ulusal) 5.000 0 5.000 

Genel Toplam 5.000 0 5.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef Üniversite Tarafından Yayınlanan Süreli Yayınların Sayısını % 20 Artırmak 

      

Performans Hedefi Üniversite Tarafından Yayınlanan 
Uluslararası Dergi Sayısını 4’e Çıkartmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Üniversite Tarafından Yayınlanan Uluslararası 
Dergi Sayısı 3 3 4

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Yayın Faaliyeti (Uluslararası) 5.000 0 5.000 

Genel Toplam 5.000 0 5.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef Araştırmalarda Kullanılabilir Bilgi Kaynaklarının Sayısını % 25 Artırmak 

      

Performans Hedefi Kütüphanedeki Basılı Yayınların Sayısını 
Her Yıl % 5 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Kütüphanede Yer Alan Basılı Kitap Sayısı 87000 91350 95700

Sayılacak 

2 Aboneliği Devam Eden Basılı Süreli Yayın Sayısı 541 568 596
Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Basılı Yayın Almak 700.000 0 700.000 

Genel Toplam 700.000 0 700.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef Araştırmalarda Kullanılabilir Bilgi Kaynaklarının Sayısını % 25 Artırmak 

      

Performans Hedefi Kütüphanedeki Online Tam Metin (Fulltext) 
Yayınların Sayısını % 5 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Kütüphanede Yer Alan Online Kitap Sayısı 34403 36123 37843

Sayılacak 

2 Kütüphanede Yer Alan Online Dergi Sayısı 23162 24320 25478
Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Online Yayın Almak 600.000 0 600.000 

Genel Toplam 600.000 0 600.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef Araştırmalarda Kullanılabilir Bilgi Kaynaklarının Sayısını % 25 Artırmak 

      

Performans Hedefi Görsel-İşitsel Kaynak Materyallerin Sayısını  
% 20 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Görsel-İşitsel Kaynak Materyal Sayısı 991 1191 1391

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Görsel-İşitsel Yayın Almak 50.000 0 50.000 

Genel Toplam 50.000 0 50.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef Araştırma ve Uygulama Merkezlerinde Yürütülen Faaliyetleri % 10 Artırmak 

      

Performans Hedefi 
Deney Hayvanları Yetiştirme Uygulama 
ve Araştırma Merkezi Faaliyetlerini % 5 
Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Planlanan Faaliyetleri Gerçekleştirme Oranı 0 90 95

Gerçekleşen/Planlanan 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Araştırma Uygulama 0 150.000 150.000 

Genel Toplam 0 150.000 150.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN SEVİYESİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef Araştırma ve Uygulama Merkezlerinde Yürütülen Faaliyetleri % 10 Artırmak 

      

Performans Hedefi Diğer Araştırma Merkezlerinin Faaliyet 
Sayısını % 2 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Planlan Faaliyetleri Gerçekleştirme Oranı 0 90 95

Gerçekleşen Faaliyet/Planlan Faaliyet 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Araştırma Uygulama 2.226.500 0 2.226.500 

Genel Toplam 2.226.500 0 2.226.500 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

Hedef Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 45 Artırmak 

      

Performans Hedefi Mevcut Yatak Kapasitesini  % 15 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Kliniklerdeki Yatak Sayısı 665 698 800

Sayılacak 

2 Yoğun Bakım Ünitelerindeki Yatak Sayısı 56 75 85
Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Hastane Donanımı 125.000 0 125.000 

Genel Toplam 125.000 0 125.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

Hedef Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 45 Artırmak 

      

Performans Hedefi Sağlık Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayısını 
% 10 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Sağlık Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayısı 32005 37000 40700

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Klinik Hizmetleri 5.147.000 53.987.500 59.134.500 

Genel Toplam 5.147.000 53.987.500 59.134.500 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

Hedef Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 45 Artırmak 

      

Performans Hedefi Yapılan Ameliyat Sayısını  % 12 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Yapılan Ameliyat Sayısı 20000 22000 25000

Sayılacak 

2 Yapılan Organ Nakli Sayısı 100 100 150
Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Ameliyat Hizmeti Sunmak 1.265.000 54.036.000 55.301.000 

Genel Toplam 1.265.000 54.036.000 55.301.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

Hedef Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 45 Artırmak 

      

Performans Hedefi Poliklinik Hasta Sayısını % 7 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Sağlık Hizmeti Sunulan Poliklinik Hasta 
Sayısı 527654 700000 750000

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Poliklinik Hizmeti Sunmak 10.060.000 27.018.000 37.078.000 

Genel Toplam 10.060.000 27.018.000 37.078.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

Hedef Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 45 Artırmak 

      

Performans Hedefi Laboratuarlarda Çalışılan Test Sayısını   
% 6 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Laboratuarlarda Çalışılan Test Sayısı 12.825.579 15.000.000 16.000.000

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Laboratuar Hizmeti Sunmak 329.000 50.000 379.000 

Genel Toplam 329.000 50.000 379.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

Hedef Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 10 İyileştirmek 

      

Performans Hedefi Sağlık Bakanlığı Hizmet Kalite Belgesini 
Almak İçin Hazırlıkları Tamamlamak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Sağlık Bakanlığı Hizmet Kalite Belgesi 
Hazırlıklarını Tamamlama Oranı 0 30 50

TSE Tarafından Ölçülecek 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Hizmet Kalite Belgesi Almak 772.000 0 772.000 

Genel Toplam 772.000 0 772.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

Hedef Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 10 İyileştirmek 

      

Performans Hedefi Mevcut Kalite ve Akreditasyon Hedeflerini 
İyileştirmek 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Kalite ve Akreditasyon Performans Hedeflerini 
Gerçekleştirme Oranı 0 100 100

Ölçülecek 

2 PATH Projesi Gereklerini Karşılama Oranı 0 100 100
Ölçülecek 

3 Ayakta Hastaların Memnuniyet Oranı 62 65 68
Memnun Olan Hasta Sayısı/ Ankete Katılan Hasta Sayısı 

4 Yatan Hastaların Memnuniyet Oranı 83 84 84
Memnun Olan Hasta Sayısı/ Ankete Katılan Hasta Sayısı 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kalite ve Akreditasyon Çalışmalarını Yürütmek 0 30.000 30.000 

Genel Toplam 0 30.000 30.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

Hedef Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 10 İyileştirmek 

      

Performans Hedefi Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin 
Devamlılığını Sağlamak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 JCI Tarafından Yapılan ve Başarı İle 
Sonuçlanan Tetkik Sayısı 0 0 1

Sayılacak 

2 ISO Kapsamında Yapılan ve Başarı İle 
Sonuçlanan Tetkik Sayısı 1 1 1

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Mevcut Kalite Çalışmalarının Devamlılığını 
Sağlamak 0 20.000 20.000 

Genel Toplam 0 20.000 20.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

Hedef Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 10 İyileştirmek 

      

Performans Hedefi Döner Sermaye İşletmesi SUAM Biriminin 
Bütçe Dengesini Sağlamak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 SUAM’da Gelir Gerçekleşme / Gider Gerçekleşme 
Oranı 0,71 1 1,2

Gelir Gerçekleşme / Gider Gerçekleşme 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Mali Yapıyı Güçlendirmek 0 10.000 10.000 

Genel Toplam 0 10.000 10.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

Hedef Sağlık Hizmetlerinin Fiziki Altyapısını % 10 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi Sağlık Amaçlı Tesislerin Fiziki Durumunu 
İyileştirmek 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 
Sağlık Amaçlı Tesislerin Öngörülen Bakım, 
Onarım ve Modernizasyon İşlerinin 
Tamamlanma Oranı 85 12 85

Tamamlanan İşler / Öngörülen İşler 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Hastane Büyük Onarım 21.000 1.000.000 1.021.000 

Genel Toplam 21.000 1.000.000 1.021.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

Hedef Sağlık Hizmetlerinin Teknolojik Altyapısını % 20 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi Elektronik Arşivleme Sistemini Oluşturmak

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Elektronik Arşivleme Sisteminin Tamamlanma 
Oranı 0 80 100

Gerçekleşen / Planlanan 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Otomasyon sistemleri (Elektronik Arşivleme) 0 1.000.000 1.000.000 

Genel Toplam 0 1.000.000 1.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

Hedef Sağlık Hizmetlerinin Teknolojik Altyapısını % 20 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi Çağdaş Tanı ve Tedavi Amaçlı Cihazların 
Sayısını Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Alınan Görüntüleme Amaçlı Cihaz Sayısı 32 2 2

Sayılacak 

2 Alınan Tanı ve Tedavi Amaçlı Cihaz Sayısı 0 1 2
Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Hastane Donanım Hizmeti 875.000 1.000.000 1.875.000 

Genel Toplam 875.000 1.000.000 1.875.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

Hedef Hayvan Hastanesinde Sunulan Hizmetleri % 10 Artırmak ve İyileştirmek 

      

Performans Hedefi Sağlık Hizmeti Sunulan Hayvan Sayısını 
% 2 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Sağlık Hizmeti Sunulan Hayvan Sayısı 4867 4900 5000

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Hayvan Sağlığı Hizmeti 625.000 149.000 774.000 

Genel Toplam 625.000 149.000 774.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA SUNULAN HİZMETLERİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

Hedef Hayvan Hastanesinde Sunulan Hizmetleri % 10 Artırmak ve İyileştirmek 

      

Performans Hedefi Sunulan Hizmetleri İyileştirmek 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Hayvan Hastanesi Hizmetlerinden Memnuniyet 
Oranı 0 0 72

Memnun Olan Hizmet Alan Sayısı / Ankete Katılan Hizmet Alan Sayısı 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Anket Hizmeti 0 1.000 1.000 

Genel Toplam 0 1.000 1.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLAM KALİTE ANLAYIŞI İLE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Yönetim ve İdari Yapının İşleyişini % 30 İyileştirmek 

      

Performans Hedefi Kalite Yönetim Sistemini Tüm Birimlere 
Yaygınlaştırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Kamu İç Kontrol Standartları Eylem Planını 
Gerçekleştirme Oranı 0 10 50

Gerçekleşen/Planlanan 

2 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uygunluk 
Oranı 0 0 50

Ölçülecek 

3 Yönetim Bilgi Sistemi Tamamlanma Oranı 0 40 60
Gerçekleşen/Planlanan 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Üst Yönetim ve Destek Hizmetleri 20.411.500 425.000 20.836.500 

Genel Toplam 20.411.500 425.000 20.836.500 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLAM KALİTE ANLAYIŞI İLE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Yönetim ve İdari Yapının İşleyişini % 30 İyileştirmek 

      

Performans Hedefi İdari Personelin Niteliğini % 10 
İyileştirmek 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Kişi Başına Düşen Ortalama Eğitim Saati 12 13 14

Toplam Eğitim Saati / Toplam Personel Sayısı 

2 Hizmet İçi Eğitim Verilen Kişi Sayısı 2448 2550 3000
Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Hizmet İçi Eğitim 7.000 0 7.000 

Genel Toplam 7.000 0 7.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLAM KALİTE ANLAYIŞI İLE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Yönetim ve İdari Yapının İşleyişini % 30 İyileştirmek 

      

Performans Hedefi İdari Personel Kadro Doluluk Oranını % 5 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Kadrolu İdari Personel Sayısı 1686 1770 1858

Sayılacak 

2 İdari Personel Kadro Doluluk Oranı 57 60 63
Kadrolu İdari Personel Sayısı / Kadro Sayısı 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Personel Hizmetleri (idari) 19.000 0 19.000 

Genel Toplam 19.000 0 19.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLAM KALİTE ANLAYIŞI İLE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Yönetim ve İdari Yapının İşleyişini % 30 İyileştirmek 

      

Performans Hedefi İdari Bürolarda Çalışma Koşullarını 
İyileştirmek 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Donanımı İyileştirilen Büro Sayısı 0 115 183

Sayılacak 

2 Alınan Bilgisayar Sayısı 2342 2438      2485
Sayılacak 

3 Alınan Yazıcı Sayısı 1498 1620   1720
Sayılacak 

4 Alınan Tarayıcı Sayısı 116 117 124
Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Büro Donanım 525.000 0 525.000 

Genel Toplam 525.000 0 525.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLAM KALİTE ANLAYIŞI İLE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Yönetim ve İdari Yapının İşleyişini % 30 İyileştirmek 

      

Performans Hedefi 
Rektörlük İdari Teşkilatında 
Elektronik Arşivleme ve Takip 
Sistemini Oluşturmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Elektronik Arşivleme Sisteminin Tamamlanma Oranı 0 0 30

Gerçekleşen / Planlanan 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Topla
m 

1 Otomasyon Hizmetleri (Elektronik Arşivleme) 75.000 0 75.000 

Genel Toplam 75.000 0 75.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLAM KALİTE ANLAYIŞI İLE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Çalışanların Kurum Kültürünü % 20 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi Çalışanlara Sunulan Sosyal 
Hizmetleri İyileştirmek 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Çalışanlara Yönelik Sosyal Faaliyet Sayısı 17 21 27

Sayılacak 

2 Çalışanların Beslenme Hizmetlerinden Memnuniyet 
Oranı 51 52 53

Memnun Olan Çalışan Sayısı / Ankete Katılan Çalışan Sayısı 

3 Çalışanların Kreş Hizmetlerinden Memnuniyet Oranı 79 80 81
Memnun Olan Çalışan Sayısı / Ankete Katılan Çalışan Sayısı 

4 Çalışanların Mediko-Sosyal Hizmetlerinden 
Memnuniyet Oranı 89,4 89,5 90

Memnun Olan Çalışan Sayısı / Ankete Katılan Çalışan Sayısı 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Sosyal Faaliyet Düzenlemek 19.000 0 19.000 

Genel Toplam 19.000 0 19.000
 



Uludağ Üniversitesi 2010 Yılı Performans Programı (Nihai)    
 

  95 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLAM KALİTE ANLAYIŞI İLE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Çalışanların Kurum Kültürünü % 20 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi Çalışanlara Yönelik Spor 
Aktivitelerini iyileştirmek 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Çalışanların Spor Hizmetlerinden Memnuniyet Oranı 76 78 80

Memnun Olan Çalışan Sayısı / Ankete Katılan Çalışan Sayısı 

2 Düzenlenen Spor Aktivite Sayısı 3 5 7
Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Spor Faaliyeti 1.000 0 1.000 

Genel Toplam 1.000 0 1.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLAM KALİTE ANLAYIŞI İLE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Çalışanların Kurum Kültürünü % 20 Geliştirmek 

      

Performans Hedefi Sosyal ve Kültürel Amaçlı 
Tesislerin Sayısını Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Çalışanlara Yönelik Sosyal Tesis Sayısı 0 1 2

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Sosyal Amaçlı Tesis Açmak 0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLAM KALİTE ANLAYIŞI İLE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Öğrencilerin Kuruma Bağlılığını % 20 Artırmak 

      

Performans Hedefi 
Öğrencilere Yönelik Tanıtım ve 
Yönlendirme Faaliyetlerinin Sayısını 
Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Birinci Sınıf Öğrencilerine Yapılan Tanıtım ve 
Toplantısı Sayısı 23 26 27

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Öğrencilere Yönelik Tanıtım 35.000 0 35.000 

Genel Toplam 35.000 0 35.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLAM KALİTE ANLAYIŞI İLE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Öğrencilerin Kuruma Bağlılığını % 20 Artırmak 

      

Performans Hedefi 
Öğrencilere Yönelik Bilimsel, Sosyal, 
Kültürel ve Sportif Faaliyetleri 
İyileştirmek 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Öğrencilere Yönelik Düzenlenen Tören Sayısı 15 15 16

Sayılacak 

2 Öğrencilere Yönelik Düzenlenen Bilimsel 
Faaliyet Sayısı 21 32 43

Sayılacak 

3 Öğrencilere Yönelik Düzenlenen Kültürel 
Faaliyet Sayısı 27 39 54

Sayılacak 

4 Öğrencilere Yönelik Düzenlenen Teknik Gezi 
ve Uygulama Sayısı 42 49 54

Sayılacak 

5 Öğrenci Toplulukları Tarafından Düzenlenen 
Faaliyet Sayısı 6 11 14

Sayılacak 

6 Öğrencilerin Spor Hizmetlerinden 
Memnuniyet Oranı 75 76 77

Memnun Olan Öğrenci Sayısı / Ankete Katılan Öğrenci Sayısı 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğrencilere Yönelik Sosyal, Kültürel ve Spor 
Faaliyeti 436.000 0 436.000 

Genel Toplam 436.000 0 436.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLAM KALİTE ANLAYIŞI İLE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Öğrencilerin Kuruma Bağlılığını % 20 Artırmak 

      

Performans Hedefi Öğrencilere Yönelik Barınma ve Beslenme 
Hizmetlerini İyileştirmek 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Öğrencilerin Barınma Hizmetlerinden 
Memnuniyet Oranı 80 82 85

Memnun Olan Çalışan Sayısı / Ankete Katılan Çalışan Sayısı 

2 Öğrencilerin Beslenme Hizmetlerinden 
Memnuniyet Oranı 78 79 80

Memnun Olan Öğrenci Sayısı / Ankete Öğrenci Çalışan Sayısı 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Barınma-Beslenme Hizmetleri 3.633.000 0 3.633.000 

Genel Toplam 3.633.000 0 3.633.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLAM KALİTE ANLAYIŞI İLE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Öğrencilerin Kuruma Bağlılığını % 20 Artırmak 

      

Performans Hedefi Spor Amaçlı Tesislerin Alanını Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Açık Spor Tesisi Alanları 1250 1250 2500

Ölçülecek 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Açık Kapalı Spor Tesisleri 1.322.000 0 1.322.000 

Genel Toplam 1.322.000 0 1.322.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLAM KALİTE ANLAYIŞI İLE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Öğrencilerin Kuruma Bağlılığını % 20 Artırmak 

      

Performans Hedefi Sosyal ve Kültürel Amaçlı Tesislerin Alanını 
% 30 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Oditoryum Binasının Fiziki Gerçekleşme 
Oranı 21 55 100

Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Oditoryum İnşaatı 6.172.000 0 6.172.000 

Genel Toplam 6.172.000 0 6.172.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMSAL SORUMLULUK ÇERÇEVESİNDE PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİ GÜÇLENDİRMEK 

Hedef Mezunlarla İlişkilerin Güçlendirilmesine Yönelik Faaliyetleri % 35 Artırmak 

      

Performans Hedefi Mezunlarla İletişimi Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Web Ortamında İletişim İçin Altyapının Tamamlanma 
Oranı 0 50   100

Gerçekleşen/Planlanan 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Mezunlarla İletişim 2.000 0 2.000 

Genel Toplam 2.000 0 2.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMSAL SORUMLULUK ÇERÇEVESİNDE PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİ GÜÇLENDİRMEK 

Hedef Mezunlarla İlişkilerin Güçlendirilmesine Yönelik Faaliyetleri % 35 Artırmak 

      

Performans Hedefi Mezunlarla Yapılan Faaliyetlerin Sayısını 
Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Mezunlarla Yapılan Faaliyet Sayısı 4 6 9

Sayılacak 

2 Oluşturulan Mezunlar ve İşverenler Kurulu 
Sayısı 3 5 14

Sayılacak 

3 Mezunlar ve İşverenler Kurulu İle Yapılan 
Toplantı Sayısı 3 7 15

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Mezunlarla İletişim 2.000 0 2.000 

Genel Toplam 2.000 0 2.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMSAL SORUMLULUK ÇERÇEVESİNDE PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİ GÜÇLENDİRMEK 

Hedef Üniversite – Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesine Yönelik Faaliyetleri Artırmak 

      

Performans Hedefi 
Üniversite – Sanayi İşbirliğine Yönelik 
Eğitim, Danışmanlık ve İşbirliği 
Faaliyetlerinin Sayısını % 50 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Üniversite-Sanayi İşbirliğine Yönelik Eğitim 
Faaliyeti Sayısı 0 5 10

Sayılacak 

2 Üniversite-Sanayi İşbirliğine Yönelik 
Danışmanlık Faaliyeti Sayısı 0 3 6

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Üniversite Sanayi İşbirliği 2.000 0 2.000 

Genel Toplam 2.000 0 2.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMSAL SORUMLULUK ÇERÇEVESİNDE PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİ GÜÇLENDİRMEK 

Hedef Üniversite – Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesine Yönelik Faaliyetleri Artırmak 

      

Performans Hedefi 
Üniversite – Sanayi İşbirliği 
Çerçevesinde Gerçekleştirilecek Proje 
Sayısını % 20 Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Üniversite-Sanayi İşbirliği Çerçevesinde 
Yürütülen Proje Sayısı 0 5 7

Sayılacak 

2 Ulutek Uygulaması İle İlgili Yürütülen Faaliyet 
Sayısı 2 3 4

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Üniversite Sanayi İşbirliği 3.000 150.000 153.000 

Genel Toplam 3.000 150.000 153.000
 
 



Uludağ Üniversitesi 2010 Yılı Performans Programı (Nihai)    
 

  106 

 

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       

 
İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

       

 
Amaç TOPLUMSAL SORUMLULUK ÇERÇEVESİNDE PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİ GÜÇLENDİRMEK 

 
Hedef Diğer Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetleri Artırmak 

       

 
Performans Hedefi 

Diğer Üniversiteler İle İlişkilerin 
Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 
Sayısını % 7 Artırmak 

 
  

       

       

 Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

 1 Diğer Üniversitelerle Yürütülen Ortak Bilimsel 
Faaliyet ve İşbirliği Sayısı 158 170 182

 Sayılacak 

 2 Diğer Üniversitelerle İmzalanan İşbirliği 
Protokolü Sayısı 32 32 35

 Sayılacak 

 3 Diğer Üniversitelerle İmzalanan Değişim 
Anlaşması Sayısı 183 198 212

 Sayılacak 

       

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 
Bütçe Bütçe Dışı Topla

m 

 1 Diğer Üniversitelerle İşbirliği 3.000 0 3.000 

 Genel Toplam 3.000 0 3.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMSAL SORUMLULUK ÇERÇEVESİNDE PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİ GÜÇLENDİRMEK 

Hedef Diğer Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetleri Artırmak 

      

Performans Hedefi 
Kamu İdareleri, Meslek Odaları ve 
STK’lara Yönelik Faaliyetlerin Sayısını 
Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Paydaşlardan Oluşan “Danışma Kurulu” Sayısı 0 0 1

Sayılacak 

2 Danışma Kurulu İle Yapılan Toplantı Sayısı 0 0 2
Sayılacak 

3 Kamu İdareleri, Meslek Odaları ve STK’larla 
Yürütülen Faaliyet Sayısı 0 3 4

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Diğer Paydaşlarla İşbirliği 3.000 0 3.000 

Genel Toplam 3.000 0 3.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMSAL SORUMLULUK ÇERÇEVESİNDE PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİ GÜÇLENDİRMEK 

Hedef Diğer Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetleri Artırmak 

      

Performans Hedefi Sosyal Sorumluluk Proje Sayısını 
Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 
1 Sosyal Sorumluluk Proje Sayısı 0 2 6

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sosyal Sorumluluk Projesi 3.000 0 3.000 

Genel Toplam 3.000 0 3.000 
 



Uludağ Üniversitesi 2010 Yılı Performans Programı (Nihai)    
 

  109 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMSAL SORUMLULUK ÇERÇEVESİNDE PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİ GÜÇLENDİRMEK 

Hedef Üniversitenin Tanıtımına Yönelik Faaliyetleri % 25 Artırmak 

      

Performans Hedefi Üniversitemizin Tanıtımına Yönelik 
Faaliyetlerin Sayısını Artırmak 

  

      

      

Performans Göstergeleri 2008 2009 2010 

1 Üniversitenin Tanıtımına Yönelik Yürütülen 
Faaliyet Sayısı 45 50 55

Sayılacak 

2 Üniversitenin Tanıtımına Yönelik Materyal 
Çeşidi Sayısı 4 5 6

Sayılacak 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Üniversite Tanıtım Faaliyetleri 3.000 0 3.000 

Genel Toplam 3.000 0 3.000 
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Değerlendirme Üniversitemiz 2010 performans programında toplam 66 adet performans hedefi belirlenmiştir. Bu performans hedeflerini ulaşmak için 150 performans göstergesi belirlenmiştir. Performans hedefleri ile göstergelerin 5 ana stratejik amaç ile ilişkilendirilmesi aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  
 

Stratejik Amaç Hedef Sayısı Faaliyet Sayısı Gösterge 

Eğitim ‐ Öğretim 18 20 53 

AR‐GE 13 15 24 

Topluma Sunulan Hizmetler 14 14 21 

Toplam Kalite Anlayışı 13 13 33 

Paydaşlarla İlişkiler 8 8 18 

TOPLAM 66 70 149 
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2. Faaliyet Maliyetleri Tabloları Üniversitemizin her bir performans hedefi ile ilişkili faaliyet maliyetlerini gösterir tablolara aşağıda yer verilmiştir.  
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 1 ‐ Lisans Eğitim‐Öğretim Planlarının Tamamını Güncelleyerek İyileştirmek 
Faaliyet Adı Ders Planlarını Güncellemek 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.15.33.30 ‐ TIP FAKÜLTESİ, 38.15.35.36 ‐ SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.15.42.42 ‐ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.15.43.45 ‐ MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 38.15.43.47 ‐ ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.15.52.51 ‐ EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.15.52.59 ‐ HUKUK FAKÜLTESİ, 38.15.53.52 ‐ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.15.53.56 ‐ GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.15.54.52 ‐ İLAHİYAT FAKÜLTESİ, 38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM, 38.15.33.38 ‐ VETERİNER FAKÜLTESİ  
              

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 131.500,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.500,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 163.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam Kaynak İhtiyacı 163.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
            

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 2 ‐ Eğitim‐Öğretim Hizmeti Sunulan Birim Sayısını Arttırmak 
Faaliyet Adı Eğitim‐Öğretim Birimi Açmak 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
 
    

          

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 3 ‐ Eğitim Öğretim Hizmeti Sunulan Anabilim Dalı‐Bölüm‐Program Sayısını Artırmak 
Faaliyet Adı Anabilim Dalı‐Bölüm‐Program Açmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.15.33.30 ‐ TIP FAKÜLTESİ , 38.15.33.38 ‐ VETERİNER FAKÜLTESİ , 38.15.42.42 ‐ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.15.35.36 ‐ SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.15.46.40 ‐ TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.43 ‐ ORHANGAZİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.47 ‐ HARMANCIK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.37.30 ‐ MENNAN PASİNLİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.15.52.51 ‐ EĞİTİM FAKÜLTESİ , 38.15.57.50 ‐ KARACABEY MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.51 ‐ MUSTAFA KEMALPAŞA MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.58.58 ‐ SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.15.43.45 ‐ MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 
  

  
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 176.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 44.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 26.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 246.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam Kaynak İhtiyacı 246.000,00     
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 4 ‐ Ders Verilen ve Uygulama Yapılan Sınıf‐Şube‐Grup Başına Düşen Öğrenci Sayısını Azaltmak 
Faaliyet Adı Eğitim‐Öğretim 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.15.30.30 ‐ SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.15.33.30 ‐ TIP FAKÜLTESİ , 38.15.33.38 ‐ VETERİNER FAKÜLTESİ , 38.15.35.36 ‐ SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.15.36.30 ‐ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.37.30 ‐ MENNAN PASİNLİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.15.40.40 ‐ FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.15.42.42 ‐ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.15.43.45 ‐ MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 38.15.43.47 ‐ ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.15.46.40 ‐ TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.42 ‐ YENİŞEHİR İBRAHİM ORHAN MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.43 ‐ ORHANGAZİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.44 ‐ GEMLİK ASIM KOCABIYIK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.45 ‐ ORHANELİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.46 ‐ KELES MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.47 ‐ HARMANCIK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.48 ‐ GEMLİK NECATİ KURTULUŞ  DENİZCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.15.50.54 ‐ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.15.52.51 ‐ EĞİTİM FAKÜLTESİ , 38.15.52.59 ‐ HUKUK FAKÜLTESİ, 38.15.53.52 ‐ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.15.53.56 ‐ GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.15.54.52 ‐ İLAHİYAT FAKÜLTESİ , 38.15.55.57 ‐ DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.56.52 ‐ YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.15.57.50 ‐ KARACABEY MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.51 ‐ MUSTAFA KEMALPAŞA MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.52 ‐ İZNİK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.53 ‐ İNEGÖL MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.54 ‐ İLAHİYAT MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.58.58 ‐ SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.15.60.56 ‐ BÖLÜMLER 

                
Ekonomik Kod  Ödenek                 01 Personel Giderleri 78.012.500,00         02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.391.500,00         03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.835.000,00         04 Faiz Giderleri 0,00         05 Cari Transferler 0,00         06 Sermaye Giderleri 0,00         07 Sermaye Transferleri 0,00         08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 95.239.000,00         

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 11.123.500,00         Diğer Yurt İçi 0,00         Yurt Dışı  0,00         

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 
İhtiyacı 11.123.500,00         
Toplam  Kaynak İhtiyacı 106.362.500,00           
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 4 ‐ Ders Verilen ve Uygulama Yapılan Sınıf‐Şube‐Grup Başına Düşen Öğrenci Sayısını Azaltmak 
Faaliyet Adı Eğitim‐Öğretim Anket Uygulamak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.15.30.30 ‐ SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.15.33.30 ‐TIP FAKÜLTESİ, 38.15.33.38 ‐ VETERİNER FAKÜLTESİ, 38.15.35.36 ‐ SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.15.36.30 ‐ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.37.30 ‐ MENNAN PASİNLİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.15.40.40 ‐ FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.15.42.42 ‐ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.15.43.45 ‐ MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 38.15.43.47 ‐ ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.15.46.40 ‐ TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.42 ‐ YENİŞEHİR İBRAHİM ORHAN MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.43 ‐ ORHANGAZİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.44 ‐ GEMLİK ASIM KOCABIYIK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.45 ‐ ORHANELİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.46 ‐ KELES MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.47 ‐ HARMANCIK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.48 ‐ GEMLİK NECATİ KURTULUŞ  DENİZCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.15.50.54 ‐ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.15.52.51 ‐ EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.15.52.59 ‐ HUKUK FAKÜLTESİ, 38.15.53.52 ‐ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.15.53.56 ‐ GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.15.54.52 ‐ İLAHİYAT FAKÜLTESİ, 38.15.55.57 ‐ DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.56.52 ‐ YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.15.57.50 ‐ KARACABEY MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.51 ‐ MUSTAFA KEMALPAŞA MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.52 ‐ İZNİK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.53 ‐ İNEGÖL MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.54 ‐ İLAHİYAT MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.58.58 ‐ SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.15.60.56 ‐ BÖLÜMLER, 38.15.02.10 ‐ BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 
 
    

          

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 5 ‐ Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısını % 5 Artırmak 
Faaliyet Adı Akademik Personel Kadro Hizmetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.15.02.10 ‐ BİLGİ İŞLEM DAİRESİ, 38.15.30.30 ‐ SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.15.33.30 ‐ TIP FAKÜLTESİ , 38.15.33.38 ‐ VETERİNER FAKÜLTESİ , 38.15.35.36 ‐ SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.15.36.30 ‐ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.37.30 ‐ MENNAN PASİNLİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.15.40.40 ‐ FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.15.42.42 ‐ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.15.43.45 ‐ MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 38.15.43.47 ‐ ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.15.46.40 ‐ TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.42 ‐ YENİŞEHİR İBRAHİM ORHAN MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.43 ‐ ORHANGAZİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.44 ‐ GEMLİK ASIM KOCABIYIK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.45 ‐ ORHANELİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.46 ‐ KELES MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.47 ‐ HARMANCIK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.48 ‐ GEMLİK NECATİ KURTULUŞ  DENİZCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.15.50.54 ‐ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.15.52.51 ‐ EĞİTİM FAKÜLTESİ , 38.15.52.59 ‐ HUKUK FAKÜLTESİ, 38.15.53.52 ‐ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.15.53.56 ‐ GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.15.54.52 ‐ İLAHİYAT FAKÜLTESİ , 38.15.55.57 ‐ DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.56.52 ‐ YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.15.57.50 ‐ KARACABEY MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.51 ‐ MUSTAFA KEMALPAŞA MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.52 ‐ İZNİK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.53 ‐ İNEGÖL MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.54 ‐ İLAHİYAT MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.58.58 ‐ SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.15.60.56 ‐ BÖLÜMLER 
              

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 986.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 208.500,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 18.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.212.500,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.212.500,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

           

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 6 ‐ Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısını % 10 Artırmak 
Faaliyet Adı Öğrenci Değişim Programı 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
    

  

  
 
 
     

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 150.000,00     Yurt Dışı  375.000,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 525.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 525.000,00       
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 7 ‐ Uzaktan Eğitim Programı Alt Yapısının %20'sini tamamlamak 
Faaliyet Adı Uzaktan Eğitim 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM, 38.15.50.54 ‐ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 
  

  
 
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 200.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 8 ‐ Yetiştirilen Nitelikli Öğretim Elemanı Sayısını % 10 Artırmak 
Faaliyet Adı Öğretim Elemanı Yetiştirmek 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM, 38.15.30.30 ‐ SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.15.40.40 ‐ FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.15.50.54 ‐ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 
    

  
 
       

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 4.179.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 814.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 74.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.067.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.067.000,00      
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  FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU             İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
 Performans Hedefi 8 ‐ Yetiştirilen Nitelikli Öğretim Elemanı Sayısını % 10 Artırmak  Faaliyet Adı Öğretim Elemanı Değişimi 
 Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
   

  
 
         

   Ekonomik Kod  Ödenek           01 Personel Giderleri 0,00      02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00      03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00      04 Faiz Giderleri 0,00      05 Cari Transferler 0,00      06 Sermaye Giderleri 0,00      07 Sermaye Transferleri 0,00      08 Borç verme 0,00      Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00      

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00      Diğer Yurt İçi 25.000,00      Yurt Dışı  75.000,00      Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 100.000,00      Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00       
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 9 ‐ Eğitim‐Öğretim Amaçlı Yeni Tesislerin  %30'unu Tamamlamak 
Faaliyet Adı Resim Bölümü Binası 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.11 ‐ YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.15.52.51 ‐ EĞİTİM FAKÜLTESİ  
 
 
  

  
        

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 23.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.029.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.029.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 9 ‐ Eğitim‐Öğretim Amaçlı Yeni Tesislerin  %30'unu Tamamlamak 
Faaliyet Adı Konservatuar Binası 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.11 ‐ YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
  

  
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 23.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 950.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 979.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 979.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 9 ‐ Eğitim‐Öğretim Amaçlı Yeni Tesislerin  %30'unu Tamamlamak 
Faaliyet Adı Otomotiv Mühendisliği Derslikleri 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.11 ‐ YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
    

  
 
       

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 23.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 29.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 2.960.000,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 2.960.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.989.000,00      



Uludağ Üniversitesi 2010 Yılı Performans Programı (Nihai)    
 

  124 

 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 10 ‐ Eğitim‐Öğretim Amaçlı Tesislerin Fiziki Durumunu İyileştirmek 
Faaliyet Adı Büyük Onarım 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.11 ‐ YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
 
    

          

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 137.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 1.600.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.737.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.737.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 11 ‐ Eğitim‐Öğretim Alanlarının Fiziki Donanımını İyileştirmek 
Faaliyet Adı Eğitim‐Öğretim Tesisleri Donanımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.15.33.38 ‐ VETERİNER FAKÜLTESİ , 38.15.35.36 ‐ SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.15.36.30 ‐ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.42.42 ‐ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.15.43.45 ‐ MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 38.15.43.47 ‐ ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.15.46.40 ‐ TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.42 ‐ YENİŞEHİR İBRAHİM ORHAN MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.43 ‐ ORHANGAZİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.44 ‐ GEMLİK ASIM KOCABIYIK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.45 ‐ ORHANELİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.46 ‐ KELES MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.47 ‐ HARMANCIK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.37.30 ‐ MENNAN PASİNLİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.15.52.51 ‐ EĞİTİM FAKÜLTESİ , 38.15.52.59 ‐ HUKUK FAKÜLTESİ, 38.15.53.52 ‐ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.15.53.56 ‐ GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.15.54.52 ‐ İLAHİYAT FAKÜLTESİ , 38.15.56.52 ‐ YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.15.57.50 ‐ KARACABEY MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.51 ‐ MUSTAFA KEMALPAŞA MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.52 ‐ İZNİK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.53 ‐ İNEGÖL MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.58.58 ‐ SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.15.50.54 ‐ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.15.02.04 ‐ İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI, 38.15.02.09 ‐ SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  
  

  
           

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 12.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 1.167.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.186.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.186.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 12 ‐ Yerleşkelerin Altyapısını Geliştirmek 
Faaliyet Adı Kampus Altyapı Hizmetleri 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.11 ‐ YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
  

  
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 23.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.029.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.029.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 13 ‐ Üniversitenin Bilişim Sistemi ve Yazılımlarını % 10 Geliştirmek 
Faaliyet Adı Bilişim Yazılım Hizmetleri 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.09 ‐ SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ , 38.15.02.10 ‐ BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 
    

  

  
 
 
     

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 48.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 245.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 305.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 305.000,00      



Uludağ Üniversitesi 2010 Yılı Performans Programı (Nihai)    
 

  128 

 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 14 ‐ Elektronik Kimlik Kartı Sisteminin % 30'unu Oluşturmak 
Faaliyet Adı Otomasyon Hizmeti (Kimlik kartı) 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.15.02.09 ‐ SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ , 38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM, 38.15.02.10 ‐ BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 
  

  
 
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 15.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 165.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 183.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 100.000,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 283.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 283.000,00       
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          
İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 15 ‐ Enstitülerde Elektronik Arşivleme Sisteminin %50'sini Oluşturmak 
Faaliyet Adı Otomasyon Hizmetleri Arşivleme 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM, 38.15.50.54 ‐ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.15.02.04 ‐ İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
    

  

  
 
 
     

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 24.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 15.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 39.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 39.000,00       
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          
İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 16 ‐ Dersliklerin % 30’unu “Akıllı Sınıf” Haline Getirmek 
Faaliyet Adı Teknolojik Donanım (Derslikler) 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.15.33.38 ‐ VETERİNER FAKÜLTESİ , 38.15.35.36 ‐ SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.15.36.30 ‐ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.42.42 ‐ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.15.43.45 ‐ MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 38.15.43.47 ‐ ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.15.46.40 ‐ TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.42 ‐ YENİŞEHİR İBRAHİM ORHAN MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.44 ‐ GEMLİK ASIM KOCABIYIK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.45 ‐ ORHANELİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.46 ‐ KELES MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.47 ‐ HARMANCIK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.37.30 ‐ MENNAN PASİNLİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.15.50.54 ‐ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.15.52.51 ‐ EĞİTİM FAKÜLTESİ , 38.15.52.59 ‐ HUKUK FAKÜLTESİ, 38.15.53.52 ‐ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.15.53.56 ‐ GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.15.54.52 ‐ İLAHİYAT FAKÜLTESİ , 38.15.56.52 ‐ YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.15.02.04 ‐ İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI, 38.15.02.09 ‐ SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  
    

  
 
 
       

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 15.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.500,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 133.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 162.500,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 162.500,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 17 ‐ Öğretim Elemanı Başına Düşen Uluslararası Yayın Sayısını % 5 Arttırmak 
Faaliyet Adı Bilimsel Yayın (Uluslararası) 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
  
 
 

  
        

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 18 ‐ Öğretim Elemanı Başına Düşen Ulusal Yayın Sayısını % 6 Arttırmak 
Faaliyet Adı Bilimsel Yayın (Ulusal) 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
    

  

  
 
     

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 338.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.538.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.538.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 19 ‐ Rektörlük Bilimsel Araştırma Proje (BAP) Sayısını Artırmak 
Faaliyet Adı Rektörlük Bilimsel Araştırma Projesi 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
  
 
 
 

  

        

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 380.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 1.075.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.455.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.455.000,00     
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
           

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 20 ‐ Dış Kaynaklardan Desteklenen Bilimsel Araştırma Proje Sayısını Artırmak 
Faaliyet Adı Dış Kaynaklı Projeler 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
 
 
 
  

  
 

        

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 1.800.000,00     Yurt Dışı  550.000,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 2.350.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.350.000,00       
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 21 ‐ Düzenlenen Uluslararası Bilimsel Etkinlik Sayısını % 10 Artırmak 
Faaliyet Adı Bilimsel Etkinlik Düzenlemek (Uluslararası) 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
  

  
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 35.000,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 35.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 43.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

       

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 

22 ‐ Düzenlenen Ulusal Bilimsel Etkinlik Sayısını  % 5 Artırmak 
Faaliyet Adı Bilimsel Etkinlik Düzenlemek (Ulusal) 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
 
  

  
 
        

Ekonomik Kod  Ödenek     01 Personel Giderleri 0,00   02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00   03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.000,00   04 Faiz Giderleri 0,00   05 Cari Transferler 0,00   06 Sermaye Giderleri 0,00   07 Sermaye Transferleri 0,00   08 Borç verme 0,00   
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.000,00   

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00   Diğer Yurt İçi 6.000,00   Yurt Dışı  0,00   

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 6.000,00   
Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.000,00    
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 23 ‐ Uluslararası Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ Sayısını % 4 Artırmak 
Faaliyet Adı Bilimsel Etkinliklere Katılım Faaliyeti (Uluslararası) 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
    

  
 
       

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 122.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 122.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 20.000,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 20.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 142.000,00     
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 24 ‐ Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ Sayısını %8 Artırmak 
Faaliyet Adı Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ Sayısı 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
  

  
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 52.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 52.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 5.000,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 5.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 57.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 25 ‐ Üniversite Tarafından Yayınlanan Ulusal Dergi Sayısını Artırmak 
Faaliyet Adı Yayın Faaliyeti (Ulusal) 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
  

  
 
   

  
     

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
           

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 26 ‐ Üniversite Tarafından Yayınlanan Uluslararası Dergi Sayısını 4’e Çıkartmak 
Faaliyet Adı Yayın Faaliyeti (Uluslararası) 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
  
 
 

  
 

        
  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 27 ‐ Kütüphanedeki Basılı Yayınların Sayısını Her Yıl % 5 Artırmak 
Faaliyet Adı Basılı Yayın Almak 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.07 ‐ KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAİRESİ  
    

  

  
 
     

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 700.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 700.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 700.000,00       
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 28 ‐ Kütüphanedeki Online Tam Metin (Fulltext) Yayınların Sayısını % 5 Artırmak 
Faaliyet Adı Online Yayın Almak 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.07 ‐ KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAİRESİ  
  

  
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 600.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 600.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
           

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 29 ‐ Görsel‐İşitsel Kaynak Materyallerin Sayısını % 20 Artırmak 
Faaliyet Adı Görsel‐İşitsel Yayın Almak 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.07 ‐ KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAİRESİ 
 
 
 
  

  

        

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 50.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00        
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 30 ‐ Deney Hayvanları Yetiştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Faaliyetlerini % 5 Artırmak 
Faaliyet Adı Araştırma Uygulama 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.33.30 ‐ TIP FAKÜLTESİ  
              

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 150.000,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 150.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000,00        
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

           

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 31 ‐ Diğer Araştırma Merkezlerinin Faaliyet Sayısını % 2 Artırmak 
Faaliyet Adı Araştırma Uygulama 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.33.38 ‐ VETERİNER FAKÜLTESİ , 38.15.43.47 ‐ ZİRAAT FAKÜLTESİ 
  

  
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 1.795.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 388.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 43.500,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.226.500,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.226.500,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 32 ‐ Mevcut Yatak Kapasitesini  % 15 Artırmak 
Faaliyet Adı Hastane Donanımı 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.38.30 ‐ SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
  

  
 
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 125.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 125.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 125.000,00     
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 33 ‐ Sağlık Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayısını % 10 Artırmak 
Faaliyet Adı Klinik Hizmetleri 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.15.38.30 ‐ SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ, 38.15.38.31 ‐ ATATÜRK REHABİLİTASYON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ  
  

  
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 4.000.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.040.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 107.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.147.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 53.987.500,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 53.987.500,00     
Toplam Kaynak İhtiyacı 59.134.500,00       
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 34 ‐ Yapılan Ameliyat Sayısını  % 12 Artırmak 
Faaliyet Adı Ameliyat Hizmeti Sunmak 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.38.30 ‐ SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
    

  
 
 
       

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 1.000.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.265.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 54.036.000,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 54.036.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 55.301.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 35 ‐ Poliklinik Hasta Sayısını % 7 Artırmak 
Faaliyet Adı Poliklinik Hizmeti Sunmak 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.15.38.30 ‐ SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ, 38.15.38.31 ‐ ATATÜRK REHABİLİTASYON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ  
    

  

  
 
 
     

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 7.807.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.096.000.00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 157.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.060.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 27.018.000,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 27.018.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 37.078.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 36 ‐ Laboratuarlarda Çalışılan Test Sayısını  % 6 Artırmak 
Faaliyet Adı Laboratuar Hizmeti Sunmak 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.38.30 ‐ SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
  

  
 
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 260.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 329.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 50.000,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 50.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 379.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 37 ‐ Sağlık Bakanlığı Hizmet Kalite Belgesini Almak İçin Hazırlıkları Tamamlamak 
Faaliyet Adı Kalite Çalışmalarını Yürütmek 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.38.30 ‐ SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
    

  
 
 
       

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 560.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 202.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 772.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam Kaynak İhtiyacı 772.000,00      



Uludağ Üniversitesi 2010 Yılı Performans Programı (Nihai)    
 

  152 

 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 38 ‐ Mevcut Kalite ve Akreditasyon Hedeflerini İyileştirmek 
Faaliyet Adı Kalite Çalışmalarını Yürütme Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.38.30 ‐ SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
  

  
 
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 30.000,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 30.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 30.000,00       
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 39 ‐ Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin Devamlılığını Sağlamak 
Faaliyet Adı Kalite Çalışmalarını Yürütmek 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.38.30 ‐ SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
    

  
 
 
       

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 20.000,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 20.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00       
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

           

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 40 ‐ Döner Sermaye İşletmesi SUAM Biriminin Bütçe Dengesini Sağlamak 
Faaliyet Adı Mali Yapıyı Güçlendirmek 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.38.30 ‐ SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
  

  
 
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 10.000,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 10.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 41 ‐ Sağlık Amaçlı Tesislerin Fiziki Durumunu İyileştirmek 
Faaliyet Adı Hastane Büyük Onarım 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.15.02.11 ‐ YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.15.38.30 ‐ SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
    

  

  
 
 
     

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 17.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 21.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 1.000.000,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.021.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 42 ‐ Elektronik Arşivleme Sistemini Oluşturmak 
Faaliyet Adı Otomasyon sistemleri (Elektronik Arşivleme) 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.38.30 ‐ SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
    

  

  
 
 
     

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 1.000.000,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 43 ‐ Çağdaş Tanı ve Tedavi Amaçlı Cihazların Sayısını Artırmak 
Faaliyet Adı Hastane Donanım Hizmeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.38.30 ‐ SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
    

  
 
 
       

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 875.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 875.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 1.000.000,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.875.000,00       
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 44 ‐ Sağlık Hizmeti Sunulan Hayvan Sayısını % 2 Artırmak 
Faaliyet Adı Hayvan Sağlığı Hizmeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.33.38 ‐ VETERİNER FAKÜLTESİ  
  

  
 
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 500.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 115.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 625.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 149.000,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 149.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 774.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
        

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 45 ‐ Sunulan Hizmetleri İyileştirmek 
Faaliyet Adı Hayvan Sağlığı Hizmetleri 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.33.38 ‐ VETERİNER FAKÜLTESİ  
            

Ekonomik Kod  Ödenek     
    

01 Personel Giderleri 0,00     
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     
04 Faiz Giderleri 0,00     
05 Cari Transferler 0,00     
06 Sermaye Giderleri 0,00     
07 Sermaye Transferleri 0,00     
08 Borç verme 0,00     

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00     

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 1.000,00     

Diğer Yurt İçi 0,00     
Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 1.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00     



Uludağ Üniversitesi 2010 Yılı Performans Programı (Nihai)    
 

  160 

 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          
İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 46 ‐ Kalite Yönetim Sistemini Tüm Birimlere Yaygınlaştırmak 
Faaliyet Adı Üst Yönetim ve Destek Hizmetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM, 38.15.02.02 ‐ ÖZEL KALEM, 38.15.02.04 ‐ İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI, 38.15.02.05 ‐ PERSONEL DAİRESİ , 38.15.02.07 ‐ KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAİRESİ , 38.15.02.09 ‐ SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ , 38.15.02.10 ‐ BİLGİ İŞLEM DAİRESİ, 38.15.02.11 ‐ YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.15.02.13 ‐ ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI, 38.15.02.23 ‐ STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.15.02.24 ‐ HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 
  

  
 
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 15.665.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.968.500,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.778.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.411.500,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 425.000,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 425.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.836.500,00     
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 47 ‐ İdari Personelin Niteliğini % 10 İyileştirmek 
Faaliyet Adı Hizmet İçi Eğitim 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.05 ‐ PERSONEL DAİRESİ  
  

  
 
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 4.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 7.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 48 ‐ İdari Personel Kadro Doluluk Oranını % 5 Artırmak 
Faaliyet Adı Personel Hizmetleri (idari) 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.05 ‐ PERSONEL DAİRESİ  
  

  
 
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 14.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 19.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 19.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

         

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 49 ‐ İdari Bürolarda Çalışma Koşullarını İyileştirmek 
Faaliyet Adı Büro Donanım 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.15.02.04 ‐ İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI, 38.15.02.09 ‐ SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  
  

  
 
 
         

 

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 375.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 150.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 525.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 525.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 50 ‐ Rektörlük İdari Teşkilatında Elektronik Arşivleme ve Takip Sistemini Oluşturmak 
Faaliyet Adı Otomasyon Hizmetleri (Elektronik Arşivleme) 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.15.02.04 ‐ İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI, 38.15.02.09 ‐ SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ , 38.15.02.10 ‐ BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 
              

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 75.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 75.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  Performans Hedefi 51 ‐ Çalışanlara Sunulan Sosyal Hizmetleri İyileştirmek Faaliyet Adı Sosyal Faaliyet Düzenlemek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.09 ‐ SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  
  

  
           

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 15.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 19.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 19.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 52 ‐ Çalışanlara Yönelik Spor Aktivitelerini iyileştirmek 
Faaliyet Adı Spor Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.09 ‐ SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  
              

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 53 ‐ Sosyal ve Kültürel Amaçlı Tesislerin Sayısını Artırmak 
Faaliyet Adı Sosyal Amaçlı Tesis Açmak 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.15.02.09 ‐ SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ , 38.15.02.11 ‐ YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
              

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 54 ‐ Öğrencilere Yönelik Tanıtım ve Yönlendirme Faaliyetlerinin Sayısını Artırmak 
Faaliyet Adı Öğrencilere Yönelik Tanıtım 
Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.15.02.09 ‐ SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ ,  
    

  
 
       

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 35.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 35.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 55 ‐ Öğrencilere Yönelik Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetleri İyileştirmek 
Faaliyet Adı Öğrencilere Yönelik Sosyal, Kültürel ve Spor Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.09 ‐ SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  
  

  
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 436.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 436.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 436.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 56 ‐ Öğrencilere Yönelik Barınma ve Beslenme Hizmetlerini İyileştirmek 
Faaliyet Adı Barınma‐Beslenme Hizmetleri 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.09 ‐ SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  
 
 
 
 
  

  

        

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.633.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.633.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.633.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 57 ‐ Spor Amaçlı Tesislerin Alanını Artırmak 
Faaliyet Adı Açık Kapalı Spor Tesisleri 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.11 ‐ YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
              

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 17.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 1.300.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.322.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.322.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 58 ‐ Sosyal ve Kültürel Amaçlı Tesislerin Alanını % 30 Artırmak 
Faaliyet Adı Oditoryum İnşaatı 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.02.11 ‐ YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
    

  

  
 
     

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 17.000,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 6.150.000,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.172.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.172.000,00       
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 59 ‐ Mezunlarla İletişimi  Artırmak 
Faaliyet Adı Mezunlarla İletişim 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM, 38.15.30.30 ‐ SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.15.33.30 ‐ TIP FAKÜLTESİ , 38.15.33.34 ‐ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.15.33.38 ‐ VETERİNER FAKÜLTESİ , 38.15.35.36 ‐ SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.15.36.30 ‐ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.37.30 ‐ MENNAN PASİNLİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.15.40.40 ‐ FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.15.42.42 ‐ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.15.43.45 ‐ MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 38.15.43.47 ‐ ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.15.46.40 ‐ TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.42 ‐ YENİŞEHİR İBRAHİM ORHAN MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.43 ‐ ORHANGAZİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.44 ‐ GEMLİK ASIM KOCABIYIK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.45 ‐ ORHANELİ MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.46 ‐ KELES MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.47 ‐ HARMANCIK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.46.48 ‐ GEMLİK NECATİ KURTULUŞ  DENİZCİLİK YÜKSEKOKULU, 38.15.50.54 ‐ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.15.52.51 ‐ EĞİTİM FAKÜLTESİ , 38.15.52.59 ‐ HUKUK FAKÜLTESİ, 38.15.53.52 ‐ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.15.53.56 ‐ GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.15.54.52 ‐ İLAHİYAT FAKÜLTESİ , 38.15.55.57 ‐ DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.56.52 ‐ YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.15.57.50 ‐ KARACABEY MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.51 ‐ MUSTAFA KEMALPAŞA MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.52 ‐ İZNİK MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.53 ‐ İNEGÖL MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.57.54 ‐ İLAHİYAT MESLEK YÜKSEK OKULU, 38.15.58.58 ‐ SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
  

  
           

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 60 ‐ Mezunlarla Yapılan Faaliyetlerin Sayısını Artırmak 
Faaliyet Adı Mezunlarla İletişim 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM,  

              

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

           

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 

61 ‐ Üniversite – Sanayi İşbirliğine Yönelik Eğitim, Danışmanlık ve İşbirliği Faaliyetlerinin Sayısını % 50 Artırmak 
Faaliyet Adı Üniversite Sanayi İşbirliği 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
              

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000,00        
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 62 ‐ Üniversite – Sanayi İşbirliği Çerçevesinde Gerçekleştirilecek Proje Sayısını % 20 Artırmak 
Faaliyet Adı Üniversite Sanayi İşbirliği 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
    

  
 
       

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 150.000,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 150.000,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 153.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 63 ‐ Diğer Üniversiteler İle İlişkilerin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Sayısını % 7 Artırmak 
Faaliyet Adı Diğer Üniversitelerle İşbirliği 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
  

  
 
         

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 64 ‐ Kamu İdareleri, Meslek Odaları ve STK’lara Yönelik Faaliyetlerin Sayısını Artırmak 
Faaliyet Adı Diğer Paydaşlarla İşbirliği 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
    

  
 
       

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000,00              
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
          

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 65 ‐ Sosyal Sorumluluk Proje Sayısını Artırmak 
Faaliyet Adı Sosyal Sorumluluk Projesi 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
  
 
 

  
        

  

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000,00      
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

         

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Performans Hedefi 66 ‐ Üniversitemizin Tanıtımına Yönelik Faaliyetlerin Sayısını Artırmak 
Faaliyet Adı Üniversite Tanıtım Faaliyetleri 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.15.00.02 ‐ ÖZEL KALEM 
 
 
 
 
  

  

        

 

Ekonomik Kod  Ödenek         01 Personel Giderleri 0,00     02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00     03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00     04 Faiz Giderleri 0,00     05 Cari Transferler 0,00     06 Sermaye Giderleri 0,00     07 Sermaye Transferleri 0,00     08 Borç verme 0,00     
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000,00     

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00     Diğer Yurt İçi 0,00     Yurt Dışı  0,00     

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00     
Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000,00      



Uludağ Üniversitesi 2010 Yılı Performans Programı (Nihai)    
 

  181 

 
D. İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

1. İdari Performans Tabloları Üniversitemizin her bir performans hedefinin toplam maliyetini gösterir tablolara aşağıda yer verilmiştir.   
İdare 
Adı 38.15 - ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

      

         

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

H
ED

EF
İ 

FA
A

Lİ
Y

ET
 

Açıklama 

2010 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   
Lisans Eğitim‐Öğretim Planlarının Tamamını 
Güncelleyerek İyileştirmek 

163.000,00 0,08 0,00 0,00 163.000,00 0,05 

  1 Ders Planlarını Güncellemek 163.000,00 0,08 0,00 0,00 163.000,00 0,05 

2   
Eğitim‐Öğretim Hizmeti Sunulan Birim  Sayısını 
Arttırmak 

2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

  2 Eğitim‐Öğretim Birimi Açmak 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

3   
Eğitim Öğretim Hizmeti Sunulan Anabilim Dalı‐
Bölüm‐Program Sayısını Artırmak 

246.000,00 0,12 0,00 0,00 246.000,00 0,07 

  3 Anabilim Dalı‐Bölüm‐Program Açmak 246.000,00 0,12 0,00 0,00 246.000,00 0,07 

4   
Ders Verilen ve Uygulama Yapılan Sınıf‐Şube‐
Grup Başına Düşen Öğrenci Sayısını Azaltmak 

95.240.000,00 47,64 11.123.500,00 7,12 106.363.500,00 29,86 

  4 Eğitim‐Öğretim 95.239.000,00 47,64 11.123.500,00 7,12 106.362.500,00 29,86 

  5 Eğitim‐Öğretim Anket Uygulamak 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

5   
Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısını % 5 
Artırmak 

1.212.500,00 0,61 0,00 0,00 1.212.500,00 0,34 

  6 Akademik Personel Kadro Hizmetleri 1.212.500,00 0,61 0,00 0,00 1.212.500,00 0,34 

6   
Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci 
Sayısını % 10 Artırmak 

0,00 0,00 525.000,00 0,34 525.000,00 0,15 

  7 Öğrenci Değişim Programı 0,00 0,00 525.000,00 0,34 525.000,00 0,15 

7   
Uzaktan Eğitim Programı Alt Yapısının %20'sini 
tamamlamak 

200.000,00 0,10 0,00 0,00 200.000,00 0,06 

  8 Uzaktan Eğitim 200.000,00 0,10 0,00 0,00 200.000,00 0,06 

8   
Yetiştirilen Nitelikli Öğretim Elemanı Sayısını % 
10 Artırmak 

5.067.000,00 2,53 100.000,00 0,06 5.167.000,00 1,45 

  9 Öğretim Elemanı Yetiştirmek 5.067.000,00 2,53 0,00 0,00 5.067.000,00 1,42 

  10 Öğretim Elemanı Değişimi 0,00 0,00 100.000,00 0,06 100.000,00 0,03 

9   
Eğitim‐Öğretim Amaçlı Yeni Tesislerin  %30'unu 
Tamamlamak 

2.037.000,00 1,02 2.960.000,00 1,89 4.997.000,00 1,40 

  11 Resim Bölümü Binası 1.029.000,00 0,51 0,00 0,00 1.029.000,00 0,29 

  12 Konservatuar Binası 979.000,00 0,49 0,00 0,00 979.000,00 0,27 

  13 Otomotiv Mühendisliği Derslikleri 29.000,00 0,01 2.960.000,00 1,89 2.989.000,00 0,84 

10   
Eğitim‐Öğretim Amaçlı Tesislerin Fiziki 
Durumunu İyileştirmek 

1.737.000,00 0,87 0,00 0,00 1.737.000,00 0,49 

  14 Büyük Onarım 1.737.000,00 0,87 0,00 0,00 1.737.000,00 0,49 

11   
Eğitim‐Öğretim Alanlarının Fiziki Donanımını 
İyileştirmek 

1.186.000,00 0,59 0,00 0,00 1.186.000,00 0,33 
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  15 Eğitim‐Öğretim Tesisleri Donanımı 1.186.000,00 0,59 0,00 0,00 1.186.000,00 0,33 

12   Yerleşkelerin Altyapısını Geliştirmek 1.029.000,00 0,51 0,00 0,00 1.029.000,00 0,29 

  16 Kampüs Altyapı Hizmetleri 1.029.000,00 0,51 0,00 0,00 1.029.000,00 0,29 

13   
Üniversitenin Bilişim Sistemi ve Yazılımlarını % 
10 Geliştirmek 

305.000,00 0,15 0,00 0,00 305.000,00 0,09 

  17 Bilişim Yazılım Hizmetleri 305.000,00 0,15 0,00 0,00 305.000,00 0,09 

14   
Elektronik Kimlik Kartı Sisteminin % 30'unu 
Oluşturmak 

183.000,00 0,09 100.000,00 0,06 283.000,00 0,08 

  18 Otomasyon Hizmeti (Kimlik kartı) 183.000,00 0,09 100.000,00 0,06 283.000,00 0,08 

15   
Enstitülerde Elektronik Arşivleme Sisteminin 
%50'sini Oluşturmak 

39.000,00 0,02 0,00 0,00 39.000,00 0,01 

  19 Otomasyon Hizmetleri (Elektronik Arşiv) 39.000,00 0,02 0,00 0,00 39.000,00 0,01 

16   
Dersliklerin % 30’unu “Akıllı Sınıf” Haline 
Getirmek 

162.500,00 0,08 0,00 0,00 162.500,00 0,05 

  20 Teknolojik Donanım (Derslikler) 162.500,00 0,08 0,00 0,00 162.500,00 0,05 

17   
Öğretim Elemanı Başına Düşen Uluslararası 
Yayın Sayısını % 5 Arttırmak 

1.500.000,00 0,75 0,00 0,00 1.500.000,00 0,42 

  21 Bilimsel Yayın (Uluslararası) 1.500.000,00 0,75 0,00 0,00 1.500.000,00 0,42 

18   
Öğretim Elemanı Başına Düşen Ulusal Yayın 
Sayısını % 6 Arttırmak 

1.538.000,00 0,77 0,00 0,00 1.538.000,00 0,43 

  22 Bilimsel Yayın (Ulusal) 1.538.000,00 0,77 0,00 0,00 1.538.000,00 0,43 

19   
Rektörlük Bilimsel Araştırma Proje (BAP) Sayısını 
Artırmak 

1.455.000,00 0,73 0,00 0,00 1.455.000,00 0,41 

  23 Rektörlük Bilimsel Araştırma Projesi 1.455.000,00 0,73 0,00 0,00 1.455.000,00 0,41 

20   
Dış Kaynaklardan Desteklenen Bilimsel 
Araştırma Proje Sayısını Artırmak 

0,00 0,00 2.350.000,00 1,50 2.350.000,00 0,66 

  24 Dış Kaynaklı Projeler 0,00 0,00 2.350.000,00 1,50 2.350.000,00 0,66 

21   
Düzenlenen Uluslararası Bilimsel Etkinlik Sayısını 
% 10 Artırmak 

8.000,00 0,00 35.000,00 0,02 43.000,00 0,01 

  25 Bilimsel Etkinlik Düzenlemek (Uluslararası) 8.000,00 0,00 35.000,00 0,02 43.000,00 0,01 

22   
Düzenlenen Ulusal Bilimsel Etkinlik Sayısını % 5 
Artırmak 

6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 12.000,00 0,00 

  26 Bilimsel Etkinlik Düzenlemek (Ulusal) 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 12.000,00 0,00 

23   
Uluslararası Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ 
Sayısını % 4 Artırmak 

122.000,00 0,06 20.000,00 0,01 142.000,00 0,04 

  27 Bilimsel Etkinliklere Katılım Faaliyeti (Uluslararası) 122.000,00 0,06 20.000,00 0,01 142.000,00 0,04 

24   
Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ 
Sayısını % 8 Artırmak 

52.000,00 0,03 5.000,00 0,00 57.000,00 0,02 

  28 Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ Sayısı 52.000,00 0,03 5.000,00 0,00 57.000,00 0,02 

25   
Üniversite Tarafından Yayınlanan Ulusal Dergi 
Sayısını Artırmak 

5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

  29 Yayın Faaliyeti (Ulusal) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

26   
Üniversite Tarafından Yayınlanan Uluslararası 
Dergi Sayısını 4’e Çıkartmak 

5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

  30 Yayın Faaliyeti (Uluslararası) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

27   
Kütüphanedeki Basılı Yayınların Sayısını Her Yıl 
% 5 Artırmak 

700.000,00 0,35 0,00 0,00 700.000,00 0,20 

  31 Basılı Yayın Almak 700.000,00 0,35 0,00 0,00 700.000,00 0,20 

28   
Kütüphanedeki Online Tam Metin (Fulltext) 
Yayınların Sayısını % 5 Artırmak 

600.000,00 0,30 0,00 0,00 600.000,00 0,17 

  32 Online Yayın Almak 600.000,00 0,30 0,00 0,00 600.000,00 0,17 

29   
Görsel‐İşitsel Kaynak Materyallerin Sayısını % 20 
Artırmak 

50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,01 

  33 Görsel‐İşitsel Yayın Almak 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,01 

30   
Deney Hayvanları Yetiştirme Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Faaliyetlerini % 5 Artırmak 

0,00 0,00 150.000,00 0,10 150.000,00 0,04 

  34 Araştırma Uygulama 0,00 0,00 150.000,00 0,10 150.000,00 0,04 

31   
Diğer Araştırma Merkezlerinin Faaliyet Sayısını 
% 2 Artırmak 

2.226.500,00 1,11 0,00 0,00 2.226.500,00 0,63 

  35 Araştırma Uygulama 2.226.500,00 1,11 0,00 0,00 2.226.500,00 0,63 
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32   Mevcut Yatak Kapasitesini  % 15 Artırmak 125.000,00 0,06 0,00 0,00 125.000,00 0,04 

  36 Hastane Donanımı 125.000,00 0,06 0,00 0,00 125.000,00 0,04 

33   
Sağlık Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayısını % 10 
Artırmak 

5.147.000,00 2,57 53.987.500,00 34,55 59.134.500,00 16,60 

  37 Klinik Hizmetleri 5.147.000,00 2,57 53.987.500,00 34,55 59.134.500,00 16,60 

34   Yapılan Ameliyat Sayısını  % 12 Artırmak 1.265.000,00 0,63 54.036.000,00 34,58 55.301.000,00 15,53 

  38 Amaliyat Hizmeti Sunmak 1.265.000,00 0,63 54.036.000,00 34,58 55.301.000,00 15,53 

35   Poliklinik Hasta Sayısını % 7 Artırmak 10.060.000,00 5,03 27.018.000,00 17,29 37.078.000,00 10,41 

  39 Poliklinik Hizmeti Sunmak 10.060.000,00 5,03 27.018.000,00 17,29 37.078.000,00 10,41 

36   
Laboratuarlarda Çalışılan Test Sayısını  % 6 
Artırmak 

329.000,00 0,16 50.000,00 0,03 379.000,00 0,11 

  40 Laboratuar Hizmeti Sunmak 329.000,00 0,16 50.000,00 0,03 379.000,00 0,11 

37   
Sağlık Bakanlığı Hizmet Kalite Belgesini Almak 
İçin Hazırlıkları Tamamlamak 

772.000,00 0,39 0,00 0,00 772.000,00 0,22 

  41 Kalite Çalışmalarını Yürütmek 772.000,00 0,39 0,00 0,00 772.000,00 0,22 

38   
Mevcut Kalite ve Akreditasyon Hedeflerini 
İyileştirmek 

0,00 0,00 30.000,00 0,02 30.000,00 0,01 

  42 Kalite Çalışmalarını Yürütme Faaliyeti 0,00 0,00 30.000,00 0,02 30.000,00 0,01 

39   
Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin 
Devamlılığını Sağlamak 

0,00 0,00 20.000,00 0,01 20.000,00 0,01 

  43 Kalite Çalışmalarını Yürütmek 0,00 0,00 20.000,00 0,01 20.000,00 0,01 

40   
Döner Sermaye İşletmesi SUAM Biriminin Bütçe 
Dengesini Sağlamak 

0,00 0,00 10.000,00 0,01 10.000,00 0,00 

  44 Mali Yapıyı Güçlendirmek 0,00 0,00 10.000,00 0,01 10.000,00 0,00 

41   
Sağlık Amaçlı Tesislerin Fiziki Durumunu 
İyileştirmek 

21.000,00 0,01 1.000.000,00 0,64 1.021.000,00 0,29 

  45 Hastane Büyük Onarım 21.000,00 0,01 1.000.000,00 0,64 1.021.000,00 0,29 

42   Elektronik Arşivleme Sistemini Oluşturmak 0,00 0,00 1.000.000,00 0,64 1.000.000,00 0,28 

  46 Otomasyon sistemleri (Elektronik Arşivleme) 0,00 0,00 1.000.000,00 0,64 1.000.000,00 0,28 

43   
Çağdaş Tanı ve Tedavi Amaçlı Cihazların Sayısını 
Artırmak 

875.000,00 0,44 1.000.000,00 0,64 1.875.000,00 0,53 

  47 Hastane Donanım Hizmeti 875.000,00 0,44 1.000.000,00 0,64 1.875.000,00 0,53 

44   
Sağlık Hizmeti Sunulan Hayvan Sayısını % 2 
Artırmak 

625.000,00 0,31 149.000,00 0,10 774.000,00 0,22 

  48 Hayvan Sağlığı Hizmeti 625.000,00 0,31 149.000,00 0,10 774.000,00 0,22 

45   Sunulan Hizmetleri İyileştirmek 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 

  49 Hayvan Sağlığı Hizmetleri 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 

46   
Kalite Yönetim Sistemini Tüm Birimlere 
Yaygınlaştırmak 

20.411.500,00 10,21 425.000,00 0,27 20.836.500,00 5,85 

  50 Üst Yönetim ve Destek Hizmetleri 20.411.500,00 10,21 425.000,00 0,27 20.836.500,00 5,85 

47   İdari Personelin Niteliğini % 10 İyileştirmek 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 

  51 Hizmet İçi Eğitim 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 

48   
İdari Personel Kadro Doluluk Oranını % 5 
Artırmak 

19.000,00 0,01 0,00 0,00 19.000,00 0,01 

  52 Personel Hizmetleri (idari) 19.000,00 0,01 0,00 0,00 19.000,00 0,01 

49   İdari Bürolarda Çalışma Koşullarını İyileştirmek 525.000,00 0,26 0,00 0,00 525.000,00 0,15 

  53 Büro Donanım 525.000,00 0,26 0,00 0,00 525.000,00 0,15 

50   
Rektörlük İdari Teşkilatında Elektronik Arşivleme 
ve Takip Sistemini Oluşturmak 

75.000,00 0,04 0,00 0,00 75.000,00 0,02 

  54 Otomasyon Hizmetleri (Elektronik Arşivleme) 75.000,00 0,04 0,00 0,00 75.000,00 0,02 

51   
Çalışanlara Sunulan Sosyal Hizmetleri 
İyileştirmek 

19.000,00 0,01 0,00 0,00 19.000,00 0,01 

  55 Sosyal Faaliyet Düzenlemek 19.000,00 0,01 0,00 0,00 19.000,00 0,01 

52   
Çalışanlara Yönelik Spor Aktivitelerini 
iyileştirmek 

1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 
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  56 Spor Faaliyeti 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

53   
Sosyal ve Kültürel Amaçlı Tesislerin Sayısını 
Artırmak 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  57 Sosyal Amaçlı Tesis Açmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

54   
Öğrencilere Yönelik Tanıtım ve Yönlendirme 
Faaliyetlerinin Sayısını Artırmak 

35.000,00 0,02 0,00 0,00 35.000,00 0,01 

  58 Öğrencilere Yönelik Tanıtım 35.000,00 0,02 0,00 0,00 35.000,00 0,01 

55   
Öğrencilere Yönelik Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve 
Sportif Faaliyetleri İyileştirmek 

436.000,00 0,22 0,00 0,00 436.000,00 0,12 

  59 
Öğrencilere Yönelik Sosyal, Kültürel ve Spor 
Faaliyeti 

436.000,00 0,22 0,00 0,00 436.000,00 0,12 

56   
Öğrencilere Yönelik Barınma ve Beslenme 
Hizmetlerini İyileştirmek 

3.633.000,00 1,82 0,00 0,00 3.633.000,00 1,02 

  60 Barınma‐Beslenme Hizmetleri 3.633.000,00 1,82 0,00 0,00 3.633.000,00 1,02 

57   Spor Amaçlı Tesislerin Alanını Artırmak 1.322.000,00 0,66 0,00 0,00 1.322.000,00 0,37 

  61 Açık Kapalı Spor Tesisleri 1.322.000,00 0,66 0,00 0,00 1.322.000,00 0,37 

58   
Sosyal ve Kültürel Amaçlı Tesislerin Alanını % 30 
Artırmak 

6.172.000,00 3,09 0,00 0,00 6.172.000,00 1,73 

  62 Oditoryum İnşaatı 6.172.000,00 3,09 0,00 0,00 6.172.000,00 1,73 

59   Mezunlarla İletişimi  Artırmak 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

  63 Mezunlarla İletişim 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

60   
Mezunlarla Yapılan Faaliyetlerin Sayısını 
Artırmak 

2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

  64 Mezunlarla İletişim 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

61   
Üniversite – Sanayi İşbirliğine Yönelik Eğitim, 
Danışmanlık ve İşbirliği Faaliyetlerinin Sayısını % 
50 Artırmak 

2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

  65 Üniversite Sanayii İşbirliği 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

62   
Üniversite – Sanayi İşbirliği Çerçevesinde 
Gerçekleştirilecek Proje Sayısını % 20 Artırmak 

3.000,00 0,00 150.000,00 0,10 153.000,00 0,04 

  66 Üniversite Sanayii İşbirliği 3.000,00 0,00 150.000,00 0,10 153.000,00 0,04 

63   
Diğer Üniversiteler İle İlişkilerin Geliştirilmesine 
Yönelik Faaliyetlerin Sayısını % 7 Artırmak 

3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 

  67 Diğer Üniversitelerle İşbirliği 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 

64   
Kamu İdareleri, Meslek Odaları ve STK’lara 
Yönelik Faaliyetlerin Sayısını Artırmak 

3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 

  68 Diğer Paydaşlarla İşbirliği 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 

65   Sosyal Sorumluluk Proje Sayısını Artırmak 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 

  69 Sosyal Sorumluluk Projesi 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 

66   
Üniversitemizin Tanıtımına Yönelik Faaliyetlerin 
Sayısını Artırmak 

3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 

  70 Üniversite Tanıtım Faaliyetleri 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 168.972.000,00 84,53 156.251.000,00 100,00 325.223.000,00 91,32 

Genel Yönetim Giderleri 25.063.000,00 12,54    25.063.000,00 7,04 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 5.869.000,00 2,94    5.869.000,00 1,65 

GENEL TOPLAM 199.904.000,00 100,00 156.251.000,00 100,00 356.155.000,00 100,00 
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2. Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu Üniversitemizin toplam kaynak ihtiyacını gösterir tabloya aşağıda yer verilmiştir.  
       

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  

BÜ
TÇ

E 
KA

YN
A

K 
İH

Tİ
YA

CI
 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI 

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR TOPLAMI 
GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 115.338.000,00 0,00 0,00 115.338.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.684.000,00 0,00 0,00 22.684.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.975.000,00 25.063.000,00 0,00 36.038.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 5.869.000,00 5.869.000,00 

06 Sermaye Giderleri 19.975.000,00 0,00 0,00 19.975.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 168.972.000,00 25.063.000,00 5.869.000,00 199.904.000,00 

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I 

KA
YN

A
K 

Döner Sermaye 150.000.000,00 0,00  150.000.000,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 5.251.000,00 0,00  5.251.000,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 1.000.000,00 0,00  1.000.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 156.251.000,00 0,00  156.251.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 325.223.000,00 25.063.000,00 5.869.000,00 356.155.000,00 
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III- EKLER 
EK 1:  Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Performans Hedeflerini gerçekleştirmek üzere yürütülecek faaliyetlerden sorumlu olan harcama birimlerini gösterir tablolara aşağıda yer verilmiştir.  
 

İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Lisans Eğitim‐Öğretim Planlarının 
Tamamını Güncelleyerek İyileştirmek 

  

 Ders Planlarını Güncellemek  
  ÖZEL KALEM

  TIP FAKÜLTESİ 

  VETERİNER FAKÜLTESİ 

  SAĞLIK YÜKSEKOKULU

  FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

  MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 

  ZİRAAT FAKÜLTESİ

  EĞİTİM FAKÜLTESİ 

  HUKUK FAKÜLTESİ

  İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

  İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

Eğitim‐Öğretim Hizmeti Sunulan Birim  
Sayısını Arttırmak 

  

 Eğitim‐Öğretim Birimi Açmak  
  ÖZEL KALEM

Eğitim Öğretim Hizmeti Sunulan 
Anabilim Dalı‐Bölüm‐Program Sayısını 
Artırmak 

  

 Anabilim Dalı‐Bölüm‐
Program Açmak 

 

  TIP FAKÜLTESİ 

  VETERİNER FAKÜLTESİ 

  SAĞLIK YÜKSEKOKULU

  MENNAN PASİNLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

  FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

  MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 

  TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU 

  ORHANGAZİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  HARMANCIK MESLEK YÜKSEK OKULU 

  EĞİTİM FAKÜLTESİ 

  KARACABEY MESLEK YÜKSEK OKULU 

  MUSTAFA KEMALPAŞA MESLEK YÜKSEK OKULU 
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İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

  SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

Ders Verilen ve Uygulama Yapılan Sınıf‐
Şube‐Grup Başına Düşen Öğrenci 
Sayısını Azaltmak 

  

 Eğitim‐Öğretim  
  SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

  TIP FAKÜLTESİ 

  VETERİNER FAKÜLTESİ 

  SAĞLIK YÜKSEKOKULU

  SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  MENNAN PASİNLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

  FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

  FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

  MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 

  ZİRAAT FAKÜLTESİ

  TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU 

  YENİŞEHİR İBRAHİM ORHAN MESLEK YÜKSEK OKULU

  ORHANGAZİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  GEMLİK ASIM KOCABIYIK MESLEK YÜKSEK OKULU

  ORHANELİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  KELES MESLEK YÜKSEK OKULU 

  HARMANCIK MESLEK YÜKSEK OKULU 

  GEMLİK NECATİ KURTULUŞ  DENİZCİLİK YÜKSEKOKULU

  SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

  EĞİTİM FAKÜLTESİ 

  HUKUK FAKÜLTESİ

  İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

  İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

  DEVLET KONSERVATUARI

  YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

  KARACABEY MESLEK YÜKSEK OKULU 

  MUSTAFA KEMALPAŞA MESLEK YÜKSEK OKULU 

  İZNİK MESLEK YÜKSEK OKULU 

  İNEGÖL MESLEK YÜKSEK OKULU 

  İLAHİYAT MESLEK YÜKSEK OKULU 

  SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

  BÖLÜMLER

 Eğitim‐Öğretim Anket  
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İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Uygulamak

  BİLGİ İŞLEM DAİRESİ

  SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

  TIP FAKÜLTESİ 

  VETERİNER FAKÜLTESİ 

  SAĞLIK YÜKSEKOKULU

  SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  MENNAN PASİNLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

  FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

  FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

  MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 

  ZİRAAT FAKÜLTESİ

  TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU 

  YENİŞEHİR İBRAHİM ORHAN MESLEK YÜKSEK OKULU

  ORHANGAZİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  GEMLİK ASIM KOCABIYIK MESLEK YÜKSEK OKULU

  ORHANELİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  KELES MESLEK YÜKSEK OKULU 

  HARMANCIK MESLEK YÜKSEK OKULU 

  GEMLİK NECATİ KURTULUŞ  DENİZCİLİK YÜKSEKOKULU

  SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

  EĞİTİM FAKÜLTESİ 

  HUKUK FAKÜLTESİ

  İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

  İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

  DEVLET KONSERVATUARI

  YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

  KARACABEY MESLEK YÜKSEK OKULU 

  MUSTAFA KEMALPAŞA MESLEK YÜKSEK OKULU 

  İZNİK MESLEK YÜKSEK OKULU 

  İNEGÖL MESLEK YÜKSEK OKULU 

  İLAHİYAT MESLEK YÜKSEK OKULU 

  SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

  BÖLÜMLER

Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı 
Sayısını % 5 Artırmak 

  

 Akademik Personel Kadro 
Hizmetleri 

 

  ÖZEL KALEM
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İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

  PERSONEL DAİRESİ 

  TIP FAKÜLTESİ 

  VETERİNER FAKÜLTESİ 

  SAĞLIK YÜKSEKOKULU

  SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  MENNAN PASİNLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

  FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

  MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 

  ZİRAAT FAKÜLTESİ

  YENİŞEHİR İBRAHİM ORHAN MESLEK YÜKSEK OKULU

  ORHANGAZİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  GEMLİK ASIM KOCABIYIK MESLEK YÜKSEK OKULU

  ORHANELİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  KELES MESLEK YÜKSEK OKULU 

  HARMANCIK MESLEK YÜKSEK OKULU 

  EĞİTİM FAKÜLTESİ 

  HUKUK FAKÜLTESİ

  İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

  İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

  DEVLET KONSERVATUARI

  YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

  İNEGÖL MESLEK YÜKSEK OKULU 

  BÖLÜMLER

Değişim Programlarından Yararlanan 
Öğrenci Sayısını % 10 Artırmak 

  

 Öğrenci Değişim Programı  
  ÖZEL KALEM

Uzaktan Eğitim Programı Alt Yapısının 
%20'sini tamamlamak 

  

 Uzaktan Eğitim  
  ÖZEL KALEM

  SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Yetiştirilen Nitelikli Öğretim Elemanı 
Sayısını % 10 Artırmak 

  

 Öğretim Elemanı Yetiştirmek  
  ÖZEL KALEM

  SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

  FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

  SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

 Öğretim Elemanı Değişimi  
  ÖZEL KALEM

Eğitim‐Öğretim Amaçlı Yeni Tesislerin    
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İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

%30'unu Tamamlamak 

 Resim Bölümü Binası  
  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

  EĞİTİM FAKÜLTESİ 

 Konservatuar Binası  
  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

 Otomotiv Mühendisliği 
Derslikleri 

 

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Eğitim‐Öğretim Amaçlı Tesislerin Fiziki 
Durumunu İyileştirmek 

  

 Büyük Onarım  
  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Eğitim‐Öğretim Alanlarının Fiziki 
Donanımını İyileştirmek 

  

 Eğitim‐Öğretim Tesisleri 
Donanımı 

 

  İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  

  VETERİNER FAKÜLTESİ 

  SAĞLIK YÜKSEKOKULU   
  SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  MENNAN PASİNLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

  FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

  MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 

  ZİRAAT FAKÜLTESİ

  TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU 

  YENİŞEHİR İBRAHİM ORHAN MESLEK YÜKSEK OKULU

  ORHANGAZİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  GEMLİK ASIM KOCABIYIK MESLEK YÜKSEK OKULU

  ORHANELİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  KELES MESLEK YÜKSEK OKULU 

  HARMANCIK MESLEK YÜKSEK OKULU 

  SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

  EĞİTİM FAKÜLTESİ 

  HUKUK FAKÜLTESİ

  İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

  İLAHİYAT FAKÜLTESİ 
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İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

  YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

  KARACABEY MESLEK YÜKSEK OKULU 

  MUSTAFA KEMALPAŞA MESLEK YÜKSEK OKULU 

  İZNİK MESLEK YÜKSEK OKULU 

  İNEGÖL MESLEK YÜKSEK OKULU 

  SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

Yerleşkelerin Altyapısını Geliştirmek   
 Kampüs Altyapı Hizmetleri  
  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Üniversitenin Bilişim Sistemi ve 
Yazılımlarını % 10 Geliştirmek 

  

 Bilişim Yazılım Hizmetleri  
  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  

  BİLGİ İŞLEM DAİRESİ

Elektronik Kimlik Kartı Sisteminin % 
30'unu Oluşturmak 

  

 Otomasyon Hizmeti (Kimlik 
kartı) 

 

  ÖZEL KALEM

  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  

  BİLGİ İŞLEM DAİRESİ

Enstitülerde Elektronik Arşivleme 
Sisteminin %50'sini Oluşturmak 

  

 Otomasyon Hizmetleri 
(Elektronik Arşiv) 

 

  ÖZEL KALEM

  İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

  BİLGİ İŞLEM DAİRESİ

  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  

Dersliklerin % 30’unu “Akıllı Sınıf” 
Haline Getirmek 

  

 Teknolojik Donanım 
(Derslikler) 

 

  İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  

  VETERİNER FAKÜLTESİ 

  SAĞLIK YÜKSEKOKULU

  SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  MENNAN PASİNLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

  FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

  MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 

  ZİRAAT FAKÜLTESİ
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İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

  TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU 

  YENİŞEHİR İBRAHİM ORHAN MESLEK YÜKSEK OKULU

  GEMLİK ASIM KOCABIYIK MESLEK YÜKSEK OKULU

  ORHANELİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  KELES MESLEK YÜKSEK OKULU 

  HARMANCIK MESLEK YÜKSEK OKULU 

  SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

  EĞİTİM FAKÜLTESİ 

  HUKUK FAKÜLTESİ

  İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

  İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

  YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

Öğretim Elemanı Başına Düşen 
Uluslararası Yayın Sayısını % 5 Arttırmak 

  

 Bilimsel Yayın (Uluslararası)  
  ÖZEL KALEM

Öğretim Elemanı Başına Düşen Ulusal 
Yayın Sayısını % 6 Arttırmak 

  

 Bilimsel Yayın (Ulusal)  
  ÖZEL KALEM

Rektörlük Bilimsel Araştırma Proje 
(BAP) Sayısını Artırmak 

  

 Rektörlük Bilimsel Araştırma 
Projesi 

 

  ÖZEL KALEM

Dış Kaynaklardan Desteklenen Bilimsel 
Araştırma Proje Sayısını Artırmak 

  

 Dış Kaynaklı Projeler  
  ÖZEL KALEM

Düzenlenen Uluslararası Bilimsel 
Etkinlik Sayısını % 10 Artırmak 

  

 Bilimsel Etkinlik Düzenlemek 
(Uluslararası) 

 

  ÖZEL KALEM

Düzenlenen Ulusal Bilimsel Etkinlik 
Sayısını % 5 Artırmak 

  

 Bilimsel Etkinlik Düzenlemek 
(Ulusal) 

 

  ÖZEL KALEM

Uluslararası Bilimsel Etkinliklerde 
Sunulan Tebliğ Sayısını % 4 Artırmak 

  

 Bilimsel Etkinliklere Katılım 
Faaliyeti (Uluslararası) 

 

  ÖZEL KALEM

Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan 
Tebliğ Sayısını % 8 Artırmak 

  

 Ulusal Bilimsel Etkinliklerde 
Sunulan Tebliğ Sayısı 
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İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

  ÖZEL KALEM

Üniversite Tarafından Yayınlanan Ulusal 
Dergi Sayısını Artırmak 

  

 Yayın Faaliyeti (Ulusal)  
  ÖZEL KALEM

Üniversite Tarafından Yayınlanan 
Uluslararası Dergi Sayısını 4’e Çıkartmak 

  

 Yayın Faaliyeti (Uluslararası)  
  ÖZEL KALEM

Kütüphanedeki Basılı Yayınların Sayısını 
Her Yıl % 5 Artırmak 

  

 Basılı Yayın Almak  
  KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAİRESİ  

Kütüphanedeki Online Tam Metin 
(Fulltext) Yayınların Sayısını % 5 
Artırmak 

  

 Online Yayın Almak  
  KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAİRESİ  

Görsel‐İşitsel Kaynak Materyallerin 
Sayısını % 20 Artırmak 

  

 Görsel‐İşitsel Yayın Almak  
  KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAİRESİ  

Deney Hayvanları Yetiştirme Uygulama 
ve Araştırma Merkezi Faaliyetlerini % 5 
Artırmak 

  

 Araştırma Uygulama  
  TIP FAKÜLTESİ 

Diğer Araştırma Merkezlerinin Faaliyet 
Sayısını % 2 Artırmak 

  

 Araştırma Uygulama  
  VETERİNER FAKÜLTESİ 

  ZİRAAT FAKÜLTESİ

Mevcut Yatak Kapasitesini  % 15 
Artırmak 

  

 Hastane Donanımı  
  SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

  ATATÜRK REHABİLİTASYON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ  

Sağlık Hizmeti Sunulan Yatan Hasta 
Sayısını % 10 Artırmak 

  

 Klinik Hizmetleri  
  SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

  ATATÜRK REHABİLİTASYON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ  

Yapılan Ameliyat Sayısını  % 12 Artırmak   
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İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

 Amaliyat Hizmeti Sunmak  
  SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Poliklinik Hasta Sayısını % 7 Artırmak   
 Poliklinik Hizmeti Sunmak  
  SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

  ATATÜRK REHABİLİTASYON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ  

Laboratuarlarda Çalışılan Test Sayısını  
% 6 Artırmak 

  

 Laboratuar Hizmeti Sunmak  
  SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Sağlık Bakanlığı Hizmet Kalite Belgesini 
Almak İçin Hazırlıkları Tamamlamak 

  

 Kalite Çalışmalarını Yürütmek  
  SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Mevcut Kalite ve Akreditasyon 
Hedeflerini İyileştirmek 

  

 Kalite Çalışmalarını Yürütme 
Faaliyeti 

 

  SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Mevcut Kalite ve Akreditasyon 
Belgelerinin Devamlılığını Sağlamak 

  

 Kalite Çalışmalarını Yürütmek  
  SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Döner Sermaye İşletmesi SUAM 
Biriminin Bütçe Dengesini Sağlamak 

  

 Mali Yapıyı Güçlendirmek  
  SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Sağlık Amaçlı Tesislerin Fiziki Durumunu 
İyileştirmek 

  

 Hastane Büyük Onarım  
  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

  SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Elektronik Arşivleme Sistemini 
Oluşturmak 

  

 Otomasyon sistemleri 
(Elektronik Arşivleme) 

 

  SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Çağdaş Tanı ve Tedavi Amaçlı Cihazların 
Sayısını Artırmak 

  

 Hastane Donanım Hizmeti  
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İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

  SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Sağlık Hizmeti Sunulan Hayvan Sayısını 
% 2 Artırmak 

  

 Hayvan Sağlığı Hizmeti  
  VETERİNER FAKÜLTESİ 

Sunulan Hizmetleri İyileştirmek   
 Hayvan Sağlığı Hizmetleri  
  VETERİNER FAKÜLTESİ 

Kalite Yönetim Sistemini Tüm Birimlere 
Yaygınlaştırmak 

  

 Üst Yönetim ve Destek 
Hizmetleri 

 

  ÖZEL KALEM

  ÖZEL KALEM

  İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  PERSONEL DAİRESİ 

  KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAİRESİ  

  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  

  BİLGİ İŞLEM DAİRESİ

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

  ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

  HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

İdari Personelin Niteliğini % 10 
İyileştirmek 

  

 Hizmet İçi Eğitim  
  PERSONEL DAİRESİ

İdari Personel Kadro Doluluk Oranını % 
5 Artırmak 

  

 Personel Hizmetleri (idari)  
  PERSONEL DAİRESİ 

İdari Bürolarda Çalışma Koşullarını 
İyileştirmek 

  

 Büro Donanım  
  İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  

  BİLGİ İŞLEM DAİRESİ

Rektörlük İdari Teşkilatında Elektronik 
Arşivleme ve Takip Sistemini 
Oluşturmak 

  

 Otomasyon Hizmetleri 
(Elektronik Arşivleme) 

 

  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  

Çalışanlara Sunulan Sosyal Hizmetleri 
İyileştirmek 
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İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

 Sosyal Faaliyet Düzenlemek  
  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  

Çalışanlara Yönelik Spor Aktivitelerini 
iyileştirmek 

  

 Spor Faaliyeti  
  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  

Sosyal ve Kültürel Amaçlı Tesislerin 
Sayısını Artırmak 

  

 Sosyal Amaçlı Tesis Açmak  
  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  

  ÖZEL KALEM

Öğrencilere Yönelik Tanıtım ve 
Yönlendirme Faaliyetlerinin Sayısını 
Artırmak 

  

 Öğrencilere Yönelik Tanıtım  
  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  

Öğrencilere Yönelik Bilimsel, Sosyal, 
Kültürel ve Sportif Faaliyetleri 
İyileştirmek 

  

 Öğrencilere Yönelik Sosyal, 
Kültürel ve Spor Faaliyeti 

 

  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  

Öğrencilere Yönelik Barınma ve 
Beslenme Hizmetlerini İyileştirmek 

  

 Barınma‐Beslenme 
Hizmetleri 

 

  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ  

Spor Amaçlı Tesislerin Alanını Artırmak   
 Açık Kapalı Spor Tesisleri  
  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sosyal ve Kültürel Amaçlı Tesislerin 
Alanını % 30 Artırmak 

  

 Oditoryum İnşaatı  
  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Mezunlarla İletişimi Artırmak   
 Mezunlarla İletişim  
  ÖZEL KALEM

  SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

  TIP FAKÜLTESİ 

  DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

  VETERİNER FAKÜLTESİ 

  SAĞLIK YÜKSEKOKULU

  SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  MENNAN PASİNLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

  FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
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İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

  FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

  MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 

  ZİRAAT FAKÜLTESİ

  TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU 

  YENİŞEHİR İBRAHİM ORHAN MESLEK YÜKSEK OKULU

  ORHANGAZİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  GEMLİK ASIM KOCABIYIK MESLEK YÜKSEK OKULU

  ORHANELİ MESLEK YÜKSEK OKULU 

  KELES MESLEK YÜKSEK OKULU 

  HARMANCIK MESLEK YÜKSEK OKULU 

  GEMLİK NECATİ KURTULUŞ  DENİZCİLİK YÜKSEKOKULU

  SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

  EĞİTİM FAKÜLTESİ 

  HUKUK FAKÜLTESİ

  İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

  GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

  İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

  DEVLET KONSERVATUARI

  YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

  KARACABEY MESLEK YÜKSEK OKULU 

  MUSTAFA KEMALPAŞA MESLEK YÜKSEK OKULU 

  İZNİK MESLEK YÜKSEK OKULU 

  İNEGÖL MESLEK YÜKSEK OKULU 

  İLAHİYAT MESLEK YÜKSEK OKULU 

  SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

Mezunlarla Yapılan Faaliyetlerin Sayısını 
Artırmak 

  

 Mezunlarla İletişim  
  ÖZEL KALEM

Üniversite – Sanayi İşbirliğine Yönelik 
Eğitim, Danışmanlık ve İşbirliği 
Faaliyetlerinin Sayısını % 50 Artırmak 

  

 Üniversite Sanayii İşbirliği  
  ÖZEL KALEM

Üniversite – Sanayi İşbirliği 
Çerçevesinde Gerçekleştirilecek Proje 
Sayısını % 20 Artırmak 

  

 Üniversite Sanayii İşbirliği  
  ÖZEL KALEM

Diğer Üniversiteler İle İlişkilerin 
Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin 
Sayısını % 7 Artırmak 

  

 Diğer Üniversitelerle İşbirliği  
  ÖZEL KALEM
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İdare Adı 38.15 ‐ ULUDAĞ 
ÜNİVERSİTESİ 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Kamu İdareleri, Meslek Odaları ve 
STK’lara Yönelik Faaliyetlerin Sayısını 
Artırmak 

  

 Diğer Paydaşlarla İşbirliği  
  ÖZEL KALEM

Sosyal Sorumluluk Proje Sayısını 
Artırmak 

  

 Sosyal Sorumluluk Projesi  
  ÖZEL KALEM

Üniversitemizin Tanıtımına Yönelik 
Faaliyetlerin Sayısını Artırmak 

  

 Üniversite Tanıtım 
Faaliyetleri 

 

  ÖZEL KALEM
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EK 2:  Performans Göstergeleri Niteliği Tabloları Belirlenen beş stratejik amaca yönelik performans ölçümünde kullanılacak olan göstergeler aşağıda sunulmuştur. Performans göstergeleri ilgili stratejik hedeflere göre sıralanmış olup, ayrıca göstergelerin niteliği de girdi, çıktı, verimlilik, sonuç ve kalite olmak üzere belirtilmiştir.  
No Stratejik Amaç 1 Performans Göstergeleri 

İlgili 
Stratejik 
Hedef 

Gösterge Niteliği 

1 Gözden Geçirilen Derslerin Yüzdesi SH1.1 Verimlilik 2 Yeni Eklenen Ders Sayısı SH1.1 Girdi 3 WEB Ortamına Aktarılan Derslerin Yüzdesi SH1.1 Verimlilik 4 Açılan Meslek Yüksekokulu Sayısı SH1.1 Girdi 5 Anabilim Dalı‐Bölüm‐Program Sayısı SH1.1 Girdi 6 Çift Anadal‐Yan Dal Uygulayan Bölüm Sayısı SH1.1 Kalite 7 ÖYP Kapsamında Gelen Öğrenci Sayısı SH1.1 Girdi 8 Ders Verilen Sınıf‐Şube‐Grup Sayısı SH1.2 Girdi 9 Sınıf‐Şube‐Grup Başına Düşen Ortalama Öğrenci Sayısı SH1.2 Verimlilik 10 Verilen Toplam Lisansüstü‐Lisans‐Önlisans Ders Saati  SH1.2 Çıktı 11 Öğrenci Sayısı SH1.2 Girdi 12 Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı SH1.2 Girdi 13 Kadrolu Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı SH1.2 Verimlilik 14 Kadrolu Öğretim Elemanı Başına Düşen Haftalık Ders Saati SH1.2 Verimlilik 
15 Öğrencilerin Eğitim‐Öğretim Hizmetlerinden Memnuniyet Oranı SH1.2 Kalite 
16 Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısı SH1.2 Çıktı 17 Uzaktan Eğitim Verilen Program Sayısı SH1.2 Girdi 18 Kapatılan METEP Sayısı SH1.2 Sonuç 19 Üniversitemizde Yetiştirilen Araştırma Görevlisi Sayısı SH1.2 Çıktı 



Uludağ Üniversitesi 2010 Yılı Performans Programı (Nihai)    
 

 
200

20 Değişim Programlarına Katılan Öğretim Elemanı Sayısı SH1.2 Çıktı 21 Bina İnşaatlarının Fiziki Gerçekleşme Oranı SH1.3 Verimlilik 
22 Eğitim‐Öğretim Amaçlı Tesislerin Öngörülen Bakım, Onarım ve Modernizasyon İşlerinin Tamamlanma Oranı SH1.3 Verimlilik 
23 Öngörülen Muhtelif Altyapı İşlerinin Tamamlanma Oranı SH1.3 Verimlilik 24 Donanımı İyileştirilen Derslik ve Laboratuar Sayısı SH1.3 Çıktı 25 Donanımı Yapılan Yeni Derslik ve Laboratuar Sayısı SH1.3 Çıktı 26 Alınan Bilişim Alt Sistemleri Cihaz Sayısı SH1.4 Girdi 27 Döşenen İnternet Kablosu Uzunluğu SH1.4 Girdi 28 Bilişim Sistemleri İle İlgili Alınan Yazılım Sayısı SH1.4 Girdi 29 Bilişim Sistemleri İle İlgili Üretilen Yazılım Sayısı SH1.4 Çıktı 30 Bilişim Sistemleri İle İlgili İyileştirilen Yazılım Sayısı SH1.4 Çıktı 31 Elektronik Kimlik Kartı Sisteminin Tamamlanma Oranı SH1.4 Verimlilik 32 Elektronik Arşivleme Sisteminin Tamamlanma Oranı SH1.4 Verimlilik 33 Akıllı Sınıf Haline Getirilen Derslik Sayısı SH1.4 Çıktı  
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No Stratejik Amaç 2 Performans Göstergeleri 

İlgili 
Stratejik 
Hedef 

Gösterge Niteliği 

1 Yapılan Uluslararası Yayın Sayısı  SH2.1 Çıktı 2 Öğretim Elemanı Başına Düşen Uluslararası Yayın Sayısı SH2.1 Verimlilik 3 Yapılan Ulusal Yayın Sayısı  SH2.1 Çıktı 4 Öğretim Elemanı Başına Düşen Ulusal Yayın Sayısı SH2.1 Verimlilik 5 Rektörlük BAP Tarafından Desteklenen Proje Sayısı SH2.2 Girdi 6 TÜBİTAK – AB Kaynaklarından Desteklenen Proje Sayısı SH2.2 Girdi 7 Düzenlenen Uluslararası Bilimsel Etkinlik Sayısı   SH2.3 Çıktı 8 Düzenlenen Ulusal Bilimsel Etkinlik Sayısı SH2.3 Çıktı 9 Uluslararası Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ Sayısı SH2.4 Çıktı 10 Uluslararası Bilimsel Etkinliklerdeki Aktif Katılımcı Sayısı SH2.4 Verimlilik 11 Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ Sayısı SH2.4 Çıktı 12 Ulusal Bilimsel Etkinliklerdeki Aktif Katılımcı Sayısı SH2.4 Verimlilik 13 Üniversite Tarafından Yayınlanan Ulusal Dergi Sayısı SH2.5 Çıktı 14 Üniversite Tarafından Yayınlanan Uluslararası Dergi Sayısı SH2.5 Çıktı 15 Kütüphanede Yer Alan Basılı Kitap Sayısı SH2.6 Girdi 16 Aboneliği Devam Eden Basılı Süreli Yayın Sayısı SH2.6 Girdi 17 Kütüphanede Yer Alan Online Kitap Sayısı SH2.6 Girdi 18 Kütüphanede Yer Alan Online Dergi Sayısı SH2.6 Girdi 19 Görsel‐İşitsel Kaynak Materyal Sayısı SH2.6 Girdi 20 Araştırma Merkezlerince Yürütülen Faaliyetlerin Sayısı SH2.7 Çıktı  
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No Stratejik Amaç 3 Performans Göstergeleri 

İlgili 
Stratejik 
Hedef 

Gösterge Niteliği 

1 Kliniklerdeki Yatak Sayısı  SH3.1 Girdi 2 Yoğun Bakım Ünitelerindeki Yatak Sayısı SH3.1 Girdi 3 Sağlık Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayısı SH3.1 Girdi 4 Yapılan Ameliyat Sayısı SH3.1 Çıktı 5 Sağlık Hizmeti Sunulan Poliklinik Hasta Sayısı  SH3.1 Girdi 6 Laboratuarlarda Çalışılan Test Sayısı SH3.1 Çıktı 
7 Sağlık Bakanlığı Hizmet Kalite Belgesi Standartlarını Karşılama Oranı SH3.2 Kalite 
8 Kalite ve Akreditasyon Performans Hedeflerini Gerçekleştirme Oranı SH3.2 Kalite 
9 PATH Projesi Gereklerini Karşılama Oranı SH3.2 Kalite 
10 JCI Tarafından Yapılan ve Başarı İle Sonuçlanan Tetkik Sayısı SH3.2 Kalite 
11 ISO Kapsamında Yapılan ve Başarı İle Sonuçlanan Tetkik Sayısı SH3.2 Kalite 
12 SUAM’da Gelir Gerçekleşme / Gider Gerçekleşme Oranı SH3.2 Verimlilik 13 Ayakta Hastaların Memnuniyet Oranı SH3.2 Kalite 14 Yatan Hastaların Memnuniyet Oranı SH3.2 Kalite 
15 Sağlık Amaçlı Tesislerin Öngörülen Bakım, Onarım ve Modernizasyon İşlerinin Tamamlanma Oranı SH3.3 Verimlilik 
16 Elektronik Arşivleme Sisteminin Tamamlanma Oranı SH3.4 Verimlilik 17 Alınan Görüntüleme Amaçlı Cihaz Sayısı  SH3.4 Girdi 18 Alınan Tanı ve Tedavi Amaçlı Cihaz Sayısı SH3.4 Girdi 19 Sağlık Hizmeti Sunulan Hayvan Sayısı SH3.5 Girdi 20 Hayvan Hastanesi Hizmetlerinden Memnuniyet Oranı SH3.5 Kalite  
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No Stratejik Amaç 4 Performans Göstergeleri 

İlgili 
Stratejik 
Hedef 

Gösterge Niteliği 

1 Kamu İç Kontrol Standartları Eylem Planındaki Faaliyetleri Gerçekleştirme Oranı SH4.1 Verimlilik 
2 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uygunluk Oranı SH4.1 Verimlilik 3 Yönetim Bilgi Sistemi Tamamlanma Oranı SH4.1 Verimlilik 4 Kişi Başına Düşen Ortalama Eğitim Saati SH4.1 Verimlilik 5 Hizmet İçi Eğitim Verilen Kişi Sayısı SH4.1 Çıktı 6 Kadrolu İdari Personel Sayısı  SH4.1 Girdi 7 İdari Personel Kadro Doluluk Oranı SH4.1 Verimlilik 8 Donanımı İyileştirilen Büro Sayısı  SH4.1 Girdi 9 Alınan Bilgisayar Sayısı SH4.1 Girdi 10 Alınan Yazıcı ve Tarayıcı Sayısı SH4.1 Girdi 11 Elektronik Arşivleme Sisteminin Tamamlanma Oranı SH4.1 Verimlilik 12 Çalışanlara Yönelik Sosyal Faaliyet Sayısı SH4.2 Çıktı 13 Çalışanların Memnuniyet Oranı  SH4.2 Kalite 14 Çalışanlara Yönelik Düzenlenen Aktivite Sayısı      SH4.2 Girdi 15 I. Sınıf Öğrencilerine Yapılan Tanıtım Toplantısı Sayısı  SH4.3 Çıktı 
16 Öğrencilere Yönelik Düzenlenen Bilimsel ve Kültürel Faaliyet Sayısı SH4.3 Çıktı 
17 Öğrenci Toplulukları Tarafından Düzenlenen Faaliyet Sayısı SH4.3 Çıktı 
18 Öğrencilerin Barınma Hizmetlerinden Memnuniyet Oranı SH4.3 Kalite 19 Öğrencilerin Beslenme Hizmetlerinden Memnuniyet Oranı SH4.3 Kalite 20 Öğrencilerin Spor Hizmetlerinden Memnuniyet Oranı  SH4.3 Kalite 21 Açık‐Kapalı Spor Tesisi Alanları SH4.3 Girdi 22 Oditoryum Binasının Fiziki Gerçekleşme Oranı SH4.3 Verimlilik  
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No Stratejik Amaç 5 Performans Göstergeleri 

İlgili 
Stratejik 
Hedef 

Gösterge Niteliği 

1 Web Ortamında İletişim Altyapısının Tamamlanma Oranı SH5.1 Verimlilik 2 Mezunlarla Yapılan Faaliyet Sayısı SH5.1 Çıktı 3 Oluşturulan Mezunlar ve İşverenler Kurulu Sayısı SH5.1 Girdi 4 Üniversite‐Sanayi İşbirliğine Yönelik Eğitim Faaliyeti Sayısı SH5.1 Çıktı 
5 Üniversite‐Sanayi İşbirliğine Yönelik Danışmanlık Faaliyeti Sayısı SH5.2 Girdi 
6 Üniversite‐Sanayi İşbirliği Çerçevesinde Yürütülen Proje Sayısı  SH5.2 Çıktı 
7 ULUTEK Uygulaması İle İlgili Yürütülen Faaliyet Sayısı SH5.2 Çıktı 
8 Diğer Üniversitelerle Yürütülen Ortak Bilimsel Faaliyet Sayısı SH5.2 Çıktı 
9 Diğer Üniversitelerle Açılan Ortak Program Sayısı  SH5.2 Çıktı 10 Diğer Üniversitelerle İmzalanan İşbirliği Protokolü Sayısı  SH5.3 Çıktı 11 Diğer Üniversitelerle İmzalanan Değişim Anlaşması Sayısı SH5.3 Çıktı 12 Paydaşlardan Oluşan “Danışma Kurulu” Sayısı SH5.3 Girdi 13 “Danışma Kurulu” İle Yapılan Toplantı Sayısı  SH5.3 Çıktı 
14 Kamu İdareleri, Meslek Odaları ve STK’larla Yürütülen Faaliyet Sayısı SH5.3 Çıktı 
15 Sosyal Sorumluluk Proje Sayısı SH5.3 Çıktı 16 Üniversitenin Tanıtımına Yönelik Yürütülen Faaliyet Sayısı SH5.4 Çıktı 17 Üniversitenin Tanıtımına Yönelik Materyal Çeşidi Sayısı SH5.4 Girdi  
 


