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UST YONETICI SUNUSU |

Giintimiiziin ulusal ve uluslararasi sosyoekonomik sistemleri, kamu veya ozel sektdr ayrimi
yapmaksizin kurum ve kuruluslarin, kendilerinden hizmet veya lirtin alanlarin beklenti ve
onerilerine actk olmasini, onlarin memnuniyetlerinin esas alinmasini ve onceliklendirilmesini ve bu
oncelikler dogrultusunda yenilenen, stirekli iyilestirilen bir yonetim ve hizmet anlayisini temel
almasini zorunlu kilmaktadir. Egitim, arastirma ve topluma hizmet 6z-gdrevi ile donatilmis
yliksekégretim kurumlarinin da toplam kalite yonetimi olarak yorumlanan bu yénetim anlayisinin

disinda kalmasi diistiniilemez.

Toplam kalite y6netim anlayisinin yerlesmesine ve sistematik olarak uygulanmasina imkdan
saglamak iizere 2003 yilinda cikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda
diger kamu kurum ve kurulugslari ile birlikte tiniversiteler de bu sosyoekonomik yapinin bir pargasi
olarak kabul edilmistir. Kamu mali ydnetim sistemi, stratejik plan ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili ve ekonomik kullanilmasini; hesap verebilirlik
ve mali saydamlik ilkelerini on plana ¢ikarmigstir. Bu ilkeler ¢ercevesinde kamu mali yénetim
sistemi iiniversitelerin mali yonetim yapisini, isleyisini, biitcelerinin hazirlanmasini-uygulanmasini

ve tiim mali is ve islemlere iliskin mali kontrolleri diizenlemektedir.



On plana ¢ikan bircok yeni ilkenin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali
yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli blitceleme
sistemi olup sistemin temel unsurlari; stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporudur.
Ancak hedefleri belirleyen, ydntemleri uygulayan, sistemi stirekli iyilestiren ve izleme-
degerlendirme icin standartlart gelistirenin de insan oldugu unutulmamahdir. Ogrenci
memnuniyeti odakli 2009-2013 dénemine ait Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedeflerimize ulasmada bir ara¢ olan 2010 yili performans programimiz, éngériilen mali
kaynaklar da dikkate alinarak hazirlanmistir. Temel ilkelerimizi benimsemis 6zverili
personelimizin destegi ile program yili hedeflerine ulasmak ve kamu i¢ kontrol standartlari

cercevesinde yénetim sistemimizi stirekli iyilestirmek esas amacimiz olacaktir.

Bu duygu ve diistincelerle Uludag Universitesi 2010 yili performans programimn, mali

yonetim sistemimizin etkinligine katki saglamasini i¢tenlikle dilerim.

Prof. Dr. Mete CENGIZ
Rektér
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|- GENEL BILGILER

Universitenin Tarihgesi

Aklin ve bilimin Onciliik ettigi, Atatiirk'lin ¢izdigi ¢agdas, laik ve demokratik yolda, 6zgiir
distinceli ve kisisel sorumluluk duygular gelismis ulusal degerlere saygili olarak kiiltiirel ve
tarihi degerleri benimsemis gencler yetistirmeyi amag edinen Universitemize bagli, 3 Enstitii, 10
Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 13’ faal olmak tizere toplam 15 Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuar, 18
Merkez ve Rektorliige Bagh olarak kurulan 5 B6liim bulunmaktadir.

1970 yilinda istanbul Universitesi'ne bagh olarak kurulan Bursa Tip Fakiiltesi ile 1974 yilinda
kurulan Bursa Iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Universitenin temelini olusturmaktadir.

1975 yilinda yasal kurulusunu gerceklestirerek Bursa Universitesi adi altinda egitim-6gretim
hizmetine baslayan Universitemizin adi, 20 Temmuz 1982 tarihinde Yiiksekdégretim Kurumlari
Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile "Uludag Universitesi" olarak
degistirilmistir. Bu siire¢ icerisinde iniversitemiz birimlerinin kurulus yillar1 asagida
belirtilmistir.

1970 Bursa Tip Fakiiltesi (Istanbul Universitesine bagh olarak kuruldu)
1974 Bursa Iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

1975-Bursa Universitesi

1976-Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

1978-Veteriner Fakiltesi,

1981-Ziraat Fakiiltesi,

1982-Fen Bilimleri Enstittsii

1982-Saglik Bilimleri Enstitiist

1982-Sosyal Bilimler Enstitiisii

1982-Egitim Fakiiltesi (Milli Egitim Bakanlhigina bagh Bursa Yiiksek Ogretmen Okulu ile
Yabanci Diller Yiiksekokulu birlestirilerek),

1982-ilahiyat Fakiiltesi,

e 1983-Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
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1985-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

1986-Bursa Meslek Yiiksekokulu, (Yiksekokul; 1996 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Sosyal Bilimler Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir)

1992-ilahiyat Meslek Yiiksekokulu (1998-1999 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimi
yapilmamaktadir.)

1994-Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu,

1995-Karacabey Meslek Yiiksekokulu,

04.07.1995 giin ve 95/044 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Dis Hekimligi Fakiiltesinin
Universitemiz biinyesinde kurulmasi uygun goriilmiis, heniiz faaliyete baglanilmamstir.
1995-inegol Meslek Yiiksekokulu,

1995-iznik Meslek Yiiksekokulu,

1995-Yalova Meslek Yiiksekokulu, (31.05.2008 giin ve 26892 Sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 5765 sayili Kanun uyarinca Yalova Universitesine baglanmistir.)

1996-Saglik Yiiksekokulu (4 yillik),

1996-Yenisehir ibrahim Orhan Meslek Yiiksekokulu,

1998-Devlet Konservatuari (ilkégretim)

1998-Devlet Konservatuari (Lise Devresi)

1999-0Orhangazi Meslek Yiiksekokulu,

1999-Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu (Faal degildir.)

2002 Yabanc Diller Yiiksekokulu

2002-Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu,

2002-Orhaneli Meslek Yiiksekokulu,

2002-Keles Meslek Yiiksekokulu,

2003- Devlet Konservatuari (Lisans)

2007- Hukuk Fakiiltesi (1995 yilinda kurulan fakiilteye ilk kez 6 grenci alinmistir.)
2007-Yalova iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (31.05.2008 giin ve 26892 Sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 5765 sayili Kanun uyarinca Yalova Universitesi baglanmistir.)
2007-Giizel Sanatlar Fakiiltesi (1995 yilinda kurulan fakiilteye ilk kez 6grenci alinmistir.)
17.05.2007 giin ve 5662 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Gemlik Necati Kurtulus
Denizcilik Yiiksekokulunun Universitemiz biinyesinde kurulmasi uygun goériilmiis, heniiz
faaliyete baslanilmamistir.

2008- Harmancik Meslek Yiiksekokulu

Hukuk Fakiiltesi




Ogrenci Sayilar:
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2008-2009 EGITIM-OGRETIM YILI

BiRIM ___MEvVCUT (")(“;RENci__s:L\Ylsy
1.0GRETIM 2.0GRETIM
T | K E T K E |TOPLAM

Fakiilteler
Tip Fakiiltesi 1460 642 818 1460
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |5323 2435 2888 |3494 1587 1907 |8817
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2302 803 1499 (1023 267 756 3325
Veteriner Fakiiltesi 728 166 562 728
Ziraat Fakiiltesi 1226 593 633 1226
Egitim Fakiiltesi 3759 2416 1343 |1017 749 268 [4776
Ilahiyat Fakiiltesi 487 326 161 83 64 19 570
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3089 1931 1158 |1698 934 764 | 4787
Hukuk Fakiiltesi 73 44 29 0 73
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 69 42 27 0 69
TOPLAM 18516 9398 9118 7315 3601 (3714 25831

Yiiksekokul (4 Yillik)
Saglik Yiiksekokulu 533 348 185 533
Konservatuar 31 19 12 31
TOPLAM 564 367 197 564

Meslek Yiiksekokullari (2 Yillik)
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 269 213 56 269
Teknik Bilimler M.Y.O. 1303 433 870 1896 443 1453 |3199
Sosyal Bilimler M.Y.O. 832 482 350 394 216 178 1226
M.K.Pasa M.Y.O. 456 209 247 | 359 105 254 | 815
Karacabey M.Y.O. 375 213 162 |575 303 272 1950
Inegol M.Y.O. 746 316 430 1009 355 654 1755
[znik M.Y.O. 399 232 167 399
Yenisehir [.Orhan M.Y.O. 528 273 255 232 82 150 760
Orhangazi M.Y.O. 385 107 278  [163 49 114 |548
Orhaneli MYO 179 115 64 179
Gemlik A.Kocabiyik MYO 407 202 205 407
Keles MYO 301 143 158 301
Harmancik MYO 86 29 57 86
TOPLAM 6266 2967 3299 4628 1553 | 3075 10894
GENEL TOPLAM 25346 12732 |12614 |[11943 |5154 |6789 37289

Enstitii Y.Lisans Doktora Toplam

T K E T K E
Saglik Bilimler Enstitii 12 6 6 79 35 44 91
Fen Bilimler Enstiti 411 222 189 159 85 74 570
Sosyal Bilimler Enstitii 683 394 289 173 82 91 856
TOPLAM 1106 622 484 411 202 209 1517
Tipta Uzmanhk
K E Toplam
217 254 471
UNIVERSITE TOPLAMI Kz ERKEK TOPLAM
18927 20350 39277
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A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR |

1. Kurulus Kanunu

1970 yilinda istanbul Universitesi'ne bagh olarak kurulan Bursa Tip Fakiiltesi ile 1974 yilinda
kurulan Bursa Iktisadi ve Sosyal Bilimler Faktiltesi, Universitenin temelini olusturmaktadir.

1975 yilinda yasal kurulusunu gerceklestirerek Bursa Universitesi ad1 altinda egitim-6gretim
hizmetine baslayan Universitemizin adi, 20 Temmuz 1982 tarihinde Yiiksekdégretim Kurumlari
Teskilati hakkinda 41 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile "Uludag Universitesi" olarak
degistirilmistir. Bu silire¢ icerisinde iiniversitemiz birimlerinin kurulus yillar1 asagida
belirtilmistir.

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklari Diizenleyen Yasal Mevzuat

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gérev ve sorumluluklari diizenleyen diger yasal mevzuat;

2.1. Kanunlar

= 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun

= 2809 Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu

» 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

= 3843 Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmasi Hakkinda Kanun

= 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

= 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun

* 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

* 6245 Harcirah Kanunu

= 5434 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

» 4735 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

* 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

= 237 Tasit Kanunu

= 7126 Sivil Savunma Kanunu

= Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

= 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

= 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

* 4734 Kamu ihale Kanunu

» 5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve K.H.K.lerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

= 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

= 711 Nobetci Memurlugu Kurulmasi ve Hizmetin 24 Saat Strdiiriilmesine Dair Kanun

2.2. Kanun Hiikmiinde Kararnameler

» 78 Yiiksekdégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

» 124 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarimin idari Teskilati
Hakkinda K.H.K.

= 190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.
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2.3. Bakanlar Kurulu Kararlari

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabana Uyruklu Ogretim Elemanm Calistirilmasi
Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karari

Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Soézlesmeli Olarak
Calistirilmasi Esaslarina iliskin Karar

Yiiksekogretim Kurumlarina Bagh Devlet Konservatuarlarinda Sanatgi Ogretim
Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari
Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak
Katki Paylar ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yénetici ve Ogretim
Elemanlart ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karar.

2.4. Yonetmelikler

Lisansiistii Egitim Yonetmeligi

Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli, Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiikksekégretim Kurumlar Sicil Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlann Disiplin
Yonetmeligi

Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar Sicil Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Dogentlik Sinav Yonetmeligi

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik

41 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gecici 2. Maddesine Gore
Konservatuarlardan Universitelere Gegen Sozlesmeli Ogretim Elemanlan ile Ilgili
Yonetmelik

Basbakanlik Resmi Yazigsma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik

2809 Sayih Kanunun Gegici 10.Maddesinin 2.Fikrasi Geregince Ogretim Uyeligine
Yiikseltilecek Sanat Dallar1 Ogretmenleri Hakkinda Yénetmelik

Meslek Yiiksekokullar1 ve Ac¢ikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yonetmelik

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi

Memur Yemek Yardimi Yonetmeligi

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayili
Kamu ihale Kanunu 53. Maddesi)

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tasimir Mal Yonetmeligi

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

= ¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

» Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

= Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

= Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

» Kamu fhale Kurumu Tarafindan Yayinlanan Yapim Islerine iliskin Kanun, Yénetmelik,
Diizenleyici Kararlar, Standart Formlar ve Tebligler

= Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

= 6/6851 Sayili Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda
Yonetmelik

* 6/7337 Nébetci Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari ile ilgili Calisma Esaslarina Dair
Yonetmelik

» Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yonetmelik

= Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

= Mali Hizmetler Uzmanhg1 Yonetmeligi

» ¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

» Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik

» Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik

» U.U.Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

» U.U.Kredili Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi

» U.U.Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yonetmeligi

= U.U.Kiiltiir-Sanat, Spor ve Bilim Etkinlikleri Yénetmeligi

= U.U.Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi

» U.U.Devlet Konservatuari Lise Devresi Yonetmeligi

= U.U.Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USIGEM)
Yonetmeligi

2.5. Yonergeler

= U.U.Cift Anadal Lisans Programi Yénergesi

= U.0.Yan Alan Lisans Programi Yénergesi

» U.U. Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Hazirlik Programi

» U.U.Yabana Diller Yiiksekokulu Zorunlu Yabanci Dil Hazirhik Smifi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi

» U.U.Merkezi Yabanci Dil Yeterlik Sinav Yonergesi

» U.U.Yabana Dil Seviye Tespit (muafiyet) sinav Yénergesi

= U.0.Diploma, Mezuniyet, Kimlik ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge

= U.U.Yurtlar Yonergesi

» U.U.Meslek Yiiksekokullar: Koordinatérliigii (MEYOK) Yonergesi

= U.U.Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi

= U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Danisma Kurulu Yonergesi

= U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Programlari Danisma Komitesi Yénergesi

= U.U.Isletmeler Yénergesi

» U.U.Konut Tahsis Yonergesi

= U.0.Yayin Uygulama Yénergesi

= U.0.Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig1 Kres ve Anaokulu Yénergesi

» U.U.Isveren Danisma Kurullar1 Yénergesi

» U.U.Mezunlar Danisma Kurullar1 Yonergesi

= U.0.08renci Konseyi Yonergesi

= U.0.0grenci Topluluklar1 Kurulus ve Calisma Yoénergesi

» U.0.0grencilerinin Katki Paylarindan Yararlandirilma Usul ve Esaslar

= U.U.Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun Calisma Yonergesi

» U.0.Takdir ve Odiillendirilme Yénergesi

» U.0.0gretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gérevlendirme ve Sirket
Kurabilmelerine iliskin Uygulama Esaslar1 Yonergesi

» U.U.Kriz Merkezi Yonergesi
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» U.U.Devlet Konservatuar1 Miizik Béliimii Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

= U.U.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bitirme Calismasi Yonergesi

» U.U.Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamas1 Yonergesi

» U.U.Saghk Yiiksekokulu Lisans Programi Kredili Sistem Egitim-Ogretim ve Staj
Yonergesi

= U.U.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Bursu Yonergesi

3. Yiikksekogretim Kurumunun Gorevleri

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmalk,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - 0gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak g¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 68retim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

4. Yonetim Organlari

4.1. Rektor

Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim tist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, {tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli galismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-ogretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
Uiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,
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Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, liniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 06grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik o6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yuriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

4.2. Senato

Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarimi hazirlamak veya
goris bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna iiye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

. Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimc bir organ olup agagidaki
gorevleri yapar:

Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.4. Enstitiiler

Enstitlinlin organlari; enstitii miidiir, enstiti kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitii muddrd, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan tg yil icin atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim tiyeleri ile
gereken istisarelerde bulunurlar.

Midirin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ¢ y1l icin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Mudiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiirtin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miudiire vekalet etmede veya miidiirligiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitii mudirid, 2547 sayii Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu; miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.
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Enstitii yonetim kurulu; miidiriin baskanhiginda, miidir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ti¢ 6gretim
liyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

4.5, Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

Faktilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boéliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir b6liim bulunur.

4.6. Dekan

Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 68retim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yirttiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

4.7. Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.8. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve blitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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4.9. Yiiksekokullar

Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul mudiuri, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiksekokul miidiird, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miudiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur. Midur gerekli géordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.
Miudiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Midiire vekalet etmede veya miidiirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiksekokul miidiirt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiksekokul Kurulu; miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur.

Yiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar: ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ii¢
Ogretim tliyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirirler.

4.10. Boliimler

Boliim baskani, boliimiindeki 68retim tliyelerinden iki kisiyi ti¢ y1l icin baskan yardimcisi
olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim
baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Boliim baskani, b6limiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiirttilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bolim baskani fakiilte veya ytliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari boliim baskani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini aciklayan raporu bagh bulundugu
rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

4.11. Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur.

Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina
goris bildirir.

4.12, i¢ Denetim Birimi:

Risk yoOnetimi, kontrol ve yonetim streglerinin etkililigini, sistematik ve disiplinli bir
yaklasimla degerlendirip gelistirerek kurumun hedeflerine ulasmasina yardimci olur.
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5. idari Teskilat Gorev Ve Sorumluluklar:

5.1. Genel Sekreter:

Genel Sekreter Universite Idari Tegskilatinin basi olarak bu teskilatin calismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin Raportérliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarimi Universiteye bagh
birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére oneride
bulunmak.

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5018 Sayili Kanun uyarinca harcama yetkilisi gorevlerinin gereklerini yerine getirmek.

. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi:

Universiteye ait bina ve tesislerin projelerinin yapilmasini saglar.

fhale dosyalarini hazirlanmasi, yap: ve onarimla ilgili ihalelerin yiiriitiilmesi, ihale edilen
islerin teknik kontrolliiglinii yapmasi, hakedislerin diizenlenmesi, biten islerin kabul
islemlerinin gerceklesmesini saglar.

Hizmete acilan bina ve tesislerin bakim ve onarim islerinin yiiriitmesi, her tiirlii altyapi
ihtiyacinin belirlenmesi ve kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢alismalar1 yiirttiir.
Universiteye bagl tiim birimlerin (Iinsaat, elektrik, Makine Tesisat, su, 1sitma, asansér,
telefon, altyapi ytliksek gerilim vb.) bakim onarim hizmetlerinin yiiriitmesini saglar.

Yillik yatirim programlarini ve bu programa yonelik yatirim biit¢esinin hazirlanarak ilgili
yerlerde takibini saglamak.

fhale Komisyonlarinda gérev alarak, calismalara katilir.

Kendisine bagli olan birimlerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli planlamay1 yapar.
Bagli birimlerin ihtiyaglarini tespit eder ve temini icin gerekli islemleri yiiriittr.
Sorumlulugu altindaki birimlerin calisma sistemini diizenler ve hizmetin devamliligini
saglar.

Calisanlar1 denetler ve uzmanlik alanlar ile ilgili egitim almalarini saglar.

Ayrica Ust Makamlar tarafindan verilen gorevleri zamaninda ilgili Kanun, Tiizik ve
Yonetmeliklere uygun bir sekilde sonuglandirir.

5.3. Personel Daire Baskanligi:

Personel Daire Baskanhiginin 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiikksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 29.maddesinde
belirtilen gorevleri sunlardir.

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet &éncesi ve hizmetici egitimi programlarim diizenlemek ve
uygulamak,
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5.4. Idari ve Mali isler Daire Baskanligi:

Rektorlik, Fakiilte, Enstitii Yiiksekokullar ve Diger Merkezler Mudiirlikleri (Hastaneler)
ile Daire Baskanliklarimin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, serbest &denekler
nispetinde satinalma islerini yiirtitmek.

Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralama islerini yiiriitmek.

Yurtdis1 alimlarda akreditif ve glimruk islemlerini yiiriitmek.

Akademik ve idari personel ile bakmakla ytlikiimlii bulunduklari aile (emekli yolluklari) ile
merkez kampusta gorev yapan personelin yurtici ve yurtdisi yolluk islemlerini yapmak.
Taginir Islemlerinde harcama birimlerinde destek hizmeti sunmak.

Aracg gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek

Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Rektorliige bagh Ozel Kalem, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Savunma Uzmanlig1
kadrosunda bulunan Akademik, idari personelin maas tahakkuk islemleri, Yurtdisinda
bulunan Arastirma Gorevlilerinin yurtdist aylik, 6grenim harci, saglk sigortasi,
taahhtitname gideri, yurtdisi gidis doniis yolluklarinin tahakkuk ve transfer islemlerinin
yapilmasi.

Olaganiistii hallerde, can ve mal kaybinin en aza indirilmesi, normal zamandaki gérevlerin
ve hizmetin devaminin saglanabilmesi icin; Sivil Savunma Plani, Koruma Planlari,
Yanginlara Kars1 Korunma, Sabotajlara Karsi Korunma, Tahliye ve Seyreklestirme Plani, 24
Saat Calisma Plani, Seferberlik ve Erteleme Planlari’ni hazirlayip onaylatmak. Hazirlamis
oldugu planlarda gorev verilen personelin egitimlerini planlayip, yapmak, Verilen
egitimler dogrultusunda en az yilda iki kez tatbikat yaptirmak suretiyle gorevli personeli
olaganiistii hal sartlarina hazir tutmak,

Diger tniversiteler, Yiiksekégretim Kurulu Baskanlhg, il Sivil Savunma Miidiirliigii ile
isbirligi icersinde glintin gelisen teknolojik imkanlarindan en iyi sekilde yararlanabilmek
icin gerekli calismalari ytlriitmektir.

5.5. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi:

Ogrenci isleri Daire Baskanliginda is akisini saglamak.

Merkezi kayit koordinatorligl yapmak.

Senato ve Universite Yonetim Kurulunda karar alinmasi gereken konularda gerekli
calismalari yaparak Rektorliik Makamina sunmak.

Rektorliik Makamina sunulacak evraklari hazirlamak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yazismalarin ve yapilacak isleri takip etmek.

Ogrenci Isleri ve Egitimi Yiiriitme Kurulu (OYUK) giindemini hazirlamak, toplantilara
raportdr liye olarak katilmak, alinan kararlar1 yazmak ve ilgili birimlere iletmek.

Tanitim Komisyonuna giindem hazirlamak, toplantilara raportor iliye olarak katilmak,
alinan kararlar1 yazmak ve uygulamak.

Tanitim faaliyetlerine katilmak.

Tanitim toplantilarini diizenlemek.

Osmangazi 4.Egitim Bolgesi Koordinatorliigii Okul Miidiirleri toplantisina Universite
temsilcisi olarak katilmak.

Gelisme Planlama Kurulu Egitim Alt Komisyonuna iiye ve raportor olarak katilmak.

Mezun olan 6grencilerin diplomalarini onaylamak.

5.6. Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

Ogrenci, Akademik ve Idari Personelin (es ve ¢ocuklar1 dahil) saglik konularinda hizmet
vermek,

Ogrencilerin  Atatirk ilke ve devrimlerine bagl, sosyal ve Kkiiltirel alanda
orgltlenmelerine, etkinliklerine bu amagla yapacaklari calismalara yardimci olmak,
Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, bos zamanlarim1 degerlendirmek amaciyla
kurum ici, kurumlar arasi spor etkinliklerine katilmalarini saglamak,
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Ogrencilere, Akademik ve Idari Personele yemek hizmeti sunmak,
Sayilan gorevlerin gerektirdigi mali konular1 ytiriitmek,

5.7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi:

Kitiiphane hizmetleri icin yeterli kadroyu olusturmada gerekli calismalari yapmak,
kiitiphane veya kiitiiphanelere atanacak ya da gorevlendirilecek personel konusunda
Rektorliige goriis bildirmek ve Universitedeki Kiitiiphane personeli iizerinde genel egitim
ve denetim gorevini yliritiir

Merkez kiitiiphane miidiirliigiinden ve Birim Kiitiiphanelerinden yapilan istekleri goz
Ontline alarak her yil yurt icinden ve yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayin, arag-
gereg ve benzeri materyal i¢in gerekli biitce taslagini hazirlayip Rektorliige sunar.

¥ - Kiitiiphane

Kitiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitliphaneye girmesi
icin calismalar yapar.

Egitim-0gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tiirlii bilgi ve belgenin saglanmasini;
saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasi i¢in gerekli
kiitiphane hizmetlerini diizenler, ylirtitiir ve denetler.

Kitiiphanenin bilgi kaynagi gereksinimlerini dncelikleri dikkate alarak, biitce olanaklarim
en verimli bigcimde harcanmasini saglar ve bu konuda rektorliige oénerilerde bulunur.
Gerektiginde kitiiphanecilik egitimi goéren Ogrencilere staj ve uygulama calismalari
yaptirir.

Kitiiphane hizmetleri hakkinda faaliyet raporu hazirlar ve her egitim-6gretim yili sonunda
Rektorliige sunar.

Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi icinde calismalarini saglar.
Rektorliikce verilen arsiv hizmetlerini yuriitir.

Belge-bilgi hizmetleri kapsaminda iist yonetim tarafindan verilen gorevleri yiiriitir
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5.8. Bilgi Islem Daire Baskanligi:

Bilgiislem hizmetleri alanlarinda verim artirici nitelikte yazilim c¢6ziimlerini kendi
biinyesinde bulunan insan kaynaklariyla gerceklestirmek

Kullanicilarin bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru kullanmasi i¢in gerekli dokiimantasyon
ve egitimlerin hazirlanmasi ve bunlarin kullaniciya ulastirilmasini saglamak.

Kullanicilarin temel altyap: ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarin1 ¢6zmek ve destek
hizmetlerini yiirtitmek.

Bilgisayar aglar1 ve c¢evrimici kaynaklarin kullanim politikalarini hazirlanmak ve
uygulanmasini saglamak.

Universite ici ve disinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam etmesini saglamak
Universite birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli ortamlarda tutmak
Kurum igi bilgisayar kullanim egitimlerine ve Universite bilgiislem egitimlerine
biinyesindeki teknik elemanlarla katki saglamak.

5.9. Hukuk Miisavirligi:

Miisavirlige intikal eden Universiteye ait isletmelere iliskin kira alacaklan ile U.U SUAM
Hastanesinde tedavi hizmetlerine iliskin 6denmeyen tedavi iicretlerine iliskin alacaklar:
tahsil amaciyla icra takip dosyalar1 hazirlamak.

Bu sekilde hazirlanan dosyalar1 Hukuk Miisavirine onaylatmak.

Takip dosyalarini her ayin 2.haftas1 Gorevli Bursa Icra Dairelerinde isleme koymak.

Bu icra takiplerine iliskin icra dairesinden alinan dosya numaralarini bor¢lu bazinda dijital
ortamda hazirlanan dosyalara kaydetmek.

Icra islemlerine iliskin biiro bazinda ilgili y1la ait icra dolabinda dosyalamak.

Gegmis donemlere ait icra dairelerinde takibe konan dosyalar ile ilgili haftalik,aylik ve
senelik periyotlar halinde kontrol ve takip islemlerini yapmak.

Bursa ili merkezinde ve ¢evre il ve ilgelerde haciz islemlerinde bulunmak.

Icra dosyalarina ait her tiirlii bilgi ve gelismeyi Hukuk Miisavirine rapor etmek.

Hukuk Miisavirligi vasitasiyla yapilan yazisma vb islemlere ait isleri ve dava dosyalarina
iliskin tebligat vb islemleri adli ve resmi makamlarda takip etmek

Misavirlige intikal eden dava dilekgelerini isim bazinda fihriste kayit etmek,dava dosyasi
haline getirerek davanin sonu¢lanana dek muhafaza altina alinacagi klasor bilgisine iliskin
biiro takip numarasi vermek.

Bu sekilde hazirlanan dosyay1 gecikmeksizin hukuk miisavirine sunmak.

Dava dosyasi ile ilgili Miisavir tarafindan verilen gerekli birimlere yapilacak yazismalari
hazirlamak.

Dava dosyasina istinaden ilgili birimlerden gelen belgeleri dava dosyasi ile birlikte Hukuk
Miisavirine sunmak.

Misavir tarafindan hazirlanan dava ve savunma ile ilgili hususlari PC ortaminda
dosyalamak ve print etmek.

Dosya islemden kaldirilip arsivlenene kadar olan siire¢ icerisinde dosya ile ilgili islemleri
takip ve kontrol etmek.

Misavirlige intikal eden sorusturma dosyalari ile ilgili sekreterya gérevi yapmak.

Bu sekilde hazirlanan dosyay1 gecikmeksizin hukuk miisavirine sunmak.

Sorusturma dosyasi ile ilgili Misavir tarafindan verilen gerekli birimlere yapilacak
yazismalar1 hazirlamak.
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5.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak
uzere gerekli calismalari yapmak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve Kalite dlciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ytiriitmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintii harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarim1 tutmak, bilitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

Universitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mall is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

5.11. Enstitii Idari Teskilat1 Gorevleri:

Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitiide, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin onerisi tizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Enstitii sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagl birimler, enstitiiniin idari
hizmetlerinin ytritiilmesinden sorumludur.
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5.12. Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gérevleri:

Fakilte idari tegkilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak o6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler,yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

Bir fakiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Giniversitenin Onerisi
uizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa baghh birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin ytritiilmesinden sorumludurlar.

5.13. Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gérevleri:

Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak o6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler
biriminden olusur.

Bir yiiksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin 6nerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiirttilmesinden sorumludurlar.

5.14. Béliim Idari Tegkilati ve Gorevleri:

1. B6lim idari teskilat1 bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
2. Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine
gore yerine getirir.

6. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Verilen Yetki Ve

Sorumluluklar
Teskilat | Ust Yonetici | Harcama Birimi Harcama Yetkilisi
Rektor Genel Sekreterlik Genel Sekreter
§ Daire Baskanligi Daire Baskant
E Hukuk Miisavirligi Hukuk Miisaviri
N Enstitii Miidiir
:§ Fakiilte Dekan
)g Yiiksekokul Miidiir
§ Meslek Yiiksekokulu Miidiir
P—
- Merkez Miidiir
Boliim Baskan

Sekil 1: Harcama Yetkilileri
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6.1.Harcama Yetkilisi

Biitceyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin en st yoneticisi olup kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasindan sorumludur.

6.2. Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasj, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini ylriitiirler.

6.3. Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe hizmetlerinin yiritiilmesinden ve muhasebe biriminin yonetiminden sorumlu,
usulline gore atanmis sertifikali yoneticidir.

6.4. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak
almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili olarak
dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu gorevlisidir.

6.5. Ic Denetci

Ic denetim, kamu idaresinin c¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari1 ile mall
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gerceklestirilir. i¢c denetim, i¢ denetciler tarafindan yapilir. i¢
denetim uygulamalar;; uygunluk denetimi, performans denetimi, mali denetim, bilgi
teknolojisi denetimi, sistem denetiminden olusmaktadir. Bu gorevler i¢c denetciler tarafindan
yerine getirilir.
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B- TESKILAT YAPISI |

REKTOR

1
YONETIM
SENATO KURULU
1 1
REKTOR REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI DANISMANI
| 1 1 1
[ FAKULTELER ] [ENSTiTULEI% [BbLUMLER] [ YUKSEK OKULLAR ]
| |
( N\ ( ) ( N\ ( . N\ ( o N\ (. N\ ( N\
Tip Egitim Bs_<|>_sy|al  Atatiirk Sagllk H_Sagll:( _ iznik Orhaneli
Fakiiltesi [ Fakiiitesi | [T 2"Me€r [ [ lke ve Ink. Yuksekokulu — Hizmetleri wo M myo
L ) L ) \Enstltusu) \_Tarihi Bél. ) L MYO )L )
e | — N | A N\ | Y e s N (Voricahin)
Iktisadi ve ilahiyat Fen Tiirk Dili Yabanci Mustafa Yenisehir Keles
Idari Bil. = Fayiiitesi | [ Bilimleri = Bélimi ) Diller - Kemalpasa lbrahim |4~ 1ve
_Fakilltesi | | { ) |  Enstitisii ) | ) | VViksekokulu MYO ] Orhan MYO|
( . N\ ( ) ( < N\ ( - N\ e q ( B N\ N\ ( N\
Miih. ve Fen Saglk Giizel Gemlik N. K Teknik ]
Mimarlik |-~ Edebiyat | Y Bilimleri | |- Sanatlar Denizcilik 4| Bilimler Orimgan L] Hawgc'k
_Fakiltesi | | | Fakiitesi ) ( Enstitiisi | | | Bolimii | | (fiiksekokuly Myo ) )10
( 1\ ( N\ 4 N\ 4 A R ( 1\
Veteriner Hukuk Beden Karacabey Sosyal ) (Gemlik Asim Mennan
Fakilltesi [ Fakiiltesi —|  Egitimi wvo [ Bilimler | | Kocabiyk - Pasinli
J1U ) _Bbliimii_J wo J \_mvo _myo J
e N e B ) o
Ziraat SGuzteiI Enformatik inegél llahiyat
Fakiiltesi [~ | >anatiar ~| Bolimii MYO MYO
L )| Fakiiltesi )
Devlet
Konservatuari
ARASTIRMA VE UYG_ULAMA
MERKEZLERI
|
| | | | 1 | | |
& Univ-San. Cevre Bolge Kay- ] i Deney
Uys;Lﬂla":na J;;ml:gla isbirligini Sorunlari naklarini Ars. 3‘;3‘:?;;2 UyI;:;II:na Hayvanlari

ve Ars. Mrk. ve Ars. Mrk. Gelis. Uyg. Uygulama ve Deg. Uyg. Uygulama ve Ars. Nrk. ve Ars. Mrk. Yetig. Uyg.

| | | | | | | |
Deneysel Tip| [ Turk Devlet. Kent Tarihi Siirekli Aricilik Arkeolojik Mozaik Ekonometri Halk Sag.
Uygulama ve Akraba ve Ars. Egitim ve Gelistirme Ars, Mk Ars, Mk veistatistik | | Egitim Ars.
ve Ars. Mrk, | | Topluluklan Mrk. Kariyer Mrk. | | ve Ars. Mrk. T T Ars. Mrk. ve Uyg. Mrk.

Sekil 2: Akademik Organizasyon Semasi
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REKTOR

| |
e iC DENETCILER
YARDIMCILARI
GENEL
SEKRETERLIK
i
Y. isleri ( ) ( ] . ) ( R . )
Talf‘ E ]e)”,ve Personel idari ve Mali isler Ogrenci fsleri
el Lalre Daire Baskanhgi Daire Baskanhg Daire Baskanhg
Baskanhg
~ J . J \ J
( o e \ ( ) ( )
Sagsllk K]‘)'lt‘“r e Kiitiiphane ve Dok. Bilgi islem Strateji Gelistirme
por Laire Daire Bagkanhg Daire Bagkanhg1 Daire Bagkanhg
Baskanhg
. J & J & J & J
Hukuk Doner Sermaye
Miisavirligi isletme Miidiirligii

Sekil 3: idari Organizasyon Semasi
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR |

Universitemiz planinda yer alan hedefler ve 2010 - 2012 Doénemi Orta Vadeli Mali Planda
aciklanan biitce buytiklikleri esas alinarak hazirlanan 2010 yili performans programimizda
fiziki kaynaklara iliskin olarak belirlenen 6ncelikli hedeflerimiz;

e Egitim-Ogretim hizmetlerini 152 Evler Yerleskesi siirdiiren Egitim Fakiiltesi Resim
Bolimii ve Devlet Konservatuarinin Gortkle Yerleskesine tasinmasi planlandigindan;
program déneminde Resim Boliimii Bina Insaatinin %30’unun, Devlet Konservatuari Bina
Insaatinin %12’sinin bitirilmesi,

e Oditoryum Binasinin %100’niin (donanim hari¢) tamamlanmasi,

e Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi kapsaminda 6nceki yillarda yapimi baslanilan Kapal
Yiizme Havuzu insaatinin revize edilerek, kapali spor tesisine donistiiriillmesine yonelik
insaat imalatlarinin %30’unun bitirilmesi,

e Ozel sektor destegi ile yapilacak olan Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Otomotiv

Miihendisligi Boltimii derslik insaatinin %80’inin bitirilmesi,

Egitim - Ogretim ve Idari binalarin fiziki durumunun iyilestirilmesi,

Derslik, laboratuar ve atélye donaniminin iyilestirilmesi,

Idari biirolarin fiziki durumu ile donaniminin iyilestirilmesi,

Universite Bilisim Sisteminin iyilestirilmesi,

Ekonomik 6mriinli tamamlayan tasitlar tasfiye ederek, mevcut tasitlarla hizmetlerin

yuritilmesi

Oditoryum Binasi
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Tablo 1: Toplam Alan / Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2009 Y1l
Universite Diger
9.582.531,67 19.770,57 14.411.513,80
30.300,00 30.300,00
4.448,34 29.066,00 33.514,34
41.965,68 41.965,68
23.325,73 23.325,73
4.741,00 4.741,00
3.364,00 3.364,00
256.423,00
487,00 487,00
41.758,00 41.758,00
33.752,00
31.700,00 31.700,00
15.463,70 15.463,70
2.150,00 2.150,00
36.728,00
33.146,00
42.936,00 1.600,00 50.781,00
243.945,00
1.880,00 1.880,00
9.687.091,74 190.395,95 15.296.938,25
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1.3. Yerleske Kapali Alanlari

Tablo 2: Kapali Alanlar

Hizmet Alan1 (m?)

Barinma Kiltiir Bil. Tekn.
Ars.

316.050

7.000

6.100

9.291

3.700

2.700

1.542

4000

1.269

1.200

1.468

5.865

4.565

9.812

2100

376.662
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BEgitim B Saglik OBarinma OBeslenme ®Kaltar B Spor @ Bjl. Teknolojik Arastirma ODiger

Sekil 4 : Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Tablo 3: Sosyal ve Kiiltiirel Amach Bina ve Tesisler

2008 YILI

Toplam Kapasitesi
Alan

(m2)

22.483

1.710

13.566

5.150

3.000

4.270

1.306
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Tablo 4: Spor Amach Bina ve Tesisler

2008 Y1ihh 2009 Yih

Bina ve Tesisin Ad1

Adet Toplam Alan (m2) Adet Toplam Alan (m2)
Futbol Sahasi 2 11.036 1 10.406
Basket-Voleybol 5 3.100 5 3.100
Sahasi
Jimnastik Salonu 2 3.666 2 3.666
Acik Tenis Kortu 6 3.971 6 3.971
Kapali Tenis Kortu 2 1.776 2 1.776
Atletizm Pisti 1 19.000 1 19.000
Kapal1 Spor Salonu 3 4.610 4 5.240
Hali Saha 1 1.250 1 1.250
TOPLAM 22 48.409 22 48.409
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Tablo 5: Tasitlar

Tasit Tasitin Cinsi 2008 Toplam 2009 Toplam

Kodu

T02 Binek otomobil 22 22

T03 Station-Wagon 7 7

TO05 Minibiis (Stiricii ddhil en fazla 15 kisilik) 14 14

T07 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 12 10

T08 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofér dahil 3 2 2
veya 6 kisilik)

T10 Midibtis (Stirticti dahil en fazla 26 kisilik) 5 4

T11 Otobiis (Siiriicti dahil en az 27 kisilik) 3 3

T12 Kamyon sasi-kabin tam ytiklii agirligi en az 3.501 Kg. 4 4

T13 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligt en az 12.000 2 2
Kg.

T14 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000 3 3
Kg.

T15 Ambulans 6 3

T18 Motosiklet en az 45-250 cc.lik 1 1
TOPLAM 81 75

Tablo 6: is Makineleri

YIL Traktér (Adet) Is Makinesi (Adet)
2008 27 2
2009 27 2
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Tablo 7: Diger Makine ve Techizat

Makine ve Techizatin Cinsi 2008 YILI 2009 YILI

Projeksiyon 374 442

Tepegoz 205 163

Fotokopi 196 185

Faks 120 132

Baski Makinesi 33 30

TOPLAM 928 952

Tablo 8: Bilisim Sistemi Donanimlari
P
YIL Bilgisayar Yazici (Adet) Tarayici (Adet) Sunucular Yazilimlar

(Adet) (Adet) (Adet)

2008 4430 1695 196 20 20

2009 4801 1710 196 20 20
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D- INSAN KAYNAKLARI |

Program déneminde (2010 yilinda) Universitemiz insan kaynaklarina iliskin olarak belirlenen
oncelikli hedeflerimiz;

e Kamu i¢ Kontrol Standartlarina iliskin uygulamalarin yayginlastiriimasi,

e Akademik ve Idari personel sayisinin artirilmasi,

e Kisi basina diisen egitim saatini artirarak, nitelikli personel sayisinin artirilmas,

e Degisim programlarina katilimlarin artirilmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlara katilimi tesvik ederek,
nitelikli akademik personel sayisinin artirilmasi,

e Sosyal faaliyetlerin artirilmasi

Tablo 9: Personel Sayis1 / Genel (2009 Y1l Sonu itibariylel

YILI Kadrolu Sozlesmeli Isci Diger Toplam
Personel Personel

2008 3941 457 39 200 4627

2009 4071 520 32 240 4873

Tablo 10: Akademik Personel Sayilari (2009 Y1l Sonu itibariyle)

YIL Prof. Dog. Yard. Ogr. Gor. | Okutman Aras. Uzman Toplam
Dog. Gor.

2008 368 197 208 375 162 861 84 2255

2009 403 165 266 276 168 1000 59 2337




Tablo 11: Akademik Personel Kadro Durumu
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Dolu Bos 7;?561;;;" Kadro
Doluluk

(1) 2) 32(1+2) Orani(%)
Unvanlar 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Prof. 368 403 71 36 439 439 83 92
Dog. 164 165 32 31 196 196 83 84
Yard. Doc. 238 266 91 63 355 329 72 81
Og"r Gor. 271 276 35 30 300 306 88 90
Okutman 161 168 36 29 180 197 82 85
Cevirici - - 1 1 1 1 - -
Eg. ve Ogr. Plan. - 1 1 1 1 - -
Uzman 67 59 30 38 107 97 69 61
Aras. Gor. 986 1000 203 189 1173 1189 83 84
TOPLAM 2255 2337 500 418 2752 2755 82 85
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Tablo 12: idari Personel / Memur Sayis1 (2009 Yil Sonu itibariyle)

Hizmet Sinifi 2008 Yilh 2009 Yih
Genel idare Hizmetleri Simifi 722 719
Saglik Hizmetleri Sinifi 672 738
Teknik Hizmetleri Simif 127 129
Avukathik Hizmetleri Sinifi 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 164 147
TOPLAM 1686 1734
Tablo 13: Memurlar Kadro Durumu (2009 Yil Sonu itibariyle)
YIL Dolu Bos Toplam Kadro Doluluk
Orani (%)
2008 1.686 1.244 2.930 57
2009 1.734 1.196 2.930 59




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

Tablo 14: idari Personel / Memurlar /Egitim Durumu (2009 Yil Sonu itibariyle)

YIL OGRENIM DURUMU

ik Orta Lise On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
2008 31 124 418 628 438 47
2009 31 136 447 621 443 56

Tablo 15: Sé6zlesmeli Personel Sayisi

Istihdam Durumu

YIL Yabanci Uyruklu Personel | S6zlesmeli Memur (657 4/B)
2008 8 449
2009 11 520

Tablo 16: isciler (2009 Yil Sonu itibariyle)
YIL istihdam Durumu Toplam
Siirekli isci

2008 39 39
2009 32 32
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Tablo 17: Gecici Personel

YIL | istihdam Durumu Calistirilan
Personel Sayisi

2008 Gegici Personel (Part-time 6grenci) 200
Gegici Personel (Stajyer 6gr.) 7

2009 Gecici Personel (Part-time 6grenci) 240
Gecici Personel (Stajyer ogr.) 8
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E- DIGER HUSUSLAR |

= Mevcut 11 adet 6grenci yurdumuzun fiziki yapisi ve donanimlari 6grencilerimizin
barinmalari icin en uygun kosullara tasimaktadir. Bu yurtlara 6zel blitceden hazine
yardimi karsiligi olarak kaynak ayrilmadigi icin 6grencilerimiz yiiksek bedel 6deyerek
barinmakta olup, bu durum 6grenci magduriyetine yol agmaktadir.

» Universitemiz kadrolu idari personel (memur) sayisinin diisiik olmasi nedeniyle
stireklilik arz eden kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi, taseron firmalarin sagladig
elemanlardan destek alinarak gerceklestirilmektedir. Devletin asli gorevlerinin
memurlar tarafindan yerine getirilmesi gerektiginden diger taraftan da taseron firma
calisanlarinin sirkilasyonuna bagh olarak verilen hizmet i¢i egitim ve is basi
egitimlerinin beklenen verimliligi saglamamasindan dolay1 idari is ve islemlerde
aksamalar olmaktadir.

» Tasinir ve tasinmaz islemlerine ait modiillerin, diger modiiller gibi (biitce uygulama,
biitce hazirlik, performans biitge, personel) E- Biit¢e Sisteminde aktif hale getirilmesi;
sadece iiniversitelerde degil tiim kamu kurumlarinda tasarruf saglayacag gibi, Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi geregince de kamuda iyilestirilebilir standartlara ulasmay1
saglayacaktir.

Hizmetici Eigitim




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

Il- PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Hiikiimet Programi, Kalkinma Plani ve Stratejik Planinda Yer Alan, idare ile
ilgili Temel Politika ve Oncelikler;

1. Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007-2013)

“Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007 - 2013) Hakkinda Karar”a iliskin Yiiksek Planlama
Kurulunun 21/4/2006 tarihli ve 2006/14 sayili Kararinin kabulii; 540 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 25 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 24/4/2006 tarihinde kabul
edilmistir.

Kalkinma plani vizyonuna ulasmak icin temel ilkeler ve gelisme eksenleri planda belirtilmis olup
ylksekogretim kurumlari agisindan;

1.1. Temel ilkeler

=  Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitiinciil bir yaklasim esastir.

» Toplumsal diyalog ve katilmcilik giiclendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin
saglanmasi esastir.

» [nsan odakli bir gelisme ve yénetim anlayisi esastir.

= Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme
siirecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

» Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katihmcilik, verimlilik ve
vatandas memnuniyeti esastir.

= Politikalar olusturulurken kaynak kisit1 g6z 6niinde bulundurularak onceliklendirme
yapilacaktir.

= Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

= Toplumsal yapimizin ve bitiinligiimiiziin ortak miras ve paylasilan degerler
cercevesinde giiclendirilmesi esastir.

= Dogal ve kiilttirel varliklar ile cevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis
icinde korunmasi esastir.

1.2. Gelisme Eksenleri

Gelisme Eksenleri Politika ve Oncelikler
Rekabet Gicliniin | 1.Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi
IV.1 | Artrilmas: - Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci
sayisi artirilacak ve aragtirma altyapisi gelistirilecektir.
- Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum ve
kuruluslarin arastirma altyapisi oncelikli alanlar temel
alinarak gelistirilecektir.
V.2 [stihdamin Artirilmasi 1. Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhiliginin Artirilmasi
Beseri  Gelisme  ve | 1.Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Iv.3 Sosyal = Dayanismanin | 2.Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi
Giiclendirilmesi
Kamu Hizm. Kalite ve | 1 Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi
IV.4 Etkinligin Artirllmasi 2 Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
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2. Orta Vadeli Program (2010-2012)

Diinyadaki belirsizliklerin yogun bir sekilde yasandig1 bu zor siirecte Tiirkiye ekonomisinin
yeniden gli¢lii ve stirdiiriilebilir bir biiylime dénemine girmesinin hedeflendigi, 2010-2012
doénemini kapsayan Orta Vadeli Program kapsaminda yiiksekogretim kurumlari agisindan
programda belirtilen dncelikler;

2.1 Rekabet Giiciiniin Artirilmasi
Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Ozel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya dontistiirmek bilim ve teknoloji politikasinin
temel amacidir. Bu cercevede;

» (Ozel sektor ile iniversiteler ve arastirma kurumlar arasindaki isbirligini
gelistirmeye yonelik programlar ve rekabet oOncesi Ar-Ge isbirlikleri
desteklenecektir.

* Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi ve teknoloji transferi uygulamalar:
etkinlestirilecek ve Teknoloji Gelistirme Bolgeleri gliclendirilecektir.

* Ar-Ge'ye dayali iiretim yetenegini giiclendirmek amaciyla basta gelismekte olan
Universitelerde olmak lizere arastirma merkezleri ve merkezi laboratuarlarin
olusumu desteklenecektir.

2.2 Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gii¢lendirilmesi
Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diislinme, algilama ve problem c¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltird 6ztimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Bu gercevede;

= Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli
Egitim Bakanhgi ve Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

= Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki
egitim slirecine aktif katilimi saglanacaktir.

= Orta ve yiiksekogretimde Ogrenci ve Ogretim elemani degisimi ve hareketliligini
yayginlastirip artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile yabanci 6grenci ve bilim
insanlarinin tilkemizdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe
programlar: yayginlastirilacak ve yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklasim cercevesinde,
idari yapida gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Saghik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler
olarak katilimini saglamak ve yasam kalitesini yiikseltmektir. Bu ¢cercevede;

= Aile hekimligi uygulamasi tim yurda yayginlastirilacaktir.

= Saghk hizmetlerine erisilebilirlik artirilacaktir.

= Koruyucu saglik hizmetleri gliglendirilerek yayginlastirilacaktir.

= Akila ilag kullanimi ve teshise dayali fiyatlandirma gibi uygulamalarla basta ila¢ olmak
tizere, saglik harcamalarinda etkinligin artirilmasi saglanacaktir.
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2010 Yih Programinda yer alan gelisme eksenleri kapsaminda, yiiksekogretim
kurumlarina iliskin politika ve belirtilen 6ncelikler;

3.1 Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Ozel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doéniistiirmek bilim ve teknoloji politikasinin
temel amacidir. Bu cercevede belirlenen tedbirler;

Oncelik / Tedbir

Tedbir 89.
Bolgesel yenilik
sistemleri
tanimlanacak ve
desteklenecektir.

Tedbir 90. Ozel
sektorce ytiriitilen
Ar-Ge faaliyetlerinin
artirilmasi
desteklenecektir.

Tedbir 93.
Arastirma
sonuglarinin
ticarilestirilmesi ve
teknoloji transferi
uygulamalari
etkinlestirilecektir.

Sorumlu
Kurulus

TUBITAK

TUBITAK

YOK

isbirligi
Yapilacak
Kuruluslar

Siire

Aralik
Sonu

DPT, TOBB,
YOK, Ilgili Kamu
Kurum ve
Kuruluslari,
Kalkinma
Ajanslari,
Universiteler,
STK’lar

Aralik
Sonu

Sanayi ve
Ticaret
Bakanligi, DPT,
TOBB, KOSGEB,
l1gili Kamu
Kurum ve
Kuruluslari,
Universiteler,
Kalkinma
Ajanslari

Aralik
Sonu

Sanayi ve
Ticaret
Bakanligi, DPT,
Universiteler,
TUBITAK, TPE,
TOBB

Yapilacak islem ve Agiklama

illerin/bolgelerin gelismesini
desteklemek ve rekabet gii¢lerini
artirmak lizere 6zel sektor,
iiniversite ve kamu kuruluslari ile
yerel aktorleri kapsayan isbirligi
aglarinin kurulmasi
desteklenecektir. Yerel yenilik
sistemlerinin olusturulmasina
iliskin etodoloji ¢alismalari
tamamlanacak, pilot

calisma yapilacak iller/bolgeler
belirlenecektir.

Ozel sektor tarafindan yiiriitilen
Ar-Ge projelerine verilen destekler
artirilarak

yenilik kiilttrtiniin gelistirilmesi ve
Ar-Ge

calismalarina olan talebin
canlandirilmasi saglanacaktir.

Arastirma sonuglarinin fikri
miilkiyet haklarina iliskin mevzuat
diizenlemeleri
gerceklestirilecektir. Ulkemiz icin
uygun

Teknoloji Transfer Ofisi modeli
tamamlanarak pilot dlgekte
uygulamasi

baslatilacaktir.



Tedbir 94.

Disa bagimliligin
ylksek oldugu
sektorlerde yerli
iirtin ve teknolojiler
gelistirilmesine
yonelik arastirma
programlari
oncelikli olarak
desteklenecek ve
etkinlestirilecektir.

Tedbir 95.
Ogretim Uyesi
Yetistirme
Programlari
etkinlestirilecek ve

yayginlastirilacaktir.

Tedbir 96.

Yurt disindaki yerli
ve yabanci, nitelikli
arastirmacilarin
tilkemizde ¢alismasi
ozendirilecektir.

Tedbir 97.
Ulkemizdeki
arastirma
altyapilarini
etkinlestirecek bir
yol haritasi
calismasi
tamamlanacaktir.

Tedbir 98.
Ulusal ¢apta hizmet
veren ileri
arastirma
merkezleri
kurulacak ve bu
yapilarin AB
arastirma
altyapilariyla
entegrasyonu
saglanacaktir.

DPT

YOK

TUBITAK

DPT

DPT
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Sanayi ve
Ticaret
Bakanligi, Saglik
Bakanligi, Milli
Savunma
Bakanligi, Enerji
ve Tabii
Kaynaklar
Bakanligi,
TUBITAK,
Universiteler

Maliye Bakanligi,
Milli Egitim
Bakanligi, DPT,
Devlet Personel
Baskanligi,
TUBITAK

Maliye Bakanligi,
MEB, icisleri
Bakanligi, DPT,
Devlet Personel
Baskanligi,

YOK,
Universiteler

Sanayi ve
Ticaret
Bakanligi, Maliye
Bakanhgi, YOK,
TUBITAK,
Universiteler,
I1gili Kamu
Kurum ve
Kuruluslari,
Sanayi ve
Ticaret Odalar,
KOSGEB

YOK,
Universiteler,
TUBITAK

Aralik
Sonu

Haziran
Sonu

Aralik
Sonu

Aralik
Sonu

Aralik
Sonu

Disa bagimhligin yiiksek
oldugu savunma, saglik ve
enerji gibi sektorlerden
sorumlu kamu
kuruluslarinda Ar-Ge
destek programlari
gelistirilecektir. TUBITAK
tarafindan yiritilen
TARAL Programi
kapsamindaki projelerde ve
arastirma altyapisi
desteklerinde 6ncelik bu
alanlara verilecektir.

Yeni kurulan liniversitelerle
birlikte artan 6gretim {iyesi
acigini karsilamaya yonelik
olarak yurt i¢i ve yurt
disinda yiriitiilmekte olan
Ogretim liyesi yetistirme
programlari arasinda uyum
saglanacak ve bunlar
yayginlastirilacaktir.

Yurt disindaki yerli ve yabanci,
nitelikli arastirmacilar icin
iilkemizi ¢ekici kilmak tizere
gerekli mali, hukuki ve idari
diizenlemeler yapilacaktir.

Kaynaklarin etkin kullanimini ve
arastirmacilarin birlikte alismasini
saglamak tizere kamu
kurumlarinda, 6zel kesimde ve
iniversitelerde kurulan ve
kurulacak arastirma merkezlerinin
oncelikli alanlarda ve belli yerlerde
olusturulmasini saglayacak Tiirkiye
Ar-Ge altyapi yol haritasi
tamamlanacaktir.

Oncelikli teknoloji alanlar1 basta
olmak tizere ilgili alanda
arastirmacilarin yogunlastigi
Universitelerde ve kamu arastirma
kurumlarinda tiim arastirmacilarin
kullanimina agik ileri Arastirma
Merkezleri kurularak teknoloji
iretimi icin gerekli kapasite ve
yetenekler olusturulacaktir.
Kurulan merkezlerin AB arastirma
altyapilariyla entegrasyonu
saglanacaktir.
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3.2 Begeri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gii¢clendirilmesi

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem c¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltird 6ztimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Bu ¢ergevede belirlenen tedbirler;

Sorumlu

Oncelik / Tedbir
Kurulus

Tedbir 173. YOK
Yiiksekogretim sisteminin

yeniden

yapilandiriimasina yonelik

hazirlik galismalari

tamamlanacaktir.

Tedbir 174. YOK
Universitelerin

uzmanlasacaklar alanlari
belirlemeye yonelik bir

strateji hazirlanacaktir.

Tedbir 178. Yenilenen MEB
mifredatlar

dogrultusunda egitim

ortami ve 6gretmen

nitelikleri gelistirilecektir.

Tedbir 179. Ogretim YOK
elemanlarinin

dagiimindaki dengesizlik

ve 6gretim elemani acig
azaltilacaktir.

isbirligi Yapilacak
Kuruluslar

MEB, Maliye
Bakanligi, DPT,
TUBITAK, DPB,
Universiteler,
STK'lar

MEB, Sanayi ve
Ticaret Bakanligi,
DPT, TUBITAK,
Universiteler,
Kalkinma Ajanslari,
Yerel Yonetimler,
Meslek Kuruluslari,
STK'lar

Maliye Bakanligi,
DPT, Universiteler

Maliye Bakanhigi,
DPT, TUBITAK,
Universiteler

Siire

Aralik
Sonu

Aralik
Sonu

Aralik
Sonu

Aralik
Sonu

Yapilacak islem ve Agiklama

YOK'iin diizenleme, yénlendirme,
koordinasyon, planlama ve
denetimden sorumlu bir yapiya
dondstirilmesine ve kurumsal
kapasitesinin uzmanligi esas alacak
sekilde gelistiriimesine, Universitelerin
idari ve mali agidan 6zerk ve hesap
verebilir hale getirilmesine

yonelik calismalar yapilacaktir.

Hazirlanacak arastirma altyapisi ve
Ogretim Uyesi envanterine dayanarak
Uiniversitelerin bulunduklari yorelerin
potansiyellerine de uygun sekilde
uzmanlasmalari gozetilecektir. Bu
cercevede, akademik personel ve
harcama politikasi etkili sekilde
kullanilacaktir.

Okullara, yenilenen mifredatlara
uygun arag ve geregler saglanarak
yeni 6grenme ortamlari
gelistirilecektir. Bilisim teknolojileri
altyapisinin etkin olarak
kullanilabilmesi igin yenilenmis
miifredatlara uygun gtincel yazihmlar
hazirlanacaktir. Yenilenen
mifredatlara uygun etkili bir hizmet ici
egitim modeli gelistirilecektir.

Yiiksekdgretim Kanununun
35.maddesi kapsaminda lisansuistii
ogretim verecek kurumlarin altyapi ve
diger ihtiyaglar 6ncelikle
karsilanacaktir. Yeni kurulan
Universitelerde 6gretim liyesi agiginin
yarattigi olumsuzluklari gidermek
amaciyla uzaktan egitim imkanlari da
kullanilarak geligmis Universitelerin
ogretim elemani ve altyapisindan
yararlanilacaktir. Ogretim gérevlisi,
okutman ve uzman sayisini artirmak
suretiyle yeni Universitelerdeki
ogretim elemani agigi azaltilacaktir.
Kismi zamanl ders verme
Ozendirilecektir. Arastirma
gorevlilerinin 6zllk haklari
iyilestirilecek ve Ozellikle yeni kurulan
Universitelerde 6gretim Uyeligini tegvik
edici dizenlemeler yapilacaktir.
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Tedbir 183. Avrupa Birligi DPT MEB, Disisleri Aralik | Ulusal Ajansin idari yapisinin
Egitim ve Genglik Bakanlg, YOK, Sonu yeniden diizenlenerek AB
Programlari Baskanhginin Universiteler Ulkeleri haricindeki Ulkelerle
(Ulusal Ajans) idari yapisi de 6grenci ve 6gretim
yeniden diizenlenecektir. elemani degisim programlari

ylriitmesine imkan taniyan
kanun tasarisinin
yasalasmasina yonelik
calismalar tamamlanacaktir.

Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler
olarak katilimini saglamak ve yasam Kkalitesini yukseltmektir. Bu cercevede belirlenen
tedbirler;

isbirligi

Oncelik / Tedbir ‘T’f’“""” Yapilacak Siire Yapilacak iglem ve Agiklama
urulus K
uruluslar
Tedbir 187. Saglik Saglik MEB, Maliye Aralik Oncelikle hemsireler olmak (izere
personeli sayisinin Bakanlig Bakanhgi, personel agigi bulunan alanlarda
artirilmasi ve yurt YOK, DPB, Sonu saglik personeli yetistiren egitim
genelinde dengeli Universiteler kurumlarinin kontenjanlari artirilacaktir.
dadiimina iliskin Saglik kuruluslarinin hedef niifus, hizmet
calismalar bélgesi, fiziki yapi ve hizmet sunum
yapilacaktir. oOzelliklerini esas alan ve somut hedefleri
iceren personel dagilim plani calismasi
giincellenecek ve Saglik insan
Kaynaklar Stratejik Plani hazirlanacaktir.
Tedbir 190. Ulusal Saglik SGK, Aralik Hastane Randevu ve Sevk Entegrasyonu
Saghk Bakanlig Universiteler Sonu Sisteminin pilot uygulamasi
Bilgi Sistemi yayginlastirilacaktir. Aile hekimligi bilgi
gliclendirilecektir. sisteminde bireylerin elektronik ortamda
tutulan birinci basamak hizmetlerine
iliskin kayitlarinin hastanelerdeki
hizmetlerini de kapsayacak sekilde
genisletilmesi tamamlanacaktir. lag
takip sistemine iligkin galismalar
tamamlanacaktir. Tele-Tip uygulamasi
yayginlastirilacaktir.
Tedbir 193. Acil saghk | Saglk Universiteler, Aralik | Ulke genelinde tiim acil yardim
hizmetleri Bakanlig Yerel Sonu gadrilarina kentlerde 10 dakika, kirsal
gliglendirilecektir. Yonetimler alanda 30 dakika iginde ulagma orani
ylizde 93'lin Uzerine gikarilacaktir. 112
istasyonlarinin iletisim altyapisi
gelistirilerek koordinasyonlari
sadlanacaktir.
Tedbir 198. Universite | Saglk YOK, DPT, Aralik Kaynaklarin etkin kullanimini saglamak
ve Saglik Bakanhgi Bakanligi Universiteler Sonu amaciyla, yeni kurulan ve kurulacak olan
hastanelerinin ortak tip fakiiltelerinden uygun olanlarinin
kullanimina Sagdlik Bakanligi ile hastaneleri ortak
gegilecektir. kullanabilmelerini saglayacak

duzenlemeler yapilacaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER ‘

1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1.1. Misyon
Uludag Universitesi;

Cagdas bilgi ile donanmis, arastirma ve sorun ¢6zme yetenegi gelismis bireyler yetistirmeyi;
akademik bilgi tiretmeyi, uygulamay1 ve yaymayi; topluma kaliteli hizmet sunmay1 gorev
edinmistir.

1.2. Vizyon
Uludag Universitesi’nin vizyonu;

Evrensel diizeyde bilgi lireten, yetistirdigi nitelikli 6grenci ve sundugu kaliteli hizmetlerle
topluma katki saglayan, sanayi kenti Bursa ile biitiinlesmis, mensubu olmaktan gurur
duyulan bir tiniversite olmaktir.
1.3. Temel Degerler

= Bilimsellik

* Evrensellik

= Akademik 6zgtrliik

= Hukukun istiinligu

= Adalet ve esitlik

= Aciklik ve seffaflik

= Hesap verebilirlik

= Katilimc1 yonetim

= Strekli gelisim

* Yenilikcilik

= Toplumsal sorumluluk

= Etik degerler

= (Cevreye saygl

= Karsilikh gliven ve diiriistliik
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2. Izlenecek Stratejiler

Universitemizin amac ve hedeflerine ulasmada izleyecegi stratejiler asagida belirtilmistir.

Egitim-0gretim sisteminin gelistirilmesinde 6grenci odakli yaklasim sergilenecektir.

Egitim-0gretim programlarinin giincellenmesinde Tiirkiye ve Dilinyanin 6nde gelen
Uiniversitelerin programlari esas alinacaktir.

Egitim-0gretim hizmetlerinin sunulmasinda kalite ve 6grenci memnuniyeti n planda
tutulacaktir.

Egitim-0gretim hizmetlerinin sunulmasinda yeni sistemlere ve teknolojik imkanlara
onem verilecektir.

Nitelikli 6gretim elemani yetistirilmesine yonelik programlar gelistirilecek ve yurtdisi
imkanlar artirilacaktir.

Bilimsel arastirma ve gelistirmede Ogretim elemanlar1 6zellikle uluslararasi yaymn
yapmalar1 konusunda tesvik edilecek ve desteklenecektir.

Yayina doniisecek Bilimsel Arastirma Projelerine oncelik verilecektir.
Bilimsel etkinliklerde aktif katilim 6zendirilecek ve desteklenecektir.
Universitenin online kaynaklara ulasim imkanlari artirilacaktir.

Topluma saglik hizmeti sunulmasinda uluslararasi standartlar, kalite ve hasta
memnuniyeti esas alinacaktir.

Fiziksel ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesinde biitce imkadnlarinin yani sira dis
kaynaklardan da yararlanilacaktir.

Universitenin sosyal ve kiiltiirel amagh altyapisinin gelistirilmesine agirhik verilecektir.

Universitenin bilisim altyapisinin giiclendirilmesi ve yeni sistemlerin uygulanmasinda
diger kamu kurumlariyla isbirligi yapilacaktir.

Amaclara ulasmada toplam kalite yonetimi anlayisiyla siirekli gelisen ve 6grenen
organizasyon yaklasimi esas alinacaktir.

Universite yonetiminde girisimci, yenilik¢i, yaratici, katiimci ve insan odakh
kurumsallagsmaya 6nem verilecektir.

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin 6grenci ve ¢alisan memnuniyeti esas alinacaktir.

Tim paydaslar ile toplumsal sorumluluk cergevesinde karsilikli isbirligi ve bilgi alis-
verisi saglanacaktir.

Mezunlar ve Isverenlerden aliman geri bildirimler egitim-6gretim sisteminin
gelistirilmesinde yol gosterici olacaktir.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi, iiniversitemizin ayirt edici 6zelligi haline
getirilecektir.
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3. Stratejik Amac ve Hedefler

Uludag Universitesi, 2009-2013 donemine ait stratejik planinda misyonunu gerceklestirmek
ve vizyonuna ulasmak icin 6ngordiigi amag ve hedefler asagida belirtilmistir:

SH1.1 |Egitim Ogretim Sistemini % 20 Gelistirmek

SH1.2 |Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

SH1.3 |Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

SH1.4 |Egitim-Ogretimin Teknolojik Altyapisimi % 10 Gelistirmek

SH2.1 |Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisim % 28 Artirmak

SH2.2 |Bilimsel Arastirma Projesi Sayisin1 % 50 Artirmak

SH2.3 |Diizenlenen Bilimsel Etkinlik Sayisini1 % 25 Artirmak

SH2.4 |Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayisin1 % 30 Artirmak

SH2.5 |Universite Tarafindan Yaymnlanan Siireli Yaymlarin Sayisim % 20
Artirmak

SH2.6 |Arastirmalarda Kullanilabilir Bilgi Kaynaklarinin Sayisini % 25 Artirmak

SH2.7 |Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde Yiirtiitiilen Faaliyetleri % 10
Artirmak
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SH3.1 |[Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri %
45 Artirmak

SH3.2 |Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri %
10 lyilestirmek

SH3.3 |Saglk Hizmetlerinin Fiziki Altyapisini % 10 Gelistirmek

SH3.4 |Saghk Hizmetlerinin Teknolojik Altyapisini % 20 Gelistirmek

SH3.5 |Hayvan Hastanesinde Sunulan Hizmetleri % 10 Artirmak ve lyilestirmek

SH4.1 |Yonetim ve Idari Yapinin Isleyisini % 30 lyilestirmek
SH4.2 |Calisanlarin Kurum Kiltiiriini % 20 Gelistirmek
SH4.3 |Ogrencilerin Kuruma Baghhgini % 20 Artirmak

SH5.1 |Mezunlarla Iligkilerin Giiglendirilmesine Yoénelik Faaliyetleri % 35
Artirmak

SH5.2 |Universite - Sanayi Isbirliginin Gii¢clendirilmesine Yonelik Faaliyetleri %
200 Artirmak

SH5.3 |Diger Paydagslarla iligkilerin Gelistirilmesine Yénelik Faaliyetleri % 60
Artirmak

SH5.4 |Universitenin Tanitimina Yonelik Faaliyetleri % 25 Artirmak

43
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1. Performans Hedefi Tablolar:

Universitemizin her bir performans hedefi icin hazirlanmis olan tablolara asagida yer
verilmistir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef Egitim-Ogretim Sistemini %20 Gelistirmek

Lisans Egitim-Ogretim Planlarinin
Performans Hedefi Tamamini Giincelleyerek
Iyilestirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 ‘G(’jzden Gegirilen Derslerin Ylzdesi 0 14 45
Gozden Gegirilen Ders Sayisi/Mevcut Ders Sayisi
2 ‘Yeni Eklenen Ders Sayisi ‘ 0 | 229 ‘ 82
Sayilacak
3 ‘ WEB Ortamina Aktarilan Derslerin Yiizdesi ‘ 0 | 100 ‘ 100

WEB'e Aktarilan Ders Sayisi/Toplam Ders Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ders Planlarini Glncellemek 163.000 0 163.000
Genel Toplam 163.000 0 163.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Adi

Amag | EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef | Egitim-Ogretim Sistemini %20 Gelistirmek

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Birim

Performans Hedefi Sayisini Arttirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Acilan Okul Sayisi 1 0 2

Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Egitim-Ogretim Birimi Agmak 2.000 0 2.000

Genel Toplam 2.000 0 2.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi |38.15 - ULUDAG UNIVERSITES]
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretim Sistemini %20 Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim Ogretim Hizmeti
Anabilim
Sayisini Artirmak

Sunulan

Dali-Boliim-Program

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 ‘Anabilim Dali Sayisi 108 112 113
Sayilacak
2 ‘ Bolim Sayisi 66 | 73 ‘ 75
Sayilacak
3 ‘ Program Sayisi 193 | 204 ‘ 214
Sayilacak
4 ‘ Cift Anadal Uygulayan Bo6liim Sayisi 24| 24 ‘ 26
Sayilacak
5 ‘Yan Dal Uygulayan Bolim Sayisi 42| 42 ‘ 45
Sayilacak
6 ‘OYP Kapsamindaki Anabilim Dali Sayisi o| 0‘ 20
Sayilacak
7 ‘ OYP Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayis 0 | 0 ‘ 40
Sayilacak
8 OYP Kapsaminda Anlasma Yapilan Universite
Sayisl 0 0 15
Sayilacak
] Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi | Toplam
1 Anabilim Dali-B6lim-Program Agmak 246.000 0 246.000
Genel Toplam 246.000 0 246.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Adi

Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Ders Verilen ve Uygulama Yapilan Sinif-Sube-
Grup Basina Diisen Ogrenci Sayisini Azaltmak

Performans Gostergeleri

2008

2009

2010

1 ‘ Ders Verilen Sinif-Sube-Grup Sayisi

1118

1159

1196

Sayilacak

2 ‘ Ogrenci Sayisi

37881

39854

40937

Sayilacak

3 Teorik Derslerde Sinif-Sube-Grup Basina
Diisen Ortalama Ogrenci Sayisi

50

49

48

Ogrenci Sayisi/Sube Sayisi

4 Uygulama Derslerinde Sinif-Sube-Grup
Basina Diisen Ogrenci Sayisi

38

37

36

Ogrenci Sayisi/Sube Sayisi

5 ‘Verilen Lisansiistii Ogretimi Ders Saati

88828 |

89839 |

90909

Sayilacak

6 ‘Verilen Lisans Ogretimi Ders Saati

309443 |

321215 |

328990

Sayilacak

7 ‘Verilen Onlisans Ogretimi Ders Saati

173529 ‘

188987 ‘

200717

Sayilacak

8 ‘Verilen Yaz Ogretimi Ders Saati

46161 |

49500 |

51100

Sayilacak

9 Egitim-Ogretim Hizmetlerinden Ogrenci
Memnuniyet Orani

70

71

72

Anketle Olgiilecek

10 | Kapatilan METEP Sayisi

0

Sayilacak

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1 | Egitim-Ogretim

95.239.000

11.123.500

106.362.500

2 | Egitim-Ogretim Anket Uygulamak

1.000

0

1.000

Genel Toplam

95.240.000

11.123.500

106.363.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Adi

Amag

EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef

Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani
Sayisini % 5 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 ‘ Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 1310 1342 1410
Sayilacak
5 | Kadrolu Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci
_ Sayisl __ 48 46 43
Odrenci Sayisi/Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi
3 Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen Haftalik
Ders Saati _ 26 25 23
Yillik Ders Saati/Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler P
Biitce B;r;e Toplam
1 | Akademik Personel Kadro Hizmetleri 1.212.500 0 1.212.500
Genel Toplam 1.212.500 0 1.212.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Adi

Amag | EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef | E§itim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Degisim Programlarindan Yararlanan
Ogrenci Sayisini % 10 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Uluslararasi Dedisim Programlarindan Yararlanan
Odrenci Sayisl 273 275 300
Sayilacak
2 Uluslararasi Dedisim Programi Anlagmas Yapilan
Universite Sayisi 155 194 225
Sayilacak
3 ‘ Farabi Programindan Yararlanan Ogrenci Sayisi 0 ‘ 33 | 50
Sayilacak
4 ‘ Farabi Programi Anlagmasi Yapilan B6lim Sayisi 0 ‘ 664| 715
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | Ogrenci Degisim Programi 0 525.000 525.000
Genel Toplam 0 525.000 525.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag

EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef

Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Uzaktan Egitim Programi Alt
Yapisinin %20'sini tamamlamak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Uzaktan Egitim Alt Yapisi Tamamlanma Orani 0 0 20

Gergeklesen / Planlanan

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 Uzaktan Egitim 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Artirmak

Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani

Performans Hedefi Sayisini % 10 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Uluslararasi Dedisim Programlarindan
Yararlanan Ogretim Elemani Sayisi 17 30 50
Sayilacak
2 Farabi Programindan Yararlanan Ogretim
Elemani Sayisi 0 0 2
Sayilacak
3 Universitemizde Yetistirilen Arastirma
Gorevlisi Sayisi 160 178 197
Sayilacak
4 Yetistirilmek Uzere Yurtici Universitelere
Gonderilen Arastirma Gorevlisi Sayisi 16 19 24
Sayilacak
5 Yetistirilmek Uzere Yurtdisi Universitelere
GOnderilen Arastirma Gorevlisi Sayisi 3 5 7
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
1 Ogretim Eleman Yetistirmek 5.067.000 0 5.067.000
2 Ogretim Elemani Degisimi 0 100.000 |100.000
Genel Toplam 5.067.000 100.000 | 5.167.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi |38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Egitim-Ogretim Amach Yeni Tesislerin

Performans Hedefi %030'unu Tamamlamak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

i Resim Béliimii Bina Insaatinin Fiziki
Gerceklesme Orani 0 15 30

Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan

2 Konservatuar Bina Insaatinin Fiziki
Gerceklesme Orani 0 0 12

Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan

3 Otomotiv Miihendisligi Derslikleri Fiziki
Gergeklesme Orani 0 0 80

Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Resim Bolimii Binasi 1.029.000 0 1.029.000
2 Konservatuar Binasi 979.000 0 979.000
3 Otomotiv Miihendisligi Derslikleri 29.000 2.960.000 2.989.000
Genel Toplam 2.037.000 2.960.000 4.997.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST
Amag EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Amagh Tesislerin
Fiziki Durumunu lyilestirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Egitim-Ogretim Amagli Tesislerin Ongoriilen Bakim,
1 Onarim ve Modernizasyon Islerinin Tamamlanma
Orani 74 85 90
Gergeklesen / Planlanan
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler m
Biitce B;Itsgle Toplam
1 Biiylk Onarim 1.737.000 |0 1.737.000
Genel Toplam 1.737.000 |0 1.737.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Egitim-Ogretim Alanlarinin

. Fiziki Donanimini Iyilestirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Donanimi Iyilestirilen/Yapilan Derslik Sayisi 3 44 32
Sayilacak
2 | Donanimi Iyilestirilen/Yapilan Laboratuar Sayisi 0 ‘ 9 ‘ 20
Sayilacak
3 Donanimi lyilestirilen/Yapilan Seminer- Konferans
ve Toplanti Salonu Sayisi 0 2 18
Sayilacak
4 Akademik Personelin Kullanimina Verilen
Bilgisayar Sayisi 1144 1289 1379
Sayilacak
5 Ogrencinin Kullanimina Verilen Bilgisayar Sayisi 856 ‘ 930 ‘ 1010
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler -
Biitce Bgltsgle Toplam
1 Egitim-Ogretim Tesisleri Donanimi 1.186.000 |0 1.186.000
Genel Toplam 1.186.000 |0 1.186.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef Egitim-Ogretimin Fiziksel Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi Yerleskelerin Altyapisini Gelistirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 Ongériilen Muhtelif Altyapi Islerinin
Tamamlanma Orani 53 85 90

Gergeklesen / Planlanan

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kampus Altyapi Hizmetleri 1.029.000 0 1.029.000
Genel Toplam 1.029.000 (O 1.029.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST
Amag EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Teknolojik Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Universitenin Bilisim Sistemi ve
Yazilimlarini % 10 Gelistirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 ‘ Alinan Bilisim Alt Sistemleri Cihaz Sayisi 241 10 10
Sayilacak
2 ‘ Désenen Internet Kablosu Uzunlugu ‘ 31 | 32,5 34
Olciilecek
3 ‘ Kullanima Yoénelik Gincellenen Lisansh Yaziim Sayisi ‘ 12 | 14| 15
Sayilacak
4 ‘ Bilisim Sistemleri Ile Ilgili Uretilen Yaziim Sayisi ‘ 7 | 2 | 1
Sayilacak
5 ‘ Bilisim Sistemleri le Ilgili Iyilestirilen Yazilim Sayisi ‘ 2 | 2 | 2
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler P
Biitce B;Ee Toplam
1 Bilisim Yazilim Hizmetleri 305.000 305.000
Genel Toplam 305.000 305.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIiVERSITEST

Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef Egitim-Ogretimin Teknolojik Altyapisini % 10 Gelistirmek

Elektronik Kimlik Kart1 Sisteminin

Performans Hedefi % 30'unu Olusturmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 ‘ Elektronik Kimlik Karti Sisteminin Tamamlanma Orani 0 0 30

Gergeklesen / Planlanan

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 Otomasyon Hizmeti (Kimlik kartr) 183.000 100.000 183.000
Genel Toplam 183.000 100.000 |283.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIiVERSITEST

Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef Egitim-Ogretimin Teknolojik Altyapisini % 10 Gelistirmek

Enstitiilerde Elektronik

Performans Hedefi Arsivleme Sisteminin %50'sini
Olusturmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 ‘ Elektronik Arsivleme Sisteminin Tamamlanma Orani 0 0 50

Gergeklesen / Planlanan

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler ~
Biitce letsgle Toplam
1 Otomasyon Hizmetleri (Elektronik Arsiv) 39.000 0 39.000
Genel Toplam 39.000 0 39.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi |38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Egitim-Ogretimin Teknolojik Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Dersliklerin % 30'unu “Akilli Simif”
Haline Getirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Akilli Sinif Haline Getirilen Derslik Sayisi 136 21 35
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler pm
Biitce Bl;'lt;e Toplam
1 Teknolojik Donanim (Derslikler) 162.500 0 162.500
Genel Toplam 162.500 0 162.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi |38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK
Hedef Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisini %28 Artirmak

Ogretim Elemani Basina Diisen
Performans Hedefi Uluslararasi Yayin Sayisint % 5
Arttirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Yapilan Uluslararasi Yayin Sayisi 1078 1134 1193
Sayilacak
2 Ogretim Elemani Bagina Diisen Uluslararasi Yayin
Sayisl _ 0,59 0,61 0,63
Uluslararasi Yayin Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi
3 | WEB of Science'da Yapilan Atif Sayisi 3563 ‘ 3813 | 4111
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 Bilimsel Yayin (Uluslararasi) 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag

BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef

Ogretim Elemani Bagina Diisen Yayin Sayisini %28 Artirmak

Performans Hedefi

Ogretim Elemani Basina Diisen Ulusal
Yayin Sayisini % 6 Arttirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Yapilan Ulusal Yayin Sayisi 948 989 1056
Sayilacak
2 Ogretim Elemani Bagina Diisen Ulusal Yayin
Sayisl __ 0,7 0,74 0,84
Ulusal Yayin Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel Yayin (Ulusal) 1.538.000 0 1.538.000
Genel Toplam 1.538.000 0 1.538.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi |38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YOKSELTMEK
Hedef Bilimsel Arastirma Projesi Sayisini % 50 Artirmak
. Rektorliik Bilimsel Arastirma Proje
. (BAP) Sayisini Artirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen Proje
Sayisl 332 302 350
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 Rektorllk Bilimsel Aragtirma Projesi 1.455.000 0 1.455.000
Genel Toplam 1.455.000 0 1.455.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Bilimsel Arastirma Projesi Sayisini % 50 Artirmak

Dis Kaynaklardan Desteklenen

Performans Hedefi Bilimsel Arastirma Proje Sayisini
Artirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 ‘TUBiTAK Kaynaklarindan Desteklenen Proje Sayisi 47 52 56
Sayilacak
2 ‘AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi | 4| 4‘ 5
Sayilacak
3 ‘ Diger Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisi | 2| 2 ‘ 3
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Dis Kaynakli Projeler 0 2.350.000 2.350.000
Genel Toplam 0 2.350.000 2.350.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIiVERSITEST

Amag BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Duzenlenen Bilimsel Etkinlik Sayisini % 25 Artirmak

Performans Hedefi

Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Etkinlik
Sayisini % 10 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 Dizenlenen Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayisi 6 7 8

Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam

1 Bilimsel Etkinlik Dizenlemek (Uluslararasi) 8.000 35.000 43.000

Genel Toplam 8.000 35.000 43.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag

BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef

Diizenlenen Bilimsel Etkinlik Sayisini % 25 Artirmak

Performans Hedefi

Diizenlenen Ulusal Bilimsel
Etkinlik Sayisini % 5 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 Dizenlenen Ulusal Bilimsel Etkinlik Sayisi 1731 1826 1928

Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce | Biitce Disi Toplam

1 Bilimsel Etkinlik Diizenlemek (Ulusal) 6.000 6.000 12.000

Genel Toplam 6.000 6.000 12.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi |38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayisini % 30 Artirmak

Performans Hedefi

Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde
Sunulan Teblig Sayisini % 4 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan
Tebli§ Sayisi 348 324 337
Sayilacak
2 Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerdeki Aktif
Katilimci Sayisi 578 573 624
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 Bilimsel Etkinliklere Katihm Faaliyeti 122.000 20.000 142.000
(Uluslararasi)
Genel Toplam 122.000 20.000 142.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayisini % 30 Artirmak

Performans Hedefi

Ulusal Bilimsel Etkinliklerde
Sunulan Teblig Sayisini % 8
Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 ‘ Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayisi 509 579 631
Sayilacak
2 ‘ Ulusal Bilimsel Etkinliklerdeki Aktif Katiimci Sayisi 2015 2148 2339
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 | Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Tebli§ Sunmak

52.000 5.000 57.000

Genel Toplam

52.000 5.000 57.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

Idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST
Amagc BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK
Hedef Universite Tarafindan Yayinlanan Siireli Yayinlarin Sayisini % 20 Artirmak

Performans Hedefi

Universite Tarafindan Yayinlanan Ulusal
Dergi Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Universite Tarafindan Yayinlanan Ulusal Dergi
Sayisl 11 11 12
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ~
Biitce letsgle Toplam

1 |Yayin Faaliyeti (Ulusal) 5.000 0 5.000

Genel Toplam 5.000 0 5.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Universite Tarafindan Yayinlanan Siireli Yayinlarin Sayisini % 20 Artirmak

Universite Tarafindan Yayinlanan

Performans Hedefi Uluslararasi Dergi Sayisini 4’e Cikartmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Universite Tarafindan Yayinlanan Uluslararasi
Dergi Sayisi 3 3 4
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitce BI;I:Z;E Toplam

1 |Yayin Faaliyeti (Uluslararasi) 5.000 0 5.000

Genel Toplam 5.000 0 5.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Arastirmalarda Kullanilabilir Bilgi Kaynaklarinin Sayisini % 25 Artirmak

Performans Hedefi

Kiitiiphanedeki Basihi Yayinlarin Sayisini
Her Yil % 5 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 ‘ Kitliphanede Yer Alan Basili Kitap Sayisi 87000 91350 95700
Sayilacak

2 ‘Abonelig";i Devam Eden Basili Siireli Yayin Sayisi 541 568 596
Sayilacak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Basili Yayin Aimak 700.000 0 700.000

Genel Toplam 700.000 0 700.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Arastirmalarda Kullanilabilir Bilgi Kaynaklarinin Sayisini % 25 Artirmak

Kiitiiphanedeki Online Tam Metin (Fulltext)

Performans Hedefi Yayinlarin Sayisini % 5 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 ‘ Kitliphanede Yer Alan Online Kitap Sayisi 34403 36123 37843
Sayilacak

2 ‘ Kitliphanede Yer Alan Online Dergi Sayisi 23162 24320 25478
Sayilacak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Online Yayin Almak 600.000 0 600.000

Genel Toplam 600.000 (1} 600.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Arastirmalarda Kullanilabilir Bilgi Kaynaklarinin Sayisini % 25 Artirmak

Gorsel-Isitsel Kaynak Materyallerin Sayisini

Performans Hedefi % 20 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Gorsel-Isitsel Kaynak Materyal Sayisi 991 1191 1391

Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Gorsel-Isitsel Yayin Almak 50.000 0 50.000

Genel Toplam 50.000 0 50.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde Yr(tilen Faaliyetleri % 10 Artirmak

Deney Hayvanlan Yetistirme Uygulama

Performans Hedefi ve Arastirma Merkezi Faaliyetlerini % 5
Artirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 ‘ Planlanan Faaliyetleri Gergeklestirme Orani 0 90 95

Gergeklesen/Planlanan

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi | Toplam
1 |Aragtirma Uygulama 0 150.000 150.000
Genel Toplam 0 150.000 150.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ SEVIYESINI YUKSELTMEK

Hedef Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde Yr(tilen Faaliyetleri % 10 Artirmak

Diger Arastirma Merkezlerinin Faaliyet

. Sayisini % 2 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 |Planlan Faaliyetleri Gerceklestirme Orani 0 90 95

Gergeklesen Faaliyet/Planlan Faaliyet

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Aragtirma Uygulama 2.226.500 0 2.226.500
Genel Toplam 2.226.500 0 2.226.500




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI IYILESTIRMEK

Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 45 Artirmak

Performans Hedefi

Mevcut Yatak Kapasitesini % 15 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 ‘ Kliniklerdeki Yatak Sayisi 665 698 800
Sayilacak

2 ‘YOQUI’] Bakim Unitelerindeki Yatak Sayisi 56 75 85
Sayilacak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Hastane Donanimi 125.000 0 125.000

Genel Toplam 125.000 0 125.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERT SUREKLI TYILESTIRMEK

Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 45 Artirmak

Saghk Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayisini

Performans Hedefi % 10 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 |Sadlik Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayisi 32005 37000 40700

Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Klinik Hizmetleri 5.147.000 53.987.500 |59.134.500

Genel Toplam 5.147.000 53.987.500 | 59.134.500




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERT SUREKLI TYILESTIRMEK

Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 45 Artirmak

Performans Hedefi Yapilan Ameliyat Sayisini % 12 Artirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 ‘ Yapilan Ameliyat Sayisi 20000 22000 25000
Sayilacak
2 ‘Yapllan Organ Nakli Sayisi 100 100 150
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ameliyat Hizmeti Sunmak 1.265.000 54.036.000 55.301.000
Genel Toplam 1.265.000 |54.036.000 55.301.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERT SUREKLI TYILESTIRMEK

Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 45 Artirmak

Performans Hedefi Poliklinik Hasta Sayisini % 7 Artirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Saglik Hizmeti Sunulan Poliklinik Hasta
Sayisl 527654 700000 750000
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Poliklinik Hizmeti Sunmak 10.060.000 27.018.000 |37.078.000
Genel Toplam 10.060.000 27.018.000 | 37.078.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERT SUREKLI TYILESTIRMEK

Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 45 Artirmak

Laboratuarlarda Calisilan Test Sayisini

Performans Hedefi % 6 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Laboratuarlarda Galisilan Test Sayisi 12.825.579|  15.000.000| 16.000.000

Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 | Laboratuar Hizmeti Sunmak 329.000 50.000 379.000

Genel Toplam 329.000 50.000 379.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERT SUREKLI TYILESTIRMEK

Hedef

Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 10 Iyilestirmek

Performans Hedefi

Saghk Bakanligi Hizmet Kalite Belgesini
Almak Igin Hazirhklari Tamamlamak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Saglik Bakanhgi Hizmet Kalite Belgesi
Hazirliklarini Tamamlama Orani 0 30 50
TSE Tarafindan Olgtilecek
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Hizmet Kalite Belgesi Almak 772.000 0 772.000

Genel Toplam 772.000 0 772.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERT SUREKLI TYILESTIRMEK

Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 10 Iyilestirmek

Performans Hedefi iyilestirmek

Mevcut Kalite ve Akreditasyon Hedeflerini

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 Kalite ve Akreditasyon Performans Hedeflerini
_ Gergceklestirme Orani 0 100 100
Olgiilecek

2 ‘ PATH Projesi Gereklerini Karsilama Orani ‘ 0‘ 100| 100
Olciilecek

3 ‘Ayakta Hastalarin Memnuniyet Orani ‘ 62 ‘ 65| 68
Memnun Olan Hasta Sayisi/ Ankete Katilan Hasta Sayisi

4 ‘Yatan Hastalarin Memnuniyet Orani ‘ 83 ‘ 34| 84
Memnun Olan Hasta Sayisi/ Ankete Katilan Hasta Sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Kalite ve Akreditasyon Calismalarini Yiritmek |0 30.000 30.000

Genel Toplam 30.000 30.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERT SUREKLI TYILESTIRMEK

Hedef Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 10 Iyilestirmek

Performans Hedefi Mevcut Kellte ve Akreditasyon Belgelerinin
Devamlihigini Saglamak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 JCI Tarafindan Yapilan ve Basari ile
Sonuclanan Tetkik Sayisi 0 0 1
Sayilacak
2 ISO Kapsaminda Yapilan ve Basari ile
Sonuglanan Tetkik Sayisi 1 1 1
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Meycut Kalite Calismalarinin Devamliligini 0 20.000 20.000
Saglamak
Genel Toplam 0 20.000 20.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag

TOPLUMA SUNULAN HIZMETLERI SUREKLI IYILESTIRMEK

Hedef

Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezinde (SUAM) Sunulan Hizmetleri % 10 Iyilestirmek

Performans Hedefi

Doner Sermaye Isletmesi SUAM Biriminin
Biitce Dengesini Saglamak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 SUAM’da Gelir Gergeklesme / Gider Gergeklesme
Orani 0,71 1 12
Gelir Gerceklesme / Gider Gergeklesme
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Mali Yapiyi Glglendirmek 0 10.000 10.000

Genel Toplam 0 10.000 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag

TOPLUMA SUNULAN HIZMETLERI SUREKLI IYILESTIRMEK

Hedef

Saglik Hizmetlerinin Fiziki Altyapisini % 10 Gelistirmek

Performans Hedefi

Saghk Amacgh Tesislerin Fiziki Durumunu

Iyilestirmek
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Saglik Amagcli Tesislerin On_gértllen Bakim,
1 | Onarim ve Modernizasyon Islerinin
Tamamlanma Orani 85 12 85
Tamamlanan Isler / Ongoriilen Isler
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Hastane Biyiik Onarim 21.000 1.000.000 1.021.000
Genel Toplam 21.000 1.000.000 1.021.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag

TOPLUMA SUNULAN HIZMETLERI SUREKLI IYILESTIRMEK

Hedef

Sadlik Hizmetlerinin Teknolojik Altyapisini % 20 Gelistirmek

Performans Hedefi

Elektronik Arsivieme Sistemini Olusturmak

Performans Gostergeleri

2008 2009 2010
1 Elektronik Argivleme Sisteminin Tamamlanma
Orani 80 100
Gergeklesen / Planlanan
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Otomasyon sistemleri (Elektronik Arsivleme) 0 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 0 1.000.000 1.000.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERT SUREKLI TYILESTIRMEK

Hedef Sadlik Hizmetlerinin Teknolojik Altyapisini % 20 Gelistirmek

Cagdas Tani ve Tedavi Amacgh Cihazlarin

Performans Hedefi Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 ‘Allnan Goruntileme Amagh Cihaz Sayisi 32 2 2
Sayilacak

2 ‘ Alinan Tani ve Tedavi Amagh Cihaz Sayisi 0 1 2
Sayilacak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Hastane Donanim Hizmeti 875.000 1.000.000 1.875.000

Genel Toplam 875.000 |1.000.000 1.875.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERT SUREKLI TYILESTIRMEK

Hedef Hayvan Hastanesinde Sunulan Hizmetleri % 10 Artirmak ve lyilestirmek

Saghk Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisini

Performans Hedefi % 2 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 |Sadlik Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisi 4867 4900 5000

Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitge Dist Toplam

1 |Hayvan Saghdi Hizmeti 625.000 149.000 |774.000

Genel Toplam 625.000 149.000 |774.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERT SUREKLI TYILESTIRMEK

Hedef Hayvan Hastanesinde Sunulan Hizmetleri % 10 Artirmak ve lyilestirmek

Performans Hedefi

Sunulan Hizmetleri Iyilestirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Hayvan Hastanesi Hizmetlerinden Memnuniyet
Orani 0 72
Memnun Olan Hizmet Alan Sayisi / Ankete Katilan Hizmet Alan Sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 | Anket Hizmeti 0 1.000 1.000

Genel Toplam 0 1.000 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag

TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef

Yénetim ve Idari Yapinin sleyisini % 30 Iyilestirmek

Performans Hedefi

Kalite Yonetim Sistemini

Yayginlastirmak

Tim Birimlere

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Kamu I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planini
Gerceklestirme Orani 0 10 50
Gergeklesen/Planlanan
2 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk
_ Orani 0 0 50
Olgtilecek
3 ‘Yt’)netim Bilgi Sistemi Tamamlanma Orani 0 40 60
Gergeklesen/Planlanan
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ust Yénetim ve Destek Hizmetleri 20.411.500 425.000 20.836.500
Genel Toplam 20.411.500 425.000 20.836.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag

TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef

Yénetim ve Idari Yapinin sleyisini % 30 Iyilestirmek

Performans Hedefi

idari Personelin

Niteligini % 10

Iyilestirmek
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 ‘ Kisi Basina Diisen Ortalama Egitim Saati 12 13 14
Toplam Egitim Saati / Toplam Personel Sayisi
2 ‘ Hizmet Ici Egitim Verilen Kisi Sayisi 2448 2550 3000
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Hizmet ici Egitim 7.000 0 7.000
Genel Toplam 7.000 0 7.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef Yénetim ve Idari Yapinin sleyisini % 30 Iyilestirmek

Performans Hedefi idari Personel Kadro Doluluk Oranini % 5 Artirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 ‘ Kadrolu Idari Personel Sayisi 1686 1770 1858
Sayilacak
2 ‘ Idari Personel Kadro Doluluk Orani 57 60 63

Kadrolu Idari Personel Sayisi / Kadro Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Personel Hizmetleri (idari) 19.000 0 19.000
Genel Toplam 19.000 0 19.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef Yénetim ve Idari Yapinin sleyisini % 30 Iyilestirmek

Performans Hedefi

Idari Biirolarda Calisma Kosullarini

Iyilestirmek
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 ‘ Donanimi Iyilestirilen Biiro Sayisi 0 115 183
Sayilacak
2 ‘Allnan Bilgisayar Sayisi | 2342| 2438‘ 2485
Sayilacak
3 [Alnan Yazici Sayisi | 1498 | 1620] 1720
Sayilacak
4 ‘Alman Tarayicl Sayisl | 116 | 117 ‘ 124
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Blro Donanim 525.000 0 525.000
Genel Toplam 525.000 0 525.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef Yénetim ve idari Yapinin Isleyisini % 30 lyilestirmek

Rektorliik Idari Teskilatinda
Performans Hedefi Elektronik Arsivieme ve Takip
Sistemini Olusturmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 ‘ Elektronik Arsivleme Sisteminin Tamamlanma Orani 0 0 30
Gergeklesen / Planlanan
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Tonp:la
1 | Otomasyon Hizmetleri (Elektronik Arsivleme) 75.000 0 75.000
Genel Toplam 75.000 0 75.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef Calisanlarin Kurum Kiiltiirini % 20 Gelistirmek

Calisanlara Sunulan Sosyal

. Hizmetleri Iyilestirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 ‘ Calisanlara Yoénelik Sosyal Faaliyet Sayisi 17 21 27

Sayilacak

2 Calisanlarin Beslenme Hizmetlerinden Memnuniyet
Orani 51 52 53

Memnun Olan Calisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi

3 ‘Callsanlarln Kres Hizmetlerinden Memnuniyet Orani 79 80 81

Memnun Olan Calisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi

Calisanlarin Mediko-Sosyal Hizmetlerinden

4 Memnuniyet Orani 89,4 89,5 90

Memnun Olan Calisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 |Sosyal Faaliyet Diizenlemek 19.000 0 19.000
Genel Toplam 19.000 0 19.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef Calisanlarin Kurum Kuiltiiriini % 20 Gelistirmek

Performans Hedefi

Calisanlara Yonelik Spor
Aktivitelerini iyilestirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 ‘ Calisanlarin Spor Hizmetlerinden Memnuniyet Orani 76 78 80
Memnun Olan Calisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi

2 ‘ Diizenlenen Spor Aktivite Sayisi 3 5 7
Sayilacak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 | Spor Faaliyeti 1.000 0 1.000

Genel Toplam 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef Calisanlarin Kurum Kiltiriini % 20 Geligtirmek

Sosyal ve Kiiltiirel Amacgh

Performans Hedefi Tesislerin Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 ‘ Calisanlara Yonelik Sosyal Tesis Sayisi 0 1 2
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler pm
Biitce BI;I:Z;E Toplam
1 |Sosyal Amagli Tesis Agmak 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Ogrencilerin Kuruma Baglligini % 20 Artirmak
Ogrencilere Yonelik Tanitim ve
Performans Hedefi Yoénlendirme Faaliyetlerinin Sayisini
Artirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Birinci Sinif Ogrencilerine Yapilan Tanitim ve
Toplantisi Sayisi 23 26 27
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 | Ogrencilere Yénelik Tanitim 35.000 0 35.000
Genel Toplam 35.000 0 35.000




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI ILE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Ogrencilerin Kuruma Baglligini % 20 Artirmak

Ogrencilere Yonelik Bilimsel, Sosyal,
Performans Hedefi Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri
Iyilestirmek
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Ogrencilere Yénelik Diizenlenen Tdéren Sayis 15 15 16
Sayilacak
2 Ogrencilere Yénelik Diizenlenen Bilimsel
Faaliyet Sayisi 21 32 43
Sayilacak
3 Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Kiiltiirel
Faaliyet Sayisi 27 39 54
Sayilacak
4 Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Teknik Gezi
ve Uygulama Sayisi 42 49 54
Sayilacak
5 Ogrenci Topluluklar Tarafindan Diizenlenen
Faaliyet Sayisi 6 11 14
Sayilacak
6 Ogrencilerin Spor Hizmetlerinden
Memnuniyet Orani _ 75 76 77
Memnun Olan Ogrenci Sayisi / Ankete Katilan Ogrenci Sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ogr(_ana!ere Yonelik Sosyal, Kiiltirel ve Spor 436.000 0 436.000
Faaliyeti
Genel Toplam 436.000 0 436.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef Ogrencilerin Kuruma Baglligini % 20 Artirmak

Ogrencilere Yonelik Barinma ve Beslenme

Performans Hedefi Hizmetlerini Iyilestirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

Ogrencilerin Barinma Hizmetlerinden

1 Memnuniyet Orani 80 82 85

Memnun Olan Calisan Sayisi / Ankete Katilan Calisan Sayisi

2 Ogrencilerin Beslenme Hizmetlerinden
Memnuniyet Orani 78 79 80

Memnun Olan Ogrenci Sayisi / Ankete Ogrenci Calisan Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Barinma-Beslenme Hizmetleri 3.633.000 0 3.633.000
Genel Toplam 3.633.000 0 3.633.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef Ogrencilerin Kuruma Baglligini % 20 Artirmak

Performans Hedefi Spor Amach Tesislerin Alanin1 Artirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Acik Spor Tesisi Alanlari 1250 1250 2500
Olgiilecek
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 | Acik Kapali Spor Tesisleri 1.322.000 0 1.322.000
Genel Toplam 1.322.000 0 1.322.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag TOPLAM KALITE ANLAYISI iLE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef Ogrencilerin Kuruma Baghligini % 20 Artirmak

Sosyal ve Kiiltiirel Amach Tesislerin Alanini

Performans Hedefi % 30 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

Oditoryum Binasinin Fiziki Gergeklesme

1 Orani 21 55 100

Tamamlanan Fiziki Alan / Toplam Fiziki Alan

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Oditoryum Ingaati 6.172.000 0 6.172.000
Genel Toplam 6.172.000 0 6.172.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMSAL SORUMLULUK GERGEVESINDE PAYDASLARLA iLISKILERT GUGLENDIRMEK

Hedef Mezunlarla iliskilerin Giiclendirilmesine Yoénelik Faaliyetleri % 35 Artirmak
Performans Hedefi Mezunlarla Iletisimi Artirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 Web Ortaminda Iletisim Igin Altyapinin Tamamlanma
Orani 0 50 100

Gergeklesen/Planlanan

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 |Mezunlarla iletisim 2.000 0 2.000
Genel Toplam 2.000 0 2.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMSAL SORUMLULUK GERGEVESINDE PAYDASLARLA iLISKILERT GUGLENDIRMEK

Hedef Mezunlarla iliskilerin Giiclendirilmesine Yoénelik Faaliyetleri % 35 Artirmak

Performans Hedefi

Mezunlarla Yapilan Faaliyetlerin Sayisini

Artirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Mezunlarla Yapilan Faaliyet Sayisi 4 9
Sayilacak
Olusturulan Mezunlar ve Isverenler Kurulu
2
Sayisl 3 14
Sayilacak
3 | Mezunlar ve Isverenler Kurulu Ile Yapilan
Toplanti Sayisi 3 15
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mezunlarla Iletisim 2.000 0 2.000
Genel Toplam 2.000 0 2.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMSAL SORUMLULUK GERGEVESINDE PAYDASLARLA iLISKILERT GUGLENDIRMEK

Hedef Universite — Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesine Yénelik Faaliyetleri Artirmak

Universite — Sanayi Isbirligine Yonelik
Performans Hedefi Egitim, Danismanlik ve Isbirligi
Faaliyetlerinin Sayisim1i % 50 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Universite-Sanayi Isbirligine Yénelik Egitim
Faaliyeti Sayisi 0 5 10
Sayilacak
5 Universite-Sanayi Isbirligine Yénelik
Danismanlik Faaliyeti Sayisi 0 3 6
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universite Sanayi Isbirligi 2.000 0 2.000
Genel Toplam 2.000 0 2.000

104




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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Idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Amagc TOPLUMSAL SORUMLULUK GERGEVESINDE PAYDASLARLA ILiSKILERT GUGLENDIRMEK
Hedef Universite — Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesine Yénelik Faaliyetleri Artirmak

Performans Hedefi

Universite — Sanayi Isbirligi
Cercevesinde Gerceklestirilecek Proje
Sayisini % 20 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
i Universite-Sanayi Isbirligi Cercevesinde
Yiritllen Proje Sayisi 0 5 7
Sayilacak
5 | Ulutek Uygulamasi Ile Tigili Yritilen Faaliyet
Sayisl 2 4
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universite Sanayi Isbirligi 3.000 150.000 153.000
Genel Toplam 3.000 150.000 153.000

105



Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi |38.15 - ULUDAG UNIVERSITES]
Amac TOPLUMSAL SORUMLULUK GERGEVESINDE PAYDASLARLA ILiSKILERT GUGLENDIRMEK
Hedef Diger Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesine Yénelik Faaliyetleri Artirmak

Performans Hedefi

Diger Universiteler 1Ile Iliskilerin
Gelistiriimesine Yonelik Faaliyetlerin
Sayisini % 7 Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Diger Unive_rsitelerle Ylritilen Ortak Bilimsel
Faaliyet ve Isbirligi Sayisi 158 170 182
Sayilacak
) Diger Universitelerle imzalanan Isbirligi
Protokolli Sayisi 32 32 35
Sayilacak
3 Diger Universitelerle Imzalanan Degisim
Anlagsmasi Sayisi 183 198 212
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Ton|:1pla
1 | Diger Universitelerle Isbirligi 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag

TOPLUMSAL SORUMLULUK GERGEVESINDE PAYDASLARLA iLISKILERT GUGLENDIRMEK

Hedef

Diger Paydaslarla iligkilerin Gelistirilmesine Yénelik Faaliyetleri Artirmak

Performans Hedefi

Kamu Idareleri, Meslek Odalari ve
STK’lara Yonelik Faaliyetlerin Sayisini

Artirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 ‘ Paydaslardan Olusan “Danisma Kurulu” Sayisi 0 1
Sayilacak

2 ‘ Danisma Kurulu Ile Yapilan Toplanti Sayisi 0 2
Sayilacak

3 Kamu Idareleri, Meslek Odalar ve STK'larla

Yiritllen Faaliyet Sayisi 0 4
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Diger Paydaslarla Isbirligi 3.000 0 3.000

Genel Toplam 3.000 3.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Amag TOPLUMSAL SORUMLULUK GERGEVESINDE PAYDASLARLA LISKIiLERT GUCLENDIRMEK

Hedef Diger Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesine Yénelik Faaliyetleri Artirmak

Performans Hedefi Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini

Artirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi 0 2 6

Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Sosyal Sorumluluk Projesi 3.000 0 3.000

Genel Toplam 3.000 0 3.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.15 - ULUDAG UNIVERSITEST

Amag TOPLUMSAL SORUMLULUK GERGEVESINDE PAYDASLARLA iLISKILERT GUGLENDIRMEK

Hedef Universitenin Tanitimina Yénelik Faaliyetleri % 25 Artirmak

Universitemizin Tanitimina Yonelik

Performans Hedefi Faaliyetlerin Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Universitenin Tanitimina Yénelik Yiritilen
Faaliyet Sayisi 45 50 55
Sayilacak
2 Universitenin Tanitimina Yénelik Materyal
Cesidi Sayisi 4 5 6
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universite Tanitim Faaliyetleri 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000
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Degerlendirme

Universitemiz 2010 performans programinda toplam 66 adet performans hedefi belirlenmistir.
Bu performans hedeflerini ulasmak icin 150 performans gostergesi belirlenmistir. Performans
hedefleri ile gostergelerin 5 ana stratejik amac ile iliskilendirilmesi asagidaki tabloda
gosterilmigtir.

Stratejik Amag Hedef Sayisi Faaliyet Sayisi Gosterge
Egitim - Ogretim 18 20 53
AR-GE 13 15 24
Topluma Sunulan Hizmetler 14 14 21
Toplam Kalite Anlayisi 13 13 33
Paydaslarla iliskiler 8 8 18
TOPLAM 66 70 149
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablolari

Universitemizin her bir performans hedefi ile iliskili faaliyet maliyetlerini gésterir tablolara

asagida yer verilmistir.

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Lisans Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamim Giincelleyerek
Iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Ders Planlarini Giincellemek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.15.33.30 - TIP FAKULTESI, 38.15.35.36 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.43.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTES], 38.15.43.47 - ZIRAAT FAKULTES], 38.15.52.51 -
EGITIM FAKULTESI, 38.15.52.59 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.53.52 -
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES]I, 38.15.53.56 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.15.54.52 - ILAHIYAT FAKULTESI,
38.15.00.02 - OZEL KALEM, 38.15.33.38 - VETERINER FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 131.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 163.000,00
B Doner Sermaye 0,00
A's )
8 % Diger Yurt ici 0,00
= M
/a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 163.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi i l:tflélir:li;rlx(-t')gretim Hizmeti Sunulan Birim Sayisini
Faaliyet Ad1 Egitim-Ogretim Birimi Agmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.00.02 - OZEL KALEM
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.000,00
@ » Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ici 0,00
E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

3 - Egitim Ogretim Hizmeti Sunulan Anabilim Dali-Béliim-

Performans Hedefi Program Sayisini Artirmak

Faaliyet Ad1 Anabilim Dali-Béliim-Program A¢gmak

38.15.33.30 - TIP FAKULTESI , 38.15.33.38 - VETERINER
FAKULTESI , 38.15.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI,
38.15.35.36 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.15.46.40 - TEKNIiK
BiLIMLER MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.43 -
ORHANGAZi MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.47 -
S uH Birimi Birimleri | "ARMANCIK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.37.30 -
orumiu Harcama birimi veya bIFImIert | enyaN pASINLI MESLEK YOKSEKOKULU, 38.15.52.51 -
EGITiM FAKULTESI , 38.15.57.50 - KARACABEY MESLEK
YUKSEK OKULU, 38.15.57.51 - MUSTAFA KEMALPASA
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.58.58 - SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.43.45 - MUHENDISLIK

MIMARLIK FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 176.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 44.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 246.000,00
g" % Doner Sermaye 0,00
8 5 [Diger Yurtici 0,00
’é’ ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 246.000,00
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idare Ad1 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

4 - Ders Verilen ve Uygulama Yapilan Simif-Sube-Grup Basina Diisen

Performans Hedefi Ogrenci Sayisin1 Azaltmak

Faaliyet Ad1 Egitim-Ogretim

38.15.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.33.30 - TIP FAKULTESI,
38.15.33.38 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.35.36 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.15.36.30 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.37.30 -
MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.40.40 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.15.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.43.45 -
MUHENDISLiK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.15.46.40 - TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.42 -
YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.43 -
ORHANGAZI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.44 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK
L. MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.45 - ORHANELI MESLEK YUKSEK OKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.15.46.46 - KELES MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.47 - HARMANCIK
Birimleri MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.48 - GEMLIK NECATi KURTULUS
DENIZCILIK YUKSEKOKULU, 38.15.50.54 - SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU,
38.15.52.51 - EGITiM FAKULTESI , 38.15.52.59 - HUKUK FAKULTES],
38.15.53.52 - IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.15.53.56 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.15.54.52 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.15.55.57 -
DEVLET KONSERVATUARI, 38.15.56.52 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
38.15.57.50 - KARACABEY MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.57.51 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.57.52 - IZNiK MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.15.57.53 - INEGOL MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.57.54 - ILAHIYAT
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.58.58 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.15.60.56 - BOLUMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 78.012.500,00
02 | SGKDevlet Primi 14.391.500,00
Giderleri
03 |MalveHizmet Alim 2.835.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 95.239.000,00
Eﬁ Déner Sermaye 11.123.500,00
g ;
S > |Diger Yurt i 0,00
=
=] = Yurt Dis1 0,00
’]‘ol_alam Biitce Dis1 Kaynak 11.123.500,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 106.362.500,00
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idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ders Verilen ve Uygulama Yapilan Sinif-Sube-Grup
Basina Diisen Ogrenci Sayisini Azaltmak

Faaliyet Ad1

Egitim-Ogretim Anket Uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.30.30 - SAGLIK BILIMLERI ENSTIiTUSU, 38.15.33.30 -
TIP FAKULTESI, 38.15.33.38 - VETERINER FAKULTESI,
38.15.35.36 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.36.30 - SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.37.30 -
MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.40.40 -
FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.42.42 - FEN EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.15.43.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, 38.15.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.46.40
- TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.42
- YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEK OKULU,
38.15.46.43 - ORHANGAZI MESLEK YUKSEK OKULU,
38.15.46.44 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.15.46.45 - ORHANELI MESLEK YUKSEK OKULU,
38.15.46.46 - KELES MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.47
- HARMANCIK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.48 -
GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCiLiK YOKSEKOKULU,
38.15.50.54 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.52.51 -
EGITIM FAKULTESI, 38.15.52.59 - HUKUK FAKULTESI,
38.15.53.52 - IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTES],
38.15.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.54.52 -
ILAHIYAT FAKULTESI, 38.15.55.57 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.56.52 - YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, 38.15.57.50 - KARACABEY MESLEK
YUKSEK OKULU, 38.15.57.51 - MUSTAFA KEMALPASA
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.57.52 - IZNiK MESLEK
YUKSEK OKULU, 38.15.57.53 - INEGOL MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.15.57.54 - ILAHIYAT MESLEK YUKSEK OKULU,
38.15.58.58 - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.15.60.56 - BOLUMLER, 38.15.02.10 - BILGI ISLEM
DAIRESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
§ = -c:s Df’jvner Sern.la.ye 0,00
5 A % Diger Yurt [¢i 0,00
- » | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisin1 % 5 Artirmak

Faaliyet Ad1

Akademik Personel Kadro Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.15.02.10 - BiLGI iSLEM DAIRES], 38.15.30.30 - SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.15.33.30 - TIP FAKULTESI , 38.15.33.38 - VETERINER
FAKULTESI , 38.15.35.36 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.15.36.30 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.37.30 - MENNAN PASINLi
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.15.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI, 38.15.43.45 - MUHENDISLIiK
MIMARLIK FAKULTESI, 38.15.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.46.40 -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.42 - YENISEHIR
IBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.43 - ORHANGAZI
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.44 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.45 - ORHANELI MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.15.46.46 - KELES MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.47 -
HARMANCIK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.48 - GEMLIK NECATI
KURTULUS DENIZCILIK YUKSEKOKULU, 38.15.50.54 - SOSYAL
BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.52.51 - EGITIM FAKULTESI , 38.15.52.59 -
HUKUK FAKULTESI, 38.15.53.52 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.15.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.54.52 -
ILAHIYAT FAKULTESI , 38.15.55.57 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.15.56.52 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.15.57.50 -
KARACABEY MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.57.51 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.57.52 - iZNiK MESLEK
YUKSEK OKULU, 38.15.57.53 - INEGOL MESLEK YUKSEK OKULU,
38.15.57.54 - ILAHIYAT MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.58.58 - SOSYAL
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.60.56 - BOLUMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 986.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 208.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 1.212.500,00
§ = —::5, Df’jvner Sern.aa.ye 0,00
c:n, & > Diger Yurt I[¢i 0,00
» | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.212.500,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisini
% 10 Artirmak

Faaliyet Ad1

Ogrenci Degisim Programi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 0,00
B Doner Sermaye 0,00

E_ % Diger Yurt ici 150.000,00

g * Yurt Dis1 375.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 525.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 525.000,00
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idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Uzaktan Egitim Programi Alt Yapisinin %20'sini
tamamlamak

Faaliyet Ad1

Uzaktan Egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM, 38.15.50.54 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 200.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 200.000,00
% » Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 0,00

E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00

118




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Yetistirilen Nitelikli Ogretim Eleman1 Sayisini % 10
Artirmak

Faaliyet Ad1

Ogretim Elemam Yetistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM, 38.15.30.30 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.15.40.40 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.15.50.54 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.179.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 814.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac

5.067.000,00

% » |Doner Sermaye 0,00

2%

S >  |Diger Yurtici 0,00

=N

/m Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

5.067.000,00
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Idare Adx 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani Sayisin1 % 10
Artirmak

Faaliyet Ad1 Ogretim Eleman1 Degisimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
B Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 25.000,00

E = Yurt Dis1 75.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 100.000,00
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idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Egitim-Ogretim Amach Yeni Tesislerin %30'unu
Tamamlamak

Faaliyet Ad1

Resim Boliimii Binasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, 38.15.52.51 - EGITIM FAKULTES]

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 23.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.029.000,00

@ » Doner Sermaye 0,00

8 )

o £ |Diger Yurtici 0,00

S

=N

M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

1.029.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Egitim-Ogretim Amach Yeni Tesislerin %30'unu
Tamamlamak

Faaliyet Ad1

Konservatuar Binasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 23.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 950.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 979.000,00
% » Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 0,00

g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 979.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Egitim-Ogretim Amacl Yeni Tesislerin %30'unu
Tamamlamak

Faaliyet Ad1

Otomotiv Mithendisligi Derslikleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 23.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 29.000,00
B Doner Sermaye 0,00
a
;} % Diger Yurt ici 2.960.000,00
g ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.960.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.989.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Egitim-Ogretim Amach Tesislerin Fiziki Durumunu
Iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Biiylik Onarim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 137.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.600.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.737.000,00
Z" » Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 0,00

E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.737.000,00
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idare Adx 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Egitim-Ogretim Alanlarinin Fiziki Donanimini lyilestirmek
Faaliyet Ad1 Egitim-Ogretim Tesisleri Donanimi

38.15.33.38 - VETERINER FAKULTESI , 38.15.35.36 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.15.36.30 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEK OKULU, 38.15.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI,
38.15.43.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.15.43.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.46.40 - TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEK OKULU, 38.15.46.42 - YENISEHIR IBRAHIM ORHAN
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.43 - ORHANGAZI MESLEK
YUKSEK OKULU, 38.15.46.44 - GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK
YUKSEK OKULU, 38.15.46.45 - ORHANELI MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.15.46.46 - KELES MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.47
- HARMANCIK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.37.30 - MENNAN
. . PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.52.51 - EGITIM
Birimleri FAKULTESI , 38.15.52.59 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.53.52 -
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.15.53.56 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.15.54.52 - ILAHIYAT FAKULTESI ,
38.15.56.52 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.15.57.50 -
KARACABEY MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.57.51 - MUSTAFA
KEMALPASA MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.57.52 - [ZNiK
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.57.53 - INEGOL MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.15.58.58 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUOKSEKOKULU,
38.15.50.54 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.15.02.04 - IDARI
VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI, 38.15.02.09 - SAGLIK

Sorumlu Harcama Birimi veya

KULTUR VE SPOR DAIRESI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 12.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00

03 Mal ve H'lzmet Alim 4.000,00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.167.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac 1.186.000,00
8 ..

a -5 Doner Sermaye 0,00

S > |Diger Yurtici 0,00

E ~ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.186.000,00
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idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Yerleskelerin Altyapisim Gelistirmek
Faaliyet Ad1 Kampus Altyap1 Hizmetleri

. .. . 38.15.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 23.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 1.029.000,00
% » Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 0,00

E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.029.000,00
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idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universitenin Bilisim Sistemi ve Yazilimlarii % 10
Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Bilisim Yazilim Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI,
38.15.02.10 - BILGI {SLEM DAIRESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 48.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 245.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 305.000,00
Z" » Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 0,00

E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 305.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Elektronik Kimlik Kart1 Sisteminin % 30'unu
Olusturmak

Faaliyet Ad1

Otomasyon Hizmeti (Kimlik kart1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI,
38.15.00.02 - OZEL KALEM, 38.15.02.10 - BILGI iSLEM
DAIRESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 15.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 165.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 183.000,00
B Doner Sermaye 0,00

E_ % Diger Yurt ici 100.000,00

E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 283.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 283.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Enstitiilerde Elektronik Arsivleme Sisteminin
%°50'sini Olusturmak

Faaliyet Ad1

Otomasyon Hizmetleri Arsivleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM, 38.15.50.54 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.02.04 - IDARI VE MALI
ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 15.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 39.000,00
B Doner Sermaye 0,00

E_ % Diger Yurt ici 0,00

g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 39.000,00
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idare Ad1 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Dersliklerin % 30’unu “Akilli Sinif” Haline Getirmek
Faaliyet Ad1 Teknolojik Donanim (Derslikler)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.15.33.38 - VETERINER FAKULTESI, 38.15.35.36 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.15.36.30 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEK OKULU, 38.15.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI,
38.15.43.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTES],
38.15.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.46.40 - TEKNIiK
BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.42 - YENISEHIR
iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.44 -
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEK OKULU,
38.15.46.45 - ORHANELI MESLEK YUKSEK OKULU,
38.15.46.46 - KELES MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.47 -
HARMANCIK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.37.30 -
MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.50.54 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.15.52.51 - EGITIM
FAKULTESI, 38.15.52.59 - HUKUK FAKULTESI, 38.15.53.52 -
{KTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.15.53.56 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.15.54.52 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.15.56.52 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
38.15.02.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI,
38.15.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 15.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 133.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 162.500,00
~ -

a .;-"é Doner Sermaye 0,00

S > |Diger Yurt ici 0,00

;3 ~ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 162.500,00
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idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Uluslararasi Yayin
Sayisin1 % 5 Arttirmak

Faaliyet Ad1

Bilimsel Yayin (Uluslararasi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac

1.500.000,00

B Doner Sermaye 0,00
?} % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

1.500.000,00
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idare Adx 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi 18 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ulusal Yayin Sayisin1 % 6

Arttirmak
Faaliyet Ad1 Bilimsel Yayin (Ulusal)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.00.02 - OZEL KALEM
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 338.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.538.000,00
B Doner Sermaye 0,00
a
8 % Diger Yurt ici 0,00
g ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.538.000,00
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idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi i?t;r]:;(liérlﬁk Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Sayisim
Faaliyet Ad1 Rektorlik Bilimsel Arastirma Projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.00.02 - OZEL KALEM
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 380.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.075.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 1.455.000,00
% » Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ici 0,00
E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.455.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - D1s Kaynaklardan Desteklenen Bilimsel Arastirma
Proje Sayisin1 Artirmak

Faaliyet Ad1

Dis Kaynakli Projeler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0,00
B Doner Sermaye 0,00
a
8 % Diger Yurt ici 1.800.000,00
g ~ Yurt Dis1 550.000,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.350.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.350.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayisin1 %
10 Artirmak

Faaliyet Ad1

Bilimsel Etkinlik Diizenlemek (Uluslararast)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 8.000,00
B Doner Sermaye 0,00
a
8 % Diger Yurt ici 35.000,00
g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 35.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 43.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Duizenlenen Ulusal Bilimsel Etkinlik
Sayisini
% 5 Artirmak

Faaliyet Ad1

Bilimsel Etkinlik Diizenlemek (Ulusal)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000,00
3 » Doner Sermaye 0,00

E_ % Diger Yurt ici 6.000,00

g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 6.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 12.000,00
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idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig
Sayisin1 % 4 Artirmak

Faaliyet Ad1

Bilimsel Etkinliklere Katilim Faaliyeti (Uluslararasi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 122.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 122.000,00
73 e Doéner Sermaye 0,00
o
g,. >  |Diger Yurt Ici 20.000,00
= M
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 20.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 142.000,00
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idare Ada 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5/:8- :rl;:i fkilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayisin
Faaliyet Ad1 Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayis
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.00.02 - OZEL KALEM
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 52.000,00
Z" » Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ici 5.000,00
E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 5.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 57.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Universite Tarafindan Yayinlanan Ulusal Dergi Sayisini
Artirmak

Faaliyet Ad1

Yayin Faaliyeti (Ulusal)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
% » Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 0,00

g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Universite Tarafindan Yayinlanan Uluslararasi Dergi
Sayisini 4’e Cikartmak

Faaliyet Ad1

Yayin Faaliyeti (Uluslararasi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 5.000,00
B Doner Sermaye 0,00
a
8 % Diger Yurt ici 0,00
g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Kutiiphanedeki Basili Yayinlarin Sayisini Her Yil % 5
Artirmak

Faaliyet Ad1

Basili Yayin Almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.07 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 700.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 700.000,00
Z" » Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 0,00

E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 700.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Kiitiiphanedeki Online Tam Metin (Fulltext)
Yayinlarin Sayisin1 % 5 Artirmak

Faaliyet Ad1

Online Yayin Almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.07 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRES]

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 600.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 600.000,00
B Doner Sermaye 0,00

E_ % Diger Yurt ici 0,00

g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 600.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Gorsel-isitsel Kaynak Materyallerin Sayisini % 20
Artirmak

Faaliyet Ad1

Gorsel-Isitsel Yayin Almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.07 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 50.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 50.000,00
% » Doéner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 0,00

g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Deney Hayvanlar Yetistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Faaliyetlerini % 5 Artirmak

Faaliyet Ad1

Arastirma Uygulama

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.33.30 - TIP FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 0,00
% » Doner Sermaye 150.000,00

E % Diger Yurt ici 0,00

g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 150.000,00
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idare Ad1 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

. 31 - Diger Arastirma Merkezlerinin Faaliyet Sayisin1 % 2
Performans Hedefi Artirmak
Faaliyet Ad1 Aragtirma Uygulama

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.15.33.38 -__VETERiNER FAKULTESI, 38.15.43.47 -
y ZIRAAT FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.795.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 388.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.226.500,00
% » Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 0,00

g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.226.500,00
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idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Mevcut Yatak Kapasitesini % 15 Artirmak

Faaliyet Ad1

Hastane Donanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 125.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 125.000,00
B Doner Sermaye 0,00
a
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 125.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Saglik Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayisin1 % 10
Artirmak

Faaliyet Ad1

Klinik Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, 38.15.38.31 - ATATURK REHABILITASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 4.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.040.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 5.147.000,00
% » Doner Sermaye 53.987.500,00

E % Diger Yurt ici 0,00

g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 53.987.500,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 59.134.500,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

34 - Yapilan Ameliyat Sayisim1 % 12 Artirmak

Faaliyet Ad1

Ameliyat Hizmeti Sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.265.000,00
3 » Doner Sermaye 54.036.000,00

E % Diger Yurt ici 0,00

E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 54.036.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 55.301.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Poliklinik Hasta Sayisin1 % 7 Artirmak

Faaliyet Ad1

Poliklinik Hizmeti Sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, 38.15.38.31 - ATATURK REHABILITASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 7.807.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.096.000.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 157.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak Ihtiyaci 10.060.000,00
3 » Doner Sermaye 27.018.000,00

E_ % Diger Yurt ici 0,00

g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 27.018.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 37.078.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Laboratuarlarda Calisilan Test Sayisin1 % 6 Artirmak

Faaliyet Ad1

Laboratuar Hizmeti Sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 260.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 329.000,00
3 » Doner Sermaye 50.000,00

E % Diger Yurt ici 0,00

E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 379.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Saglik Bakanlig1 Hizmet Kalite Belgesini Almak i¢in
Hazirliklar1 Tamamlamak

Faaliyet Ad1

Kalite Calismalarini Yiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 560.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 202.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 772.000,00
B Doner Sermaye 0,00

E_ % Diger Yurt ici 0,00

g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 772.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

38 - Mevcut Kalite ve Akreditasyon Hedeflerini

Performans Hedefi iyilestirmek

Faaliyet Ad1 Kalite Calismalarim Yiiriitme Faaliyeti

i s . . 38.15.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MERKEZI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 0,00
% » Doner Sermaye 30.000,00

E % Diger Yurt ici 0,00

E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

39 - Mevcut Kalite ve Akreditasyon Belgelerinin
Devamliligini Saglamak

Faaliyet Ad1

Kalite Calismalarini Yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0,00
Z" e Doner Sermaye 20.000,00
a
§ % Diger Yurt ici 0,00
g ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

40 - Déner Sermaye Isletmesi SUAM Biriminin Biitge

Performans Hedefi e
Dengesini Saglamak

Faaliyet Ad1 Mali Yapiy1 Gii¢lendirmek

S - . [38.15.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MERKEZI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0,00
B Doner Sermaye 10.000,00
a
8 % Diger Yurt ici 0,00
g ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

41 - Saghk Amach Tesislerin Fiziki Durumunu lyilestirmek

Faaliyet Ad1

Hastane Biiylik Onarim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
38.15.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 17.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.000,00
@ » Doner Sermaye 1.000.000,00

E % Diger Yurt ici 0,00

E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.021.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

42 - Elektronik Arsivleme Sistemini Olusturmak

Faaliyet Ad1

Otomasyon sistemleri (Elektronik Arsivleme)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 0,00
% » Doner Sermaye 1.000.000,00

E % Diger Yurt ici 0,00

E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

43 - Cagdas Tani ve Tedavi Amagh Cihazlarin Sayisini
Artirmak

Faaliyet Ad1

Hastane Donanim Hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.38.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 875.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 875.000,00
B Doner Sermaye 1.000.000,00
a
8 % Diger Yurt ici 0,00
g ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.875.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

44 - Saghk Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisin1 % 2 Artirmak

Faaliyet Ad1

Hayvan Saglig1 Hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.33.38 - VETERINER FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 115.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 625.000,00
B Doner Sermaye 149.000,00
a
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 149.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 774.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Idare Adx 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 45 - Sunulan Hizmetleri Iyilestirmek
Faaliyet Adx Hayvan Saghg Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.33.38 - VETERINER FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 0,00
% Doner Sermaye 1.000,00
E‘ % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

46 - Kalite Yonetim Sistemini Tiim Birimlere
Yayginlastirmak

Faaliyet Ad1

Ust Yonetim ve Destek Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM, 38.15.02.02 - OZEL KALEM,
38.15.02.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI,
38.15.02.05 - PERSONEL DAIRESI, 38.15.02.07 -
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRES], 38.15.02.09
- SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI, 38.15.02.10 - BILGI
ISLEM DAIRESI, 38.15.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK
DAIRE BASKANLIGI, 38.15.02.13 - OGRENCI ISLERI
DAIRESI BASKANLIGI, 38.15.02.23 - STRATE]Ji GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, 38.15.02.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 15.665.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.968.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.778.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.411.500,00
% » | Déner Sermaye 425.000,00
=T
£ .
S > | Diger Yurt ici 0,00
= M
| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 425.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 20.836.500,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

47 - Idari Personelin Niteligini % 10 lyilestirmek

Faaliyet Ad1

Hizmet ici Egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.05 - PERSONEL DAIRES]

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 7.000,00
B Doner Sermaye 0,00
a
8 % Diger Yurt ici 0,00
g ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 7.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

48 - idari Personel Kadro Doluluk Oranini % 5 Artirmak

Faaliyet Ad1

Personel Hizmetleri (idari)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.05 - PERSONEL DAIRES]

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 14.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 19.000,00
% » | Déner Sermaye 0,00
2%
S > | Diger Yurt ici 0,00
=
[ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 19.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 49 - Idari Biirolarda Calisma Kosullarini lyilestirmek
Faaliyet Ad1 Biiro Donanim

38.15.02.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI, 38.15.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRESI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 375.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 525.000,00
B Doner Sermaye 0,00
a
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 525.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

50 - Rektorliik Idari Teskilatinda Elektronik Arsivleme ve
Takip Sistemini Olusturmak

Faaliyet Ad1

Otomasyon Hizmetleri (Elektronik Arsivleme)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI, 38.15.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRESI , 38.15.02.10 - BILGI {SLEM DAIRESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 75.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 75.000,00
B Doner Sermaye 0,00
a
§ % Diger Yurt ici 0,00
g ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 75.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

[dare Adi

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

51 - Calisanlara Sunulan Sosyal Hizmetleri Iyilestirmek

Faaliyet Adi

Sosyal Faaliyet Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 15.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.000,00
Z" » Doéner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 0,00

E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 19.000,00
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Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 52 - Cahsanlara Yénelik Spor Aktivitelerini iyilestirmek
Faaliyet Ad1 Spor Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
% » Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

53 - Sosyal ve Kiiltlirel Amach Tesislerin Sayisini
Artirmak

Faaliyet Ad1

Sosyal Amach Tesis Agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI,
38.15.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 0,00
% » Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 0,00

g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

54 - Ogrencilere Yonelik Tanitim ve Yonlendirme Faaliyetlerinin
Sayisini Artirmak

Faaliyet Ad1

Ogrencilere Yénelik Tanitim

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.15.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI,

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve H.1zmet Allm 35.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 35.000,00
o _ 5 |Doner Sermaye 0,00
S g .v -
Sa 2 Diger Yurt I[¢i 0,00
B2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 35.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

55- Ggrencilere Yonelik Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve

Performans Hedefi Sportif Faaliyetleri lyilestirmek

Faaliyet Ad1 Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 436.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 436.000,00
B Doner Sermaye 0,00
a
8 % Diger Yurt ici 0,00
g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 436.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

56 - Ogrencilere Yonelik Barinma ve Beslenme
Hizmetlerini lyilestirmek

Faaliyet Ad1

Barinma-Beslenme Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.633.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 3.633.000,00
B Doner Sermaye 0,00

E_ % Diger Yurt ici 0,00

E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

3.633.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

57 - Spor Amagli Tesislerin Alanini Artirmak

Faaliyet Ad1

Acik Kapali Spor Tesisleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 17.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.300.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 1.322.000,00
B Doner Sermaye 0,00

E_ % Diger Yurt ici 0,00

g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.322.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

58 - Sosyal ve Kiiltiirel Amach Tesislerin Alanini1 % 30
Artirmak

Faaliyet Ad1

Oditoryum Insaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 17.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.150.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 6.172.000,00
Z" » Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 0,00

E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.172.000,00

172




Uludag Universitesi 2010 Yili Performans Programi (Nihai)

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

59 - Mezunlarla iletisimi Artirmak

Faaliyet Ad1

Mezunlarla fletisim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM, 38.15.30.30 - SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.15.33.30 - TIP FAKULTESI , 38.15.33.34 - Di$
HEKIMLIGI FAKULTESI, 38.15.33.38 - VETERINER FAKULTESI ,
38.15.35.36 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.15.36.30 - SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.37.30 - MENNAN
PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.15.40.40 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.15.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI,
38.15.43.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI,
38.15.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.15.46.40 - TEKNIK
BIiLIMLER MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.42 - YENISEHIR
IBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.43 -
ORHANGAZI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.44 - GEMLIK
ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.45 -
ORHANELI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.46 - KELES
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.46.47 - HARMANCIK MESLEK
YUKSEK OKULU, 38.15.46.48 - GEMLIK NECATI KURTULUS
DENIZCILIK YOKSEKOKULU, 38.15.50.54 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.15.52.51 - EGITIM FAKULTESI, 38.15.52.59 -
HUKUK FAKULTESI, 38.15.53.52 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.15.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.15.54.52 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.15.55.57 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.15.56.52 - YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, 38.15.57.50 - KARACABEY MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.15.57.51 - MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.15.57.52 - IZNiK MESLEK YUKSEK OKULU,
38.15.57.53 - INEGOL MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.57.54 -
ILAHIYAT MESLEK YUKSEK OKULU, 38.15.58.58 - SOSYAL
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
§ = -E Df’jvner Sern.qa.ye 0,00
5 A % Diger Yurt I[¢i 0,00
R | yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 60 - Mezunlarla Yapilan Faaliyetlerin Sayisini Artirmak
Faaliyet Ad1 Mezunlarla {letisim

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.15.00.02 - OZEL KALEM,

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.000,00
o _ & |Doner Sermaye 0,00

S ea .v .
g a > Diger Yurt I[¢i 0,00
2 | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
61 - Universite - Sanayi Isbirligine Yonelik Egitim,
Performans Hedefi Danigmanlik ve Isbirligi Faaliyetlerinin Sayisin1 % 50
Artirmak
Faaliyet Ad1 Universite Sanayi Isbirligi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.15.00.02 - OZEL KALEM
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.000,00
@ » Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ici 0,00
E 8 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

62 - Universite - Sanayi Isbirligi Cercevesinde
Gergeklestirilecek Proje Sayisin1 % 20 Artirmak

Faaliyet Ad1

Universite Sanayi Isbirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 3.000,00
B Doner Sermaye 0,00

E_ % Diger Yurt ici 150.000,00

g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 150.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 153.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

63 - Diger Universiteler Ile iliskilerin Gelistirilmesine

Performans Hedefi Yonelik Faaliyetlerin Sayisin1 % 7 Artirmak

Faaliyet Ad1 Diger Universitelerle isbirligi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.00.02 - OZEL KALEM
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 3.000,00
B Doner Sermaye 0,00
a
8 % Diger Yurt ici 0,00
g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

64 - Kamu Idareleri, Meslek Odalar1 ve STK’lara Yonelik
Faaliyetlerin Sayisin1 Artirmak

Faaliyet Ad1

Diger Paydaslarla isbirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 3.000,00
B Doner Sermaye 0,00
a
8 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
Performans Hedefi 65 - Sosyal Sorumluluk Proje Sayisin1 Artirmak
Faaliyet Ad1 Sosyal Sorumluluk Projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.15.00.02 - OZEL KALEM
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 3.000,00
B Doner Sermaye 0,00
a
8 % Diger Yurt ici 0,00
g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

Performans Hedefi

66 - Universitemizin Tanitimina Yonelik Faaliyetlerin
Sayisini Artirmak

Faaliyet Ad1

Universite Tanitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.15.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
% » Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ici 0,00

g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

1. idari Performans Tablolar:

Universitemizin her bir performans hedefinin toplam maliyetini gosterir tablolara asagida yer
verilmistir.

ﬂalre 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI
]
[
a
a 2010
I =
g | &
= -t
< | 2 Aciklama . N
b 5 Biitce Ici Biitce Disi Toplam
g fra
& (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a
1 Lisans Eitim-Ogretim Planlarinin Tamamin: 163.000,00 | 0,08 0,00| 0,00 163.000,00 | 0,05
Giincelleyerek lyilestirmek
1 | Ders Planlarini Glincellemek 163.000,00 0,08 0,00 0,00 163.000,00 0,05
2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Birim Sayisini 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Arttirmak
2 | Egitim-Ogretim Birimi Agmak 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
3 E%It‘l.m Ogretim Hizmeti Sunulan Anabilim Dali- 246.000,00 0,12 0,00 0,00 246.000,00 0,07
Boliim-Program Sayisini Artirmak
3 | Anabilim Dali-Bélim-Program Agmak 246.000,00 0,12 0,00 0,00 246.000,00 0,07
4 Ders Verilen ve Uygulama Vapilan Sinif-Sube- 95.240.000,00 | 47,64 11.123500,00 | 7,12 | 106.363.500,00 | 29,86
Grup Basina Diisen Ogrenci Sayisini Azaltmak
4 | Egitim-Ogretim 95.239.000,00 | 47,64 11.123.500,00 7,12 106.362.500,00 | 29,86
5 | Egitim-Ogretim Anket Uygulamak 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
——— P
5 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisini % 5 1.212.500,00 0,61 0,00 0,00 1.212.500,00 0,34
Artirmak
6 | Akademik Personel Kadro Hizmetleri 1.212.500,00 0,61 0,00 0,00 1.212.500,00 0,34
Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci
6 Sayisimi % 10 Artirmak 0,00 0,00 525.000,00 0,34 525.000,00 0,15
7 | Ggrenci Degisim Programi 0,00 0,00 525.000,00 0,34 525.000,00 0,15
— Py
7 Uzaktan Egitim Programi Alt Yapisinin %20'sini 200.000,00 0,10 0,00 0,00 200.000,00 0,06
tamamlamak
8 | Uzaktan Egitim 200.000,00 0,10 0,00 0,00 200.000,00 0,06
8 Yetistirilen Nitelikli Ogretim Eleman: Sayisini % 5.067.000,00 | 2,53 100.000,00 | 0,06 5.167.000,00 | 1,45
10 Artirmak
9 | Bretim Elemani Yetistirmek 5.067.000,00 2,53 0,00 0,00 5.067.000,00 1,42
10 | Ggretim Elemani Degisimi 0,00 0,00 100.000,00 0,06 100.000,00 0,03
Egitim-Ogretim Amach Yeni Tesisleri '
9 gitim-Ogretim Amagh Yeni Tesislerin %30'unu 2.037.000,00 | 1,02 2.960.000,00 | 1,89 4.997.000,00 | 1,40
Tamamlamak
11 | Resim Bolimu Binasi 1.029.000,00 0,51 0,00 0,00 1.029.000,00 0,29
12 | Konservatuar Binasi 979.000,00 0,49 0,00 0,00 979.000,00 0,27
13 | Otomotiv Miihendisligi Derslikleri 29.000,00 0,01 2.960.000,00 1,89 2.989.000,00 0,84
10 Egitim-Oretim Amacl Tesislerin Fiziki 1.737.000,00 | 0,87 0,00 | 0,00 1.737.000,00 | 0,49
Durumunu lyilestirmek
14 | Buyuk Onarim 1.737.000,00 0,87 0,00 0,00 1.737.000,00 0,49
11 Egitim-Ogretim Alanlarinin Fiziki Donanimini 1.186.000,00 | 0,59 0,00 | 0,00 1.186.000,00 | 0,33
lyilegtirmek
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15 | Egitim-Ogretim Tesisleri Donanimi 1.186.000,00 0,59 0,00 0,00 1.186.000,00 0,33
12 Yerleskelerin Altyapisini Gelistirmek 1.029.000,00 0,51 0,00 0,00 1.029.000,00 0,29
16 | Kampis Altyapi Hizmetleri 1.029.000,00 0,51 0,00 0,00 1.029.000,00 0,29
13 Un|ver.5|t.en|n Bilisim Sistemi ve Yazilimlarini % 305.000,00 0,15 0,00 0,00 305.000,00 0,09
10 Gelistirmek
17 | Bilisim Yazim Hizmetleri 305.000,00 0,15 0,00 0,00 305.000,00 0,09
— - o an
14 Elektronik Kimlik Karti Sisteminin % 30'unu 183.000,00 0,09 100.000,00 0,06 283.000,00 0,08
Olugturmak
18 | Otomasyon Hizmeti (Kimlik karti) 183.000,00 0,09 100.000,00 0,06 283.000,00 0,08
15 Enst:t.ul?rde Elektronik Arsivieme Sisteminin 39.000,00 0,02 0,00 0,00 39.000,00 0,01
%50'sini Olugturmak
19 | Otomasyon Hizmetleri (Elektronik Arsiv) 39.000,00 0,02 0,00 0,00 39.000,00 0,01
o ; « Al
16 Der.sl|kler|n % 30’unu “Akilli Sinif” Haline 162.500,00 0,08 0,00 0,00 162.500,00 0,05
Getirmek
20 | Teknolojik Donanim (Derslikler) 162.500,00 0,08 0,00 0,00 162.500,00 0,05
Ogretim Elemani Bagina Diigen Uluslararasi
17 Yayin Sayisini % 5 Arttirmak 1.500.000,00 0,75 0,00 0,00 1.500.000,00 0,42
21 | Bilimsel Yayin (Uluslararasi) 1.500.000,00 0,75 0,00 0,00 1.500.000,00 0,42
18 Ogretim Eleman: Baina Diisen Ulusal Yayin 1.538.000,00 | 0,77 0,00 | 0,00 1.538.000,00 | 0,43
Sayisini % 6 Arttirmak
22 | Bilimsel Yayin (Ulusal) 1.538.000,00 0,77 0,00 0,00 1.538.000,00 0,43
19 Rektorliik Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Sayisini 1.455.000,00 0,73 0,00 0,00 1.455.000,00 0,41
Artirmak
23 | Rektorluk Bilimsel Arastirma Projesi 1.455.000,00 0,73 0,00 0,00 1.455.000,00 0,41
20 Dis Kaynaklardan Desteklenen Bilimsel 0,00| 0,00 2.350.000,00 | 1,50 2.350.000,00 | 0,66
Aragtirma Proje Sayisini Artirmak
24 | Dis Kaynakli Projeler 0,00 0,00 2.350.000,00 1,50 2.350.000,00 0,66
21 Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayisini 8.000,00 0,00 35.000,00 0,02 43.000,00 0,01
% 10 Artirmak
25 | Bilimsel Etkinlik Diizenlemek (Uluslararasi) 8.000,00 0,00 35.000,00 0,02 43.000,00 0,01
m - — 3
22 Diizenlenen Ulusal Bilimsel Etkinlik Sayisin1 % 5 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 12.000,00 0,00
Artirmak
26 | Bilimsel Etkinlik Diizenlemek (Ulusal) 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 12.000,00 0,00
23 Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig 122.000,00 0,06 20.000,00 0,01 142.000,00 0,04
Sayisini % 4 Artirmak
27 | Bilimsel Etkinliklere Katilim Faaliyeti (Uluslararasi) 122.000,00 0,06 20.000,00 0,01 142.000,00 0,04
24 Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig 52.000,00 0,03 5.000,00 0,00 57.000,00 0,02
Sayisini % 8 Artirmak
28 | Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayisi 52.000,00 0,03 5.000,00 0,00 57.000,00 0,02
25 Universite Tarafindan Yayinlanan Ulusal Dergi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Sayisini Artirmak
29 | Yayin Faaliyeti (Ulusal) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
26 Un|v?rs|te Tara’flndan Yayinlanan Uluslararasi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Dergi Sayisini 4’e Cikartmak
30 | Yayin Faaliyeti (Uluslararasi) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
27 Kutiiphanedeki Basili Yayinlarin Sayisini Her Yil 700.000,00 0,35 0,00 0,00 700.000,00 0,20
% 5 Artirmak
31 | Basili Yayin Almak 700.000,00 0,35 0,00 0,00 700.000,00 0,20
28 Kutiiphanedeki Online Tam Metin (Fulltext) 600.000,00 0,30 0,00 0,00 600.000,00 017
Yayinlarin Sayisini % 5 Artirmak
32 | Online Yayin Almak 600.000,00 0,30 0,00 0,00 600.000,00 0,17
i " 3
29 Gorsel-lsitsel Kaynak Materyallerin Sayisini % 20 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,01
Artirmak
33 | Gérsel-sitsel Yayin Almak 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,01
Deney Hayvanlari Yetistirme Uygulama ve
30 Aragtirma Merkezi Faaliyetlerini % 5 Artirmak 0,00 0,00 150.000,00 0,10 150.000,00 0,04
34 | Arastirma Uygulama 0,00 0,00 150.000,00 0,10 150.000,00 0,04
31 Diger Arastirma Merkezlerinin Faaliyet Sayisini 2.226.500,00 1,11 0,00 0,00 2.226.500,00 0,63
% 2 Artirmak
35 | Arastirma Uygulama 2.226.500,00 1,11 0,00 0,00 2.226.500,00 0,63
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32 Mevcut Yatak Kapasitesini % 15 Artirmak 125.000,00 0,06 0,00 0,00 125.000,00 0,04
36 | Hastane Donanimi 125.000,00 0,06 0,00 0,00 125.000,00 0,04
33 Saghk Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayisi % 10 | 5 145 600,00 | 2,57 53.987.500,00 | 34,55 59.134.500,00 | 16,60
Artirmak
37 | Klinik Hizmetleri 5.147.000,00 2,57 53.987.500,00 34,55 59.134.500,00 16,60
34 Yapilan Ameliyat Sayisini % 12 Artirmak 1.265.000,00 0,63 54.036.000,00 34,58 55.301.000,00 15,53
38 | Amaliyat Hizmeti Sunmak 1.265.000,00 0,63 54.036.000,00 34,58 55.301.000,00 | 15,53
35 Poliklinik Hasta Sayisini % 7 Artirmak 10.060.000,00 5,03 27.018.000,00 17,29 37.078.000,00 10,41
39 | Poliklinik Hizmeti Sunmak 10.060.000,00 5,03 27.018.000,00 17,29 37.078.000,00 10,41
0
36 Laboratuarlarda Calisilan Test Sayisini % 6 329.000,00 0,16 50.000,00 0,03 379.000,00 0,11
Artirmak
40 | Laboratuar Hizmeti Sunmak 329.000,00 0,16 50.000,00 0,03 379.000,00 0,11
37 _Sa!gllk Bakanhgi Hizmet Kalite Belgesini Almak 772.000,00 0,39 0,00 0,00 772.000,00 0,22
Igin Hazirliklan Tamamlamak
41 | Kalite GCalismalarini Yaritmek 772.000,00 0,39 0,00 0,00 772.000,00 0,22
38 _M.evaft Kalite ve Akreditasyon Hedeflerini 0,00 0,00 30.000,00 0,02 30.000,00 0,01
lyilestirmek
42 | Kalite Calismalarini Yaritme Faaliyeti 0,00 0,00 30.000,00 0,02 30.000,00 0,01
39 Mevcut K?hte vt-i Akreditasyon Belgelerinin 0,00 0,00 20.000,00 0,01 20.000,00 0,01
Devamliligini Saglamak
43 | Kalite Calismalarini Yartutmek 0,00 0,00 20.000,00 0,01 20.000,00 0,01
40 Déner Sermaye lsletmesi SUAM Biriminin Biitce 0,00| 0,00 10.000,00 | 0,01 10.000,00 | 0,00
Dengesini Saglamak
44 | Mali Yapiy Guglendirmek 0,00 0,00 10.000,00 0,01 10.000,00 0,00
a1 Saglik Amach Tesislerin Fiziki Durumunu 21.000,00 | 0,01 1.000.000,00 | 0,64 1.021.000,00 | 0,29
lyilestirmek
45 | Hastane Bliylk Onarim 21.000,00 0,01 1.000.000,00 0,64 1.021.000,00 0,29
42 Elektronik Arsivleme Sistemini Olugturmak 0,00 0,00 1.000.000,00 0,64 1.000.000,00 0,28
46 | Otomasyon sistemleri (Elektronik Arsivieme) 0,00 0,00 1.000.000,00 0,64 1.000.000,00 0,28
43 Cagdas Tani ve Tedavi Amagh Cihazlarin Sayisini 875.000,00 | 0,44 1.000.000,00 | 0,64 1.875.000,00 | 0,53
Artirmak
47 | Hastane Donanim Hizmeti 875.000,00 0,44 1.000.000,00 0,64 1.875.000,00 0,53
a4 Saghk Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisini % 2 625.000,00 | 0,31 149.000,00 | 0,10 774.000,00 | 0,22
Artirmak
48 | Hayvan Saghgi Hizmeti 625.000,00 0,31 149.000,00 0,10 774.000,00 0,22
45 Sunulan Hizmetleri iyilestirmek 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
49 | Hayvan Saghgi Hizmetleri 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
46 Kalite Yonetim Sistemini Tim Birimlere 20.411.500,00 | 10,21 425.000,00 | 0,27 20.836.500,00 | 5,85
Yayginlagtirmak
50 | Ust Yénetim ve Destek Hizmetleri 20.411.500,00 10,21 425.000,00 0,27 20.836.500,00 5,85
47 idari Personelin Niteligini % 10 iyilestirmek 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00
51 | Hizmet igi Egitim 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00
48 Idari Personel Kadro Doluluk Oranini % 5 19.000,00 0,01 0,00 0,00 19.000,00 0,01
Artirmak
52 | Personel Hizmetleri (idari) 19.000,00 0,01 0,00 0,00 19.000,00 0,01
49 idari Biirolarda Galigma Kogullarini iyilestirmek 525.000,00 0,26 0,00 0,00 525.000,00 0,15
53 | Buro Donanim 525.000,00 0,26 0,00 0,00 525.000,00 0,15
Rektorliik idari Teskilatinda Elektronik Arsivieme
50 ve Takip Sistemini Olusturmak 75.000,00 0,04 0,00 0,00 75.000,00 0,02
54 | Otomasyon Hizmetleri (Elektronik Arsivieme) 75.000,00 0,04 0,00 0,00 75.000,00 0,02
51 Calisanlara Sunulan Sosyal Hizmetleri 19.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 19.000,00 | 0,01
lyilestirmek
55 | Sosyal Faaliyet Dizenlemek 19.000,00 0,01 0,00 0,00 19.000,00 0,01
52 Calisanlara Yonelik Spor Aktivitelerini 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

iyilestirmek
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56 | Spor Faaliyeti 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
53 Sosyal ve Kiiltiirel Amaglh Tesislerin Sayisini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Artirmak
57 | Sosyal Amagli Tesis Acmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 Ogre.nqler.e Yonellk Tanitim ve Yonlendirme 35.000,00 0,02 0,00 0,00 35.000,00 0,01
Faaliyetlerinin Sayisini Artirmak
58 | Ogrencilere Yénelik Tanitim 35.000,00 0,02 0,00 0,00 35.000,00 0,01
55 Ogrencilere Yonelik Bilimsel, Sosyal, Kilitirel ve 436.000,00 | 0,22 0,00 0,00 436.000,00 | 0,12
Sportif Faaliyetleri lyilestirmek
5q | Orencilere Yonelik Sosyal, Kiiltlrel ve Spor 436.000,00 | 0,22 0,00| 0,00 436.000,00 | 0,12
Faaliyeti
56 Ogrencilere YGnelik Barinma ve Beslenme 3.633.000,00 | 1,82 0,00| 0,00 3.633.000,00 | 1,02
Hizmetlerini lyilestirmek
60 | Barinma-Beslenme Hizmetleri 3.633.000,00 1,82 0,00 0,00 3.633.000,00 1,02
57 Spor Amagh Tesislerin Alanini Artirmak 1.322.000,00 0,66 0,00 0,00 1.322.000,00 0,37
61 | Agik Kapali Spor Tesisleri 1.322.000,00 0,66 0,00 0,00 1.322.000,00 0,37
58 Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Tesislerin Alanini % 30 6.172.000,00 3,00 0,00 0,00 6.172.000,00 173
Artirmak
62 | Oditoryum ingaati 6.172.000,00 3,09 0,00 0,00 6.172.000,00 1,73
59 Mezunlarla iletisimi Artirmak 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
63 | Mezunlarla iletisim 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
60 Mezunlarla Yapilan Faaliyetlerin Sayisini 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Artirmak
64 | Mezunlarla iletisim 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Universite — Sanayi igbirligine Yénelik Egitim,
61 Danismanlik ve isbirligi Faaliyetlerinin Sayisini % 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
50 Artirmak
65 | Universite Sanayii isbirligi 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Universite — Sanayi igbirligi Cergevesinde
62 Gergeklestirilecek Proje Sayisini % 20 Artirmak 3.000,00 0,00 150.000,00 0,10 153.000,00 0,04
66 | Universite Sanayii isbirligi 3.000,00 0,00 150.000,00 0,10 153.000,00 0,04
Diger Universiteler ile iliskilerin Gelistirilmesine
63 Yénelik Faaliyetlerin Sayisini % 7 Artirmak 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
67 | Diger Universitelerle igbirligi 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
Kamu idareleri, Meslek Odalari ve STK’lara
64 Yénelik Faaliyetlerin Sayisini Artirmak 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
68 | Diger Paydaslarla isbirligi 3.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 3.000,00 | 0,00
65 Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini Artirmak 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
69 | Sosyal Sorumluluk Projesi 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
66 Universitemizin Tanitimina Yonelik Faaliyetlerin 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
Sayisini Artirmak
70 | Universite Tanitim Faaliyetleri 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 168.972.000,00 84,53 156.251.000,00 100,00 325.223.000,00 91,32
Genel Yonetim Giderleri 25.063.000,00 12,54 25.063.000,00 7,04
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 5.869.000,00 2,94 5.869.000,00 1,65
GENEL TOPLAM 199.904.000,00 100,00 156.251.000,00 100,00 356.155.000,00 | 100,00
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2. Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

Universitemizin toplam kaynak ihtiyacin gosterir tabloya asagida yer verilmistir.

idare Adi 38.15 - ULUDAG UNIVERSITESI

01 | Personel Giderleri 115.338.000,00 0,00 0,00 115.338.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 22.684.000,00 0,00 0,00 22.684.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.975.000,00 25.063.000,00 0,00 36.038.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 5.869.000,00 5.869.000,00
06 |Sermaye Giderleri 19.975.000,00 0,00 0,00 19.975.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Doéner Sermaye 150.000.000,00 150.000.000,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 5.251.000,00 0,00 5.251.000,00
Yurt Disi Kaynaklar 1.000.000,00 1.000.000,00
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lll- EKLER

EK 1: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Performans Hedeflerini gerceklestirmek iizere ylirttiilecek faaliyetlerden sorumlu olan harcama
birimlerini gosterir tablolara asagida yer verilmistir.

idare Adi 38.15 - ULUDAG
UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Lisans Egitim-Ogretim Planlarinin
Tamamini Giincelleyerek iyilestirmek

Ders Planlarini Giincellemek

OZEL KALEM

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK MiIMARLIK FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKUOLTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Birim
Sayisini Arttirmak

Egitim-Ogretim Birimi Acmak
OZEL KALEM

Egitim Ogretim Hizmeti Sunulan
Anabilim Dali-Bolim-Program Sayisini
Artirmak

Anabilim Dali-Bolum-
Program Agmak

TIP FAKOLTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK MiIMARLIK FAKULTESI
TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEK OKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEK OKULU
HARMANCIK MESLEK YUKSEK OKULU

EGITiM FAKULTESI
KARACABEY MESLEK YUKSEK OKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YOKSEK OKULU
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idare Adi 38.15 - ULUDAG
UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Ders Verilen ve Uygulama Yapilan Sinif-
Sube-Grup Basina Disen Ogrenci
Sayisini Azaltmak

Egitim-Ogretim

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU

MENNAN PASINLi MESLEK YOKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEK OKULU

YENISEHIR IBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEK OKULU

ORHANGAZ| MESLEK YUKSEK OKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YOKSEK OKULU

ORHANELi MESLEK YUKSEK OKULU

KELES MESLEK YUKSEK OKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEK OKULU

GEMLIK NECATi KURTULUS DENIZCiLiK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKOLTESI

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEK OKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEK OKULU

iZNIK MESLEK YUKSEK OKULU

INEGOL MESLEK YUKSEK OKULU

ILAHIYAT MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUMLER

Egitim-Ogretim Anket
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idare Adi 38.15 - ULUDAG
UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
Uygulamak

BILGIi iSLEM DAIRESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSO

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

I
|
|
|
|
|
I

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU

MENNAN PASINLi MESLEK YOKSEKOKULU

FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEK OKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEK OKULU

ORHANGAZ| MESLEK YUKSEK OKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEK OKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEK OKULU

KELES MESLEK YUKSEK OKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEK OKULU

GEMLIK NECATI KURTULUS DENIZCILIK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKOLTESI

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEK OKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEK OKULU

iZNiK MESLEK YUKSEK OKULU

iINEGOL MESLEK YUKSEK OKULU

iLAHIYAT MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUMLER

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani
Sayisini % 5 Artirmak

Akademik Personel Kadro
Hizmetleri

OZEL KALEM
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idare Adi 38.15 - ULUDAG
UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

PERSONEL DAIRESI

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU

MENNAN PASINLi MESLEK YUOKSEKOKULU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEK OKULU

ORHANGAZ| MESLEK YUKSEK OKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEK OKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEK OKULU

KELES MESLEK YUKSEK OKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEK OKULU

EGIiTiM FAKULTESI

HUKUK FAKOLTESI

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

INEGOL MESLEK YUKSEK OKULU

BOLUMLER
Degisim Programlarindan Yararlanan
Ogrenci Sayisini % 10 Artirmak
Ogrenci Degisim Programi
OZEL KALEM
Uzaktan Egitim Programi Alt Yapisinin
%20'sini tamamlamak
Uzaktan Egitim
OZEL KALEM

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yetistirilen Nitelikli Ogretim Elemani
Sayisini % 10 Artirmak

Ogretim Elemani Yetistirmek

OZEL KALEM

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Ogretim Elemani Degisimi

OZEL KALEM

Egitim-Ogretim Amach Yeni Tesislerin
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idare Adi 38.15 - ULUDAG
UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

%30'unu Tamamlamak

Resim Bolimu Binasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

EGITIM FAKULTESI

Konservatuar Binasi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Otomotiv Mihendisligi
Derslikleri

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim Amacl Tesislerin Fiziki
Durumunu iyilestirmek

Blyuk Onarim

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim Alanlarinin Fiziki
Donanimini iyilestirmek

Egitim-Ogretim Tesisleri
Donanimi

iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU

MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKOLTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEK OKULU

ORHANGAZI MESLEK YUKSEK OKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEK OKULU

ORHANELi MESLEK YUKSEK OKULU

KELES MESLEK YUKSEK OKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKOLTESI

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI
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| PERFORMANS HEDEFi | FAALIVETLER | SORUMLU BIiRIMLER

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEK OKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEK OKULU

iZNiK MESLEK YUKSEK OKULU

INEGOL MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Yerleskelerin Altyapisini Gelistirmek

Kampls Altyapi Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Universitenin Bilisim Sistemi ve
Yazilimlarini % 10 Gelistirmek

Bilisim Yazilim Hizmetleri

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

BILGI iSLEM DAIRESI

Elektronik Kimlik Karti Sisteminin %
30'unu Olugturmak

Otomasyon Hizmeti (Kimlik
karti)

OZEL KALEM

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

BiLGIi iSLEM DAIRESI

Enstitllerde Elektronik Arsivieme
Sisteminin %50'sini Olusturmak

Otomasyon Hizmetleri
(Elektronik Arsiv)

OZEL KALEM

iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

BiLGIi iSLEM DAIRESI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Dersliklerin % 30’unu “Akilli Sinif”
Haline Getirmek

Teknolojik Donanim
(Derslikler)

iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU

MENNAN PASINLi MESLEK YUOKSEKOKULU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEK OKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEK OKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEK OKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEK OKULU

KELES MESLEK YUKSEK OKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKOLTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Ogretim Elemani Basina Diisen
Uluslararasi Yayin Sayisini % 5 Arttirmak

Bilimsel Yayin (Uluslararasi)

OZEL KALEM
Ogretim Elemani Basina Diisen Ulusal
Yayin Sayisini % 6 Arttirmak
Bilimsel Yayin (Ulusal)
OZEL KALEM
Rektorlik Bilimsel Arastirma Proje
(BAP) Sayisini Artirmak
Rektorluk Bilimsel Aragtirma
Projesi
| | | OZEL KALEM
Dig Kaynaklardan Desteklenen Bilimsel
Arastirma Proje Sayisini Artirmak
| ‘ Dig Kaynakli Projeler |
| | | OZELKALEM
Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel
Etkinlik Sayisini % 10 Artirmak
Bilimsel Etkinlik Diizenlemek
(Uluslararasi)
| OZEL KALEM
Diizenlenen Ulusal Bilimsel Etkinlik
Sayisini % 5 Artirmak
Bilimsel Etkinlik Diizenlemek
(Ulusal)
| OZEL KALEM
Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde
Sunulan Teblig Sayisini % 4 Artirmak
Bilimsel Etkinliklere Katilim
Faaliyeti (Uluslararasi)
OZEL KALEM

Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan
Teblig Sayisini % 8 Artirmak

Ulusal Bilimsel Etkinliklerde
Sunulan Teblig Sayisi
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Universite Tarafindan Yayinlanan Ulusal
Dergi Sayisini Artirmak

Universite Tarafindan Yayinlanan
Uluslararasi Dergi Sayisini 4’e Gikartmak

KutGphanedeki Basili Yayinlarin Sayisini
Her Yil % 5 Artirmak

Kittiphanedeki Online Tam Metin
(Fulltext) Yayinlarin Sayisini % 5
Artirmak

Gorsel-isitsel Kaynak Materyallerin
Sayisini % 20 Artirmak

Deney Hayvanlari Yetistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi Faaliyetlerini % 5
Artirmak

Diger Arastirma Merkezlerinin Faaliyet
Sayisini % 2 Artirmak

Mevcut Yatak Kapasitesini % 15
Artirmak

Saglk Hizmeti Sunulan Yatan Hasta
Sayisint % 10 Artirmak

Yapilan Ameliyat Sayisini % 12 Artirmak
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FAALIYETLER

Yayin Faaliyeti (Ulusal)

Yayin Faaliyeti (Uluslararasi)

Basili Yayin Almak

Online Yayin Almak

Gérsel-isitsel Yayin Almak

Arastirma Uygulama

Arastirma Uygulama

Hastane Donanimi

Klinik Hizmetleri

SORUMLU BiRIMLER
OZEL KALEM

OZEL KALEM

OZEL KALEM

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI

TIP FAKOLTESI

VETERINER FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK REHABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK REHABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

193



idare Adi

PERFORMANS HEDEFi

Poliklinik Hasta Sayisini % 7 Artirmak

Laboratuarlarda Galigilan Test Sayisini
% 6 Artirmak

Saglik Bakanlhgi Hizmet Kalite Belgesini
Almak icin Hazirliklari Tamamlamak

Mevcut Kalite ve Akreditasyon
Hedeflerini yilestirmek

Mevcut Kalite ve Akreditasyon
Belgelerinin Devamliligini Saglamak

Déner Sermaye isletmesi SUAM
Biriminin Blitce Dengesini Saglamak

Saglik Amagh Tesislerin Fiziki Durumunu
iyilestirmek

Elektronik Argivleme Sistemini
Olusturmak

Cagdas Tani ve Tedavi Amagli Cihazlarin
Sayisini Artirmak
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FAALIYETLER

Amaliyat Hizmeti Sunmak

Poliklinik Hizmeti Sunmak

Laboratuar Hizmeti Sunmak

Kalite GCalismalarini Yarttmek

Kalite GCaligmalarini Yiritme
Faaliyeti

Kalite Galismalarini Yariitmek

Mali Yapiyi Giiglendirmek

Hastane Buylk Onarim

Otomasyon sistemleri
(Elektronik Arsivleme)

Hastane Donanim Hizmeti

SORUMLU BiRIMLER

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK REHABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
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SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Saglik Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisini
% 2 Artirmak

‘ Hayvan Sagligi Hizmeti

VETERINER FAKULTESI

Sunulan Hizmetleri iyilestirmek

‘ Hayvan Sagligi Hizmetleri

I

VETERINER FAKULTESI

Kalite Yonetim Sistemini Tim Birimlere
Yayginlastirmak

Ust Yénetim ve Destek
Hizmetleri

OZEL KALEM

OZEL KALEM

iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

PERSONEL DAIRESI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

BILGI ISLEM DAIRESI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

idari Personelin Niteligini % 10
iyilestirmek

‘ Hizmet igi Egitim

PERSONEL DAIRESI

idari Personel Kadro Doluluk Oranini %
5 Artirmak

‘ Personel Hizmetleri (idari)

PERSONEL DAIRESI

idari Biirolarda Calisma Kosullarini
iyilestirmek

‘ Biiro Donanim

iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

BILGI ISLEM DAIRESI

Rektdrliik idari Teskilatinda Elektronik
Arsivleme ve Takip Sistemini
Olusturmak

Otomasyon Hizmetleri
(Elektronik Arsivleme)

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Calisanlara Sunulan Sosyal Hizmetleri
iyilestirmek
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Sosyal Faaliyet Dizenlemek

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Calisanlara Yonelik Spor Aktivitelerini
iyilestirmek

Spor Faaliyeti

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Sosyal ve Kulturel Amagh Tesislerin
Sayisini Artirmak

Sosyal Amagh Tesis Agmak

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

OZEL KALEM

Ogrencilere Yonelik Tanitim ve
Yonlendirme Faaliyetlerinin Sayisini
Artirmak

Ogrencilere Yénelik Tanitim

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Ogrencilere Yonelik Bilimsel, Sosyal,
Kulttirel ve Sportif Faaliyetleri
iyilestirmek

Ogrencilere Yonelik Sosyal,
Kalturel ve Spor Faaliyeti

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Ogrencilere Yonelik Barinma ve
Beslenme Hizmetlerini lyilestirmek

Barinma-Beslenme
Hizmetleri

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

Spor Amagh Tesislerin Alanini Artirmak

Acik Kapali Spor Tesisleri

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Sosyal ve Kulturel Amagh Tesislerin
Alanini % 30 Artirmak

Oditoryum insaati

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Mezunlarla iletisimi Artirmak

Mezunlarla iletisim

OZEL KALEM

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU

MENNAN PASINLI MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEK OKULU

YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MESLEK YUKSEK OKULU

ORHANGAZ| MESLEK YUKSEK OKULU

GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEK OKULU

ORHANELI MESLEK YUKSEK OKULU

KELES MESLEK YUKSEK OKULU

HARMANCIK MESLEK YUKSEK OKULU

GEMLIK NECATI KURTULUS DENIZCILIK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGIiTiM FAKULTESI

HUKUK FAKOLTESI

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

iLAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KARACABEY MESLEK YUKSEK OKULU

MUSTAFA KEMALPASA MESLEK YUKSEK OKULU

iZNIK MESLEK YUKSEK OKULU

INEGOL MESLEK YUKSEK OKULU

ILAHIYAT MESLEK YOKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Mezunlarla Yapilan Faaliyetlerin Sayisini
Artirmak

|

Mezunlarla iletisim

OZEL KALEM

Universite — Sanayi isbirligine Yonelik
Egitim, Danismanlik ve isbirligi
Faaliyetlerinin Sayisini % 50 Artirmak

Universite Sanayii isbirligi

OZEL KALEM

Universite — Sanayi Isbirligi
Cergevesinde Gergeklestirilecek Proje
Sayisini % 20 Artirmak

Universite Sanayii isbirligi

OZEL KALEM

Diger Universiteler ile iliskilerin
Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetlerin
Sayisint % 7 Artirmak

Diger Universitelerle isbirligi

|
|
|
|
|
|
|

OZEL KALEM
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Kamu idareleri, Meslek Odalari ve
STK’lara Yonelik Faaliyetlerin Sayisini
Artirmak

Sosyal Sorumluluk Proje Sayisini
Artirmak

Universitemizin Tanitimina Yénelik
Faaliyetlerin Sayisini Artirmak
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FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Diger Paydaslarla isbirligi

OZEL KALEM
Sosyal Sorumluluk Projesi

OZEL KALEM
Universite Tanitim
Faaliyetleri

OZEL KALEM

USAT

UléldDAG UN|VERS|.'EE51 ]
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EK 2: Performans Gostergeleri Niteligi Tablolar:

Belirlenen bes stratejik amaca yonelik performans o6lglimiinde kullanilacak olan
gostergeler asagida sunulmustur. Performans gostergeleri ilgili stratejik hedeflere gore
siralanmis olup, ayrica gostergelerin niteligi de girdi, ¢ikti, verimlilik, sonug ve kalite
olmak tizere belirtilmistir.

No Stratejik Amac 1 Performans Gostergeleri lSltgrialliteiik Gosterge Niteligi
Hedef

1 Gozden Gegirilen Derslerin Yiizdesi SH1.1 Verimlilik

2 Yeni Eklenen Ders Sayisi SH1.1 Girdi

3 WEB Ortamina Aktarilan Derslerin Yiizdesi SH1.1 Verimlilik

4 Acilan Meslek Yiiksekokulu Sayisi SH1.1 Girdi

5 Anabilim Dali-Béliim-Program Sayisi SH1.1 Girdi

6 Cift Anadal-Yan Dal Uygulayan Boliim Sayisi SH1.1 Kalite

7 OYP Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi SH1.1 Girdi

8 Ders Verilen Siif-Sube-Grup Sayisi SH1.2 Girdi

9 Sinif-Sube-Grup Basina Diisen Ortalama Ogrenci Sayisi SH1.2 Verimlilik

10 Verilen Toplam Lisansiistii-Lisans-Onlisans Ders Saati SH1.2 Cikt1

11 Ogrenci Sayisi SH1.2 Girdi

12 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi SH1.2 Girdi

13 Kadrolu Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi SH1.2 Verimlilik

14 Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen Haftalik Ders Saati | SH1.2 Verimlilik

15 l(\)/[%l;irrllil:ﬁ;g}[ o Egitim-Ogretim Hizmetlerinden | ... Kalite

16 Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi SH1.2 Cikt1

17 Uzaktan Egitim Verilen Program Sayisi SH1.2 Girdi

18 Kapatilan METEP Sayisi SH1.2 Sonug

19 Universitemizde Yetistirilen Arastirma Gorevlisi Sayis1 SH1.2 Cikt1
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20 Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemani Sayisi SH1.2 Cikt1
21 Bina Insaatlarinin Fiziki Gerceklesme Orani SH1.3 Verimlilik
2 Miodernisasyon o Tammtanma rany | SH13 el
23 Ongoriilen Muhtelif Altyapi islerinin Tamamlanma Oram | SH1.3 Verimlilik
24 Donanimu lyilestirilen Derslik ve Laboratuar Sayisi SH1.3 Cikt1
25 Donanimi Yapilan Yeni Derslik ve Laboratuar Sayisi SH1.3 Cikt1
26 Aliman Bilisim Alt Sistemleri Cihaz Sayisi SH1.4 Girdi
27 Désenen internet Kablosu Uzunlugu SH1.4 Girdi
28 Bilisim Sistemleri ile ilgili Alinan Yazilim Sayisi SH1.4 Girdi
29 Bilisim Sistemleri ile ilgili Uretilen Yazilim Sayisi SH1.4 Cikt1
30 Bilisim Sistemleri ile ilgili Iyilestirilen Yazilim Sayis1 SH1.4 Cikt1
31 Elektronik Kimlik Karti Sisteminin Tamamlanma Orani SH1.4 Verimlilik
32 Elektronik Arsivleme Sisteminin Tamamlanma Orani SH1.4 Verimlilik
33 Akilli Sinif Haline Getirilen Derslik Sayisi SH1.4 Cikt1
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No | Stratejik Amac¢ 2 Performans Gdstergeleri ISll:gri.slliteiik Gosterge Niteligi
Hedef

1 Yapilan Uluslararasi Yayin Sayisi SH2.1 Cikt1

2 Ogretim Elemani Basina Diisen Uluslararasi Yayin Sayisi SH2.1 Verimlilik
3 Yapilan Ulusal Yayin Sayisi SH2.1 Cikt1

4 Ogretim Elemani Bagina Diisen Ulusal Yayin Sayis1 SH2.1 Verimlilik
5 Rektorlik BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayisi SH2.2 Girdi

6 TUBITAK - AB Kaynaklarindan Desteklenen Proje Sayisi SH2.2 Girdi

7 Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayisi SH2.3 Cikt1

8 Diizenlenen Ulusal Bilimsel Etkinlik Sayisi SH2.3 Cikt1

9 Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayisi SH2.4 Cikt1

10 Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerdeki Aktif Katilimci Sayisi SH2.4 Verimlilik
11 Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Teblig Sayis1 SH2.4 Cikt1

12 Ulusal Bilimsel Etkinliklerdeki Aktif Katilimei Sayisi SH2.4 Verimlilik
13 Universite Tarafindan Yayinlanan Ulusal Dergi Sayisi SH2.5 Cikt1

14 Universite Tarafindan Yayinlanan Uluslararasi Dergi Sayis1 | SH2.5 Cikt1

15 Kiitiiphanede Yer Alan Basili Kitap Sayisi SH2.6 Girdi

16 Aboneligi Devam Eden Basili Siireli Yayin Sayisi SH2.6 Girdi

17 Kitiiphanede Yer Alan Online Kitap Sayisi SH2.6 Girdi

18 Kitiphanede Yer Alan Online Dergi Sayisi SH2.6 Girdi

19 Gorsel-Isitsel Kaynak Materyal Sayisi SH2.6 Girdi

20 Arastirma Merkezlerince Yirttiilen Faaliyetlerin Sayisi SH2.7 Cikt1
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No | Stratejik Amac¢ 3 Performans Gdstergeleri ISll:gri.slliteiik Gosterge Niteligi
Hedef

1 Kliniklerdeki Yatak Sayisi SH3.1 Girdi

2 Yogun Bakim Unitelerindeki Yatak Sayis1 SH3.1 Girdi

3 Saglik Hizmeti Sunulan Yatan Hasta Sayisi SH3.1 Girdi

4 Yapilan Ameliyat Sayis1 SH3.1 Cikt1

5 Saglik Hizmeti Sunulan Poliklinik Hasta Sayisi SH3.1 Girdi

6 Laboratuarlarda Calisilan Test Sayisi SH3.1 Cikt1

7 iz%l;ﬁarf:léir;ﬂ,?l Hizmet Kalite Belgesi Standartlarim SH3.2 Kalite

8 gzlri;eekle;ier megllfzi(liitasyon Performans  Hedeflerini SH3.2 Kalite

9 PATH Projesi Gereklerini Karsilama Orani SH3.2 Kalite

10 é(;lyglaraflndan Yapilan ve Basan ile Sonuclanan Tetkik SH3.2 Kalite

11 ISSa(})”SIfapsammda Yapilan ve Basari ile Sonuclanan Tetkik SH3.2 Kalite

12 SUAM’da Gelir Gergeklesme / Gider Gergceklesme Orani SH3.2 Verimlilik

13 Ayakta Hastalarin Memnuniyet Orani SH3.2 Kalite

14 Yatan Hastalarin Memnuniyet Orani SH3.2 Kalite

15 | ol hmach Tesertn Dogortlen Balam, O ¥ {33 | Vermi

16 Elektronik Arsivleme Sisteminin Tamamlanma Orani SH3.4 Verimlilik

17 Alinan Gortintiileme Amach Cihaz Sayisi SH3.4 Girdi

18 Alinan Tani ve Tedavi Amach Cihaz Sayisi SH3.4 Girdi

19 Saglik Hizmeti Sunulan Hayvan Sayisi SH3.5 Girdi

20 Hayvan Hastanesi Hizmetlerinden Memnuniyet Orani SH3.5 Kalite
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No | Stratejik Amac 4 Performans Gdstergeleri ISlll:(iialliteiik Gosterge Niteligi
Hedef

1 g:?;;lkil(é ;(t(i)rnr‘rclreogizir:dartlarl Eylem Planindaki Faaliyetleri SH4.1 Verimlilik

2 Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Orani SH4.1 Verimlilik

3 Yonetim Bilgi Sistemi Tamamlanma Orani SH4.1 Verimlilik

4 Kisi Basina Diisen Ortalama Egitim Saati SH4.1 Verimlilik

5 Hizmet ici Egitim Verilen Kisi Sayisi SH4.1 Cikt1

6 Kadrolu idari Personel Sayisi SH4.1 Girdi

7 Idari Personel Kadro Doluluk Orani SH4.1 Verimlilik

8 Donanimu lyilestirilen Biiro Sayisi SH4.1 Girdi

9 Alnan Bilgisayar Sayisi SH4.1 Girdi

10 Alinan Yazici ve Tarayici Sayisi SH4.1 Girdi

11 Elektronik Arsivleme Sisteminin Tamamlanma Orani SH4.1 Verimlilik

12 Calisanlara Yonelik Sosyal Faaliyet Sayisi SH4.2 Cikt1

13 Calisanlarin Memnuniyet Orani SH4.2 Kalite

14 Calisanlara Yonelik Diizenlenen Aktivite Sayisi SH4.2 Girdi

15 1. Sinif Ogrencilerine Yapilan Tanitim Toplantisi Sayisi SH4.3 Cikt1

16 Sag;ﬁ;gtlgg;sz(énelik Diizenlenen Bilimsel ve Kiiltiirel SH4.3 Ciktr

17 gag;g?ci Topluluklar1 Tarafindan Diizenlenen Faaliyet SH4.3 Ciktr

18 Ogrencilerin Barinma Hizmetlerinden Memnuniyet Orani SH4.3 Kalite

19 Ogrencilerin Beslenme Hizmetlerinden Memnuniyet Oram | SH4.3 Kalite

20 Ogrencilerin Spor Hizmetlerinden Memnuniyet Orani SH4.3 Kalite

21 Acgik-Kapali Spor Tesisi Alanlar1 SH4.3 Girdi

22 Oditoryum Binasinin Fiziki Ger¢ceklesme Orani SH4.3 Verimlilik
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No | Stratejik Amac¢ 5 Performans Gdstergeleri ISlt"(i“ialliteiik Gosterge Niteligi
Hedef
1 Web Ortaminda iletisim Altyapisinin Tamamlanma Orani SH5.1 Verimlilik
2 Mezunlarla Yapilan Faaliyet Sayisi SH5.1 Cikt1
3 Olusturulan Mezunlar ve isverenler Kurulu Sayisi SH5.1 Girdi
4 Universite-Sanayi Isbirligine Yonelik Egitim Faaliyeti Sayis1 | SH5.1 Cikt1
5 Universite-Sanayi isbirligine Yonelik Danismanhk Faaliyeti SHE.2 Girdi
Sayisi
6 Universite-Sanayi Isbirligi Cercevesinde Yiiriitillen Proje SHE.2 Ciktr
Sayisi

7 ULUTEK Uygulamasi ile ilgili Yiiriitiilen Faaliyet Sayis1 SH5.2 Cikt1
3 SDE?SFI Universitelerle Yiiriitilen Ortak Bilimsel Faaliyet SHES.2 Cikty
9 Diger Universitelerle Acilan Ortak Program Sayisi SH5.2 Cikt1
10 | Diger Universitelerle imzalanan Isbirligi Protokolii Sayisi SH5.3 Cikt1
11 Diger Universitelerle imzalanan Degisim Anlagmasi Sayisi SH5.3 Cikt1
12 Paydaslardan Olusan “Danisma Kurulu” Sayisi SH5.3 Girdi
13 “Danigsma Kurulu” ile Yapilan Toplanti Sayisi SH5.3 Cikt1
14 E:;nlil;ei%il;l:ri, Meslek Odalar1 ve STK’larla Yurutiilen SHE.3 Ciktr
15 Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi SH5.3 Cikt1
16 Universitenin Tanitimina Yonelik Yiiriitiilen Faaliyet Sayis1 | SH5.4 Cikt1
17 Universitenin Tanitimina Yonelik Materyal Cesidi Sayisi SH5.4 Girdi
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