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1. BÖLÜM
MAAŞ BİLGİ GİRİŞİ FORMU - İSTİSNA BUTONU
Personelin şahsa bağlı hak, mahkeme kararı gibi özel durumu nedeniyle Referans Tablolarında tanımlı olmayan özlük unsurlarının sisteme kaydedilebilmesi için Maaş Bilgi Girişi Ekranına İSTİSNA butonu eklenmiştir. Harcama birimlerince, Maaş Raporları menüsünde bulunan İnceleme ve Kontrol Dökümleri içerisine eklenen Maaş Hata Kontrol Dökümleri her ay alınarak kontrol edilecektir.
“İSTİSNA BİLGİ GİRİŞİ” Formuyla;
1. YENİ VERİ GİRİŞİ : Hazırlanan Maaş Referans Cetvellerinde bulunmayan ve personelin kendi durumuna özel olarak Sisteme girilmesi gereken, personelin şahsa bağlı hak, mahkeme kararı gibi şahsına özel durumlar nedeniyle BELLİ MAAŞ UNSURLARININ GİRİLEBİLMESİNE VE BU VERİ GİRİŞİNİN GEREKÇESİNİN YAZILMASINA, 

2. MEVCUT VERİLERİN KONTROLÜ : Harcama birimleri tarafından Maaş Hata Kontrol Dökümleri üzerinde her ay yapılacak kontroller neticesinde; hatalı olarak gözükmesine karşın personelin özel durumu (şahsa bağlı hak, mahkeme kararı gibi) nedeniyle sistemde kayıtlı maaş unsurlarının GEREKÇESİNİN girilmesine,

İmkan sağlanmıştır.
	Maaş Bilgi Girişi Ekranından personel ekrana getirilecek ve form üzerinde bulunan “İSTİSNA” butonuna tıklanacak ve açılan “İSTİSNA BİLGİ GİRİŞİ” formundan personelin  özel durumuna ilişkin veri girişi ve gerekçesi yazılacaktır.
Maaş Referans Cetvellerinde bulunmayan ve tanımlanması gereken özlük bilgileri ile ilgili tanımlama merkezden yapılacak olup; bununla ilgili hazırlanan ve kılavuz ekinde yer alan şablonlar doldurulmak suretiyle muhasebe birimlerine gönderilecek ve muhasebe birimleri de çağrı destek hattı üzerinden çağrı açmak suretiyle merkezden tanımlanma talebinde bulunacaktır.
1.1- İSTİSNA BİLGİ GİRİRİŞİ FORMUNUN AÇILMASI
Memur Maaş İşlemleri<Yeni Maaş Bilgi Girişi menüsünde bulunan “Maaş Bilgi Girişi” formuna tıklanır.
[image: ]
Açılan Sorgu Ekranında Personel Arama kriterlerinden herhangi biri girilip “Kişi Sorgula” butonuna basılarak Maaş Hata Kontrol Raporlarında çıkan personel ekrana getirilir. Personelin bilgilerinin yer aldığı satıra çift tıklanarak Maaş Bilgi Girişi Ekranı açılır.
Maaş Bilgi Girişi Ekranın üst bölümünde yer alan “İSTİSNA” butonuna tıklanır.

[image: ]
“İSTİSNA BİLGİ GİRİŞİ FORMU” açılır.
[image: ]
1.2- İSTİSNA BİLGİ GİRİŞİ FORMUNUN BÖLÜMLERİ
İstisna Bilgi Girişi Formunda yer alan bölümler;
· Unsur Adı: Maaş Bilgi Girişi formundan girilmiş olan kişinin unvanı, ödemeye esas derecesi/kademesi gibi özlük bilgilerine göre ilgili mevzuatı gereğince hak ettiği zam ve tazminatların adını ifade etmektedir. Bu sütundaki bilgiler Maaş Bilgi Girişi Ekranından otomatik olarak gelmektedir.
· Kurum Değeri: Maaş Bilgi Girişi formundan girilmiş olan kişinin unvanı, ödemeye esas derecesi/kademesi gibi özlük bilgilerine göre ilgili mevzuatı gereğince hak ettiği zam ve tazminatların oranını ifade etmektedir. Bu sütundaki bilgiler Maaş Bilgi Girişi Ekranından otomatik olarak gelmektedir.
· İstisna Değeri: Personelin şahsa bağlı hak, mahkeme kararı gibi özel durumu nedeniyle girilecek olan zam ve tazminat puanını/oranını ifade etmektedir. Bu alana kullanıcılar tarafından giriş yapılacaktır. Bu sütundaki kırmızı renkli satırlar kullanıcıların istisna değeri girmek suretiyle değiştiremeyeceği zam ve tazminatları ifade etmektedir. Ancak, söz konusu bu zam ve tazminatlardan da herhangi birinin değiştirilmesi gerektiği düşünülüyor ise gerekçe alanında sebebiyle birlikte giriş yapılması gerekmektedir. Girilen bu gerekçe merkez tarafından değerlendirilecektir. Uygun görüldüğü takdirde merkezden referans cetvellerine ekleme  yapılacaktır.
· Gerekçe: Girilen istisnai değerine ilişkin açıklamanın girileceği alandır.
· Bitiş Tarihi: Girilmiş olan istisnai zam ve tazminat belli bir zaman dilimi için geçerli ise bu sürenin sonunun girileceği alandır.
· Giriş Yapan TCKN: Giriş yapan ve kaydeden görevlinin T.C. Kimlik Numarasını sistemin otomatik olarak gösterdiği alandır.
· Giriş Tarihi: Giriş yapılma tarihinin otomatik olarak gösterileceği alandır.

1.3- İSTİSNA DEĞERİ VE GEREKÇE GİRİŞİ
Formun kullanımı örnekleme yöntemi ile anlatılacaktır.
Örnek 1: Yüksek ek göstergeli bir görevden düşük ek göstergeli göreve atanan kişiye ilgili mevzuatı gereğince önceki yüksek ek gösterge puanı verilmeye devam edilmesi gerektiği durumda; 
İstisna sayfasında İSTİSNA DEĞERİ alanına önceki yüksek ek gösterge puanı ve gerekçesi girilerek  KAYDET butonuna basılacaktır. (Gerekçe alanına girilecek açıklama 10 karakterden az olmamalıdır.) 
[image: ]

[image: ]
Kaydet butonuna basıldıktan sonra ekrana gelen mesaj için “EVET” seçeneği işaretlendiğinde kaydetme işlemi tamamlanacak, kurum değeri sütunda yer alan değer girilmiş olan istisna değeri olarak değiştirilecek ve bu bilgi maaş bilgi girişi ekranına yansıyacaktır.
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Örnek 2: Kişinin herhangi bir zam ve tazminatı için sehven istisna değeri ve gerekçesi girildiğinde;
İstisna bilgi girişi sayfasında giriş yapılıp kaydedildikten sonra silme işlemi yapılmamaktadır. Bu durumda düzeltme yapılabilmesi için yapılan işlemin önceki haline getirilmesi gerekmektedir.
	İstisna Değeri ve Gerekçesi girilip kaydedildikten sonra girişin sehven yapıldığı anlaşıldığında söz konusu zam ve tazminatın önceki değerini öğrenmek için “Geçmiş Verileri Görüntüle” butonuna basılır.
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Değişiklik yapılmadan önceki zam ve tazminat değeri İstisna Bilgi girişi formundan istisna değeri alanına gerekçesi ile birlikte girilip kaydet butonuna basılmak suretiyle yapılan hatalı giriş önceki haline döndürülmüş olmak suretiyle düzeltilmiş olacaktır.
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Örnek 3: Üzerinde değişiklik yapılması izin verilmeyen istisna değeri sütunu kırmızı olan zam ve tazminatların personelin şahsa bağlı hak, mahkeme kararı gibi özel durumu nedeniyle değiştirilmesi gerektiği düşünülüyorsa;
Bu durumda, istisna değeri sütunu kırmızı ve değiştirilemez olan zam ve tazminatın gerekçe alanına, değişlik talebi kanuni dayanaklarıyla açık ve net olarak yazılacaktır. Gerekçe alanına yazılan açıklamaya göre uygun görülmesi halinde referans cetveline ekleme işlemi merkezden yapılacaktır.
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2. BÖLÜM
KBS - MAAŞ REFERANS BİLGİLERİ

Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sisteminde (KPHYS) Memur Maaş İşlemleri menüsünde bulunan Yan Ödeme Cetvelleri başlıklı bölümde 
	CETVEL NO
	CETVELLER
	

	1
	Unvan Tablosu
	Kurum Bazlı 

	2
	Yan Ödeme Zammı
	Kurum Bazlı

	3
	Özel Hizmet Tazminatı
	Kurum Bazlı

	4
	Denetim Tazminatı
	Tüm Kurumlar İçin Tek Tablo

	5
	Ek Gösterge Cetveli
	Tüm Kurumlar İçin Tek Tablo

	6
	Makam - Temsil/Görev Tazminatı
	Tüm Kurumlar İçin Tek Tablo

	7
	Kurumsal/Ek Tazminat Cetveli
	Tüm Kurumlar İçin Tek Tablo

	8
	Kıstas Aylık Ödeme Tablosu
	Tüm Kurumlar İçin Tek Tablo

	9
	Üniversite Ödeneği Tablosu
	Kurum Bazlı

	10
	İdari Görev Ödeneği Tablosu
	Tüm Kurumlar İçin Tek Tablo

	11
	Geliştirme Ödeneği Tablosu
	Tüm Kurumlar İçin Tek Tablo

	12
	Ücret-Tazminat Referans Tablosu (II Sayılı Cetvel)
	Tüm Kurumlar İçin Tek Tablo

	13
	Ücret-Tazminat Referans Tablosu (III Sayılı Cetvel)
	Tüm Kurumlar İçin Tek Tablo


 
Hazırlanmıştır.
Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sisteminde Genel Kullanıcı rolü bulunan personel, bu Tablolarda gösterilen maaş unsurları ile ilgili gerekli sorgulamayı yaparak, kurumunda çalışan personele ait maaş bilgilerini kontrol edebilirler.









Örnek: 

-Yan Ödeme Zammı Cetveli:  
[image: ]
Genel Kullanıcı rolüyle girildiğinde yan ödeme zammı puanları ekrana gelmektedir. Formun üzerinde bulunan Filtrele butonu ile arama yaptırılabilmektedir.
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Ayrıca, Rapor al Butonu ile excel formatında rapor alınabilmektedir.
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3. BÖLÜM
KBS MAAŞ HATA KONTROL RAPORLARI

Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sisteminde (KPHYS) KBS’ de Maaş Raporları menüsünde bulunan İnceleme ve Kontrol Dökümleri içerisine Maaş Hata Kontrol Dökümleri başlıklı bölümden genel kullanıcı rolü bulunan kullanıcılar, aşağıdaki raporları tek tek açarak hatalı personel listelerini kontrol edebilirler.
3.1- YAN ÖDEME ZAMMI HATALI OLAN PERSONEL LİSTESİ
[image: ]
Yan Ödeme Zammı Hatalı Olan Personel Listesi raporu seçildiğinde Excel, pdf, Word, Web ve XML formatında rapor alınabilmektedir.
[image: ]
Raporun içeriğinde KBS Referans cetveli ile kıyaslanan ve toplam yan ödeme zam puanları tutmayan personelin, kişi no, adı ve soyadı, hizmet sınıfı, unvan kodu ve unvan adı, iş güçlüğü, iş riski, temininde güçlük zammı ve mali sorumluluk zammının toplamının gösterir toplam puan ve gerekçe görünecektir. 
Ekrana gelen listedeki personel için, Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Bakanlar Kurulu Kararında yer alan I Sayılı Cetvelden kontrol edilecektir. Yanlışlık var ise düzeltilecek, kişiye özel bir durum var ise istisna sayfasından gerekçe girilecektir.


3.2- ÖZEL HİZMET TAZMİNATI HATALI OLAN PERSONEL LİSTESİ
[image: ]
Özel Hizmet Tazminatı Hatalı Olan Personel Listesi raporu seçildiğinde Excel, pdf, Word, Web ve XML formatında rapor alınabilmektedir.
[image: ]
Raporun içeriğinde KBS Referans cetveli ile kıyaslanan ve özel hizmet tazminat oranları tutmayan personelin, kişi no, adı ve soyadı, hizmet sınıfı, unvan kodu ve unvan adı, kadro ve ödemeye esas derece ile yanlış olan tazminat oranı ve gerekçe görünecektir. 
Ekrana gelen listedeki personel için, Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Bakanlar Kurulu Kararında yer alan II Sayılı Cetvelden kontrol edilecektir. Yanlışlık var ise düzeltilecek, kişiye özel bir durum var ise istisna sayfasından gerekçe girilecektir.
3.3- DENETİM TAZMİNATI HATALI OLAN PERSONEL LİSTESİ
[image: ]
Denetim Tazminatı Hatalı Olan Personel Listesi raporu seçildiğinde Excel, pdf, Word, Web ve XML formatında rapor alınabilmektedir.
[image: ]
Raporun içeriğinde KBS Referans cetveli ile kıyaslanan ve denetim tazminat oranları tutmayan personelin, kişi no, adı ve soyadı, hizmet sınıfı, unvan kodu ve unvan adı, ödemeye esas derece ile yanlış olan tazminat oranı görünecektir. 
Ekrana gelen listedeki personel için, Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Bakanlar Kurulu Kararında yer alan III Sayılı Cetvelden kontrol edilecektir. Yanlışlık var ise düzeltilecek, kişiye özel bir durum var ise istisna sayfasından gerekçe girilecektir.
3.4-EK GÖSTERGESİ HATALI OLAN PERSONEL LİSTESİ
[image: ]
Maaş Ek Göstergesi Hatalı Olan Personel Listesi raporu seçildiğinde Excel, pdf, Word, Web ve XML formatında rapor alınabilmektedir.
[image: ]
Raporun içeriğinde KBS Referans cetveli ile kıyaslanan ve ek göstergesi tutmayan personelin, kişi no, adı ve soyadı, hizmet sınıfı, unvan kodu ve unvan adı, kadro ve ödemeye esas derece ile yanlış olan ek göstergesi ve gerekçe görünecektir. 
Ekrana gelen listedeki personel için, Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Bakanlar Kurulu Kararında yer alan III Sayılı Cetvelden kontrol edilecektir. Yanlışlık var ise düzeltilecek, kişiye özel bir durum var ise istisna sayfasından gerekçe girilecektir.
3.5- MAKAM-GÖREV/TEMSİL TAZMİNATI HATALI OLAN PERSONEL LİSTESİ
[image: ]
Makam Tazminatı Hatalı Olan Personel Listesi raporu seçildiğinde Excel, pdf, Word, Web ve XML formatında rapor alınabilmektedir.
[image: ]
Raporun içeriğinde KBS Referans cetveli ile kıyaslanan ve makam tazminat puanları tutmayan personelin, kişi no, adı ve soyadı, hizmet sınıfı, unvan kodu ve unvan adı, kadro derece ile temsil/görev tazminat kodu, tazminat puanı ve gerekçe görünecektir. 
Ekrana gelen listedeki personel için, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa ekli makam tazminat listeleri kontrol edilecektir. Yanlışlık var ise düzeltilecek, kişiye özel bir durum var ise istisna sayfasından gerekçe girilecektir.


3.6- EK TAZMİNATI HATALI OLAN PERSONEL LİSTESİ
[image: ]
Maaş Ek Tazminatı Hatalı Olan Personel Listesi raporu seçildiğinde Excel, pdf, Word, Web ve XML formatında rapor alınabilmektedir.
[image: ]
Raporun içeriğinde KBS Referans cetveli ile kıyaslanan ve ek tazminat oranları tutmayan personelin, kişi no, adı ve soyadı, hizmet sınıfı, unvan kodu ve unvan adı, kadro derece tazminat kodu, tazminat oranı ile gerekçe görünecektir. 
Ekrana gelen listedeki personel için, 666 KHK Ek Liste I den kontrol edilecektir. Yanlışlık var ise düzeltilecek, kişiye özel bir durum var ise istisna sayfasından gerekçe girilecektir.
3.7- KISTAS AYLIK ÖDEMESİ HATALI OLAN PERSONEL LİSTESİ
[image: ]
Kıstas Aylık Ödemesi Hatalı Olan Personel Listesi raporu seçildiğinde Excel, pdf, Word, Web ve XML formatında rapor alınabilmektedir.
[image: ]
Raporun içeriğinde KBS Referans cetveli ile kıyaslanan ve Kıstas aylık ödemesi tutmayan personelin, kişi no, adı ve soyadı, hizmet sınıfı, unvan kodu ve unvan adı, kadro derece ile kıstas aylık oranı ve gerekçe görünecektir. 
Ekrana gelen listedeki personel için, 2802 sayılı Hakim ve Savcılar Kanununun 103 üncü maddesinde ki oranlar kontrol edilecek ve yanlışlık var ise düzeltilecek, kişiye özel bir durum var ise istisna sayfasından gerekçe girilecektir.
3.8- ÜNİVERSİTE ÖDENEĞİ HATALI OLAN PERSONEL LİSTESİ
[image: ]
Üniversite Ödeneği Hatalı Olan Personel Listesi raporu seçildiğinde Excel, pdf, Word, Web ve XML formatında rapor alınabilmektedir.
[image: ]
Raporun içeriğinde KBS Referans cetveli ile kıyaslanan ve üniversite ödeneği oranları tutmayan personelin, kişi no, adı ve soyadı, hizmet sınıfı, unvan kodu ve unvan adı, kadro derece ile tazminat oranı ve gerekçe görünecektir. 
Ekrana gelen listedeki personel için, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 12 nci maddesinde ki oranlar kontrol edilecek ve yanlışlık var ise düzeltilecek, kişiye özel bir durum var ise istisna sayfasından gerekçe girilecektir.
3.9- İDARİ GÖREV ÖDENEĞİ HATALI OLAN PERSONEL LİSTESİ
[image: ]
İdari Görev Ödeneği Hatalı Olan Personel Listesi raporu seçildiğinde Excel, pdf, Word, Web ve XML formatında rapor alınabilmektedir.
[image: ]
Raporun içeriğinde KBS Referans cetveli ile kıyaslanan ve idari görev ödeneği oranları tutmayan personelin, kişi no, adı ve soyadı, hizmet sınıfı, unvan kodu ve unvan adı, kadro derece tazminat kodu, tazminat oranı ve gerekçe görünecektir. 
Ekrana gelen listedeki personel için, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 13 üncü maddesinde ki oranlar kontrol edilecek ve yanlışlık var ise düzeltilecek, kişiye özel bir durum var ise istisna sayfasından gerekçe girilecektir.
3.10- GELİŞTİRME ÖDENEĞİ HATALI OLAN PERSONEL LİSTESİ
[image: ]

Geliştirme Ödeneği Hatalı Olan Personel Listesi raporu seçildiğinde Excel, pdf, Word, Web ve XML formatında rapor alınabilmektedir.
[image: ]
Raporun içeriğinde KBS Referans cetveli ile kıyaslanan ve geliştirme ödeneği oranları tutmayan personelin, kişi no, adı ve soyadı, hizmet sınıfı, unvan kodu ve unvan adı, kadro derece tazminat kodu, tazminat oranı ve gerekçe görünecektir. 
Ekrana gelen listedeki personel için, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 14 üncü maddesi kapsamında çıkarılan Bakanlar Kurulu Kararına ekli Listeden kontrol edilecek ve yanlışlık var ise düzeltilecek, kişiye özel bir durum var ise istisna sayfasından gerekçe girilecektir.
3.11- ÜCRET TAZMİNAT CETVEL 2 HATALI OLAN PERSONEL LİSTESİ
[image: ]
Ücret Tazminat Cetvel 2 Hatalı Olan Personel Listesi raporu seçildiğinde Excel, pdf, Word, Web ve XML formatında rapor alınabilmektedir.
[image: ]
Raporun içeriğinde KBS Referans cetveli ile kıyaslanan ve ücret tazminat oranları tutmayan personelin, kişi no, adı ve soyadı, unvan kodu ve unvan adı, ücret ve tazminat oranları ile gerekçe görünecektir. 
Ekrana gelen listedeki personel için, 666 KHK Ek Liste II den kontrol edilecektir. Yanlışlık var ise düzeltilecek, kişiye özel bir durum var ise istisna sayfasından gerekçe girilecektir.
 	3.12- ÜCRET TAZMİNAT CETVEL 3 HATALI OLAN PERSONEL LİSTESİ
[image: ]
Ücret Tazminat Cetvel 3 Hatalı Olan Personel Listesi raporu seçildiğinde Excel, pdf, Word, Web ve XML formatında rapor alınabilmektedir.
[image: ]
Raporun içeriğinde KBS Referans cetveli ile kıyaslanan ve ücret tazminat oranları tutmayan personelin, kişi no, adı ve soyadı, unvan kodu ve unvan adı, ödemeye esas derece, tazminat kodu, tazminat oranı ile gerekçe görünecektir. 
Ekrana gelen listedeki personel için, 666 KHK Ek Liste II den kontrol edilecektir. Yanlışlık var ise düzeltilecek, kişiye özel bir durum var ise istisna sayfasından gerekçe girilecektir.
3.13- UNVANI HATALI OLAN PERSONEL LİSTESİ
[image: ]
Unvanı Hatalı Olan Personel Listesi raporu seçildiğinde Excel, pdf, Word, Web ve XML formatında rapor alınabilmektedir.
[image: ]
Raporun içeriğinde KBS Referans cetveli ile kıyaslanan ve unvanı tutmayan personelin, kişi no, adı ve soyadı, hizmet sınıfı, unvan kodu ve unvan adı görünecektir. 
Ekrana gelen listedeki personel için, Devlet Personel Başkanlığı tarafından bakanlığımıza/ müsteşarlığınıza/genel müdürlüğünüze tanımlandığı kontrol edilecektir. Yanlışlık var ise düzeltilecek, referans listesinde eksiklik var ise bakanlığımız ile irtibata geçilecektir.
3.14- KADRO DERECESİ HATALI OLAN PERSONEL LİSTESİ
[image: ]
Kadro Derecesi Hatalı Olan Personel Listesi raporu seçildiğinde Excel, pdf, Word, Web ve XML formatında rapor alınabilmektedir.
[image: ]
Raporun içeriğinde kadro derecesi sıfır, boş ve kadro derecesi ile ödemeye esas derecesi atasında 3 den fazla olan personelin, kişi no, adı ve soyadı, kadro derecesi, ödemeye esas derecesi ile gerekçe görünecektir. 
Ekrana gelen listedeki personel için, bakanlığımıza/müsteşarlığınıza/genel müdürlüğünüze ait kadro cetvelleri kontrol edilecektir. 

4. BÖLÜM
HARCAMA BİRİMİ TARAFINDAN YAPILACAK İŞLEMLER


	1
	Maaş Hata Kontrol Raporları her ay alınarak, gerekli kontroller yapılacak

	2
	Kontroller neticesinde, Raporlarda hatalı gözüken kayıtlarla ilgili gerekli araştırma yapılacak.

	3
	Araştırma neticesinde;

	
	3.1. HATALI VERİ GİRİŞİ SÖZ KONUSU İSE; 
Hatalı kayıt düzeltilecek ve mevzuat hükümlerine göre fazla ödeme varsa gereken yapılacak.

	
	3.2. PERSONELİN ÖZEL DURUMU (ŞAHSA BAĞLI HAK VE MAHKEME KARARI VB GİBİ) ;

Hatalı kayıt söz konusu olmayıp, personelin şahsi durumuna özel olarak Sisteme girilmesi gereken, personelin şahsa bağlı hak, mahkeme kararı gibi şahsına özel durumları nedeniyle sisteme girilmiş maaş unsuru ile ilgili, BU VERİ GİRİŞİNİN GEREKÇESİNİN ANLAŞILIR VE AYRINTILI OLARAK İSTİSNA BİLGİ GİRİŞİ FORMUNA girdirilecek.

	
	3.3. YAN ÖDEME KARARNAMESİNDE BULUNMASINA KARŞIN SİSTEMDE HAZIRLANAN MAAŞ REFERASN VE YAN ÖDEME CETVELLERİNDE BULUNMAYAN ÖZLÜK BİLGİLERİ İLE İLGİLİ OLARAK;

Personelin sisteme girilmiş bulunan maaş unsurları Yan Ödeme Kararnamesinde bulunmasına karşın, Sistemde hazırlanan Maaş Referans ve Yan Ödeme Cetvellerinde bulunmaması nedeniyle Maaş Hata Kontrol Raporlarında hatalı gözüküyorsa; Merkeze Şablonlar vasıtasıyla bildirilecek ve Maaş Referans ve Yan Ödeme Cetvellerinde tanımlattırılacaktır.

















5. BÖLÜM
MUHASEBE BİRİMLERİ TARAFINDAN YAPILACAK İŞLEMLER


	1
	Maaş Hata Kontrol Raporları her ay alınarak, gerekli kontroller yapılacak

	2
	Kontroller neticesinde, Raporlarda hatalı gözüken kayıtlarla ilgili HARCAMA BİRİMLERİ ile görüşülecek ve gerekli araştırma yapılacak.

	3
	Araştırma neticesinde ;

	
	3.1. HATALI VERİ GİRİŞİ SÖZ KONUSU İSE; 
Hatalı kayıt düzelttirilecek ve mevzuat hükümlerine göre fazla ödeme varsa gereken yapılacak.

	
	3.2. PERSONELİN ÖZEL DURUMU (ŞAHSA BAĞLI HAK VE MAHKEME KARARI VB GİBİ) ;

Hatalı kayıt söz konusu olmayıp, personelin şahsi durumuna özel olarak Sisteme girilmesi gereken, personelin şahsa bağlı hak, mahkeme kararı gibi şahsına özel durumları nedeniyle sisteme girilmiş maaş unsuru ile ilgili, BU VERİ GİRİŞİNİN GEREKÇESİNİN ANLAŞILIR VE AYRINTILI OLARAK İSTİSNA BİLGİ GİRİŞİ FORMUNA girdirilecek.

	
	3.3. YAN ÖDEME KARARNAMESİNDE BULUNMASINA KARŞIN SİSTEMDE HAZIRLANAN MAAŞ REFERASN VE YAN ÖDEME CETVELLERİNDE BULUNMAYAN ÖZLÜK BİLGİLERİ İLE İLGİLİ OLARAK;

Personelin sisteme girilmiş bulunan maaş unsurları Yan Ödeme Kararnamesinde bulunmasına karşın, Sistemde hazırlanan Maaş Referans ve Yan Ödeme Cetvellerinde bulunmaması nedeniyle Maaş Hata Kontrol Raporlarında hatalı gözüküyorsa; Merkeze Şablonlar vasıtasıyla bildirilecek ve Maaş Referans ve Yan Ödeme Cetvellerinde tanımlattırılacaktır.

















6. BÖLÜM
MAAŞ REFERANS CETVELLERİ ŞABLONLARI
[bookmark: _GoBack]
Maaş Referans Cetvellerinde bulunmayan ve tanımlanması gereken özlük bilgileri ile ilgili tanımlama merkezden yapılacak olup; bununla ilgili hazırlanan ve kılavuz ekinde yer alan Maaş Referans Cetvelleri Şablonları doldurulmak suretiyle muhasebe birimlerine gönderilecek ve muhasebe birimleri de çağrı destek hattı üzerinden çağrı açmak suretiyle merkezden tanımlanma talebinde bulunacaktır.



image5.png
T.C Kimlik No: Personel No: _Adi: Soyad:: Hizmet Siifi: unvani: Kadro Derecesi:

e | a— == || Genel idari Hzmetler | Malye uzmam I 2|

BTiS  GRIS YAPAN GiRiS
TARHI  ToKN TARH

sUR AD1
1 OzelHizmet Tazminat Orani
2 Ode Esas ek Gosterge " 657 sayi Kanunun 43/8 maddesi geregince.
3 Eek. Esas ExGosterge ” 657 sayi Kanunun £38 maddsigereince
4 uskamTazmnat

5| & Gagiga Zamm

5 fsrsuzamm

7 Eleman Teminnce Gagiok Zamm

5 il Soumuuk Zamm

9 Temsi Gorey Tazmnst

10 Ucret Gostergesi (666 KHK. )

11 Tazminat Gesteroes (665 KHK )

]





image6.png
Istisna Bilgi Girisi L3

T.CKimlik No: Personel No: __Ad Soyad Hizmet Sin Unvan Kadro Derecesi:
—— — — -— Genel Idari Hzmetler | Malye Uzmam 2
3 Yenite T Kaydet B Gegris VerieiGoritie
T secenl oecem | O T T T
1 Ozelizmet Tazminat Orans T o )
- | CnEmEEEm B Degisikiikleri Kaydet 0
3. Emek Esas ek Gostrge 91" "o Gims Oldugunuz Degerer Maas Ekranma Otomatk Kaydediecektr. ‘
4 Makam Tazminat 2000 Deisiikeri Kaydetmek Istedinzden Emin Misiz? o
5 is Gugiga Zamm a0 o
¢ lsuzanm o [ o
7 Eleman Temnnde Gigik Zamm 7500 T o
B Mal Sorumuuk Zamm o o
9 Temsi Gorey Tazminat 000 o
10 Doret Gostergesi (665 KHKC ) w0 o
11 Tazminat Gosterges (865 KKK ) 28880 o
« i I





image7.png
e

]

o 0 s 38 s e
e A SRR ———
[y
oy
prep—
D

i
TR





image8.png
L
MAAS BILGI GIRIST

Kurum Bilgileri

Muhasebe Bim Kodu/Ad: | 7] alye Bakanlts Merkez Saymanik Muduriug |
Harcama Birmi: [12]1 [32 [0 [ 932 muhasebat Genel Muduriugu ]
Isyen i to:

vessieTew: 12 [1 [32]0 |1 |1

iglem Kodu *: Diger Biglerdeki Dedi[]
Personel No:
T.CKimik No *:
Memunyet Sic No:
Emeki Sic No:
Ade
Soyad
Baba Ade Kefalet Aidat:
Dogum Tarhi - Yas: s Kesntis:
s Difler Kra Kesinis
Medeni Hal *: I5 Gglugu ZammiP.: Sapor(Gin):
E5 Durumu: I Riski Zamm P.: ]
06 vas Cocuk: Tem. Gl Zom. P.:
6 Yas Ustil ocuk: Mali Sor. Zam. P.: ||| (eh=ostapuices
Asgari Gegim indriminden: Inglzce: Sigorta Kes.(4697 ..
‘Asg.Geg.Ind.Yar.Coc.Say.: Amanca:
Stz Ger.Coc. Yard.Para: Fransizca:
Fil Hzmet Zammndan: Itabanca:
Mem.gas Tar. [ sonosossd || ogerviay:
Mem. Bas.Tar.15.10.2008: ® Once  © Sonra Diger DI(2): 0.Di Tazminati Almyor.
[ B | ogervimatuts
Tayn Bedel Kodi:
| P ——— ) T e





image9.png
na Bilgi Girist L

Personel Bigiers
T.C Kimlik No: _Personel No: __Adu: Hizmet sin Unvans: Kadro Derecesi
I — || Genel tdari Hametler | Malye Uzmam Il 2|

BTiS  GRIS YAPAN
TokN

Ozel Hizmet Tazminat Orani
Ode. Esas Ek Gosterge 657 sayil Kanunun 43/B maddesi geregince
Emek. Esas Ek Gosterge 657 sayi Kanunun 4318 maddesi geregince
Wakam Tazminat
s Gugiga Zamm:
iRk Zamm
Eeman Temininde Gigik Zamm Hakam onay geregince g yapims.
Hal Sorumiutk Zamm
Temsi/Gorev Tazmints

Ucret Gostergesi (666 KHK. )

1 Tozminat Gosteroesi (688 KA )

310321
310321

310321

]





image10.png
.C ik No: _Personel No: __Adr: Soyad: Hizmet St Unvans: Kadro Derecesi
| — | — || Genel idari Hzmetler | Malye uzmam I 2|

657 sayi Kanunun 43/8 maddesi geregince —— 311032015
657 sayi Kanunun 43/8 maddesi geregince —— 31032015
Hakam onayi geregince g yapimstr —— 10302015

‘ i 0





image11.png
Istisna Bilgi Girisi L

Personel Bilgileri

Kadro Derecest

T.C Kimlik N Hizmet Sinif Unvan:

Soyads
— ‘Genel dari Hzmetler Malye Uzman 2

D Yenile ¥ Kaydet B Gecms Verieri Goraniie

unsuR AD! oeoenl  oroem | CERENCE EEH I i e
1 Ozel Hizmet Tazminat Orani 150 0 o
2 Ode. Esas Ek Gosterge. 6400 6400 657 sayil Kanunun 43/8 maddesi geregince — 3110320
3 Emek Esas Ek Gosterge 6400 6400 657 sayil Kanunun 43/8 maddesi geregince — 3110320
PR—
5 iy Gog Zamm
g — o
P ———— —
I — o
R — o o
10 Uoret ostrge (685 KK ) e o
11 TozmnatGosterges (egsknK ) 288801 [ESSGOI o
. e





image12.png
Istisna Bilgi Girisi L

Personel Bilgileri

Kadro Derecesi:

Hizmet Sin:

T.C Kimlik No: Personel No: __Adr Soyad: Unvan:

e ——— — ‘Genel dari Hzmetler Malye Uzman 2

D Yenile ¥ Kaydet B Gecmis Verieri Gorunal

(T oeoenl  oroem | CERENCE EEH I i e
1 Ozel Hizmet Tazminat Orani 150 0 o
2 Ode. Esas Ek Gosterge. 6400 6400 657 sayil Kanunun 43/8 maddesi geregince E— 3110320
5 Emek Esas Bk Gtsterge B80T o100 cs7 sovt Kanunun 636 mogsesi e — 310321
PRT—— E— 10320
5 is Gigliga Zamm
o isRskizerm G o
7 leman Teminnde Gicik Zamm TN 750 Senvenyapin o dizetimes — 10720
& ot Soumuik Zamm G o o
o Temst! Gorey Tozmnat oo [0l o
10 UoetGostrge (688 KA ) s [0 o
11 TozmnatGosterges (egsknK ) 288801 [ESSGOI o





image13.png
Uygulam
W KBS
E-E9 Memur Maas Islemleri
Anasayfa
Kurum Bilgileri
Mass Bilgi Ekrani
Maas Bilgi Girii Klavuzu
Emsan Veri
Doner Sermaye
Kadro Karsihg Sezlesmeli Ek Matrah
Sures Takip
Maas Degisiklik Takip Ekrant
{23 Maas Raporlan
563 Maas Referans Tablolan
Q) Katsay: Bilgileri
D) Unvan Kod Bilgileri
D) Ulke Kod Silgileri
0 Tazminat Kod Silgileri
0 Hizmet Sinif Bilgileri
) Sendika Kod Bilgileri
D) Hakim Kistas Aylik
) Mass Butce Tertipleri
0 Kesinti Kod Bilgieri
Q) Gosterge Bilgileri
0 Dil Dizeyi ilgileri
) Ek Odeme Referans Tablosu I sayih Cetvel
) Ek Odeme Referans Tablosu 11 sayih Cetvel
) Ek Odeme Referans Tablosu 11 sayil Cetvel
0 Tazminat Unvan Silgileri
563 Yan Odeme Cetvelleri
) Yan Gdeme Zammi
) Ozel Hizmet Tazminats
0) Denetim Tazminats
O ek Gosterge Cetveli
0 Makam - Temsil/Gorev Tazminats
) Kurumsal/Ek Tazminat Cetveli
D) Kistas Aylik Odeme Tablosu
) Universite Odenegi Tablosu
) 1dari Gorev Odenegi Tablosu
) Gelistirme Odenei Tablosu
0 Unvan Hizmet Sinif Unite:
{3 Maas Banka Aktarim Islemleri
3 Yeni Mass Bilgi Giisi
) 14 Gunluk Maas Islemleri

coooooooo

Ry

LBBNER

O0O0000000000000000000000000000 0

WERKEZ
WERKEZ
HERKEZ
WERKEZ
HERKEZ
WERKEZ
HERKEZ
WERKEZ
HERKEZ
WERKEZ
HERKEZ
WERKEZ
HERKEZ
WERKEZ
HERKEZ
WERKEZ
HERKEZ
WERKEZ
HERKEZ
WERKEZ
HERKEZ
WERKEZ
HERKEZ
WERKEZ
HERKEZ
WERKEZ
HERKEZ
WERKEZ
HERKEZ
WERKEZ

HiZHET

Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier
Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier
Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier
Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier
Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier
Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier
Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier
Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier
Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier
Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier
Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier
Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier
Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier
Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier
Genel dariHizmetier
‘Genel dariHizmetier

unvan
KoDu

s
140
212

s
180

E)

Wastegar Yardmes:
Wastegar varames:
Bakanik Hisavei
Tty Kurul Baskan
Sinema Genel adirs

atrm Ve isetmeler Genel cird
Tankma Genel adira
Kitgphancer Ve Yaymir Genel NGdirs
Kok Varikian Ve Wizeler Genel Wddir
Arastima Ve Egitim Genel Midurd.
Gizel Sanatar Genel i
el Halian Genel i
Stratej Gelgtime Bagkart
Waze Bagiant
il KgtGphane Baskan:
Ml Kitiphane Baskan Vardmes:
Genel Hair Yardms:
Basi Ve Haki igder Higavii
rm—
Hukuk Masaves

Digiider Ve Avrupa BicKoord DaiesiBsk.
PersoneIDaresi Bagkant
dari Ve ai igr Daresi Bagkant
Daire Baskan
g Denetei




image14.png
Filtreleme

Hizmet Sinfi: | Genel idari Hzmetler

830 Basin Ve Halki ik




image15.png
@ KBS - Morilla Firefox

izen, Gortnum Geemis ¥ erimier_Araclar Vordimsme — -
] Muhasebat Genel Midrigis Gagri ... | 38 Altnkaynak Sirketlr Grubu - Dolar Eu.. * | &= KBS x|+ -
€ | @ nitps//vwnnkbsgoviyanOdenck/yanOdenck im el IS

n ok iyaret edlenler (] Ik Adim - https//destekkbs.gov... s hitpsi//uwkbsgous... . hitpss/fummgoogle.c...

( 1 Muhasebat Genel Midirligid Kamu Harcama ve Muhasebe B m Sistem

Maas Uygulamas: Giizel Sanatlar Genel Miidiirl
9 K8S

€3 Memur Maas Islemeri
0 Anasayia
0 Kurum Bilgieri

1 SAYILI CETVEL (YAN ODEME ZAMMI)

Filtrele

B Maas “‘:‘1‘ Eran , @i - 15 | _reports cetvel 1 yanOdemeZammijuml 0.37712149919524074 [Salt Okunur] [Uyurnluluk Modu] - MicrosoftBxcel = )]
Maas Bilgi Girsi Klavuzu
0 Emsan veri Giis | Ede  SafaDizen  Fomiler  Ven  GozdenGecr  Gornim  Elentiler c@o@ R
1) Oner sermaye % T fete- =~
T ez b o v @ e - B A
0 stres Tokip vapist K7 a- L @y s Q8| Koy TabloOlarak Haae Sralve Fire Bulve
) Maas Degisiklik Takip Ekrani - = M 8 %2 | gicimiendirme - Bigmiendir - stilen~ | E1Bidm * | 2+~ Uygua~  Sec~
) Mass Raporlar Pano__ va Tipi ® Hizalama ® san ® stiler Hicreler Dizenleme
563 Maas Referans Tablolan At - £ g
B Katsay Silgileri c D E GWIJNOIPKR] s [T u VW X Y z AA AB ACE
Unvan Kod Bilgileri .ﬂ
D) Olke Kod Bilgileri i =

0 Tazminat Kod Silgileri
0 Hizmet Sinif Bilgileri

) Sendika Kod Bilgileri

D) Hakim Kistas Aylik

) Mass Bitce Tertipleri 'YAN ODEME ZAMMI(1 SAYILI CETVEL) -

T.C. Maliye Bakanhg

NN

5
O Kesinti Kod Bilgileri 5
) Gosterge Eilgileri 7| Muhasebe Birim KoduAdi /22 ) Kutur ve Turizm Bakanidi Herkez Saymanik MGdariiga
B Kurum KoduAds 217 "0 "30 / Gizel Sanatler Genel Midiriisi
) il Duzeyi silgieri &
O Ek Odeme Referans Tablosu 1 sayih |l 11
) Ek Odeme Referans Tablosu I sayih
) Ek Odeme Referans Tablosu III sayih i i wizue s kaoro | wizmer | - ecirin
D o kiont | kkooz | nirewoou | omire aor |*ZNET S vizmer swirt ot [ unvan koou unvaN ADI UNVAN DETAY R0y | et by
69 Yan Odeme Cetvelleri 12
) Yan Gdeme Zammi @ oo o 2TAsRA 7 4 Tekaik Hizmetler 7 6370 Mize Arastrmacsi Yok 4 4 o
) Ozl Hizmet Tazminats B r o o iueRkEZ 7 4 Tekrik Hizmetler 7 6370 Mize Arastrmacsi Yok 4 1" o
D) Danctos Tazmmat S L1 2TARA 7 1 Genel dari Hizmetier " 4500 Muze Mudur Yardmes  Teknik 4 1" 0
im Tazminati ot a0 1MEREZ T 4 Teknik Hizmetler " 8790 Telaisyen Yok v 5 2
O Bk Gosterge Cetvel B r owr o i NERKEZ 7 # Tekaik Hameter  © 8790 Tekmisyen Yok 4 g 2
0 Makam - Temsi/Gorey Tazminati A L 14 i NERKEZ 7 # Tekaik Hameter  © 8790 Tekmisyen Yok 4 57 2
) Korumsal/ek Tazminat Cotveli 200 7 a7 or i NERKEZ 7 # Tekaik Hameter  © 8790 Tekmisyen Yok 4 6" 2
- iR L id 1HEREZ T # Tekaik Hameter  © 8790 Tekmisyen Yok 4 7" 2
0 Kistas Ayik Odeme Tablosu 2 oar o iemer - ok bmeter 2750 Tenmren Yok 4 e
O Universite Odenei Tablosu 23 v a0 i NERKEZ 7 # Tekaik Hameter  © 8790 Tekmisyen Yok 4 5" 2
) idari Gorev Odenegi Tablosu 2 v ar or i NERKEZ 7 # Tekaik Hameter  © 8790 Tekmisyen Yok 4 10" 2
) Gelistirme Odenei Tablosu . A 1MERKEZ 7 4 Teknik Hizmetler " 8790 Teknisyen Yot . e 2 3
0 Unvan Hizmet Simf Unit 1CCY V] yanOdemeZammi (&1 ugl T
Hazr | IEET]

{2 Maas Banka Aktanim Islemleri
{23 Yeni Maas ilgi Girisi
£ 14 Gunluk Maas Islemleri

] Fezla Calisma

£ Sosyal Hak ve Yardimiar

£ Vekalet-Tkinci Gérev.





image16.png
Uygulam

4 koS
8 ﬁge:w May? elemler Hosgeldiniz Saym  Fen Fakiltesi (289660) harcama birimine Genel Kullanici olarak giris yaptniz.
3 Kurum sigieri INCELEME VE KONTROL DOKUMLERE
) Msas igi Ekran ) —
{) Maas Bilgi Girisi Klavuzu i 2015
0 Emsan veri A Mat v
) Doner Sermaye.
3 Kodro Kot Sossmel e Maroh [ voss e tarva D3urier | 9 Woss U536 | @ s ita ontrtbokamirs || Rapor et 5
) sures Tskip

Agklamasry gormek istediniz raporun dstine geiniz.

Q) Maas Defisikik Takip Ekrani ‘YAN GDEME ZAMMI HATALL OLAN PERSONEL LISTES! =

bt morne
iyt —_—

563 Maas Inceleme ve Kontrol Dokimleri POF
) fnceleme ve Kontrol Dakimleri s I
0 Maas Degisikiik Takip Ekrani RTE

{2 Maas Referans Tablolar WL

2 Yan Odeme Cetvelleri
{2 Maas Banka Aktarim Islemleri
{23 Yeni Maas ilgi Girisi

£ 14 Gunluk Maas Islemleri

] Fezla Calisma

£ Sosyal Hak ve Yardimiar

£ Vekalet-Tkinci Gérev.

£ Kullanic Islemleri

XML





image17.png
YAN ODEME ZAMMI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Adi :7 / Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik Mudurliigi Ay :4
Kurum Kodu/Adi 12 1 32 0 932 /Muhasebat Genel Mudurlugu Yil 12015

iai HiZMET UNVAN MAAS
KISI NO ADI SOYADI SINIFI KODU UNVAN ADI DERECE TOPLAMI GEREKCE





image18.png
= €3 Memur Maas Islemleri
0 Anasayfa

Kurum Bilgileri

Mass Bilgi Ekrani

Maas Bilgi Girii Klavuzu

Emsan Veri

Doner Sermaye

Kadro Karsihg Sezlesmeli Ek Matrah

Sureg Takip

0 Maas Degisikiik Takip Ekrant
-3 Maas Raporlan
0 Raporar

563 Maas Inceleme ve Kontrol Dokimleri
) fnceleme ve Kontrol Dakimleri
0 Maas Degisikiik Takip Ekrani

{2 Maas Referans Tablolar

{3 Yan Odeme Cetvelleri

£ Maas Banka Aktarim Islemleri

3 Yeni Mass Bilgi Giisi

3 14 Gunlik Maas Islemleri

£ (] Fazla Galisma

£ Sosyal Hak ve Yardimlar

2] Vekalet-lkinci Gérev

£ 03 Kullamia Tslemleri

coooooo

- Fen Fakiltesi (289660) harcama birimine Genel Kullanici olarak giris yaptiniz.

NCELEME VE KONTROL DOKUMLERT

i 2015 |v
Ay: Mart |

) oo i Karivl Do | § oo Unoun Kontl Dok | €9 Maas Hata KontrolDokimier | _|

Rapor Ad
Rapor Taru:

‘OZEL HIZMET TAZMINATI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

[m M

PDF
xS
RTF
HTHL
XML

Rapor Detay -
Agamasry gormek istediniz raporun dstine geini




image19.png
T.C. Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Mdarluga

OZEL HIZMET TAZMINATI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Munasebe Birim Kodu/Adi 7/ Maiiye Bakani: Merkez Saymaniik Madari A4
Kurum Kodu/Adi 121 32 0 832 /Muhasebat Genel MUdurg i 2015

OzEL
HiZMET [ UNvAN HIZMET

Kisi NO ADI SOYADI = oo UNVANADI DERECE | kaDROSU | HEMET GEREKGE
PUANI

™ 87908 Teknisyen 2 B 60




image20.png
£ Yonetim Islemleri

ERPersonel Seg
53 Islemler
£ Odeme Emri
£ Kullanic Tslemleri
#CJ Senaryolar
£ Memur Maas Islemeri
2 Tarkive
(3 Muayene Katiim
&3] Déner Sermaye Katla Pay:
=65 Maas Raporian

0 Raporlar
0 Rapor Diizenleme
563 Maas Inceleme ve Kontrol Dokimleri
) Inceleme ve Kontrol Dékiimleri
0 Maas Degisikiik Takip Ekrani

() Maas Referans Tablolan
£ Yan Odeme Cetvelleri
23 Yardm
£ ] Maas

0 Kurum Bilgileri Giris Ekrant
£ Akademik Ek Ders
£ Genel Referans Tablolan
03 Fill Hizmet Zammi
£ (3] Muhasebe Birim Bilgieri Merkez
() Muhasebe Birim Silgileri
%] Bilgi Ekrani
£ Vekalet-lkinci Gérev

NCELEME VE KONTROL DOKUMLERT

i

2015

Ay: Mart |

[ oo i Karivl b, | € oo Unun Kontl Dok | €9 Maas Hata Kontrolpokimler | _|

'DENETIM TAZMINATI HATAL OLAN PERSONEL LISTES]

Segniz )

1.32.0.932 - Muhasebat Genel Midirligi (17375) harcama birimine Site Yoneticisi olarak giris yaptiniz.

Rapor Detay ~
Agklamasry gormek istedini raporun dstine geiiz




image21.png
T.C. Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Mudurlagu

DENETIM TAZMINATI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Adi 17 / Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik Mudurlugu Ay t4
Kurum Kodu/Adi :12 1 32 0 932 /Muhasebat Genel Mudurlugu Yil 12015

i HIZMET UNVAN TAZMINAT
KISINO ADI SOYADI SINIFI KODU UNVAN ADI DERECE ORANI GEREKCE
GIH 61791 Maliye Uz. 6 20
GIH 61791 Maliye Uz. 6 20
GIH 61791 Maliye Uz. 6 30
GIH 61791 Maliye Uz. 7 30
- GIH 61791 Maliye Uz. 6 20




image22.png
9 K8S
63 Yonetim Islemleri
D) Ozlik Alanlar
0 Mend Yenetimi
0) Duyuru Yenetimi
0 Yenetic
0 Kurum Dizenleme
0 Yakin Bilgisi Listeleme Ekrani
Elpersonel Seg
£ fslemler
£ Odeme Emri
3 Kulania Islemleri
£ Senaryolar
£ Memur Maas Islemleri
& Tarkive
£ Muayene Katiim
{3 Déner Sermaye Katki Pay!
53 Mass Raporlar
0 Raporlar
0 Rapor Diizenleme
563 Maas Inceleme ve Kontrol Dokimleri
) fnceleme ve Kontrol Dakimleri
0 Maas Degisikiik Takip Ekrani
{2 Maas Referans Tablolar
{3 Yan Odeme Cetvelleri
3 Yardim
£ Maas
0 Kurum Bilgileri Giris Ekrant
£ Akademik £k Ders
{3 Genel Referans Tablolan
3 Fill Hizmet Zamm:
{3 Muhasebe Birim Bilgileri Merkez
{3 Muhasebe Birim Bilgileri
£ Bilgi Ekram
{3 Vekalet-Tkinci Gérev

Hosgeldiniz Sayin Silleyman Sahin 12.1.32.0.932 - Muhasebat Genel Midiriugi (17375) harcama birimine

NCELEME VE KONTROL DOKUMLERT

2005 |v

[ oo i Karivl b, | € oo Unurn Kontl Dok | €9 Maas Hata Kontrol pokimler | _|

Rapor Taru:

| EK GOSTERGESI HATALT OLAN PERSONEL LISTEST

Segniz

=y





image23.png
T.C. Maliye Bakanhii Muhasebat Genel Madariuga

EK GOSTERGESI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Ad: 7 I Maliye Bakanligi Merkez Saymaniik Madariag Ay o4
Kurum Kodu/Ad 121 320 932 /Muhasebat Genel Madariaga vi 2015
i HiZMET KADRO EK
KisiNO ADI SOYADI SN | UNvANKoDU UNVAN ADI pEreces | PERECE | sosteree GEREKGE





image24.png
9 K8S
63 Yonetim Islemleri
D) Ozlik Alanlar
0 Mend Yenetimi
0) Duyuru Yenetimi
0 Yenetic
0 Kurum Dizenleme
0 Yakin Bilgisi Listeleme Ekrani
Elpersonel Seg
£ fslemler
£ Odeme Emri
3 Kulania Islemleri
£ Senaryolar
£ Memur Maas Islemleri
& Tarkive
£ Muayene Katiim
{3 Déner Sermaye Katki Pay!
53 Mass Raporlar
0 Raporlar
0 Rapor Diizenleme
563 Maas Inceleme ve Kontrol Dokimleri
) fnceleme ve Kontrol Dakimleri
0 Maas Degisikiik Takip Ekrani
{2 Maas Referans Tablolar
{3 Yan Odeme Cetvelleri
3 Yardim
£ Maas
0 Kurum Bilgileri Giris Ekrant
£ Akademik £k Ders
{3 Genel Referans Tablolan
3 Fill Hizmet Zamm:
{3 Muhasebe Birim Bilgileri Merkez
{3 Muhasebe Birim Bilgileri
£ Bilgi Ekram
{3 Vekalet-Tkinci Gérev

Hosgeldiniz Sayn Silleyman Sahin 12.1.32.0.932 - Muhasebat Genel Midiiriugu (17375) harcama birimine S

NCELEME VE KONTROL DOKUMLERT

i 2015 |v
Ay: Nean ¥

[ oo i Karivl Do | € oo Unun Kontl Dok | €9 Maas Hata Kontrol Dokimler | __

Rapor Ad:
Rapor Taru:

MAKAM-GOREV/ TEMSIL TAZMINATI HATALT OLAN PERSONEL LISTEST |-

PDF

XS
RTF
HTHL

XL





image25.png
T.C. Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurlagu

MAKAM TEMSIL GOREV TAZMINATI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Adi :7 / Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik Mii

rliga Ay 4

Kurum Kodu/Ad1 12 1 32 0 932 /Muhasebat Genel Mudirlugi Yil 12015

) MAKAM '
Kisi NO ADI SOYADI HIZMET | UNVAN UNVAN ADI DERECE | TAzmiNaT | TAZMINAT GEREKCE
SINIFI KODU A PUANI





image26.png
9 K8S
563 Yonetim Islemleri
D) Ozlik Alanlar
0 Mend Yenetimi
0) Duyuru Yenetimi
0 Yenetic
0 Kurum Dizenleme
0 Yakin Bilgisi Listeleme Ekrani
Elpersonel Seg
£ fslemler
£ Odeme Emri
3 Kulania Islemleri
£ Senaryolar
£ Memur Maas Islemleri
& Tarkive
£ Muayene Katiim
{3 Déner Sermaye Katki Pay!
565 Maas Raporian
0 Raporlar
0 Rapor Diizenleme
563 Maas Inceleme ve Kontrol Dokimleri
) fnceleme ve Kontrol Dakimleri
0 Maas Degisikiik Takip Ekrani
{2 Maas Referans Tablolar
{3 Yan Odeme Cetvelleri
3 Yardim
£ Maas
0 Kurum Bilgileri Giris Ekrant
£ Akademik £k Ders
{3 Genel Referans Tablolan
3 Fill Hizmet Zamm:
{3 Muhasebe Birim Bilgileri Merkez
{3 Muhasebe Birim Bilgileri
£ Bilgi Ekram
{3 Vekalet-Tkinci Gérev

Hosgeldiniz Sayn Silleyman Sahin 12.1.32.0.932 - Muhasebat Genel Midiirlugu (17375) harcama birimine Sit

NCELEME VE KONTROL DOKUMLERT

Ay:

2005 |v

) oo i Karivl Do | § oo Unoun Kontl Dok | €9 Maas Hata KontrolDokimier | _|

Rapor Ad
Rapor Taru:

EK TAZMINATI HATAL OLAN PERSONEL LISTES] )

POF

xS
RTF
HTHL
XML





image27.png
T.C. Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Mdarluga

EK TAZMINATI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim KodwAdi 32/ Gumruk ve Ticaret Bakaniigi Merkez Saymalik Mudi Ay 4
Kurum Kodu/Adi 121 32 0 380 / Merkez Saymanik Madariigu i 2015
HIZMET [ UNvAN TAZMINAT
Kisi NO ADI SOYADI e ons UNVAN ADI oerece | TSN GEREKGE





image28.png
Uygulam enel Midirli
9 ks

2 Yonetim slemleri
£Rpersonel Ses

- 2- Muhasebat Genel Midirligi (17375) harcama birimine Site Yéneticisi olarak giris yaptinz.

23 tslemer INCELEHE V KONTROL DOKULERL
3 Odeme Emri - S
23 Kullanici Tslemleri it 2015
3 senaryolar Ay: Mt |
23 emur Mass tslemler
@ Turkive [ oo i Karvl Do | oo Unor Konil Sk | €3 Maas Hata Kontrol Dokimler | | Rapor Detay R
23 Muayene Katim

h — Y ————
Q0 Dner Sermaye Katki Pay! Rapor Ad KISTAS AYLIK ODEMESI HATALT OLAN PERSONEL LISTESI v

=3 Mass Raporlan

oo e i

0 Rapor Dizenleme PDF
63 Meas nceleme ve Kontrol Dokimleri s T
) Inceleme ve Kontrol Dékiimleri RTF

0 Maas Degisikiik Takip Ekrani
{2 Maas Referans Tablolar

{3 Yan Odeme Cetvelleri

3 Yardim

£ Maas

0 Kurum Bilgileri Giris Ekrant

£ Akademik £k Ders

{3 Genel Referans Tablolan

3 Fill Hizmet Zamm:

{3 Muhasebe Birim Bilgileri Merkez
{3 Muhasebe Birim Bilgileri

£ Bilgi Ekram

{3 Vekalet-Tkinci Gérev

HTHL
XML





image29.png
T.C. Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Mudurluga

KISTAS AYLIK ODEMES| HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Ad: 6150/ Ankara Defterdarik Muhasebe MGGUriga Ay 4
Kurum Kodw/Adi 8 1 0 62 365 /Adiye vi 2015

HiZMET [ UNVAN
SINIFI KODU'

TAZMINAT

UNVAN ADI oerece | TSN

Kisi NO ADI SOYADI GEREKGE





image30.png
Uygulam

g es

69 Memur Maas Islemleri
0 Anasayfa

Kurum Bilgileri

Mass Bilgi Ekrani

Maas Bilgi Girii Klavuzu

Emsan Veri

Doner Sermaye

Kadro Karsihg Sezlesmeli Ek Matrah

Sures Takip

0 Maas Degisikiik Takip Ekrant
565 Maas Raporian
0 Raporlar

563 Maas Inceleme ve Kontrol Dokimleri
) fnceleme ve Kontrol Dakimleri
0 Maas Degisikiik Takip Ekrani

{2 Maas Referans Tablolar

{3 Yan Odeme Cetvelleri

£ Maas Banka Aktarim Islemleri

3 Yeni Mass Bilgi Giisi

3 14 Gunlik Maas Islemleri

] Fazla Calsma

{3 Sosval Hak ve Yardmlar

{3 Vekalet-kinci Gérev

3 Kullania Islemleri

coooooo

Tip Fakiilte

NCELEME VE KONTROL DOKUMLERT

i

2015

Ay: Mart |

) oo i Karivl Do | § oo Unoun Kontl Dok | €9 Maas Hata KontrolDokimier | _|

1~ Tip Fakiltesi (290976) harcama birimine Genel Kullanic: olarak giris yaptiniz.

Rapor Detay .
Agklamasry gormek istediniz raporun dstine geiniz.




image31.png
T.C. Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Mudrl

UNIVERSITE ODENEGI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Ad: 6. 1 Oniversitesi Ay 4
Kurum Kodu/Adi 38 0 1 300 /Sagik Hizmetleri Mesiek Yiksekokulu vioc2015

HIZMET [ UNVAN
SINIFI KODU

TAZMINAT

Kisi NO ADI SOYADI g

UNVAN ADI DERECE GEREKGE





image32.png
1aas Uygulama
$ KBS
3 &3 Memur Maas Islemieri
0 Anasayfa

Kurum Bilgileri
Mass Bilgi Ekrani
Maas Bilgi Girii Klavuzu
Emsan Veri
Doner Sermaye
Kadro Karsihg Sezlesmeli Ek Matrah
Sures Takip

0 Maas Degisikiik Takip Ekrant
565 Maas Raporian

0 Raporlar
563 Maas Inceleme ve Kontrol Dokimleri

) fnceleme ve Kontrol Dakimleri
0 Maas Degisikiik Takip Ekrani

{2 Maas Referans Tablolar
{3 Yan Odeme Cetvelleri
£ Maas Banka Aktarim Islemleri
3 Yeni Mass Bilgi Giisi
3 14 Gunlik Maas Islemleri
3 (] Fazla Calsma
3] Sosval Hak ve Yardmlar
3 (] Vekalet-kinci Gérev
3.0 Kullanic Tslemieri

coooooo

Fakiiltesi-29097

NCELEME VE KONTROL DOKUMLERT

i 2015 |v

mart |

[ oo i Karivl b, | € oo Unun Kontl Dok | €9 Maas Hata Kontrolpokimler | _|

Rapor Ad:: IDARI GOREV ODENEGI HATALL OLAN PERSONEL LISTES] M

e i
=
e
-
o

XML

Tip Fakiltesi (290976) harcama birimine Genel Kullanic: olarak giris yaptiniz.

Rapor Detay .
Agklamasry gormek istediniz raporun dstine geiniz.




image33.png
T.C. Maliye Bakanhg

IDARI GOREV ODENEGI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebat Genel Mudurligi

Muhasebe Birim Kodu/Ad 6 1. Unverstesi a4
Kurum Kodu/Ads 382 0 1 300 /Safik Hzmetler Mesiek Yiksekokulu i 2015
HizMeT | unvan TAZMINAT
KisiNO ADI SOYADI ZveT | UNvAN UNVAN ADI DeRece [ TAZMING GEREKGE
=] 75503 Profesor 1 )
OEH 15701 Oretim Gorevlisi 1 15
OEH 15552 Dogent 3 15




image34.png
Muhasebat Genel Midiirligid Kamu Harcama ve Muhasebe

Uygulam

E-E3 Memur Maas Islemleri

e Hosgeldiniz Saym _ Tip Fakiiltesi (290976) harcama birimine Genel Kullanic olaral giris yaptinz.
0 Kurum Bilgieri INCELEME VE KONTROL DOKUMLERE

) Waas ilgi Ekrant X =

Q) Maas ilgi Girisi Klavuzu i 2015

0 Emsan veri Ay [

0 Doner Sermaye

{0 Ko Karsig: SosesmeliEcMatrah [ oo g Karvl Do | € oosUnon Knil Sk | €9 Maas Hata Kontrol Dokimler | | Rapor ety ~
O Stres Takip

2 Vs Delishic Takp o ‘GELISTIRME ODENEGT HATALL OLAN PERSONEL LISTEST 2
565 Maas Raporian

Y e i

563 Maas Inceleme ve Kontrol Dokimleri POF
) fnceleme ve Kontrol Dakimleri s I
0 Maas Degisikiik Takip Ekrani RTE

{2 Maas Referans Tablolar WL

2 Yan Odeme Cetvelleri
{2 Maas Banka Aktarim Islemleri
{23 Yeni Maas ilgi Girisi

£ 14 Gunluk Maas Islemleri

] Fezla Calisma

£ Sosyal Hak ve Yardimiar

£ Vekalet-Tkinci Gérev.

£ Kullanic Islemleri





image35.png
T.C. Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Mdarluga

GELISTIRME ODENEGI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim KodwAdi 6 Universitesi Ay 4
Kurum Kodu/Adi 38 . 0 1 300 /Sadlik Hizmetier Meslek Yiksskokulu i 2015

HIZMET | UNVAN
SINIFI KODU

TAZMINAT

Kisi NO ADI SOYADI ORANI

UNVAN ADI DERECE GEREKGE





image36.png
Uygulam
W kes
59 Yonetim Islemleri
D) Ozlik Alanlar
0 Mend Yenetimi
0) Duyuru Yenetimi
0 Yenetic
0 Kurum Dizenleme
0 Yakin Bilgisi Listeleme Ekrani
Elpersonel Seg
£ fslemler
£ Odeme Emri
3 Kulania Islemleri
£ Senaryolar
£ Memur Maas Islemleri
& Tarkive
£ Muayene Katiim
{3 Déner Sermaye Katki Pay!
565 Maas Raporlan
0 Raporlar
0 Rapor Diizenleme
563 Maas Inceleme ve Kontrol Dokimleri
) fnceleme ve Kontrol Dakimleri
0 Maas Degisikiik Takip Ekrani
{2 Maas Referans Tablolar
{3 Yan Odeme Cetvelleri
3 Yardim
£ Maas
0 Kurum Bilgileri Giris Ekrant
£ Akademik £k Ders
{3 Genel Referans Tablolan
3 Fill Hizmet Zamm:
{3 Muhasebe Birim Bilgileri Merkez
{3 Muhasebe Birim Bilgileri
£ Bilgi Ekram
{3 Vekalet-Tkinci Gérev

NCELEME VE KONTROL DOKUMLERT

i 2015 |v
Ay: Mart |

Wass St Kol Dkirlr | &9 Mess Ui Karivl Dol | € Mas ata Kontrl Dokimert |_|

Rapor Ad:
Rapor Taru:

UCRET TAZMINAT CETVEL 2 HATALI OLAN PERSONEL LISTES]

vor
xs
wr
Hm
o

~ * 10932 Muhasebat Genel Mudurliii (17375) harcama birimine Site Yoneticisi olarak giris yaptiniz.

Rapor Detay .
Agklamasry gormek istediniz raporun dstine geiniz.




image37.png
T.C. Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Mudurlugi

UCRET TAZMINATI (Cetvel 2) HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Ad: 7/ Maliye Bakaniigi Merkez Saymaniik Mduriiga Ay 4
Kurum Kodw/Adi 121 32 0 932 /Muhasebat Genel Miduriagu i 2015

HIZMET | UNVAN
SINIFI KODU

TAZMINAT | TAZMINAT

UNVAN ADI ORAN1 | ORAN2

Kisi NO ADI SOYADI GEREKGE





image38.png
9 Kes

&3 Yonetim Islemleri

D) Ozlik Alanlar
0 Mend Yenetimi
0) Duyuru Yenetimi
0 Yenetic
0 Kurum Dizenleme
0 Yakin Bilgisi Listeleme Ekrani
Elpersonel Seg
£ fslemler
£ Odeme Emri
3 Kulania Islemleri
£ Senaryolar
£ Memur Maas Islemleri
& Tarkive
£ Muayene Katiim
{3 Déner Sermaye Katki Pay!
53 Mass Raporlar
0 Raporar
0 Rapor Diizenleme
563 Maas Inceleme ve Kontrol Dokimleri
) fnceleme ve Kontrol Dakimleri
0 Maas Degisikiik Takip Ekrani
{2 Maas Referans Tablolar
{3 Yan Odeme Cetvelleri
3 Yardim
£ Maas
0 Kurum Bilgileri Giris Ekrant
£ Akademik £k Ders
{3 Genel Referans Tablolan
3 Fill Hizmet Zamm:
{3 Muhasebe Birim Bilgileri Merkez
{3 Muhasebe Birim Bilgileri
£ Bilgi Ekram
{3 Vekalet-Tkinci Gérev

- Muhasebat Genel Mdurligii (17375) harcama birimine Site Yoneticii olarak giris yaptmniz.

NCELEME VE KONTROL DOKUMLERT

i 2015 |v
Ay: Mart |

[ oo i Karivl b, | € oo Unun Kontl Dok | €9 Maas Hata Kontrolpokimler | _|

Rapor Detay =

Rapor Taru:

UCRET TAZMINAT CETVEL 3 HATALI OLAN PERSONEL LISTES]

PDF

xS
RTF
HTHL
XML

Agklamasry gormek istediniz raporun dstine geiniz.





image39.png
T.C. Maliye Bakaniigi Muhasebat Genel Maduriuga

UCRET TAZMINATI (Cetvel 3) HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Ad: 7/ Maliye Bakaniigi Merkez Saymaniik Madarlugi Ay 4
Kurum Kodw/Adi 121 32 0 932 /Muhasebat Genel Miduriagu vioc2015

HIZMET [ UNvAN
SINIFI KODU

TAZMINAT | TAZMINAT

UNVAN ADI oerece | TERNET | Taaane

Kisi NO ADI SOYADI GEREKGE





image40.png
§ Kes
523 Yonetim Islemieri
D) Ozlik Alanlar
0 Mend Yenetimi
0) Duyuru Yenetimi
0 Yenetic
0 Kurum Dizenleme
0 Yakin Bilgisi Listeleme Ekrani
Elpersonel Seg
£ fslemler
£ Odeme Emri
3 Kulania Islemleri
£ Senaryolar
£ Memur Maas Islemleri
& Tarkive
£ Muayene Katiim
{3 Déner Sermaye Katki Pay!
153 Mass Raporlart
0 Raporlar
0 Rapor Diizenleme
563 Maas Inceleme ve Kontrol Dokimleri
) fnceleme ve Kontrol Dakimleri
0 Maas Degisikiik Takip Ekrani
{2 Maas Referans Tablolar
{3 Yan Odeme Cetvelleri
3 Yardim
£ Maas
0 Kurum Bilgileri Giris Ekrant
£ Akademik £k Ders
{3 Genel Referans Tablolan
3 Fill Hizmet Zamm:
{3 Muhasebe Birim Bilgileri Merkez
{3 Muhasebe Birim Bilgileri
£ Bilgi Ekram
{3 Vekalet-Tkinci Gérev

Miidiirligi-17375

Muhasebat Genel Midirliii (17375) harcama birimine Site Yoneticisi olarak giris yaptiniz.

= —
NCELEME VE KONTROL DOKUMLERT

i 2015 |v

Ay: Mart |

[ oo i Karivl b, | € oo Unun Kontl Dok | €9 Maas Hata Kontrolpokimler | _|

Rapor Detay

UNVANI HATALT OLAN PERSONEL LISTES!

PDF

RTF
HTHL

Agklamasry gormek istediniz raporun dstine geiniz.





image41.png
T.C. Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Mudarlga

UNVANI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Ad: 7/ Maliye Bakaniigi Merkez Saymaniik Madarlugi Ay 4
Kurum Kodw/Adi 121 32 0 932 /Muhasebat Genel Miduriagu vi 2015

KistNO ADI SOYADI UNVANKODU UNVAN ADI





image42.png
W KBS
5 €9 Yonetim Islemleri
D) Ozlik Alanlar
0 Mend Yenetimi
0) Duyuru Yenetimi
0 Yenetic
0 Kurum Dizenleme
0 Yakin Bilgisi Listeleme Ekrani
Elpersonel Seg
£ fslemler
£ Odeme Emri
3 Kulania Islemleri
£ Senaryolar
£ Memur Maas Islemleri
& Tarkive
£ Muayene Katiim
{3 Déner Sermaye Katki Pay!
559 Mass Raporlan
0 Raporlar
0 Rapor Diizenleme
563 Maas Inceleme ve Kontrol Dokimleri
) fnceleme ve Kontrol Dakimleri
0 Maas Degisikiik Takip Ekrani
{2 Maas Referans Tablolar
{3 Yan Odeme Cetvelleri
3 Yardim
£ Maas
0 Kurum Bilgileri Giris Ekrant
£ Akademik £k Ders
{3 Genel Referans Tablolan
3 Fill Hizmet Zamm:
{3 Muhasebe Birim Bilgileri Merkez
{3 Muhasebe Birim Bilgileri
£ Bilgi Ekram
{3 Vekalet-Tkinci Gérev

- Muhasebat Genel Miidiirligii (17375) harcama birimine Site Yoneticisi olarak giris yaptmiz.

NCELEME VE KONTROL DOKUMLERT

i 2015 |v
Ay: Mart |

[ oo i Karivl b, | € oo Unun Kontl Dok | €9 Maas Hata Kontrolpokimler | _|

Rapor Detay =

Rapor Ad:
Rapor Taru:

KADRO DERECES] HATALI OLAN PERSONEL LISTEST )

PDF

xS
RTF
HTHL
XML

Agklamasry gormek istediniz raporun dstine geiniz.





image43.png
T.C. Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Mdarluga

KADRO DERECES| HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Ad: 7/ Maliye Bakaniigi Merkez Saymaniik Madarlugi Ay 4
Kurum Kodw/Adi 121 32 0 932 /Muhasebat Genel Miduriagu vioc2015

KADRO  [ODEMEYE ESAS|

ADI SOYADI HIZMETSINIFI|  perecesi | DERecE

GEREKGE

[N RN





image1.png




image2.png
W Kes
B3 Memur Maas Islemeri

Anasavfa
Kurum Bilgileri

Maas Bilgi Ekran

Maas Bilgi Girisi Klavuzu
Emsan Veri

Déner Sermaye

Sures Takip
Maas Dedisikiik Takip Ekrani
) Mass Raporlan

) Mass Referans Tablolars

3 Yan Gdeme Cetvelleri

{23 Maas Banka Aktarm Islemleri

coooooooo

) Maas Hesaplama Ekran
) Personel Bordrosu Ekram
0 Yeni Maas Bilgi Girisi Kilavuzu
{3 14 Gunluk Maas Islemleri
] Fazla Calsma
{3 Sosval Hak ve Yardmlar
{3 Vekalet-kinci Gérev
3 Kullania Islemleri

Kadro Karsiigi Sozlesmeli Ek Matrah

SORGU EKRANT =

Personein Soyadi  Personelin Unvan:
Haiiye Uz

Personel Numaras:
T.C. Kimik No:
Adi
Soyad:
Onvan Ad

HaAs
(*) Zorunlu Alanar




image3.png
Kurum Bilgileri

Muhasebe Brim Kodu/Ad: | 7| Malie Bakanig Merkez Saymanik Mudariaga ]
Harcama B [12]1 [32 [0 |92 muhasebat Genel mudtrizgu ]
i

Mazs Bitce Tertp: [i2]x [3200 J[a [1 ]

Kadre

Islem Kodu *: Serbest Kadro:

Personel No: Dolu Kadro:

T.CKimlik No *: Bos Kadro:

" CE—
Emekd sl Yurt Disi Kodu:

Para Cezas! Tutar:

opckesns Tur: | -0k ke Yot )

Kefalet Aidat: © Kesiiyor

e —

Soyad
Baba Ad:

Ode. Esas. Ek Gosterge:

[ as00][ 3600
Eek.Ex, £ Gttarge:

Dogum Tarhi - Yas:

crsyet: Makam Tazm.: T —
Medeni Hal *: I Giciigi ZammiP.: Sapor(Gin): I
&5 ourum: [ E— ]

0 Yas Cocuk: Tem. G zam.P.: e |
& vas s Gocuk alSor. Zom. .: [ o shsemrokes [ ]
Asgar Gecim indriminden: nglce: sooraKes(se97SK O [ |
Asg.Geg.Ind.Yar.Coc.Say.: Amanca:

62 Ger.Coc. Yard.Para: Fransizca:

Fill Hzmet Zammndan: Ttalvanca:

Memgas.Tar. *: Digr DI

‘Mem. Bag.Tar.15.10.2008: Diger Dil(2): Almiyor

Birimde Ise .Bag.Tar.: Diger Dil Taz.Tut.:

Kidem Siiresi Ay/ Yik: Tayin Bedeli Kodu:

Girenim Durumu: 7-LsanststiMaster £l || Engellii Vergi ind. Kat:




image4.png
Istisna Bilgi Girisi L

Personel Bilgileri

. Kimlik No: _Personel No: _ Ads:
| | s—

Hizmet Siifi Unvans: Kadro Derecesi:
|| Genel tdari Hametler | Malye Uzmam Il 2|

BTiS  GRIS YAPAN
TARHI  ToKN

UNSUR ADI

1 OzelHizmet Tazminat Orani
2 Ode. Esas Ek Gosterge

3 Emek Esas EkGasterge

4 Makam Tazminat

5 Is Giglugu Zamm

6 isRiskiZamm

7 Eleman Teminnde Gigik Zamm
B Mal Sorumuuk Zamm

9 Temsi Gorey Tazminat

10 Ucret Gostergesi (666 KHK. )
1 Tozminat Gosteroesi (688 KA )

]





