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1.BOLUM
KBS MAAS MODULU

Harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda, mali
islemleri tek bir otomasyon sistemi Gzerinde birlestirmek tGzere
hazirlanan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine
(KBS) verilerin hizli ve glivenilir bir ortamda girilebilmesine
yonelik olarak yeni bazi uygulamalar gelistirilerek, Mart-2011
maas doneminden itibaren harcama birimlerinde
yetkilendirilen gerceklestirme gorevlileri (Eski adi ile maas
mutemetleri) tarafindan muhasebe birimlerine gitmeden
dogrudan internet hatti olan kendi bilgisayarlari Gzerinden
sisteme girilebilmesi imkani saglanmisti. Uygulamanin 2.
Versiyonunda bilgi girisi ve hesaplama islemlerinin tamami KBS
Yeni Maas Bilgi Girisi Modulune aciimistir.



KBS Maas Modull, personelin ozluk haklarina iliskin kimlik
ve maas bilgilerinin saklanmasi ile her turli maas hesaplama
ve raporlama isleminin yapilmasi islevini yerine
getirmektedir.

KBS Maas Modultnun verimli calisilabilmesi icin, dnce
personele 6denecek maasin hesaplanmasinda kullanilacak
personel ve maas bilgilerinin sisteme dogru olarak

girilmesi ve guncel olarak tutulmasi gereklidir.

Memur Maaslari Modull icinde yer alan Maas Bilgileri alt
menusunun temel islevi personel ve maas bilgilerinin
girilmesine olanak saglayan formlari menu yapisi icinde
kullanicilara sunmasidir. Maas ile ilgili hesaplama ve
raporlama islemlerinin saglikl bir sekilde
sonuclandirilabilmesi icin bu bilgiler dogru ve dikkatli bir
sekilde girilmelidir.



KBS Maas Modiillinde;

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi calisan
memurlarin,

- 2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanununa tabi
calisan akademik personelin,

- 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa tabi calisan
hakim ve savcilarin,

- Aciktan vekil olarak atanan personelin,

Maaslari yapilacaktir.



1- YENI MAAS BiLGI GIRISi MODULUNE GENEL BAKIS

1.1 MENU YAPISI

h

- Yeni Maas Bilgi Girigi
L] Maas Bilgi Girig

(] Maas Bordro Girigi
] Maas Hesaplama Ekrani |

[

Yeni Maas Bilgi Girisi menusinde bulunan Maas Bilgi Girisi ikonuna
tiklandiginda, ekrana gelen form Uzerinde bulunan butonlar
sunlardir;



s Diger Kurumlar icin Kurum Degistir Panelini Kullaniniz.

SORGU EKRANI v6

E Personel Listesi
n Personel Arama

: Personel Kisi No T.C.Kimlk No Personelin Adi Personelin Soyad: Personelin Unvani
Personel Numaras: | KISINO |

TC KimikNo: | T.CKIMLK NO |
Adr: - ADI l

Soyadr: | SOYADI

Unvan Adr: - UNVAN

MAAS BiLGI GIRISI v6

Gorintilenecek kayt yok.

*) Zorunlu Alanlar

Yeni Kisi: Sistemde kayith olmayan bir personelin sisteme kaydedilmesi icin bu
butona tiklanir.
Kisi Sorgula: Sistemde 6nceden kayith olan bir personelin Personel numarasi, TC

kimlik No, Adi, Soyadi bilgilerinden birisinin yazilmak suretiyle ekrana getirilmesi icin
kullanilmaktadir.

Personel Listesi: ilgili harcama biriminde kayith personelin tamaminin ekranda
listelenmesi icin kullanilmaktadir.




1.2 KBS YENI MAAS BILGi GiRISI EKRANI

Bu form, maas hesaplama islemlerinin temelini
olusturmaktadir. Bu form doldurulmadan maas
nesaplamasi yapilamaz. Form, Kurum Bilgileri,
Personel Bilgileri, Kadro ve Tazminat Bilgileri,
Kadro Kontrol, Diger Bilgiler, Emeklilik, Banka
Bilgileri ve Matrah ve Guncelleme olmak tzere 8
ana bolimden olusmaktadir.




Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu/Ad::
Harcama Birimi:

Isyeri Sicil No:

Maas Bitge Tertip:

Islem Kodu *:

Personel No:

T.C.Kimlik No *:
Memuriyet Sicil No:

Emekli Sicil No:

Adr:

Soyadn:

Baba Adi

Dogum Tarihi - Yas:
Cinsiyet:

Medeni Hal *:

Es Durumu:

0-6 Yas Cocuk:

6 Yas Ustu Cocuk:

Asgari Gegim Indiriminden:
Asg.Gec.Ind.Yar.Coc.Say.:
So6z. Ger.Coc. Yard.Para:
Filli Hzmet Zammindan:
Mem.Bas.Tar. *:

Mem. Bas.Tar.15.10.2008:
Birimde Ise .Bas.Tar.:
Kidem Siresi Ay/Yil:
Ogrenim Durumu:

Emek.Esas. Terfi Trh:

(*) Zorunlu Alanlar

sl e s SEne

99199 || Deneme Saymanlik

(121 [32]0 [e32

FlEmEI T P

Personel Bilgileri

Secginiz E
@ Erkek Kadin
@ Bekar - Evii
| 0-Esi Yok
(©) Yararlanir Yararlanmaz

@) Yararknr @ Yararlanmaz
@ Sonra

@) Once

G

0-Ik Ogretim

ol g

Muhasebat Genel Madarlaga

[2 To J[1 2

Hizmet Sinifi *:

Unvan Adi *:

Unvan Kodu:

Kadro Derecesi *:

Ode. Esas.Der./Kad. *:
Emek. Esas.Der./Kad. *:
Hizmet Tazm. Orani:
Ode. Esas. Ek Gosterge:
Emek. Esas. Ek Gdsterge:
Makam Tazm.:

is Gilicligi Zammu P.:

is Riski Zamm P.:

Tem. Gug. Zam. P.:

Mali Sor. Zam. P.:
Ingilizce:

Almanca:

Fransizca:

Italyanca:

Diger Dil(1):

Diger Dil(2):

Diger Dil Taz.Tut.:

Tayin Bedeli Kodu:
Engelilik Vergi Ind. Kati:
Diger Vergi Ind. Uyg.:

[1 [o Jo

Fotograf

o L

~

Unvan Secginiz

Secini;a
Secini B9 1
Secint 9 1

0-Dil Tazminat: Almiyor |
0-Dil Tazminati Almyor |
'\
\

" 0-Dil Tazminat Almiyor |

0-Dil Tazminat: Almwyor
0-Dil Tazminat: Almiyor
0-Dil Tazminats Almiyor
Yok g
0-Tayin Bedeli Almiyo @

Yok |
2

0-Yok

_
(e I —
Kadro ve Tazminat Bilgileri

| Yok

., Bt _bollecat oo '
- ydet
o le Gelen
(=

Fotografi Yok

Kadro Kontrol

Serbest Kadro:
Dolu Kadro:
Bos Kadro:

Diger Bilgiler

Yurt Disi Kodu:

=2

0-Oyak Kesintisi Yapih 15|
) Kesiliyor @ Kesimiyor

Seciniz..
Para Cezas Tutarn:
Oyak Kesintisi Tutar:
Kefalet Aidate:

Kira Kesintisi:

Diger Kira Kesintisi:
Rapor(Giin):

Emeklilik

Sahis Sigorta Policesi:
Sigorta Kes.(4697 S.K.O):

Banka Bilgileri

Banka Adi *:
Banka Sb. Kodu *:
Banka IBAN *: |

TC ZIRAAT BANKASI

Seciniz

Banka Hes.No:
Matrah ve Giincelleme
Eklen. Vergi Mat.:
Top. Vergi Matrahi:
En Son Gunc.Ay/Yil:




1.2.1- KURUM BILGILERI BOLUMU

Gerceklestirme gorevlisinin (Maas Mutemedi)
yetkilendirildigi kurumun kurum ve birim kodu ile harcama
biriminin maas butce tertibi ekrana gelir. Bu alanda bilgi
degisikligi yapilamaz.

Muhasebe Birim Kodu/Ad:: 99199 | Deneme Saymanik

Harcama Birimi: 121 3210 | 932 Muhasebat Genel Miidiriidi
Isyeri Sicil No:

Maas Butge Tertp: 1211 [32]0 (2 |1 [2 o |1 f(1 |1 [0 |O



1.2.2- PERSONEL BILGILERI BOLUMU

Islerm Kodu ~: Diger Bilgillerdeki Dedi E
Personel No: S5258
e it NO = = 18175752860
Memmuriyvet Sicil No: Sea38<43
Emekh Sicil No: F2a453098
A.da: Kazuem

Soyad: Genc

Baba Ad: KEMAL

Dogumrm T arihi - Yasa: 20/ 0171972 <1
Cinsiyet: @ Erkek Kadm
Medeni Hal —: O Bekar < BEvh

Es Dururmu:s 1 -Esi Cahbsrrwwor

0-6 Yas Cocuk: o

6 Yas Ustiu Cocuk: =>

Asgari Gecim Indiriminden: o Yararlanmw Yararlanmaz
Asg.Gec.Ind.Yar.Coc.Say.: _ =

SOoz. Ger.Coc. Yard.Para:

Fili Hzmet Zammindan: OO Yararlanmw @ Yararnmaz
Mem.Bas.Tar. & : w
Mem. Bas. Tar.15.10.2008: @ Once @ Sonra
Birimde Ise .Bas.Tar.: @
Kidem Saresi Ay/ Yil: = 17
Ogrenim Durumu: 4-D&rt Yilhk Yuksek € i

Emek.Esas. Terfi Trh: Bl




Islem Kodu :islem kodu alaninda asagida gorildiigu gibi bir
liste kutusu acilacaktir. Bu listede yer alan seceneklerden
uygun olani secilir.

Dige =1s =3ge D e Q.H Hizmet Sind
1- Ise Baslama - B
2- Isten Ayrima l
3- Naklen Gegme

4- Ucretsiz Izne Aynima

S- Askere Gitme

6- Aciga Alinma (2/3) =1t
7- Terfi

8- Ucretsiz Izin Donusu-Memuriyete D. ..

9- Diger Bilgilerdeki Dedgisiklikler

10- Ikinci Gorev Ayhd:

11- Acktan Vekalet

12- Aciktan Vekalet Ik Ise Baslama

14- Kist Maas(Gorevden Ayrian Icin)

15- Kist Maas(Acikk.Vek.EM_KES.Kesilir)

16- Kist Maas(Ack.Vek.EM.KES.Kesilm... -

L I T = S S

Islem kodu listesi personelin 6zlik islemleri ile ilgili
yapilabilecek islem cesitlerini gostermektedir. Maas Bilgi Girisinde
personel numarasi, T.C. Kimlik Numarasi vb. alanlarla sorgulama
vapilabilecegi gibi islem kodu secilmek suretiyle de sorgulama
yvapilabilmektedir.



£

KBS’ DE MAAS iSLEM TURLERI

Ise Baslama

1657 Sayili Kanuna Tabi olarak ilk defa memuriyete|;
iba§layan ve ik kez memur olarak maa§|§
:hesaplanacak olan personel icin bu secenek kullanilir.|:

2

Isten Ayrilma

Istifa, emeklilik gibi nedenlerle memuriyetle ilisikleri
kesilen personel icin bu secenek kullanilir. Bu islem
kodunun secili oldugu personel icin sistemde maas
hesaplamasi yapilamaz.

Naklen Gegme

Naklen baska saymanliga atanan personel igin
kullanilir. Bu islem kodunun segili oldugu personel igin
sistemde maas hesaplamasi yapilamaz.

Ucretsiz Izne Ayrilma

Ucretsiz izne ayrilan personel igin kullanilir. Bu islem
kodunun secili oldugu personel icin sistemde maas
hesaplamasi yapilamaz.




Askere Gitme

Personelin askere gitmesi halinde bu segenek
isaretlenir. Bu islem kodunun secili oldugu personel
icin sistemde maas hesaplamasi yapilamaz.

Aciga Alinma (2 / 3)

Gorevden uzaklastirilan personel i¢in bu islem kodu
kullanilir

Terfi

Terfi islemi yapilmasi gereken personelle ilgili bilgiler,
bu islem kodu secildikten sonra TERFI butonuna
baslilarak acilan Terfi Bilgileri Formunda gerekli bilgiler
girilerek yapilir.

Ucretsiz |zin Déniisi

Gorevinden herhangi bir nedenle (istifa, tcretsiz izin,
askere gitme vb nedenlerle) ayrilan personelin geri
donuslerinde bu secenek isaretlenir.

 Diger Bilgilerdeki Degisiklikler

5Persone|in maas hesaplamasina esas alinacak o'zIUki
bilgilerinde herhangi bir degisiklik olmadigi durumlary;
'icin bu islem kodu segilir




11 Aciktan Vekalet Aciktan vekil

12 {Aciktan Vekalet Ik Ise Baslama | Aciktan vekil olarak ilk ise baslayan personelin
sisteme kaydi icin kullanilir.

14 {Kist Maas (Gérevden Ayrilan Icin) | Ay baslarindan sonra tcretsiz izne ayrilma, askere
gitme vb. nedenlerle gérevden ayrilacaklar icin kist
maas 6demesi yapilabilmesi i¢in kullaniimaktadir. Bu
secenekte emeklilik kesenegi tam kesilmektedir.

15 Kist Maas (Aciktan Vekalet Aciktan vekil olarak calisan personelin ay 15 inde

EM.KES. Kesilir) vekalet gérevini yiriitmekte iken cesitli nedenlerle
(yillik 1zin, hastalik 1zni gibi vb) gecici olarak ayrilmasi
durumunda, ay sonunda gin hesabi ile yapilacak
vekalet ayligl hesabindan sosyal guvenlik kesintisinin
yapilabilmesi kullanilacaktir.

16 Kist Maas (Aciktan Vekalet

EM.KES. Kesilmez)

Ik defa aciktan vekil olarak atanan personele ay
sonunda gun hesabl ile yapilacak vekalet aylgi
hesabindan sosyal glvenlik kesintisinin yapiimamasi
gerekliligi goz ondnde tutularak sistemde yeni olarak
tasarlanan islem kodudur.




17

Vazife veya Harp Malulliginden
Donen

Bu islem kodunda kayitli personel igin GSS
hesaplanmamaktadir.

18 | Ayliksiz Izinde (GSSP Kesilir) Ayliksiz izinde bulunan personelden GSSP kesintis|
yapilabilmesi icin bu islem kodu secilir.

19 {Emekli (Kesenek Kesilmez) Emekli olup, tekrar goreve baslayan personelden
emekli kesenegi kesilmeyecek olanlar i¢in kullanilir.

21 |Vazife ve Harp Malull - Terfi Vazife ve harp malulu olarak sistemde kayitli olan
personelin terfl isleminin yapiimasi icin kullanilir.

28  {Aciga Alinma (1/2 Hakim-Savcl)  {Aciga alinan Hakim ve Savcilar bu islem koduna
alinir.

30 iMaas Hesaplanmayan Sistemden maas! hesaplatilmayan personelden

sistemde yetkilendiriimek (zere sifre verilebiimesi igin
kullanilmaktadir.




Personel No :Maas bilgileri girilip Kabul butonuna
basildiktan sonra sistem tarafindan otomatik olarak
verilen numaradir. Bu alana kullanicilar midahale
edemez ve degisiklik yapamaz.

TC Kimlik No : Ilgili personelin TC Kimlik Numarasi yer
almaktadir.

Memuriyet Sicil No :Memuriyet sicil numarasi bu alana
yazilir.

Emekli Sicil No :SGK (Emekli Sandigi) tarafindan verilen
sicil numarasi bu alana yazilir.

Adi :Memurun adi yer almaktadir. TC Kimlik No
vazildiginda Mernisten otomatik olarak alinmaktadir.




Soyadi :Memurun soyadi yer alir. TC Kimlik No yazildiginda
Mernisten otomatik olarak alinmaktadir.

Baba Adi : Memurun babasinin adi yer almaktadir.
Mernisten otomatik olarak alinmaktadir.

Dogum Tarihi- Yasi: Memurun dogum tarihi yer almaktadir.
Mernisten otomatik olarak alinmaktadir.

Cinsiyeti :Sunulan seceneklerden (Erkek / Kadin) uygun olan
isaretlenir. Form Uzerinde bulunan Aile Bilgileri formundan
gelmektedir.

Medeni Hali :Sunulan seceneklerden (Bekar / Evli) uygun
olan isaretlenir. Form Gzerinde bulunan Aile Bilgileri
formundan gelmektedir.




Es Durumu : Bilgi, Aile Bilgileri formundan gelmektedir.

I'1 Esi Caligmiyor
’ 2 Esi Cocuk Yardim Alyor
3 Esi Cocuk Yardimi Almiyor
"4 Esi Emekli, Serbest Meslek vb.

Bu alanda secilen bilgi, aile yardimi yaninda asgari
gecim indiriminin hesaplanmasini da etkiler.

Cocuk Sayisi (0-6 Yas Cocuk, 6 Yas Ustii cocuk):Personelin
sahip oldugu cocuk sayisini ifade eder. Form tzerinde bulunan
Aile Bilgileri formundan gelmektedir.

06 Yas Cocuk: 0
6 Yag Ustl Cocuk: 2



Asgari Gecim Indirimi : Asgari gecim indiriminden
yararlanma durumundan yararlanip yararlanmayacagi
seceneklerinden birisi isaretlenir.

Asgari Gecim Indiriminden Yararlanan Cocuk Savyisi : Asgari
gecim indiriminden yararlanacak cocuklarin sayisi yer alir. Form
Uzerinde bulunan Aile Bilgileri formundan gelmektedir.

Sozlesme Geregi Cocuk Yardimi Para : S6zlesme ile calisan
personel icin, s6zlesmesinde daha az cocuk yardimi
ongorulmus ise, s6zlesmede 6ngdrilen tutar bu
alana yazilir. Bu alana gelindiginde ekranin altinda “Eger Es Isci
Olarak Calistyor ve Devletin Verdigi Cocuk Yardimindan Az
Cocuk Yardimi Aliyor Ise; Esin Aldigi Cocuk
Yardimi Tutari Bilgi Girisi Yapilir” uyarisi gelir.

Sﬁz.Ger.ro.Yrd.Par‘ Fransizca ‘E] - Dil Tazminati Almiyor v|

\'Eg']er Es Isci Olarak Gahgiyor ve Devletin Verdigi Gocuk Yardimindan Az Gocuk Yardirmi Aliyor Ise Bilgi Girigi Yaplhl’.




Fiili Hizmet Zammiu: Fiili Hizmet Zammindan yararlanan
personelin fiili hizmet zamlarinin KBS Fiili Hizmet Zammi
modulu tzerinden yapilabilmesi icin “Yararlanir”
secenegi isaretlenecektir.

Memuriyet Baslangic¢ Tarihi: Memurun ise memuriyete
baslangic tarihi takvimden secilir.

Memuriyete Baslama Tarihi 15.10.2008 Tarihinden: 5510
sayill Kanun uyarinca emeklilik prim/kesenekleri, bu alanda
yapilan secime gore hesaplanmaktadir. Sistemde “ONCE”
secenegi (5510 sayili Kanunun Gecici 4 Ginci Maddesine gore)
ekranda isaretli olarak gelir. 15.10.2008 tarihinden sonra
5510 sayili Kanunun 4/c maddesine tabi olarak goreve
baslayan ve emeklilik islemleri buna gore yapilacak personel
icin “SONRA” seceneginin isaretlenmesi gerekmektedir.




Ise Baslama Tarihi :Calistig1 birimde ise baslama tarihi takvimden
secilir.

Kidem Siiresi Ay/Yil :llgili personelin kidem siiresi ay ve vl
olarak girilmelidir. Bu bilgi bir kere dogru girildikten sonra sistem
kendiliginden kidem suresini giincel tutmakta ve otomatik olarak
kidem terfisini yapmaktadir.

Kidem Siresi Ay/Yi: 3 17

Ogrenim Durumu :Asagidaki seceneklerden biri sayisal olarak
girilir.

O-Ilkk Ogretim

1-Lise

2-Iki Yilhk Yuksek Ogrenim
3-Uc Yilhik Yuksek Ogrenim
4-DOrt Yilhkk Yuksek Ogrenim
S-Bes Yillhk Yuksek Ogrenim
6-Alt Yillkk Yuksek Ogrenim
Z7-Lisansustu-Master Esdegeri
8S8-Lisansustu-Doktora

= 56 vk vuksek d '~

Emeklilige Esas Terfi Tarihi: Memur icin yapilan son terfinin tarihi
takvimden secilir.




1.2.3- KADRO VE TAZMINAT BILGILERI BOLUMU
I e . | |

Hzmet Sinifi = : Genel Idari Hzmetler )

Unwvan Adi *=: Maliyve Uzmani

Unwvan Kodu: 61791

Kadro Derecesi " : 1 =n

Ode. Esas.Der./JKad. ™: 1 E = E I

Emek. Esas.Der./Kad. ™: 1 »_; = E

Hzmet Tazm. Orani: 1S5S0

Ode. Esas. Ek GOosterge: 3600 32600

Emek. Esas. Ek GOosterge: 3600 2600

Makam Tazm.: 2000

Is Guclugua Zamrma P.: sS00

Is Riski Zamrma P.: o

Tem. Guc. Zam. P.: 750 I

Mah Sor. Zam. P.: O

Ingilizce: O-Dil Tazminatst Almryor

Almanca: 0-Dil Tazminat: Almyor |

Fransizca: 7 O-Dil Tazminatt Almayor

Italyvanca: O-Dil Tazminati Allmwyor

Diger Dil(1): O-Dil Tazminati Almryor

Diger Dil(2): . 0-Dil Tazminati Almryor

Dider Dil Taz. Tut.: - Yok =l
' O-Yok

Tayin Bedeli Kodu: . = ~
1-Kal.On.Yo.v.In_.Uygulanrmyor

2-Deprem BI.v.In. Uygulan: __ |
Diger Vergi Ind. Uyg.: b-rvok ﬁ]

Engellilik Vergi Ind. Kati:




Hizmet Sinifi:Memurun hangi hizmet sinifina dahil
oldugunu gosteren alandir. Bu alan bos gecilemez.

Genel Idari Hzmetle “

G.I.H-Genel Idari Hzmetler

M. I.A-Mulki Idari Amirligi

S. H-Saghk Hzmetleri
T-H-Teknik Hzmetler
E.O.H-Egitim Odgretim Hizmet_.
A_H-Avukathk Hzmetleri
E.H-Emniyet Hzmetleri

Y. H-Yardimac Hzmetler
H.S.H-Hakim ve Savca Hzmet. .
O.E.H-Ogretim Elemanlian Hiz__.

D.H-Din Hzmetleri




Unvan Adi :Bu alanda memurun Unvan adi secilir. Unvan
adinin ilk harfleriyazildiginda girilen harflerle baslayan unvan
adlar1 arayuz olarak ekrana gelir.

Unvan Kodu :Unvan adi alaninda secilen Unvan Adina gore
ilgili unvan kodu otomatik olarak ekrana gelir.

Kadro Derecesi :Tahsis edilen kadro derecesi girilir.

Odemeye Esas Derece/Kademe :Memurun maasini aldigi
derece/kademe girilir.

Emeklilige Esas Derece/Kademe :Odenen aylik ne olursa
olsun emekli kesenegine esas derece/kademe girilir.

Hizmet Tazminati Orani :Manuel olarak giris yapilamaz.
Memurun unvan kodu ve derece/kademe bilgileri girildikten
sonra form Uzerinde bulunan “SEC” butonuna basildiginda
acilan arayuz formdan secilir.

Hizmet Tazm. Oran: 150 Seg




Od. Esas Ek Gosterge : Manuel olarak giris yapilamaz.
Hizmet Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna
basildiginda acilan arayluz formdan
secilir.

Em. Esas Ek Gosterge : Manuel olarak giris yapilamaz.
Hizmet Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna
basildiginda acilan arayuz formdan secilir.

Makam Tazminat Puani : Manuel olarak giris yapilamaz.
Makam tazminatindan yararlaniyorsa Hizmet Tazminat
Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda
acilan arayuz formdan secilir.

Is Guicliigli Zammi Puani : Manuel olarak giris
yapilamaz. Hizmet Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC”
butonuna basildiginda acilan arayuz formdan secilir.




Elem. Tem. Glicl. Zam. Puani : Manuel olarak giris
yapilamaz. Hizmet Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC”
butonuna basildiginda acilan arayiz formdan secilir.

Is Riski Zammi Puani : Manuel olarak giris yapilamaz.
Hizmet Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna
basildiginda acilan arayuz formdan secilir.

Mali Sorumluluk Zammi Puani : Manuel olarak giris
vapilamaz. Hizmet Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC”
butonuna basildiginda acilan araytz formdan secilir.

Dil Tazminat Puani : Memur dil tazminatindan
yararlaniyorsa Form uzerinde bulunan Dil Tazminat Bilgi
Girisi formundan girilir.




Tayin Bedeli Kodu : Tayin bedelinden yararlananlar icin
uygun olan secilir.

l0-Tovin Bedei Amvo] v
. 0-Tayin Bedeli Almiyor

1-Tayin Bedeli Alyor

2-Kuvvetli Tayin Bedeli Aliyor [
3-Hemsire Tayin Bedeli Alyor :

Engellilik Vergi indirimi Kati :Engellilik indiriminden
yararlananlar icin form uUzerinde bulunan Aile Bilgi Girisi
formundan secilen engellilik orani yer alir.

Diger Vergi indirimi Uygulamasi: Memurun durumuna
uygun olan secenek isaretlenir.

0-Yok
1-Kal.On.Yo.V.In.Uygulaniyor
2-Deprem BI.V.In. Uygulan:. ...

b-Yok h]




1.2.4- KADRO KONROL BOLUMU

Kadro Kontrol

Serbest Kadro:
Dolu Kadro:

Bos Kadro:

Serbest Kadro: Kurumun serbest birakilan
kadro sayisini gosterir.

Dolu Kadro: Kurumun dolu kadro sayisini
gosterir.

Bos Kadro: Kurumun bos kadro sayisini
gosterir.




1.2.5- DIGER BILGILER

Yurt Disi Kodu: Seciniz.. L
Para Cezasi Tutar: 0

Oyak Kesintisi Tutar: Seciniz :]
Kefalet Aidat: Kesiliyor @ Kesimiyor

Kira Kesintisi:
Diger Kira Kesintisi: 0

Rapor(Gin): 0

Yurtdisi Kodu : Yurtdisi gérevliler icin memurun calistig
tlkenin Ulke Kodlari cetvelindeki kodu secilir. Bu alanda
secilen bilgiye gore ilgilinin maasinin %60 | 6denmektedir.
Para Cezasi Tutari : Maastan kesilmesi gereken disiplin
(inzibati) para cezasi kesintisi varsa bu alana tutari yazilir.
OYAK Kesintisi Kodu: Yararlananlar icin uygun olan secilir.




Kefalet Aidati : Memurun durumuna gore
seceneklerden biri (Kesiliyor/Kesilmiyor) isaretlenir.

Kira Kesintisi : Lojmanda oturan memurun aylik kira
kesintisi tutari bu alana yazilir.

Diger Kira Kesintisi : Baska kira kesintisi varsa bu alana
vazilir (Garaj v.b. Kira 6demeleri).

Rapor (giin) : Memurun bir yil icinde aldigl heyet raporu
disindaki toplam rapor gun sayisi (ayri ayri olsa dahi) 7 glinG
astigi takdirde, 7 gtinden fazlasi bu alana yazilir. Bu alana
gelindiginde, “Bir Yil Icinde Alinan Raporlar 7 glinii Asarsa,
Asan GUn Sayisi Buraya Girilir” uyarisi ekrana gelir.




1.2.6- EMEKLILIK BOLUMU

Sahis Sigorta Policesi:

Sigorta Kes.(4697 S.K.0):

Sahis Sigorta Policesi :Kendisi, esi ve/veya cocuklar

icin yaptiri
tutari bu a
Bireyse

an 0zel sahis sigorta prim ddemeleri aylik
ana yazilir.

emeklilik sistemi ile ilgili 85 Sira No’lu Gelir

Vergisi Sirktisiinde yapilan aciklamada; Vergiye tabi lcret
matrahinin tespitinde dikkate alinacak sigorta primleri;
sigortanin Turkiye'de kain ve merkezi Turkiye'de bulunan
bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis
olmasi sartiyla;



- Ucretlinin sahsina, esine ve kicuk cocuklarina ait birikim
priminin alindigi hayat sigortasi policeleriicin hizmet erbabi
tarafindan odenen primlerin %50'si ile

- Olim, kaza, saglik, hastalik, sakathk, issizlik, analk,
dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin hizmet erbabi
tarafindan ddenen primlerden mutesekkildir.

Indirim konusu yapilacak primlerin toplami, ddendigi ayda
elde edilen Ucretin %15 ini ve yillik olarak asgari Gcretin yillik
tutarini asamayacaktir. Yil icinde asgari Ucret tutarinda
meydana gelebilecek degisiklikler, indirim yapilacak tutarlarin
hesabinda dikkate alinacaktir.” Belirtildigi Gzere, Maas Bilgi
Girisi Formunda Sahis Sigorta Primi alanina giris yapilirken bu
hususlara dikkat edilmesi (hayat sigortasi policeleri icin
odenen primlerin % 50 si) gerekmektedir.



1.2.7- BANKA BILGILERI BOLUMU

Banka Adi *: T.VAKIFLAR BANKASI T
Banka Sb. Kodu *: 1500184006

Banka IBAN *: | TR870001500158007290282472
Banka Hes.No: 00158007290282472

Banka Adi :ilgili personelin hesabinin bulundugu banka
adi yer alir. Banka adiyla arama yapilabilmektedir.

Banka Sube Kodu :llgili personelin hesabinin bulundugu
banka ve subenin kod bilgileri yer alir. Alana tiklandiginda
banka sube kodlarinin yer aldigi arayiz acilir.

Banka IBAN :llgili personelin maasinin yatirilacagi IBAN
bilgisidir.

Banka Hesap No :llgili personelin maasinin yatirilacagi
banka hesap numarasidir.




1.2.8- MATRAH VE GUNCELLEME BOLUMU

Eklenecek Vergi Matrahi : Sistemmden hesaplanmayan ve
personelin vergi matrahini etkileyen édemeler yapildigi
takdirde, bu Alana manuel olarak girilmesi
gerekmektedir.

Toplam Vergi Matrahi :Yillik gelir vergisi matrahi toplami
yer alir.

En Son Giincelleme Ay/Yil :Bu alana miidahale
edilemez. Merkezde yapilan bir islemdir. Glincelleme
isleminden sonra maas hesabinda herhangi

bir degisiklik yapilamaz.




Yukarida bahsi gecen alanlara bilgiler dogru olarak
girilip KAYDET butonuna basilinca sistem bilgileri girilen
kisiye otomatik olarak bir personel numarasi verir ve
bilgiler veri tabanina kaydedilmis olur. Maas modulinun
diger bircok islevi bu formla girilen bilgilere baghdir.

NOT: 505 yetki seviyesine sahip muhasebe yetkilileri,
Maas Bilgi Girisi Formundan bilgi girisi ve degisiklikleri
gerceklestiren personeli, Maas Bilgileri menusiinde
bulunan “Maas Islemleri Kontrol Formundan”
sorgulayabilmektedir.



2. HARCAMA BIRIMLERINCE YAPILACAK ISLEMLER
2.1- YENI KiSI KAYDI

Sistemde 6nceden kayitl olmayan bir memurun sisteme kaydinin
yapilabilmesi icin Sorgu Ekrani formunda “YENI KiSI” butonuna basilr.

ikokulu-Atatiirk Ne Hosgeldiniz..
Diger Kurumlar igin Kurum Degjistir Panefini Kullaniniz.

Yeni Kisi butonuna basildiginda ekrana asagidaki Maas Bilgi Girisi
Ekrani Formu gelir. Formdaki renklendirilmis alanlara veri girisi
yapilmayacaktir.



(Oiger Tazminat] [Aue BugiGinsi] [ Tern ] [ kesint ] [DiTazm.BugiGinsi] [SansaBaghHakiac]

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu/Ad::

Fotograf

99199‘ Deneme Saymanlik

Harcama Birimi: [12 1 [32]0 [o32

Isyeri Sicil No:

Maas Butce Tertip: 12 l 1 [32 I o 1

Personel Bilgileri Kadro ve Tazminat Bilgileri

Islerm Kodu *: Seciniz E]
Personel No: ]
T.C.Kimilik No *:

Memuriyet Sicil No:

Emekli Sicil No:

Ad:

Soyadn:

Baba Adn:

Nndiim Tarihi - Vaare

@ Erkek Kadin

Cinsiyet:
Medeni Hal *: @ Bekar @ Evi
Es Durumu: ‘ 0-Esi Yok

0-6 Yas Cocuk:

6 Yas Ustiu Cocuk: |

Asgari Gecim Indiriminden: (&) Yararlanir
Asg.Gec.Ind.Yar.Coc.Say.: [

So6z. Ger.Coc. Yard.Para:

Filli Hzmet Zammindan: @ Yararianir @ Yararlanmaz
Mem.Bas.Tar. *: [ @
Mem. Bas.Tar.15.10.2008: ¢ Once @ Sonra

Birimde Ise .Bas.Tar.:
Kidem Sduresi Ay/Yil:
Ogrenim Durumu:
Emek.Esas.Terfi Trh:

0-Ik Ogretim

oE o

(*) Zoruniu Alanilar

Muhasebat Genel Mudarlaga

Yararlanmaz

R Lo

Hizmet Sinfi *: | Yok g e

Unvan Adi *: [ 'Unvan Seciniz

secint il
Secint jig | 1 ]
Seciniz .

Unvan Kodu:

Kadro Derecesi *:

Ode. Esas.Der./Kad. *:
Emek. Esas.Der./Kad. *:
Hizmet Tazm. Oranu:
Ode. Esas. Ek Gosterge:
Crmeols. Cons. Clc CSctargas
Makam Tazm.:

Is Gucliga Zammu P.:

Is Riski Zammu P.:

Tem. Gug. Zam. P.:

Mali Sor. Zam. P.:

ingilzce: | 0-Dil Tazminat1 Almyor |
Almanca: [ 0-Dil Tazminat: Almiwyor J
Fransizca: | 0-Dil Tazminats Almiyor |
Italyanca: I 0-Dil Tazminati Almiyor 1
Diger Dil(1): | 0-Dil Tazminati Almiyor |
Diger Di(2): | 0-Dil Tazminati Almryor |
Diger Dil Taz.Tut.: Yok E
Tayin Bedeli Kodu: 0-Tayin Bedeli Aimwyo Q
Engeliilik Vergi Ind. Kat:i: ‘ Yok |
Diger Vergi Ind. Uyg.: 0-Yok @

Fotografi Yok

Kadro Kontrol

Serbest Kadro:
Dolu Kadro:
Bos Kadro:

Diger Bilgiler

Yurt Disi Kodu: Seciniz.. E]
Para Cezasi Tutarn: ]
Oyak Kesintisi Tutar:
Kefalet Aidat:

Kira Kesintisi:

0-Oyak Kesintisi Yapmg
) Kesiliyor @ Kesiimiyor

Diger Kira Kesintisi:
Rapor(Gun):

Sahis Sigorta Policesi:
Sigorta Kes.(4697 S.K.O):

Banka Bilgileri

Banka Adi *: TC ZIRAAT BANKASI
Banka Sb. Kodu *:

Banka IBAN *:

Secginiz

Banka Hes.No:

Matrah ve Giincelleme

Eklen. Vergi Mat.:
Top. Vergi Matrah::
En Son GUnc.Ay/Yil:



Ekrana gelen Maas Bilgi Ekrani formunda;

- Islem Kodu “1- Ise Baslama” secilir ve TAB tusuna
basilir.

-TC Kimlik No alanina ilgilinin TC Kimlik Numarasi

vazildiginda kisinin Mernis’te kayith bilgileri mesaj olarak
ekrana gelecektir.

c)/ Asagudaki kg bilgisni onaylyor musunuz?
-

Adi: AYSE

Soyadh : GENC

Baba Adi : PASA
Cinsiyet : Kadn
Medeni H : EV
Dogum T. : 5/9/1975

)

-Araylz formda EVET butonuna basildiginda kisinin
Adi- Soyadi, Baba Adi, Cinsiyet, Medeni Hali, Dogum Tarihi
ve Yasl Bilgi Ekranindaki ilgili alanlara yazdirilmis olacaktir.



- Kisi fiili hizmet zammindan yararlaniyorsa “Yararlanir” secenegi
isaretlenir.
-Takvimden Memuriyete Baslama Tarihi secilir.

-Secilen ise Baslama Tarihine gore sistem Memuriyete Baslama
Tarihi 15.10.2008
den ONCE, SONRA secenegini otomatik olarak isaretler.

-Kisinin birimde ise baslama tarihi Takvimden secilir.

-Kidem suresi ay ve yil olarak girilir.

-Ogrenim durumu secilir.

-Kisinin bir sonraki alacagi terfinin terfi tarihi secilir.

-Kisinin durumuna uygun olan Hizmet Sinifi secilir.

-Unvan adi alaninda kisinin unvaninin ilk harfi yazildiginda o harfle
baslayan unvan kodlari kutucugu acilir ve unvan adi secilir.
-Secilen unvan adina gore unvan kodu otomatik olarak gelecektir.
-Kadro derecesi, 6demeye ve emekliligie esas derece ve kademesi
secilir.



-Hizmet Tazminati Oraninin bulundugu alanin yaninda yer
alan “SEC” butonuna basilir.

-llgili icin 6ngodrilen Yan 6deme puani, 6zel hizmet tazminati,
Ucret — tazminat gostergesi, makam, temsil-gérev
tazminatinin yer aldigi cetveller ekrana gelecektir.

Ekrandan ilgilinin yararlanacagi puan ve oranlarin bulundugu
satirimlec ile isaretlenerek form tGzerinde bulunan SEC
butonuna basilir. Bu sekilde Is Gucligi Zammi, Is Riski
Zammi, Temininde Gulc¢lik Zammi, Mali Sorumluluk Zammi
puanari ile Ozel Hizmet Zammi (Universite 6denegi, idari
gorev 6denegi, din hizmetleri tazminati, egitim 6gretim
hizmetleri tazminati vb), tGcret tazminat gostergesi, makam,
temsil — gérev tazminati puanlarindan hangisinden
yararlaniyorsa ekranda ilgili alanlara otomatik olarak
yazdiriimis olur.



fse B3

lYSE

ENC
LSA

b/09,

Erke
Beka

P-Esi

Yaran

Yaran

! van Odeme Cetveller Listesi v6

1 SAYILI CETVEL (Is Giicliigi, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammu)

Hi HIZMET iS GUCLUGU
| onie SINIF1 CETVEL
1 MERKEZ Genel idari Hizmetler 600
< L
J€ < Sayfa /1 L O
2 SAYILI CETVEL (Ozel Hizmet Tazminati)
ol HIZMET TAZMINAT
O] onite SINIFI ORANI%
1 MERKEZ Genel idari Hizmetler 115
< (11 |
4« Sayfa " ’ 4. o
4 SAYILI CETVEL (EK GOSTERGE CETVELT)
= HIZMET =
[] ONiTE == EK GOSTE...
1| - Genel idari Hizmetler 1100

is GUCLUGU iS RiSKi
NOT CETVEL
0 0

BUYUK PROJE BOLGE EK TAZMINAT

TAZMINATI ORANI
0 0
KADRO / GOREV
UNVANI

iS RiSKi
NOT

TEMININDE GUCLUK

CETVEL
300

Toplam Kaytt : 1

KADRO / GOREV

UNVANI

Toplam Kaytt : 1

ONVAN
DETAY

Yok

TEMININ

»

»

<

m




- Dil tazminati bilgi girisleri diger formdaki diger alanlara bilgi girisleri
tamamlandiktan ve KAYDET butonuna basildiktan sonra dnceden oldugu
gibi form Uzerinde bulunan Dil tazminati Bilgi girisi formundan
yapilacaktir.

-Tayin bedelinden yararlananlar icin Yararlananlar icin ilgili secenek
isaretlenir.

- Kadro kontrol alanina bilgi girisi yapilmaz.

-Formun Diger Bilgiler, Emeklilik, Banka Bilgileri bolimuindeki alanlarda
kisinin durumuna gore bilgi girisi yapilmasi gereken alanlarina da girisler
yapilir ve formun Gzerinde buluna KAYDET butonuna basilir.

-KAYDET butonuna basildiginda form tzerinde bulunan Personel No
alanina kisi icin personel numarasi verecektir. [y

['.-.) Kaydet

[ - Yeni Kisi

NoT: Es ve ¢ocuk yardimi, asgari gecim indirimi ve e
engellilik durumlari Maas Bilgi Ekraninda bilgiler girilip (Se=s
tamamlandiktan sonra onceden oldugu gibi form

tzerinde bulunan “Aile Bilgi Girisi” formundan

isaretlenecektir.

) e e e e




2.1.1-DIGER TAZMINAT BILGi GiRiSi EKRANI

Maas bilgi giris formundaki Diger Tazminat butonu, eger personel; maas bilgi
girisi formunda gosterilen 6deme unsurlarindan baska bir tazminat aliyorsa,
bunlarin hesaplamaya dahil edilmesi icin ek bilgilerin girildigi bir form acar.

MAAS BILGT GIRIST w6 L
x r

l Defper Tl!.mlll-llj Auile Oilgi Garegl l Tardl l Kesint J Dl Tazrm. Dikgi Glrlil. [ Fahiza Dagh Haklar

3199 Deneme Saymanik
rimi: Didper Tarminal Bibgi Giris Flrani w3

Paeraned Rilgibe e

I.C Kimlik No Pers
1]

Difer Tazminat Bilkgiller Tazminat Acklamalan

parsonel No: W Veni Kayd Ekle ™ Kaydet - Yenile

T.C.Kmik o =; Tazminat Sdi Ceran 2011 ¥ Oram

et Sl Mo: L [ ﬁ
- 3 - Egitirn Gg.0d.
Ermek) g EZtm Ofretm Odened:
B - H5.VEkKrILTa
Hakim ve Save Yoksak Kunul Uye T |°
12 - Emn U Dl Taz.
Emniyet Ligug | Dy Tazminab
16 - Far.CalU.(Nis)
Fmcls Calyra Uerwti Ningd)
17 - FarCaU{Maktu)
Farls Calgp=a Ucrali [Makbu)
15 - Tayin Bed. (Sad.}
Taryin Baduab ([ Sak )
1 20 - Askeri Taz.
| Askeri Tazminat
| 21 - Ele Taz{28/A)
Bk Tazminat{ 28/4)
6 Yag Usti Cocuk: 22 - Ek Taz{28/8) - Sahis Sigorta Polcesi:
Ek Tasminat] 25/8)

Cporta Kas. (4697 S.K.0):

Asgar Geom Indiimindan: Yarar O0-Dil Tamminatl Almeor

g Geac Ind. Yac.Coc Say.:

Form Uzerinde bulunan YENI KAYIT EKLE butonuna basilir. 1 nolu satirda aktif
hale gelen kutucuktan tazminat adi secilir.



Tazminat Adi :Bu alanda personelin yararlanacagi diger tazminatin
adi secilir. Secilen Tazminatin 6zelligine gére imleg girilmesi
gereken alanlara gider.

Tazminat Puani / Maktu Tutar : Secilen tazminat adi/koduna gore
imle¢ bu alana geliyorsa ve bu alana bilgi girisi yapilmasi
gerekiyorsa, tazminatin hesabina esas gdsterge puani veya gecerli
maktu tutar girilir.

Oran 1 / Oran 2 :Girilen tazminat koduna gore imlec bu
alanlardan birine geliyorsa ilgili memur icin gecerli oran buraya
yazilir.

Gin 1 / Giin 2 :Bu alana giin hesaplanmasini gerektiren
tazminatlar icin calisma gun sayisi yazilir.

Kaydet :Kaydet butonuna basilarak kayitlar saklanir. Formun

alt tarafinda bulunan KAPAT butonuna basilarak Maas Bilgi Giris
Ekranina tekrar donalur. Burada da Kaydet butonu ile islem kabul
edilir.




Diger Tazminat Bilgi Girisi Ekraninda yer alan tazminat referans tablosu asagidadir.

KBS - YAN
BoEmE DiGzr
) CETVELLER| | REFERANS
“::"I‘T et Ad MENUSUNDE | TABLOSUN | Minimum | | Minimam | Mssimum " ' o
T kA veRALANILGIL| oAN | Tutar | Tutar | Tutar plani fek nuni Dayanaf
CETVELINDEM | TOMATIK
OTOMATIE | ATACAK
ATILACAK
MAAS BLGl
GIRISI EXRANI |EK GOSTERGE X
MARS BALGI {[ 150048000 X Aylic Katsay|® Qran
GIRIG| EXRANI |HIZMET TADMINAT ORAMI X L 5% A% L B&1 sayl Kanun Madde:152
MAAS BLGI mmlm:.:wk Kateay |57 2w Vasa'nm (V) Sayh Makam Tarménan Cervef et
GIRIGI EKRAMI MAKAM TADMINAT PUAN) X 1000 15000 1000
MASS BLGI Yan Odeme EatsayisoiPuan (4 kalemin
GIRISI EKRANI |55 GUCLOGU ZAMMI PUBNI X 500 2800 500 15000 BE1 sayih Kanun Madde:152
MALAS BLGI
GIRIGI EKRANI ELEMAN TEM, GUCLUK ZAMMI PUANI X 150 1500 150 2500 41 sayih Kanun Madde: 152
MAAS ELGI
GIRIG| EXRANI |15 RISEI ZAMMI PUANI X 175 1000 17 1000 61 sayth Kanun Madde:152
MARS BLGI
GIRISIEXRANI [SLALT SORUMLULLK ZAMMI PUANI Fall o = b boplam 1400 gecemer.| (1 sayih Kanun Madde; 132
1 Universite Odenegi X s 5% 0% 3135 |Fontrol Var
2 ari Garev Odenigi 5% A% 15% s | Fontrol Var
| Epitim Ogretim Ddenegi X SONTROL VAR, OTOMATIE
1 Gelismesinde Gar Cek Yor Geldd, X 45% 75% | IAyiksEG+0n Do Hd Boe, DT 0% 1914 camly Kamun
7 Targ Odanedi 1 10000 10% L6 istas gl %0 2307 s Kiwin
8 Hakim v Savs Yilksek Kurul Oye Tapminat X 1| 1000 30000 300p0| 10000° itk Katsay 6087 sayl kanun
12 Emniyet Ugus / Daks Tazminaty 1 100 L] M| Disbas aghic"Oran |3IE'D sagth kanun
16 Fazla Cakema Uereti Nispi] 1% W H% &% || 1500+ 2000 X Aylik Katsam|* Oran Bakanliz Tegkilst kanunlan
7 Fazla Cabsma Ocreti [Maktul | 1000000 1 50
19 Tayin BedediSagli) 1 1o00.m0.00 i 21002100y Katsay 2158 saph kanun
0 |asken Tamanat 1 gasa| 0 g
P! £k Tazrminat] 16/4) | 100,000 250 5000 Gasterge® dyik Katsay 375 sy KL HLK
n £k Taaminat|28/8] |  1oc0.000.00 1 100[83skakan Oney e tespit eciliyer. 375 sayih KLH.K
B $ilahli Kuvwetler Tazminat 1 424 1 i
1 fipranma Taeminah 4 10o0.oua. o) 1 l]l




Fark Tarrminat

400

Bakan Odensgi

L3,

Devirve Oeellestiome Fark Tarminah

Hakim Sawgs dcay Ek Odenei

25| wstas ayhice%is

5535 syl Kanunun Madde:3

Asayis Tazminah

5265 | 1500+B000} 1 Aylik Katsap)® Cran

2182 syl anun

Eh Tudrmiewal, 31

Dol Ayl Kl

373 zarpih K HS

Temsil | Gorev Tazmirah

Puam w Aylik Katsap

S saph Sos@l Givesiibe Digili Bas tenusiaids Defisil
Yapimas e Tensil Tawings Odenmes) Hatends Kaen
MR Eeli Giren Tazminah {idenneds Hakrda Carar,

Ek Gzl Hizmet Tazmirah

|[ 15 00-+E000 X Aylic Katsan)® Oran

1704, 2006 tarifli we 20610384 swyih B.K.Karan

Ek Odeme

| [ 150050004 ¥ Ayl Katsan]* Oran

lm;rﬂhl:l

Tarminat {Gelir + Damga 'Yergisine Tabi )|

| 15008000} ¥ Aylix Katasy]® Orsn

Kundhas kanunlan

Kibns Tazminah

[ 1500-HED00} ¥ Ayhix Katsan)* Oran

500 Sanyih Ko, 2002/ 1658 Lo BEK

Toplu Soakesme Primd

EONTROL WVAROTOMATIK

BL1L says kanun

Kistas Ayl Odemesd

Kestas Al Oram

5535 syl Kanunus Madde:3

farg Ddenegi (5538 Sayili Kanun)

Kistis ayli ™800

353 53y Kanunun Madde:3

&dalet Miifettisleri Ek Odeme

Kt aylik™hs

2800 sayeh Kanun Maada: 108

Ek (deme (33405, 4/ Md.)

D15 D0RE000 X Ayl Katsa] ™ Oran

2540 sawh Kanun Madde:4 VE EX MADDOE S

Tayjim Bedeli |Ginlk)

2155 syl kamun

Prim Fark Odemesi

natal KoM Lans yapiyor.

Ek tidema (SHEEE]

weri  grigl  yaphrTeyor.ofomati

Sitalegrme Coreti

hesegbyaraylikeek phsterpe| "%50
4

il Biitpe

Ek Ozel Hizmat Taa.( Buylk Yabnm Projs]

|[1500:+5000} ¥ Aylix Katsiy)® Oran

200610344 saryih Bakanlar Kundu Karan ve 160 Sei Deyl

Bomiba imha Tezmingt

TIRAM KISMI ALK

Ek Odema (572654,

35| OTOMATIR GELIVOR.

Chewoeski Wil Dbreer Sarmiye Kath Pay Tapl

50000

Arazi Tazminat

s 11 1500+5000) X Aylic Katsan]® Oran

I005/B501 sarnh Bakanlar Kumlu Karan

Yinetim Kunghy Lyedik Lcreti

sqog|Maktu  totar (sadece deel  botgeli

lJE]‘] syl Ml Piyparygos Tesgilivae Dair Kanun

Tegvik Odemesd

([1500+E000 X Ayl Katsap)* Oran
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Maas Hesaplama programi calistirilarak tazminatin maas hesabina dahil edilmesi saglanir.



2.1.2- BAZI OZELLIKLI TAZMiINAT KODLARINA ILiSKIN iSLEMLER:

2.1.1- Fark Tazminati (Tazminat Kodu 29) Hesaplamasina
Aile Yardimi Odeneginin Dahil Edilip Edilmeyecegi:

llgili mevzuati uyarinca fark tazminati 6denmesi
gereken personelin aile yardimi 6denegi, fark tazminati
hesaplamalarina esas eski ve yeni kadro veya pozisyonlarina
iliskin kiyaslanacak toplam net 6deme tutarlarinin hesabina
dahil edilmeyecektir. Bu nedenle, Diger Tazminat Bilgi Girisi
Ekraninda 29-Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati kodu
girildikten sonra Eski Kurum Net Maas alanina girilen
personelin eski kadro veya pozisyonu icin yapilan 6demelerin
toplam net tutari tespitinde, aile yardimi 6denegi dahil
edilmeden eski kurum net maasi tespit edilerek, sisteme giris
yapilacaktir.




2.1.3- Tipta Uzmanlik Ogrenimi Yapanlara Verilecek Aylik:

Tipta uzmanlik 6grenimi yapanlara verilecek aylik veya
ddeneklerin tespitinde, ayni durumda bulunan Saglik
Bakanlgindaki personelin aylik ve 6denekleri g6z dnlinde
tutulur.

Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda 27 — Fark Tazminati
girildikten Tipta Uzmanlik Farki alanina 1 rakaminin
girilmesi gerekmektedir.
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2.1.4- Yan Dal Uzmanlik Ogrenimine Devam Edenlere
Verilecek Aylik :

Tipta Uzmanlik TGzGglnde yer alan ana dallardan birinde
ogrenimini tamamlayarak ayni Ttuzukte belirtilen yan
dallarda uzmanlik 6grenimine devam eden ve arastirma
gorevlisi kadrolarinda bulunanlara, 2809 sayili Kanunun
gecici 3 Uincu maddesinin (c) bendinin besinci fikrasi ile
ongorulen farkin 6denmesi sirasinda Saglik Bakanliginda
gorev yapmakta olan ve ayni durumda bulunan uzman
tabibin emsal alinmasi gerekmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda 27 — Fark Tazminati
girildikten Tipta Uzmanlik Farki alanina 2 rakaminin
girilmesi gerekmektedir.
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4- TERFI ISLEMLERI

Terfi butonu, personelin terfi bilgilerinin girilmesine yarayan
bir ekran acar. Terfisi yapilacak personele ait bilgilerin
girilebilmesi icin asagidaki ydontem izlenir :

* Maas Bilgi Giris Ekraninda terfisi yapilacak personelin
numarasi sorgulanarak o personelin bilgilerine ulasilir.

* islem Kodu kutucugundan 7 (Terfi) secilir.

* Islem Kodu 7-Terfi secildikten sonra formun st tarafinda
bulunan “TERFI” butonuna basilir. Asagidaki form ekrana gelir :
NOT: Personelin terfisi yapilacak ise; MAAS BILGI GIRISI
FORMUNDA kayitli terfiye esas bilgilerinde degisikilik
yapilmadan, islem Kodu:”7-Terfi” secilmek suretiyle Terfi
Bilgileri Formuna girilerek sadece degisiklik olan alanlara iliskin
bilgiler asagida yapilan aciklamalara gore girilmelidir.
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3.1- TERFI/KIST MAAS EKRANINDAN BILGILERIN GIRILISI

Ekranda YENI KAYIT EKLE butonuna basilir. Terfi Ttrl secilir. Ay/yil, derece ve
kademe bilgileri secilirerekform Uzerinde bulunan CETVELLER butonuna basilir. Ekrana
gelen cetvellerden ilgilinin bilgileri secilerek form lizefinde buluna SEC butonuna basilir.

Kisiye ddenmekte olan ve yan

TerfiPist. Maas Ekran ddeme cetvelinden otomatik

olarak getinlmeyen diger
tazminat oraninin degismesi
1 T.C Kienlik o F nel § Ads Sowad) Unwan durumunda diger tazminat
q - kodu ve orani girilir.
% veniaptekie W mmet U venie  0f Koyt S0 @ Cetveler —
Terfi . J 0 Em Enfs  Qikz Gy ETem sk I} - Tazm Puan . . Tl Te T
Tini - " .":. H.I-: Dt Kad EiGEs  EkGis  TazOc l'I:..m }?;;mli GZPu .;rr ;Iﬂll‘u — Maid Tular i B Gin .-’.:.'m I'r-:
1l E Segnz. Segai. Sepriz.  Sepn
Cemece Kader ‘ J
Ladefy 1
- LYJ Y
l II:‘Iﬂaﬁl::ml Kisinin terfi
esaplatlaca s
— & ayi girir || €G! derece ve
Terfi tirh secilir. kademe secilir.
Y
68/B nedeniyle kist maas odenmesi Derece terfi islemi hangi ?ydan
gerektiginde, kac giinliik (KIST) maas itibaren gecerli ise bu ay-gin-yil
hesaplanacak ise gin sayisi girilir. yazilir. Normal Figideme llerlemesi
Yoksa, gin alanina bilgi giriimez. yapilirken (6rmegin 7/3 den 6/1
] Hakim ve Savcilarin terfisinde gin yikselmesi) sadece ay ve yil girilir.
I I alanina bilgi girilmez. Derece yiikselmesi 68/B nedeniyle
olmus ve gun olarak maas hesabi

Hakim ve Savcilarin terfisinde giin
alanina bilgi girilmez.

gerektiginde Terfi Gun alamina Ginlir.




Terfi Bilgileri Girisi Formundaki Alanlarin Aciklamalari :

Ay : Terfi bilgilerinin bordroya yansitilacagi ayi ifade eder.

Ornegin, 01/05/2014 tarihinde terfi kaydi yapiliyorsa ilk maas bordrosu
15/05/2014 tarihinde olusturulacagi icin buraya ay bilgisi olarak 5 girilir.
Yil : islemin yapildigi yil girilir.

Odemeye Esas Derece ve Kademe : Personel, bir {ist derece ve
kademeye terfi ediyorsa, terfi ettigi derece ve kademe bilgileri bu alana
girilir. Bunlarda herhangi bir degisiklik olmaksizin personelin terfisi s6z
konusu ise, bu alanlar bos birakilir.

Emekli Kesenegine Esas Derece ve Kademe : Personelin terfisi ile
emekli kesenegine esas derece ve kademesi degisiyorsa bu alanlara
gerekli bilgiler girilir. Bunlarda herhangi bir degisiklik olmaksizin
personelin terfisi s6z konusu ise, bu alanlar bos birakilir.

Ozel Hizmet Tazminat Orani : Form {izerinde bulunan CETVELLER
butonuna basildiginda acilan cetvelden secilir.

Makam Tazminat Puani : Form Uzerinde bulunan CETVELLER butonuna
basildiginda acilan cetvelden secilir.




Yan Odeme Puanlari : Form Gzerinde bulunan CETVELLER
butonuna basildiginda acilan cetvelden secilir.

Terfi Giin - Ay — Y1l :Onceki aylardan itibaren gecerli bir terfi s6z
konusu ise bu alanlar doldurulur. Ornegin, Devlet Memurlar
Kanunun 68/B maddesine gore 05/05/2014 tarihinden gecerli
olmak Uzere terfi eden bir memurun 10 ginlik maas artis

farkinin hesaplanmasi icin terfi gin alanina 10 yazilip terfi ay ve
terfi yil alanlari bos birakilir.

Onemli Not : Bu formda sadece terfi nedeniyle {izerinde degisiklik olan
bilgiler girilir. Ornegin, sadece derece ve kademesi artan fakat diger bilgileri
degismeyen bir terfi kaydinda, sadece buna iliskin bilgiler girilir.

ORNEK : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 64 Uincii
Maddesi uyarinca kademe derecesi ilerlemesine hak
kazananan personele verilen bu kademe yilbasindan

itibaren gecerli olacagi icin, Maas Bilgi Giris Formunda 7- Terfi
secildikten sonra;
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Formda gerekli alanlar doldurulduktan sonra Kaydet butonuna basilir,
Kapat butonuna basilarak Maas Bilgi Girisi Ekranina geri déndaldr.

Maas Hesaplama programi ¢alistirilarak kabul edilen terfi bilgilerinin maas
hesabina yansitiimasi sadlanir.




Terfi Bilgileri Merkezden Giincellendiginde (Ayin 14 i aksami)
Asagidaki islemler Otomatik Gergeklesir;

- Terfi Bilgileri Formu ile sisteme girilen bilgiler (Derece-Kademe
vb.) merkezden yapilan glincelleme sonucunda otomatik olarak
Maas Bilgi Girisi Ekraninda ilgili

alanlarina aktariimaktadir. Ayrica, islem Kodu olarak “7-Terfi”
secenegi ise “9-Diger Islemlerdeki Degisiklik” olarak otomatik
degismektedir.

- Her Ay Guncelleme isleminden sonra Maas Bilgi Giris
Formunda bulunan “Kidem Siresi” ve “Toplam Vergi Matrahi”
otomatik olarak degismektedir.

- En son Guncellenen Ay ve Yil Bilgisi, Maas Bilgi Girisi Formunda
En Son Glncellenen Ay ve Yil olarak pasif sekilde gorilmektedir.
- Ayrica, sistemden hesaplanmayan ve personelin vergi
matrahini etkileyen 6demeler yapildigi takdirde, Maas Bilgi Girisi
Ekraninda bulunan Eklenecek Vergi

Matrahi alanina elle girilmesi gerekmektedir.




MERKEZDEN GUNCELLEME ISLEMINDEN SONRA TERFiSi
GELEN PERSONEL: Guncelleme islemi merkezden yapildiktan
sonra terfisi gelen personele ayni ay icin tekrar Maas
Hesaplamasi yapilamayacagi icin, Ornegin:09.01.2014 tarihi
itibariyla terfisi sozkonusu bir personelin Terfi Bilgileri
Guncelleme tarihinden sonra girildigi takdirde 1.Ay Maasi
tekrar hesaplattirilamadigi icin terfiye iliskin bilgiler kisinin
bordrosuna 2.Ay Maasl hesaplattirildiktan sonra yansiyacaktir.
Bu hesaplamaneticesinde, sistemde geriye donuk olarak 1. Ay
icin terfi bordrosu Bu arada, %100 artisin yansimasi gereken 1.
Ay bordrosunun sistemden alinmasi mimkun olmayacaktir.
Not: Yeni yazilim calismasi tamamlanincaya kadar yili gecen
terfiler sistemden yapilamamakta olup, 6nceki yila ait olan
terfilerin manuel olarak hesaplanip maas bilgi

girisi menusinde bulunan “BORDRO BILGI GIRISI” formundan
girilmesi gerekmektedir.




5- MAASTAN KESINTI iISLEMLERI

6- Maas Kesinti Bilgileri Ekranindaki Alanlarin A¢iklamasi :
7- Kesinti Kodu : Maas Referans Bilgileri menusundeki Kesinti
Kod Bilgileri formuna gore yazilir.

8- Kesinti Adi : Kod girilince kesinti adi otomatik olarak yazilr.
9- Toplam Kesinti Tutari : Yapilacak kesintinin toplam tutar:
bu alana yazilir.

10- Kesinti formunda bulunan diger alanlarin ismi kesinti
koduna gore degismektedir.

Kisi Borcu, icra Kesintisi Disindaki Diger Kesintiler: ilgili
kurumda kesinti yapilacak personel olmasi durumunda
kesinti islemi icin kullanilan formdur. Kisi Borcu ve icra
Kesintileri disindaki kesintiler icin YENI KAYIT EKLE butonuna
basilir ve ekrana gelen kutucuktan ilgili kesinti kodu secilerek
kesinti tutari/Orani yazilarak KAYDET butonuna basilir.
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Kisi Borcu, icra Kesintileri (say2000i sisteminde dosyasi
tutulanlar):

Kesinti olarak Icra, Nafaka, Taahhutli Borg, Kisi Borcu gibi
say2000i sisteminde dosyalari tutulan borg¢larin tahsilat islemleri
de buradan yapilmaktadir. ilgili kisinin T.C. numarasi girilmesi
durumunda adina acilmis tim kesinti dosyalari listelenecektir.

llgiliden Icra kesintisi yapilacaksa form tzerinde bulunan
Icra Kutucugu; Kisi Borcu kesintisi varsa yine form Gzerinde
bulunan Kisi Borcu kutucugu isaretlenir. Bu durumda dosyasi
acilmis olan borclar ekrana gelecektir. Buradan kesinti yapilmasi
gereken dosya secilip form tizerinde bulunan KESINTI EKLE
butonuna basilacaktir. Kesinti yapilacak dosya bilgileri
formun Ust bolimune aktarilacak olup, maastan kesilecek tutar
form tizerinde bulunan KESINTi TUTARI alanina yazilarak
KAYDET butonuna basilacaktir.
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Kesinti girildikten sonra hatali oldugu veya fazla kesinti
yapildigi anlasilan durumlarda yanlis kesintinin silinmesi
islemi yine ayni formdan KAYIT SiL butonu ile yapilacaktir.

Not: Emeklilik Aidatini Toptan Odeyenlerin Gelir Vergisi
Matrahindan Diusulecek Tutarin Girilmesi:

Maaslari say2000i sistemi Uzerinden hesaplanan Genel ve
Ozel Biitceli idarelerde calisan personelden, 111 Seri Nolu
Gelir Vergisi Genel Tebligine gore emeklilik aidatini toptan
ddeyenlerin, maas hesaplamasi yapilirken hesaplanacak
gelir vergisi matrahindan dustlmesi gereken toptan 6deme
tutari, Maas kesinti Bilgileri Ekranindan 285- Gelir Vergisi
Matrahindan Dusulecek Tutar kodu ile girilecektir.



6- PERSONEL NAKIL iSLEMLERI

Personelin gorevli oldugu saymanliktan baska bir yere naklen
atanmasi ile ilgili asagida yapilan aciklamalara gore islemler yapilir;

1- Memurun atanmadan once maasini aldigi harca birimi
tarafindan yapilacak islem;

llgili personel, Maas Bilgi Girisi Ekranindan sorgulandiktan sonra
Islem Kodu:”3- Naklen Gegme” secilip, “KAYDET” butonuna basilir.
Ayrica, personelin Maas Nakil Bildiriminin tGzerine Personel
Numarasi yazilir.

iGirigi| |- Terfi.| | Kesinti.| ioumm.angicmgai !sanuaaéuuakhrl © Kigi Dedigtir
‘o4 Kaydet
99199 | Deneme Saymanlik
12 |1 |32 |0 | 932 || Muhasebat Genel Mudirligi bt
" | Naklen Gelen
12 | 1 32 |0 1 1 2 0 1 1 1 0 0
e ———
[ H Hizmet Sinfi *: Genel Idari Hzmetler | | || serbest Kadro:
1- ise Baskma = Vergi Miifettis Yardimasi Dolu Kadro:
2- Isten Ayrima .
- u: 3345 Bos Kadro:
3- Naklen Ge¢me —
“ - - Lllcesi *: - u-]




2- Personelin naklen atandigi yerde maasini 6deyecek olan yeni
harcama birimi tarafindan yapilacak islemler ise;

Maas Bilgi Girisi Ekraninda “Naklen Gelen” Butonuna basildiginda
“PERSONEL NAKIL ALMA EKRANI” acilir. Personel Nakil Alma
Ekraninda ilgili kisi Kisi No veya TC Kimlik No yazilir ve form Uzerinde
bulunan “ARA” butonuna basilr. ilgili ekrana getirilir ve ve “NAKIL AL”
butonuna basilir. Daha sonra formun alt tarafinda bulunan KAPAT
butonuna basilarak Nakil alma islemi tamamlanir. 9-Diger Bilgilerdeki
Degisiklik” secilerek “KAYDET” butonuna basmak suretiyle naklen
alma islemi tamamlanir.

E’m T2 71 13270 1532 Muhasebat Genel MGdariGg0 Y L i s IR 5 |
icil No: ! 1

SAYKOD KKOD1 KKOD2 KKOD3 KKOD4 KKODS TC Kimliik No = KisiNo At = Soyads 2 Unvan Adi




7- SAHSA BAGLI HAKLAR

Kadrosu kaldirilan memurun kadrosunun sahsa bagli hale getirilmesi
nedeniyle ilgiliye 6nceden aldigi zam ve tazminatlarin 6denmeye

devam edebilmesi icin ilgili icin bu formdan giris yapilacaktir.
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MAAS BiLGi GiRiSI FORMU - iSTISNA BUTONU

Personelin sahsa bagli hak, mahkeme karari gibi 6zel durumu nedeniyle
Referans Tablolarinda taniml oImayan OzlUk unsurlarinin sisteme
kaydedilebilmesi icin Maas Bilgi Girisi Ekranina ISTISNA butonu eklenmistir.
Harcama birimlerince, Maas Raporlari menustinde bulunan Inceleme ve
Kontrol Dokiumleri icerisine eklenen Maas Hata Kontrol Doktumleri her ay
alinarak kontrol edilecektir.

“iISTISNA BILGI GiRiSi” Formuyla;

1. YENI VERI GiRiSi : Hazirlanan Maas Referans Cetvellerinde bulunmayan
ve personelin kendi durumuna 6zel olarak Sisteme girilmesi gereken,
personelin sahsa bagli hak, mahkeme karari gibi sahsina 6zel durumlar
nedeniyle BELLI MAAS UNSURLARININ GIiRILEBILMESINE VE BU VERI GIRISININ
GEREKCESININ YAZILMASINA,

2. MEVCUT VERILERIN KONTROLU : Harcama birimleri tarafindan Maas Hata
Kontrol Dokiimleri Gzerinde her ay yapilacak kontroller neticesinde; hatali
olarak gozikmesine karsin personelin 6zel durumu (sahsa bagl hak mahkeme
karari gibi) nedeniyle sistemde kayitl maas unsurlarinin GEREKCESININ
giriimesine imkan saglanmistir.




Maas Bilgi Girisi Ekranindan personel ekrana getirilecek
ve form lizerinde bulunan “ISTISNA” butonuna tiklanacak ve
acilan “ISTISNA BILGI GiRiSI” formundan personelin 6zel
durumuna iliskin veri girisi ve gerekcesi yazilacaktir.

Maas Referans Cetvellerinde bulunmayan ve tanimlanmasi
gereken 6zluk bilgileri ile ilgili tanimlama merkezden
yapilacak olup; bununla ilgili hazirlanan ve kilavuz ekinde yer
alan sablonlar doldurulmak suretiyle muhasebe birimlerine
gonderilecek ve muhasebe birimleri de cagri destek hatti
Uzerinden cagri acmak suretiyle merkezden tanimlanma
talebinde bulunacaktir.



ISTISNA BILGI GIRIRISI FORMUNUN ACILMASI

Memur Maas Islemleri<Yeni Maas Bilgi Girisi menusiinde
bulunan “Maas Bilgi Girisi” formuna tiklanir.

-] Kurum Bilgileri
-] Maas Bilgi Ekrani

-] Maas Bilgi Girigi Klavuzu
~[] Emsan Veri P Personel Arama

SORGU EKRANI

a Personel Listesi

I] Déner Sermaye [ Personel Kii o T.C Kimik No Personelin Adi Personelin Soyadi Personelin Unvani
e : Personel Numaras: KISIND ] '

-] Kadro Karsilgi Stzlesmeli Ek Matrah 1 T L L Maliye Uz.

-[) Sireg Takip T.C. Kimlk No: A

~{ | Maas Degisiklik Takip Ekrani Ade AL

] Maas Raporlan

({7 Maag Referans Tablolan Soyad: SOYADI

(] Yan Odeme Cetvelleril nvan Ade UNVAN

(] Maag Banka Aktanm Iglemleri I — |

E . dd LUTUTL

1] Personel Bordrosu Ekrani

Toplam Kayt: 1

MAAS BILGI GIRIST

1] Yeni Maas Bilgi Girisi Kilavuzu




Acilan Sorgu Ekraninda Personel Arama kriterlerinden herhangi biri
girilip “Kisi Sorgula” butonuna basilarak Maas Hata Kontrol Raporlarinda
citkan personel ekrana getirilir. Personelin bilgilerinin yer aldigi satira cift
tiklanarak Maas Bilgi Girisi Ekrani acilir.

Maas Bilgi Girisi Ekranin ist bélimiinde yer alan “ISTISNA” butonuna
tiklanir.

TP e e R —
Kurum Bilgileri
Munasebe Biim Kodu/Ad: 7| Maliye Bakanlgi Merkez Saymanik Midarligo \T—
Harcarma Birr: 121 |32 |0 | 932 Muhasebat Genel Midiri | Naken Gelen
syeri Si No: 17022020210661380060779000
Maag Butce Tertp: 1 |32 o |1 |t {2 o1 1|2 [o]0




“ISTISNA BILGI GIRISI FORMU” acilir.

Istisna Bilgi Girisi

Personel Bilgileri

T.C Kimlik No: Personel No:  Adr: Soyad: Hizmet Sinifi: Unvanr: Kadro Derecesi:

——— - W -— Genel idariHizmetler | Malye Uzmn 2

W Yenile ™ Kaydet B Gecmis Verieri Gorintile

.

US40 wo oo O I
1 QOzel Hizmet Tazminat Orani 150 0 0
2 (Ode. Esas Ek Gosterge 3600 0 ]
3 Emek Esas Ek Gisterge 3600 0 ]
4 Makam Tazminat 2000 - 0
5 Ig Glclgh Zamm 800 0 0
& s Riski Zammi 0 0 0
7 Eleman Temininde Giclik Zammi 750 0 0
& Mali Sorumluluk Zammi 0 0 0
9 Temsl/ Girev Tazinat G 0
10 Doret Ghstergesi (B3 KHK. ) w0 | 0
{1 TazmingtCostergesi(56KHK.) | 26660 BScB0N 0




ISTISNA BILGI GiRiISI FORMUNUN BOLUMLERI
Istisna Bilgi Girisi Formunda yer alan bélimler;

Unsur Adi: Maas Bilgi Girisi formundan girilmis olan kisinin
unvani, 6demeye esas derecesi/kademesi gibi 6zlik
bilgilerine gore ilgili mevzuati geregince hak ettigi zam ve
tazminatlarin adini ifade etmektedir. Bu sttundaki bilgiler
Maas Bilgi Girisi Ekranindan otomatik olarak gelmektedir.

Kurum Degeri: Maas Bilgi Girisi formundan girilmis olan
kisinin unvani, 6demeye esas derecesi/kademesi gibi 6zlik
bilgilerine gore ilgili mevzuati geregince hak ettigi zam ve
tazminatlarin oranini ifade etmektedir. Bu situndaki bilgiler
Maas Bilgi Girisi Ekranindan otomatik olarak gelmektedir.



* |stisna Degeri: Personelin sahsa bagh hak, mahkeme karari gibi
0zel durumu nedeniyle girilecek olan zam ve tazminat
puanini/oranini ifade etmektedir. Bu alana kullanicilar tarafindan
giris yapilacaktir. Bu situndaki kirmizi renkli satirlar kullanicilarin
istisna degeri girmek suretiyle degistiremeyecegi zam ve
tazminatlari ifade etmektedir. Ancak, soz konusu bu zam ve
tazminatlardan da herhangi birinin degistirilmesi gerektigi
disunulUyor ise gerekce alaninda sebebiyle birlikte giris
yvapilmasi gerekmektedir. Girilen bu gerekce merkez tarafindan
degerlendirilecektir. Uygun goruldigi takdirde merkezden
referans cetvellerine ekleme yapilacaktir.

* Gerekge: Girilen istisnai degerine iliskin aciklamanin girilecegi
alandir.

 Bitis Tarihi: Girilmis olan istisnai zam ve tazminat belli bir zaman
dilimi icin gecerli ise bu slirenin sonunun girilecegi alandir.

e Giris Yapan TCKN: Giris yapan ve kaydeden gorevlinin T.C. Kimlik
Numarasini sistemin otomatik olarak gosterdigi alandir.

e Giris Tarihi: Giris yapilma tarihinin otomatik olarak gosterilecegi
alandir.



ISTISNA DEGERIi VE GEREKCE GIRISI
Formun kullanimi 6rnekleme yontemi ile anlatilacaktir.

Ornek 1: Yiiksek ek gostergeli bir gérevden diisik ek gostergeli géreve atanan kisiye ilgili
mevzuati geregince dnceki yuksek ek gosterge puani verilmeye devam edilmesi gerektigi
durumda;

Istisna savfasmda ISTISNA DEGERI alanma &nceki viiksek ek gésterge puani ve
gerekcesi girlerek KAYI*ET butonuna basidacaktw. {Gerekce alanma ginlecelk aciklama 10
karakterden az olmargfalidir.)

Kadro Derecesl

2

INMSUR AR

1 Ozel Hizeet Tacmseg] Oran
F  Ode Usss Pk Gisterge " g " 8 syl Kanunus 31 maddes geredince
1 Emek Esss EiGasterge 3600000 Ba0r 7 657 sayh Kanusus 418 madsesi peredinee
Maiym Tazmnat
Ly Gocida Zamm
& Iy Rni e
7 Eksman Temminde Gkl Jamm
2 Ml Sorumigls Tamm
Temad [ brey Tazminal
13 Geerel Qoabirpesi | 655 KLHK |
1 Tazmingt Goatergesi [ BEE X H K )
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T e — E_— Genel Idari Hizmetler Maliye Uzman 2
P J"i
1 ISTISNA mis GIRIS YAPA GiRiS
1 Ozel Hizmet Tazminat Orani 150 0 ]
2 (Ode. E=as Ek Gisterge 600 Degjisiklikleri Kaydet 0
? Emek Esas Ek Gosterge o 9 , Girmig Oldugunuz Degerler Maas Ekranina Otomatik Kaydedilecektir. .
4 ' Makam Tazminati 2000 «:/ Dedisklkleri Kaydetmek stedifinzden Emin Misiniz? 0
5 Ig Gicligi Zammi 800 0
5 is Riski Zamm 0 Bt || Hayr 0
7 Eleman Temininde Giclik Zammi 750 0 0
5 Mali Sorumluluk Zammi i ] ]
3 | Temsil/ Girev Tazminah 8000 8000 ]
10 (cret Gostergesi( 685 KH.K. ) 43730 43730 0
1 Tazminat Gostergesi( 686 K.HK. ) 25560 25560 0

Kapat |

Kaydet butonuna basildiktan sonra ekrana gelen mesaj icin “EVET”
secenegi isaretlendiginde kaydetme islemi tamamlanacak, kurum degeri
siitunda yer alan deger girilmis olan istisna degeri olarak degistirilecek
ve bu bilgi maas bilgi girisi ekranina yansiyacaktir.




Prrnnel Bikyiden
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MAAS BILGI GIRISI

(e s

e i v

[ s

[_rern |

| o . s ]

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu/ad:
Harcarma Birirmi:
Isyeri Sicil Mos:

Maas Bltge Tertip:

o K
= =9
o

2 H
g H
[=%

: B

Personel Bilgileri

Islem Kodu *:

Personel Mo:

T.C.Kimlik Mo *:
Memuriyet Sicil Mo:

Emekli Sicil MNo:

Adi:

Soyadr:

Baba Adr:

Dodum Tarihi - Yasg:
Cinsiyet:

Medeni Hal *:

Es Durumu:

0-6 Yasg Cocuk:

6 Yas Ustil Cocuk:

Asgari Gecim Indiriminden:
Asg.Gec.Ind.Yar.Coc.Say.:
Soz. Ger.Coc. Yard.Para:
Fiili Hzmet Zammindan:

Mem.Bas. Tar. *:

Mem. Bas.Tar.15.10.2008:

Birimde Ise .Bas.Tar.:
Kidern Siresi Ay/Yil:

ifirenirm Dururmu:

7 || Maliye Bakanhdi Merkez Sayrmanlk Madarlago

12 |1 32 |0 Q32
17022020210061380060772000

12 |1 32 |0 1 1

Diger Bilgilerdeki Dedi Z|

Muhasebat Genel Mudurligi

2 0 1 1 1

Hizmet Sinifi *:

Onvan Adi *:

Onvan Kodu:

Kadro Derecesi *:

Ode. Esas.Der./Kad. *:
Emek. Esas.Der./Kad. *:

Hizmet Tazm. Orani:

Genel Idari Hzmetler Z|

Malive Uzmani

L
i
—
EE——
——
]
L -
(@) Erkek Kadin
) Bekar @ Evli

3-Esi Cocuk Yardirmu Alrmr
1
1

@) Yararkanr Yararlanmaz

) Yararkrr @ Yararlanmaz
12/10/1998 |3
) Sonra

]

4 16

@ Once

Folicaneiictil Mactar E L

de. Esas. Ek Gisterge:

Emek. Esas. Ek Gasterge:

il

[ARalll 1 aelm.x
Is Gicligi Zammu P.:
Is Riski Zamm P.:
Tem. GUg. Zam. P.:
Mali Sor. Zam. P.:
Ingilizce:

Almanca:

Fransizca:

Ttalyanca:

Diger Di(1):

Diger Di(2):

Diger Dil Taz. Tut.:

Tayin Bedeli Kodu:

Cooalllil 3Worai Tod Lot

61791
2l

1 Bl

T M2 b

150 | ||..see.

6400 6400

6400 6400

Zo0n0

800

750

0

0-Dil Tazminati Alrmnyor
0-Dil Tazminat! Almnyor
0-Dil Tazminat Almyor
0-Dil Tazminat Almyor
0-Dil Tazminat Almyor
0-Dil Tazminat Almyor
=

0-Tayin Bedeli Almyo Z|

Yok

L |

Fotograf

3o

Fotografi Yok

Dolu Kadro:
Bos Kadro:

Diger Bilgiler

Yurt Disi Kodu:

=

Seciniz..
Para Cezasi Tutar:

Ovyak Kesintisi Tutar: 0-Ovyak Kesintisi Yapil z|

Kefalet Aidati: ) Kesiliyor @ Kesilmiyor
Kira Kesintisi:

Dijer Kira Kesintisi:

Rapor(Gln): o

Emekdilik

Sahis Sigorta Policesi:
Sigorta Kes.(4697 5.K.0):

Banka Bilgileri

Banka Adi *: iinininhisiiiininininsiiniial

Banka Sb. Kodu *: nieieininiinininien

Banka IBAN *: |«
Banka Hes.Mo: TR

Matrah ve Gincelleme

Eklen. VYergi Mat.:




Ornek 2: Kisinin herhangi bir zam ve tazminati icin sehven istisna degeri ve
gerekcesi girildiginde;
istisna bilgi girisi sayfasinda giris yapilip kaydedildikten sonra silme islemi
yapiimamaktadir. Bu durumda duzeltme yapilabilmesi icin yapilan islemin
onceki haline getirilmesi gerekmektedir.

Istisna Dederi ve Gerekgesi girilip kaydedildikten sonra girisin sehven yapildig
anlasildiginda s6z konusu zam ve tazminatin 6nceki degerini 6grenmek icin
“Gecmis Verileri Goruntiile” butonuna basilir.

Istisna Bilgi Girisi

T.C Kimlik No: Personel No: Adi: Soyadn: Hizmet Sinifi: Unwvan: Kadro Derecesi:
SPNEE. N S A Genel idari Hzmetler Maliye Uzmani 2
w) Yenile ™ Kaydet BB Gecmis Verileri Gariintile
KURUR =
UNSUR ADI DEGERI DEGSI;:? GERERGE Tig:ﬁi féiﬁ i TGAEiII:
1 Gzel Hizmet Tazminat Oran 150 0 0
2 (Ode. Esas Ek Gisterge 6400 5400 657 =ayil Kanunun 43/B maddesi geredince L] NI
3 Emek. Esas Ek Gosterge 6400 6400 857 sayil Kanunun 43/B maddesi geredince . 31032
4  Makam Tazminati 2000 - a
5 s Gigligi Zammi 800 0 0
§ Iz Riski Zammi 0 0 0
7 Eleman Temininde Gaclik Zammi 1500 1500 Makam cnayl geredince girig yapimistr, i — 31032
& Mal Sorumluluk Zammi 0 0 0
9 Temsil/ Gorev Tazminati sooo  [Jeoo 0
10 Ocret Gostergesi ( 665 KH.K. ) ss70 48730 0
11 Tazminat Gostergesi ( 666 KH.K. ) 25560 | 25560 0




Istisna Gegmis Veri Girisi Listesi

Personel Bilgileri

T.C Kimlik No: Personel No: Ad: Soyad: Hizmet Simifi: Unwan: Kadro Derecesi:

A L IF ] L] Genel Idari Hzmetler Maliye Uzrmani 2

Istisna Gecmis Veri Girisi Listesi

SR oeceni  pecen | CEREKCE wab  ToRN e

Ode. Esas Ek Gosterge 3600 6400 B5T sayil Kanunun 43/B maddesi geredince A 31032015
Emek. Ezas Ek Gisterge 3500 5400 857 =ayih Kanunun 43/B madde=i geredince bbb 31/03/2015
Eleman Temininde Giglik ... “ 1500 Makam onay geregince giris yapimishr. R 31/03/2015

Degisiklik yapilmadan 6nceki zam ve tazminat degeri istisna Bilgi girisi
formundan istisna degeri alanina gerekcesi ile birlikte girilip kaydet butonuna
basilmak suretiyle yapilan hatali giris onceki haline dondurtlmuis olmak
suretiyle duzeltilmis olacaktir.

istisna Bilgi Girisi

Personel Bilgileri

T.C Kimlik No: Personel No: Ad: Soyadi: Hizmet Simifi: Unwani: Kadro Derecesi:
L . G A Genel Idari Hzmetler Maliye Uzrmani 2

») Yenile ™ Kaydet BN Gecmis Verileri Gorintile

SR DEGERi  DEeri | CERERCE R TORN TR
1 Ozel Hizmet Tazminat Oram 150 o o
2 Ode. Esas Ek Gbsterge 6400 5400 657 sayih Kanunun 43/B maddesi geregince L] 31003021
3 [Emek. Esas Ek Gisterge G400 5400 57 sayil Kanunun 43/B maddesi geredince A 310320
4  Makam Tazminati 2000 _ o
5 s Gicligid Zamm 800 0 o
& g Riski Zamm 0 0 o
7 Eleman Temininde Gaclik Zamm uﬂl TF50 Sehven yapilan girigin dizeftimesi I S 31003021
&  Mali Sorumiuluk Zamm u 1]
9 | Temsil/ Gorev Tazminat 8000 8000 | 0
10 Ucret Gostergesi [ 666 K. H.K. ) 45730 _ o
11| Tazminat Gostergesi ( 866 K.H.K. } 25660 | 25560 | 0




Ornek 3: Uzerinde degisiklik yapilmasi izin verilmeyen istisna degeri siitunu
kirmizi olan zam ve tazminatlarin personelin sahsa bagli hak, mahkeme karari gibi
0zel durumu nedeniyle degistirilmesi gerektigi dustintliyorsa;

Bu durumda, istisna degeri stitunu kirmizi ve degistirilemez olan zam ve

tazminatin gerekcge alanina, degislik talebi kanuni dayanaklariyla agik ve net olarak

yazilacaktir. Gerekge alanina yazilan agiklamaya gére uygun gorilmesi halinde
referans cetveline ekleme islemi merkezden yapilacaktir.

Personel Bilgileri
T.C Kimlik No: Personel No: Ad: Soyad: Hizmet Simifi: Unwvanmi: Kadro Derecesi:
] A A Genel Idari Hzmetler Maliye Uzrmani 2
w) Yenile ™ Kaydet B Gecmis Verileri Goriintile
KURUM  ISTISNA BITiS GIRIS YARAN fellaliz
UNSUR ADI - - GEREKCE o n,
DEGERI DEGERI ¢ TARIHI TCKN TARIH
1 Ozel Hizmet Tazminat Oran 150 0 L]
2 (Ode. Esas Ek Gosterge 6400 5400 657 sayil Kanunun 43/B maddesi geregince . 3032
3 Emek. Esas Ek Gisterge G400 5400 857 savil Kanunun 43/B maddesi geregince . 310321
4 Makam Tazminati 2000 - X kanunun ¥ maddesi geregince ilave 1000 puan girilmelidir. I A 3032
5 g GOcIO§d Zammi E il 0
& Iz Riski Zammi 0 0 0
7 Eleman Temininde Giiclik Zamm 750 750 Sehven yapilan girigin diizetimesi L 3032
& | Mali Sorumluluk Zammi 0 0 0
9 Temsil/ Gorev Tazminat sooo  [gos0 0
10 Ocret Gostergesi { 686 K H.K. ) szt [agra 0
11 Tazminat Gostergesi ( 865 KH K ) 25560 | 25560 0
4 1 | 3




KBS MAAS HATA KONTROL RAPORLARI

Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sisteminde (KPHYS) KBS’ de
Maas Raporlari menisunde bulunan Inceleme ve Kontrol Dokimleri
icerisine Maas Hata Kontrol Dokumleri baslikli bolimden genel
kullanici rolt bulunan kullanicilar, asagidaki raporlari tek tek acarak
hatali personel listelerini kontrol edebilirler.

YAN ODEME ZAMMI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

M Maas [slemleri
) Memur Haag fslemiert Hosgeldiniz Saymn - Fen Fakiiltesi (269660) harcama birimine Genel Kullama olarak giris yaptinz.

----- Anasayfa

----- [} Kurum Bilgileri INCELEME VE KONTROL DOKUMLERI
----- [} Maas Bilgi Ekrani

----- [} Maas Bilgi Girisi Klavuzu
----- [) Emsan Veri = tart ’

----- [) Déner Sermaye

..... [} Kadro Karsih§i Sozlesmeli Ek Matrah &) Maas Bigieri Kontrol Dakiimleri || &¥ Maas Unsurlan Kontrol Dakiimleri | Y Maas Hata Kontrol Dokiimleri apenlicing .

----- [} Sireg Takip ot st =
o - — Agklamasry giimek isteiginiz raporun istine gelniz
""" L) Maas Degisikiik Takip Ekran Rapor Ad: YAN ODEME ZAMMI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI v
-5 Maas Raparlan
J Raparlar
£-£3 Maas inceleme ve Kontrol Dékiimleri POF

Vil 015 ¥

Rapor Tiiri: ¥

._'] inceleme ve Kontrol Dékimleri X5

Yan Odeme Zammi Hatali Olan Personel Listesi raporu secildiginde Excel, pdf,
Word, Web ve XML formatinda rapor alinabilmektedir.



YAN ODEME ZAMMI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Adi 7 / Maliye Bakanhigi Merkez Saymanhk Maduirligu Ay 4
Kurum Kodu/Adi 121 32 0 932 /Muhasebat Genel Muduriga Yiib 12015

Kisl NO ADI SOYADI HIZVET |~ UNVAN UNVAN ADI DERECE MARS

SINIFI KODU TOPLAMI GEREKCE

Raporun iceriginde KBS Referans cetveli ile kiyaslanan ve
toplam yan 6deme zam puanlari tutmayan personelin, kisi no,
adi ve soyadi, hizmet sinifi, unvan kodu ve unvan adi, is gucligu,
is riski, temininde glclik zammi ve mali sorumluluk zamminin
toplaminin gosterir toplam puan ve gerekce goriinecektir.

_ Ekrana gelen listedeki personel i¢in, Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Bakanlar Kurulu Kararinda
yer alan | Sayili Cetvelden kontrol edilecektir. Yanlislik var ise
dizeltilecek, kisiye 6zel bir durum var ise istisna sayfasindan
gerekce girilecektir.



HARCAMA BIRiMI TARAFINDAN YAPILACAK ISLEMLER

Maas Hata Kontrol Raporlari her ay alinarak, gerekli kontroller yapilacak

Kontroller neticesinde, Raporlarda hatali gozuken kayitlarla ilgili gerekli arastirma yapilacak.

Arastirma neticesinde;

3.1. HATALI VERI GiRiSi SOZ KONUSU iSE;
Hatali kayit diizeltilecek ve mevzuat hikimlerine gore fazla 6deme varsa gereken yapilacak.

3.2. PERSONELIN OZEL DURUMU (SAHSA BAGLI HAK VE MAHKEME KARARI VB GIiBi) ;

Hatali kayit s6z konusu olmayip, personelin sahsi durumuna 6zel olarak Sisteme girilmesi
gereken, personelin sahsa bagh hak, mahkeme karari gibi sahsina 6zel durumlari nedeniyle
sisteme girilmis maas unsuru ile ilgili, BU VERI GIRISININ GEREKCESININ ANLASILIR VE
AYRINTILI OLARAK iSTiISNA BiLGi GiRiSI FORMUNA girdirilecek.

3.3. YAN ODEME KARARNAMESINDE BULUNMASINA KARSIN SISTEMDE HAZIRLANAN
MAAS REFERASN VE YAN ODEME CETVELLERINDE BULUNMAYAN OzLUK BILGILERI iLE iLGiLi
OLARAK;

Personelin sisteme girilmis bulunan maas unsurlari Yan Odeme Kararnamesinde bulunmasina
karsin, Sistemde hazirlanan Maas Referans ve Yan Odeme Cetvellerinde bulunmamasi
nedeniyle Maas Hata Kontrol Raporlarinda hatali gbzukiyorsa; Merkeze Sablonlar vasitasiyla

bildirilecek ve Maas Referans ve Yan Odeme Cetvellerinde tanimlattirilacaktir.




MAAS REFERANS CETVELLERiI SABLONLARI

Maas Referans Cetvellerinde bulunmayan ve
tanimlanmasi gereken ozliik bilgileri ile ilgili
tanimlama merkezden yapilacak olup; bununla
ilgili hazirlanan ve kilavuz ekinde yer alan Maas
Referans Cetvelleri Sablonlari doldurulmak
suretiyle muhasebe birimlerine gonderilecek ve
muhasebe birimleri de cagri destek hatti Gzerinden

cagri acmak suretiyle merkezden tanimlanma
talebinde bulunacaktir.




2.BOLUM

KBS - BORDRO BiLGI GIRiSI EKRANI

Bu form ile, sistem tarafindan otomatik olarak
hesaplanamayacak olan maaslara iliskin bordro girisleri yapilir.

Herhangi bir nedenle maaslari sistemden hesaplatilmadan
manuel olarak hazirlanan bordrolarin (Yili gecmis terfi vb
hesaplamalar) muhasebe kayit formundan girilerek 6denmesi
durumunda, Sosyal Guvenlik Kesintilerine iliskin bildirgenin
SGK’ na verilmesine esas teskil eden TXT dosyasinin
olusturulabilmesi icin, manuel hesaplanan bordro bilgilerinin
KB - Bordro Bilgi Girisi Ekranindan girilmesi gerekmektedir.



BORDRO BILGI GIRIS EXRANI

Personel Listesi

¥Y personel Arama Personel No

5679883
Personel Numaras:

S001948
T.C. Kimik No: 2567398
Adrk BERE3IS
5021155
sS002818
$021983
5022003
SN22001

?
g
:
g
8

Soyadi

20 N O W EWN
D 000000 O _o
P> P PP P>»Pr P
2000 000 ®® >

® Sifirla ‘ Toplam Kayt: 20

. Bordro Listesi)

Personel No Bordro Tipi
5249288 Manuel

} Toplam Kayt: 1, (Gosterden:1-1)



Maasi manuel olarak hesaplanan personelin bordro
bilgilerinin KBS — Bordro Bilgi Girisi Ekranindan girilebilmesi icin
ilgilinin sistemde kayitl olmasi gerekmektedir. Bu ekrandan;
Personel Numarasi, T.C. Kimlik Numarasi veya Adi - Soyadi
bilgilerinden birisi ya da hepsi girilir ve Kisi Sorgula butonuna
basilarak kisi ekrana getirilir. Bu bilgilerden hic biri girilmeden
Kisi Sorgula butonuna basildiginda ilgili birimde kayith personelin
tamami liste halinde ekrana getirilebilmektedir. Daha sonra,
ekrandan islem yapilacak personelin Gzerine tiklanarak ilgili kisi
secilir.

Bordro Listesi Bolimuinde secilen personel adina, varsa daha
once hazirlanmis bordrolar listelenir. Listelenen Bordrolarin
durumu onaylanmamis halde ise bu bordro uUzerinde istenilen
her turll veri girisi ve degisikligi yapilabilir. Durumu Onaylanmis
ya da Guncellenmis halde ise, bu bordrolar sadece bilgi amachdir
degisiklik yapmaya kapalidir anlamina gelmektedir.



Bl DOordaro Listesi

Durumu Personel No Gec.Yil

1 Onaylanmamis 5249288 1 2014 12 2013 Manuel

Bordro Tipi

Sayfa r1

Toplam Kaytt: 1, (Gosterilen:1-1)

Bordro Listesi Bolumunde bordro listelenmiyorsa, bu
kisiye ilk defa kayit girilecegi anlamina gelmektedir. Bordro
Bilgi Girisi ekranindan manuel olarak yapilan 6demeler girilip
kaydet yapilir ve Bordro Listesi ekranina bu bordro
vansitilarak Durumu Onaylanmamis olarak gosterilir.




Hilgi Giris Formu

Adr: |

Soyad:

Sicil No:
Emeki Sicl No: |
Od.Es.Ek Gost.: |

Unvan Adc | giinmeyen Unvan
* Ode.Es.Der.: | |

= Em.Es.Der.:| 1

= Kidem Ay: 11 = Yi:|

Hizmet Snfi: | 1

Em.Es.Ek Gast.:
Mem.Bas. Tar.:

Onces

Cocuk Saysc

* MedeniHak ) Bekar @ Evi

Sonrasi

* Kademe: '

- r{aderne:'

Yurtdsi Kod: |

Sube Kodu: .
Banka ve 5b. Kod:
Banka Hesap No: ' 1]
Banka IBAN: | 18AN YOK
Sigorta: |

Geg. Ay Ver.Top.:

Ayl Ver.Mat.:

Ay '1

Gecikme Ay: 12
Ayik: |
Taban Ayhic:

Ek Gost. Ayl

Kidemn Aylik: |
Yan Od. Ayhde |
Aile Yard. Tutam: _
ocuk Yard. Tut: |

Yi: | 2014 | Ozel Hiz. Taz.: |

il .2013 | Makamn Tazminatr: |

DIl Tazminats: |

_ Em.Kes.(Dav): '
25| | Arts %100(Dev): |
Girig %25(Dev): |
539.5i9.Pir.(Dev): |
Asg.Gec.Ind.Or.:
Asg.Geg.ind. Tut.:

Gelr Vergis:
Damga Vergst: |
Em.Kes.(Dev):

Em.Kes.(Ksi): |
Kisi Dav: %25
Kisi Dev: %100: |
5a(.5ig.Pir.(Dev): |
Sag.Sig.Pir.(Kisi): |
Onay Durumu: |

MOT : Sectidiniz kisilerin Manuel ginlmis bordrolan listelenecektir. Bu listede;

¥esil renkh, durumu agik ve dazenlenebilir bordroyu;
renkli, durumu muhasebelestinlmis (dizenlemeye kapal) bordroyu ifade eder.




*Form Uzerinde bulunan Ay ve Yil alanina, cari Ay ve Yil defolt olarak gelmektedir.
Ay ve Yil alanina kullanicilarin miidahale etmesi engellenmistir.

Daha sonra sirasiyla ENTER tusuna basildiginda;

*imleg, Gecikme Ay kutucuguna atlar. Buraya maasin iliskin oldugu ay girilir.
Ornegin, 15/01/2014 tarihinde, 15/12/2013 tarihine ait maas hesaplaniyorsa
Gecikme Ay:12, Gecikme Yil: 2013 girilmelidir.

*imleg, Odemeye Esas Ek Gosterge kutucuguna atlar. Buraya maasin, tizerinden
hesaplanacagi ek gosterge rakami girilir. Enter tusuna basilir.

*imlec, Emekli Kesenegine Esas Ek GOsterge kutucuguna atlar. Buraya da ilgili
rakam girilir.

*imlec, Odemeye Esas Derece kutucuguna ve ardindan da Kademe kutucuguna
atlar. Buraya, 6demenin yapilmasinda esas alinacak derece ve kademe bilgileri girilir.
Enter tusuna basilir.

*Imlec, Emekli Kesenegine Esas Derece ve ardindan Kademe kutucuklarina
kliklenir. Buraya da 6deme uzerinden kesilecek emekli kesenegine esas olacak derece
ve kademe bilgileri girilir. Enter tusuna basilir.

NOT: Bashginda yildiz bulunan alanlar bilgi girisi yapilmasi zorunlu olan
alanlardir. Ayrica bilgi girilecek her alanda limit kontrolt vardir. Manuel olarak
hesaplanan bordro bilgilerinin girildigi alanlara merkezden belirlenmis olan Gst
limitten fazla bir tutar girilmis olmasi durumunda kullanici tarafindan Kaydet
butonuna basildiginda giris hatasini gosteren arayuz acilir.



*Imleg, sirasiyla Kidem Ay ve Yil kutucuklarina atlar. Buralara,
odeme yapilacak gecikme maasinin iliskin oldugu tarihte personelin
kidemi ay ve yil olarak girilir. Enter tusuna basilir.

*Imlec, Unvan Kodu kutucuguna atlar. Buraya, memuriyet
unvanina ait kod girilir (unvan kodu defolt olarak ekrana gelmeli
ancak kullanici degistirebilmelidir).

*Imlec, Sinif Kodu kutucuguna atlar. Personelin hizmet sinifi kodu
buraya yazilir (sinif kodu defolt olarak ekrana gelmeli ancak kullanici
degistirebilmelidir).

*Bir sonraki adimda Medeni Hali, Cocuk Sayisi bilgileri alanlari
doldurulur (medeni durumu defolt olarak ekrana gelmeli ancak
kullanici degistirebilmelidir).

*Son olarak Aylik Vergi Matrahi girilerek bilgi girisi tamamlanur.

*Daha sonra manuel olarak hesaplanmis olan maas formdaki ilgili
alanlara girilir.

*Kabul butonuna basilarak girilen bilgiler veri tabanina kaydedilir.



“‘KBS-Bordro Bilgi

Girigi  Ekrani” ndaki

Diger

Tazminat butonuna

basildiginda, ilgili personele ait dier tazminat tutarlarinin girilebilecedi asadidaki form
ekrana gelir. Odeme yapilacak tazminat kodu secilr ve Tutar vazilarak KAYDET

butonuna basilir.

Persona]l No Aol
S252318 A

Tazmanal Ad

1L

A-Universite Odenedi

2-lIdari Garev Odenedi

3-Editim Ofretim Odenedi
4-Gelgmesinde Goc. ek, Yor . Gel. ..

F-farg Odenedi —ALDIRILDI—

S-Tayin Bedeh

10-Uyugmazhk Mahkemesi Odenedi
12-Emniyet Ugus [ Dabs Tazminab
1 15-Vekalet Ucret

16-Fazla Cahgma UoretiMNispd)
17-Farls Cahgma Oereti (Malktu)
19-Tayin Bedek(Sadlk)

20-Askeri Tazrmimat

S-Kallinmada Oncelibdi vor, Geligtir .

B-Hakirn ve Sava Tiksek Kurul Uy

0.00TL

il Gag Ay
2014 12

Gag il B Tip
23 9

Tut.:

Onay Duranm:




“KBS-Bordro Bilgi Girisi Ekrani” ndaki Kesinti butonuna
basildiginda, ilgili personele ait kesinti bilgilerinin girilebilecegi
asagidaki form ekrana gelir. Kesinti kodu secilir ve yapilacak
kesinti tutari girilerek KAYDET butonuna basilir.

osrclrey Kesinti Bulgilser Gires T Tl

e b e 0 dlag el

Famraas e | P
SZ2S231 8

Bordro Kesmmbts By Coirmss

Faaint Tutan | icra O oduwSsnd Kodu | ors Dos. HosSesnd, Uy

L Ln B ]

S-Cales Kirs

O =T o ermireatbory Brldl Ol ders

FA-Yirt Dep Girewl Kecintcl { e S0 3
2RO-Fan Slah Saky Kesatis

2 -ChiGer Kemmtier (Cegith Gel. Alnescsic)
FEO - (S ke g Pl

A -Ucaresr Soermays ot Fays PHael Do
FFD-Glmril: Fasis Cahpmos BNet Doglilecels




Manuel olarak hesaplanan bordro tutarlari “KBS-Bordro Bilgi Girisi
Ekrani” nda bulunan ilgili alanlarina girisleri tamamlandiktan sonra
form Uzerinde bulunan KAYDET butonuna basilarak giris islemi
tamamlanmis olur.

Ade | Ali Unvan Adc | Biinmeyen Onvan Sube Kodu:
Sovade | Seyda * Ode.Es.Der.: | 1 * Kademe: 4 Banka ve Sb. Kod:
Sicl No: | o * Em.Es.Der.z | 1 * Kademe: | 4 Banka Hesap No: |
Emakli Sicil No: * Kdem Ay |11 = ¥i: 18 Banka IBAN: | [BAN YOK
Od.Es.Ek Géist.: Hizmet Sinific | 1 Yurtds: Kod: Sigorta:
Em.Es.Ek Gost.: Cocuk Sayse Gec.Ay Ver.Top.: 0
Mem.Bas. Tar.: Onces Sonras * Medeni Hal: Bekar @ Evi Ayik Ver.Mat.:
Ay: |1 Yi: 2014 Ozel Hiz. Taz.: Gelr Vergisi:
Geckme Ay: 12 Yil: 2013 Makam Tazminatn: Damga Vergisi:
Ayl Dil Tazminatn: Em.Kes.(Dev):
Taban Ayl Em.Kes.(Dev): Em.Kes. (Kisi):
Ek Gast. Ayl 25| | ArtE %100(Dev): Kisi Dev: %25:
Kidem Ayk: Giris %25(Dev): Kisi Dev: %100:
Yan Od. Ayhdr Sad.5kg.Pr.(Dev): Sad.Sig.Pir.(Dev):
Alle Yard. Tutarm: Asg.Gec.Ind.Or.: Saf.Sig.Pir.(Kisi):
KCocuk Yard. Tut: Asg.Gec.Ind. Tut.: Onay Durumu:
NOT : Sectiginiz kisilerin Manuel girilmis bordrolan listelenecektir. Bu listede;
¥ esil renkli, durumu acik ve dizenlenebilir bordroyu;
renkli, durumu muhasebelestinlmis (dizenlemeye kapal) bordroyu ifade eder.




Maas bilgileri dogru olarak girilen personelin maasini hesaplatmak
icin “Maas Hesaplama Ekraninin” g¢alistirilmasi gerekmektedir. Bunun
icin, “Yeni Maas Bilgi Girisi” meniisiindeki “Maas Hesaplama Ekrani”

3. BOLUM
MAAS HESAPLAMA iSLEMLERI

secenegi ile asagidaki form acilir :

Hosgekdinic, Saym Kaom Genc. 12.1.32.0.932 - Muhasehat Genel Midiarkiga harcama birimine Genel Kullansa olarak giris yaptnee.

MAAS HESAPLAMA EXRANT

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Ad @ Maliyve Bakanhgr Merkez Saymaniik Mudorago

Harcama Birim Ad : Muhazgl

Muhasebe Birim Kodu : 7
gbat Genel MISGRGEG

Harcama Birim Kodu : 12 1 32 o 232
Hesaplama Bilgileri Girts Ekram
Ayl Bilgl Girisi © | Nigan L-] 2014 "j1

Hesaplama Tirid : | | h]
Kurumsal Maas Hesab
m Minfert Maas Hesab ODEME EMRI BELGEST ' MUHASEEE BIRTMIME GONDER
Mo Baordre ID Saykod kkodl kkod2 kked3 kkodd kked5S  Hesaplama Tdrd Kigi Saym Bordro Toplam Tutan Bardre Durem
Hesaplama Iskemi Bilgiler
T.C. Kimlik Mo: Adi Soyad: L Tarih:
Hesaplama Islemini Yapan :

Muhasebe Birimine Ginderen :




Maas Hesaplama Ekraninin Kurum Bilgileri bolimunde
mutemedin maas islemlerini yuritmekle yetkilendirilmis
oldugu kurum ve birim adi/kodu ile kurumunun 6deme
yonunden bagl bulundugu muhasebe birim adi ve kodu yer
almakta olup, bu bilgilerde degisiklik yapilamaz.

Formun sag Ust kosesinde bulunan ACIKLAMA
GOSTER butonuna basildiginda asagidaki aciklama ekrana

gelecektir.

MAAS HESAPLAMA EXRANI

ONEMLI: Merkezden GUNCELLEME islemi her ayin 14'0 aksami yapildigi igin MAAS HESAPLAMA islemieri ilgili ayin 14'G saat 17:00'da bitirilmis
olmalidir.
ACIKLAMA: Hesaplama islemini yapabilmek icin mutiaka Hesaplama Tiri'nd segmeniz gerekir. Kurumsal Maas Hesaplama'yr secerseniz hesaplama

islemi asadida belirtilen harcama birimi bilgileri ile kurum bazinda yapilacaktir. Munferit Maas Hesaplama'yr secerseniz altinda agilacak olan
alandaki Personel No bilgisini de mutiaka doldurmalisniz. Girilen personel no gegerli ise ad soyad ve kurum bilgileri sistem tarafindan otomatik
olarak getirilecektir, Gerekli bilgilen dogru bir sekilde girdikten sonra MAAS HESAPLA butonuna tiklayarak hesaplamay baslatabilirsiniz.




Kurum Bazinda Maas Hesaplama (Kurumda kayitl
personelin tamaminin maasinin hesaplatiimasi;

Muhasebal Gamnal Muduriugu-921%9 35

Hosgeldiniz, Sayin Kazm Geng. 12.1.32.0.9322 - Muhacebat Genel Midirbisgu harcama birimine Genel Hullamio olarak giris vaptme.

HMAAS HESAPLAMA EKRANT

ACTKLAMAYT GOSTER

Kurum RBilgilern

Muhasebe Birim Adi : Maliye Bakanhdy Merker Sayrmanik Modorodo Muhasebe Birim Kodu @ T

Harcama Birim Ad : Muhasebal Genel MOdGoGd Harcama Binm Kodu : 12| 1 | 32| o | 932

1-Maas Hesabi
Yapilacak Ay/Y1l Secilir.

il Bilgl Girisi @ | Hsan Eal | 2014 ]

[ -~

| Kurumsal Maas Heasaba

=Hesaplama
ura secilir.

3-Maas Hesapla d=jcmal
butonuna basilir. bied Bordrosu 5-0Odeme Emn -
olusturulur. « 4 Belgesi Olusturulur.  fren: - Gerekli kontroller
Hesaplama Islemini Yapa yap||d|k[an ve  ImZFa
rMuhasshe Birimine Gonderan : siireci tamamlandiktan

sonra muhasebe L.
binmine gdnderilerek
sireg tamamlanir.




Miinferit (Tek Kisi) Maas Hesaplama:

Maas hesaplama formundan harcama birimi bazinda (cari
ay ve yil otomatik gelir) maas hesaplatilabildigi gibi her hangi
bir personele ait maas da hesaplanabilir (mtnferit maas
hesaplama yapilabilmektedir). Bu hesaplamayi yapabilmek icin
bu tablodaki alanlarin doldurulmasi gerekmektedir. Burada
onemli olan alan HESAPLAMA TURU alanidir. Hesaplama Tuirii
“Munferit Maas Hesab1” secilir ve ekrana gelen PERSONEL
BILGILERI alaninda Numarasi alanina maasi hesaplatilacak
kisinin Personel No’su yazilip, ENTER tusuna basilir.




HMAAS HESAPLAMA EERANT

ACTELAMAYT GOSTER

Kurum Bilgikeri

Muhasebe Birim Adi LisVye Bakanidi Merier Saymanik Muduriugu Muhasebs Birim Kodu : T
Harcama Birim Adi : Livhasebal Gemal Mdduirady a2 . ) . 22
1-Maas Hesabi
1 Yapilacak Ayl

iy sire Ekrami
2-Hesaplama 3=t
Tard “Minferit o doicns: nen  fal 2014 ol
Maas Hesabi® p=»¢ Munfert Maas Hesabi |l
SE{;.”IF. Humaras Adi Soyad Kurum Kosdu

reonal Blgilar 2 65258 | Mazim Gang T4 7| 3] | b3
B Man wesara B somome fcrcy T ODEME EMRT BFLGEST % MUMASERE BiRiMINE GONDER
T Heasplama Tird  Kig Sapm Bordro Toplam Tetan Biordns Durum

3=-5ay2000i Personel

Numarasi yazilir. 4-Maas
Hesapla S=-Bordro —
esiiio] —— deme 7-Muhasebe
basilir. olusturulur. | | Emn Birimine
Belgesi - i :
Hesaplama glem (GEB} gDﬂdEﬂTI'E E§|'E|'TI|
Muhasebe Birimine Génderen : larak sir
olusturulur. yap et

tamamilanir..



MAAS HESAPLAMA EKRANINDA iSLEM SIRASI
Maas Hesaplama Ekranina konulan butonlar araciligi ile belli bir sira takip
edilerek,

Hesaplama,

Kontrol,

Muhasebe birimine gonderme
Islemleri yapilmaktadir.

Butonlarin islevleri;
HESAPLAMA TURU : Harcama birimi bazinda toplu maas hesabi
yapilmasi veya kisi bazinda minferit maas hesaplamasi yapilmasini saglar.
MAAS HESAPLA : Kurum bazinda toplu maas hesabi sirasinda
ilgili arcama biriminde kayith personelin tamaminin veya munferit
hesaplama yapiliyorsa ilgili personelin maasinin hesaplanmasini saglar.
BORDRO iCMAL : Ozet bordro bilgilerinin olusturulmasini saglar.
ODEME EMRI BELGESI : Odeme Emri Belgesinin olusturulmasini saglar.
MUHASEBE BiRIMINE GONDER : Harcama biriminin veya miinferit
hesaplama yapilan personelin maas hesaplama isleminin tamamlandigi ve
tekrar ilgili ayda hesaplama yapilmayacagi icin hesaplama isleminin
kilitlenmesini saglar.




KIST MAAS HESABI

657 sayili Kanunun aciktan atamada ayliga hak kazanma
baslikli 165 inci madde de "Bir goreve a¢iktan aday veya asil
memur olarak atananlar, goreve basladiklari
gluinden itibaren ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baslamada ilk aylik, glin hesabiyle ay
sonunda odenir.“ hikmu bulunmaktadir.

5434 sayili Kanunun 14 Gnct maddesinin degisik (a)
bendine gore ise, ay baslarindan sonra bir géreve girenlerin o
aya ait eksik aylik veya ucretlerinden kesenek alinmaz.

Islem Kodlari; 1-ise Baslama,

4- Ucretsiz izne Ayrilma,

5- Askere Gitme,

8- Ucretsiz Izin D6nlsl- Memuriyete DOns,
12- Aciktan Vekalet Ilk ise Baslama,

14- Kist Maas (Gorevden Ayrilan Icin) secilip,




a) Memuriyete Yeni Baslayan Personel igin Kist Maas
Hesabi:
Maas Bilgi Girisi Ekraninda Islem Tiirii 1- ise Baslama secilir.

b) Ucretsiz izin Déniisii ise Baslayan Personel igin Kist
Maas Hesabi (Askerden Donen Personel Dahil):

Maas Bilgi Girisi Formunda islem Tiiri 8- Ucretsiz Izin
Donusi secilir.

NOT: ise yeni baslayan veya licretsiz izin déniisii ise
baslayan personellerin kist maas hesaplamasi yukarida
anlatildigi lizere ise basladigi ayda miinferit hesaplama
yapiimamakta, Terfi Bilgi Girisi Formundan yapilacak gin
bilgisine gore personelin gorev yaptigi tahakkuk dairesinin
maasi ile birlikte bir sonraki ayda hesaplanmakta, bordrosu ve
odeme emri olusturulmaktadir.




c) Ay Baslarindan Sonra Gérevden Ayrilan Personel i¢in Kist Maas
Hesaplanmasi:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 164 Ginci maddesine
gore emekliye ayrilma ve 6lim hallerinde o aya ait pesin 6denen aylik
ilgililerinden geri alinmamakta, ancak diger nedenlerle gérevden ayrilma
halinde calisiimayan gunlere ait aylik tutar hesaplanarak ilgililerinden tahsil
edilmektedir.

5434 sayil Emekli Sandigi Kanununun 14 inci maddesinin degisik (a)
bendine gére ay baslarindan sonra gorevlerinden ayrilanlarin eksik 6denen
aylik veya ucretlerinden tam kesenek alinir.

Maas Bilgi Girisi Formunda islem Turii 14- Kist Maas (Gérevden Ayrilan
icin) secilir.

Buna gore; (5434 sayili kanuna tabi personel icin) ay baslarindan sonra
gorevden ayrilacaklar icin (6nceden aybasindan sonra goérevden ayrilacagi
bilinen personelin) gorevden ayrilacagi gline kadar calisilan giin sayisina gore
tespit edilen ayliklari hesaplanirken emekli kesenek ve karsiliklarinin tam
aylk tutarlari Gzerinden hesaplanmasi gerekmektedir.




Yukarida sayilan islem kodlari secildikten sonra form tzerinde bulunan
TERFi butonuna basildiginda asagidaki form ekrana gelecektir.

Ekrana Gelen TERFi formunda YENI KAYIT EKLE butonuna basilir. Bu islem
kodlarinda Terfi Turl kutucugunda sadece “KIST MAAS” secenegi gelecektir.

Terfi Turu; Kist Maas secilir.

Ay Alanina :Kist maas hesabi hangi ayin maasi ile birlikte hesaplanacak
ise, maas hesaplamasinin yapilacagi ilgili ay bilgisi,

Yil Alanina :Maas Hesaplamasinin yapildigl, icinde bulunulan yil bilgisi,

Terfi Giin :Kist maas hesaplamasinda esas alinacak gtin bilgisi, “TERFI
GUN” alanina girilecek ve KAYDET butonuna basilacaktir.
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Daha sonra formun sag alt kosesinde bulunan KAPAT butonuna basilarak
Maas Bilgi Girisi Ekranina geri donulecektir.




EMSAN VERIi DOSYASININ INDIRILMESI

Maaslari KBS tzerinden hesaplanan personele ait sigorta
primlerini iceren dosya KBS Maas Islemleri menusiinde
bulunan “EMSAN VERI” ekranindan TEXT Dosyasi olarak

bilgisyara kaydedilir ve SGK Kesenek Bilgi Sistemine yuklenir.

Maas Uygulamasi Muhasebat Genel Midarliga-17375 Kurum Degigtir iy
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DONERSERMAYE KATKI PAYI MATRAHININ BIRLESTIRILMESI

Doner sermaye katki payl 6demesine ait matrahlar KBS Maas
Islemleri menisiinde bulunan “Déner Sermaye” formundan
viklenerek Muhasebe Birimine gonderilir.

Maas Uygulamasi Muhasebat Genel Miudiirligu-17375 Kurum Degisgtir
g KBS
B3 Maas Islemleri
1) Anasayfa
{) Kurum Bilgileri
1) Maas Bilgi Ekran
) Maas Bilgi Girisi Klavuzu Ay /Yil Bilgi Giris Formu
() Emsan Veri
L) Déner Sermaye Ay a
() Kadro Karsihd Sozlesmeli Ek Matrah ¥il: E
) sireg Takip
L) Maas Dedisiklik Takip Ekrani
®-{) Maas Raporlar Doner Sermaye Katki Payi Listesi
E) Maas Referans Tablolar
) Katsayi Bilgileri @ Eke © 51 ™ Toplu Kaydet 8 Muhasebe Birimine Ginder # Rapor Al 7 Uygulama Klavuzu i Yiikle gs.ablon

) Unvan Kod Bilgileri No Adi Soyadi Dén Ser Katki Payi (Br...  Don.Ser Katki Payi (Net)
) Ulke Kod Bilgileri
] Tazminat Kod Bilgileri




4. BOLUM

MUHASEBE BiRIMLERINCE YAPILACAK ISLEMLER

Harcama birimi mutemedi tarafindan KBS Maas
Hesaplama Ekranindan Muhasebe Birimine Gonder
butonuna basildiktan sonra muhasebe birimince gerekli
kontroller yapilir.
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Maasi KBS Maas Hesaplama Ekranindan hesaplatilmaya baslanan
harcama birimleri icin say2000i Maas hesaplama formunda HESAPLA ve
ONAY butonlari kullanilmayacaktir.

Yapilan kontroller sonucunda maas hesabinda hata tespit edilmisse
harcama birimince gerekli diizeltme ve yeniden hesaplatilmak tGzere say2000i
Maas Hesaplama formunda Ay/Yil, Kurum ve birim kodu yazilarak form
lizerinde bulunan ONAY iPTAL butonuna basilarak harcama birimine iadesi
saglanir.

Yapilan kontroller sonucunda herhangi bir sorun tespit edilmemisse Maas
Hesaplama formunda Ay/Yil, Kurum ve Birim kodu yazilir ve
MUHASEBELESTIR butonuna basilarak maas 6demesine iliskin 8deme emri
belgesi muhasebelestirilir (Muhasebe Kayit Formunda Fis Durumu (B) olarak
muhasebelesmektedir).

Maas Hesaplama formundan otomatik olarak muhasebelestirilen Odeme
Emri Belgesi Muhasebe Kayit Formundan sorgulanarak ekrana getirilir ve i1slak
imzali 6deme emri belgesi ile karsilastirilir. Islak imzali belge ile uyumlu ise
form Uzerinde bulunan ONAY butonuna basilarak fis onaylanir ve ilgili
kilavuzunda aciklandigi sekilde Nakit talebi yapilir.
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