Ek 2. Is Yeri Egitimi Dosyas1 Kapak Sayfasi

T.C
ULUDAG UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

IS YERI EGITIMI RAPOR DOSYASI

Fotograf
(Zorunlu)

OGRENCININ

Ad1 Soyadi

Programi

Numarasi

iS YERI EGITiMi YAPILAN iS YERININ

ADI

ADRESI

TELEFONU:

() Sayfa ve eklerden olusan bu rapor dosyasi, 6grenciniz tarafindan
Kurumumuzdaki ¢aligma siiresi i¢inde hazirlanmistir.

IS YERI YETKILISI
Adi Soyadi : Unvani:
imza : Miihiir/Kase:

Tarih:




Ek 3. Isveren Degerlendirme Formu

iS YERI EGiTiMi DERSI
ISVEREN DEGERLENDiRME FORMU
Ogrencinin Isverenin
Adi1 Soyadi: Adr:
Numarast: Adresi:
Is Yeri Egitimi Siiresi: 14 Hafta (Haftada iki giin)
Telefon ve Faks No:

Saym Is Yeri Yetkilisi,

Is yerinizde Is Yeri Egitimi-I, Is Yeri Egitimi-II derslerini tamamlayan 6grencinin bilgi,
beceri, ikili iligkiler ve mesleki uygulamadan yararlanma konularindaki niteliklerini
belirleyebilmek icin agsagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu

,, . Cokiyi| lyi Orta | Zayif | Cok zayif
OZELLIKLER (10) @) (6) @) Q)
Ise Ilgi
Alet Ekipman Kullanma Yetenegi
Algilama Giicii
Sorumluluk Duygusu
Calisma Hizi/Zaman1 Verimli Kullanma
Problem Co6zebilme Yetenegi
Iletisim Kurma
Kurallara Uyma
Grup Calismasina Yatkinligi
Kendisini Geligtirme Istegi
TOPLAM PUAN
Isletmemizde is yeri efitimi yapan......................cc.ccoeiiiin ‘nin  degerlendirme
tablosuna gore degerlendirme notu (rakam/yaziile): .........cocevvvininninennnen
Is Yeri Yetkilisinin
Ad1 Soyadi
Imza
Kase

NOT: Bu formun, is yeri yetkilisi tarafindan doldurulup onaylandiktan
sonra devam cizelgesiyle birlikte kapal zarf icinde oOgrenci ile okula

gonderilmesi gerekmektedir.

Gériis ve Onerileriniz istege bagh:



Ek 4. Is Yeri Egitimi Degerlendirme Raporu
IS YERI EGITiMi DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Adi Soyads ; Numarast :

Ogrencinin Is Yeri Egitimi dersinin degerlendirilebilmesi i¢in asagida belirtilen hususlarin
yerine getirilmis olmasi gereklidir.

1. Ogrenci, ilgili dgretim elemanina is yeri egitimine baslamadan 6nce is yerine iliskin bilgi
vermis ve onayini almig midir?...........cccoeveeviiiiienieenenne. [ JEVET [ ] HAYIR

2. Is yeri egitimi rapor dosyast, ilgili 6gretim elemaninca yeterli bulunmus
IUAUI?. oo [JEVET [ JHAYIR

3. Isveren tarafindan is yeri degerlendirme formu diizenlenmis
IAIE?. e []EVET []HAYIR

NOT: Ogrencinin Is Yeri Egitimi dersinin degerlendirmesinin yapilabilmesi igin yukarida
belirtilen sorularin yanitlarinin tamaminin EVET olmas1 gereklidir.

GORUSLER NOT | Agirlik(%) | AOIRLIKLI
NOT
OGRENCININ
HAZIRLADIGI iSYERI 20
EGITIMI RAPORU
ISYERI 30
DEGERLENDIRMESI
ISYERI EGITIMI SONU 50
SINAVI
BASARI NOTU

iS YERi EGITiMi DERSIi DEGERLENDIRME KOMISYONU

Baskan Uye Uye
Adi Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Imza imza imza



Isyeri Devam Durumunu Gosterir Cizelge

ISYERINDE DEVAM DURUMUNU GOSTERIR CIZELGE

Ogrencinin Ad1 Soyad :

(isyeri Egitimi Baslangic Tarihi ..../.... ......

Giin Sayist: ...... is giinii

Numarast :

Isyeri Egitimi Bitis Tarihi ..../..../.......

Devam Etmedigi
Glin Sayist

Tarih

951
]

Calistig1 Bolim

Imza

W IR [N DRI [DI D[N [ D[ DI |t [t | pmmt [t |t [t | ot [t |t [ ot R
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T.C.
ULUDAG UNIiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
iS YERi EGITiMi I-1I DERSLERININ
UYGULAMA YONERGESI

Kapsam

Madde 1. Bu Yonerge, 6111 sayilt kanunla degistirilen 3308 sayilt Mesleki Egitim
Kanunu kapsamina dahil edilen Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin is yerlerinde yapacaklari
Is Yeri Egitimi-I, Is Yeri Egitimi-Il derslerinin uygulama ve basar1 6lgme esaslarini
kapsamaktadir.

Amac

Madde 2. Bu Yonerge’de amag, Ogrencilerin alanlariyla ilgili ig iiretime azami

derecede katilarak

a) Yiksekokuldaki Ogrenim siireleri icinde kazandiklar1 kuramsal bilgi ve
yeterliklerini pekistirmelerini;

b) Laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve kabiliyetlerini
geligtirmelerini;

c) Gorev yapacaklarn is yerlerindeki sorumluluklarini, calisan-igveren iliskilerini,
iiretim, organizasyon ve is gilivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini ve
kullanabilmelerini saglamaktir.

Hukuki Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge, 6111 sayili kanunla degistirilen 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve U.U. On Lisans ve Lisans Ogretim Y onetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 4. Bu Yonerge’de gecen deyimlerden;

* s yeri : endiistri, fabrika, firma, igletme, ticarethane, saglik kuruluslar1 v.b.
* Rapor : 1§ yeri egitimi rapor dosyasi

* Sozlesme  : is yeri egitimi sdzlesmesi

* Form : 1§ yeri egitimi degerlendirme rapor ve formlari

Madde 5. Egitim yapilacak Is yerinin asgari kosullari, programlarin niteliklerine uygun
olarak ilgili Meslek Yiiksekokulun Boliim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 6. Is yeri egitimi birden fazla is yerinde yapilabilir. Ogrenci, birinci is yerinden
ayrilma nedenini ilgili 6gretim elemanina onaylatmadan bagka bir is yerinde is egitimine
baglayamaz.



Formlar

Madde 7. Is Yeri Egitimi derslerinde asagida belirtilen formlar kullanilir.
Ek 1. Is yeri egitimi rehberi
Ek 2. Is yeri egitimi dosyas1 kapak sayfasi
Ek 3. Isveren degerlendirme formu
EK 4. Is yeri egitimi degerlendirme raporu
Ek 5. Is yeri egitimi s6zlesmesi

Degerlendirme

Madde 8. Bagil degerlendirmeyle degerlendirilmeyen Is Yeri Egitimi I ve II derslerinin
basar1 6lgme kriterleri i¢in asagida belirtilen yiizde (%) oranlar1 kullanilir.

Kriter Etki Oran1
a) Is yeri egitimi raporu % 20
b) Is yeri degerlendirmesi % 30
¢) Is yeri egitimi sonu sinavi % 50

Madde 9. is Yeri Egitimi I-II derslerinin basar1 dlgme degerlendirmesi asagidaki
sekilde yapilir.
a) Is yeri egitimi raporu, ilgili Meslek Yiiksekokulu Y&netim Kurulunca ders igin
belirlenen 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir.
b) Is yeri degerlendirmesi, is yerinden yetkilendirilen uzman kisi tarafindan yapilir.
c¢) Is Yeri Egitimi dersinin sinavi, a ve b bentlerinde tanimlanan kisi/kisiler tarafindan
s0zlii, yazili, uygulamali, proje hazirlama ve sunum seklinde yapilabilir.

Madde 10. Bagil degerlendirme disinda tutulan Is Yeri Egitimi I-II dersleri i¢in sayisal
not, harf notu ve agirlik katsayilar1 asagidaki tabloya gore degerlendirilir.

Sayisal Not Harf Notu Agirlik Notu

85-100 AA 4,0

75-84 BA 3,5

70-74 BB 3,0

60-69 CB 2,5

50-59 CC 2,0
45-49 DC 1,5
40-44 DD 1,0

30-39 FD 0,5

0-29 FF 0,0




Is Yeri Egitimi Raporu

Madde 11. Ogrenci, tamamladig1 Is Yeri Egitimi dersi i¢in “is yeri egitimi rapor
dosyas1” hazirlar. Dosya, is yeri egitimi rapor dosyasi rehberinde belirtilen esaslara gore ve is
yeri egitimi siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bicimde hazirlanir.

Ogrenci, eksiksiz hazirlayacagn is yeri egitimi rapor dosyasini,
ongoriilen siire icinde, kapag Is Yeri yetkilisince imzalanmis ve
miihiirlenmis olarak ilgili 6gretim elemanina teslim eder. Is yeri egitimi
raporunun iceriginde su konular yer alir:

Is yeri tanim,
Yapilan islerin tanimu,
Yapilan islerle alinan egitimin Ortiisen ve Ortiismeyen yonleri,

Alanla ilgili bir konunun teorik, uygulamali ve planl olarak a¢iklanmasi.

Isveren Raporu:

Madde 12. Is yeri egitimini tamamlayan dgrenci, isverenden calismalarina iliskin bir
degerlendirme raporu (Ek 3) alir. Isveren, raporu iki kopya olarak hazirlar. Bunlardan birini
is yerinde saklar, digerini ilgili Meslek Yiiksekokul Miidiirligiine gonderir.

Genel Hiikiimler

Madde 13. Ogrenciler, " Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi"
yaninda i yeri egitimi c¢aligmalarmi siirdiirdiikleri is yerinin c¢alisma, disiplin ve is
emniyetiyle ilgili kurallarina da aynen uyarlar. Kurallara aykir1 hareket eden 6grencilerin
durumu, igveren tarafindan ilgili Meslek Yiiksekokul Miidiirliigline yazili olarak bildirilir.

Madde 14. Ogrencilerin is yeri egitimlerini devam ettirdikleri siire zarfinda {icret,
sigorta, izin, devam durumu, disiplin, basar1 durumu, is sagligi, is giivenligi, taraflarin diger

gorev ve sorumluluklart Madde 7- Ek.5’teki is yeri egitimi sozlesmesiyle diizenlenmistir.

Madde 16. Is yeri egitimiyle ilgili olup bu Yénerge’de bulunmayan hususlarda karar
yetkisi, ilgili Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kurulundadir.

Yirirlik

Madde 16. Bu Yonerge hiikiimleri, Uludag Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17. Bu Yénerge hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Ek 1 Is Yeri Egitimi Rehberi
IS YERI EGITiMIi RAPOR DOSYASI REHBERI

1. Ogrenciler, is yeri egitimi yapacaklar1 is yerlerinden kabul edildigini gdsterir
yaziyla ilgili 6gretim elemanina bagvurmak ve onayini almak zorundadirlar.
2. Size verilen bu dosya igerisinde bulunan formlarin kullanilis1 ve ne ise yaradiklar
asagiya cikarilmistir.

a. Form 1. s yeri egitimi rehberidir.

b. Form 2. Hazirlayacaginiz is yeri egitimi rapor dosyasinin kapak sayfasini

olusturmaktadir.

c. Form 3. Is yeri egitimi degerlendirme raporu.

d. Form 4. s Yeri Egitimi Degerlendirme Kurulu raporu.

e. Form 5. Is yeri egitimi sdzlesmesi.

3. Is yeri egitimi dosyasini aldiktan sonra yapilmasi gereken islemler:
a. Is yeri kasesi basili 1§ yeri egitimi sdzlesmesi hazirlanacak,
b. Is egitimi dosyasi, Yiiksekokul Sekreterine imzalatilacak.

4. 1s yeri egitimi raporunun yaziminda dikkat edilecek hususlar:
a. Bu raporlar, bilgisayar ortaminda Word gibi bir kelime islemci yardimriyla
yazilmaldir.
b. Yazim formati, Arial veya Times New Roman vb. yazi tipinde, 12 punto
biiyiikliigiinde olmalidir.
c. Kenar bosluklari; sol 2,5 cm, sag 1,5 cm, iist 2,5 cm, alt 2,5 cm olmalidir.
d. Her rapor sayfasinin en altinda ¢ergeve icine alinmis onay bolgesi olmalidir.
Bu onay bolgesi, her sayfada is yeri sorumlusu tarafindan imzalanacaktir.

5. Is yeri egitimi bitiminde yapilacak islemler:
a. Kapak sayfast olan Form 2, is yeri sorumlusu tarafindan imzalanip
onaylanacaktir.
b. Form 3, is yeri yetkilisi tarafindan doldurularak imzalanip onaylanacaktir.



