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FOTOKOPISINI ALINIZ!!
GENEL HUKUMLER

Madde 1. Bu s6zlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri egitiminin esaslarin1 diizenlemek amaciyla Meslek
Yiiksekokulu Miudiirligi, isveren ve d6grenci arasinda imzalanir.

Madde 2. Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu s6zlesmenin, bir niishas1 Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

Madde 3. Isletmelerde s Yeri egitimi goren dgrencilerin teorik ve bir kistm uygulamali egitimleri,
Meslek Yiiksekokulunda yapilir. Programlarin 6zelligine veya isletmelerin durumuna gore haftada iki (2)
giin (hafta ici) isletmelerde Is Yeri egitimi yapilir.

Madde 4. Isletmelerde is yeri egitimi goren oOgrencilerin is yeri egitimleri ve Meslek
Yiiksekokulundaki egitimleri yogunlastiriimak suretiyle de yapilabilir. Isletmedeki is yeri egitimi, Uludag
Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve yapilir.

Madde 5. Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin is yeri egitimi sirasinda, is yeri kusurundan dolay1
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

Madde 6. Isletmelerde meslek egitimi goren dgrencilerin is yeri egitimi, “U.U. On Lisans ve
Lisans Kredili Ogretim Y&netmeligi” ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

YURURLUK

Madde 7. Uludag Universitesinin akademik takvimine gore egitim-6gretimin basladig1 tarihten
itibaren yiiriirlige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sdzlesme, Ogrencilerin is yeri egitimlerini
tamamladig: tarihe kadar gecerlidir.

Madde 8. s yeri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmig olan 6grenciler, Is Yeri egitimlerini tamamlayincaya kadar egitimlerine devam ettirilirler.
(3308 sayili Kanun, 22’nci madde)

Madde 9. Isverenin degismesi halinde yeni isveren ayni meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sdzlesme,
taraflarca kalan siire i¢in imzalanarak devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHI
Madde 10. So6zlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is Yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulundan “U.U Ogrenci Disiplin Y&netmeligi” hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi1 aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi
durumunda sézlesme feshedilir.



UCRET VE iZiN

Madde 11. 3308 sayil1 Kanun'un 25’inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere, igletmelerde
is yeri egitimi devam ettigi siirece yirmi ve lizerinde personel ¢alistiran is yerlerinde yiirtirliikteki aylik
asgari ticret net tutarmnin %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde ytirtrliikteki aylik
asgari iicret net tutarmin %I15’inden az olmamak iizere iicret oOdenir. Ucret baslangicta
................................. TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari tcrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin {icretlerine
yansitilir.

Madde 12. Ogrenciler, is yeri egitimine toplam is yeri egitiminin en az %80’i kadar devam etmek
zorundadirlar. Is yeri egitimi siiresince igveren tarafindan toplam %20 siire kadar {icretli mazeret izni
verilebilir.

Madde 13. Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulundaki egitim giinlerinde iicretli izinli sayilirlar.
(3308 sayili Kanun, 20°nci madde)

Madde 14. Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulunda yapilacak smavlar icin belirtilen giinlerde
igveren tarafindan iicretli izinli sayulir.

SIGORTA (S G K)

Madde 15. Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri egitimine devam
ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1t Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiince yaptirilir.

Staj siiresi boyunca oOgrencimizin is kazasi ve meslek hastaliklar:
sigortasi Universitemiz tarafindan yapilacaktir.

Madde 16. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara goére, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir.

Madde 17. Sigorta ve prim d&demeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglince
muhafaza edilir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Madde 18. Ogrenciler, is yeri egitimi igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is
yeri egitimlerine mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler
yetkilidir.

Madde 19. Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii Is Yeri egitimine gelmeyen
Ogrenciyi, en gec bes (5) is glinii i¢inde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine bildirir.

Madde 20. Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 hélinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan “U.U Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikkiimlerine gore yiiriitiillir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

Madde 21. isletmelerde is yeri egitimi goren dgrencilerin basar1 dlgiitleri, “U.U. Is Yeri Egitimi

Basar1 Olgme Kriterleri Yonergesi”ne gore diizenlenir.



TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 22. s yeri egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a.

b.

Ogrencilerin isletmedeki is yeri egitimini U.U. akademik takvimine uygun olarak yaptirmak,
Is yeri egitiminin, programlarin ders planlarina uygun olarak Meslek Yiiksekokulu Program
Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

Is yeri egitimi yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri egitiminden sorumlu olmak {izere,
yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

Isletmede is yeri egitimi goren dgrencilere, 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci
fikrasina gore 0grencilerle birlikte isletmelerle licret miktari, licret artis1 vb. konularda is yeri
egitimi sdzlesmesi imzalamak.

Ogrencilerin devam durumlarmi izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili program baskanlarina iletilmek tizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
bildirmek,

Ogrencilerin ilgili yartyila ait bilgilerini iceren formlarini, yartyil sonunda kapali zarf iginde
ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine teslim etmek,

Ogrencilere Yiiksekokulda yapilacak sinavlar igin belirlenen giinlerde iicretli izin vermek,

Is Yeri egitiminde &grencilere bir yartyilda devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen
azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilicretsiz mazeret izni vermek,

Is yeri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime
alinmis olan Ogrencileri, i yeri egitimi tamamlanincaya kadar isletmede egitime devam
ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli énlemleri almak ve
tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

Madde 23. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklari:

a.

Isletmede is yeri egitimi goren ogrenciye, 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci
fikrasina gore 0grencilerle birlikte isletmelerle licret miktari, licret artis1 vb. konularda is yeri
egitimi sdzlesmesi imzalamak.

Is yeri egitimi yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili
formlarin ders y1l1 baginda isletmelere verilmesini saglamak,

Isletmelerdeki is yeri egitiminin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

Isletmelerdeki is yeri egitiminin, ilgili meslek alanlari ve ders planlarina uygun olarak
yapilmasini saglamak,

Ogrencilerin {icretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarmin
izlenmesini saglamak,

Isletmelerde is yeri egitimi goren grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik
esaslarina gore yliriitmek,

Isletmelerde is yeri egitiminin ders planlarina uygun olarak yiiriitilmesi ve Meslek
Yiiksekokuluyla isletme arasinda, egitimde siirekli is birligi saglamak amaciyla yeter sayida
ogretim elemaninin Rektorliikkge gorevlendirilmesini saglamak,

Isletmelerde yapilan is yeri egitiminde amaglanan hedeflere ulasiimasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri almak,

Isletme yetkilileriyle yapilacak periyodik toplantilara bagkanlik yapmaktir.

Madde 24. s yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar:

a.
b.
C.

Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,
Is yerine ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,
Sendikal etkinliklere katilmamak,



d. E yeri egitimine diizenli olarak devam etmek,
e. lIsyeri egitiminde egitimle ilgili is dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

ULUDAG UNIVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

DiGER HUSUSLAR:

Madde 25. Isletmelerde is yeri egitimi goren dgrenciler hakkinda bu sdzlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 26. Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir.

OGRENCININ

Ad1 Soyadi
Imza

Tarih Tl [ooi... [oou...

ISVEREN VEYA VEKILIi

Ad1 Soyadi
Gorevi

Tarih o [ooi... [oou...

Imza ve Kase :

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

Ad1 Soyadi

Tarih Tl [ooi... [oveuinn.

Imza ve Kase:



NOT: SADECE SIiZE AIT OLAN BiR FORMU DOLDURUN!!!

MESLEKi UYGULAMA KOD : 7

T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI
SOSYAL BiLiMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU’NE

Meslek YiikseKoKulunuz ..........oooouiiiiiii e, Programi
...................................... Nolu 6grencisiyim.

Babam/Annem/Esim SSK — BAGKUR —-EMEKLIi SANDIGI c¢alisani/emeklisi/saglik
giivencem babamin/annemin/esimin iizerindedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

ADRES : AD VE SOYAD

IMZA
TEL NO :

MESLEKiI UYGULAMA KOD : 42

T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI
SOSYAL BiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU’NE

Meslek YiiksekoKulunuz .........oooviiiiiii e, Programi
...................................... Nolu 6grencisiyim.

Hicbir sosyal saglhk giivencem yoktur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

ADRES : AD VE SOYAD
iIMZA
TEL NO :



