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SUNUS

Yiiksekokulumuz, Yiiksek Saglik Surasinin 23 Mayis 1995 tarih ve 185/1 sayili kararlari
dogrultusunda, 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 96/8655 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan 79 Saglik Yiiksekokulunun, Saglik Meslek Lisesi binalarinda
faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in Saglik Bakanligi ve Yiiksekogrenim Kurulu Baskanligi arasinda
22.11.1996 tarihinde imzalanan protokol dayali olarak 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Uludag
Universitesi Saglik Yiiksekokulu’na devredilen Bursa Anadolu Saglik Meslek Lisesi binasinda Ebelik
ve Hemsirelik Boliimleri ile lisans diizeyinde egitim-6gretime baslamistir. Ebelik Bolimi
mezunlarinin 6zellikle Saglik Bakanligi kadrolarinda is bulamamasi nedeniyle yapilan girisimler
sonucu, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 15.04.1998 tarih ve 713/7070 sayili yazis1 geregince;
1998-1999 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ebelik Boliimii’ne 6grenci alimi durdurulmus ve
kademeli olarak kapatilip, yerine Saglik Memurlugu Béliimii agilmistir. 2002-2003 Egitim-Ogretim
yilinda Yiiksekokulumuz {iniversite kampusu i¢inde tahsis edilen binasinda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile birlikte egitim-6gretime baglamistir.

11.05.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar geregi; 5634 Sayil
Hemsirelik kanununda degisiklik yapilmasina dair kanunun 7. maddesi ile eklenen gecici madde 2’de
yer alan “Hemsirelik egitimine esdeger Saglik Memurlugu Programinin adi, bu kanun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren Hemsirelik programi olarak degistirilir ve programlar birlestirilir” hiikmiine
gore Saglik Yiiksekokulu biinyesindeki Hemsirelik programi ile Saglik Memurlugu programi
“Hemysirelik” programi adi altinda birlestirilmistir.

Yiiksekokul, Merkezi Se¢me ve Yerlestirme Sistemi ile Hemsirelik Boliimiine YGS2 puan ile
Ogrenci alarak, bu dalda iilke kosullarina uygun mesleki bilgi ve beceriye sahip Hemsire
yetistirmektedir. Yiiksekokulumuz, bu giine kadar Hemsirelik Boliimiinden 1288, Saglik Memurlugu
Boliimiinden 356 ve Ebelik Boliimiinden de 120 olmak iizere toplam 1.764 6grenci mezun vermistir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda  Yiiksekokulumuz Hemsirelik Béliimiine OSYS
sonuclarina gore 129, Yabanci, Ek Madde I’e gore 7, dikey gegisle 10, yatay gecisle 12 olmak iizere
toplam 158 6grenci kayit yaptirmistir.

Yiiksekokulumuz Hemsirelik programma, 2015 OSYS giris smavlar1 sonucunda yerlesen
ogrencilerin giris taban puani 354.24228 tavan puani da 412.74982 dir. Her yil OSYS smavi ile
yerlestirilen 6grenci sayist giderek artmakta, bu durum yiliksekokul yonetimine ayri bir sorumluluk
getirmekte ve tiim giliclimiizle akademik kadromuzu arttirmaya calismaktayiz. Bu kapsamda stratejik
plan hedeflerimiz arasinda yiiksekokulumuz egitim-6gretim kadrolarini kariyerli 6gretim elemanlart ile
takviye etmek ve fiziki kosullarin iyilestirilmesi amaciyla, 3000 m2 kullanim alanina sahip yeni bina
projesi tamamlanarak ihalesi yapilmis ve ingaati devam etmektedir.

Prof. Dr. Berrin TUNCA
Miidiir
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I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgdirev)

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine karsi gérev ve sorumluluklarinin bilincinde
olan, bunlar1 davramig haline getiren, g¢evresine Onderlik edebilecek yapida, 6zgilir ve bilimsel
diistinebilen, genis bir diinya goriisiine, ¢agdas diizeyde diisiince yetenegine sahip, profesyonel prensip
ve felsefeyi anlayan, etik kurallara bagli, insan ve hasta haklarina saygili, ailenin, toplumun sagligini
koruyan gelistiren, profesyonel hemsirelik bakimi veren, arastirmalar yapan, mesleki performanslari
nedeni ile tercih edilen meslek iiyeleri yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgérii)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen; hizli biiyliyen ve gelisen saglik
sektoriinde tercih edilen, toplumun saglikli gelisimine katkisi olan, egitim ve yayin faaliyetlerinde
bulunan, yetistirdigi insan ve tirettigi bilgi ile 6rnek gosterilen bir yiiksekokul olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gérev ve sorumluluklari diizenleyen diger yasal
mevzuat;

Kanunlar

» 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

» 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

» 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun

» 2809 Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu

> 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

» 5018 Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu

» 6245 Harcirah Kanunu

» 5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

> 4734 Kamu Thale Kanunu

> 4735 Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

» 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

> 3843 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmasi Hakkinda Kanun

> 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

» 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

» 5436 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

» 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu
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Kanun Hiikmiinde Kararnameler

> 78 Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

> 124 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda
K.H.K.

» 190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlar

> Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina
Iliskin Bakanlar Kurulu Karar1

> Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmin Soézlesmeli Olarak
Calistirilmasi Esaslarina iliskin Karar

> Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak
Katki Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tesbitine Dair Esaslar

Yonetmelikler

» Bagbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki
Y 6netmelik

> Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli, Gorevde Yiikselme
Y 6netmeligi

» Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

> Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

> Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi

> Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlar1 Disiplin Y énetmeligi

> Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

» Devlet Memurlar1 Sicil Yonetmeligi

> Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmin Sézlesmeli Olarak
Calistirilmas1 Esaslarina {liskin Karar

> Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

> Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

» Dogentlik Smav Yonetmeligi

> Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Géorevlileri
Hakkinda Yonetmelik

> Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y®6netmelik

> Yiiksekdgretim Kurumlar: Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin Yénetmelik

> U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Y netmeligi

» U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yonetmeligi

> Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi

> Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

> Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y&netmelik (4737 Sayili Kamu
Ihale Kanunu 53. Maddesi)

» Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

» Taginir Mal Yonetmeligi

» Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
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» Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

» On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

> I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

» Ayniyat YoOnetmeligi

» Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Yonergeler

> U.U. Cift Anadal Lisans Program1 Y nergesi

> U.U. Yan Alan Lisans Programi Yonergesi

> U.U. Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Hazirlik Programi Uygulama Y 6nergesi
> U.U.Saglik Yiiksekokulu Staj Yonergesi

» Intérn Programi Uygulama Esaslari

2.Gorev

Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
yiiksekokulun 6zgorev, uzgdrii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

3.Sorumluluk

Yiiksekokulun yetki gorev ve sorumluluklar1 18/02/1982 tarih ve 17609 nolu resmi gazetede
yayimlanan “Universitede Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Yiiksekokullar, 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi
yiirliten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirli, yliksekokul kurulu, ytliksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya midiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okuldaki boliim, anabilim
veya ana sanat dal bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiirin bagkanliinda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek i Ogretim
iiyesinden olusgur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.


http://www.uludag.edu.tr/ciftalan.pdf
http://www.uludag.edu.tr/yanalan.pdf
http://oidb.uludag.edu.tr/dikeygecis_yoner.htm
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Bolimler:

Boliimler; fakiilte ve yiliksekokullarin amag kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel
olarak lisans diizeyinde bir egitim-0gretim programi uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekdgretim
kurumlarinda en ¢ok ii¢ bolim kurulabilir. Yiiksekdgretim kurumlari i¢inde boliim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya {iniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagli olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur.
Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz.

Bir boliimli fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim baskanidir. Béliim baskani, o boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig:r takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentleri arasindan o bolimii olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15 giin iginde
verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagl
yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca; rektorliige baglh yiliksekokullar
ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdrce atanir. Dekan atamalari rektorliige bildirir.

Boliim bagkan1 boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi li¢ y1l i¢in bagkan yardimcist olarak
atayabilir. Bolim baskan1 gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim bagkaninin gérevi
sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Boliim Kurulu; boliim baskaninin bagkanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan
anabilim veya anasanat dallar1 baskanlarindan olusur. Béliim kurulu, boliim ile boliime bagli anabilim
veya anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag,
gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi
Oneriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

a) Yiiksekokul Miidiirii; Prof. Dr. Ciineyt OZAKIN (01.01.2015- 26.05.2015) Prof. Dr. Berrin
TUNCA (27.05.2015 — 31.12.2015)

b) Yiiksekokul Kurulu ; Prof. Dr. Berrin TUNCA (Miidiir), Dog. Dr. Neriman AKANSEL (Miidiir
Yardimcist), Ogr. Grv. Gonca BURAN (Miidiir Yardimecisi), Dog. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU
(Hemsirelik Boliim Baskani)

¢) Yonetim Kurulu ; Prof. Dr. Berrin TUNCA (Miidiir), Prof.. Dr. Kasim OZKUK (Uye, Ayrilis
26.05.2015), Dog. Dr. Giilsah CECENER (Uye-Baslangic 27.05.2015), Dog¢. Dr. Hicran YILDIZ
(Uye), Dog. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU (Uye), Yrd. Dog. Dr. Neriman AKANSEL (Miidiir
Yardimeisi), Ogr. Gér. Gonca BURAN (Miidiir Yardimcisi)

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekokul Idari teskilati; Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin onerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
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C- Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlar:

Saglik Yiiksekokulu Uludag Universitesi kampusu icinde 2.225 m? alana yerlesmis ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile birlikte kullanilan 2 bina seklindedir. Derslikler, kiitiiphane, kantin
ve yemekhane boliimlerinin yer aldig1 ana bina 2 kathidir. Ust katta 655 m2’lik ve zemin Katta 152
m?’lik alanlar1 Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun idari biirolar1 ve dershaneleri
bulunmaktadir. Alt katta toplam 1.195 m?’lik ortak kullanim alan1 bulunmaktadir. idari ve akademik
personelin yer aldig1 tek katli ek binamiz 375 m? dir.

Okulumuzun Uludag Universitesi yerleskesi icinde Mediko-Sosyal Merkezi ve merkezi
yemekhanelere uzakligi 1.9 km, Uygulama ve Arastirma Hastanesine uzaklig1 2.4 km’dir.

Dershaneler

Yiiksekokulumuzda ana bina i¢ginde, 1 Teknik dershane ve 6 derslik bulunmasina karsin amfi
bulunmamaktadir. 105, 106 ve 107 nolu derslikler SHMYO tarafindan kullanilmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 27.02.2008 giin ve 4508 sayili yazida “Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari
Egitim Kosullarinin Belirlenmesine” dair yonetmelige gore hemsirelik egitimi en az dort yil veya
4600 saatlik teorik ve klinik egitimi kapsamas1 ongoriilmektedir. Fiziki alan yetersizligi nedeniyle bazi
dersler grup halinde yapilmakta olup, giiz ve bahar yariyilinda toplam verilen ders saati 7.994 olarak
gergeklesmistir.

Bu durum, mevcut dershanelerin 6grenci yogunluguna cevap vermemesi sonucunu ortaya
cikardigr gibi, mevcut 6gretim elemani sayist ile yogun miifredati yiiriitmenin giigliiklerini de
beraberinde getirmistir.

Kapali alanlarin kullanim amacina gore asagida tabloda belirtilmistir. Baz1 derslikler Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmakta olup 1.308 o6grencinin ayni anda ders
yapmasini imkansiz hale getirmektedir. Bu nedenle bazi dersler, gorevlendirme yapilan ogretim
iiye/elemanlarinin fakiilte yada Anabilim Dallariin kendi dersliklerinde stirdiiriilmektedir.

Yetersiz bulunan dershane fiziki alanlarin, degisen ders planlarindaki ders saatlerinde artis
olmas1 nedeniyle her iki okul i¢in yeterli olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 1: Kapah Alanlarin Kullanmim Amacina Goére Dagihim

Hizmet alani (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2015 118 33 140 291
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Tablo 2: Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilim

Saglik Yiiksekokulu 3 1 1 0 1 0 445

1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 3: Yemekhane Kantin/KafeteiaIar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 110 80
Kantin/Kafeteryalar 1 138 90
1.3. Hizmet Alanlari

Tablo 4: Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Hizmet Alanlari 9 164 19

Idari Personel Hizmet Alanlari 5 118 10
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2 . Teskilat Yapisi

: MUDUR ) .
YUKSEKOKUL KURULU YONETIM KURULU

Midiir Yardimeist Midiir Yardimeist Yiiksekokul Sekreteri

Personel-Yazi
Isleri

Hemgirelik Boliimii . .
Ogrenci Isleri

Mali Isler Birimi

Fotokoni-Baski

Idari Isler-Okuma
Salonu

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz akademik, idari personelin ve dershanelerde kullanilan bilgisayar sayilari
yeterli olup internet erisimine sahiptir.

Bilgisayar laboratuvari 16 kisi kapasiteli olup Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna aittir.
Internet erisimine sahip laboratuvardan her iki okulun dgrencileri de faydalanmaktadir. Ogrenciler ders
kayitlarim1 buradan yapabilmekte, ayn1 zamanda dersleriyle ilgili yaymlara ve kaynaklara kolaylikla
ulagabilmektedirler. Ders gegme notlarinin degerlendirmesi ve ilani elektronik ortamda yapilmaktadir.
Her iki okulun 6grenci kapasitesi (SYO 691 6grenci, SHMYO 616 6grenci) ve Bilgisayar Bilgisi
derslerinin de bu laboratuvarda yapilmasi nedeniyle, sirli sayidaki bilgisayarlardan yeterince
Ogrencinin yararlanamadig1 agikca goriilmektedir. Ayrica okuma salonuna 5 adet internete bagl
bilgisayar konularak 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Birimimizde islem ve karar silirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliliin arttirilmasi
amaciyla bilisgim sistemlerinden yararlanmakta, yazigsma, &greci, maas, staj islemleri ve digerleri
faaliyetler Bilgi Islem Daire Baskanhign tarafindan yapilan otomasyon sistemleri iizerinden
yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz biitgesinin harcamalari, biit¢enin diizenlenmesi, tasinir kayit isleri, tahakkuk
islemleri ve diger mali islemler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden yapilmaktadir.
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Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2014 (Adet) 2015 (Adet) Artis Orani(%)
Masaiistii Bilgisayar 43 45 4,65
Diziistii Bilgisayar 4 5 25
Tablet Bilgisayar 2 2 0
Cep Bilgisayar 0 0 0
Projeksiyon 7 8 14
Slayt Makinesi 3 3 0
Tepegoz 6 6 0
Episkop 0 0 0
Yazici 20 21 5
Baski Makinesi 2 2 0
Fotokopi Makinesi 2 2 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 2 2 0
Kameralar 1 1 0
Televizyonlar 3 3 0
Tarayicilar 3 3 0
Mikroskoplar 0 0 0
Akill1 Tahta 2 2 0

4. insan Kaynaklari

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda yapilan ders programi degisikligi geregi 4 yillik toplam ders
saati 4612 saat olmustur. Bu programa gore uygulama ve ders saatleri artmistir. Birinci siniftan
baslayarak asamali gecise baslanmistir. Bu durum, mevcut 6gretim elemani sayisi ile yogun miifredati
yiiriitmenin giigliikleri de beraberinde getirmektedir. Temel Bilimler alanindaki dersler i¢in Tip
Fakiiltesi ilgili Anabilim Dallarindan gorevlendirmeler yapilmaktadir. Kadrolu &gretim eleman:
basma ortalama 43 &grenci, uygulamali derslerde Ogretim elemani basina ortalama 22 Ggrenci
diismektedir. Ortalama smif basina diisen O6grenci sayist 173’tir. Bu nedenlerle egitim-0gretim
kalitesinin arttirilabilmesi i¢in hedefimiz dgretim elemani sayisini artirmaktir.

Fakiiltelesme siirecinin baslamasi ve yapilmakta olan yeni binamizin 2016 yili iginde
tamamlanmas1 halinde mevcut idari personelin yetersiz kalacagindan, yeni personele ihtiyag
duyulacaktir.

Yiiksekokulumuzda goérev yapan akademik ve idari personel sayilart ve dagilimi asagida
tablolarda gosterilmistir.
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4.1. Akademik Personel

Tablo 6: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilin
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Boliim/Birim Ad1 | Profesor | Dogent D:;gr'] . gf;:&:;‘l ‘g:fi‘v"l‘l‘s‘f‘ Uzman | Toplam
Saglik Yiiksekokulu 0 3 1 12 6 0 22
Dolu Kadro 0 4 1 12 6 0 22
Bos Kadro 0 0 2 2 2 0 6
TOPLAM 0 3 3 14 8 0 28
4.2. idari Personel
Tablo 7: Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi
2013 2014 2015
Genel Idare Hizmetleri 12 14 14
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif 1 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli
Toplam 13 15 15

4.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel

Tablo 8: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel Sayisi

=Ll Gorevlendirme | Gorevlendirme | Fiilen Birimde Gorev
YIL Kadrosunda . . .
Ile Gelen Ile Giden Yapan
Olan
2014 15 1 6 10
2015 15 1 6 10

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu

boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne

diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir.

Hizmet

icin uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
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5.1.Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz ogrencileri sosyal sorumluluk etkinlikleri kapsaminda lise Ogrencilerine
saglik egitimi vermistir. Ogrencilerimizin Uludag'da yapilan 11. Uludag Pediatri Kis Kongresi’ne ve
14. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi’ne katilimlar1 desteklenmistir

Tablo 9: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi

Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Hemsirelik

Tablo 10: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

- 0SS Sonucu 25
s OSS Bos Kalan Kontenjan Toplam Doluluk
Birimin Adi . Kayit :
Kontenjani(*) Kontenjan Kayit Kayit Orani(%)
Yaptiran
Yaptiran

Saglik Yiiksekokulu 129 129 0 0 129 100

TOPLAM 129 129 0 0 129 129

5.2.1dari Hizmetler

Yiksekokulumuz egitim-6gretim ve diger idari hizmetler yetki ve sorumluluk cergevesi
icerisinde yerine getirilmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Ongériilen Yetki ve
Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en iist yoneticisidir. Idarelerin
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kdotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden sorumludur.

Gergceklestirme Gorevlisi: Biitgeden bir giderin yapilabilmesi i¢in i, mal veya hizmetin belirlenmis
usul ve esaslara uygun olarak alindigmmin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasindan, giderlerin
gerceklestirilmesi ve harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, ddeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini ytiriitiir.
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I¢c Kontrol Sistemi : Maliye Bakanliginin 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi yaymlanmstir. I¢ Kontrol; Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.
Gorev ve yetki cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemler
Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon
tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar
ve kamu idarelerine rehberlik eder.

Universitemiz, i¢  kontrol  standartlarinin  olusturulmasinda, uygulanmasinda  ve
koordinasyonunun saglanmasinda ki egitim ¢alismalar1 ve eylem plan1 hazirlamistir. Hazirlanan eylem
planinda belirlenen takvime gore ¢alismalar yiirtitiillmektedir.

I¢c Kontrol sistemi web sayfamizda ilan edilmis olup, calisma grubu, teskilat yapisi, veri giris
yetki listesi ve gorev tanimlart yapilmistir. Eylem planinda belirlenen takvime gore galigmalar 2016
yilinda da devam edecektir.

D- Diger Hususlar

Yukarida belirtilen basliklar disinda agiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A-Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1.01 [ Ogretim Elemanlarimin Niteligini Gelistirmek

EGIiTiM VE OGRETIMIN NiTELiGiNi 1.02 | Egitim Programlarmnin Niteligini Gelistirmek

GELISTIRMEK 1.03 | Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini Iyilestirmek

1.04 | Ogrencinin Niteligini Arttirmak

2.01 | Yaymlarn Nitelik ve Niceligini Arttirmak

203 |Bilim Insan1 Kaynagim Arttirmak ve Niteligini Iyilestirilmek

Lo Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sosyal Toplantilara Katilimi
ARASTIRMA GELISTIRME 205 | A cttirmak

2 | FAALIYETLERINi NiCELIK VE

NITELIiK ACISINDAN ARTTIRMAK Multidisipliner Caligmalar ve Diger Universitelerle Yapilan

2.06 | Ortak Calismalarin Ozendirilmesini Saglamak ve Ortak
Caligsma Sayilarini Arttirmak

Uygulama ve Arastirma Amagli Finansal Kaynaklarin Etkin

2 Kullanilmasini1 Saglamak
6.01 Idari Personelin Niteliginin Iyilestirilmesini Saglamak Idari
] KURUMSAL KiMLIK YAPISINI Personelin Nltellglnl Iyilestirmek
GELISTIRMEK 6.04 |Fiziki Alanlarin lyilestirmek
6.06 | Universite Tanitim Faaliyetlerini Arttirmak
7.01 | Mezunlarla Iliskileri Giiglendirmek
702 Egitim Kurumlar1 le Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarini
PAYDASLARLA iLiSKILERI puiiigls : S
7 GUCLENDIRMEK 703 Sektor I§b1r11g1n1 Arttirmak ve Isveren Iligkilerini
' Giuglendirmek
704 Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler Ile

Iliskileri Giiglendirmek
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B- Temel Politika ve Oncelikler

ONUNCU KALKINMA PLANININ (2014-2018) 142. ve 143. maddelerine dayanan bir
temel politika uygulanmaktadir:

142. Madde. Diisliinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiiltlirii 6ztimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulari giliclii, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik dzelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina
ve lretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmis, iiretken ve
mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

143. Madde. Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
iirettigi bilgiyi tirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali acidan Ozerk
iiniversite modeli c¢ercevesinde kiiresel Olgekte rekabetci bir yiliksekOgretim sistemine ulasilmasi
hedeflenmektedir.

C- Diger Hususlar

Yukarida belirtilen basliklar disinda aciklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

2015 Yili biigte gerceklesme tablolar1 asagida belirtilmis olup harcama yiizdesi 0,99 olarak
gerceklesmistir.  09.4.1.00 Fonksiyon ve 03.3 yolluklar ekonomik kodunda 4.924,63 TL 6denek, OYP
kapsaminda ki Arastirma Gorevlilerinden bir kisinin yabanci dil sinavindan basarisiz olmas: ve diger iki
kisinin de yiiksek lisans Ogrenimini Uludag Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisiinde baslamalart
nedeniyle yurtici siirekli gérev yollugu gergeklesmediginden harcanamamugtir.

09.4.1.00 Fonksiyon ve 03.5 hizmet alimlar1 ekonomik kodunda 2.862,02 TL &denek, egitim-
ogretim kapsaminda teknik gezi ve pul alimi gerceklesmediginden harcanmamustir.

09.6.0.07 Fonksiyon ve 02.4 sosyal giivenlik primi 6dmeleri ekonomik kodunda 2.007,56 TL
odenek, zorunlu staj kapsaminda staj yapan Ogrenci sayisi beklenenin altinda gerceklesmesi nedeniyle
harcanmamustir.

09.6.0.07 Fonksiyon ve 03.2 mal ve malzeme alimlar1 ekonomik kodunda 1.250,64 TL 06denek,

Yiiksekokulumuz deposunda yeterli miktarda kirtasiye ve temizlik malzemesinin bulunmasi sebebiyle
harcanmamustir.
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]
S| x E
Kurumsal Fonksiyonel ':, % '5 2015 Yilt
Smiflandirma Smiflandirma g| & = !
c| x%=
o|Wws
»n
Toplam
Yil Sonu .. .
Clo e v oo mepav ||| | Baslangie b eenen | Diigiilen | Toplam ST S B0 (OB Uty
Odenegi - . Harcamasi Kalan | Harcama
Odenegi Yii A
uzdesi
38(15| 00 [01(09(4 | 1 |00 |2]|01|1 1.408.000 134.380 0,00 1.542.380 | 1.542.377,91 2,09 0,99
38|15| 00 |01(09| 4| 1 |00]|2]|02|1 279.400 0,00 0,00 279.400 279.388,75 11,25 0,99
38(15| 00 [01(09(4 | 1 |00 |2]|03|2 8.000 0,00 0,00 8.000 7.997,98 2,02 0,99
38(15| 00 [01(09(4 | 1 |00 |2 |03|3 19.000 0,00 0,00 19.000 14.075,37 | 4.924,63 0,74
38|15| 00 |01(09| 4| 1 |00]|21|03|5 3.000 4.000 0,00 7.000 4.137,98 | 2.862,02 0,59
38(15| 00 [01(09(4 | 1 |00 |2 ]|03|7 4.000 3.000 2.500 4.500 4.292,44 207,56 0,95
38|15| 00 |01(09| 4| 1 |08]|2]|01|1 42.000 0,00| 34.000 8.000 7.364 636,00 0,92
38|15| 00 |01|09| 6| 0 |07 |2]|02|4 3.000 0,00 0,00 3.000 992,44 | 2.007,56 0,33
38|15| 00 |01|09| 6| 0 |07 |2|03|2 1.000 8.000 0,00 9.000 7.749,36 | 1.250,64 0,86
TOPLAM 1.767.400| 149.380| 36.500| 1880280 1.868.37623| 197 0,99
Tablo 12: Biitce Odenek Ve Harcamalar
Ek 2014 YILI 2015 YILI
) Ekonomik Kod Aciklama "
Kod ¢ Harcama KBO MG A Harcama
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 1.388.638 | 1.555.380 1.550.380 1.549.742
02. Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi Giderleri 273.416 292.000 282.400 280.381
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 31.792 50.000 47.500 38.253
06. Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.693.846 | 1.897.380 1.880.280 1.868.376
Tablo 13: Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
Fonksiyon Kodu Aciklama 2014 yih Harcama 2015 Yih Harcama
09 Egitim Hizmetleri 1.693.846 1.868.376
TOPLAM 1.693.846 1.868.376
Tablo 13 Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢iklama 2013 Yilh 2014 Yili 2015 Yili
01. PERSONEL GIDERLERI 1.025.199,37 1.388.637,89 1.549.741,91
1. MEMURLAR 1.020.345,71 1.386.099,97 1.549.741,91
Temel Maas 445.,549,66 645.331,91 651.053,55
Odenekler 196.479,84 256.256,06 248.863,99
Ek Calisma Karsiliklar 68.822,74 92.958,42 41.216,59
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Diger Personel Giderleri 4.853.66 2.537,92 0,00
2. SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0.00 0,00
Ucretler 0,00 0,00 0,00
Tablo 14 Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Ac¢iklama 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 29.954,54 29.500,00 38.253,13
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 33.294,68 11.000,00 15.747,34
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 7.207,05 3.063,06 7.954,53
Su Alimlari 0,00 0,00 0,00
Temizlik Malzemesi Alimlart 1.356,08 1.743,45 1.225,79
Baski Cilt Giderleri 762,10 617,30 1.761,10
Diger Yaymn Alimlari 0,00 0,00 0,00
Yakacak Alimlari 0,00 0,00 0,00
Elektrik Alimlart 0,00 0,00 0,00
Giyim Kusam Alimlart 1.185,46 1.675,62 2.266,38
T1bbi Malzeme ve Ilag Alimlar 1.559,82 139212 1.895,26
Ozel Malzeme Alimlar 147,51 138,06 644,28
Spor Malzemesi Alimlart 0,00 0,00 0,00
Laboratuar Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 0,00
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 0,00
3. YOLLUKLAR 8.986,91 21.465,90 14.075,37
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 3.503,83 2.942,16 3.416,55
Yurti¢i Siirekli Goérev Yolluklari 3.061,93 5.119,43 6,135,40
Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklar 2421,15 2.540,00 4.523,42
5 HiZMET ALIMLARI 4.262,54 4.628,61 4.137,98
Haberlesme Giderleri 1.359,31 705,61 1.354,58
Kurs Katilim ve Egitim Giderleri 2.903,23 2.908,20 2.783,40
Kiralar 0,00 0,00 0,00
Yurtdis1 Staj Ogrenim Gideﬂeri 0,00 0,00 0,00
Z}.il\];I]]EE.NKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. 7.734,41 5.566.57 4.292.44
Menkul Mal Alim Giderleri 713441 4.478,11 3.852,44
Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 1.088,46 440,00
9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 0,00 0,00 0,00
Kamu Personeli Ilag Giderleri 0,00 0,00 0,00
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A.1- Mali Denetim Sonuclari
2015 yilinda, Sayistay Baskanliginca yapilan denetim sonucunda Yiiksekokulumuza herhangi
bir sorgu ¢ikmamustir.

B- Performans Bilgileri

B.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 15: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

— ARTIS /
YAYIN TURU 2014 2015 o ALSIS
SCI, SSCI, AHCI 8 13 5
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 8 8 0
ULUSAL 1 8 7
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM 1 8 7
DIGER HAKEMLI BILIMSEL ULUSAL
SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM
o ] , ULUSAL 10 49 39
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER
ALDICI KITAP ULUSLARARASI 4 9 5
TOPLAM 14 58 44
YURTDISI 16 16
KITAP YURTICI 6 6
TOPLAM 23 23
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRi MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 31 109 78

B.2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu béliimde birimimiz ile Universitemiz Stratejik Plan1 ve 2015 Yili Performans Programi arasinda
bir bag kurma agisindan Stratejik Plan Otomasyonu Faaliyet Raporu Boliimii “Performans Sonuglart”
kisminda yer alan performans gosterge hedefleri ile izlemeler sonucunda olusan performans gosterge
gerceklesmelerinde hedeften sapma nedenlerine iliskin agiklamalara yer verilmektedir.
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B.3 - Performans Sonuclari Tablosunun Degerlendirilmesi

» 2014-2015 Egtim Ogretim yilinda yliksekokulumuzdaki fiziki alan, 6grenci sayisindaki artis
nedeniyle her iki okulun da egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi agisindan yetersiz

kalmaktadir.

» Kilinik uygulamalarda 06gretim eleman1 basina diisen Ogrenci

sayist

40-45 arasinda

degismektedir. Bu durum klinik uygulamalarin son derece dnemli oldugu hemsirelik egitiminin kalitesini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle yiiksekokulumuzda hemsirelik alaninda uzmanlik egitimini
tamamlamis 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Performans Sonuclar1 Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJIiK HEDEF SH-1.01 - Ogretim Elemanlarinin Niteligini Geligtirmek
PERFORMANS HEDEFi PH-1.01.1 - Mesleki Egitimi Artirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.01.1.01 - Yurtigi Mesleki Egitim Faaliyeti
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 H%iEKATAI\E :
HEDEF GERCEKLESME
(+-)(%)
flgili Birim Tarafindan Diizenlenen
PG-1.01.1.01.01 Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik Sayisi ! ! 0
Kurum Disinda Diizenlenen Ulusal Kongre,
Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal ve Sportif
PG-1.01.1.01.02 Etkinliklere Katilmak Uzere Ilgili Birim 18 29 61
Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim Elemani
Sayisi
PG-1.01.1.01.04 Yl}l”[l(;l Universitelerde Gorevlendirilen 0 2 100
Ogretim Elemani Sayisi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF SH-1.01 - Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi PH-1.01.2 - Ogretim Elemanlarimin Yurt Dig1 Deneyimlerini
Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.01.2.01 - Yurtdisi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HI'ESQEEATAE .
HEDEF GERCEKLESME (+1-)(%)
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PG-1.01.2.01.02 Gorevlendirilen Ogretim Eleman1 Sayisi 0 0 0
Uluslararas1 Kongre, Sempozyum vb.
PG-1.01.2.01.03 Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklere 5 5 -60

Katilmak Uzere ilgili Birim Tarafindan
Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayist

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJIiK HEDEF SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi PH-1.02.1 - Egitim Ogretimin Uluslararasilagmasim Saglamak
FAALIYETIN ADI FA-1.02.1.01 - Egitim Akreditasyonu
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HESREEAT,E .
HEDEF GERCEKLESME
(*-)(%)
PG-1.02.1.01.01 ;ll(;lesclhte ve Reakredite Olan Programlarin 0 0 0

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi PH:1.02.2 - Programlar1 Toplumun ve Sektoriin Thtiyaclart
Dogrultusunda Yapilandirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.02.2.01 - Ders Plani Giincelleme
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HESREEAT,E .
HEDEF GERCEKLESME
(*-)(%0)
PG-1.02.2.01.01 Yeni Eklenen Ders Sayisinin Toplam Ders 0 0 0
Sayisina Orani
PG-1.02.2.01.02 Kaldirilan Ders Sayisinin Toplam Ders 0 0 0
Sayisina Orani
PG-1.02.2.01.03 Se¢meli Ders Sayisinin Toplam Ders 0,50 0,42 16
Sayisina Orani
PG-1.02.2.01.05 Yapilan Meslek1 Uygulamalari Toplam 0,65 0,51 99
Ders Saatine Orani

2013-204 Egitim Ogretim Yil’nda agilmasina karar verilen 2 dersin 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda ag1lmasi nedeniyle
se¢cmeli ders sayisinin toplam ders sayisina orani ve yapilan mesleki uygulamalarin ders saatine orani azalmustir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJIiK HEDEF SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek
. PH-1.02.3 - Alanlarina Gore Sektordeki Uzman Kisilerden

PLOISTEOIE LN LBLOI DL Yararlanma Oranin1 Her Y1l Ortalama %11 Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.02.3.01 - Egitimde Uzman Destegi Alma
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 H%iEKATAE .

HEDEF |GERCEKLESME

(+-)(%0)
PG-1.02.3.01.01 Isjaz;?:ln Kisilerce Verilen Ders, Atolye vb. 1 0 100

Resmi tatiller nedeniyle 6grencilerin devamsizlik yaptiklart giinlerin degismesi, derse doniisiimlii bir katilim gergeklestirmeleri
nedeniyle derse siirekli katim saglayan 6grenci sayisinin azalmasina bagli olarak uzman kisinin verecegi egitime beklenen
sayisinin altinda bir katilim saglanacag 6ngoriilmiistiir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJIiK HEDEF SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

. PH-1.02.4 - Egitim Programlarinda Alan Dis1 (Sanat, Kiiltiir ve
L BT 0 S P NR S L DL Spor) Ders Sayisint 5 Y1l Sonunda %30 Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.02.4.01 - Dersleri Cesitlendirme
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HI'EsiEEATE .

HEDEF GERCEKLESME
() (%)
PG-1.02.4.01.01 Alan Dis1 (Sanat, Kiiltiir ve Spor) Ders Sayisi 4 21 525

Yiiksekokulumuzda 6grenim géren dgrenci sayisinin artmasina bagli olarak dgrencilerin aldiklari alan dist ders sayisi
arttirllmugtir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

STRATEJIiK HEDEF SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarm lyilestirmek
PH-1.03.4 - Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplant1 Salonu vb.

PERFORMANS HEDEFi Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini
Tyilestirmek

FAALIYETIN ADI FA-1.03.4.01 - Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi
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) : 2015 2015 HEDEFTEN
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEE GERCEKLESME SAPMA
(+-)(%0)
PG-1.03.4.01.01 Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani 1 0,67 -33

Fiziki Donanimi Kismen veya Tamamen
PG-1.03.4.01.05 Tyilestirilen Egitim-Ogretim ve Uygulama 4 2 50
Alanlarinin Sayisi

Yiiksekokulumuz &grenci sayisinin artmasi ve donanima ayrilan biitgenin yetersizligi nedeniyle ulasilmasi beklenen hedef
kismen gergeklestirilememistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJIiK HEDEF SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarim lyilestirmek
PERFORMANS HEDEFi PH-1.03.5 - Egitim — Ogretimde Teknolojik Iletisim Imkanlarini
Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.03.5.01 - Teknoloji Kullanimi ve Iletigim
HEDEFTEN
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 SAPMA

HEDEF GERCEKLESME (+1-)(%)

Elektronik Ortamda Ogrenci Erigimine
PG-1.03.5.01.01 Sunulan Ders Notu veya PPT, PPTX vb. 7 1 -86
Sunu Sayist

Yurtigi ya da Yurt Disindaki Universitede
Calisan Ogretim Elemanlarinin 0 0 0
Telekonferans vb. Yontemlerle Verilen Ders
Sayisi

PG-1.03.5.01.02

Yiiksekokulumuzda verilen derslere ait 6grencilerin yararlanabilecegi ders kaynaklari, 6gretim elemanlari
tarafindan 6grenciye onerilmektedir. Dersler siniflarda barkovizyon sistemi ile anlatilmakta ve ders
materyalleri 0grencilere fotokopi ¢iktisi olarak verilmektedir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJIiK HEDEF SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
PERFORMANS HEDEFi PH 1.04.1 - Basarlh. Ogre.ncﬂerl Universiteye Cekmek I¢in Mevcut
Mekanizmalar1 Cesitlendirmek
FAALIYETIN ADI FA-1.04.1.01 - Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HEiEEAT,E .
HEDEF GERCEKLESME
(+)(%)
PG-1.04.1.01.04 Kurum i¢i Yatay Gegis Imkan1 Saglayan 0 0 0
Boliim/Program Sayisi
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
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STRATEJIK HEDEF SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
- PH-1.04.2 - Kadrolu Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci

LB 0 S BN S LA DL Sayisini 5 Y1l Sonunda %4 Azaltmak

FAALIYETIN ADI FA-1.04.2.01 - Onlisans ve Lisans Egitimi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 H%iEEATAE .

HEDEF |GERCEKLESME
(+-)(%)
PG-1.04.2.01.02 Ogretml ]?lemggl Basina Diigen Ortalama 30 M 37
Lisans Ogrencisi Sayisi

Yeterli sayida 6gretim elemani alinamamasina ve 6grenci kontenjanin siirekli artmasin bagli olarak istenen hedefe

ulagtlamamuistir
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

STRATEJIiK HEDEF SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak

PERFORMANS HEDEFi PH-1.04.3 - OgrenC{lere Yaz Ogretimi Araciligiyla Kisa Siirede

Mezun Olma Olanag1 Saglamak
FAALIYETIN ADI FA-1.04.3.01 - Yaz Ogretimi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HEREEATAE .
HEDEF GERCEKLESME
(*-)(%)
PG-1.04.3.01.01 Yaz Ogretimi Ders Saati 1400 196 -614
PG-1.04.3.01.02 Yaz Og_r?tlml .Igln Diger Universitelerden 70 1 -99
Gelen Ogrenci Sayist

Universitemiz Senatosu tarafindan 2014- 2015 Egitim Ogretim Y1l1 Yaz Déneminde ders agma karar1 6gretim elemanina
birakilmistir. Bu karar dogrultusunda uygulamali dersler (teorik ve uygulama saati yiiksek) yaz doneminde agilmamaistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
PERFORMANS HEDEFi PH-1.04.5 - Ogrencilere Sunulan Egitim Olanaklarinin Etkiligini
Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.04.5.01 - Ogrenci Degisimi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HEiEEAT,E .
HEDEF GERCEKLESME
(+-)(%)
PG-1.04.5.01.02 g{usal Deglslm Programlarindan Yararlanan 9 4 56
Ogrenci Sayist

Yiiksekokulumuzda 4 6grenci Farabi degisim programi kapsaminda diger {iniversitelere gitmislerdir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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STRATEJIK AMAC SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak

PERFORMANS HEDEFi PH-1.04.5 - Ogrencilere Sunulan Egitim Olanaklarinin Etkiligini

Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.04.5.02 - Cok Yonlii Mezun Yetistirme
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 H%iEKATAE .
HEDEF  |GERCEKLESME
(+-)(%0)
PG-1.04.5.02.01 Cift Anadal ile Mezun Olan Ogrenci Sayisi 0 0 0
PG-1.04.5.02.02 Y%n Dql Lisans Programini Tamamlayan 0 0 0
Ogrenci Sayist

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJIiK HEDEF SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
: PH-1.04.6 - Ogrencilerimizi Is Hayatina Hazirlayacak Ortami
PERFORMANS HEDEFI Yaratmak ve Bundan Yararlananlarin Sayisin1 Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.04.6.01 - Kariyer Merkezi Hizmeti
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HE?EEATAE .
HEDEF |GERCEKLESME
(*+-)(%)
PG-1.04.6.01.04 Kariyer Giinlerine Katilan Sektér/Kurulus 0 0 0
Sayisi
PG-1.04.6.01.06 Sene Iginde Yapilan Atolye/Calistay 0 0 0
Calismas1 Sayisi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI

i i NICELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK
STRATEJIiK HEDEF SH-2.01 - Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
PERFORMANS HEDEFi PH-2.01.1 - Uluslararasi Yaymn Sayilarini Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-2.01.1.01 - Uluslararas: Bilimsel Yayin
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HEREEATE .
HEDEF GERCEKLESME
(+-)(%)
PG-2.01.1.01.07 AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. Indekslerindeki 10 13 30
Uluslararast Yayin Sayis1
AHCI, SSCI, SCI,SCI-Exp. Digindaki
PG-2.01.1.01.08 Indekslerdeki Uluslararas1 Yayin Sayisi 6 8 33
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Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI,

PG-2.01.1.01.09 SCI, SCI-Exp. Indekslerindeki Uluslararasi 0,59 3,25 449

Yayin Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI,

PG-2.01.1.01.10 SCI, SCI-Exp Digindaki Indekslerdeki 0,35 2 471

Uluslararasi Yayin Sayisi

Uluslararas: Bilimsel Etkinliklerde Sunulan

PG-2.01.1.01.13 12 9 -33

Bildiri/Sanatsal Performans Sayisi

PG-2.01.1.01.07 AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. indekslerindeki Uluslararasi Yaym Sayisi

1.

9.

10.

11.

12.

13.

Utkualp Altinsoy N, Ercan i. Anthropometric Measurements Usage in Medical Sciences.BioMed Research
International, 2015

. Ozdemir B, Ozdemir A, Utkualp Altinsoy N, Levent Ozdemir. Attitudes of antioxidant consumption in university

students. Oxidation Communication, 2015

. Utkualp Altinsoy N, Ozdemir A, Ozdemir B, Bigcer M. Attitudes to genetically modified organisms and food among

university students, 2015.

. Ozdemir A, Kocaoglu G, Utkualp Altinsoy N. Nutritional Supplement use in High School Students,2015.
. Utkualp Altinsoy N, Ozdemir A. Oxidative Stress and Chronic Diseases. Oxidation Communication, 2015.

. Yilmaz S, Aslan EF, Vatansever N, Akansel N. Hekzan Gazina Bagli Gelisen % 80 Yanikli Bir Hastanin Akut

Doneminde Hemsirelik Bakimi: Olgu Sunumu, Journal of Contemporary Medicine, 2015

. Polat S, Ozyazicioglu N, Bigake1 H. Traditional practices used in infant care. Indian Journal of Traditional

Knowledge. 2015

. Avdal EU, Ozyazicioglu N, Dirik G, Akkurt A. A Comparison Between HbAlc Levels and Knowledge and Attitudes

Concerning Diabetes Among Type 1 and Type 2 Diabetics. Acta Medica Mediterranea, 2015
Yilmaz D, Citak Tung G, Arkan B. Turkey at the Beginning of 21st Century: Past and Present, 2015
Citak Tung G, Yilmaz D. Education in the 21st Century: Theory and Practice, 2015

Kiirtiincli M ,Akhan LU, Yildiz H, Demirbag BC. Experiences Shared Through the Interviews from Fifteen Mothers
of Children with Cerebral Palsy Sexuality & Disability, 2015

Yildiz H, Pinar R Evaluation of Sexual Dysfunction in Males with Diabetes. Sexuality & Disability, 2015

Kiirtiinci M, Akhan LU, Tanir IM, Yildiz H. The Sexual Development and Education of Preschool Children:
Knowledge and Opinions from Doctors and Nurses Sexuality & Disability, 2015

PG-2.01.1.01.08 Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp Disindaki indekslerdeki Uluslararasi Yaymn

Sayisi

1.

2.

3.

4,

Utkualp Altinsoy N. Ethical Issues And Dilemmas Encountered In Nursing Practice In TURKEY International Journal
of Caring Sciences,2015.

Utkualp Altinsoy N, Yildiz H, Ozdemir A. Huzurevi Calisanlariin Yash ve Yash Bakimina iliskin Gériis ve
Tutumlarinin Etik A¢idan Degerlendirilmesi. Turkiye Klinikleri Tip Etigi-Hukuku-Tarihi Dergisi, 2015.

Ozdemir A, Utkualp Altinsoy N, Pallos Oztiirk A. Physical and Psychosocial Effects of the Changes in Adolescence
Period". Journal Of Adolesant Health. 2015

Ozdemir A, Yildiz H, Akansel N. Learning needs of hematology patients. International Journal of Caring Sciences,
2015
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5. Vatansever N. A Nursing Diagnosis: Autonomic Dysreflexia, International Journal of Caring Sciences, 2015.

6. Aslan S, Yilmaz D, Yilmaz M, Gegkil E. Examination of Nursing Students’ Views and Behaviors on Sexual Health/

Reproductive Health, 2015

7. Kiirtiinci M, Demirbag BC, Yildiz H., Unethical computer using behaviors of Turkish high school students Journal of

Behavioral Health , 2015

8. Yildiz H. Yogun Bakim Sonras1 Cinsel Sorunlar Yogun Bakim Hemsireligi Dergisi, 2015

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

c SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI
S LS S NICELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK
STRATEJIiK HEDEF SH-2.01 - Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
PERFORMANS HEDEFi PH-2.01.3 - Atif Sayisinin Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-2.01.3.01 - Yayin Kalitesi
PERFORMANS GOSTERGELERI AU 2015 HERIEEAT,E .

HEDEF |GERCEKLESME
(+-)(%0)
PG-2.01.3.01.01 WEB of Science'da Yapilan Atif Sayis1 9 16 77

WEB of Science'da Yapilan Atif Sayisi, yukarida belirtildigi sayida gerceklesmistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

c SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI
SR LA LS NICELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK
STRATEJIK HEDEF SH-203 - Bilim Insan1 Kaynaginin Artirilmasi ve Niteligini

lyilestirilmek
. PH-2.03.1 - Uludag Universitesinde Yetistirilen Arastirma

L0 L0 I EL 010 3 Gorevlisi Sayist 5 Y1l Sonunda %60 Artirmak

FAALIYETIN ADI FA-2.03.1.01 - Bilim insan1 Yetistirme

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HI'ES%EATE .

HEDEF GERCEKLESME
(*+-)(%0)
PG-2.03.1.01.01 Uludag Umvlfersm?s.lnde Yetistirilen 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi Sayist

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

. SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI
e NICELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK
STRATEJIK HEDEF SH-.2.08 - Uygulama ve VArastlrma Amagch Finansal Kaynaklarin

Etkin Kullanilmasin1 Saglamak
. PH-2.08.01 - Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen Proje
e —— Sayisint 5 Y1l Sonunda %30 Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-2.08.1.01 Rektorliik Bilimsel Arastirma Projesi
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) : 2015 2015 HEDEFTEN
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME (Sf/\_lz)’z\él/o/?

PG-2.08.1.01.01 Rektérlﬁk BAP Tarafindan Desteklenen 1 4 400
Proje Sayis1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

c SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK
e VE NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK
STRATEJIK HEDEF SH-‘2.08 - Uygulama ve :Arastlrma Amagch Finansal Kaynaklarin
Etkin Kullanilmasini Saglamak
. PH-2.08.01 - Dis Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisint 5 Y1l
PERFORMANS HEDEF Sonunda %100 Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-2.08.2.01 D1s Kaynakli Projeler
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HESREEAT,E .
HEDEF GERCEKLESME
() (%)
PG-2.08.2.01.01 TUBITAK Kaynaklarindan Desteklenen 0 0 0
Proje Sayis1
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC SA6 - KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF SH-6.01 - qurl I.’fe-rs.ope.hn Nltehglnln lyilestirilmesini Saglamak Idari
Personelin Niteligini lyilestirmek
PERFORMANS HEDEFi PH-6.01.1 Mesleki ve Kisisel Egitim Olanaklarini Artirmak
FAALIYETIN ADI FA-6.0.1.01 Hizmet I¢i Egitim
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HiiEEATf .
HEDEF GERCEKLESME
(*+-)(%)
PG-6.01.1.01.02 Kurum Dis1 Egitimlere Katilan Idari 2 0 -100
Personel Sayisi

Kurum dis1 egitime katilan personel gerceklesmemistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA6 - KURUMSAL KIiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF SH-6.01 - Ida.trl I.’Ve'rs'ope'hn Nltellg1n1n lyilestirilmesini Saglamak Idari
Personelin Niteligini lyilestirmek
PERFORMANS HEDEFi PH-6.01.2 Kurumda Calismaya Baslayanv Her Personelin Kuruma
Oryantasyon Programina Katilmasini Saglamak
FAALIYETIN ADI FA-6.01.2.01 Oryanstasyon Egitimi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HEQEEATAE .
HEDEF GERCEKLESME
(*-)(%0)
Universiteye ilk Kez Atanan Akademik
PG-6.01.2.01.01 Personelin Oryantasyon Egitimine Katilma 0 0 0
Orani
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC SA6 - KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
STRATEJIiK HEDEF SH-6.04 Fiziki Alanlarin lyilestirmek
. PH-6.04.1 Akademik Biiro, Idari Biiro ve Ortak Alanlari Fiziki

L0 L0 I EL 010 3 Alanlar1 Bes Y1l I¢inde %65 Iyilestirmek

FAALIYETIN ADI FA-6.04.1.01 Biiro Donanim Hizmetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HE&EEATAI\E .

HEDEF GERCEKLESME
(*+-)(%)
PG-6.04.1.01.01 Donanimu lyilestirilen idari Biiro Sayist 2 0 -100
PG-6.04.1.01.02 Donanimu lyilestirilen Akademik Biiro Sayist 8 0 -100
Yiiksekokulumuz binasi yapim asamasinda olmasi nedeniyle biirolarda iyilestirme yapilamamustir.
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC SA6 - KURUMSAL KIiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF SH-6.06 - Universite Tanitim Faaliyetlerini Arttirmak
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. PH-6.06.2 - Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Sayisin1 Her
e Y1l Ortalama %7 Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-6.06.2.01 - Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 H%iEKATAE .
HEDEF GERCEKLESME (+1-)(%)

Soylesi, Konser, Gés__teri, Tiyatro, Sergi,
Sportif Etkinlik vb. Universite Birimleri 1 4 400
Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Sayisi

PG-6.06.2.01.01

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan Dr. Ayten Bozkaya Spastik Cocuklar Hastanesi’nde 31.03.2015tarihinde moral
giinii; Yiikseokulumuz 6grencilerine yonelik piknik; Yiiksekokulumuz 3.sinif dgrencileri, LODER ve Toplum Géniilleri
Toplulugu katkilartyla 23 Nisan Haftas: etkinligi; Yiiksekokul mezunlarimiza yonelik geneleneksel olarak diizenlenen Mezunlar
giinii faaliyetleri diizenlenmistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA7 - PAYDASLARLA ILISKiLERTI GUCLENDIRMEK
STRATEJiK HEDEF SH-7.01 - Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek
PERFORMANS HEDEFi PH-7.01.1 - Mezunlar Derneklerinin Araciligi Ile Ulasilan Mezun
Sayisinit Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-7.01.1.01 - Mezunlarla fliskileri Giiglendirme
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HEREEATAE .
HEDEF  [GERCEKLESME
(*)(%0)
PG-7.01.1.01.01 Mezun Derneklerine Uye Olma Oram 0,1 0 -100

Yiiksekokulumuz Mezun Ogrencilerinin iiye olabilecegi U.U. Saglik Yiiksekokulu Mezunlar Dernegi heniiz kurulamamstir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK
STRATEJIK HEDEF SH-7.02 - Egitim Kurumlari Ile Yiriitiilen Ortak Proje Sayilarini
Arttirmak

. PH-7.02.2 — Diger Universitelerle Yapilan Kiiltiir, Sanat ve Spor
L B0 S P ANR S L DL Etkinliklerinin Sayisint Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-7.02..01 - Diger Universitelerle Kiiltiirel Isbirligi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HEREEATE .

HEDEF GERCEKLESME
(+-)(%)
PG-7.02.2.01.01 Diger Universitelerle Yapilan Faaliyet Sayisi 0 0 0

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF SH-7.02 - Egitim Kurumlari Ile Yiriitiilen Ortak Proje Sayilarimi
Arttirmak

PERFORMANS HEDEFi PH-7.02.3 Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisin1 Arttirmak
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FAALIYETIN ADI FA-7.02.3.01 Sosyal Sorumluluk Projesi
PERFORMANS GOSTERGELERI AU LU H%iEFMTAE .
HEDEF |GERCEKLESME
(+-)(%)
PG-7.02.3.01.01 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayist 1 0 -100

Il Yerel Yonetimi ve Uludag iiniversitesi Isbirligi ile yapilan “Dostluk Kapisi” isimli sosyal sorumluluk projesinde
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: da gérev almistir. Ancak, sadece Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen
sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA7 - PAYDASLARLA ILISKiLERTI GUCLENDIRMEK
c SH-7.03 - Sektér Isbirligini Arttirmak ve Isveren iliskilerini

STRATEJIK HEDEF Giiglendirmek

- PH-7.03.1 - Universite - Sektér Isbirligi Cercevesinde Yiiriitiilen
PERFORMANS HEDEFI Etkinlikleri Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-7.03.1.01 - Sektor s Birligi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HIZRIEEAT,E .

HEDEF GERCEKLESME
(+-)(%)
PG-7.03.1.01.02 Universite - Sektor Isbirligi Cergevesinde 2 0 200
Yapilan Protokol Sayisi

Universite - Sektor Isbirligi Cergevesinde heniiz protokol yapilamamustir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC

SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJiIK HEDEF

Iliskileri Giigelndirmek

SH-7.04 - Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler {le

PH-7.04.1 - Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yo6netimler

L0 L0 I EL 010 3 Ile Yapilan Ortak Etkinlik Sayisin1 Arttirmak
FAALIYETIN ADI I.:A-.7.0.4.1:.01 - Meslekl Kurulus,STK, Miilki ve Yerel Yonetimlerle
Ilskileri Giiglendirme
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2015 HE?EEATE .
HEDEF [GERCEKLESME
(+)(%0)
Mesleki Kuruluslar ve STKlarla Yiiriitiilen
PG-7.04.1.01.01 Ortak Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayist ! 4 400
Miilki ve Yerel Yonetimler ile Yiiriitiilen
PG-7.04.1.01.02 Ortak Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayist 1 1 0

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 Tiirk Hemsireler Dernegi Bursa Subesi ile ortak organize edilen 4 adet bilimsel etkinlik ve
panel gergeklestirilmistir. Ayrica, N.Ozyazicioglu ve B.Arkan’ nin dahil oldugu 11 Yerel Yénetimi ve Uludag tiniversitesi isbirligi
kapsaminda ger¢eklestirilen Dostluk Kapis1 Projesi gerceklestirilmistir.
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B.4 PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Belirlenen stratejik amacglara bagli hedeflerin gergeklestirilmesi ve performans bilgilerinin
degerlendirilmesinde ve bilgilerin toplanmasinda sikintilar yasanmaktadir. Bu nedenle, performans
bilgilerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve toplanmasi i¢in yapilan prosediirlerin iyilestirilmesi ve
otomasyon programinin gelistirilmesi gerekmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

AUSTUNLUKLER

Saglik Yiiksekokulunda gorev yapan akademik, idari personel ve okumakta olan dgrencilere
uygulanan SWOT analizi sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Swot analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun giiclii ve zayif yonlerini
belirlemekte ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan bir yontemdir.

Kontroliimiiz altinda olan, kiyaslanabilen kurulusun, sistemin, kaynaklarin ve yeteneklerinin
incelenerek giiclii ve zay1f yonlerinin belirlenmesinde yardimci olur.

Giiclii Yonleri;

» Talep edilen yerli ve yabanci kaynaklarin temin edilmesi

> Universite hastanesinin ileri teknoloji ile donatilmis olmasi

» Derslerde teknolojinin kullanimi1

> Intérn Programinin mesleki gelisime katki saglamasi

» Yaz stajlarinin mesleki gelisime katki saglamasi

» Boliimiin topluma yararli olmasi

> Ogrencilerin mezun olduktan sonra lisansiistii egitime devam etmek istemeleri

» Yiksekokulumuz Yiiksek Lisans Lisans programinin mesleki gelisime katki saglamasi

> Universitemiz ve Balikesir Universitesi Ortak Yiiksek Lisans Programinin mesleki gelisime
katki saglamasi
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B ZAYIFLIKLAR

» Yeterli sayida 6gretim iiyesinin bulunmamasi

» Alaninda uzman 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

» Dersliklerin kapasitesinin ve sayisinin 2 okul i¢in ve toplam 6 boliim igin yetersiz kalmasi
» Amfi bulunmamasi

» Dersliklerin akustiginin bozuk olmasi

» Dersliklerde havalandirma ve yazin sogutma agisindan sikinti yasanmasi

» Teknik dershanenin fiziksel alaninin yetersiz olmasi/kalmasi

» Teknik dershanenin yeterli donanima sahip olmamasi

» Bilgisayar laboratuvarinin kapasitesinin yetersiz olmasi

» Toplanti salonu ve konferans salonunun bulunmamasi

» Yemekhane, kiitiiphane, kantin gibi alanlarin 2 okul i¢in yetersiz olmasi

» Okulun yerlesim yerinin merkezi birimlere uzakligindan dolay1 yemeklerin soguk gelmesi
» Okulun merkezi yerlesim birimlerine uzak olmasi, servislerin yetersiz olmasi, ulagim
araglarinin okulumuza kadar gelmemesi nedeniyle d6grencilerin uygulama alanlarina ve
Yiiksekokulumuza ulagmasinda zorluk yasanmasi ve kampus olanaklarindan yeterince
yararlanilamamasi

» Mezuniyet sonrasi kariyer olanak ve firsatlarinin 6grenci ile paylasimi konusunda alt yapinin
heniiz olusturulamamis olmasi

> Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayismin ¢ok yiiksek olmasi

> Ilimizde bulunan Saglik Meslek Lisesi sayisindaki artis sonucu 6grencilerimizin klinik
uygulama yaptig1 alanlarda Saglik Meslek Lisesi 6grenci sayilarinin yiiksek olmasi nedeniyle
uygulama alanlarinin yetersiz kalmasi

» Binanin 1s1 yalitiminin yetersiz olmasi

» Cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

C. DEGERLENDIRME

FIRSATLAR
Yiiksek performans yaratabilen ve Yiiksekokulumuzun disinda yer alan firsatlar;

» Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitime ve doktoraya yonelmesi

» Yiiksekokulumuz mezunu 6grencilerin akademisyen olarak ilerlemesi

» Yiiksekokul mezunlarimizin 6zel kuruluslar tarafindan 6ncelikle tercih edilmesi

> Ozel kurumlarin tanitim toplantilar1 diizenlemesi ve bu toplantilarin son smif dgrencilerine
yonlendirilmesi

» Mezunlarimizin bazi kurum ve kuruluslarda yonetim kademesinde yer almasi

TEHDITLER/KISITLAR
Yiiksek performansa ulasmayi zorlastiran ve Yiiksekokulumuzun dis cevresinde yer alan tehditler;

» Ogretim elemanlarmin maddi olanaklarmin yetersizligi

> Ilimizde acilan Saglik Meslek Lisesi sayisinin artmasi

» Saglik Meslek Liseleri mezunlariin sayisinin artmasi

» DGS ve YGS ile gelen 6grencilerin sayisinin artmasi

» Hemsirelik boliimii mezunu olmayan ancak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinin Acil
Tip Teknikerligi, Tibbi Laboratuvar, Paramedik, Yasli Bakimi, Evde Bakim bdliimlerinden
mezun olanlarin hemsire ve saglik memuru kadrolarinda c¢alistirilmasi

» Yiiksekokulumuzda 6grenim goéren 6grencilerin gelir durumunun diisiik olmasi
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PAYDASLARIMIZ
I¢ Paydaslarimiz
1  Akademik personel
2 Idari personel
3 Ogrenciler
Dis Paydaslarimiz
4 Veliler
5 YOK
6  Rektorlik
7 U.U. Fakiilte ve Yiiksekokullart
8  Saglik Yiiksekokullari
9  Saglik Bakanlig1
10 Milli Egitim Bakanlig
11 Valilik
12 Sivil Toplum Orgiitleri
13  Diger Universiteler
14  Kamu ve Ozel Hastaneler
15 Tiirk Hemsireler Dernegi
16  Mezunlar
H TEMEL DEGERLER H
1  Topluma Hizmet
2 lyi Insan Olma
3 | Paylagmacilik
4 Aragtiricilik
5 | Bilimsellik
6 | Cagdaslik
7 Yaraticilik
8  Evrensellik
9 | Giivenirlik
10  Ekip Ruhuna Sahip Olma
11 Liderlik
12 Sorumluluk
13  Katilimcilik
ILKELERIMIZ
1  Etik Kurallara Bagli Olmak
2 Ulkesine Kars1 Gorev ve Sorumluluklarin Blincinde Olmak
3 | Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilgi Uretmek
4 Toplumun Saglikli Gelisimine Katkida Bulunmak
5  Insan ve Hasta Haklarma Saygili Olmak
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6 | Teknolojik Gelismeye Ag¢ik Olmak

V - ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz binasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencileri de egitim
gormektedir. Fiziki alan her iki okulun 6grenci kapasitesine cevap verecek yeterlilikte degildir.
Ayrica, ders programindaki ders saati artisi ve zorunlu derslerin yogunlugu da bu yetersizligin
artmasina neden olmaktadir.

Yiiksekokulun hastane ve diger egitim birimlerine uzak olmasi onemli bir problemdir.
Kampus i¢i ve dis1 ulasimda 6grencilerin farkli yerlerdeki ders ve uygulama alanlarina ulasiminda
biiyiik giicliikler yaganmaktadir.

Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlarmin sayisi da gerek teorik derslerde gerekse klinik
uygulamalarinda yetersiz kalmaktadir. Ozellikle, klinik uygulamalarda 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayist 40-45 arasinda degismektedir. Bu durum klinik uygulamalarin son derece
onemli oldugu hemsirelik egitiminin kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle
Yiiksekokulumuzun alaninda uzmanlik egitimini tamamlamis 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi
gerekmektedir.

Mevcut kosullar iiniversitemiz iist yonetimi tarafindan dikkate alinarak egitim-6gretimin
etkin sekilde siirdiiriilmesi ve egitim-0gretim kalitesinin arttirilabilmesi amaciyla 2014 yilinda
Yiiksekokulumuz yeni binasinin yapimi i¢in 6denek verilmis olup, bina projesi uygulamaya
konulmustur. Yiiksekokulumuz binasinin yapimi devam etmektedir.

Yiiksek tasviplerinize arz ederim.
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VI - EKLER
iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin

beyan ederim.® (Bursa — 29.01.2016)

Imza

Prof. Dr. Berrin Tunca
Mudiir

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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