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SUNUS

Yiiksekokulumuz, Yiiksek Saglik Surasmin 23 Mayis 1995 tarih ve 185/1 sayili kararlari
dogrultusunda, 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 96/8655 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan 79 Saglik Yiiksekokulunun, Saglik Meslek Lisesi binalarinda faaliyetlerini
siirdiirmesi i¢in Saglik Bakanligi ve Yiiksekdgrenim Kurulu Baskanligi arasinda 22.11.1996 tarihinde
imzalanan protokol dayali olarak 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Uludag Universitesi Saglik
Yiiksekokulu’na devredilen Bursa Anadolu Saglik Meslek Lisesi binasinda Ebelik ve Hemsirelik
Boliimleri ile lisans diizeyinde egitim-6gretime baslamistir. Ebelik Boliimii mezunlarinin 6zellikle Saglik
Bakanlig1 kadrolarinda is bulamamasi nedeniyle yapilan girisimler sonucu, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1’nin 15.04.1998 tarih ve 713/7070 sayili yazis1 geregince; 1998-1999 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Ebelik Boliimii’ne 6grenci alimi durdurulmus ve kademeli olarak kapatilip, yerine Saglik
Memurlugu Béliimii agilmistir. 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz iiniversite kampusu
icinde tahsis edilen binasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile birlikte egitim-Ogretime
baslamistir.

11.05.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar geregi; 5634 Sayili
Hemsirelik kanununda degisiklik yapilmasina dair kanunun 7. maddesi ile eklenen gegici madde 2’de yer
alan “Hemgsirelik egitimine esdeger Saglik Memurlugu Programinin adi, bu kanun yliriirliige girdigi
tarihten itibaren Hemsirelik programi olarak degistirilir ve programlar birlestirilir” hiikkmiine gore Saglik
Yiiksekokulu biinyesindeki Hemsirelik programi ile Saglik Memurlugu programi “Hemsirelik” programi
adi altinda birlestirilmistir.

Yiiksekokul, Merkezi Se¢gme ve Yerlestirme Sistemi ile Hemsirelik Boliimiine YGS2 puan ile
ogrenci alarak, bu dalda tilke kosullarina uygun mesleki bilgi ve beceriye sahip Hemsire yetistirmektedir.
Yiiksekokulumuz, 2016 yili sonu itibariyle Hemsirelik Boliimiinden 148,  Saglhik Memurlugu
Boliimiinden 356 ve Ebelik Boliimiinden de 120 olmak iizere toplam 1.924 6grenci mezun vermistir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Yiiksekokulumuz Hemsgirelik Béliimiine OSYS sonuglarina
gore 129, Yabanci Uyruklu 10, Ek Madde I’e gore 9, dikey gegisle 9, yatay gegisle 14 ve 667 Sayili KHK
ile 4 olmak tizere toplam 175 6grenci kayit yaptirmistir.

Yiiksekokulumuz Hemsirelik programma, 2016 OSYS giris smavlari sonucunda yerlesen
ogrencilerin girig taban puani1 391.37623 tavan puani da 464.90651 dir. 13.06.2016 tarih ve 2016/8969
Bakanlar Kurulu Karar1 03.08.2016 tarih ve 29790 sayili resmi gazetede yayimlanarak, Saglik
Yiiksekokulu kapatilarak yerine Saghk Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Bu nedenle 2017-2018 egitim-
ogretim yilindan itibaren Hemsirelik Boliimiine MF-3 pruani ile 6grenci alimina baglanacaktir. Her yil
OSYS simnavi ile yerlestirilen dgrenci sayist giderek artmakta, bu durum Fakiiltemiz ydnetimine ayri bir
sorumluluk getirmekte ve tiim giliciimiizle akademik kadromuzu arttirmaya calismaktayiz. Bu kapsamda
stratejik plan hedeflerimiz arasinda Fakiiltemizin egitim-6gretim kadrolarini kariyerli 6gretim elemanlari
ile takviye etmek ve fiziki kosullarin iyilestirilmesi amaciyla, 3000 m2 kullanim alanina sahip yeni bina
projesi tamamlanarak ihalesi yapilmis ve insaat1 devam etmektedir.

Prof. Dr. Berrin TUNCA
Dekan V.
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgdirev)

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine karsi gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan,
bunlar1 davranis haline getiren, ¢evresine Onderlik edebilecek yapida, 6zgilir ve bilimsel diisiinebilen,
genis bir diinya goriisiine, cagdas diizeyde diisiince yetenegine sahip, profesyonel prensip ve felsefeyi
anlayan, etik kurallara bagli, insan ve hasta haklarma saygili, ailenin, toplumun sagligin1 koruyan
gelistiren, profesyonel hemsirelik bakimi veren, arastirmalar yapan, mesleki performanslari nedeni ile
tercih edilen meslek liyeleri yetistirmektir.

2. Vizyon(Uzgorii)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi tireten, siirekli gelisen; hizli biiyiiyen ve gelisen saglik sektoriinde
tercih edilen, toplumun saglikli gelisimine katkisi olan, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunan,
yetistirdigi insan ve irettigi bilgi ile 6rnek gosterilen bir fakiilte olmaktur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gorev ve sorumluluklar diizenleyen diger yasal mevzuat;

Kanunlar

» 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

» 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun

» 2809 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu

> 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

> 5018 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

» 6245 Harcirah Kanunu

» 5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

> 4734 Kamu [hale Kanunu

> 4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

» 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

> 3843 Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun

> 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

» 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun

» 5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

» 5510 Sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu
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Kanun Hiikmiinde Kararnameler

> 78 Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkinda K.H.K.

> 124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
K.H.K.

> 190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlar

> Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmasi Esaslarima iliskin
Bakanlar Kurulu Karari )

> Yﬁkseké:) gretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasi
Esaslarma Iligkin Karar )

> Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak Katki
Paylar ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tesbitine Dair Esaslar

Yonetmelikler

» Bagbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik
> Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Personeli, Gorevde Yiikselme

Y 6netmeligi

» Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

> Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

> Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

> Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlar1 Disiplin Ydnetmeligi

> Yiiksekogretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi

» Devlet Memurlart Sicil Yonetmeligi

> Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasi
Esaslarma liskin Karar

» Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

> Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

» Dogentlik Sinav Yonetmeligi

> Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri
Hakkinda Yonetmelik

> Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinmn Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

> Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin
Y 6netmelik

» U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi

> U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Y6netmeligi

> Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi

> Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&énetmeligi

» Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y6netmelik (4737 Sayili Kamu Thale
Kanunu 53. Maddesi)

» Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

» Tagmir Mal Yonetmeligi

» Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

» Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
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> On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik

> I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
» Ayniyat Yonetmeligi

» Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y o6netmelik

Yonergeler

» U.U. Cift Anadal Lisans Program1 Y dnergesi

» U.U. Yan Alan Lisans Programi1 Yonergesi

> U.U. Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Hazirlik Programi Uygulama Y énergesi
> U.U.Saglik Yiiksekokulu Staj Yonergesi

» Intorn Programi Uygulama Esaslar1

2.Gorev

Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun
0zgorev, uzgorii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirlitiilmesi amaciyla c¢alismalar yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

3.Sorumluluk

Fakiiltenin yetki ve sorumluluklari, 2547 Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitede Akademik Teskilat
Yo6netmeligine gore belirlenmistir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh bdliimlerin baskanlar ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimeir dogentlerin kendi
aralarindan secgecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun i¢ yil igin
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.


http://www.uludag.edu.tr/ciftalan.pdf
http://www.uludag.edu.tr/yanalan.pdf
http://oidb.uludag.edu.tr/dikeygecis_yoner.htm
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Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve blit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smnavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bdliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Bolim bagkani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil
eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir. Boliim bagkani, her O6gretim yili sonunda bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu rektor, dekan
veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; boliim baskaninin bagkanliginda, varsa yardimcilari, o b6liimii olusturan anabilim veya
anasanat dallar1 baskanlarindan olusur. Boliim kurulu, boliim ile boliime bagli anabilim veya anasanat
dallarmin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bolim baskaninin
onayindan sonra uygulanir.

Saghk Yiiksekokul Miidiirii; Prof. Dr. Berrin TUNCA (01.01.2016 — 26.10.2016)
Miidiir Yardimcisi; Dog. Dr. Neriman AKANSEL
Miidiir Yardimecisi; Dog. Dr. Hicran YILDIZ

Yiiksekokul Kurulu ; Prof. Dr. Berrin TUNCA (Miidiir), Dog. Dr. Neriman AKANSEL (Miidiir
Yardimecisi), Dog. Dr. Hicran YILDIZ (Miidiir Yardimcisi), Dog. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU
(Hemsirelik Boliim Baskani),

Yonetim Kurulu ; Prof. Dr. Berrin TUNCA (Miidiir), Prof.. Dr. Giilsah CECENER, Dog. Dr. Neriman
AKANSEL, Dog. Dr. Hicran YILDIZ , Dog. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU , Yrd. Dog. Dr. Aysel
OZDEMIR

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. ; Prof. Dr. Berrin TUNCA (27.10.2016 — 31.12.2016)
Dekan Yardimcisi : Dog¢. Dr. Neriman AKANSEL
Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Hicran YILDIZ

Fakiilte Kurulu ; Prof. Dr. Berrin TUNCA (Dekan V.), Dog. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU
(Hemsirelik Boliim Bagkani), Ogr.Gér. Dr. Nevin UTKUALP (Ebelik Béliim Bagskani), Prof. Dr.
Giilsah CECENER, Prof. Dr. Naciye ISBIL BUYUKCOSKUN, Prof. Dr. Erdogan SENDEMIR, Dog.
Dr. Neriman AKANSEL, Dog. Dr. Hicran YILDIZ, Yrd. Dog. Dr. Nursel VATANSEVER
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Fakiilte Yonetim Kurulu ; Prof. Dr. Berrin TUNCA (Dekan V.), Prof. Dr. Giilsah CECENER, Prof.
Dr. Naciye ISBIL BUYUKCOSKUN, Prof. Dr. Erdogan SENDEMIR, Dog. Dr. Nurcan
OZYAZICIOGLU, Dog. Dr. Neriman AKANSEL, Yrd. Dog. Dr. Aysel OZDEMIR

Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda kanunun
hikkmiinde kararname; Madde 38 — Bir kampiis yapisi icerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda,
fakiilte ve yliksekokul sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin
veya yliksekokulun idari iglerini yiiriitiir.
Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile, tiniversite rektorliigiiniin
bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yapi asagidaki sekilde
diizenlenir.

a) Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri

1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci isleri, persenel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiriitilmesinden sorumludurlar.

C- Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlar:

Fakiiltemiz Uludag Universitesi kampusii i¢inde 2.225 m? alana yerlesmis ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile birlikte kullanilan 2 bina seklindedir. Derslikler, kiitiphane, kantin ve yemekhane
boliimlerinin yer aldig: ana bina 2 kathidir. Ust katta 655 m?’lik ve zemin katta 152 m?’lik alanlar1 Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun idari biirolart ve dershaneleri bulunmaktadir. Alt katta toplam
1.195 m*’lik ortak kullanim alami bulunmaktadir. Idari ve akademik personelin yer aldig1 tek kath ek
binamiz 375 m? dir.

Fakiiltemiz Uludag Universitesi yerleskesi icinde Mediko-Sosyal Merkezi ve merkezi yemekhanelere
uzakligr 1,9 km, Uygulama ve Arastirma Hastanesine uzakligi 2.4 km’dir.

Dershaneler

Fakiiltemizde ana bina i¢inde, 1 Teknik dershane ve 6 derslik bulunmasina karsin amfi
bulunmamaktadir. 105, 106 ve 107 nolu derslikler SHMYO tarafindan kullanilmaktadir. Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligindan alinan 27.02.2008 giin ve 4508 sayil1 yazida “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine” dair yonetmelige gore hemsirelik egitimi en az dort yil veya 4600 saatlik teorik ve
klinik egitimi kapsamasi ongoriilmektedir. Fiziki alan yetersizligi nedeniyle bazi dersler grup halinde
yapilmakta olup, giiz ve bahar yariyilinda toplam verilen ders saati 7.994 olarak gerceklesmistir.

Bu durum, mevcut dershanelerin 6grenci yogunluguna cevap vermemesi sonucunu ortaya ¢ikardigi gibi,
mevcut 6gretim elemani sayisi ile yogun miifredati yiirlitmenin giigliiklerini de beraberinde getirmistir.
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Kapali alanlarin kullanim amacma goére asagida tabloda belirtilmistir. Bazi derslikler Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmakta olup 1.308 6grencinin ayni anda ders
yapmasint imkansiz hale getirmektedir. Bu nedenle bazi dersler, gorevlendirme yapilan 6gretim
ilye/elemanlarinin fakiilte yada Anabilim Dallariin kendi dersliklerinde siirdiiriilmektedir.

Yetersiz bulunan dershane fiziki alanlarin, degisen ders planlarindaki ders saatlerinde artis olmasi
nedeniyle her iki okul i¢in yeterli olmadig1 goriilmektedir.

1.01 Tasinmazlar

Tablo 1.01.3.2 : Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilinn

2016 118 33 140 291

1.02 Egitim Alanlar:

1.02.1 : Egitim Alanlar1 Sayilari

Tablo 1.02.2.2 : Fiziki Alanlarin Kullanimina Goére Dagilhim

1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1 : Yemekhane Kantin / Kafaterya

Tablo 1.05.1.1 : Yemekhane Kantin/Kafeterialar

Ogrenci ve Personel
Yemekhanesi L 110 80
Kantin/Kafeteryalar 1 138 90

1.07. Hizmet Alanlar:

1.07.1 : Hizmet alanlar:
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Tablo 1.07.1.1 : Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 9 164 19
Idari Personel Hizmet Alanlari 5 118 10
TOPLAM 14 282 19

2 . Teskilat Yapisi

Ll o . - . Sosyal Hizmet "
Miycwet ik HEIGmE . I; THI T Clwad Flaal tam
esletin e vo Ao AL
1 M . i

Someal Lz of g
oSl Fersonel

Leleri

WViali isler

Aymisan
Tsleri

EElHiza
Nel eterligi

By ak Woavmr

Isleri

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz akademik, idari personelin ve dershanelerde kullanilan bilgisayar sayilari yeterli olup
internet erigimine sahiptir.

Bilgisayar laboratuvart 16 kisi kapasiteli olup Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna aittir. Internet
erisimine sahip laboratuvardan her iki okulun o6grencileri de faydalanmaktadir. Ogrenciler ders
kayitlarin1 buradan yapabilmekte, ayn1 zamanda dersleriyle ilgili yaymlara ve kaynaklara kolaylikla
ulagabilmektedirler. Ders gegme notlarinin degerlendirmesi ve ilani elektronik ortamda yapilmaktadir.
Her iki okulun 6grenci kapasitesi (SYO 695 6grenci, SHMYO 8116grenci) ve Bilgisayar Bilgisi
derslerinin de bu laboratuvarda yapilmasi nedeniyle, sinirli sayidaki bilgisayarlardan yeterince
Ogrencinin yararlanamadig1 acikg¢a goriilmektedir. Ayrica okuma salonuna 5 adet internete bagl
bilgisayar konularak d6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Birimimizde islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla
bilisim sistemlerinden yararlanmakta, yazisma, 6greci, maas, staj islemleri ve digerleri faaliyetler Bilgi
Islem Daire Bagkanligi tarafindan yapilan otomasyon sistemleri {izerinden yapilmaktadir.
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Fakiiltemiz biitgesinin harcamalari, blitcenin diizenlenmesi, tasinir kayit isleri, tahakkuk islemleri ve
diger mali islemler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden (KBS), Personel 6zliik islemleri
ve dgrenci staj sigorta islemleri, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan hizmete sunulan HITAP ve diger
programlar kullanilarak yapilmaktadir.

4. insan Kaynaklar1

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda yapilan ders progranu degisikligi geregi 4 yillik toplam ders saati
4612 saat olmustur. Bu programa gore uygulama ve ders saatleri artmistir. Birinci siniftan baslayarak
asamali gecise baslanmistir. Bu durum, mevcut 6gretim elemani sayisi ile yogun miifredat1 yiiriitmenin
giicliikleri de beraberinde getirmektedir. Temel Bilimler alanindaki dersler igin Tip Fakiiltesi ilgili
Anabilim Dallarindan gorevlendirmeler yapilmaktadir. Kadrolu 6gretim elemani basina ortalama 41
ogrenci, uygulamali derslerde 6gretim elemani basina ortalama 32 6grenci diismektedir. Ortalama siif
basma diisen 6grenci sayist 174°tir. Bu nedenlerle egitim-6gretim kalitesinin arttirilabilmesi igin
hedefimiz 6gretim elemani sayisini artirmaktir.

Yapilmakta olan yeni binamizin 2017 yili i¢ginde tamamlanmasi halinde mevcut idari personelin yetersiz
kalacagindan, yeni personele ihtiya¢ duyulacaktir.

Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personel sayillart ve dagilimi asagida
tablolarda gosterilmistir.

4.1. Akademik Personel

Tablo 4.2.1.1 : Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim . Yrd. | Ogretim | Arastirma
Adi RED GO HLIER T Dogent | Gorevlisi | Gorevlisi SAMED || VLT
Hemsirelik 0 3 3 11 4 0 22
Ebelik 0 0 0 0 1 0 0
A(.:.11 Ygrdlm ve Afet 0 0 0 0 0 0 0
Y Onetimi
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0 0 0
Fizyoterapi
Rehabilitasyon 0 0 0 0 0 0 0
Sosyal Hizmet 0 0 0 0 0 0 0
Kadrolu 3 11 5 0 22
Gorevlendirme 0 0 3 3
TOPLAM 3 11 2 19

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinden 2 ve Ebelik Bliimiinden 1 adet olmak {izere toplam 3 kadrolu
arastirma gorevlisi, 2547 sayili kanununu 33. ve 35. Maddelerine gore diger Universitelerde
gorevlendirilmistir.

4.3. Idari Personel Kadro Dagihm

4.3.3 Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

10
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Tablo 4.3.3: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi

YIL Birim Kadrosunda Gorevlendirm Gorevlendirme Fiilen Birimde Gorev
Olan e ile Gelen Ile Giden Yapan
2015 15 1 6 10
2016 13 0 6 7

5. Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimiz sosyal sorumluluk etkinlikleri kapsaminda lise Ogrencilerine saglk egitimi
vermistir.  Uludag'da  yapilan  12. Uludag Pediatri Kis Kongresi’ne, 15. Ulusal Hemsirelik
Ogrencileri Kongresi’ne katilimlar1 desteklenmistir. Hemgirelik Haftas1 etkinlerine, Mezuniyet balosu
ve Mezun 6grencilerle bulusma etkinligi diizenlenmistir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.01.01 : On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
695 466 229 0 0 0 695 466 229
TOPLAM 695 466 229 0 0 0 695 466 229

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Ada: Program Adi
Hemgirelik Hemgirelik
Ebelik Eebelik
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Faal Degil
Beslenme ve Diyetetik Faal Degil
Fizyoterapi Rehabilitasyon Faal Degil
Sosyal Hizmet Faal Degil

5.2.idari Hizmetler

Fakiiltemiz egitim-6gretim ve diger idari hizmetler yetki ve sorumluluk cergevesi igerisinde yerine
getirilmistir.

11




U.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2016 Y1li Faaliyet Raporu

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Ongériilen Yetki ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi: Biitceyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin en iist yoneticisidir. Idarelerin
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlisi: Biitceden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis
usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin  diizenlenmis olmasindan, giderlerin
gerceklestirilmesi ve harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yuriitiir.

I¢ Kontrol Sistemi : Maliye Bakanliginin 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi yaymlanmustir. I¢ Kontrol; Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalarma ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. Gorev ve
yetki cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye
Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon tarafindan
belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu
idarelerine rehberlik eder.

Universitemiz, i¢ kontrol standartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve koordinasyonunun
saglanmasinda ki egitim ¢alismalart ve eylem plani hazirlamistir. Hazirlanan eylem planinda belirlenen
takvime gore ¢aligsmalar yliriitilmektedir.

I¢ Kontrol sistemi web sayfamizda ilan edilmis olup, ¢alisma grubu, teskilat yapisi, veri giris yetki
listesi ve gorev tanimlar1 yapilmistir. Eylem planinda belirlenen takvime gore ¢aligmalar 2017 yilinda da
devam edecektir.

D- Diger Hususlar

Yukarida belirtilen basliklar disinda agiklanmas1 gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.

I1I- AMAC VE HEDEFLER
A-Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1.01 | Ogretim Elemanlarimin Niteligini Gelistirmek
EGIiTiM VE OGRETIMIiN 1.02 | Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

1 5 Ao o 5 =
e 1.03 | Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek
1.04 | Ogrencinin Niteligini Arttirmak
2 ARASTIRMA GELISTIRME 2.01 | Yaymlarmn Nitelik ve Niceligini Arttirmak

FAALIYETLERINi NiCELIiK VE

12
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NIiTELiK ACISINDAN ARTTIRMAK
KURUMSAL KiMLIiK YAPISINI

6 GELISTIRMEK 6.04 | Fiziki Alanlarin lyilestirmek
7.01 | Mezunlarla Iliskileri Giiglendirmek
. PAYDASLARLA iLiSKiLERi 702 Egitim Kurumlar {le Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarini
GUCLENDIRMEK Arttirmak

Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler Ile

U ipgtlent G elontirmak

B- Temel Politika ve Oncelikler

ONUNCU KALKINMA PLANININ (2014-2018) 142. ve 143. maddelerine dayanan bir temel politika
uygulanmaktadir:

142. Madde. Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiiltiiriic 0zimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulan giiclii, 6zgliven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve
iiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmus, iiretken ve mutlu
bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

143. Madde. Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
irettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali acidan Ozerk
iiniversite modeli cercevesinde kiiresel Olgekte rekabetgi bir yiiksekOgretim sistemine ulagilmasi
hedeflenmektedir.

C- Diger Hususlar

Yukarida belirtilen basliklar disinda agiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
A.1.Biit¢e Uygulama Sonuc¢lari

Saglik Yiiksekokulumuz 2016 yilinda kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiis olup
biicte gergeklesme tablolar1 asagida ayri ayri belirtilmistir. Saglik Yiiksekokul biit¢esi ekim 2016 yili
sonu itibariyle kapatilarak, kalan biitce Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilmistir.
Saglik Yiiksekokulun biitgesinden; Personel Giderleri %99, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Katkis1 Gideri %99 ve Mal ve Malzeme Alim Giderleri de %99 gerceklesmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilan biitceden; Peronel giderleri %67,44, Sosyal Giivenlik

Kurumlarma Devlet Primi Giderleri %39 ve Mal ve Malzeme Alim Giderleri de %382,41 olarak
gerceklesmistir.

13
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(=3 X %
Kurumsal Fonksiyonel > Eg
Simflandirma Simiflandirma § E: 5 A ol
i w g
wn
Toplam
T 'I' \'/ o v o] on %‘3"“%‘.“' Eklenen Diisiilen s_?;;.:;.: YilSonu | VYilsonu | Odenegin
enegi Odenessi Harcamasi Kalan Haﬂrcam‘a
Yiizdesi
38| 15 |00|01|09| 4| 1 |00 | 2 |o1| 1 1.782.000 | 147.000,00 277.343,60 | 1.651.656,40 | 1.651.193,97 | 46243 0,99
38| 15 [o0o|o1|09| 4| 1 |00 | 2 |o01| 4 4,000 500,00 4.440,32 59,68 59,68 0,00 100
38| 15 [oo|o1|o09| 4| 1 |00 | 2 [02] 1 319.000 |  30.000,00 39.031,77 309.968,23 307.285,16 | 2.683,07 0,99
38| 15 |00|01|09| 4| 1 |00 | 2 |02] 4 1.000 0,00 987,77 12,23 12,23 0,00 100
38| 15 [o0|o1|09| 4| 1 |00 | 2 [03]| 2 10.000 0,00 4.770,09 5.229,91 5.229,91 0,00 100
38| 15 |00|01|09| 4| 1 | 00 | 2 |03| 3 10.000 0,00 3.819,52 6.180,48 6.180,48 0,00 100
38| 15 [o00|o1|09| 4| 1 |00 | 2 [03]| 5 3.000 0,00 688,47 2.311,53 2.311,53 0,00 100
38| 15 |00|01|09| 4| 1 |00 | 2 |03| 7 5.000 0,00 441071 589,29 589,29 0,00 100
38| 15 [00|o1|09| 6| 0 |07 | 2 [02]| 4 7.000 0,00 5.076,86 1.923,14 1.923,14 0,00 100
38| 15 |00|01|09| 6| 0 | o7 | 2 |03| 2 2.000 0,00 1.716,80 283,20 283,20 0,00 100
TOPLAM 2.143.000 | 177.500,00 342.285,91 | 1.978.214,09 | 1.975.068,59 | 3.14550 0,99
Tablo A.1.1.2: Biitce Odenek ve Harcamalar (Saghk Yiiksekokulu)
Ek 2015 YILI 2016 YILI
) Ekonomik Kod Aciklama N
Kod ¢ Harcama KBO MG A Harcama
Serbest Odenek
01 Personel Giderleri 1.549.742 1.786.000 1.651.716,08 1.651.253,65
02 | Bowyal v Kurumianna Dev.Prin 280.381 327.000 311.903,60 309.220,53
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 38.253 30.000 14.594,41 14.594,41
TOPLAM 1.868.376 2.143.000 1.978.214,09 1.975.068,59
Tablo A.1.1.3: Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri (Saghk Yiiksekokulu)
Fonksiyon Kodu Aciklama 2015 yili Harcama 2016 Yih Harcama
09 Egitim Hizmetleri 1.868.376 1.975.069
TOPLAM 1.868.376 1.975.069
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri (Saghk Yiiksekokulu)
Ekonomik Kod / Aciklama 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 1.388.637,89 1.549.741,91 1.651.193,97
1. MEMURLAR 1.386.099,97 1.549.741,91 1.651.193,97
Temel Maas 645.331,91 651.053,55 685.732,14
Zamlar ve Tazminatlar 367.277,45 582.466,92 611.867,96
Odenekler 256.256,06 248.863,99 307.893,96
Sosyal Haklar 24.276,13 26.140,886 25.215,46
Ek Calisma Karsiliklar 92.958,42 41.216,59 20.484,45
Diger Personel Giderleri 2.537,92 0,00 0,00
2. SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0,00 0,00
Ucretler 0,00 0,00 0,00
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Saghk Yiiksekokulu)

Ekonomik Kod / Aciklama 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yilh
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 29.500,00 38.253,13 14.594,41
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 11.000,00 15.747,34 5.513,11
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 3.063,06 7.954,53 3,143,44
Temizlik Malzemesi Alimlari 1.74345 1.225,79 1.075,57
Baski Cilt Giderleri 617,30 1.761,10 114,50
Diger Yayin Alimlar 0,00 0,00 0,00
Yakacak Alimlari 0,00 0,00 0,00
Elektrik Alimlart 0,00 0,00 0,00
Giyim Kusam Alimlan 1.675,62 2.266,38 896,40
T1bbi Malzeme ve Ilag Alimlari 1.392,12 1.895,26 0,00
Ozel Malzeme Alimlari 138,06 644,28 0,00
Spor Malzemesi Alimlart 0,00 0,00 0,00
Laboratuar Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 0,00
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 0,00
3. YOLLUKLAR 21.465,90 14.075,37 6.180,48
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 2.942,16 3.416,55 2.653,18
Yurtigi Siirekli Goérev Yolluklar 5.119.43 6,135,40 0,00
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar 2.540,00 4.52342 3.526,70
5 HIZMET ALIMLARI 4.628,61 4.137,98 2,311,53
Haberlesme Giderleri 705,61 1.354,58 661,53
Kurs Katilim ve Egitim Giderleri 2.908,20 2.783,40 750,00
Diger Hizmet Alimlart . 0,00 0,00 900,00
z/é\/l(flzl\l}l{(lélhl)\/IEAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. 5.566,57 4.292,44 589,29
Menkul Mal Alim Giderleri 4.478,11 3.852,44 441,69
Bakim ve Onarim Giderleri 1.088,46 440,00 141,60
Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri (Saghk Bilimleri Fakiiltesi)
T W E
&
ol v oo |m v oo |n ];(;‘flleallllegglic Eklenen | Diisiilen Eég::;:ﬁ H‘;‘r'ci‘l’::ﬁ legg:]“ ?E%';agmf?;
Yiizdesi
38|15| 00 | o1 [09| 4 | 1 |00 | 2 | 01 | 1 | 277.34360 0,00 | 140.000,00 | 137.343,60 | 92.592,64 | 44.750,96 0,68
38|15| 00 | o1 09| 4 | 1 |00 | 2 |01 | 4 440,32 0,00 0,00 440,32 32824 | 112,08 075
38|15| 00 | o1 {09 4 | 1 |00 | 2 |02 1 39.031,77 0,00 0,00 | 39.031,77| 13.296,86 | 25.734,91 0,34
38|15| 00 | o1 09| 4 | 1 |00 | 2 | 02| 4 987,77 0,00 0,00 987,77 67,28 | 920,49 07
38|15| 00 | 01 (09| 4 | 1 |00 | 2 |03 2 4.770,09 0,00 000| 477009 | 454503 | 225,06 0,95
38|15| 00 | o1 [09| 4 | 1 |00 | 2 | 03| 3 3.819,52 0,00 000| 381952 319023 | 629,29 0,84
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38|15| 00 | o1 |09| 4 110 |2 ]|o0]|s5 1.688,47 0,00 0,00 1.688,47 1.164,41 | 524,06 0,69
38|15| 00 | o1 |09 4 1 ]o0 | 2 |o03]| 7 2.410,71 0,00 0,00 2.410,71 2.316,68 94,03 0,96
38|15| 00 | o1 [09| 6 | o | o7 | 2 | 02 | 4 5.076,86 0,00 0,00 5.076,86 424597 | 830,89 0,84
38|15| 00 | o1 (09| 6 | 0 |07 | 2 | 03| 2 1.716,80 0,00 0,00 1.716,80 738,15 | 978,65 043
TOPLAM 337.285,91 0,00 | 140.000,00 | 197.285,91 | 122.48549 | 74.800,42 0,61
Tablo A.1.1.2: Biitce Odenek ve Harcamalar (Saghk Bilimleri Fakiiltesi)
Ek 2015 YILI 2016 YILI
Kod Ekonomik Kod Aciklama Harcama KBO \éll Sonu Toplam Harcama
erbest Odenek
01 Personel Giderleri 0,00 137.783,92 137.783,92 92.920.88
02 Sosyal Giiv. Kurumlarma Dev.Primi Giderleri 0,00 45.096,40 45.096,40 17.610,11
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 14.504,59 14.504,59 11.954,50
TOPLAM 0,00 197.285,91 197.285,91 122.485,49
Tablo A.1.1.3: Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri (Saghk Bilimleri Fakiiltesi)
Fonksiyon Kodu Aciklama 2015 y1h Harcama 2016 Yihh Harcama
09 Egitim Hizmetleri 0,00 122.485,49
TOPLAM 0,00 122.485,49
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri (Saghk Bilimleri Fakiiltesi)
Ekonomik Kod / A¢iklama 2014 Yih 2015 Y1l 2016 Yilh
01. PERSONEL GIDERLERI 0,00 0,00 92.920,88
1. MEMURLAR 0,00 0,00 92.920,88
Temel Maas 0,00 0,00 29.702,28
Zamlar ve Tazminatlar 0,00 0,00 25.933,96
Odenekler 0,00 0,00 14.239,76
Sosyal Haklar 0,00 0,00 1.75,80
Ek Calisma Karsiliklar 0,00 0,00 21.640,84
Diger Personel Giderleri 0,00 0,00 328,24
2. SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0,00 0,00
Ucretler 0,00 0,00 0,00
Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Saghk Bilimleri Fakiiltesi)
Ekonomik Kod / Aciklama 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00 0,00 11.954,50
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 0,00 0,00 5283,18
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 0,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 738,15
Baski Cilt Giderleri 0,00 0,00 210,35
Diger Yayin Alimlari 0,00 0,00 0,00
Yakacak Alimlar 0,00 0,00 0,00
Elektrik Alimlari 0,00 0,00 0,00
Giyim Kusam Alimlari 0,00 0,00 977,40
T1bbi Malzeme ve Ilag Alimlar 0,00 0,00 0,00
Ozel Malzeme Alimlar 0,00 0,00 0,00
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Spor Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 0,00
Laboratuar Malzemesi Alimlar1 0,00 0,00 3.357,28
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 0,00
3. YOLLUKLAR 0,00 0,00 3.190,23
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 0,00 0,00 606,80
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari 0,00 0,00 2583,43
Yurtdist Gegici Gorev Yolluklar 0,00 0,00 0,00
5. HIZMET ALIMLARI 0,00 0,00 1.164,41
Haberlesme Giderleri 0,00 0,00 214,41
Kurs Katilim ve Egitim Giderleri 0,00 0,00 950,00
Diger Hizmet Alimlar1 0,00 0,00 0,00
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE 0,00 0,00 2.316,68
ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri 0,00 0,00 2.316,68
Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00

A.1- Mali Denetim Sonuclar:
2016 yilinda, Sayistay Bagskanliginca yapilan denetim sonucunda Yiiksekokulumuza/Fakiiltemize
herhangi bir sorgu ¢ikmamustir.

B- Performans Bilgileri

B.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2015 2016 iszislé
SCI, SSCI, AHCI 13 10 -3
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 8 21 13
Ulusal 8 3 -5
DIGER HAKEMLI DERGILER Uluslararasi 0 0
TOPLAM 8 3 -5
. L Ulusal 0 0
DIGER_ HAKEMLI BILIMSEL - SANATSAL Uluslararas: 0 0
DERGILER
TOPLAM 0 0
L . . Ulusal 49 15 34
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER
ALDICI KITAP Uluslararasi 9 52 43
TOPLAM 58 67 9
Yurtigi 16 1 -15
KITAP Yurtdisi 6 6 0
TOPLAM 23 7 -16
Yiikseklisans
TEZLER Doktora
TOPLAM
Kitap
CEVIRI Makale
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 110 108
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B.2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu béliimde birimimiz ile Universitemiz Stratejik Plani ve 2016 Yili Performans Programi arasinda
bir bag kurma agisindan Stratejik Plan Otomasyonu Faaliyet Raporu Boliimii “Performans Sonuglar1”
kisminda yer alan performans gosterge hedefleri ile izlemeler sonucunda olugan performans gosterge
gerceklesmelerinde hedeften sapma nedenlerine iliskin agiklamalara yer verilmektedir.

Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogretim Elemanlarmin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedef Yurt i¢i Mesleki Egitim Faaliyetini Artirmak

Faaliyetin Adi Yurt i¢i Mesleki Egitim Faaliyeti

Performans Gostergeleri (_)l_c;u_ Hedef | Gergeklesme SUEOEiR
Birimi Sapma

Ilgili Birim Tarafindan Diizenlenen .

1111 Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik Sayist e L LAY el
Kurum Disinda Diizenlenen Ulusal Kongre,
Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal ve Sportif

1.1.1.2|Etkinliklere Katilmak Uzere ilgili Birim Adet 47,0000 31,0000 %-34,04
Tarafindan Gorevlendirilen Ogretim Elemant
Sayis1

1113 Ylvlrtlgfl Universitelerde Gorevlendirilen Adet 0,0000 3,0000 %0
Ogretim Eleman1 Sayis1

Aciklama : 1.1.1.1 Hacattepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan verilen simiilasyon kursu.

1.1.1.2 Biitce yetersizligi nedeniyle istenilen hedefe ulasilamamuistir.

1.1.1.3 Hemsirelik Boliimiinde kadrolu 3 adet Arastirma gorevlisi 2547 sayili kanunun 33. ve 35. Maddelerine gore Yiiksek
lisans i¢in diger iiniversitelerde gorevlendirilmistir.

Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

Stratejik Amag EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans Hedef Ogretim Elemanlarinin Yurt Dis1 Deneyimlerini Artirmak
Faaliyetin Adi Yurtdis1 Deneyimi Kazandirma Faaliyeti
Performans Gostergeleri B(? rllgr?u Hedef Gergeklesme Hedeften Sapma
Yurtdisindaki quversitelerde
1.1.2.2 |Gorevlendirilen Ogretim Elemant Adet 0,0000 0,0000 %0

Sayist

Uluslararas1 Kongre, Sempozyum
vb. Bilimsel, Sanatsal ve Sportif
1.1.2.3 |Etkinliklere Katilmak Uzere ilgili|  Adet 5,0000 5,0000 %0
Birim Tarafindan Gorevlendirilen
Ogretim Eleman1 Sayis1

Aciklama : 1.1.2.3 Hemsirelik Boliimde gorevli 6gretim elemanlar: yurt disinda Uluslararas1 Kongreye katilmak tizere
gorevlendirilmigve hedefe ulasilmistir.
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Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amag

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedef

Alanlarina Gore Sektordeki Uzman Kisilerden Yararlanma Oranint Her Y1l Ortalama
%11 Artirmak

Faaliyetin Adi Egitimde Uzman Destegi Alma
Performans Gostergeleri B(I) rlfrl:ll Hedef Gergeklesme Hedeften Sapma
1231 Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atolye Adet 1,0000 0,0000 9%-100
vb. Sayisi

Aciklama : 1.2.3.1 Uzman kisilerin davet edilmesi siireci heniiz tam olarak yapilandirilamamastir.

Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amag

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedef

Egitim Programlarinda Alan Dis1 (Sanat, Kiiltiir ve Spor) Ders Sayilarii 5 Yil
Sonunda %30 Artirmak

Faaliyetin Adi Dersleri Cesitlendirme
Performans Gostergeleri BS? ::;n% Hedef Gergeklesme Hedeften Sapma
1.2.4.1 |Alan Dist (Sanat, Kiltiir ve Spor) Adet | 25,0000 29,0000 %16,00
Ders Sayisi

Aciklama : 1.2.4.1 Hemsirelik Béliimii 6grencilerine agilan alandisi segmeli derslerde istenilen hedefe ulsilmustir.

Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

Stratejik Amag

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini Iyilestirmek

Performans Hedef

Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplant1 Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarmin
Fiziki ve Teknolojik Donanimini Iyilestirmek

Faaliyetin Adi Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi |  Hedef Gergeklesme Hedeften Sapma
1.3.4.2 |Coklu Ogrenme Ortamlarmnin Oram | Yiizde 1,0000 0,3300 %-67,00
Fiziki Donanimi Kismen veya
13.4.4 |Famamen lyilestirilen Egitim- Adet | 1,000 1,0000 %0
Ogretim ve Uygulama Alanlarinin
Sayis1

gidilememistir.

Aciklama : 1.3.4.2 Fakiiltemiz tarafindan kullanilan 3 adet dershanenin iki tanesinde barkovizyon olup, bir tanesinde hem
barkovizyon hem de akilli tahta bulunmaktadir. Yeni bina yapim siireci devam ettiginden yeterli iyilestirmeye

1.3.4.4 Fiziki alanlarin iyilestirilmesi amaciyla 1 adet bilgisayar alinmistir.
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Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amag

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini Iyilestirmek

Performans Hedef

Egitim — Ogretimde Teknolojik iletisim imkanlarini Arttirmak

Faaliyetin Adi Teknoloji Kullanimi ve Iletisim
Performans Gostergeleri B(I) rl:;;l Hedef Gergeklesme Hedeften Sapma
Elektronik Ortamda Ogrenci
1.3.5.1 | Erisimine Sunulan Ders Notu veya Adet 1,0000 5,0000 %400
PPT, PPTX vb. Sunu Sayis1

notlari.

Aciklama : 1.3.5.1 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda, UKEY iizerinden elektronik ortamda 6grenci erisimine sunulan ders

Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amag

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedef

Kadrolu Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisim 5 Y1l Sonunda % 4

Azaltmak
Faaliyetin Adi Onlisans ve Lisans Egitimi
Performans Gostergeleri Ql_g:u_ Hedef Gergeklesme ABEELTER
Birimi Sapma
1.4.2.3|Ogretim Elemam Basina Diisen Adet | 30,0000 41,0000 %36,6
Ortalama Lisans Ogrencisi Sayisi

sayisida 17°dir.

Aciklama : 1.4.2.3 2015-2016 egitim-6gretim yil1 sonunda 6grenci mevcudu 695 olup, kadrolu 6gretim eleman

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

Ogrencinin Niteligini Artirmak

Performans Hedef

Ogrencilere Sunulan Egitim Olanaklarinin Etkinligini Artirmak

Faaliyetin Adi Cok Yonlii Mezun Yetistirme
Performans Gostergeleri Ql_(;u_ Hedef |Gergeklesme JzalRiE
Birimi Sapma
1452 [._leusal Deglslm Programlarindan Yararlanan Adet 2.0000 2.0000 %0
Ogrenci Sayist
1.4.5.3|Cift Anadal fle Mezun Olan Ogrenci Sayisi Adet 2,0000 1,0000 %-50,0
1454 ;(:}1,11 S]1).911 Lisans Programimi1 Tamamlayan Ogrenci Adet 3,0000 0,0000 9%-100

Aciklama : 1.4.5.2 Farabi degisim programindan 2 6grenci yararlanmustir.
1.4.5.3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi programindan Cift Anadal’dan 1 6grenci
mezun olmustur. Diger 6grencimiz ilgili programda 6grenimine devam etmektedir.
1.4.5.4 Ogrencilerimizin yan dal basvuru kriterlerini ( dil kriteri) karsilayamamasi.
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Performans Sonuclar1 Tablosu

Strateiik Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
! ¢ ACISINDAN ARTIRMA
Stratejik Hedef Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
Performans Hedef Uluslararas1 Yayin Sayilarin1 Arttirmak
Faaliyetin Adi Uluslararasi Bilimsel Yayin
) : Ol¢ii Hedeften
Performans Gostergeleri Birimi Hedef Gergeklesme Sapma
2.1.1.8 |AHCI SSCI, SCI.SCI-Exp, Disindaki Adet | 18,0000 21,0000 %162,50

Indekslerdeki Uluslararas1 Yayim Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI,
2.1.1.10{SClI, SCI-Exp Disindaki Indekslerdeki Yiizde 1,0000 3,5000 %250,0
Uluslararas1 Yayin Sayisi

Uluslararas: Bilimsel Etkinliklerde Sunulan

2.1.1.13 Bildiri/Sanatsal Performans Sayisi

Adet 3,0000 52,0000 %1633,33

Aciklama :
2118

Utkualp ALTINSOY N., Yildiz H., Awareness and Attitudes of Nurses Working in a University Hospital on Patients’ Rights International Journal of
Caring Sciences. 2016

Ozdemir A..Kogoglu Giilay Yildiz H., Akansel N., Association of Body Mass Index with Eating Attitudes, Self
Concept and Social Comparison in High School Students International Journal of Caring Sciences 258-273 2016

Utkualp ALTINSOY N., Yildiz H., Nurses’ Attitudes towards Prenatal Diagnostic Procedures
within Ethical Considerations International Journal of Caring Sciences 380-383 9 (1) 2016

Gokdere Cinar H., Arkan B.,Avdal U. E.Aksu E.Vatansever H.Adigiizel G. Determining the Care Burden of Caregivers Taking Care of Patients with
Cancer Annals of Nursing and Practice 1049 3 2016

Gokdere Cinar H., Cigek A. Yilmaz KARA D., Hemsirelerde Mobbing JOURNAL OF HUMAN RHYTHM 89-93 2 2016

Vatansever AYDIN N., Akansel N., Intensive Care Unit Experience of Nursing Students during their Clinical Placements: A Qualitative Study
International journal of caring sciences 1040-1048 9 2016

Yilmaz S, Eti Aslan F, Vatansever AYDIN N., Akansel N., Hekzan Gazina Bagli Gelisen % 80 Yanikli Bir Hastanin Akut Doneminde Hemsirelik
Bakimi: Olgu Sunumu Journal of Contemporary Medicine 6 2100 2016

Pehlivan Y., Pehlivan S., Cuhadar D., Cagatay Y., Giiven G., Cetin Yildirim G.,Sayarlioglu M., Kisacik Psychosocial Status in Turkish Scleroderma
Patients: Hopelessness and Social Support ”, International Journal of Caring Sciences 858-866 9 2016.

Ozyazicioglu N., Polat S. Aile Hekimligi Uygulamasina iliskin Ebe ve Hemsirelerin Gériisleri: Kalitatif Arastirma, Tiirkiye Klinikleri Hemsirelik
Bilimleri Dergisi 8(1) 2016

Erci B., Polat S. Ozyazicioglu N. Mothers’ Decision-Making Processes Regarding Their Childrens” Health Care International Journal of Caring Sciences
792-800 9(3) 2016

Arkan B, Avdal EU, Sart HY.Locus of Control and Self Directed Learning Relation on Nursing Students. International Journal of Caring Sciences 514-
519 9(2) 2016

Ozdemir A., Utkualp ALTINSOY N., Pallos OZTURK A., Physical and Psychosocial Effects of the Changes in Adolescence Period International Journal
of Caring Sciences 717-723 9(2) 2016

Dikmen Y, Yilmaz DK, Usta YY. (2016). Hemsirelerin Otonomi Diizeylerinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Uluslararas: Hakemli Hemsgirelik
Arastirmalar: Dergisi. 8: 72-87.

Yilmaz D, Dikmen Y. (2016). Nonpharmacological Methods Used in the Management of Pain Caused by Peripheral Intravenous Catheters. Journal of
Nursing Science & Practice. 6(3): 61-66.

Aslan S, Yilmaz D, Kartal M, Erdemir F, Giileg HY. (2016). Determination of Intercultural Sensitivity of Nursing Students in Turkey. International
Journal of Health Sciences and Research, 6(11): 202-208.

Dikmen Y, Yilmaz D, Usta YY. (2016). Violence faced by nursing students in clinical practicals and its effects: A questionnaire survey. Journal of Human
Sciences, 13(3): 4380-4388.

Dikmen Y, Aksakal K, Yilmaz DK. (2016). An Investigation of Cultural Sensitivity of Nurses in Foreign Patient Care: A Descriptive Study in Turkey.
International Journal of Health Sciences and Research, 6(6): 254-261.
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Dikmen Y, Yilmaz D. (2016). Patient’s Perceptions of Nursing Care-A Descriptive Study from Turkey. Annals of Nursing and Practice. 3(3): 1-5.

Yilmaz DK, Altun N, Kilig M. (2016). Determination of Rational Drug Use Behaviors of Adult Individuals: A Cross-Sectional Study from Turkey.
Current Health Sciences Journal. 42(1): 12-18.

Kurtuncu M,Akhan LU, Yildiz H., The Effect Of Clay Therapy On The Quality Of Life Of Children Diagnosed With Cancer. Geneva/Swizerland 2016

2.1.1.13

Kurtuncu M, Yildiz H., The Validity And Reliability Study Of The Parent And Child Forms Of The Pediatric Pain Coping Inventory (PEDSQL-PPCI)
Geneva/Swizerland 2016

Kurtuncu M, Yildiz H., Determination Of The Effect Of Brain Domimance On Entrepreneurship And Assertiveness In University Students
Geneva/Switzerland 2016

Yildiz H., SPA Tedavilerinin Tamamlayicist Masaj Ve Masajin Etik Yénii Istanbul/Tiirkiye 2016

Yildiz H., Artrit Tedavisinde Hidroterapi ve Etik Istanbul/Tiirkiye 2016

Yildiz H.,Dénmez S The Breast Cancer According To The Functional Health Patterns Model: Case Report Istanbul/Tiirkiye 2016

Yildiz H.,Aka I Respiratory DistressWith Breast Cancer Cases Of Admitted To Hospital istanbul/Tiirkiye 2016

Yildiz H.,Ozkul K The Advanced Stage Breast Cancer According To The Functional Health Patterns Model: Case Report Istanbul/ Tiirkiye 2016

Erdogan Z,Kurtuncu M, Yildiz H.,Sert H. Romanlarin saglikli yasam bigimi davramslar ve yasam kalitelerinin incelenmesi Izmir/Tiirkiye 2016

Pallos OZTURK A., Yildiz H., Effects of breast cancer diagnosis of family life Istanbul/Turkey 2016

Pallos OZTURK A., Hot springs in complementary and alternative therapies Istanbul Tiirkiye 47-48 2016

Utkualp ALTINSOY N., Yildiz H., Ethical approaches to nursery in breast cancer Istanbul/Turkey 2016

Yildiz H.,Dereli E Determination the effects of self-efficiency levels on breast cancer prevention Istanbul /Turkey 2016

Yildiz H.,Dereli E Evaluation the relationship between locus of control and breast self-examination knowledge levels Istanbul/Turkey 2016

Akansel N., Yildiz H., Evaluation of published articles related to CAM use among breast cancer patients: A systematic review Istanbul/Turkey 2016

YUKSEL KAGCAN C.,Kilig M. Aydinoglu N., Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Kadin Olabilmek; Kadinin Ekonomik Temelde Adalet Arayis1 Bursa
/Tirkiye 128-130 2016

YUKSEL KACAN C.,0rsal O., Study Of The Interrelation Between Sleep Quality, Job Satisfaction And Burnout Among Nurses Bali/Endonezya 26 2016

Aydmoglu N., Kilig¢ M., YUKSEL KACAN C., Diinya Vatandashg ile Yabanci Olma Arasindaki Sarkag; Gogmenlik, 4. Uluslararas: Kentsel ve Cevresel
Sorunlar ve Politikalar Kongresi Istanbul/Tiirkiye

Arslan E., YUKSEL KACAN C.,Aydogan O.,Yaldir Z.,Ozdemir O.,Orsal O., Effects of Education on Women's Knowledge About Breast Self-
Examination and Breast Cancer Vienna/ Austria 2016

Aydogan O.,Yaldir Z.,.Ozdemir G.,Arslan E., YUKSEL KACAN C.,Orsal O., The Effect of Similation Information on Self-Directed Learning, Problem
Solving in Nursing Education Vienna/Austria 347 2016

Yaldir Z.,Ozdemir O.,Arslan E., YUKSEL KACAN C.,Aydogan O.,0rsal O., Primary School Students in the incidence of Hypertension and Tachycardia
and Related Factors Vienna/Austria 435-436 2016

Buran DOLAY G., Yurtgicek S Sahin H. N.Turan MGiinaydin CSoylu Cakmak FGiiler AOzer KCelik S
Physical activity level and quality of life among white- colar workers in Istanbul 2105 2016

Siirenler S., Ozyazicioglu N., Gokdere Cinar H., Invisible Child Workers Dubai, BAE 203 2016

Gokdere ¢inar GOKDERE H.,Cicek A. Yilmaz KARA D., Mobbing in Nurses Izmir/Turkey 118 3 2016

Ozyazicioglu N.,AYDIN Al. Gokdere ¢inar GOKDERE H., Siirenler S., Nursing care for physically (orthopedic) handicapped children and their parents
Dubai, BAE 206 2016

Gokdere Cinar H., Siirenler S., Ozyazicioglu N., What is nursing informatics? Dubai, BAE 112 2016

Gokdere Cinar H.,sule ecevit alpar Arkan B., Reiki Application in Dysmenorrhea Management Dubai, UAE 113 2016

Yilmaz KARA D., Arkan B., Gokdere ¢inar GOKDERE H., Examining the Relationship between the Healthy Lifestyle Behaviours, Anthropometric
measurements and Cardiovascular Functions of First Grade University Students in Turkey Dubai 52 2016
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Aydin A 1L, Gékdere Cinar H., Siirenler S., Nursing Care for Physically (Orthopedic) Handicapped Children And Their Parents Dubai 2016

Zambak H. Vural P., Aydimoglu N. The Effect of Expressive Arts Therapy in the State and Trait Anxiety Levels on Test Anxiety of High School Students
Bali/ Endonezya 2016

Aydmoglu N., Aydinoglu GA. A Global Weapon: Urbanization Human Mental Health Threatens How and How Much? Bali/ Endonezya 2016

Ozyazicioghu N., Aydinoglu N., Kili¢ M. Effect of Exercise and Diet Education Given to Adolecents Students Dubai 2016

Akansel N., Agri ve Spa Tedavisi, Uluslararas1 Tip Tarihi Kongresi, Istanbul, 2016 pp:70

Giiltas M Akansel N., Nursing Care of the patient according to life model who had breast conserving surgery:A case study Breastanbul Congress,
Istanbul 40.

Giilsen Muaz Akansel N., Nursing Care of Patient According to Gordon's Functional Health Patterns: A case study , Breastanbul Congress,Istanbul 39-
40.

Aydin AlL, Ozyazwloglu N., Siirenler S., 6th World Nursing and Healthcare Conference. Identification of Nursing Value of Nursing Students Londra,
UK 2016

Ozyazicioglu N., Siirenler S., Aydim A1, Identification of hand dermatitis prevalence in nursing students London, UK Volume 5, issue 4 2016

Siirenler S., Ozyazicioglu N., Aydin A 1., Effect of Child Health and Diseases Nursing Class on Nursing Students in Terms of Children Liking and
Empathetic Tendency London, UK 2016

Citak Tung G., Yilmaz D., Ozyazicioglu N. Defining the Personal Values of the University Students from Different Departments Dubai/2016

Citak Tung G., Gorak G., Ozyazicioglu N. Preventing Child Sexual Abuse: Body Safety Training Programme for Preschoolers in Turkey Hollanda/2016

Atak M., Ozyazicioglu N. Palliative Care of Children with muscular dystophy Londra/2016

Ozyazicioglu N., Aydin A.1., Arkan B. Emoitonal Abuse in Children The World Congress of Nursing Dubai/2016

Arkan B, Ordin YS, Yilmaz D. Examining the Relationship between the Healthy Lifestyle Behaviors, Anthropometric Measurements and Cardiovascular
Functions of First Grade University Students in Turkey. The World Congress of Nursing Dubai/2016

Citak tung CITAK G.,Dilek Yilmaz Ozyazicioglu N., Defining the Personal Values of the University Students from Different Departments. Dubai, UAE
205 2016

Citak tung CITAK G.,Goérak G. Ozyazicioglu N.,Ak B.Isil O. Vural A.P., Preventing Child Sexual Abuse: Body Safety Training Programme for
Preschoolers in Turkey Amsterdam/HOLLANDA 2016

Citak tung CITAK G.,Gérak G.Ak B.Is1l O. Vural A.P., Determining the Appropriateness of the WIST III with Turkish Preschoolers
Amsterdam/HOLLANDA 2016

Yilmaz D, Dikmen Y, Tun¢ GC, Erol F, Karaman D. “Determination of Sociotropy and Autonomy Levels of Freshman and Senior Nursing Students”.
International Conference on Quality in Higher Education (ICQH), (24-25 November 2016), Sakarya-Turkey. (Poster Presentation).

Yilmaz K, Yilmaz D, Goncagiil G, Balik¢1 E. Hippo Therapy in Pain Management: Situation of Turkey. 3" World Conference on Health Sciences, (28 -
30 April 2016), Izmir-Turkey. (Oral Presentation).

Yilmaz D, Khorshid L, Dedeoglu Y. The Effect of the Z Track Technique on Pain and Drug Leakage in Intramuscular Injections. 3" World Conference on
Health Sciences, (28 - 30 April 2016), Izmir-Turkey. (Oral Presentation).

Dikmen Y, Yilmaz D. Determining the Factors Affecting Labor Productivity of Nurses. 3™ World Conference on Health Sciences, (28 - 30 April 2016),
Izmir-Turkey. (Oral Presentation).

Yilmaz D, Dikmen Y. Non-Pharmacological Methods Used in the Management of Pain Caused by Peripheral Intravenous Catheters. 3" World Conference
on Health Sciences, (28 - 30 April 2016), Izmir-Turkey. (Oral Presentation).

Utkualp Nevin (2016). Water Birth And Its Impacts On Maternal-Infant Health In Turkey. Society For Medical Ethics, Law And Historyinternational
Congress For The History Of Medicine, 69 .

Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amag KURUMSAL KIMLIK YAPISNI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef Fiziki Alanlarin lyilestirmek
Akademik Biiro, Idari Biiro ve Ortak Alanlar vb. Fiziki Alanlar1 5 Y1l I¢inde % 65
Performans Hedef S
lyilestirmek
Faaliyetin Ad1 Biiro Donanim Hizmetleri

Hedeften
Sapma

Performans Gostergeleri Gergeklesme
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6.4.1.1

Donaninu lyilestirilen Idari Biiro Sayis1

Adet 1,0000 0,0000 %-100

6.4.1.2

Donaninu lyilestirilen Akademik Biiro Sayist

Adet 4,0000 0,0000 %-100

Aciklama : Yeni binanin yapim siireci devam ettiginden ve biitge yetersizligi nedeniyle iyilestirme yapilamamustir.

Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

Stratejik Amag

PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef

Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek

Performans Hedef

Mezunlar Derneklerinin Araciligiyla Ulasilan Mezun Sayisini Artirmak

Faaliyetin Adi Mezunlarla iliskileri Giiglendirme

Performans Gostergeleri O_l_qu_ Hedef Gergeklesme S G
Birimi Sapma

7.1.1.1{Mezun Derneklerine Uye Olma Orani Yiizde 0,0000 0,0200 %0

Aciklama : Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan kurulan Uludag Universitesi Hemsirelik Lisans ve Lisansiistii
Mezunlar1 Dernegi’ne iiye sayisi 25 olarak gergeklesmistir.

Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

Stratejik Amag

PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef

Egitim Kurumlari ile Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarii Artirmak

Performans Hedef

Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisini Arttirmak

Faaliyetin Adi Sosyal Sorumluluk Projesi
) . Olgii Hedeften
Performans Gostergeleri Birimi Hedef Gergeklesme Sapma
7.2.3.1|Sosyal Sorumluluk Projesi Sayis1 Adet 1,0000 0,0000 %-100

Aciklama : Sosyal sorumluluk projeleri heniiz resmiyete dokiilememistir.

Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amag

PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef

Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler ile Iliskileri Giiglendirmek

Performans Hedef

Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel Yonetimlerle Yapilan Ortak Etkinlik Sayisini
Artirmak

. Faaliyetin Adi Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel Yonetimlerle Iliskileri Giiglendirme
Performans Gostergeleri BCI) rllgrl:“ Hedef Gergeklesme HSe:;rEZn
7412 gi‘;;lzlvvee?:;ﬁ‘l’%iﬂﬁi Islzyiifrﬁtﬁle“ Ortak | Aget | 10000 |  1,0000 %0
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Aciklama : 7.4.1.1 1) ONKODAY ile birlikte kanserli cocuklarin yilbast etkinligi 2) Tiirkiye Hemsireler Dernegi ile
birlikte Hemsirelik Haftas1 Etkinligi

7.4.1.2 1) Bursa Valiligi ile birlikte Ogr. Grv. Dr. Giilseren CITAK TUNC un “Beden Giivenligi” egitimi
gerceklestirilmistir.

B.3 - Performans Sonugclari Tablosunun Degerlendirilmesi

2015-2016 Egtim 6gretim yilinda fakiiltemizdeki fiziki alan, 6grenci sayisindaki artis nedeniyle her
iki okulun da egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi agisindan yetersiz kalmaktadir.
Klinik uygulamalarda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 30-40 arasinda degismektedir. Bu
durum Klinik uygulamalarin son derece onemli oldugu hemsirelik egitiminin kalitesini olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu nedenle fakiiltemiz hemsirelik alaninda uzmanlik egitimini tamamlamis
ogretim elemani sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Biit¢e yetersizligi nedeniyle yurt i¢ci ve disina yeterli gorevlendirme yapilamamis olup Ogretim
elemanlar1 kendi imkanlari ile gitmislerdir.

B.4 PERFORMANS BiLGI SISTEMINiIiN DEGERLENDIRILMESI

Belirlenen stratejik amaglara bagli hedeflerin  gergeklestirilmesi, performans bilgilerinin
degerlendirilmesinde ve bilgilerin toplanmasinda sikintilar yaganmaktadir. Bu nedenle, performans
bilgilerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve toplanmasi igin yapilan prosediirlerin iyilestirilmesi ve
otomasyon programinin gelistirilmesi gerekmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

AJUSTUNLUKLER

Fakiiltemizde gorev yapan akademik, idari personel ve okumakta olan 6grencilere uygulanan SWOT
analizi sonuglart agsagida yer almaktadir.

SWOT analizi incelenen kurulusun, teknigin, silirecin veya durumun gii¢lii ve zayif yonlerini
belirlemekte ve dis ¢cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan bir yontemdir.
Kurulugun, sistemin, kaynaklarin ve yeteneklerinin incelenerek gii¢lii ve zayif yonlerinin
belirlenmesinde yardimci olur.

Giiclii Yonleri;

» Talep edilen yerli ve yabanci kaynaklarin temin edilmesi

> Universite hastanesinin ileri teknoloji ile donatilmis olmasi

» Derslerde teknolojinin kullanimi

> Intérn Programimin mesleki gelisime katki saglamasi

» Ogrencilerin mezun olduktan sonra lisansiistii egitime devam etmek istemeleri

» Fakiiltemiz Yiiksek Lisans Lisans programinin mesleki gelisime katki saglamasi

> Universitemiz ve Balikesir Universitesi Ortak Yiiksek Lisans Programmin mesleki gelisime katki
saglamasi

B ZAYIFLIKLAR

» Yeterli sayida 6gretim iiyesinin bulunmamasi
» Alaninda uzman 0gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi
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» Dersliklerin kapasitesinin ve sayisinin 2 okul i¢in ve toplam 6 boliim i¢in yetersiz kalmasi

» Amfi bulunmamasi

» Dersliklerin akustiginin bozuk olmasi

» Teknik dershanenin fiziksel alaninin yetersiz olmasi/kalmasi

» Teknik dershanenin yeterli donanima sahip olmamasi

» Bilgisayar laboratuvariin kapasitesinin yetersiz olmasi

» Toplant1 salonu ve konferans salonunun bulunmamasi

» Yemekhane, kiitiiphane, kantin gibi alanlarin 2 okul i¢in yetersiz olmasi

» Okulun yerlesim yerinin merkezi birimlere uzakligindan dolayr yemeklerin soguk gelmesi

» Okulun merkezi yerlesim birimlerine uzak olmasi, servislerin yetersiz olmasi, ulasim araglarinin
okulumuza kadar gelmemesi nedeniyle 6grencilerin uygulama alanlarina ve Yiiksekokulumuza
ulagmasinda zorluk yasanmasi ve kampus olanaklarindan yeterince yararlanilamamasi

» Mezuniyet sonrasi kariyer olanak ve firsatlarinin 6grenci ile paylasimi konusunda alt yapinin heniiz
olusturulamamis olmasi

> Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisinin ¢ok yiiksek olmasi

> Ilimizde bulunan Saglik Meslek Lisesi sayisindaki artis sonucu dgrencilerimizin klinik uygulama
yaptig1 alanlarda Saglik Meslek Lisesi 6grenci sayilarinin yiiksek olmasi nedeniyle uygulama
alanlariin yetersiz kalmasi

» Yoneticiler ait ofislerin bulunmamasi

» Binanin 1s1 yalitiminin yetersiz olmasi

» Cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

C. DEGERLENDIRME

FIRSATLAR
Yiiksek performans yaratabilen ve Yiiksekokulumuzun disinda yer alan firsatlar;

> Ogretim elemanlarmin lisansiistii egitime ve doktoraya yonelmesi

» Yiiksekokulumuz mezunu 6grencilerin akademisyen olarak ilerlemesi

» Yiksekokul mezunlarimizin 6zel kuruluslar tarafindan oncelikle tercih edilmesi

» Ozel kurumlarin tanitim toplantilar1 diizenlemesi ve bu toplantilarin son smif Ogrencilerine
yonlendirilmesi

» Mezunlarimizin bazi kurum ve kuruluglarda yonetim kademesinde yer almasi

TEHDITLER/KISITLAR
Yiiksek performansa ulagsmay1 zorlastiran ve Yiiksekokulumuzun dis cevresinde yer alan
tehditler;

> Ogretim elemanlarinin maddi olanaklarinin yetersizligi

> Ilimizde agilan Saglik Meslek Lisesi sayismin artmasi

» Saglik Meslek Liseleri mezunlarinin sayisinin artmasi

» DGS ve YGS ile gelen dgrencilerin sayisinin artmasi

» Hemsirelik bolimii mezunu olmayan ancak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinin Acil Tip
Teknikerligi, Tibbi Laboratuvar, Paramedik, Yasli Bakimi, Evde Bakim boliimlerinden mezun olanlarin
hemsire ve saglik memuru kadrolarinda c¢alistirilmasi

» Fakiiltemizde 6grenim goren 6grencilerin gelir durumunun diisiik olmasi

PAYDASLARIMIZ
I¢ Paydaslarimiz
1 Akademik personel
2 Idari personel
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3 Ogrenciler
Dis Paydaslarimiz
4 Veliler
5 YOK
6 Rektorlik
7 U.U. Fakiilte ve Yiiksekokullart
8 Saglik Yiiksekokullar
9 Saglik Bakanlig1
10 Milli Egitim Bakanlig1
11 Valilik
12 Sivil Toplum Kuruluslari
13 Diger Universiteler
14 Kamu ve Ozel Hastaneler
15 Mezunlar
H TEMEL DEGERLER H
1 Topluma Hizmet
2 lyi Insan Olma
3  Paylagsmacilik
4 Arastiricilik
5 Bilimsellik
6 Cagdashk
7 Yaraticilik
8 Evrensellik
9  Giivenirlik
10 Ekip Ruhuna Sahip Olma
11 Liderlik
12 Sorumluluk
13  Katilimeilik
ILKELERIMiZ
1 Etik Kurallara Bagli Olmak
2 Ulkesine Kars1 Gorev ve Sorumluluklarin Bilincinde Olmak
3 | Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilgi Uretmek
4 Toplumun Saglikli Gelisimine Katkida Bulunmak
5 Insan ve Hasta Haklarma Saygili Olmak
6 Teknolojik Gelismeye Ag¢ik Olmak
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V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz binasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu dgrencileri de egitim gérmektedir.
Fiziki alan her iki okulun 6grenci kapasitesine cevap verecek yeterlilikte degildir. Ayrica, ders
programindaki ders saati artis1 ve zorunlu derslerin yogunlugu da bu yetersizligin artmasina neden
olmaktadir.

Fakiiltemizin hastane ve diger egitim birimlerine uzak olmasi1 6énemli bir problemdir. Kampus i¢i ve
dis1 ulasimda 6grencilerin farkli yerlerdeki ders ve uygulama alanlarina ulasiminda biiyiik giicliikler
yasanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin sayist da gerek teorik derslerde gerekse klinik uygulamalarinda
yetersiz kalmaktadir. Ozellikle, klinik uygulamalarda dgretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi
40-45 arasinda degismektedir. Bu durum klinik uygulamalarin son derece 6nemli oldugu hemsirelik
egitiminin kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle Fakiiltemizin alaninda uzmanlik
egitimini tamamlamis 6gretim elemant sayisinin arttirilmas: gerekmektedir.

Mevcut kosullar iiniversitemiz {ist yonetimi tarafindan dikkate alinarak egitim-0gretimin etkin
sekilde siirdiiriilmesi ve egitim-6gretim kalitesinin arttirilabilmesi amaciyla, Fakiiltemizin yeni bina

insaat1 devam etmektesir.

Yiiksek tasviplerinize arz ederim.
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VI - EKLER
iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktad1r.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim.® (Bursa — 27.01.2017)

Imza

Prof. Dr. Berrin Tunca
Dekan V.

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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