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REKTORLUK MAKAMINA

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boéliimii 2017 Yili Faaliyet raporu ekte
sunulmaktadir. Rapor, hem Bdliimiimiiziin, hem de Harcama Yetkilisi olarak sorumlu
bulundugum Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Giizel Sanatlar, Beden Egitimi ve
Enformatik Boliimlerinin mali tablosuyla ilgili bilgiler icermektedir. Her gegen yil hizmet
kalitesini yiikselten birimlerimiz, kendilerine saglanan imkanlar dogrultusunda en iyi
performans diizeyine ulasmaya gayret goOstermektedir. Raporda sunulan bilgilerin
birimlerimizin imkanlarinin arttirillmasina yonelik kararlara vesile olmasini diler, saygilarimi
sunarim.

Yrd.Do¢.Dr.Sezai SEVIM
AIIT Béliim Baskam ve Harcama Yetkilisi




|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1.Rektorliige Bagh Boliimler Oz gérevi (Misyon):

Rektorliige Bagl Boliimlerden Atatiirk Ilkeleri ve inkilap tarihi Boliimiiniin 6z gorevi,
Atatiirk Ilke ve Devrimlerini benimsemis, gegmis ve bugiin arasindaki degisim ve siireklilik ile
benzerlik ve farkliliklar1 kavramis insan haklar1 ve demokrasi degerlerine bagli ulusal ve
evrensel sorumluluklarinin bilincinde 6grenciler yetistirmek; Atatiirk ilke ve devrimlerinin 15181
ile bireyi ve ulusu aydinlatmak ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmaktir.

Rektorliige Bagli Boliimlerden Tiirk Dili Boliim Bagkanliginin 6z goérevi, bilimsel agidan
cagdas uygarlik diizeyine ulagsmis bir boliim olmak ve Tiirk Dilini inceleyen, koruyan, gelistiren,
Tiirkgeyi dogru ve iyi kullanma becerisine sahip, Tiirk Dili ve Edebiyat1 kiiltiirline bilim
acisindan katkist bulunan yaratici, ¢agdas bilimsel nitelikte elestirel bakisa sahip bireyler
yetistirmektir.

2.Rektorliige Bagh Boliimler Uz goriisii (Vizyon)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii olarak uz goériimiiz; Atatiirk tarafindan bir
uygarlik projesi olarak tasarlanan Tirk modernlesme siirecinin en 6nemli kismini olusturan
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin temel degerlerini gen¢ kusaklara aktarmak; Atatlirk ilke ve
devrimlerini 6ziimsemis, ¢agdas bilgiyle donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine
sahip, arastirma ve sorun ¢ézme yetenegi gelismis, ¢evresine onderlik edebilecek yapida bireyler
yetismesini saglayacak nitelikte egitim vermektir.

Tiirk Dili Boliimii olarak uz goriimiiz, anadili sevgisini ve bilincini gelistirmek dil-
disiince baglantisin1  vurgulamak, bilimsel alanda iiretken, yaratict ve anadilini dogru
kullanabilen ¢agdas bilgilerle donanmis bireyleri dil ve edebiyat tarihi yoniinden aydinlatmak,
kendi alanlarma yonelik c¢aligmalar1 uluslararasi sahada duyurabilmek, bu yolla evrensel
caligmalara katkida bulunabilmektir. Bunlar1 yaparken Tiirk ve diinya kiiltiirlerinin kaynaklarini
arastirmak; bilimsel, elestirel, sorgulayici, yaratici ve yapici diisiinme aligkanligi kazandirmak,
bilim ve sanat lrlinlerini yazar, eser, devir baglantis1 i¢inde ele alarak, uygun inceleme
yontemlerini  gelistirmek; elde edilen bulgulari, wulasilan sonuglart dil agisindan
degerlendirebilmektir. Tiirk Dili Boliimii, belirledigi uz gorii ve 6z gérev ¢ercevesinde kendi 6z
kiiltliriinii taniyan, evrensel bilgiye kolayca ulasabilen, caga uygun arastirma ve gelistirme
yontemleri bulan, cagdas diisiinebilen, gelecek kusaklara edinimlerini tarafsizca ve dogru olarak
aktarabilen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Beden Egitimi Bolim Baskanligi olarak kendi 6z kiiltiiriini ve sportif etkinliklerini
tantyan, ¢agdas egitim seviyesine ulagsan ogrenciler yetistirmek hedeflenir. Fakiilte ve yiiksek



okullar disinda diizenlenen turnuvalar yapilmaktadir. Basketbol, voleybol, futbol gibi. Bu
organizasyonlarda 1500-2000 6grenci ile sportif etkinlikler diizenlenmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Rektorliige Bagl Bolim Baskanliklarn (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili,
Giizel Sanatlar, Beden Egitimi ve Enformatik) 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 21.
Maddesi ve Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 14. maddesine gore 1983 yilinda Rektorliige
bagli olarak kurulmustur. Dort Béliim Baskanlig1 adina, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim
Baskan1 Harcama Yetkilisi, Mali islerden sorumlu Boliim Baskan Yardimcisi ise Gergeklestirme
Gorevlisi olarak atanmistir. Enformatik Boliimii disindaki diger boliimlerden sorumlu bolim
baskanlar1 gorev yiiriitmektedir.

Harcama Yetkilisi olarak Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Bélim Baskam
Yrd.Dog¢.Dr.Sezai SEVIM ; biitcede ongoriilen ddenek kadar ddenek gonderme belgesi ile
kendisine Odenek verilen harcama yetkisi ile tahsis edilen Odenek tutarinda harcama
yapabilmektedir. Gergeklestirme Gorevlisi olarak Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bélim
Bagkan Yardimcisi Ismail ARSLANHAN, harcama yetkilimizin vermis oldugu harcama talimati
iizerine; mal ve hizmet alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve
O0denmesi i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitmekle yiikiimliidiir.

Harcama Yetkilisi, Boliimiin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek, Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur. Bu gorevleri yerine getirirken aym zamanda Gergeklestirme
Gorevlisi ile ortaklasa ¢calismaktadir.

Rektorliige Baglh Boliimler biinyesinde kadrolar: Universitemizin farkli birimlerinde olan
6 bilgisayar igletmeni olmak {izere, toplam 6 idari personel ve 2 Sirket Personeli goérev
yapmaktadir. Aktif olan dort boliimiin 6grenci isleri, personel isleri, mali isleri, ayniyat ve evrak
kayit isleri ilgili personeller tarafindan yiiriitiilmektedir.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Rektorliige Bagli Boliimlere ait bina Yapi Isleri Daire Baskanliginin daha 6nceden
kullanmis oldugu zemin kat binasinda bulunmaktadir. Biiro hizmetleri bu binada
yiriitilmektedir. 4 Biiro,1Arsiv,1 Cay Ocag1 ,Bay, Bayan Lavabosu ve bir de Okutmanlar Odas1
bulunmaktadir. Ayrica Yapi Islerine ait Arsiv ve Yapi islerinin malzemelerinin bulundugu
malzeme odasi bulunmaktadir.



1.1. Egitim Alanlan

Rektorliige Bagli Boliimlerde (Atatiitk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlig,
Gilizel Sanatlar Bolim Bagkanligi, Tirk Dili Bolim Bagkanligi, Beden Egitimi Bolim
Baskanlig1) yapilmakta olan dersler ilgili Yiiksekokul ve Fakiiltelerde belirlenen dersliklerde
yiirlitiilmektedir.

1.2. Saghk Amach Uygulama ve Merkez Bina ve Tesisleri

Rektorliige Bagli Boliimlerin (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanligi, Giizel
Sanatlar Bolim Baskanligi, Tiirk Dili Bolim Bagkanligi, Beden Egitimi B6liim Bagkanligi)
Saglik amagli Uygulama ve Merkez Bina ve Tesisi bulunmamaktadir.

1.3. Sosyal Alanlar

Rektorliige Bagli Boliimlere (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanligi, Giizel
Sanatlar Boliim Bagkanligi, Tiirk Dili Boliim Bagkanligi, Beden Egitimi B6liim Bagkanligy) ait
Sosyal Alan1 bulunmamaktadir.

1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Rektorliige Bagl Boliimlere (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanligi, Giizel
Sanatlar Bolim Baskanligi, Tiirk Dili Boliim Bagkanligi, Beden Egitimi Boliim Baskanlig1) ait
Yemekhane-Kantin/Kafeterya bulunmamaktadir.

1.4.2. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Rektorliige Bagl Boliimlere (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlhigi, Giizel
Sanatlar Bolim Baskanligi, Tiirk Dili Boliim Bagkanligi, Beden Egitimi Boliim Baskanlig1) ait
Toplant1 ve Konferans Salonu bulunmamaktadir
1.5. Hizmet Alanlar

Tablo 1.5.1: Hizmet Alanlar:

Tablo 1.5.2.:
Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2016 87,11 m? 30,87 m? 404,86 m? 522,84m?




Tablo 1.5.2.1: Hizmet Alanlarni

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlar 1 62,25 m? Okutmanlar
Idari Personel Hizmet Alanlari 4 87,11 7
5 149 m? 7

TOPLAM

2 . Teskilat Yapisi

Rektorliige baglh harcama birimi ve Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlig
Birim Teskilat semalar1 asagidadir:

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER HARCAMA BiRiMi TESKIiLLAT SEMASI

ULUDAG
UNIVERSITESI
REKTORU

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

[ MALI iSLER

[ AYNIYAT

REKTORLUGE BAGLI
BOLUMLER HARCAMA
YETKILISI

GERGEKLESTIRME
GOREVLISI

( Mali islerden Sorumlu
Bolum Bagkan Yardimcisi)

ATATURK ILKELERi VE
INKILAP TARIHi BOLUM
BASKANLIGI

GUZEL SANATLAR BOLUM BEDEN EGITIMi BOLUM
BASKANLIGI BASKANLIGI

TURK DiLi BOLUM
BASKANLIGI




ATATURK iLKELERIi VE iINKILAP TARIHI BOLUM BASKANLIGI BiRiM
TESKILAT SEMASI

ULUDAG
UNIVERSITESI
REKTORU

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

ATATURK iLKELERI
VE INKILAP TARIHi
BOLUM BASKANLIGI

L
_EGITIM-
OGRETIMDEN
SORUMLU BOLUM
BASKAN YARDIMCISI

MALI iSLERDEN
SORUMLU BOLUM
BASKAN YARDIMCISI

EVRAK KAYIT |‘ MALI iSLER |‘ AYNIYAT
v

OGRENCI ISLERI

PERSONEL ISLERI

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

e Birim Internet Sitesi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii'niin, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersini alan
ogrencilerine hizmet vermek amaciyla uludag.edu.tr/inkilaptarihi adresi ile bir internet sitesi
hazirlamistir. Bu site i¢eriginde yer alan boliimler:

1. Tiletisim: Bu bolim iginde; Boliim Baskanhigimiza ait adres, telefon, faks ve internet
adresi bilgileri ile bolim bagkanligimizin yerini uydudan gosteren bir harita yer
almaktadir. Ogrenciler, bu internet adresi araciligiyla 6gretim elemanlarina sorularini,
goriis ve Onerilerini sunma imkani bulmaktadirlar.


http://www.devrimtarihi@uludag.edu.tr/

2. Duyurular: Bu bélimde 6grenciler boliimiin ¢alismalar1 ile ilgili giincel duyurulara
ulasabilmektedirler. Yine bu boliimde Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerini alan
ogrencilerimiz ortak smavlarla ilgili bilgileri, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
derslerinin ders miifredatlar1 ve ders kitaplarint PDF formatinda goriintiileyebilmekte ve
bilgisayarlarina kaydedebilme olanaklar1 bulunmaktadir.

3. Dersler: Atatiirk Ilkeleri ve Devrim Tarihi I ve Il dersi igerikleri hakkinda bilgi veren
ders tanitim yazilar1 bu boliimde yer almaktadir. Akademik takvim ve dgrencilerin sinav
takvimine iliskin bilgilerin yer aldig1 ajanda ile sinav notlariyla ilgili itirazlar
(otomasyonda not gorememe sorunu ve yeniden inceleme talepleri) i¢in hazirlanmig olan
dilekge dgrencilerin hizmetine sunulmustur. Isteyen dgrenciler ders tanitim yazilari ile
akademik takvim ve dilekg¢enin ¢iktisini alabilirler.

4. Akademik: Ogrenciler bu bélimde kendi derslerine giren &gretim gorevlisi ile
boliimdeki tiim O0gretim gorevlilerinin akademik 6zge¢misleri ile akademik caligsmalari
hakkinda bilgi sahibi olabilirler.

5. Yonetim: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii’niin ydnetim kadrosu bu boliimde
ogrencilere tanitilmaktadir.

6. Atatiirk Kosesi: Atatiirk’iin fotograflari, hayati ile Genglige Hitabe ve Onuncu Yil
Mars1 bu bolimde yer almaktadir. Bu bdliimde ayrica Ogrencilere yararli olacagi
diistiniilen siteler ile ilgili bir baglant1 verilmistir.

. Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi,
e-biitge gibi otomasyon sistemleri.

Personel isleri
- UDOS (Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi)

- Personel Otomasyon Sistemi
- HITAP (Hizmet Takip Programi)

Ogrenci Isleri
- UDOS (Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi)
- Ogrenci Otomasyon Sistemi

Mali Isler
- UDOS (Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi)

- telnet (Maas islemleri otomasyon sistemi)
- KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi)



- e- biitce (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi)
- Stratejik Plan Otomasyon Sistemi

-  UKEY

- MYS sistemi

Ayniyat
- UDOS (Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi)
- KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi)

Evrak Kayit

- UDOS (Uludag Universitesi Dékiiman Otomasyon Sistemi)

-Personel islerinde calisan personel tarafindan kullanilan “UDOS” sayesinde, kurum i¢i ve
kurumlar arasi yazigsmalar daha hizli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Personel Otomasyon Sistemi,
HITAP (Hizmet Takip Programi), SGB.net programlari kullanilarak; personelin ise alinma ve
gorevden ayrilma siirecinde yapilmasi gereken islemler daha kisa bir zamanda yapilmakta ve bu
islemler ile ilgili Kurumlar arasi iletisim daha kolay yiiriitiilmektedir. Akademik ve Idari
Personelin 06zliik islemleri, kadro durumlar, terfiler, sicil Ozetleri vb. bilgiler sisteme
girilmektedir. Sistemlere girilen veriler sayesinde bilgiye daha kolay ulasilmaktadir.

-Ogrenci islerinde calisan personel tarafindan kullanilan UDOS sayesinde, kurum ici ve
kurumlar aras1 yazigsmalar daha hizli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kullanilan diger sistem ile
ogrenciye en kisa siirede, daha kaliteli hizmet verilmektedir. Sistemlere girilen veriler sayesinde
bilgiye daha kolay ulasilmaktadir.

-Mali islerde calisan personeller tarafindan kullanilan UDOS sayesinde, kurum i¢i ve kurumlar
arast yazigmalar daha hizli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Telnet (Maas islemleri otomasyon
sistemi), KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi), e- biit¢ce (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi)
ile maas, ekders, sinav {icretlerinin 6denmesi merkezi otomasyon sayesinde yapilmaktadir. Mal
ve hizmet alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, yolluk islemleri,
belgelendirilmesi ve 6denmesi, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasi, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmas1 birimimizde yapilmaktadir. Merkezi Otomasyonla aradaki iletisim
saglanmaktadir. Mali yiikiimliilikkler yeni getirilirken bilgi eksikligi giderilmekte ve daha etkin
calisilmaktadir. Ek dersler girisleri UKEY tizerinden birimimizde girilmektedir. Mal ve hizmet
alimlar1 teslim almaya iliskin islemlerin yapilmas1 Universitemiz tarafindan hazirlanmis olan
Stratejik Plan Otomasyon Sistemi ile yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin uzun vadeli ve
planlt bir sekilde yiiriitilmesi, performans hedeflerini ve gdstergelerinin belirlenmesi, finansal
verilerin takibi ve degerlendirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmaktadir.

9



-Ayniyat ile ilgili islemleri gergeklestiren Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi UDOS sayesinde,
kurum i¢i ve kurumlar arasi yazigmalar daha hizli bir sekilde yiiriitilmektedir. Mal ve hizmet
alinmasindan sonra teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, teslim alinan
malzemelerin kullanim i¢in ayniyat deposundan ¢ikisinin Strateji Gelistirme Bagkanligina
bildirilmesi. Evrak Kayit islemlerini gergeklestiren personel tarafindan kullanilan UDOS
sayesinde, kurum i¢i ve kurumlar aras1 yazismalar daha hizli bir sekilde yiiriitilmektedir

10



3.1.1: Teknolojik Kaynaklarin Yillara Gore Dagilim

Tablo 3.1.1.1: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (,Zb\?jlei) (,263119% (i?dlgt) Artls/A(Z;(l);s (o1
Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 16 16 39 %1,43
Dizisti Bilgisayar 1 1 1 0
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 1 1 1 0
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Yazict 13 13 13 0
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0
Faks 1 1 1 0
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 3 3 2 0
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta
Diger (Optik Okuyucu) 1 1 1 0

TOPLAM 37 37 59
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilhimm

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere  Gore
Dagilimm
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Boliim/Birim . Yrd. Ogretim Aragtirma

Adi HRGERr || DRI s Gorevlisi Gorevlisi SATELR || 1RO AR
Kadrolu 55 55
Gorevlendirme 1 1
TOPLAM 56 56

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

YIL

Birim Kadrosunda
Olan
(Personel Daire
Baskanhgindan
alinacak)

Gorevlendirme ile
Gelen

Toplam

2016

6

2017
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Boliimiimiiz, ortak zorunlu derslere kayitl tiim 6n lisans ve lisans 6grencilerinin kaliteli
egitim olanaklar1 yaratma hedefi dogrultusunda asagidaki hizmetleri sunmaktadir:

a) Egitim-6gretim donemi baslangici:

1) Derslerle ilgili tiim temel bilgilerin (6gretim elemanlarinin isimleri, ders hedefleri, 14 haftalik
ders plani, sinav takvimi, not itiraz siirecine iligkin bilgiler ve iletisim adresleri) yer aldig1
Ders Tamtimlarinin hazirlanmasi, Universite matbaasinda cogaltilmasi ve her dénemin ilk
haftalarinda 6grencilere dagitimi gergeklestirilir.

2) Her donem oncesinde ders kitab1 gereksinimi saptanarak ders kitaplarinin basimi ve diisiik
maliyetle satis1 gergeklestirilir. Buna ek olarak, ii¢ ders kitabinin PDF kopyalar1 Boliim web
sayfasinda Ogrencilerin iicretsiz kullanimina ac¢ilir. Birimlerdeki gérme engelli 6grenciler
saptanarak kendilerine ders kitaplarinin isitsel kopyalarini igceren CD’ler ulagtirilir.

b) Egitim-6gretim donemi ici:
1) Ortak smav yerlerinin siav tarihinden on giin kadar énce belirlenmesi ve Universitemiz web

sayfasi lizerinden ¢evrimici olarak izlenebilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiiliir.

2) Ortak sinav sonuglarinin yaklasik bir haftalik siire sonunda ilan1 igin ¢alismalar
gerceklestirilir. Not itirazlari, diger birimlerle koordineli bir bi¢imde sonuca baglanarak
UDOS iizerindeki yazigmalar yoluyla kayit altina alinir ve 6grenciye tebligi saglanir. Siirec,
ogrencinin Boliimiimiize sahsen gelmesini gerektirmeyecek bigimde isletilir.

¢) Egitim-6gretim donemi sonu:

1) Yariyil sonu ortak sinav sonuglarinin yine bir haftalik siire iginde ilan1 gergeklestirilir. Harf
notlartyla iliskili calismalar Bilgi Islem Daire Baskanhg ile koordineli sekilde yapilarak
otomasyon tizerinden ilan edilir. Not itirazlaryla ilgili yukarida belirtilen islemler
tekrarlanir.
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5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
.. 31132 16511 14621 | 11858 4790 7068 42990 | 37511 | 21652
Fakdlteler
.. 14020 5977 8043 8823 3102 5721 22843 9079 13764
Yiiksekokullar
TOPLAM 45152 22488 | 22664 | 20681 7892 12789 | 65833 | 46590 | 35416

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
Bolim Bagkanligt Bolim Bagkanligi
Tiirk Dili Boliim Bagkanligt Tiirk Dili Boliim Bagkanligi

Glizel Sanatlar Boliim Baskanligi Glizel Sanatlar Boliim Baskanligi

Beden Egitimi Boliim Baskanlig1 Beden Egitimi Boliim Baskanlig1

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

1)

2)

Béliim etkinliklerinin  kalitesini arttirmak igin fiziki olanaklarimizi istenen diizeye
getirebilmek. Idari biiro ve Okutman odalarmi 2-3 kisilik daha saglikli ve calisma yapmaya
elverigli hale getirmek amacindayiz. Buna ek olarak, Boliime ait arsiv ve depo sayisi ve
kapasitesinin arttirilarak daha islevsel hale getirilmesini hedefliyoruz. Makine ve techizat
eksiklerimizi en kisa siirede tamamlayarak idari ve akademik personelimizin caligma
standartlarini yiikseltmeyi amagliyoruz.

5-1 dersleri ile ilgili sorunlarin giderilmesi. Ozellikle Merkezi sinavla yapilan Atatiirk
llkeleri ve Devrim Tarihi ilgili &grencilerimizin yasadiklar1 sikintilari en aza
indirgeyebilmek i¢in gerekli ek diizenlemeler gerceklestirmek amacindayiz. Bu faaliyetin
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en 1yi sekilde yerine getirilebilmesi i¢in gerekli personel ve donanimi saglayabilmek temel
hedeflerimizden biridir.

3) 5-1 dersleriyle ilgili olarak Ogrenci/Okutman oram yiiksek oldugu icin Okutman sayisinin
arttirtimast. Nitelikli akademik personel istihdami yoluyla Okutman bagina diisen 6grenci
sayisini azaltmay1 hedefliyoruz.

4) Tarih bilimi ve tarihsel bilgilerin yan: sira diger sosyal bilimler ve bunlarin énemli
kuramlarimi da igeren disiplinler arasi ve ¢ok perspektifli dersler hazirlanarak Senato’ya
onerilmesi. Bu tiir derslerin hazirlanmas1 asamasinda, igerigin Anayasa Hukuku
diizenimizin “Laiklik Demokrasi ve Sosyal Hukuk Devleti” 6gelerini temellendiren ve
destekleyen bir bicimde olusturulmasi; bagimsizlik, 6zgiirlikk, yurtseverlik, ulusal biling,
barig, sorumluluk, duyarlilik, diiriistliik, ¢aliskanlik, dayanisma yardimseverlik ve hosgorii
degerlerini onceleyen, deger kazandirma odakli dersler tasarlanmasi hedeflenmektedir.

5) Fikirlerin amaca gore en milkemmel sekilde ifade edilebilmesi igin gerekli kurallar
kapsayan giizel konugsma bilgisi, her meslekte yetismis gengler i¢in ¢ok dnemli bir ihtiyag
haline gelmistir. Yiiksekdgrenimini tamamlamis olan her gence, ana dilinin yap1 ve isleyis
ozelliklerini geregince kavratabilmek; dil-diislince baglantisi agisindan, yazili ve s6zlii ifade
vasitasi olarak, Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde
birlestirici ve biitiinlestirici bir dili hakim kilmak ve ana dili bilincine sahip gengler
yetistirmek.

6) Bolimiin islevi dogrultusunda resmi ve sivil kuruluslarla iletisim kurarak yapilacak olan
toplantilarla Tirk dilinin ve Devrim tarihinin ¢agimiz agisindan 6nemini aktarmak ve
paylasmak tizere seminer ve konferanslar diizenlemek.

Tablo A.1: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
SH-1.01 — Ogretim Elemanlarinin Niteligini
1.1. S
Geligtirmek
s o o . e SH-1.02 - Egitim P 1 Niteligini
L | SAL-EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI 1.2. Gehstirmekg' i Frogramiarinn Sete!
GELISTIRMEK 13 SH-1.03 — Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini
| Iyilestirmek
1.4. | SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
SH-6.01 - idari Personelin Niteliginin
2.1. iyilestirilmesini Saglamak Idari Personelin
9 SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI Niteligini Tyilestirmek
" [ GELISTIRMEK 2.2. |SH-6.04 - Fiziki Alanlari lyilestirmek
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B. Temel Politika ve Oncelikler

“Egitim ve Ogretim Hizmetlerini Gelistirmek™ baslikli stratejik amac¢ dogrultusunda
kadrolu Ogretim elemani basina 6n lisans ve lisans Ogretimi ders saatinin azaltilmasi
hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda Rektorliigiin bilgilendirilmesi ve kadro temini i¢in
rapor sunulmasi planlanmaktadir.

“Toplam Kalite Anlayis1 ile Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek” baslikli stratejik amag
dogrultusunda birim akademi ve idari personel basina diisen alan miktarini arttirma yoniinde

Rektorliige talepte bulunulmustur.
C. Diger Hususlar
Rektorliige Bagli Bolimler kapsaminda gorev yiiriiten dort birimin mali ve idari

sorumluluklari es zamanli olarak iistlenecek bir koordinator tarafindan idaresinin daha diizenli ve

verimli bir igleyis saglayacagina inantyoruz.

I11. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

2017 mali yilinda;
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A.l. Biit¢e Giderleri

Tablo A.1.1.: Biitce Giderleri

(5]
5| = E
Kurumsal Fonksiyonel | | § 5
c
Siniflandirma Siniflandirma & s= AR/
c ~z =
| wE
wv
Toplam
Yil Sonu n
B -
clw v e fmv | o | | BSRNES 1 penen | Disiilen Toplam MUSSTIER AL TR R L C Ty
Odenegi = .. Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi " ;
Yiizdesi
%99,98
38|15 07|8| 09| 4| 1|/00| 2| 01| 1]3.594.000,00 0,00 15.000,00 | 3.570.000,00 | 3.569.292,10 707,90 ’
0,
38|15/ 07| 89| 09| 4| 1|00| 2|01| 4 40.000,00 2.200,00 0,00 42.200,00 42.200,11 199,89 %100
%99,86
381151 07| 8| 09| 4| 1|00 2102 1 741.000,00 0,00 25000,00 683.000,00 682.027,24 972,76 !
%98,65
381151 07| 8| 09| 4| 1|00 2102 4 6.000,00 3.000,00 500,00 8.500,00 8.384,94 115,06 !
(o)
3815/ 07| 8| 09| 4| 1|00 2103 2 5.000,00 3.000,00 0,00 8.000,00 7914,26 9,14 %98,93
15 %68,69
38 07| 89| 09| 4| 1|00| 2|03]| 3 6.000,00 8.000,00 00,00 | 14.000,00 9.616,47 | 4.383,53 ’
15 %8,38
38 07| 89| 09| 4| 1|00| 2|03| 5 21.000,00 0,00 8.500,00 3.000,00 251,31 | 2.748,69 ’
15 %99,97
38 07| 89| 09| 4| 1|00| 2|03]| 7 15.000,00 6.000,00 0,00 21.000,00 20.993,44 6,56 ’
15 %99,74
38 07809 4| 1|07 2101 1 312.000,00 | 28.000,00 0,00 340.000,00 339.123,05 876,95 !
15 9
38 07809 4| 1|07 2101 4 80.000,00 0,00 0,00 48.000,00 47.923,72 76,28 %99,84
15 %99,82
38 07| 89| 09| 4| 1|07| 2|02| 4 10.000,00 | 300,00 0,00 10.300,00 10.280,95 19,05 ’
15 %99,06
38 07| 89| 09| 6| 0[{07| 2|03]| 2 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 1.981,10 18,90 ’
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Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

Ek 2016 YILI 2017 YILI
Kod Ekonomik Kod Agiklama Harcama KBO vl St etk Harcama
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 3.304.481,94 | 3.594.000,00 3.579.000,00 3.569.292,10
02. 2‘:;2?:;“ Kurumlarina Dev.Primi | 011 125 43 | 741.000,00 716.000,00 6682.027,24
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00 41.000,00 55.500,00 44,244, 71
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 3.968.657,37 | 4.382.000,00 4.350.500,00 4.295.564,05
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri
e e L A v 2016 Yih 2017 Yii Harcama
Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 3.968.657,37 4.295.564,05
TOPLAM 3.968.657,37 4.295.564,05
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Ac¢ciklama 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI
1. MEMURLAR
Temel Maas 1.181.042,21 1.304.639,18 380.746,69
Zamlar ve Tazminatlar 965386,50 1065825,62 1132258,37
Odenekler 719.650,32 802.638,00 873.214,00
Sosyal Haklar 21.182,75 20.288,57 20.068,60
Ek Calisma Karsiliklart 107.925,12 108.161,07 147.586,79
Diger Personel Giderleri 32.745,33 56.821,12 42.000,24
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler

18




(31.12.2016 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Ac¢iklama

2015 Yih

2016 Yih

2017 Yih

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari

4.310,30

3.361,82

4.673,90

Su Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlari

Baski Cilt Giderleri

11.806,30

929,30

377,60

Diger Kirtasiye Biiro Malzeme

952,85

377,60

677,40

Yakacak Alimlar1

Elektrik Alimlar1

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlari

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

177,00

322,14

2.185,36

3. YOLLUKLAR

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar

2.173,48

1.508,92

9.616,47

Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklari

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar

5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

231,36

251,31

5.720,54

Kiralar

Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.
VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri

7.485,05

1.998,33

20.993,44

Bakim ve Onarim Giderleri

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli flag Giderleri
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B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.2. Yaymlar ve Odiiller

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bdliim altinda yer
almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayimlara bu baglik altinda yer

- ARTIS /
YAYIN TURU 2016 2017 v ALSIS
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 1
DIGER HAKEMLI ULUSAL ! !
DERGILER ULUSLARARASI 4 4
TOPLAM 5 6
DIGER HAKEMLI ULUSAL 1
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILERYADA ULUSAL 3
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 15 27
KITAP TOPLAM 19 27
YURTDISI
KITAP YURTICI 1 9
TOPLAM 1 9
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA 1
TOPLAM 1
KITAP 1
CEVIRI MAKALE
TOPLAM 1
YAYIN TOPLAMI 25 44

(31.12.2017 verilerine gore Tiim Akademik Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

20




B.2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo B.2.1: Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik Amag 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLGEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE
YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cergevesinde Desteklemek

Performans Hedefi Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyetin Adi Yurtici ve Yurtdisi Mesleki Egitim Faaliyeti

Performans (o] 1] 2017 2017 HEDEFTEN SAPMA
Gostergeleri Birimi HEDEF GERGEKLESME %
Yurtdisi ve Yurtici Kongre,

Sempozyum, Seminer
Sanatsal /Sportlf vb. Etklnllklere

%2.500,00

Gonderilen Ogretim Elemani
Sayisi

2017 yili Yurt i¢i Kongre Sempozyum, Seminer, Sanatsal Etkinliklere Gonderilen Ogretim
Eleman: Sayist 6 iken, 2017 yili ger¢ceklesme toplam 21 olmustur. %2.500,00 hedeften olumlu

bir sapma olmustur.

Dersi Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi : Rektorliige Bagl bulunan toplam 4 boliimde
28’1 diger birimlerde gorevlendirilmis olan 56 kadrolu 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.

Lisans Ogretimi Ders Saati: Atatiirk ilkeleri Inkilap Tarihi I-1l , Tiirk Dili I-IT dersi, Giizel
Sanatlar Boliim Bagkanligi ve Beden Egitimi Boliim Bagkanliginin agmis oldugu Genel Se¢cmeli
derslerin fakiiltelerdeki toplam haftalik ders saati sayilarinin, bahar ve giiz yariyillarindaki
toplam hafta (14*2=28) sayisi ile ¢garpimi sonucu bulunan degerdir.

Onlisans Ogretimi Ders Saati: Atatiirk {lkeleri Devrim Tarihi I-IT ve Nutuk Dersi, Tiirk Dili I-

Il derslerin Meslek Yiiksekokullarindaki toplam haftalik ders saati sayilarinin, bahar ve giiz
yariyillarindaki toplam hafta (14*2=28) sayisi ile carpimi sonucu bulunan degerdir.
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Kadrolu Ogretim Elemam Basina Diisen Haftalk Ders Saati: Kadrolu o6gretim
elemanlarinin girdigi haftalik ders saatinin toplam sayisinin, kadrolu 6gretim elemani sayisina
boliinmesi ile bulunan sonugtur.

Gérevlendirilen Diger Ogretim Elemam Bagina Diisen Ders Saati: 2547 Sayili Kanunun 40.
ve 31. maddesine istinaden gorevlendirilen Ogretim Elemanlarinin girdigi haftalik ders saatinin
toplam sayisinin, gorevlendirilen dgretim elemani sayisina boliinmesi ile bulunan sonugtur.

Donanimu iyilestirilen biiro sayisi: Donanimu iyilestirilen biiro sayist dikkate alinmistir.

Idari personelin kullanimina verilen bilgisayar sayisi: Idari personelin kullanimmna verilen
bilgisayar sayis1 dikkate alinmistir.

Akademik personelin kullanimina verilen bilgisayar sayisi: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Bolimii ile Tirk Dili Boliimiinde gorevli 6gretim elemanlarinin kullandigi bilgisayar sayilari
dikkate alinmustir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Rapordaki bilgiler, Rektorliige Bagl Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, Tiirk Dili
Bolimii, Giizel Sanatlar Bolimi ve Beden Egitimi Bolimii verileri gbéz Oniine alinarak

hazirlanmstir.

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
- Doktora ve yiiksek lisans egitimine sahip elemanlar1 da i¢eren, nitelikli akademik
kadroya sahibiz. Ayrica, personel, mali ve 6grenci isleri konularinda olduk¢a deneyimli
bir idari kadroya sahibiz. Her gegen giin teknolojiyi daha etkin bir sekilde kullanma
olanaklarini yaratmaya calistyoruz.
- Boliimiimiiz kapsaminda verilen 5/1 derslerinin miifredatlarini her yil yenileyerek cagdas
standartlara ulastirma ¢abasindayiz.

B. Zayifliklar

- Fiziki alanlarimiz yeterli diizeyde degildir. Akademik ve Idari Personel i¢in saglikli ve
verimli bir ofis/¢alisma ortami1 bulunmamaktadir.

- Ogzellikle Atatiirk ilkeleri ve Devrim Tarihi yiiriitecek akademik personel sikintimiz
mevcuttur. Buna bagli olarak da ders yiikleri fazladir.
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- Smuflardaki 6grenci sayisinin fazlalig1 derslerin verimliligini diisiirmektedir. Ogrenci
sayisina oranla kadrolu Okutman sayis1 yetersiz kalmaktadir.

- Boliimiimiize ait kadrolar olmadigindan, idari personel terfi konusunda sikinti
yagamaktadir. Boliimiin kendi kadrolariin olmas1 gerektigini diistiniiyoruz.

- Ogretim eleman1 ve idari personel kullanimina acik ¢evrimigi (online) bilgisayar ile
yazici sayisi yeterli diizeyde degildir.

C. Degerlendirmeler

- (Cagdas egitim ve 0gretim olanaklarina sahip olmak ve gelistirmek amacindayiz.

- Teknolojik alt yap1 ve donanima sahip olmay1 ve bunu 6grencilerin kullanimina
sunabilmeyi hedefliyoruz.

- Her anlamda kendine yetebilen bir boliim olmak i¢in ¢alisiyoruz.

- Calisanlarina ve 6grencilerine yiiksek nitelikli calisma ve arastirma olanaklari
saglayabildigimizde boliim olarak daha verimli olacagimizi diisiiniiyoruz.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Oncelikle, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii ile Tiirk Dili Béliimii'nde gorevli
kadrolu o6gretim elemani sayilarinda bir artisa gidilmesi gerekliligi vurgulanmalidir. 31/b
kapsamindaki gorevlendirmelere ayrilan biitgenin her yil giderek azalmasi, kadrolu Ogretim
elemanlarinin ders yiiklerini kabul edilebilir sinirlarin iizerine ¢ikartmaktadir. Bu durum,

derslerin kaliteli bi¢imde islenme olasiligin1 azaltmaktadir.

Birimlerin saglikli isleyisi ve calisan memnuniyetinin yiikseltilmesi i¢in daha elverisli
calisma olanaklar1 yaratilmasi zorunludur. Gerek akademik gerekse de idari kadro igin

kampiistimiiziin merkezi alanlar1 i¢inde yeni bir yerlesim birimi bulunmasi 6nerilmektedir.
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VI -EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim.® (31.01.2018)
Imza
Yrd.Dog.Dr.Sezai SEVIM

Harcama Yetkilisi

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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