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Ogretim Uyesi Yetigtirme Programina lliskin Usul ve Esaslar incelendi. Yapilan
inceleme neticesinde, sz konusu Usul ve Esaslann agagidaki sekliyle uygun olduguna karar
verildi.

OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslann amaci, yiiksekdgretim kurumlarna Ogretim Uyesi
Yetigtirme Programi kapsaminda atanan arastrma ggrevlilerine, Yiksekogretim Kurulu
Bagkanhifinin  koordinasyonunda, lisansiistii egitim yaptirmak suretiyle &gretim iyesi

yetistirilmesini diizen]emektr.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu
maddesi, Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar: Hakkinda 78 Sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Merkezi Sinav bashkli Ek 8. Maddesi, Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanununun ilgili maddesi ve Ofretim Uyesi Digindaki Opretim Elemam
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girs
Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik hiikiimlerine dayanijarak

hazirlanmgtir.,

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
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a) OYP: Ogretim fiyesi yetistirilmesi amaciyla Yiksekdgretim Kurulunun uygun gérdiigi
yuksekdgretim kurumlarinda agilan Ogretim Uyesi Yetistirme Programini,

b) YOK-OYP Komisyonu: Yiksekdgretim Kurulu Bagkamn tarafindan bir Yiiriitme Kurulu
tiyesinin bagkanhginda farkl: alanlarda en az beg dgretim Giyesinden olusturulan komisvonu,

¢) OYP Arastirma Gorevlisi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan
arastirma gorevlisini,

¢) OYP Universitesi: Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi kapsamunda lisansiistl egitim
dgretim vermesi Yiiksekdgretim Kurulunca uygun gérilen Deviet yuksekdgretim kurumunu,
d) OYP Kurum Koordinasyon Birimi: Yiksekogretim kurumlarinda Ogretim Uyesi
Yetigtirme Programumun sekretarya hizmetlerinin  yuritilmesi, programa iliskan 15 ve
iglenulerin yuritilmesi ile her tirli harcamanun yapilmasinda yetkili ve sorum!u birimi,

¢) OYP Kurum Koordieatsrii: OYP Kurum Koordinasyon Biriminin faalivetlerinin
yilksekégretim kurumu adina yiiriitilmesinden sorurulu, iist y8netici tarafindan belirlenen ve
tst yéneticiye kars1 sorumlu olan kisiyi,

f) Harcama Yetkilisi: OYP Kurum Koordinatorini,

g)Gergeklestirme Gérevlisi: Harcama vetkilisi tarafindan OYP Kurum Koordinasyon
Biriminde gérevli personel arasindan belirlenen kisi ya da kigileri,

b) OYP Puam: Ogretim Uyesi Yetistirme Programina aragtinma gérevlisi olarak atanmak
lzere bagvuran adaylarin ya da program gerefince bir OYP yiikseksgretim kurumuna
lisansﬁstﬁ.egitim—égretim gormek amaciyla bagvuran OYP arastirma gérevlilerinin lisans
genel not ortalamasinin %25°1 ile Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavinda
(ALES) ilgili alanda alinan puanin%60’t ve varsa yabanci dil puammun %15% alinarak
hesaplanan ve en son girilen ALES ve Yabanc: Dil Sinav sonuglarina gére giincellenebilen
puant

() YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

i) Yiiksekogretim Kurumu: Devlet liniversiteler ile yitksek teknoloji enstitiilerini,

i) Yabancar Dil Swavi: UDS, KPDS veya egdegerliligi OSYM tarafindan belirlenen dil

sinavin ifade eder.




IKINCI BOLUM

OYP Arastirma Gorevlisi Kadrolars, Bagvuru, Degerlendirme ve Atama

Kadrolann belirlenmesi

MADDE 4 -Her vl Merkezi Yé6netim Bltge Kanunu ile OYP aragtitma gérevlisi kadrolarina
bu program gergevesinde atama yapilacak kadro izin sayilan belirlenir. Atama yapilacak
aragtirma gorevlisi kadro izinlerinin ylksekogretim kurumlanna dagihim Yiksekogretim
Kurulunca vapilir. Yitksekégretim kurumlan OYP kapsaminda atamak istedikleri aragtirma
gorevlisi kadrolar ile bagvuracak adaylarda aranacak lisans veva lisansistii mezuniyet
alanlanna iliskin 6zel sartlar belirleyip YOK e bildirir. YOK atama vapilacak QYP aragtirma

gorevlisi kadrolarini kendi resmi intemet sitesinde ilan eder.

Basvuru, degerlendirme ve atama

MADDE 5 — (1) Adaylar, YOK'tin resmi internet sitesinde ilan edilen OYP arastuma
gorevlisi kadrolarina bagvurularini, séz konusu internet sitesi iizerinden beyan usuliine gdre
yapar. OYP aragtirma gorevlisi kadrolarina yerlestirmeler YOK tarafindan OYP puam esas

alinarak merkezi sistemle yapilir.

(2) lan edilen kadrolara yerlestirilen adaylarin beyanlarnin dogrulugunun kontrolii ilgili
yiksekogretim kurumunca yapihr. OYP arastuma gorevlilerinin atanmalan 2547 sayih
Kanun'un 33. maddesi uyarinca; Yabanc: dil puani 50°nin altinda olanlar igin bir yil, yabanci
dil puani 50-64 puan olanlar i¢in ise iki yil sureyle yapilir, Yanhs beyanda bulundugu halde
atamasi vapilan aragtirma gérevlilerivie ilgili tim cezai ve hukuki sorumluluk atamay1 yapan

yiiksekogretim kurumu yetkililerine aittir.

(3) OYP kapsaminda aragtirma goérevlisi kadrosuna atanmaya hak kazandifi halde goreve
baslamayanlar, gdreve bagladiktan sonra istifa edenler, kendilerine avantaj saglamak amaciyla
yanhs beyan vererek atamasi yapilmayanlar ile halen OYP arastirma gorevlisi kadrosunda

bulunanlarin yeniden OYP arastirma gérevlisi kadrolarina bagvurmalan halinde OYP puanian

1 vil siireyle % 10 oraninda diigiiriliir.




UCUNCU BOLUM

Yabanci Dil Egitimi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yabana dil egitimi
MADDE 6- (1) Yabanc dil puani 65°in altinda olan OYP aragtirma gérevlileri OYP puanlar
ve tercihleri esas alinarak merkezi yerlestirme sistemi tle Yiksekdgretinm Kurulunun
belirledifi yurticindeki yilksek8gretim kurumlarina alt ay slreyle dil egitimi almak lizere
yerlestirilir.
(2) OYP arastirma gérevlileri, eBitim stiresi boyunca yabanci dil egitimi veren yiksekdgretim
kurumlarinda 2547 sayih Kanunun 39. maddesi uyannca girevlendirilirler.
(3) OYP arastirma gorevlilerinin yurtigi yabanci dil egitimine katilmalan ve devam etmelerl
zorunludur. Dil eitimine katilmayanlann veva yeterli dil puam almis olsalar dahi dil
efitimine devam etmeyenlerin kadro ile iligikteri kesilir.
(4) Yurtigindeki alti aylsk yabanci dil egitimini tamamlayan OYP aragtirma gorevlileri,
kadrolarinm bulundugu yiksekogretim kurumlarina donerler. Ancak OYP aragtirma gorevlisi
olarak atandif tarihten itibaren; yabanci dil puani halen 50°nin altinda olan aragtirma
gorevlilerinin bir yilin sonunda, yabanc: dil puar: 65’in altinda olan aragtirma géreviilerinin
ise iki yilin sonunda kadrolari ile iligikleri kesilir.
(5) Yabanci Dil Sinav Sonucu 65 ve lizeri puan olan OYP arasurma gorevlileri, istekleri
halinde yabanci dil egitimi i¢in en fazla alti ay siireyle yurtdisia gonderilir. Aragtima
gorevlilerinin yurt disinda dil egitimi almalanna iliskin sartlar YOK Yiiritme Kurulunca

belirlenir.

Lisansiistii egitim kontenjanlan ve yerlestirme
MADDE 7- (1) OYP’ye dgretim iiyesi yetistirmek amaciyla katlmak isteyen yiiksekdgretim
‘kurumlary, lisansiistit egitim verebilecekleri anabilim dallanim, bu anabilim dallarindaki

Sgretim Uyesi sayilanimi, efitim-6fretim ve arasurma altyapilarim, OYP digi lisansisti

oprenci sayisi ve OYP kapsaminda lisanstistii egitim vermeyi planladiklan: aragtirma gorevlist
saytlarim YOK e bildirir.




(2) YOK Yiriitme Kurulu karan ile OYP kapsaminda desteklenecek lisansiistii programlar ile
kontenjanian belirlenir. Belirlenen program ve kontenjanlar YOK iin resmi internet sitesinde
ilan edilir.
(3) Belirlenen kontenjanlara basvuracak adaylarda aranacak asgari sartlar (imezuniyet alani,
ALES ve yabanci dil) Yiksekogretim kurumlannca belirlenir. Lisansisti egitim
kontenjanlarina yerlestirmeler adaylanin OYP puan esas alinarak YOK tarafindan merkezi
sistemle gergeklestirilir.
Ozel yetenek sinaviyla lisansisti egitime dgrenci kabul eden anabilim dailan igin ise ilgili
Yuksekogretim Kurumunca ozel yetenek sinavi yapilir. Degerlendirme ve yerlestinme
adaylann OYP Puanimin % 75°i ve ilgili Yiksekogretim Kurumunca yapilan Oze) Yetenek
Sinavinin % 25’1 hesaplanarak yapilir.
(4) Yabanc1 Dil Sinav puamu 65 ve tizeri olan OYP aragurma gérevlileri, YOK tarafindan
yerlestirildikleri OYP lisansiistii programlarina kayit yaptirdiktan sonra, YOK Yiiriitme
Kurulu karan ile 2547 sayii Kanunun 35. maddesi uyannca ilgili ylksekogretim
kurumlarinda gérevlendirilirler. Ancak OYP kapsaminda atanan ve yabanci dil puam 65 ve
iizeri olan aragtirma gorevlileri;
(2) Yiiksek lisans egitimlerini atandiklar yiiksek&gretim kurumlannda alabilirler.
(b) Doktora egitimi igin, ilgili anabilim dalimn OYP kapsamina alimp alinamayacag,
kurulug tarihinden itibaren 10 yu gegmeyen Yiiksekogretim Kurumlan igin, YOK
Yiinitme Kurulunca karar verilir. Diger Yiiksektgretim Kurumlan kendi kadrolarina
atanan aragtirma gérevlilerini YOK Yiriitme Kurulu karan gerekmeksizin doktora
egitimine baglatabilirler.
Ancak; OYP aragtirma gorevlisi olarak atanmadan Snce bir baska yitksekogretim
kurumunda atandif1 anabilim dalina/bolime uygun bir lisansiistii programa devam
edenlerin bu lisansiisti programlara devam edip edemeyecekleri yliksekogretim

kurumlarinin takdirindedir.

(5) Atandi§y tarihte veya yurti¢i yabanci dil egitimi sonunda, Yabanct dil puani 65 ve izen
olan OYP arastima gorevlilerinin, iki yanyi! i¢inde Yiiksekopgretim Kurulu Baskanhiimin

belirledigi lisanstistil egitim programlarindan birine baslamamalar durumunda kadrolar ile

ilisikleri kesilir.




(6) OYP kapsaminda atanmis olup. atanma tarihinden énce YOK Yiriitme Kurulunca
belirlenen lisansistii eBitim kontenjanlan disinda baska bir yiksekégretim kurumu ve/veya
bolimde lisansiistil efitime baglami§ aragtirma gorevlilerine ayni yerde lisansiisti egitim
yaptirmak isteyen yiiksekdgretim kurumlannin kontenjan talepleri, YOK Yiiriitme Kurulunca

bireysel olarak degerlendirilir.

(7) OYP kapsaminda atanmis olup, atanma tarihinden sonra YOK Yiiriitme Kurulunca
belirlenen lisansusti egitim kontenjanlan disinda baska bir yiksekogretim kurumu velfveya
bslimde lisanstistii egitime baslami aragirma gorevlilerine aym yerde lisanstistii egitim

yaptinmak isteyen yiiksekogretim kurumlanmn kontenjan talepleri degerlendirmeye alinmaz.

(8) Ogretim liyesi vetersizligi nedeniyle agilamayan lisansiisti egitim programlannda OYP

kapsaminda aragtirma gorevlisi yetistirilmesine YOK Yiiriitme Kurulunca karar verilir.

(9) Halen bir devlet yiiksekdgretim kurumunda lisanstistii (yilksek lisans, doktora, biitiinlesik
doktora) egitimine devam eden OYP aragtrma gbrevlilerinin devam ettikleri viiksekégretim
kurumw/bolim/anabilim dali Yiiksekdgretim Kurulu karart ile ilan edilen OYP kapsaminda
lisansiistil egitim yapabilecek yiiksekdgretim kurumlan arasinda yer aliyorsa, bu anabilim
dalina verlesen arastirma goreviileri bu yiiksekogretim kurumuna tahsis edilen lisansisti
egitim Kkontenjanlani disinda tutulur. Yiksekégretim kurumunun bu durumdaki arastirma
gbrevlileri icin kontenjan talep etmesine gerek yoktur.

(10) OYP kapsarmunda yiiksek lisans egitimim tamamlayan aragrma gorevlilerinin doktora
egitimlerine bir bagka yerde devam etmelerine yiiksek&gretim kurumunun teklifi tizerine

YOK Yiritme Kurulunca karar verilir.

(11) OYP Arastuma Gorevlilerinin atandiklar: anabilim dalinda lisanstistii egitim yapmalan
esastir. Aym bélimde olmak kaydiyla atandiklar: anabilim daly disindaki bir anabilinm dalinda

lisansiistli epitim yaptuwmak yliksekdgretim kurumunun takdirindedir. Ancak, bolim

degigikligi yiksekogretim kurumunun teklifi ve YOK Yiriitme Kurul Karar ile yapilabilir.




Ogrenim siiresi

MADDE 8- (1) OYP aragtirma gorevlilerinin dgrenim siireleri Lisansista Egitim ve Ogretim
Yonetmelifi'nde belirlenen normal Gfrenim streleridir. Amlan Yoénetmelik hikimleri
¢ercevesinde, ek stire ve bilimsel hazirlik boyunca OYP kapsaminda verilen desteklerden

yararlanilamaz.

(2} Bu Usul ve Esaslarin 6 nc1 maddesi gerefince yabanci dil yeterlilifi saglamak igin verilen
stireler ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi gerefince verilen ek stireler de dahil
olmak iizere egitim-6gretim siiresi iginde ¢aligmalarimi tamamlayamayan, OYP’ve devam
etmek istemeyen, kadrosunun bulundugu yiiksekogretim kurumunda gérevine baslamayan
veya gorevine baslayip mecburi hizmet yiikiimliligind yerine getirmeyen OYP aragtirma
gorevlilerinin iligikleri kesilerek haklarinda taahhiitname ve kefaletname senedi uyarinca

iglem yapilir.

(3) OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlileri, lisanstlistii egitim yaptiklar yiiksekégretim

kurumunun ilgili kararlarina uymakla yiikiimltidiir.

(4) Bu Usul ve Esaslara gére OYP kadrosu ile iligik kesilmesi lisansistil egitimle de ilisik

kesilmesi neticesini dogurmaz.

Dantgman atanmas) ve tez izleme komitesi

MADDE 9- (1) OYP aragtirma gorevlilerine, lisansiistii 6grenim igin kayith olduklarn enstiti
tarafindan bir danigman goérevlendirilir. Danigman, her yanyil sonunda aragurma gérevlisi
hakkinda hazirlayacag: degerlendirme raporunu enstitiiye sunar. Bu raporlar diizenli olarak
6grencinin mecburi hizmet yiikiimliist oldugu vitkksekdgretim kurumuna génderilir.

(2) 2547 sayih Kanunun 35. maddesi uyarinca bir bagka yiiksek8fretim kurumuna
gbrevlendirilen OYP arastirma gorevlileri, mecburi hizmetle yiikiimli bulunduk]ari
yiksekdgretim kurumlarina yitda bir kez bilgilendirme amaciyla rapor sunmakla viikiimliidiir.
(3) Dersleri bagan ile tamamlayarak tez agamasina gecen OYP arastirma gorevlileri, tez

damsmaninin olumlu gériigti ve YOK Yiiriitme Kurulu karar ile atandiklan yuksekogretim

kurumunda tez galigmalariu yiriitebilirler.




DORDUNCU BOLUM
Kaynak Aktarimi, OYP Giderleri ve Harcamalar

Kaynak aktarion

Madde 10- (1) 2547 sayil Kanunun 10. Maddesi uyarinca yurt iginde ve yurt disinda 8gretim
Uyesi yetistirilmesi amactyla YOK bitgesinin mevcut veya vyeni agilacak iertiplerine
kaydedilen tdenekten OYP cercevesinde desteklenmesine karar verilen bagvurulara iliskin
YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun gériilen tutarlar, tahakkuk ettiriimek suretiyle ilgili
yiksekogretim kurumu biitgesine aktanihr. OYP kapsaminda, yiksekégretim kurumlarina
aktanlan tutarlann karsilif, ilgili ylksekogretim kurumu tarafindan bir yandan (B) isaretli
cetveline 6z gelir, difer yandan (A) isaretli cetvele &denek olarak kaydedilir. Yapilacak
ddemelere iliskin siireler ve tutarlar YOK Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenir. Kaynak
aktanimi OYP aragtirma gbrevlilerinin lisansiistd efitim  gordikleri  yiksekdgretim

kurumlarina yapilir.

(2) Kaynak aktanm yapilabilmesi igin;

(a) Bir yuksekogretim kurumu admna baska bir viiksekdgretim kurumunda lisansiistii
egitim yapan aragtirma gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunun 35. maddesi kapsaminda
gorevlendirilmis olmasi,

(b) OYP arastrma gérevlisinin atandif1 boliim/anabilim dal; ile lisanststd egitim yaptifi
béltm/anabilim dalinin ayni olmasi, (Yirltme Kurul Karari ile farkli bolimde
lisansiistd) egitim yapmasina izin verilenler bari¢)
gerekir.

(3) OYP Arastuma gérevlisi hangi lisansiisti egitim programina devam ediyorsa (yiksek
lisans, doktora, bitinlesik doktora) sadece devam ettifi program igin ayrilan Gdenek
lisansiisti egitim yaptig ytkseksgretim kurumuna aktanlir.

(4) Ortak yiirutiilen lisansiistd egitim programlarinda kaynak aktarim her iki {iniversiteden
alinan ders kredileri dikkate alinarak yapilir.

OYP Giderleri
Madde 11- OYP aragumma goreviilerinin  egitimleri siiresince kullanilmak  iizere

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ber bir OYP arasgtirma gorevlisi igin egitim-§gretim ve

aragtirma amaciyla ilgili yiiksek6gretim kurumuna aktantan kaynaklar:




(a) Proje Giderleri: Lisansiistii egitim igin gerekli alimlar, temel ofis ekipmanlan, sarf
malzemeleri, makine-techizat ve hizmet alim, bakim ve onarim harcamalari (tez galigmalan
jle epitim programi kapsarminda yapilacak diger 6demeler dahil)

(b) Seyahat Giderleri: OYP arastirma gorevlilerinin ile bunlarin damigmanlanmn yilda 15
giinii agmayacak sekilde yurtigi ve yurtdisi bilimsel amagli toplantilara katilmalar (6245
sayil Harcirah Kanunu uyannca yapilan 6demeler ile OYP arasurma gérevlisinin

damgmanlar igin OYP kapsaminda yapilacak diger édemeler dahil) igin kullamlir

OYP kaynaklarinin kullanim
MADDE 12 - OYP kapsaminda ilgili ylksekdgretim kurumlarna tdenen tutarlardan
yapilacak 6demelere iligkin gider gergeklestirme iglemleri, OYP Kurum Koordinasyon Bitimi

tarafindan yerine getirilir.

Aktarma ve iade

MADDE 13 - OYP kapsaminda ilgili yiiksek&gretim kurumlarina 6denen tutarlar her bir OYP
arastirma gorevlisi igin bu Usul ve Esaslarn 11 inci maddesinde yer alan dagilima uygun
olarak harcanir. Amaci dogrultusunda kultanilamayacag anlagilan tutarlar arasinda ve diger
gider kalemlerinden bu gider kalemlerine aktarma yapilamaz. Bu kapsamda yliksekdgretim

kurumlarina aktarilan tutarlardan, kullamlmayanlar, YOK iin ilgili hesaplarina iade edilir.

Harcama belgeleri ve muhafazas:

Mndde 14- OYP kapsaminda yapilan harcamalarin belgelendirilmesinde Merkezi Yéonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi hikiimleri uygulanir. OYP faaliyetleri ile ilgili her tiirlii islem
ve harcamalara iliskin belgelerin nishalar, ilgili yiksekdgretim kurumu OYP Kurum
Koordinasyon Birimlerinde genel hikiimlere gdre muhafaza edilir ve denetime hazir halde

bulundurulur.

Sorumluluk
MADDE 15- Yiksekdgretim kurumlari, bu Esas ve Usuller ile kendilerine verilen gérevlerin

mevzuata uygun olarak ve etkin bir sekilde yiirtitiimesinden ve YOK’e gerekli bilgi akiginmn

saglanmasindan sorumjudur.




Denetim

MADDE 16- Bu Esas ve Usuller kapsaminda yapilan harcamalar, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununa goére denetienir. OYP’'mun uygulanmasma iliskin olarak
yitksekogretim kurumunca yapilan i¢ denetim sonucunda bu Esas ve Usuilere aykirilik tegkil
eden bir hususun tespiti halinde, bu durum ilgili ytiksekogretim kurumu tarafindan YOK' e
iletilir. OYP nin yiiksekégretim kurumlanndaki uygulamalars gerek g@riilmesi halinde ayrica
YOK tarafindan denetlenebilir,

(2) Bu Esas ve Usuller kapsaminda yapilan harcamalar Sayistay denetimine tabidir,

Cesitli Hitklimler
MADDE 17 -
2010 yilindan dnce OYP’ye dahil olan arastirma goreviilerine YOK tarafindan kaynak

aktanim yaplmaz.

Yiiriirlitk

MADDE 18- Bu Esas ve Usuller, kabuli tarihinde yiirirltige girer.

Yiritme
MADDE 19-
Bu Esas ve Usulleri Yiksekégretim Kuorulu Bagkam yuritiir,




