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SUNUS

Egitim kalitesinden 6diin vermeden, kamu ve 6zel sektor ayirimi yapmaksizin, hizmet
beklentilerini en iyi sekilde karsilayan bir iist yonetim anlayisi ile hizmet veren Yiiksekokulumuz,
kuruldugu giinden bu yana sahip oldugu seckin akademik kadrosu, uyguladigi egitim
programlarimin diizeyi ve gerceklestirdigi ¢alismalar1 ile iilkede ve bolgede tercih edilen bir

yiiksekokul olma 6zelligini siirdiirmeye devam etmektedir.

5018 sayili “Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu” nun 41.maddesi geregince
hazirlanmasi1 gereken Yiiksekokulumuza ait 2017 yili birim faaliyet raporu titiz bir ¢aligma

sonucunda hazirlanarak ayrintilari ile sunulmustur.

2017 yili faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir

ederim.

Prof. Dr. Birol TAS

Miidiir




| - GENEL BILGILER
A. Misyon / Vizyon
Misyon

Bilgi {iireten, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, okul-sektor
igbirlikleriyle hedefe uygun olarak hazirlanan egitim programlarinda temel ve uygulamali
egitimler vererek, lilkemizin nitelikli ara eleman gereksinimini en iist diizeyde karsilamaya
gayret eden, degisime ve gelisime agik, etik degerleri Onemseyen, elestirel diisiinen,
uluslararast kurum ve kuruluslarla iliskileri yapilandiran, gesitli proje ve etkinliklerle
sanayi ve hizmet sektorleri arasinda iliskileri giiclendiren bir yap1 ile milli ve manevi

degerlere sahip 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi gérev edinmistir.

Vizyon

Tiim paydaslarimizin gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak, arastirma ve
egitim alanindaki yenilik¢i ve yol gdsterici lislubu ile onciiliige yol agan, 6zgiin bilginin
ortaya ¢ikarilmasin1i ve yayilmasini saglayan, g¢evresinde taninan, yetistirdigi insan ve
urettigi bilgi ile O6rnek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan, sanayi ve hizmet
sektdriiniin tercih ettigi bir egitim kurumu olmaktir.

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gorev ve sorumluluklart diizenleyen diger yasal
mevzuat;

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Kanunlar

- 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

- 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

- 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu
- 2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

- 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

- 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

- 5434 Sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu



- 7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

- 6583 Sayil1 2015 Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

- 3843 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun

- 2886 Sayil1 Devlet Ihale Kanunu

- 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
- 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

- 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Kanun Hiikkmiinde Kararnameler

- 78 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

- 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda K.H.K.

- 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlar

- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak
Katki Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak lkinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlari ile

Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

Yonetmelikler

- Bagbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki

Y 6netmelik

- Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli, Gorevde Yiikselme

Y 6netmeligi
- Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik
- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar Sicil Yénetmeligi
- Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi
- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Y6netmeligi

- Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi



- Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelik
- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

- Dogentlik Smav Yonetmeligi

- Meslek Yiiksekokullar1 ve Acik Ogretim On Lisans Programlar1 Mezunlarmin Lisans

Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y énetmelik

- Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana dal, Yan dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Y&netmelik

- Yiiksekodgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
- Uludag Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Y&netmeligi
- Memur Yemek Yardimi Yonetmeligi

- Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayili Kamu
Ihale Kanunu 53. Maddesi)

- Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Y 6netmeligi
- Taginir Mal Y 6netmeligi
- Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

- Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

- On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

- I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

- Saymanlik Birimlerinin Caligsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

- Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yo6netmelik

- 6/6851 Sayili Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda

Y Onetmelik

- 6/7337 Nobet¢i Memurlarmin Gorev ve Sorumluluklar: ile Ilgili Calisma Esaslarina Dair
Yonetmelik

- Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina Iliskin yonetmelik



Yonerge Ad1
- Ogrenci Kiiltiir Sanat ve Spor Topluluklar Y&nergesi
- U.U. Meslek Yiiksekokullar: Staj Y&nergesi

- U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Egitimi-I ve Isyeri Egitimi-1l Derslerinin Uygulama
Y Onergesi

- Meslek Yiiksekokullart Danigsma Kurulu Y o6nergesi

- Meslek Yiiksekokulu Programlar Arast Danisman Kurulu Komite Y6nergesi

Yonetim Organlary/ Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Akademik Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekeesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili Yiiksekokul Yonetim
Kurulu'nun da gorisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak, Yiiksekokul birimleri ve her
diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak ve 2547 Sayili kanun ile

kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

5018 Sayili kanuna gore Yiksekokul Midiri mali a¢idan Harcama Yetkilisi’ dir.
Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle

mumkuindiir.

Harcama vyetkilisi, harcama talimatlariin biitge ilke ve esaslarmna, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve kanun cergevesinde yapmalar1 gereken diger islemleri yapmaktan

sorumludur.

2547 Sayili Kanunun 20/b maddesinin 2. paragrafi geregince, ¢alismalarinda yardimci olmak
lizere atayacagi Midiir Yardimcilar1 arasinda is bolimii yaptirarak diizenli ¢aligmayr saglar.

Ayrica kisa siireli izinlerde Miidiir Yardimcilar1 Miidiirliige vekalet eder.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okulu olusturan Bolim

veya Ana Bilim Dali baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Miidiir gerekli gordiigli hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.
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Yiiksekokul Kurulunun Goérevleri: Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1- Yiiksekokulun, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,

2- Yiiksekokul Kuruluna liye se¢mek,

3- Bu kanunla verilen diger goérevleri yapmak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Yiiksekokul Kurulu tarafindan, Miidiir
ile Miidiir Yardimcilari tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan, {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ dgretim
iiyesinden olusur. Ogretim Uyesinin olmamasi halinde Ogretim Gorevlileri arasindan da segim

yapilabilir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gérevleri: Idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim
etmek,

2- Yiiksekokulun Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4- Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile Egitim-Ogretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Idari Teskilat Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul Sekreteri, oy hakki olmaksizin bagli bulundugu Yiiksekokulun kurullarinda
raportorliik yapar. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii
takdirde yeteri kadar sef ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is bolimi Yiiksekokul

Miidiirtiniin onayindan sonra uygulanmak iizere Yiiksekokul Sekreterince yapilir.



Yiiksekokul Sekreteri mali agidan “Gerceklestirme Gorevlisi” olarak gorev yapar. 5018
Sayili Kanuna gore biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis
usul ve esaslara uygun olarak alindigi, gérevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve
diizenlenmis olmasi1 gerekir. Giderlerin gergeklestirilmesi harcama yetkilisinin 6deme emri

belgesini imzalamasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

C. Birime Iliskin Bilgiler
2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince 06.04.1999
tarihinde kurulan Yiiksekokulumuz, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar

Béliimiine bagli Tekstil ve Dokiim Programlarma dgrenci alinarak Egitim-Ogretime baglamustir.

Yiiksekokulumuzda 2017-2018 Egitim-Ogretim yili itibariyle asagida isimleri belirtilen
Béliimlere ait Programlarda Egitim-Ogretim siirdiiriilmektedir. Ancak Tekstil, Giyim, Ayakkabi
ve Deri Boliimii 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda kapanmis olup var olan &grencileri ile egitim-

Ogretime devam etmektedir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
- Makine Programi-Makine (1.0.) Programi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
- Tekstil Teknolojisi Programi -Tekstil Teknolojisi (1.0 ) Programi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii o
- Elektronik Teknolojisi Programi-Elektronik Teknolojisi ( 1.O ) Programi

Elektrik ve Enerji Boliimii
- Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi

Park ve Bahce Bitkileri Boliimii
- Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
- Bilgisayar Programcilig1

2010 Yilinda agilan ancak Ogrenci alimi yapilmamis Boliim ve Program isimleri asagida

verilmistir.
Bolim/Program Adi Acildig1 Tarih
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 17.02.2010

-Pazarlama Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 17.02.2010
-Biiro Hizmetleri Yonetici Asistanligi



Yonetim ve Organizasyon Boliimii

-Isletme Y&netimi

1. Fiziksel Yapi

17.02.2010

Meslek Yiiksekokulumuz, Yenikdy Altt Calilik Mevkii adresinde bulunan ve 1 paftadan
olusan toplam 69.935,33 m?’ lik bir alana sahiptir. Toplam kapali alan (taban) ise 8691,79 m?’dir.
Egitim, Sosyal, Ambar-Arsiv alanlar1 ve Hizmet alanlari ile ilgili istenilen bilgiler asagidaki
tablolarda goriilmektedir.

Tablo-1 (1.01.3.2). Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?)
YIL Toplam Kapal Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2017 247 36 733 8691,79
Egitim Alanlar:

Teorik dersler igin 2 Adet Amfi, 11 adet smnif, 3 Adet Egitim Laboratuvari, 6 adet Atdlye
(Makine, Dogalgaz ve Tesisat, Tekstil Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Peyzaj ve Siis Bitkileri,
Bilgisayar Donanim), 1 Adet Teknik Resim salonu olmak iizere toplam 23 sinifta ders

verilmektedir.

Tablo-2 (1.02.2.2). Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilim

FiZiKi ALANLAR
Spor
Egitim Alanlari(m?) Sosyal Alanlar(m?) Alanlar1 | Toplam (m?)
2
BiRiM (m?)
Kantin Kapal Alan

Derslik Lab. Yemekhane - | Loiman | Diger Spqr_

Kantin-Kafe vb. Tesisl
ORHANGAZI

YENIKOY 1970 836 381 - - - 3187
ASIL CELiK
MYO
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1.05. Sosyal Alanlar

Tablo-5 (1.05.1.1) Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

ORHANGAZI YENIKOY ASiL Adet Kapah Alan (m?) | Kapasite (Kisi)
CELIK MYO
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2 173 150
Kantin/Kafeteryalar 1 208 150

Hizmet Alanlar:

Akademik personel ofisleri; Yiiksekokul Miidiirii, kadroluon bir (11) 6gretim gorevlisi
tarafindan kullanilmistir.

Idari personel ofisleri; Yiiksekokul Sekreteri, 657 sayili kanuna tabi kadrosu birimde ii¢ (3)
Memur, bir (1) Teknisyen, iki (2) Giivenlik Gorevlisi ve 2547 sayili kanunun13/b-4 maddesi ile
gorevlendirilmis bir (1) Memur, bir (1) Sef ve bir (1) Giivenlik Gérevlisi olmak tizere toplam 10
Kadrolu Devlet Memuru; Ayrica sirket ¢alisan1 olarak bes (5) personel, idari personel hizmet
alanin1 kullanmaktadir.

Tablo-7 (1.07.1.1) Hizmet Alani; Ofis Sayisi, Alan(m?) ve Kullanan Personel Sayilarim
Iceren

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?)  |Personel Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 14 302 11
Idari Personel Hizmet Alanlari 24 1016 9
TOPLAM 38 1318 20

2-Teskilat Yapisi

2547 Sayili Kanunun 20. maddesine dayanarak c¢ikarilan ve Akademik Tegskilat
Yonetmeligi’nin 12. maddesi geregince olusturulan Akademik Yapi ile 124 Sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 38. maddesi geregince olusturulan Idari Yapr asagida belirtildigi gibidir.
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ULUDAG UNIVERSITESI ORHANGAZI YENIKOY ASIiL CELIK MESLEK YUKSEOKULU ORGANIiZASYON SEMASI
MUDUR

Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu

il
(LIS
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1.1. Kampiis Bilisim Ag1

Uludag Universitesi Kampus Dis1 Birimleri Internet baglantisina, “Metro Ethernet

Bilisim Ag1 ile baglanmaktadir. Ayrica kablosuz erigimi i¢in idari katta ve Egitim alanina

gerekli cihazlar monte edilerek kablosuz erigim saglanmistir.

Birim

Program Adi

Adresi

Personel Isleri

Personel Otomasyon

uludag.edu.tr

Ek Ders Otomasyonu

ukey.uludag.edu.tr

Sigortali Ise Giris ve Isten Cikis Bildirgesi (4/a) sgk.gov.tr
Sigortal1 Tescil Islemleri (4/c) sgk.gov.tr
Genel Saglik Sigortas1 (659)-(5510 4/c)

sgk.gov.tr

Tescil ve Aktivasyon Programi

Maas, Ek Ders, Mesai ve Kesenek Bordolari
Programi

Telnet 193.140.45.2

2547/31 madde ile gorevlendirilen Ogretim
Elemanlarinin ve staj yapan Ogrencilerin saglik

giderleri ve sosyal giivenlik destek primleri sgk.gov.r
e-bildirge yolu ile bildirilir.

Biitce Tahakkuk | Kesenek Bilgi Sistemi (Emekli Kesenekleri) sgk.gov.tr
Dogrudan Teminler (Ekap’a girilir) kik.gov.tr
Maas Programinda hazirlanan  bordrolarin | FTP32 Dokiim
dokiimiinii almak i¢in kullanilan program
E-biitce giris bumka.gov.tr
Odemelerin yapilmas: islemini gerceklestiren | kbs
program(KBS)

Tasmir Kayit
ve Taginir Kayit Kontrol Programi http://sgb.uludag.edu.tr
Kontrol

Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri Otomasyon

ogis.uludag.edu.tr

Kredi Yurtlar Kurumu Bilgileri

www.kyk.gov.tr

Staj yapacak Ogrencilerini Giris-Cikis Islemleri
Programi

www.sgK.gov.tr

Dikey Gegis (DGS)

0sym.gov.tr

Evrak Kayit

Uludag Dokiiman Otomasyon Sistemi

udos@uludag.edu.tr

13




3.1.2. Bilgisayar Ag ve Sunucu Sistemleri

Yiiksekokulumuz Bilgisayar ag1 ana kampiis bilgisayar agmna baghdir. Telefon

goriigmeleri bu bilgisayar aglar1 araciligiyla yapilmaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanligina yaptigimiz talep dogrultusunda
Yiiksekokulumuz birimlerinin kullanimima verilen elektronik posta adresleri tablolarda

goriilmektedir.

Yiiksekokulumuz Birimlerinde Kullanilan Elektronik Posta

Yiiksekokulumuz birimlerinde hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in e-Devlet kavramiyla
internet aglarinda ¢evrimi¢i ve interaktif olarak asagida belirtilen programlar

kullanilmaktadir.

Tablo-8 Dis Birimlerle iletisim Saglamak I¢in Kullandigimiz Programlar ve Web
Siteleri

Birim Mail Adresi
Miidiir Sekreteri omyosek@uludag.edu.tr
Personel Isleri ogaziper@uludag.edu.tr
Ogrenci Isleri orhogis@uludag.edu.tr
Maas Birimi uomymaas@uludag.edu.tr
Kiitiiphane Isleri omyokut@uludag.edu.tr
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Tablo-9 (3.1.1.1). Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2016 (Adet)

2017 (Adet)

Artis Orani (%)

Sunucular

0

0

0

Yazilimlar

2

2

0

Masaiistii Bilgisayar

54

97

79

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

14

19

Akilli Tahta

Slayt Makinesi

=l w

Tepegoz

SN

Yazici

[EY
ol

(BN
Sl w

Fotokopi Makinesi

Baski Makinesi

Tarayicilar

Episkop

Barkot Okuyucu

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger

(=} ol IF-N Fol Bl ol § ) B ol ol ol §C) Nol NIt

oo ool oloInN]ow

[} ol ol o) fo} o} ol fo) fo} fo} ol fol Nol Ne)

TOPLAM

113

160

N
N
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4. insan Kaynaklar:

Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekillerine Gére Dagilimi

4.2.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilin

Tablo-10 (4.2.1.1). Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim Profesér | Docent Yrd. Ogretim | Arastirma Uzman | Toolam
Ad1 ¢ Dogent | Gorevlisi | Gorevlisi P

Orhangazi

Yenikoy A.C. - - - 11 - - 11

MYO

Dolu Kadro 11 11
Bos Kadro 1 1
TOPLAM 12 12

Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

31.12.2017 tarihli verilerine gore Meslek Yiiksekokulumuz; Tekstil Teknolojisi

Programinda iki (2), Makine Programinda iki (2), Elektronik Teknolojisi Programinda iki (2),

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programinda iki (2) ve Bilgisayar Programciligi Programinda iki

(2), Peyzaj ve Siis Bitkileri Programinda bir (1) olmak iizere toplam kadrolu on bir (11)

Ogretim gorevlisi istihdam edilmistir.

Idari Personel Kadro Dagilimi

2017 yilinda Dért (4) Memur, Bir (1) Teknisyen, iki (2) Giivenlik Gorevlisi olmak
iizere Yedi (7) kadrolu personel calismaktadir. Yiiksekokul Sekreteri iznik MYO emrinde
gorevlendirilmistir (2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi geregince). Ayrica Sekiz (8) adet bos
kadro mevcuttur.
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4.3.3.1 - Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Y1l Sonu itibariyle)

YIL Birim Kadrosunda Gorevlendirme Gorevlendirme Fiilen Birimde
Olan fle Gelen fle Giden Gorev Yapan

2015 8 3 0 11

2016 8 3 1 10

2017 8 3 1 10

5.Sunulan Hizmetler
Yiiksekokulumuz biinyesinde mesai saatleri i¢inde ve II. Egitim saatleri arasinda siirekli

ogrenci kullanimina agik 611 adet kitap ve dergisi olan bir kiitiiphanemiz bulunmaktadir.

Kiitiiphanenin bitisiginde 6grencilerin kullanimi igin siirekli internet erisimine acik 6 adet

bilgisayarin da yer aldig1 bir ¢aligma salonu yer almaktadir.

Ders kapsaminda ilgili kuruluslara yapilacak teknik geziler i¢in imkanlar 6l¢iisiinde arag
tahsisi yapilmaktadir.
5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2016-20167 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
ORHANGAZI
YENIKOY ASIL CELIK | 634 | 152 | 482 | 283 | 30 | 253 | 917 | 182 | 735
MYO
TOPLAM 634 283 917
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Tablo 5.01.02.1 - Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Ad1 Boliim Adi Program Adi

Bilgisayar Programcilig

ORHANGAZI Y.A.¢ MYO | Bilgisayar Teknolojileri
Programi

Gaz ve Tesisati

ORHANGAZI Y.A.C MYO | Elektrik ve Enerji oo
Teknolojisi Programi

Elektronik Teknolojisi

ORHANGAZI Y.A.C MYO | Elektronik ve Otomasyon
Programi

ORHANGAZI Y.A.¢ MYO | Makine ve Metal Teknolojileri Makine Programi

Peyzaj ve Siis Bitkileri

ORHANGAZI Y.A.C MYO | Park ve Bahge Bitkileri
Programi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii | Tekstil Teknolojisi

ORHANGAZI Y.A.C MYO
Programi

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali Yonetim:

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu geregince ita Amirligi ve Tahakkuk
Memurlugu iptal edilerek yerine Ust Yonetici, Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme
Gorevliligi seklinde mali yonetimde yetkilendirme yapilmasi neticesinde, birimimizde
Yiiksekokul Miidiiri Harcama Yetkilisi, Yiksekokul Sekreter Vekili Gergeklestirme

Gorevlisi olarak yetkilendirilmislerdir.

I¢ Kontrol Sistemi:
I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani geregince birimimizde asagida belirtilen
islemler gerceklestirilmistir:
1- i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 ¢alisma ekibi olusturulmustur (2013
yilinda)
2- Yiksekokulumuz personel veri giris yetki listesi belirlenmistir (2013 yilinda)
3- Standart birim gorev tanimlar1 hazirlanmistir (2013 yilinda)
4- Yiksekokulumuz Organizasyon Semasi yenilenmistir (2013 yilinda)

5- Personel bazinda gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklarini iceren cizelgeler
olusturulmustur (2014 yilinda)

6- Gorev dagilim ¢izelgelerinde personelin gorev yerinde olmamasi durumunda sorumlu
olacak personelin belirlenmesi yapilmistir (2014 yilinda)

7- Personel ile i¢ Kontrol Sistemi uygulamalari paylasimi igin toplant1 yapilmistir (2014
yilinda)

8- Risklerin Belirlenmesi otomasyon sisteminde yapilmistir (2014 yilinda)
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9- Risklerin olasilik ve muhtemel etkilerinin y1llik olarak tespiti otomasyon sisteminde

yapilmistir (2014 Yilinda)

10- Risk eylem planinin hazirlanmasi otomasyon sisteminde yapilmis (2014 yilinda)

11- Meslek Yiiksekokulumuz personelinden 14 kisi I¢ Tetkikei sertifikasi almaya hak

kazanmistir.(2017 Yilinda)

I1. BIRIM AMAC VE HEDEFLER

Tablo A.1: Birim Amac¢ ve Hedefler

SA1

3.NESIiL UNIiVERSITENIN RUHUNA UYGUN, KURESEL OLCEKTE YARISAN,
GIRISIMCI VE YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK

SH-1.01

Egitim ve Ogretimin Niteligini Arttirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

SH-1.02

Egitim ve Ogretimi Uluslararas1 Normlar Cergevesinde Desteklemek

SH-1.03

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarmin Master Plan gercevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisint
Donem Sonunda %30 Arttirmak

SA2

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIiK VE NITELIK ACISINDAN
ARTIRMAK

SH-2.01

Yaylarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

SA6

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM
KULTURUNU GELISTIRMEK

SH-6.01

Personelin Kuruma Bagliligini Arttirmak

SH-6.02

Ogrenci ve Calisanlara Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Alanlar1 ve Hizmet Kalitesini Arttirmak

SH-6.03

Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

SH-6.04

Dénem Sonunda Is Giivenligi Bilincini ve Altyapisini Gelistirmek
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I11. FAALIYETE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRME

A. Mali Bilgiler

Al.Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

S | Xx E
Kurumsal Fonksiyonel E | EE
Smiflandirma | Simiflandirma g | 2 E 2017 il
g | 8=
T | W E
wn
Toplam
Y1l Sonu - .
clolmpviolulm v ]i;‘sleantgg‘f EKlenen | Disilen | Toplam H‘;‘r'ci‘:]‘:m Yé':;’a‘:]“ g‘;ﬁ‘c‘;ﬁ;‘
Odenegi . .
Yiizdesi
3815 1209000 | 83000 | 76500 1215500 | 1206652,37 8847,60 0,98
3815 154000 | 21900| 500 | 175400| 173025,06 2374,94 0,98
38|15 83000 | 144°00 227500 | 222280.97 5219,03 0,97
TOPLAM 1446000 | 249400 | 77000 | 1618400 | 1601958,40 | 16441,60 0,98
Tablo A.1.1.2. Biitce Odenek Ve Harcamalar
2016 YILI 2017 YILI
Ek. Ek ik Kod Acikl Yil Sonu
onomik Kod Aciklama ) Toblam
Kod Harcama KBO opia Harcama
Serbest
Odenek
01. | Personel Giderleri 1.044.365 | 1209000 1215500 | 1206652,37
S 1 Guv. K | Dev.
g2, | DOdYal buv. Auruimiaring Lev 139.119 | 154000 175400 | 17302506
Primi Giderleri
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 137.926 83000 227500 222280,97
06. | Sermaye Giderleri - - - -
TOPLAM 1.321.410 | 1446000 1618400 | 1601958,40
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Tablo A.1.1.3. Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri

Fonksiyon Kodu Ac¢iklama 2016 Yih Harcama 2017 Y1 Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 1321410 1601958,40
TOPLAM 1321410 1601958,40
Tablo A.1.1.4. Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢iklama 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 994377,60 10443645,00 | 1206652,37
1. MEMURLAR - - -
Temel Maag 323771,72 340739,80 | 420904,66
Zamlar ve Tazminatlar 298827,49 315860,58 382533,12
Odenekler 115259,64 119790,08 160469,44
Sosyal Haklar 16067.83 15792,98 2134725
Ek Calisma Karsiliklar 239206,70 246761,26 211000.50
Diger Personel Giderleri 1243,62 5420,20 10397,40
2. SOZLESMELI PERSONEL ] ]
Ucretler
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Ac¢ciklama 2015 Yih 2016 Yili 2017 Yih
3. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 79829,41 137926,00 222280,97
2. TUKETIME YON. MAL VE MALZ. ALIM. | 48107,49 69891,77 72387,60
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 6116,77 7988,74 4928,30
Su Alimlan 9761,08 3977,68 4340,50
Temizlik Malzemesi Alimlari 3698,41 7830,81 3891,93
Baski Cilt Giderleri 17,40 2125,16 122,76
Yakacak Alimlar 18166,44 15257,75 15404,91
Elektrik Alimlari 12613,04 15713,39 27965,35
Glylm Kusam Alimlanr 1702,51 1091,88 1039,60
Ozel Malzeme Alimlari - 12308,70 3529,20
Bahge Malzemesi Alimlari - 1597,72 802,40
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 2031,84 1999,94 10632,70
3. YOLLUKLAR 26733,98 41995,77 25946,49
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 24838,97 38904,56 25946,49
1895,01 3091,21 -

Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari

Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari

5. HIZMET ALIMLARI 1035,94 4622,30 4141,89
Haberlesme Giderleri 1035,94 1082,30 601,89
Posta ve Telgraf Giderleri - 1180 -
Diger Hizmet Alimlari - 2360 3540
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL
HAK ALIM, BAK. VE ONR. GIDE. 3952,00 444950 119786,94
Menkul Mal Alim Giderleri 3686,50 188,80 1298
Makine Techizat ve Bakim Onarim Gideri 265,50 102,65 -
Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari : 1258,05 -
Biiro Isyeri Mal ve Malzeme Alim1 - - 28825,20
Biiro Isyeri Makine Techizat Alimlar ; 2950,00 835,44
- 16916,48 88828,30

Okul Bakim Onarim Giderleri

9. TEDAVIi VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi
Giderleri

Kamu Personeli Ila¢ Giderleri
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A3. Mali Denetim Sonuglari
2017 yilinda herhangi bir Mali Denetim yapilmamustir.

B. Performans Bilgileri
Tablo B.1.2.1: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU ARTIS /
AZALI
2016 2017 3
(+-)
SCI, SSCI, AHCI 1 1 0
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 0 0 0
ULUSAL 0 1 +1
DiGER HAKEMLI DERGILER |ULUSLARARASI 0 0 0
TOPLAM 0 1 +1
ULUSAL 0 0 0
DiGER HAKEMLI BiLIMSEL
SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
o ULUSAL 0 2 +2
BILDIRILER YA DA
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 2 6 +4
KITAP
TOPLAM 2 8 6
YURTDISI 0 0 0
KITAP YURTICI 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
YUKSEK LISANS 1 0 -1
TEZLER DOKTORA 2 0 )
TOPLAM 3 0 -3
KITAP 0 0 0
CEVIRI MAKALE 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
YAYIN TOPLAMI 6 10 +4
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B2. Performans Sonugclari

Tablo 110: Performans Sonuglari Tablosu

Universitemiz Performans Biitge Otomasyonunda; Birimimizin sorumlu oldugu performans
gostergelerine iliskin tablolar asagidaki gibidir.

Stratejik Hedef

Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Ogretim Eleman1 Sayisi

Aciklama: Hedeflenen
diizeye ulagilmistir.

Performans Hedefi Mesleki Egitimi Artirmak
Faaliyetin Ad1 Yurtici ve Yurtdist Mesleki Egitim Faaliyeti
. Hedeften
PERFORMANS Olei 2016 edefte
GOSTERGELERI Birimi Gerg¢eklesme 2017 2017 Sapma
Hedef Gerceklesme (%)
Yurtdis1 ve Yurtici
Kongre, Sempozyum,
Seminer, Sanatsal/Sportif
1 vb. Etkinliklere Gonderilen Adet 0 2 A 496100
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Stratejik Hedef

Egitimi ve Ogretimi Uluslararas1 Normlar Cergevesinde Desteklemek

Performans Hedefi

Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak

Faaliyetin Ad1 Akreditasyon ve Reakreditasyon
PERFORMANS Olei 2016 Hedeften
GOSTERGELERI Birimi Gergceklesme 2017 2017 Sapma
Hedef Gergeklesme (%)
Universitemiz Tarafindan
Yapilan
Bilimsel/Sanatsal/Sportif
Etkinlik Sayisi Adet 0 2 4 +%100

Aciklama: Hedeflenen
diizeye ulagilmistir.
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Hedef

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla

Desteklemek

Performans Hedefi

Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Faaliyet

On Lisans ve Lisans Egitimi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Olcii
Birimi

Gerc¢eklesme

2016

2017
Hedef

2017
Gerg¢eklesme

Hedeften
Sapma
(%0)

Ogretim Elemani Bagina Diisen
Ortalama On Lisans Ogrenci Sayisi
Aciklama: Programlarin belirlenen
kontenjanlarma OSYM tarafindan
yapilan degisiklik 6grencilere tam
olarak anlatilamadigindan yeteri
sayida bagvuru yapilmamis
dolayisiyla 6grenci sayimiz diismiis
ve yiliksek oranda hedeften sapma
olmustur.

Adet

109

66,25

47,9316

-%2.765

On Lisans/Lisans/Lisansiistii
Egitiminde Uygulamali Ders Saatinin
Toplam Ders Saatine Oran

2 | Agiklama: Orgiin ve 1.0.
Programlarinda bazi dersler birlestigi
icin hedefte sapma olugmustur.

Adet

0,27

0,291

0,2685

-%773,00

Girigimcilik Konusunda Egitim
Programlarinda Ders Alan
Ogrencilerin Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

Aciklama: Ogrenci sayisindaki
azalig nedeniyle bu dersi alan 6grenci
sayist diismiis ve hedeften sapma
gergeklesmistir,

Adet

0,0515

0,0257

-%05.010
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Stratejik Hedef

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cergevesinde Fiziksel
ve Teknolojik Altyapisin1t Donem Sonunda %30 Artirmak

Performans Hedefi

Sinif, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti Salonu vb. Egitim-Ogretim
Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini lyilestirmek

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin lyilestirilmesi I¢in Derslik ve

Aciklama: Yeni Yerleske Binasinin
laboratuvar ve dersliklerinin
donanimlar1 yapildigindan harcama
miktar1 yiikselmis ve hedefte sapma
gergeklesmistir,

Faaliyetin Ad: Laboratuvarlarin Teknolojik Donanimi
. . _ 2017 2017 Hedeften
PERFORMANS GOSTERGELERI (_)l_g:u_ 2016 Hedef Gerceklesme Sapma
Birimi Gerceklesme
(%)
Derslik ve Laboratuvarlarda
Kullanilacak Teknolojik Arag ve
Gereglerin lyilestirilmesine Yonelik
Harcamalarin Toplam Biit¢eye Orani
1 TL 0 0,0035 0,3380 +%955.714

Stratejik Hedef

Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Performans Hedefi

Paydaslarla Iletisimi Y1l Sonunda %20 Artirmak

Faaliyetin Ad1 Mezunlar Derneklerini aktif ¢alistirmak
.. . _— 2017 2017 Hedeften
PERFORMANS GOSTERGELERI Oleii 2016 Hedef | Gerceklesme | Sapma
Birimi Gerc¢eklesme
(%)
Mezun Derneklerine Uye Sayisi
Aciklama: Mezun Dernekleri ile ilgili
1 caligma yeni baslatildigindan liye sayis1 Adet 0 50 20 -%60
hedeflenen diizeye ulasmamis ve
hedefte sapma olmustur.




IV. Kurum Kabiliyeti ve Kapasite Degerlendirme

A-Giiclii Yonler (Ustiinliikler)

e Akademik calismay1 tesvik edici, sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapict ve
demokratik yaklasimi benimseyici bir yonetim olmasi,

e Geng, dinamik ve nitelikli akademik personele sahip olmasi,

e Ogrenci-dgretim elemani arasinda giiclii iliskiler ve diyalog kurulabilmesi,

e Mezunlarimiz i¢in 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin olmasi,

e Yiksekokulumuz sosyal etkinliklerinin paydaslarimiz tarafindan desteklenmesi,

o Universitemiz ilgili fakiiltelerinden ogretim elemanlarinin  egitime katkida
bulunabilmeleri,

o Ders agiginin olmamasi,

e Beden engelli, dar gelirli ve basarili 6grencilere yeterli yardim saglanmasi,

e Her yil diizenlenen bilim, kiiltiir ve sanat senlikleriyle 6grencilerin derslerden elde
ettikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarma konusunda tesvik edilmeleri.

e Yonetimin yerel idarelerle giiglii iliskilerde olmasi (Kaymakamlik, Belediye, Ticaret
ve Sanayi Odas1 vb.)

e IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alindi.

B-Zayif Yonler (Zayifliklar)

o Atolye ve laboratuvar gibi fiziksel alt yapinin yetersiz olmasi

o Akademik personelin sayica az olmast

« Idari ve teknik personelin sayica yetersiz olmasi

o Gerek akademik gerek 6grenci igin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ve tesislerin yetersiz
olmasi

e Mezun olacak dgrencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi korunabilmesi i¢in
gerekli alt yap1 olusmus ancak yeterli iletisimin heniiz saglanamamis olmasi

» Orhangazi’de staj ve is yeri egitimi olanaklarinin gelistirilememis olmasi

e Okul tanitimimin paydaslarimiza yeterli yapilamamasi

 Yeni yerleskenin merkeze 6-7 km uzakta olmas1 ve etrafinda higbir sosyal tesisin
bulunmamasi

o Calisanlarin bir ekip olarak beraber hareket etme becerilerinin diisiik olmasi

e Doner sermayenin yapilandirilmamis olmast

o Is Saghig ve Giivenligi (ISG) ve ¢evre yonetiminin kurumun odaginda ¢ok fazla
olmamasi

¢ Depolama ve Tasinir Mal Yonetimi ile ilgili yaklagimlarin yetersizligi
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C-Degerlendirme

Firsatlarnmiz

e Yiiksekokulumuzun sanayi hizmetleri ve tarim acisindan gelismis bir bolgede
bulunmasi

e Orhangazi’de bulunan sanayi kuruluslarinin ihracata yonelik, kurumsal kimlik
kazanmig kuruluslar olmalari,

e Yiiksekokulumuz bulundugu Orhangazi ilgesinin Istanbul-Yalova ve Bursa gibi biiyiik
kentlere yakin olmasi ve yakinda yapimi tamamlanacak olan istanbul-Izmir otoyoluyla
cazibesinin artacak olmasi,

o llcedeki kamu ve 6zel sektdr kuruluslari ile iliski kurabilme potansiyeline sahip
olunmasi,

« Universitemizin yabanci iiniversitelerle kurdugu iliskiler gergevesinde &grenci ve
Ogretim eleman1 degisimi yapabilmesi,

o Yerel kamuoyu ve paydaslarimizin Yiiksekokulumuza karsi olumlu bir bakis agis1 ve
algiya sahip olmasi.

Tehditlerimiz

e Tanitim etkinlikleri i¢in ayrilan mali kaynak konusunda yasal engeller,

e Orhangazi ilgesinin sosyal olanaklarinin yetersizligi,

« Ogrencilerin barinma sorunu,

e Yeni yerleskenin merkeze uzak olmasindan kaynaklanan barinma, yeme-igme, ulagim
alternatifinin  bulunmamasi nedeni ile okulun ileride tercih edilmeme sebebi
olabilecegi.

V-Oneri ve Tedbirler

o Dabha nitelikli ve kaliteli bir egitim-6gretim i¢in 6gretim eleman1 sayisinin acil olarak
artirtlmasi gerekmektedir.

e Mezunlar derneginin kurulmasinin 6zendirilmesi ve aktif hale getirilebilmesi icin
onciiliik yapabilecek mezunlarin belirlenerek bu kisilerle iletisime gecilmesi yararl
olacaktir.

o Sektorle iligkileri giiclendirecek seminer, aragtirma, gelistirme, ortak proje vb.
etkinliklerin artarak devam ettirilmesi yararl olacaktir.
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Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (Bursa/Orhangazi — 23.01.2018)

Prof. Dr. Birol TAS
Miidiir
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