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	      SUNUŞ
             Kamu mali yönetimi anlayışında yaşanan değişiklikler ve yeni uygulamalar, ülkemizde yansımalarını bulmuş ve yasal düzenlemeler başta olmak üzere pek çok konuda temel değişiklikler hayata geçirilmiştir. Orhaneli Meslek Yüksekokulu, kamu mali sistemimizin temelini oluşturan “saydamlık”, “hesap verme sorumluluğu”, “kamu kaynaklarının etkin ve verimli bir şekilde kullanımı” gibi kavramların hayata geçirilmesini sağlama ve geliştirilmesine yardımcı olma gayreti içindedir. 
 Orhaneli Meslek Yüksekokulu, Orhaneli Belediyesi’nin Üniversitemize tahsis ettiği ve ilk kullanım amacı sosyal tesis olan bir binadır. Daha sonra yapılan tadilat ile yüksek okula çevrilmiş ve iki program ile 187 öğrenciye hizmet vermektedir. Orhaneli ilçesinin yörede en büyük ilçe olması ve Bursa’ya en yakın ilçe olması nedeni ile yüksek okula olan talep gittikçe artmaktadır. Çevresinde gelişen madencilik, ormancılık ve tarım sektörleri bu sektörlere ilişkin ara eleman açığını her geçen gün artırmaktadır. Ancak mevcut bina içinde derslikler dikkate alındığında üç programdan fazlasını açabilmemiz mümkün görünmemektedir.  Bu nedenle yeni bir okul binasına şiddetle ihtiyaç duyulmaktadır.  Yeni okul binası için  Hazineden gerekli arsa tahsisi yapılmış olup, yeni bina yapımında sona gelinmiştir. Yüksek okulumuz   mevcut imkanlar dahilinde Orhaneli İlçesinde kaliteli eğitim vermeyi ve sürdürmeyi hedefleyen bir yüksekokuldur. 
Yüksekokulumuzun eğitim-öğretim hizmetleri, mülkiyeti Orhaneli Belediyesine ait olan ve yeni bir Yüksekokul yapılıncaya kadar bedelsiz olarak Üniversitemize tahsis edilmiş bulunan binada yürütülmektedir. Yüksekokulumuz her bir katı 220m² lik bir alana sahip olan 3 kattan ibarettir. Zemin katında güvenlik bürosu ve kantin-kafeterya bulunmaktadır. Birinci katta 45m² lik 1 adet 40 kişi kapasiteli bilgisayar laboratuvarı ile, 35m² lik 5 adet derslikler ile kız ve erkek lavaboları bulunmaktadır. İkinci katta ise idari bürolar bulunmaktadır. Bu açıklamalarımızdan da anlaşılabileceği gibi Yüksekokulumuzun mevcut fiziki alt yapısı yetersizdir. Yüksekokulumuzda yeni bir programın açılabilmesi için öncelikle fiziki alt yapı sorunlarının çözülmesi şarttır. Bu nedenle 21 derslikli yeni okul binası yapımı için hayırsever firma ŞETAT Madencilik A.Ş. sorumluluk üstlenmiş, 09.06.2010 tarihinde Üniversitemiz merhum Rektörü Prof.Dr.Mete CENGİZ’in imzalarıyla protokol imzalanmış ve inşaat süresi 30 ay olarak belirlenmiştir.Ancak okul binası 2016 itibariyle 72 ay sonunda henüz yeni bitmek üzeredir. Bina yapımını üstlenen Şehmuz TATLICI’nın vefatı yapım süresinin uzamasına sebep olmuştur. İnşaatın bitiminde yeni okul binasının tefrişini ve donanımını yapmayı protokol gereği Üniversitemiz üstlenmiştir.  Şu an itibariyle ince inşaat işleri kalmıştır.

Mevcut binamızda Yüksekokulumuzdaki Eğitim-Öğretim faaliyetlerinin sağlıklı sürdürülebilmesi için ödeneklerin olduğu gibi verilmesi gerekmektedir. Ayrıca 21 derslikli yeni okul binasının öngörülen sürede veya daha önce hizmete girmesi neticesinde sabit ve değişken giderleri planlayan ödeneklerin yeterli olamama olasılığı mevcuttur.
            Orhaneli Meslek Yüksekokulu, temel strateji ve politikaları, amaç ve hedefleri ile bunlara ulaşabilmek için planlanan faaliyetlerin sonuçlarıyla ilgili bilgileri düzenli, anlaşılabilir ve güvenilir biçimde kamuoyuyla paylaşmak amacıyla bu faaliyet raporunu hazırlamıştır.                                                                                                              
                                                                                                                                     Doç.Dr.F.Ali ILDIR

                                                                                                                                               Müdür



I. GENEL BİLGİLER


   Orhaneli Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünü Doç.Dr.F.Ali ILDIR’ın, Yüksekokul Sekreterliğini Semih TOZKAN’ın yaptığı 2005 yılında faaliyete geçmiş, iki programda ön lisans eğitimi veren, yeni okul binası tamamlandığında üç programa çıkacak, eğitim-öğretim faaliyetleri açısından rahatlayacak olan, kurulduğundan bu güne yüzlerce öğrenci mezun etmiş, iç ve dış denetimlerde TSE ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi belgesini son beş yıldır elinde bulunduran bir yüksekokuldur.
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Özgörev)

Önlisans düzeyinde eğitim veren Yüksekokulumuz Atatürk İlke ve Devrimlerini özümsemiş, çağdaş bilgi ile donanmış, iletişim becerisine sahip, araştırmacı ve sorunları çözme yeteneği gelişmiş bilgi ve teknolojinin ön plana çıktığı iş dünyasının beklentilerine cevap verebilecek donanımda, geleceğe yönelik stratejik kararlar verebilme yeteneğini kavramış çevresine ve mahiyetindekilere önderlik edebilecek yapıda, bilgili, donanımlı, girişimci, rekabetçi ve sosyal yönü gelişmiş ara elemanlar yetiştirmektir.
         2. Vizyon (Uzgörü)



Yüksekokulumuzun vizyonu, gerek akademik çalışma ortamı gerekse öğrenciler tarafından tercih edilme açısından ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi üreten, sürekli kendini yenileyen, topluma katkı sağlayan, yetiştirdiği ara eleman ve ürettiği bilgi ile Yüksekokullar arasında örnek gösterilebilecek bir Yüksekokul olmaktır.
 B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

1.Yetki

1.Kanunlar:

-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

-4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu

-657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

-2809 Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu

-2914 Yüksek Öğretim Personel Kanunu

-5018 Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu

-6245 Hacırah Kanunu

-5434 Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu

-7126 Sivil Savunma Kanunu

-5724 2008 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu

-3843 Yükseköğretim Kurumlarında İkili Eğitim Yapılması Hakkında Kanun

-2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu

-4483 Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun

-4734 Kamu İhale Kanunu

-5436 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve K.H.K.’lerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

-711 Nöbetçi Memurluğu Kurulması ve Hizmetin 24 saat Sürdürülmesine Dair Kanun

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, Yüksekokullar


Organlar: 


Madde 20 – 


a. Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kuruludur.


b. Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır.Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir.


Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur.


Müdüre vekalet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir.


Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir.


c. Yüksek okul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur.


d. Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 


e. Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

Öğretim görevlileri:


Madde 31 – (Değişik: 17/8/1983 - 2880/14 md.) 


Öğretim görevlileri; üniversitelerde ve bağlı birimlerinde bu Kanun uyarınca atanmış öğretim üyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin özel bilgi ve uzmanlık isteyen konularının eğitim - öğretim ve uygulamaları için, kendi uzmanlık alanlarındaki çalışma ve eserleri ile tananmış kişiler, süreli veya ders saati ücreti ile görevlendirilebilirler. Öğretim görevlileri, ilgili yönetim kurullarının görüşleri alınarak fakültelerde dekanların, rektörlüğe bağlı bölümlerde bölüm başkanlarının önerileri üzerine ve rektörün onayı ile öğretim üyesi, öğretim üye yardımcısı ve öğretim görevlisi kadrolarına atanabilirler veya kadro şartı aranmaksızın ders saati ücreti veya sözleşmeli olarak istihdam edilebilirler. Öğretim üyesi kadrolarına öğretim görevlileri en çok iki yıl süre ile atanabilirler; bu süre sonunda işgal ettikleri kadroya başvuran öğretim üyesi bulunmadığı ve görevlerine devamda yarar görüldüğü takdirde aynı usulle yeniden atanabilirler. Atanma süresi sonunda görevleri kendiliğinden sona erer. Bunların yeniden atanmaları mümkündür. Bu takdirde ilk atama usulü uygulanır. Konservatuvarlar ile meslek yüksekokullarına gerektiğinde sürekli olarak öğretim görevlisi atanabilir.

Atamalar: (1) 


Madde 52 – Atama esasları:


a. (Değişik: 17/8/1983 - 2880/29 md.) (…) (1) Genel Sekreter ile daire başkanları, müdürler, hukuk müşavirleri ve uzmanlar, yükseköğretim üst kuruluşlarında ilgili kuruluşların görüşü alınarak Yükseköğretim Üst Kuruluşunun Başkanı; üniversitelerde ise yönetim kurulunun görüşü alınarak rektör tarafından atanır. Fakülte, enstitü ve yüksekokul sekreterinin atanması, ilgilidekan ve müdürün önerisi üzerine rektör tarafından yapılır.


b. Üst kuruluşların ve üniversitelerin genel sekreterlerinin üniversite lisans diplomasına,fakülte sekreterleri ile enstitü ve yüksekokul sekreterlerinin yükseköğretim diplomasına sahip olmaları şarttır. 


c. Memurların atanmaları; fakültelerde ve bağlı kuruluşlarda dekanların, rektörlüğe bağlı kuruluşlarda ilgili müdürlerin, yükseköğretim üst kuruluşlarında ve üniversite merkez örgütünde genel sekreterin önerisi üzerine kadro esas alınmak üzere başkan veya rektör tarafından yapılır. 


d. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, yükseköğretim üst kuruluşlarında, rektörlükte ve rektörlüğe bağlı kuruluşlarda genel sekreterin önerisi üzerine başkan veya rektör, fakültelerde ve fakültelere bağlı kuruluşlarda fakülte sekreterinin önerisi üzerine dekanlar,enstitü ve yüksekokullarda sekreterin önerisi üzerine müdür tarafından atanırlar.


e. Yükseköğretim üst kuruluşlarının ve üniversitelerin, yönetim personeli için aylıklı veya sözleşmeli kadroları, yükseköğretim üst kuruluşlarında başkan, üniversitelerde ise rektör tarafından tespit edilir ve ilgili makamlara önerilir.


f. Yükseköğretim üst kuruluşları ile üniversitelerde görevli memur ve diğer görevliler, üst kuruluşlarda genel sekreterlerin, üniversitelerde rektörlerin istek ve önerisi üzerine diğer kamu kuruluşlarına veya Yükseköğretim Kurulu Başkanı tarafından yükseköğretim üst kuruluşları veya yükseköğretim kurumları arasında atanabilirler. 

2.Kanun Hükmünde Kararnameler:

-78 Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında K.H.K.

-124 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında K.H.K.

-190  Genel Kadro ve Usulü Hakkında K.H.K.

3.Bakanlar Kurulu Kararları:

-Yükseköğretim Kurumlarında Cari Hizmet Maliyetleri ve Öğrenci Katkısı Olarak Alınacak Katkı Payları ve İkinci Öğretim Ücretlerinin Tespitine Dair Esaslar.

-Yükseköğretim Kurumlarında Yapılacak İkinci Öğretimde Görev Alacak Öğretim Elemanlarına Ödenecek Ders Ücretleri İle Görevli Akademik Yönetici ve Öğretim Elemanları ile İdari Personele Ödenecek Fazla Çalışma Ücretlerine İlişkin Karar.

4.Yönetmelikler:

-Başbakanlık Resmi Yazışma Kurallarında Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkındaki Yönetmelik.

-Yükseköğretim Üst Kuruluşları ve Yükseköğretim Kurumları Personeli, Görevde Yükselme Yönetmeliği.

-Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair Genel Yönetmelik.

-Üniversite Akademik Teşkilat Yönetmeliği.

-Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Sicil Yönetmeliği.

-Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği.

-Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği.

-Kamu İdarelerinin Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik.

-Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar.

-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği.

-Doçentlik Sınav Yönetmeliği.

-Meslek Yüksekokulları ve Açıköğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında Yönetmelik.

-Yükseköğrenim Kurumları Arasında Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönetmelik.

-Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği.

-Lisansüstü Eğitim Yönetmeliği.

-Memur Yemek Yardımı Yönetmeliği.

-Mal Alımları Denetim, Muayene ve Kabul İşlemlerine Dair Yönetmelik(4737 Sayılı Kamu İhale Kanunu 53.Maddesi)

-Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği.

-Taşınır Mal Yönetmeliği.

-Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği.

-Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Görevlendirilmeleri, Yetkileri, denetimi ve Çalışma Usul ve Esasları hakkında Yönetmelik.

-Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik.

-İç ve Ön Mali Kontrol Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik.

-Saymanlık Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik.

-Ayniyat Yönetmeliği.

-Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik.

-6/6851 Sayılı Devlet Tarafından Kullanılan Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik.

-6/7337 Nöbetçi Memurların Görev ve Sorumlulukları İle İlgili Çalışma Esaslarına Dair Yönetmelik.

-Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmelik.


5.Yönerge Adı:

-U.Ü.Öğrenci Konseyi Yönergesi.

-Öğrenci Kültür ve Sanat ve Spor Toplulukları Yönergesi.

-Yükseköğretim Kurumları Muhasebe Yönergesi ve Detaylı Hesap Planı.

3.Görev ve Sorumluluk
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu İle Öngörülen Yetki ve Sorumluluklar

GÖREV VE SORUMLULUKLAR
 YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ
	GÖREVİ 
	Yüksekokul Müdürü

	ÜST ORGAN
	Rektör

	AST ORGAN
	Yüksekokul Müdür Yardımcısı, Bölüm/Program Başkanları, Öğretim Elemanları, Yük  üksekokul Sekreteri,

 İdari Personel ve Diğer Personel

	VEKİLİ
	Yüksekokul Müdür Yardımcısı


	YETKİNLİK

	EĞİTİM DÜZEYİ 
	En az Yüksek Lisans düzeyinde üniversite eğitimi

	YABANCI DİL  
	Zorunlu değil

	BİLGİSAYAR 
	Zorunlu değil

	CİNSİYET 
	Bay ya da bayan 

	YAŞ ARALIĞI 
	18 – 67

	MESLEKİ TECRÜBE 
	Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak.

	DİĞER NİTELİKLER 
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

	ANA GÖREVİ              
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilişkili mevzuatta yer alan ilgi görevleri
 yapar.

	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen görevleri yapar.

Yüksekokuldaki akademik ve idari işlevlerin en iyi şekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
 Sorumluluğa sahiptir. 

Yüksekokul tüzel kişiliğini temsil eder. Yüksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek 
   gerçekleştirilmesini takip eder. 

Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, kurulların kararlarını uygulamak ve birimler arasında düzenli 
   çalışmayı sağlamak.

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre
   rapor vermek.

Meslek Yüksekokulu’nun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 
   Meslek Yüksekokulu bütçesi ile ilgili öneriyi Rektörlüğe sunmak. 

Yüksekokul birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak.

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

Meslek Yüksekokulu’nun öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

   geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 
   hizmetlerin  sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir 
   şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 
   edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

	YETKİLERİ
İmza yetkisi. 
Harcama yetkisi.
Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme,
 gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisi.
 Emrindeki yönetici ve personeli cezalandırma, ödüllendirme, sicil verme, eğitim verme, işini
 değiştirme ve izin verme yetkisi. 
Kuruma alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama yetkisi.



 

YÜKSEKOKUL MÜDÜR YARDIMCISI
 
	GÖREVİ 
	Yüksekokulu Müdür Yardımcısı

	ÜST ORGAN
	Yüksekokul Müdürü

	AST ORGAN
	Bölüm/Program Başkanları, Öğretim Elemanları, Yüksekokul Sekreteri, İdari Personel ve Diğer Personel

	VEKİLİ
	İlgili Öğretim Elemanı

	YETKİNLİK

	EĞİTİM DÜZEYİ 
	En az Yüksek Lisans düzeyinde üniversite eğitimi

	YABANCI DİL  
	Zorunlu değil

	BİLGİSAYAR 
	Zorunlu değil

	CİNSİYET 
	Bay ya da bayan 

	YAŞ ARALIĞI 
	18 - 65

	MESLEKİ TECRÜBE 
	Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak.

	DİĞER NİTELİKLER 
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

	ANA GÖREVİ              
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilişkili mevzuatta yer alan ilgi görevleri yapar.

	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Meslek Yüksekokulu’nun (MYO) birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

MYO Müdürü’nün verdiği görevleri yapmak. 

Her akademik yarıyılın başında haftalık ders programlarını yapmak. 
MYO Prosedürlerinin uygulama alanlarında belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Yükseköğretim Kanunu ve alt mevzuatında belirtilen diğer görevleri yapmak.
MYO Müdürü’nün olmadığı zamanlarda yerine vekalet etmek.

Meslek Yüksekokulu’nun öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Meslek Yüksekokulu Müdürüne karşı sorumludur. 

 

	YETKİLERİ
Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisi.
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilişkili mevzuatta yer alan yetkiler.


ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	GÖREVİ 
	Öğretim Görevlisi

	ÜST ORGAN
	Meslek Yüksekokulu Müdürü 

	AST ORGAN
	-

	VEKİLİ
	-

	YETKİNLİK

	EĞİTİM DÜZEYİ 
	En az Yüksek Lisans düzeyinde üniversite eğitimi

	YABANCI DİL  
	Zorunlu değil

	BİLGİSAYAR 
	Zorunlu değil 

	CİNSİYET 
	Bay ya da bayan 

	YAŞ ARALIĞI 
	18 - 65

	MESLEKİ TECRÜBE 
	Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak.

	DİĞER NİTELİKLER 
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

	ANA GÖREVİ              
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilişkili mevzuatta yer alan ilgi görevleri yapar.

	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
 Ders verme ve danışmanlık görevini Yükseköğretim mevzuatına bağlı olarak en iyi şekilde yerine getirmek.  
MYO’nun amaç ve hedeflerine ulaşmaya katkı sağlamak.

MYO Kalite Sistemi bünyesinde kendi sorumluluğunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu olduğu dersler ve laboratuarlar için Yüksekokul Müdürlüğü’nün talep ettiği bilgileri ve dokümanları vermek.

Kendisini sürekli yenilemek, yabancı dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektüel donanımını geliştirmek; ders dışı 
etkinlikler düzenlemek ve düzenlenen faaliyetlere katkı sağlamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma önder ve 
öğrencilerine yararlı olma çabası içinde olmak.

MYO Müdürü ve Bölüm Başkanı’nın verdiği görevleri yapmak.

Yükseköğretim Kanunu ve alt mevzuatında belirtilen diğer görevleri yapmak.
 

	YETKİLERİ
Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahiptir.


MESLEK YÜKSEKOKULU SEKRETERİ
 
	GÖREVİ 
	Meslek Yüksekokulu Sekreteri

	ÜST ORGAN
	Yüksekokul Müdürü ve Yüksekokul Müdür Yardımcısı

	AST ORGAN
	İdari personel

	VEKİLİ
	Meslek Yüksekokulu Sekreteri atanma kriterlerine sahip idari personel

	YETKİNLİK

	EĞİTİM DÜZEYİ 
	En az fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak.

	YABANCI DİL  
	Zorunlu değil

	BİLGİSAYAR 
	Zorunlu değil 

	CİNSİYET 
	Bay ya da bayan 

	YAŞ ARALIĞI 
	28 - 65

	MESLEKİ TECRÜBE 
	657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen şartları taşımak

	DİĞER NİTELİKLER 
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

	ANA GÖREVİ              
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile ilişkili mevzuatta yer alan görevlerini yapar.

	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddelerinin gereğini yapar.
Yüksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve düzen içinde çalışmasını sağlar.
Meslek Yüksek Okulu’nun (MYO) üniversite içi ve dışı tüm idari işlerini yürütür ve istenildiğinde üst makamlara gerekli bilgileri sağlar.
Kurum yazışmalarının yürütülmesini sağlar. 
Kurulların gündemini hazırlar ve ilgililere duyurur. Raportörlüğünü yapar. Karar ve tutanaklarını hazırlar, uygulanmasını sağlar.
Yüksekokul bina ve tesislerinin kullanılabilir durumda tutulmasını sağlar, gerekli bakım ve onarım işlerini takip eder, ısınma, aydınlatma, temizlik v.b. hizmetlerin yürütülmesini sağlar. 
Eğitim ve öğretim faaliyetleri ile yönetim görevlerinde kullanılan makine ve teçhizatın, hizmet araçlarının periyodik bakım ve onarımını yaptırır. 
Yüksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.
Yüksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve güncellenmesini sağlar. 
 Resmi evrakları tasdik eder. 
MYO idari birimlerinin düzenli çalışmasını sağlar, bütün tüketim-demirbaş malzeme ve materyallerin temini ve kullanılmasına kadar geçen işleyişi yönetir.
 Öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında yardımcı olur, MYO faaliyet raporunun hazırlanmasını sağlar.
Yüksekokula alınacak akademik personelin sınav işlemlerinin takibi ve sonuçlarının Rektörlüğe iletilmesini sağlar. Akademik Personelin görev uzatılması için gerekli uyarıları yapar ve zamanında yerine getirilmesini sağlar.
 Dikey geçiş başvuru formlarını kontrolü, imzalanması, teslim alınması, listelenmesi, başvuru formlarını ve dekontları toplayarak ÖSYM’ye gönderilmesini sağlar.
 Yüksekokul personelinin özlük haklarına ilişkin uygulamaları takip eder.
 İdari personelin görev ve işlerini denetler, kendilerini geliştirmelerini sağlar.
 İdari personele ve öğrencilere mevzuat hakkında bilgi verir.
 İdari personelin sicil işlemlerini yürütür.
 Tüm birimlerden gelen İdari ve Mali İşlere ilişkin evrakları ve diğer her türlü evrakı kontrol eder, gereği için hazırlıklar yapar. Gerçekleştirme Görevlisi olarak mali işleri yürütür.
 Personelin özlük dosyalarının oluşumunu ve korunmasını sağlar.
 Personelin izinlerini planlar ve sağlık raporlarını takip ederek yasal prosedürleri uygular.
Öğrenci ve personelden gelen dilekçeleri ilgili yerlere yönlendirir ve gerekeni yapar.
 Halkla ilişkilere özen gösterir, Kongre, Seminer, Toplantı, Ağırlama çalışmalarında görev alır ve MYO’dan memnun ayrılmalarına katkı sağlar.
 İdarece verilecek diğer görevleri yapar.
 

	YETKİLERİ
İmza yetkisi.
Gerçekleştirme görevlisi yetkisi.
Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisi.


 

ÖĞRENCİ İŞLERİ MEMURU
	GÖREVİ                        
	Öğrenci İşleri Memuru

	ÜST ORGAN                
	MYO Müdürü/Yardımcısı, Bölüm/Program Başkanları, MYO Sekreteri

	AST ORGAN                
	-

	VEKİLİ                          
	Memur 

	YETKİNLİK

	EĞİTİM DÜZEYİ         
	En az ilköğretim okulu mezunu olmak.

	YABANCI DİL             
	Zorunlu değil.

	BİLGİSAYAR               
	Zorunlu değil.

	CİNSİYET                     
	Bay ya da bayan 

	YAŞ ARALIĞI             
	18 - 65 

	MESLEKİ TECRÜBE 
	-

	DİĞER NİTELİKLER 
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak.

	ANA GÖREVİ              
	Kanun, tüzük ve yönetmeliklerle belirlenen görevler ile amirlerinin verdiği emirleri zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktır.

	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Önlisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği ile yönetmeliklerin değişiklerini takip eder, duyurularını yapar.
Öğrenci işleri ile ilgili aylık / dönemlik olağan yazışmaları hazırlar ve Müdürlük Makamına sunar.
Öğrencilerin tecil, not döküm belgesini, kayıt dondurma işlemlerini, burs başarı belgelerini, geçici mezuniyet belgelerini, diplomalarını, öğrenci disiplin soruşturmaları sonucunu v.b. dokümanları hazırlar.
Öğrencilerin yatay geçiş işlemleri ile ders muafiyet istekleri için gerekli belgeleri hazırlar.
Öğrencilerin not döküm ve ilişik kesme belgelerini takip eder.
Yaz okulu ile ilgili her türlü yazışmaları ve işlemleri yapar.
DGS ise lisansa kayıt yaptıran öğrencilerin her türlü yazışmalarını yapar. 
Öğrenci katkı payları ile ilgili işlemleri yapar. Ders kayıt işlemleri ile ilgili gerekli hazırlıkları yapar ve sonuçlandırır.
Öğrencilerle ilgili her türlü duyuruları yapar. Öğrenci kimlik ve bandrollerinin dağıtım işlemlerini yapar.
 Her yarıyıl sonunda icmal listelerinin bilgisayar çıktılarının öğretim elemanlarına imzalatılması ve dosyalanarak arşivlenmesini yapar.
 Öğrencilerle ilgili her türlü evrakların arşivlenmesini yapar.
 Her yarıyıl sonunda başarı oranlarını tanzim eder.
 İkinci öğretimde okumakta olan öğrencilerden %10’a girenlerin tespitini yapar.
 Mazereti nedeniyle sınavlara giremeyen öğrencilerin Yönetim Kurulu kararlarının ilgili bölümlere ve öğrencilere bildirir.
Mezuniyet için gerekli sınavlar ile not yükseltme sınavları için gerekli çalışmaları yapar ve sonuçlandırır. 
M.Y.O.’ya alınacak öğrenci kontenjanları ile ilgili hazırlık çalışmalarını yapar. 
Yarıyıl sonu sınavlarından önce bölümlerden gelen devamsızlıktan kalan öğrenci listelerini ilan eder.
Programlarda dereceye giren öğrencilerin tespitini yapar.
Her yarıyıl içinde bölümlerin sınav programlarını ilan eder ve öğrencilere duyurur.
  Öğrenci bilgilerinin ve notlarının otomasyon sistemine girilmesini takip eder.
  MYO idaresinin görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapar. 
  Yukarıda belirtilen görevlerin yerine getirilmesinde MYO Sekreterine karşı sorumludur.

	YETKİLERİ
  Memurun yetkileri, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilmiştir.


 TAŞINIR KAYIT VE KONTROL YETKİLİSİ
 
	GÖREVİ                        
	Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi

	ÜST ORGAN                
	MYO Müdürü/Yardımcısı, Bölüm/Program Başkanları, MYO Sekreteri  

	AST ORGAN                
	-

	VEKİLİ                          
	Memur 

	YETKİNLİK

	EĞİTİM DÜZEYİ         
	En az Ön Lisans düzeyinde üniversite eğitimi.

	YABANCI DİL             
	Zorunlu değil.

	BİLGİSAYAR               
	Zorunlu değil.

	CİNSİYET                     
	Bay ya da bayan 

	YAŞ ARALIĞI             
	18-65 yaş

	MESLEKİ TECRÜBE 
	-

	DİĞER NİTELİKLER 
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak.

	ANA GÖREVİ              
	Kanun, tüzük ve yönetmeliklerle belirlenen görevler ile amirlerinin verdiği emirleri zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktır.

	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Satın alınan tüketim ve demirbaş malzemelerini kayıt altına almak  için ambar memuruna teslim eder.
Taşınırların yılsonu sayım işlemlerini yaparak sayım cetvellerini düzenler ve Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı’na iletir.
Taşınır işlem fişi, zimmet fişi, sayım tutanağı v.b. evrakların düzenlenmesini, kayıt altına alınmasını ve arşivlenmesini sağlar.
Kullanımdan düşen demirbaş malzemelerinin tespitini yapar, Değer Tespit Komisyonu’na bildirir.
Tüketim ve demirbaş malzemelerinin alım evraklarında maddi hatanın bulunmamasını sağlar.
Ambar memurunun bulunmadığı hallerde ambar memurunun görevlerini yapar.

MYO idaresinin görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapar.

 Yukarıda belirtilen görevlerin yerine getirilmesinde MYO Sekreterine  karşı sorumludur.  

	YETKİLERİ
  Memurun yetkileri, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilmiştir.


 

MEMUR
	GÖREVİ                        
	Memur 

	ÜST ORGAN                
	MYO Müdürü/Yardımcısı, MYO Sekreteri

	AST ORGAN                
	-

	VEKİLİ                          
	Memur 

	YETKİNLİK

	EĞİTİM DÜZEYİ         
	En az ilköğretim okulu mezunu olmak.

	YABANCI DİL             
	Zorunlu değil.

	BİLGİSAYAR               
	Zorunlu değil.

	CİNSİYET                     
	Bay ya da bayan 

	YAŞ ARALIĞI             
	18-65 yaş 

	MESLEKİ TECRÜBE 
	-

	DİĞER NİTELİKLER 
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak. 

	ANA GÖREVİ              
	Kanun, tüzük ve yönetmeliklerle belirlenen görevler ile amirlerinin verdiği emirleri zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktır.

	GÖREV VE SORUMLULUKLARI
  Memurun görev ve sorumlulukları, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilmiştir.

	YETKİLERİ
  Memurun yetkileri, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilmiştir. 


C. Birime İlişkin Bilgiler

Birimin fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları, sunulan hizmetler,  yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında aşağıdaki başlıklarda bilgi verilir.
    Birimin fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları, sunulan hizmetler,  yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında aşağıdaki başlıklarda bilgi verilir.











 














1. Fiziksel Yapı

Yüksekokulumuz Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 05.07.2002 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu toplantısında alınan kararla kurulmuş, 2005-2006 Eğitim-Öğretim yılında ilk öğrenci alımını yaparak mülkiyeti Orhaneli Belediyesine ait olup Üniversitemize tahsis edilmiş bulunan binada eğitim-öğretim hizmeti vermeye başlamıştır.    

 

Yüksekokul binamız 3 katlı olup 1.106 m²’lik kapalı alana sahiptir. Zemin katta 40 öğrenci kapasiteli bilgisayar laboratuarı ile biyoloji laboratuarı, birinci katta güvenlik bürosu ve kantin-kafeterya, ikinci katta 165 öğrenci kapasiteli 6 adet derslik, üçüncü katta ise yönetim, akademik ve idari personel büroları bulunmaktadır. 

 

Yüksekokulumuz bünyesinde 2015 –2016 eğitim öğretim yılı itibariyle; 

         Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı

         Muhasebe ve Vergi Uygulamaları.
         (Organik Tarım Programı 12.11.2012 tarihinde YÖK tarafından kapatılmıştır. Halen kayıtlı olan öğrencilerimiz Karacabey MYO ve Keles MYO ‘da öğrenimlerini devam ettirmektedirler. Öğrenci işleri hizmetleri ise okulumuz tarafında yürütülmektedir.)

 Ayrıca 09.06.2010 tarihinde Üniversitemiz ile ŞETAT Madencilik A.Ş.  arasında imzalanan protokol gereği 22 derslikli yeni okul binası inşaatı beş yıl sonunda tamamlanmış olup, ince işleri ufak eksikleri kalmış olup, 2017-2018 eğitim öğretim yılında içine taşınmayı planlamaktayız.  2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında restorasyonu tamamlanan tarihi Taş Mektep Kültür Merkezi hizmete girmiştir.  

 Tablo 1.01.3.2: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı (Birim Bazında)
	YIL
	Hizmet alanı (m²)
	Toplam Kapalı Alan (m²)

	
	İdari Büro
	Arşiv
	Diğer
	

	2016
	10
	
	10
	660


1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
	
	Adet
	Kapalı Alan((m2)
	Kapasite(Kişi)

	Öğrenci ve Personel Yemekhanesi
	1
	270
	150

	Kantin/Kafeteryalar
	
	
	


2 . Teşkilat Yapısı

[image: image1]
Orhaneli Meslek Yüksekokulunda idari personel olarak 5 kadrolu memur, 1’i yüksekokul sekreteri olarak görev yapmaktadır. 6 adet öğretim görevlisi kadrosunda akademik personelimiz mevcuttur. Yüksekokul Müdürü kadrosu İktisadi ve İdari Bilimler kadrosunda olmak üzere okulumuzda 8 yıldır görev yapmaktadır.
3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Yüksekokulumuzda öğrenciye sunulan 40 adet bilgisayar ile 1 adet bilgisayar laboratuarı, 6 akademik, 6 idari personele sunulan bilgisayar, 10 adet yazıcı, 3 adedi aktif kullanılan 5 adedi yeni okul binasında kullanılacak 8 adet projeksiyon cihazı mevcuttur.

Teknolojik Kaynaklar

	Teknolojik Kaynaklar
	2015
(Adet)
	2016
(Adet)
	Artış Oranı(%)

	Sunucular
	 
	 
	

	Yazılımlar
	 
	 
	

	Masaüstü Bilgisayar
	55
	55
	0

	Dizüstü Bilgisayar
	2
	2
	0

	Tablet Bilgisayar
	
	
	

	Cep Bilgisayar
	
	
	

	Projeksiyon
	3
	5
	150

	Slayt Makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Yazıcı
	10
	10
	0

	Baskı Makinesi
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	
	
	

	Faks
	1
	1
	0

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	1
	1
	0

	Tarayıcılar
	1
	1
	0

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	

	Akıllı Tahta
	
	
	

	Diğer
	
	
	

	TOPLAM
	73
	73
	


4. İnsan Kaynakları
(Bu başlık altında doldurulan tüm tablolar Personel Dairesi Başkanlığı ile karşılıklı kontrol edilmelidir)

Bu bölümde biriminizin insan kaynakları yapısına ilişkin bilgilere yer verilmelidir. Bu bölüm altında şu tabloların yer alması gerekmektedir:

4.3.  İdari Personel Kadro Dağılımı
4.3.1. İdari Personelin  Kadro Durumu ve Yıllar İtibariyle Dağılımı
Tablo 4.3.1.1: İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 
	
	2014
	2015
	2016

	Genel İdare Hizmetleri
	5
	6
	6

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıf
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	1
	1

	Toplam
	6
	7
	7


4.3.3. Birimde Fiilen Görev Yapan İdari Personel 
Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Görev Yapan İdari Personel / Memur Sayısı  (Yıl Sonu İtibariyle) 

	YIL
	Birim Kadrosunda Olan


	Görevlendirme İle Gelen


	Görevlendirme İle Giden


	Fiilen Birimde Görev Yapan



	2015
	5
	1
	0
	6

	2016
	5
	1
	0
	6


5.  Sunulan Hizmetler

Yüksekokulumuzda İktisadi ve İdari Programlar Bölüm Başkanlığı bünyesinde Muhasebe Programı ve Büro Yönetimi ve Sekreterlik Programı, Çağrı Merkezi Hizmetleri Programı, olmak üzere üç adet programımız mevcuttur. Çağrı Merkezi Hizmetleri programına 2017-2018 Eğitim ve Öğretim yılında öğrenci alınacaktır.Fiziki yapının elverdiği ölçüde önümüzdeki dönemlerde bu programların sayısı arttırılacaktır. Mevcut programlarımız örgün öğretim vermektedir.
 5.01.02: Eğitim Birimlerinin Program Listesi 

Tablo 5.01.02.1: Eğitim Birimlerinin Program Listesi 
	Birim Adı:
	Bölüm Adı:
	Program Adı

	Orhaneli M.Y.O.
	Büro Yönetimi ve Y.Asistanlığı
	Büro Yönetimi ve Y.Asistanlığı

	Orhaneli M.Y.O.
	Muhasebe Vergi Uygulamaları  
	Muhasebe Vergi Uygulamaları  

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.01.03. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları

Tablo 5.01.03.1: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları
	Birimin Adı
	ÖSS Kontenjanı(*)
	ÖSS Sonucu Kayıt Yaptıran
	Boş Kalan Kontenjan
	Ek Kontenjan Kayıt Yaptıran
	Toplam Kayıt
	Doluluk Oranı(%)

	Büro Yönetimi ve Y.Asistanlığı
	31
	23
	8
	7
	     30
	100

	Muhasebe Vergi Uygulamaları  
	31
	23
	8
	7
	30
	100

	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


5.11.İdari Hizmetler 

Orhaneli Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü olarak asıl amaç eğitim ve öğretim hizmetlerinin aksamadan sürdürülebilmesi için gerekli malzeme, alet ve araçların faal olmasını sağlamak suretiyle kadrolu akademik ve idari personelin öncelikle özlük haklarından doğan maaş ve ek ders ücretlerinin yıl boyu ödemelerini gerçekleştirdik.
6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
6.1. İç Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim İç Kontrol Çalışmaları
2016 yılı içerisinde 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna ilişkin ikincil mevzuatta öngörülen yeti ve sorumluluklar çerçevesinde harcama birimimizce birim yönetimi ve iç kontrol denetim sistemi tarafından harcamalar titizlikle kontrol edilmekte ve ödenek üstü olmamasına özen gösterilmektedir. Taşınır ve taşınmaz kontrolleri, muayene ve kabul komisyonu aracılığı ile; bütçe uygulamaları, stratejik plan, performans programı, bütçe hazırlama süreçleri ise; Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Bütçe Plan Müdürlüğü aracılığı ile zamanında eksiksiz olarak gerçekleştirilmektedir.
II. AMAÇ ve HEDEFLER
A. Birimin Amaç ve Hedefleri

Yüksekokulumuz,  2014-2018 Üniversitemiz Stratejik Planda sorumlu olduğu stratejik amaç ve hedefleri,
Tablo A.1: Birim Amaç ve Hedefler 
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	
SH-1.01 

SH-1.02 
	Öğretim Elemanlarının Niteliğini Geliştirmek 

Eğitim Programlarının Niteliğini Geliştirmek 
	
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİĞİNİ GELİŞTİRMEK 

	
	
	SH-1.01 
	Öğretim Elemanlarının Niteliğini Geliştirmek 

	
	
	SH-1.02 
	Eğitim Programlarının Niteliğini Geliştirmek 

	SH-1.03 

SH-1.04 
SA2 
	Öğretme ve Öğrenme Ortamlarını İyileştirmek 

Öğrencinin Niteliğini Arttırmak 

ARAŞTIRMA GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİ NİCELİK VE NİTELİK AÇISINDAN ARTTIRMAK 
	SH-1.03 
	Öğretme ve Öğrenme Ortamlarını İyileştirmek 

	
	
	SH-1.04 
	Öğrencinin Niteliğini Arttırmak 

	
	
	SA2 
	ARAŞTIRMA GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİ NİCELİK VE NİTELİK AÇISINDAN ARTTIRMAK 

	SH-2.01 
SH-2.04 

SH-2.08 
	Yayınların Nitelik ve Niceliğini Arttırmak 

Finansal Kaynakların Geliştirilmesi Sağlamak ve Etkin Kullanmak 

Uygulama ve Araştırma Amaçlı Finansal Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak 
	SH-2.01 
	Yayınların Nitelik ve Niceliğini Arttırmak 

	
	
	SH-2.04 
	Finansal Kaynakların Geliştirilmesi Sağlamak ve Etkin Kullanmak 

	
	
	SH-2.08 
	Uygulama ve Araştırma Amaçlı Finansal Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak 

	SA6 

SH-6.01 
SH-6.04 
	KURUMSAL KİMLİK YAPISINI GELİŞTİRMEK 
İdari Personelin Niteliğinin İyileştirilmesini Sağlamak İdari Personelin Niteliğini İyileştirmek 

Fiziki Alanların İyileştirmek 
	SA6 
	KURUMSAL KİMLİK YAPISINI GELİŞTİRMEK 

	
	
	SH-6.01 
	İdari Personelin Niteliğinin İyileştirilmesini Sağlamak İdari Personelin Niteliğini İyileştirmek 

	
	
	SH-6.04 
	Fiziki Alanların İyileştirmek 

	SH-6.06 

SA7 

SH-7.02 
	Üniversite Tanıtım Faaliyetlerini Arttırmak 

PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİ GÜÇLENDİRMEK 
Eğitim Kurumları İle Yürütülen Ortak Proje Sayılarını Arttırmak 
	SH-6.06 
	Üniversite Tanıtım Faaliyetlerini Arttırmak 

	
	
	SA7 
	PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİ GÜÇLENDİRMEK 

	
	
	SH-7.02 
	Eğitim Kurumları İle Yürütülen Ortak Proje Sayılarını Arttırmak 


B. Temel Politika ve Öncelikler 

-
Akademik ve teknik çalışmaları teşvik edici, sorunlara çözüm bulma noktasında yapıcı ve demokratik yaklaşımın benimsenmesi,


-
Marmara bölgesinde kimyasal kirlilik bakımından en düşük kirlilik oranına sahip yörelerin başında gelmesi nedeniyle Avrupa birliği yolundaki Türkiye’de gün geçtikçe önemi daha da artan organik tarım ürünlerinin yetiştirilebileceği bir bölge olması,


-
Hayvancılık alanında uygulama, araştırma ve yetiştirme yönünden verimli ve aranan bir bölge olması,


-
Yöre halkının Yüksekokulumuza olan ilgisi ve olumlu görüşleri,


-
Öğrenci sayımızın az olması nedeniyle öğrenci-öğretim elemanı arasındaki güçlü ilişkiler ve diyalogların kurulabilmesi,


-
Akademik personelin bilimsel çalışma yapabileceği uygun ortamların olması,


-
İlçemizin gelişmişlik sıralamasında dördüncü sırada yer alan ve bir sanayi şehri olan Bursa’nın bir ilçesi olması nedeniyle Yüksekokulumuzdan mezun olacak olan öğrencilerimize iş bulma konusunda kamu ve özel sektörde geniş istihdam alanlarının bulunması,


-
Yüksekokul tarafımızdan öğrencilerimize yönelik bilimsel, kültürel ve sosyal faaliyetlerin düzenlenmesi ile öğrencilerin bu faaliyetlere katılımlarının teşvik edilmesi gerekmektedir.
C. Diğer Hususlar


Yüksekokulumuz, kendine ait bir eğitim binasının ve öğrenci yurdu binasının olmaması nedeniyle mülkiyeti Orhaneli Belediyesine ait olan ve yeni bir bina yapılıncaya kadar ücretsiz olarak Üniversitemize tahsis edilen eğitim-öğretim binası ile özel şahıs mülkiyetinde olup, belediyece kiralanmak suretiyle yine Üniversitemize tahsis edilen bir yurt binasından oluşmaktadır. Binaların ilçe yerleşim planına göre farklı yerlerde yer almış olması ve mülkiyetinin Yüksekokulumuza ait olmaması nedeniyle, fiziki yapıda meydana gelen aksaklıkların giderilmesi yönünden istenilen verimin alınamamış olması bakımından Yüksekokulumuza ait eğitim-öğretim binası, yurt binası, sosyal tesis ve diğer destekleyici ünitelerin bir önce oluşturulması kaçınılmaz bir sorundur.
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER
A. Mali Bilgileri
	           2016 YILI BÜTÇE TERTİPLERİN ÖDENEK DURUM LİSTESİ

	          38.15.05.05- ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ ORHANELİ MESLEKYÜKSEKOKULU


A.1.Bütçe Uygulama Sonuçları
Mali bilgiler başlığı altında, kullanılan kaynaklara, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. Ayrıca, dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.
A.1.1. Bütçe Giderleri
Biriminizin 2016 yılı bütçe giderlerine bu bölüm altında yer verilmelidir. Bu bölüm altında şu tabloların doldurulması gerekmektedir.
Tablo A.1.1.1: Bütçe Giderleri (WORD)
	Kurumsal Sınıflandırma
	Fonksiyonel Sınıflandırma
	Finans Tipi
	Ekonomik Sınıflandırma
	2015 Yılı

	
	
	
	
	

	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	I
	II
	Başlangıç Ödeneği
	Eklenen
	Düşülen
	Yıl Sonu Toplam Ödeneği
	Yıl Sonu Harcaması
	Yılsonu Kalan
	Toplam Ödeneğin Harcama Yüzdesi

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	00
	2
	01
	1
	1.539.000,00
	0,00
	820.000,00
	719.000,00
	686.652,69
	32.347,31
	%100

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	00
	2
	01
	4
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	%0

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	00
	2
	02
	1
	110.000,00
	2.000,00
	0,00
	112.000,00
	110.472,22
	1.527,78
	%100

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	00
	2
	02
	4
	1.000,00
	2.000,00
	1.100,00
	1.900,00
	0,00
	0,00
	%60

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	00
	2
	03
	2
	42.000,00
	0,00
	8.600,00
	33.400,00
	26.820,14
	5.179,86
	%30

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	00
	2
	03
	3
	18.000,00
	0,00
	0,00
	18.000,00
	2.939,26
	15.060,74
	%30

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	00
	2
	03
	5
	5.000,00
	1.000,00
	0,00
	6.000,00
	4.810,77
	1.189,23
	%95

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	00
	2
	03
	7
	6.000,00
	0,00
	0,00
	6.000,00
	5.993,22
	6.78
	%97

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	07
	2
	01
	1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	%0

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	07
	2
	01
	4
	143.000,00
	0,00
	77.500,00
	65.500,00
	0,00
	0,00
	%0

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	08
	2
	01
	1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	%0

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	08
	2
	03
	3
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	%0

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	07
	2
	02
	4
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	%0

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	07
	2
	03
	2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	%0

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	0
	2
	03
	7
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	%0

	38
	15
	05
	05
	09
	4
	1
	0
	2
	03
	8
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	%0

	TOPLAM
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	#SAYI/0!


 Tablo A.1.1.2 :Bütçe Ödenek Ve Harcamalar
	Ek.
Kod
	Ekonomik Kod Açıklama
	2015 YILI
	2016 YILI

	
	
	Harcama
	KBÖ
	Yıl Sonu Toplam  Serbest Ödenek
	Harcama

	01. 
	Personel Giderleri
	591.715,81
	1.539.000,00
	719.000,00
	686.652,69

	02. 
	Sosyal Güv. Kurumlarına Dev.Primi Giderleri
	
	
	
	68.344,65

	03. 
	Mal Ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	
	26.820,14

	06. 
	Sermaye Giderleri
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Düzeyde Bütçe Giderleri
	Fonksiyon Kodu Açıklama
	2014 Yılı Harcama
	2015 Yılı Harcama

	09
	Eğitim Hizmetleri
	
	

	TOPLAM
	
	


Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
	Ekonomik Kod / Açıklama
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	01. PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	

	1. MEMURLAR 
	
	
	

	Temel Maaş
	205.686,25
	246.293,85
	283.797,89

	Zamlar ve Tazminatlar
	124.526,41
	224.603,49
	258.041,50

	Ödenekler
	75.176,54
	87.379,06
	102.796,49

	Sosyal Haklar
	17.99,58
	17.713,75
	17.802,86

	Ek Çalışma Karşılıkları
	21.131,88
	15.725,66
	24.213,95

	Diğer Personel Giderleri
	
	
	

	2. SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
	
	
	

	Ücretler
	
	
	


(31.12.2015 verilerine göre Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır.)
	Ekonomik Kod / Açıklama
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	3. MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 
	
	
	

	2. TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZ. ALIMLARI
	
	
	

	Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları
	203,60
	1.864,40
	1.699,79

	Su Alımları
	2.294,00
	2.136,00
	2.765,00

	Temizlik Malzemesi Alımları
	1.583,71
	1.333,07
	7.955,21

	Baskı Cilt Giderleri
	
	
	309,75

	Diğer Yayın Alımları
	
	
	669,60

	Yakacak Alımları
	8.142,00
	10.850,10
	6.336,60

	Elektrik Alımları
	7.223,39
	8.331.74
	6.603,33

	Giyim Kuşam Alımları
	
	
	

	Özel Malzeme Alımları
	
	
	

	Spor Malzemesi Alımları
	
	
	

	Laboratuar Malzemesi Alımları
	
	
	

	Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları
	147,51
	138,06
	480,86

	3. YOLLUKLAR
	
	
	

	Yurtiçi Geçici Görev Yollukları
	4.818,03
	3.002,18
	2.939,26

	Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları
	
	
	

	Yurtdışı Geçici Görev Yollukları
	
	
	

	5. HİZMET ALIMLARI 
	
	
	

	Haberleşme Giderleri
	4.454,55
	4.503,04
	3.467,15

	Kiralar
	
	
	

	Yurtdışı Staj Öğrenim Giderleri
	
	
	

	7. MENKUL MAL, GAYRİMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. GİDE. 
	
	
	

	Menkul Mal Alım Giderleri
	4.672,80
	5.829,20
	5.993,22

	Bakım ve Onarım Giderleri
	
	
	

	9. TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ
	
	
	

	Kamu Personeli Tedavi ve Sağlık Malzemesi Giderleri
	
	
	

	Kamu Personeli İlaç Giderleri
	
	
	


Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alım Giderler

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri 


	EKONOMİK KOD / AÇIKLAMA
	2014 Yılı
	2015 Yılı
	2016 Yılı

	06. SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	

	5. GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 
	
	
	

	Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler
	
	
	


A.1.2 – Bütçe Gelirleri 

Gelir tahsilatı yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine ilişkin gerçekleşmelere bu bölüm altında yer vermelidir. Diğer taraftan Üniversitemiz gelirleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından toplandığından bu bölüm söz konusu Başkanlıkça doldurulacaktır.

A.2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Bu kısmı sadece Strateji Geliştirme Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
A.3. Mali Denetim Sonuçları 

Bu bölümde 2016 yılı hesaplarının Sayıştay tarafından incelenmesi neticesinde yüksekokulumuz hakkında sorguya konu olan işlemler bulunmamaktadır.
B. Performans Bilgileri
Birimizde fiziki altyapının tam olarak oturmaması sebebiyle yeni bölüme öğrenci alınamamış ve öğrenci sayısı az olduğundan performans değerlerimiz şu an itibariyle minimum düzeydedi
B.2 – Performans Sonuçları Tablosu


Bu bölümde birimler Üniversitemiz Stratejik Planı ve 2016 Yılı Performans Programı ile arasında bir bağ kurmaları açısından Stratejik Plan Otomasyonu Faaliyet Raporu Bölümünde “Performans Sonuçları” kısmında performans gösterge hedefleri ile izlemeler sonucunda oluşan performans gösterge gerçekleşmelerinde hedeften sapma nedenlerini açıklamaları gerekmektedir
Tablo 110: Performans Sonuçları Tablosu

	PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ 1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetlerini Geliştirmeke 

	STRATEJİK HEDEF (1.1)
	Eğitim Öğretim Sistemini % 20 Geliştirmek

	PERFORMANS HEDEFİ
	Eğitim-Öğretim Planlarının Tamamını Güncelleyerek İyileştirmek

	FAALİYETİN ADI
	Dersleri Güncellemek

	PERFROMANS GÖSTERGELERİ
	ÖLÇÜ BİRİMİ
	2016 HEDEF
	2016
GERÇEKLEŞME
	HEDEFTEN SAPMA(+/-)(%)

	PG-1.1.1.1.01.
	Yeni Eklenen Ders Sayısının Toplam Ders Sayısına Oranı
	Yüzde
	0
	0
	0

	PG-1.1.1.1.02.
	Kaldırılan Derslerin Sayısının Toplam Ders Sayısına Oranı
	Yüzde
	0
	0
	0

	PG-1.1.1.1.03.
	Seçmeli Derslerin Sayısının Toplam Ders Sayısına Oranı
	Yüzde
	52
	52
	0


AÇIKLAMA: Yeni eklenen, kaldırılan ders yoktur. Seçmeli ders muhasebe bölümünde 11/22, büro yönetiminde 10/22 olarak gerçekleştiğimden %2 oranında sapma olmuştur.
	PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ 1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetlerini Geliştirmeke 

	STRATEJİK HEDEF (1.1)
	Eğitim Öğretim Hizmetlerinin Kalitesini % 20 Arttırmak

	PERFORMANS HEDEFİ
	Eğitim-Öğretim Hizmetlerinin Kalitesini Güncelleyerek İyileştirmek

	FAALİYETİN ADI
	Hizmetlerin Kalitesini Güncellemek

	PERFROMANS GÖSTERGELERİ
	ÖLÇÜ BİRİMİ
	2016 HEDEF
	2016
GERÇEKLEŞME
	HEDEFTEN SAPMA(+/-)(%)

	PG-1.2.1.1.01
	Örgün Öğretimde Teorik Derslerdeki Ortalama Öğrenci Sayısı
	
	25
	25
	100

	PG-1.2.1.1.02.
	İkinci Öğretimde Teorik Derslerde Ortalama Öğrenci Sayısı
	
	0
	0
	0

	PG-1.2.1.1.03
	Kadrolu Öğretim Elemanı Başına Düşen Ortalama Öğrenci Sayısı
	
	17
	17
	100

	PG-1.2.1.1.04
	Ders Veren Kadrolu Öğretim Elamanı Sayısı
	
	6
	6
	0

	PG-1.2.1.1.07
	Verilen Önlisans Öğretimi Ders Saati
	
	5814
	5814
	100

	PG-1.2.1.1.08
	Verilen Yaz Öğretimi Ders Saati
	
	524
	524
	100

	PG-1.2.1.1.09
	Kadrolu Öğretim Elamanı başına Düşen Haftalık Ders Saati
	
	285
	285
	0

	PG-1.2.1.1.10
	Görevlendirilen Diğer Öğretim Elemanı Başına Düşen Ders Saati
	
	5
	5
	100

	PG-1.2.3.2.03
	Yurtdışı Üniversitelere Gönderilen Öğretim Elemanı Sayısı
	
	0
	0
	0

	PG-1.2.3.2.04
	Yurtiçi Üniversitelere Gönderilen Araştırma Görevlisi Sayısı
	
	0
	0
	0


AÇIKLAMA: Örgün öğretimde durağanlık yeni okula taşınılmadığı ve yeni öğrenci alınamadığı için devam etmektedir. İkinci öğretim kapatılmıştır. Kadrolu öğretim elemenımız aynı sayıdadır, dolayısıyla ders saatlerinde herhangi bir sapma olmamıştır.
	PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ 1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetlerini Geliştirmeke 

	STRATEJİK HEDEF (1.1)
	Eğitim Öğretimin Fiziksel Altyapısını % 10 Geliştirmek

	PERFORMANS HEDEFİ
	Fiziksel Altyapıyı Güncelleyerek İyileştirmek

	FAALİYETİN ADI
	Fiziksel Altyapıyı Güncellemek

	PERFROMANS GÖSTERGELERİ
	ÖLÇÜ BİRİMİ
	2016 HEDEF
	2016
GERÇEKLEŞME
	HEDEFTEN SAPMA(+/-)(%)

	PG-1.3.3.1.01.
	Donanımı İyileştiren/Yapılan Derslik Sayısı
	
	0
	0
	0

	PG-1.3.3.1.02
	Donanımı İyileştiren/Yapılan Laboratuar- Atölye-Etüd-Sayısı
	
	0
	0
	0

	PG-1.3.3.1.03.
	Donanımı İyileştiren Seminer, Toplantı, Resital Salonu
	
	0
	0
	0

	PG-1.3.3.1.04.
	Akademik Personelin Kullanımına Verilen Bilgisayar Sayısı
	
	6
	6
	100

	PG-1.3.3.1.05
	Öğrenci Kullanımına Verilen Bilgisayar Sayısı
	
	40
	40
	100


AÇIKLAMA: Fiziki yapıda değişiklik olmamıştır. Yeni okul binasına taşınılamamıştır. Donanımı iyileştirilen fiziki ortam olmadığından, hedef ve gerçekleçme sıfır, sapmada sıfırdır.
	PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ 1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetlerini Geliştirmeke 

	STRATEJİK HEDEF (1.1)
	Eğitim Öğretim Teknolojik Altyapısını % 10 Geliştirmek

	PERFORMANS HEDEFİ
	Teknolojik Altyapıyı Güncelleyerek İyileştirmek

	FAALİYETİN ADI
	Teknolojik Altyapıyı Güncellemek

	PERFROMANS GÖSTERGELERİ
	ÖLÇÜ BİRİMİ
	2016 HEDEF
	2016
GERÇEKLEŞME
	HEDEFTEN SAPMA(+/-)(%)

	PG-1.4.3.01
	Akıllı Sınıf Sayısı
	
	0
	0
	0

	PG-1.43.1.02
	Projeksiyonu Bulunan Sınıf Sayısı
	
	3
	3
	100



AÇIKLAMA:  Halen üç sınıfta projeksiyon bulunmaktadır. Sapma yoktur. %100.
Performans Sonuçları Tablosu
	PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ 2


	Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Seviyesini Yükseltmek. 

	STRATEJİK HEDEF (2.1)
	Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısını %28 Arttırmak.

	PERFORMANS HEDEFİ
	Eğitim-Öğretim Planlarının Tamamını Güncelleyerek İyileştirmek

	FAALİYETİN ADI
	Dersleri Güncellemek

	PERFROMANS GÖSTERGELERİ
	ÖLÇÜ BİRİMİ
	2016 HEDEF
	2016
GERÇEKLEŞME
	HEDEFTEN SAPMA(+/-)(%)

	PG-2.1.1.1.01.
	İndexlerde  Yer Alan Uluslar arası Yayın Sayısı (SCI,SCIExp.,SSCI,AHCI)
	Adet
	0
	0
	0

	PG-2.1.1.1.02
	Diğer Uluslar arası Yayın Sayıları
	Adet
	0
	0
	0

	PG-2.1.1.1.03
	Öğretim Üyesi başına Düşen Uluslararası Yayın Sayısı
	Adet
	0
	0
	0

	PG-2.1.1.2.04
	WEP of Science’da yapılan Atıf Sayısı
	Adet
	0
	0
	0

	PG-2.1.1.2.01
	Yapılan Ulusal Yayın Sayısı
	Adet
	0
	0
	0

	PG-2.1.1.2.02
	Öğretim Elemanı Başına Düşen Ulusal Yayın Sayısı
	Adet
	0
	0
	0


AÇIKLAMA: Bilimsel araştırma ve geliştirme yönünde uluslar arası ve ulusal yayın planlanmamış ve gerçekleşme de olmamıştır. Sıfır hedef, sıfır gerçekleşme, sıfır sapma.
	PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ 2


	Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Seviyesini Yükseltmek. 

	STRATEJİK HEDEF (2.1)
	Düzenlenen Bilimsel Etkinlik Sayısını %25 Arttırmak.

	PERFORMANS HEDEFİ
	Bilimsel Etkinlik Sayısını Güncelleyerek İyileştirmek

	FAALİYETİN ADI
	Bilimsel Etkinlik Sayısını Güncellemek

	PERFROMANS GÖSTERGELERİ
	ÖLÇÜ BİRİMİ
	2016 HEDEF
	2016
GERÇEKLEŞME
	HEDEFTEN SAPMA(+/-)(%)

	PG-2.3.1.1.01.
	Düzenlenen Uluslar arası Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayısı
	Adet
	0
	0
	0

	PG-2.3.1.2.01.
	Düzenlenen Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Sayısı
	Adet
	0
	0
	0


AÇIKLAMA: Sıfır hedef, sıfır gerçekleşme, sıfır sapma.
	PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ 2


	Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Seviyesini Yükseltmek. 

	STRATEJİK HEDEF (2.1)
	Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ Sayısını %30 Arttırmak.

	PERFORMANS HEDEFİ
	Sunulan Tebliğ Sayısını Güncelleyerek İyileştirmek

	FAALİYETİN ADI
	Tebliğ Sayısını Güncellemek

	PERFROMANS GÖSTERGELERİ
	ÖLÇÜ BİRİMİ
	2016 HEDEF
	2016
GERÇEKLEŞME
	HEDEFTEN SAPMA(+/-)(%)

	PG-2.4.1.1.01.
	Uluslar arası Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ Sayısı
	Adet
	1
	1
	100

	PG-2.4.1.2.01.
	Ulusal Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Tebliğ Sayısı
	Adet
	0
	0
	0


AÇIKLAMA:Öğr.Gör. İsmail Çakmak hocamız markalaşma konulu sunumunu İtalya’da yapmış, bir sunum planlanmış ve gerçekleşmiştir.
	PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ 2


	Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Seviyesini Yükseltmek. 

	STRATEJİK HEDEF (2.1)
	Üniversite Tarafından Yayınlanan Süreli Yayın Sayısını %20 Arttırmak.

	PERFORMANS HEDEFİ
	Süreli Yayın Sayısını Güncelleyerek İyileştirmek

	FAALİYETİN ADI
	Süreli Yayın Sayısını Güncellemek

	PERFROMANS GÖSTERGELERİ
	ÖLÇÜ BİRİMİ
	2016 HEDEF
	2016
GERÇEKLEŞME
	HEDEFTEN SAPMA(+/-)(%)

	PG-2.5.1.1.01.
	Üniversite Tarafından Yayınlanan Uluslar arası Dergi Sayısı
	Adet
	0
	0
	0

	PG-2.5.2.1.01.
	Üniversite Tarafından Yayınlanan Ulusal Dergi Sayısı
	Adet
	0
	0
	0


AÇIKLAMA: Sıfır hedef, sıfır gerçekleşme, sıfır sapma.
 Performans Sonuçları Tablosu
	PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ 4


	Toplam Kalite Anlayışı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

	STRATEJİK HEDEF (4.2)
	Çalışanların Kurum Kültürünü % 20 Geliştirmek

	PERFORMANS HEDEFİ
	Çalışanların Kurum Kültürünü Güncelleyerek İyileştirmek

	FAALİYETİN ADI
	Kurum Kültürünü Geliştirmek.

	PERFROMANS GÖSTERGELERİ
	ÖLÇÜ BİRİMİ
	2016 HEDEF
	2016
GERÇEKLEŞME
	HEDEFTEN SAPMA(+/-)(%)

	PG-4.1.3.1.01.
	Kadrolu İdari Personel Sayısı
	Adet
	6
	6
	0

	PG-4.1.3.1.02.
	İdari personel kadro doluluk oranı
	Yüzde
	100
	100
	0

	PG-4.1.4.1.01.
	Donanımı iyileştirilen büro sayısı
	Adet
	0
	0
	0

	PG-4.1.4.1.02.
	İdari personelin kullanımına verilen bilgisayar sayısı
	Adet
	6
	6
	0


AÇIKLAMA: Akademik ve idari kadro mevcut durumda yeterlidir. Personele verilen bilgisayar sayısınde artış yoktur.
	PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ 4


	Toplam Kalite Anlayışı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

	STRATEJİK HEDEF (4.2)
	Öğrencilerin Kuruma Bağlılığını % 20 Arttırmak

	PERFORMANS HEDEFİ
	Öğrencilerin Kuruma Bağlılığını Güncelleyerek İyileştirmek

	FAALİYETİN ADI
	Öğrencilerin kuruma bağlılığı

	PERFROMANS GÖSTERGELERİ
	ÖLÇÜ BİRİMİ
	2016 HEDEF
	2016
GERÇEKLEŞME
	HEDEFTEN SAPMA(+/-)(%)

	PG-4.3.1.1.01.
	Birinci sınıf öğrencilerine yönelik tanıtım toplantısı sayısı
	Adet
	1
	1
	100

	PG-4.3.2.1.01.
	Öğrencilere yönelik düzenlenen bilimsel, kültürel, spor faaliyet sayısı
	Adet
	0
	0
	0

	PG-4.3.2.1.02.
	Öğrencilere yönelik düzenlenen teknik gezi ve uygulama sayısı
	Adet
	1
	1
	100


AÇIKLAMA: Öğrencilere sene başında yapılan bir tanıtım toplantısı ve bir teknik gezi uygulama sayısı birer planlanmış, birer gerçekleşmiştir. Sapma yoktur.
Tablo 100/d: Performans Sonuçları Tablosu
	PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ 5


	Toplumsal Sorumluluk Çerçevesinde Paydaşlarla İlişkileri Güçlendirmek 

	STRATEJİK HEDEF (5.1)
	Mezunlarla İlişkilerin Güçlendirilmesine Yönelik Faaliyetleri % 35 Arttırmak

	PERFORMANS HEDEFİ
	Mezunlarla İlişkilerin Güçlendirilmesine Yönelik faaliyetleri güncelleyerek iyileştirmek.

	FAALİYETİN ADI
	Mezunlarla İşbirliği

	PERFROMANS GÖSTERGELERİ
	ÖLÇÜ BİRİMİ
	2016 HEDEF
	2016
GERÇEKLEŞME
	HEDEFTEN SAPMA(+/-)(%)

	PG-5.1.1.1.01.
	Mezunlarla yapılan faaliyet sayısı
	Adet
	0
	0
	0

	PG-5.1.1.1.02.
	Oluşturulan mezunlar kurulu sayısı
	Adet
	0
	0
	0


AÇIKLAMA: Nezunlarla facebook dışında herhangi bir iletişim kurulamamış vede mezunlar kurulu oluşturulamamıştır. Sıfır hedef, sıfır gerçekleşme, sıfır sapma.
	PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ 5


	Toplumsal Sorumluluk Çerçevesinde Paydaşlarla İlişkileri Güçlendirmek 

	STRATEJİK HEDEF (5.1)
	Diğer Paydaşlarla İlişkilerin geliştirilmesine Yönelik Faaliyetleri % 60 Arttırmak

	PERFORMANS HEDEFİ
	Diğer Paydaşlarla İlişkilerin geliştirilmesine Yönelik Faaliyetleri güncelleyerek iyileştirmek.

	FAALİYETİN ADI
	Paydaşlarla işbirliği

	PERFROMANS GÖSTERGELERİ
	ÖLÇÜ BİRİMİ
	2016 HEDEF
	2016
GERÇEKLEŞME
	HEDEFTEN SAPMA(+/-)(%)

	PG-5.3.2.1.01.
	Kamu idareleri, Meslek odaları ve STK larla yürütülen faaliyet sayısı
	Adet
	28
	28
	100

	PG-5.1.1.1.01.
	Sosyal sorululuk proje sayısı
	Adet
	1
	1
	100


AÇIKLAMA: İşyerleriyle sürdürülen iş yeri eğitimi ve staj çerçevesinde planlanan sayı gerçekleşmiş olup, BEBKA ajansı tarafında Belediyenin okulumuzla ortaklaşa düzenlediği yabancı öğrencilere ülkemizin tanıtımı prozesi planlandığı gibi gerçekleşmiştir.
B.3 – Performans Sonuçları Tablosunun Değerlendirilmesi
                 Performans sonuçları tablolarının verileri birimimizin öngördüğü gerçekleşme oranlarına göre gerçekleşmektedir. Okulumuz beş yıl önce alınan kalite yönetim sistemi iç ve dış denetimlerde olumlu denetim sonuçlarını almıştır. Ancak fiziki alt yapının; yeni yapılan okul binasına taşınma işlemi gerçekleşemediğinden, planlama yapmayı ve gerçekleşmeleri beklemek imkansız hale gelmiştir. Ne zaman yeni binaya taşınılırsa, planlamayı bu alt yapıya göre yapmak daha gerçekçi olacaktır.
B.4 – Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
Kalite Yönetim Sistemi nedeniyle okul içinde intranet sistemi vardır. K.Y.S. uygulanmaktadır.
IV .KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ


A-ÜSTÜNLÜKLER
Akademik ve teknik çalışmaları teşvik edici, sorunlara çözüm bulma noktasında yapıcı ve demokratik yaklaşımın benimsenmesi,


-
Marmara bölgesinde kimyasal kirlilik bakımından en düşük kirlilik oranına sahip yörelerin başında gelmesi nedeniyle Avrupa birliği yolundaki Türkiye’de gün geçtikçe önemi daha da artan organik tarım ürünlerinin yetiştirilebileceği bir bölge olması,


-
Hayvancılık alanında uygulama, araştırma ve yetiştirme yönünden verimli ve aranan bir bölge olması,


-
Yöre halkının Yüksekokulumuza olan ilgisi ve olumlu görüşleri,


-
Öğrenci sayımızın az olması nedeniyle öğrenci-öğretim elemanı arasındaki güçlü ilişkiler ve diyalogların kurulabilmesi,


-
Akademik personelin bilimsel çalışma yapabileceği uygun ortamların olması,


-
İlçemizin gelişmişlik sıralamasında dördüncü sırada yer alan ve bir sanayi şehri olan Bursa’nın bir ilçesi olması nedeniyle Yüksekokulumuzdan mezun olacak olan öğrencilerimize iş bulma konusunda kamu ve özel sektörde geniş istihdam alanlarının bulunması,


-
Yüksekokul tarafımızdan öğrencilerimize yönelik bilimsel, kültürel ve sosyal faaliyetlerin düzenlenmesi ile öğrencilerin bu faaliyetlere katılımlarının teşvik edilmesi,

B-ZAYIFLIKLAR
· Yüksekokulumuzun kendine ait eğitim-öğretim binası, öğrenci yurtları,

laboratuvar, kütüphane gibi destekleyici ünitelerin ve diğer sosyal tesislerin yer aldığı bir kampüs alanına sahip olmaması,

· Öğretim Elemanı, İdari Personel Ofislerinin, Bilgisayar laboratuvarları,

uygulama alanları ve derslikler gibi fiziksel alt yapının eksik olması,


-
Yeterince yetişmiş idari personelin bulunmaması,

-
Yüksekokulumuz ile sanayi işbirliği çerçevesinde henüz  sistematik bir işbirliğinin kurulamamış olması,

· Yüksekokulumuzun acil temel ihtiyaçlarını karşılayabilecek bir Döner Sermaye İşletmesinin bulunmaması,

· Yüksekokulumuzun yerel yönetimlerden yeterince destek alamaması,

· İlçemizde hukuken kuruluş çalışmaları tamamlanan Yüksekokul Yaptırma ve

Yaşatma Derneğinin faaliyetlerine aktif olarak başlayamamış olması gibi yöre özelliklerinden kaynaklanan olumsuz unsurlar yer almaktadır.

C-DEĞERLENDİRMELER
FIRSATLAR
Yüksekolumuzun dış çevresinde yeralan ve yüksek performansa ulaşmamıza katkıda bulunan etkenler, diğer bir ifadeyle fırsatlar:

· Yüksekokulumuzda bulunan bölümlerin, Üniversitemiz bünyesindeki

fakültelerin alt birimleri olması,

· Yüksekokulumuzdan mezun olan öğrencilerimizin gerek Üniversitemizde ki

gerekse diğer Üniversitelerdeki bölümlere dikey geçiş yapabilmeleri için dikey geçiş sınavına hazırlık kurs ve programlarının uygulanması,

· Yöremizdeki kamu ve özel sektör kuruluşları ile ilişki kurmak suretiyle

istihdam alanlarının yaratılması,

· Yüksekokulumuzun bulunduğu ilçenin bir sanayi şehri olan Bursa iline bağlı

bir ilçe olması nedeniyle istihdam alanlarından yararlanma fırsatının olması.

TEHDİTLER/KISITLAR

Bu bölümde harcama biriminin Tehditler/Kısıtlarına yer verilecektir.

Yüksekokulumuzun dış çevresinde yeralan ve yüksek performansa ulaşmamızı

zorlaştıran alanlar, diğer bir ifadeyle tehditler,

· Yüksekokulumuzda kadrolu yeterli akademik personelin olmaması,

· 2547 sayılı Yasa hükümlerine göre görevlendirilen Öğretim Elemanlarının

gerek ulaşım gerekse yolluk-yevmiye ve ders ücretlerinin düşük olması,

· İhtiyacımız olan akademik personelin alınabilmesi için yeterli kadronun

bulunmaması,

· Bütçeden Yüksekokulumuz için ayrılan finansal kaynakların yetersiz olması,

· Yüksekokulumuzun geliştirilmesi ve desteklenmesi için yöre güçlerinin henüz 

harekete geçirilememiş olması.
V - ÖNERİ VE TEDBİRLER


Yüksekokulumuz, kendine ait bir eğitim binasının ve öğrenci yurdu binasının olmaması nedeniyle mülkiyeti Orhaneli Belediyesine ait olan ve yeni bir bina yapılıncaya kadar ücretsiz olarak Üniversitemize tahsis edilen eğitim-öğretim binası ile özel şahıs mülkiyetinde olup, belediyece kiralanmak suretiyle yine Üniversitemize tahsis edilen bir yurt binasından oluşmaktadır. Binaların ilçe yerleşim planına göre farklı yerlerde yer almış olması ve mülkiyetinin Yüksekokulumuza ait olmaması nedeniyle, fiziki yapıda meydana gelen aksaklıkların giderilmesi yönünden istenilen verimin alınamamış olması bakımından Yüksekokulumuza ait eğitim-öğretim binası, yurt binası, sosyal tesis ve diğer destekleyici ünitelerin bir önce oluşturulması kaçınılmaz bir sorundur.
VI – EKLER
EK 1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
 (Bursa, 13.01.2017)
İmza

Doç.Dr. F.Ali ILDIR

 Müdür

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2016 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Bursa, 30.01.2017)
Safire ÖZDEMİR
Strateji Geliştirme Daire Başkan V.
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� Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.


� Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.


� Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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