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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuzun saptanmis olan 5 yillik stratejik amag ve hedefleri Uludag
Universitesi’nin stratejik planindaki hedeflere katki saglayacak big¢imde belirlenmistir. Bu
dogrultuda 2016 yilina iliskin faaliyet raporu hazirlanmistir. Faaliyet raporunda Meslek
Yiiksekokulumuzun miilkiyet ve yerlesim durumu, idari ve akademik orgiit yapisi, bilgi ve
teknolojik kaynaklar, amag ve hedefler ile 2016 yilinda bu dogrultuda gergeklesen sonuglar
yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda &rgiin ve ikinci
ogretim olmak iizere toplam 11 programa o6grenci alimi yapilmustir. YOK tarafindan
MYO'’larindaki boliim - program isimlerinin degistirilmesi neticesinde Ozellikle tarim
programlarmi tercih eden ogrenci sayilart azalmistir. Isletme Yonetimi 6rgiin ve Gida
Teknolojisi 6rgiin programlarinin 6grenci sayis1 artmistir.

2016 yilinda egitim Ogretim sistemini gelistirmek ve egitim &gretim hizmetlerinin
kalitesini arttirmak amacryla BOLOGNA programina uyum amactyla Universitemiz
bilinyesindeki tiim meslek yliksekokullar1 ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuzun ders
programlari da gézden gegirilmistir. Bunun yaninda gesitli ulusal/bilimsel/sanatsal etkinlik
diizenlenmis ve Ogretim elemanlarimiz tarafindan bilimsel c¢alismalar ve yayinlar
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin ve calisanlarin motivasyonu icin ¢esitli uygulamalar,
seminerler, teknik gezi, téren ve toplantilar yapilmstir.

Prof.Dr.fbrahim CAKMAK
Miidiir
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1. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ
1.Misyon

Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu; Milli ve
manevi degerlere, bilgi ¢agimin gerektirdigi kiiltiirel birikime, iletisim becerisine
sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢6zme yetenegi ve ekip
calismas1 ruhu tastyan, liderlik yapabilecek vasifta bireyler yetistirmeyi ve
paydaslarla biitlinleserek bu gorevlerini evrensel standartlarda kalite yonetimi ile
yiiriitmeyi gorev edinmistir.

2. Vizyon
ViZYONUMUZ

Ulke ekonomisinin talep ettigi gerekli milli, ahlaki degerlere ve mesleki
kabiliyete sahip, piyasada aranan ara meslek elemanlar1 yetistiren, mensubu
olmaktan gurur duyulan bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Yiiksekokulumuz  1992-1993  Egitim-Ogretim  yilinda  Bursa  Meslek
Yiiksekokulu’na bagl olarak egitim dgretime baslamistir. 1994-1995 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Yariyilindan itibaren, Yiiksekogretim Kurulunun, 2547 Sayili Kanunun 2880
Sayili Yasayla Degisik 7/d—2 maddesi geregince 14.12.1994 tarihinde Bursa Meslek
Yiiksekokulu’'ndan ayrilarak  Miistakil ~Midiirliik  haline  gelmistir.  Meslek
Yiiksekokulumuzda 5018 sayili Kanun geregince, harcama yetkilisi Meslek Yiiksekokulu

Miidiiri, gerceklestirme gorevlisi ise Meslek Yiiksekokulu Sekreteridir.

2.Gorev

Yiiksekokulumuz, belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi

amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksek 6gretim kurumudur.

3.Sorumluluk

Uludag Universitesi iist yonetimi ve kanunlarla belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
0zgorev ve uzgorii dogrultusunda egitim-6gretimi gergeklestirmek.
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C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Meslek Yiiksekokulumuz, okul binasinin ve tarimsal uygulama alanmin da ig¢inde
bulundugu 15.463,70 m? alan iizerinde kuruludur. Egitim-Ogretimin yapildig1 ve 24 saat
Koruma ve Giivenlik Gorevlilerince korunan okul binamiz yaklagik 1.200 m? {izerine insa
edilmis, 4 katli kendi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda, zemin katta 6grenci isleri biirosu, mali isler ve personel biirosu, satin
alma ve ayniyat biirosu, 0grenci kantini, yemekhane, kiitiiphane, dikis atolyesi, 1. katta; 11
adet dershane (700 6grenci kapasiteli), 2. katta; 2 bilgisayar laboratuari, 2 derslik, 1 adet
gida laboratuari, 1 adet mikrobiyoloji laboratuari, 1 adet tohum laboratuari, 3. katta ise idari
kisim ve 18 6gretim elemani odast mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci isleri,
mali isler, personel isleri ve satin alma ayniyat biirolarinin zemin kata tasinmasiyla idari

kattaki fiziki alan sikintis1 giderilmistir.

1.02.1.1 - Egitim Alam Sayilari

Amfi
Sinif 7 6 0 0 5 5 =
Atolye 1 0 0 0 0 5 N
Diger
Egitim
Lgboratuvarlan 4 0 0 0 0 0 4
Saglik
Laboratuvarlari
Arastirma
Labi)ratuvarlan 2 0 0 0 0 0 2
Diger

TOPLAM 14 6 0 0 0 5 =
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1.02.2.1 - Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alam Kapasite |[Kapasite |Kapasite |Kapasite |Kapasite Kape'l_site- Toplam
0-50(m?) |51-75(m?)|76—-100(m?) |101-150(m?) |151-250(m?) |251-Uzeri(m?) {(m?)
Amfi
Sinif 299 444 0 0 0 0 743
Atolye 46 0 0 0 0 0 46
Toplant1 Salonu 1 0 0 0 0 0 46
Diger
Egitim 326 0 0 0 0 0 326
Laboratuvarlari
Saglik
Laboratuvarlari
Arastirma
Labiratuvarlan 186 0 0 0 0 0 186
Diger
TOPLAM 858 444 0 0 0 0 1347
1.05.1.1 - Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar Adet | Kapah Alan(m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2 239 150
Kantin/Kafeteryalar 1 105 60
TOPLAM 3 344 210
1.05.3.1 - Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Bina ve Tesisin Ad1 Bulundugu Yerleske Adet |Kapasite |Alan(m?)
Toplant1 Salonu Mustafakemalpasa M.Y.O 1 20 53
Konferans Salonu
TOPLAM 1 20 53
1.07.1.1 - Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlarn Ofis Sayis1 | Alan(m?) | Personel Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 19 437 19
Idari Personel Hizmet Alanlar 13 345 14
TOPLAM 32 782 33
1.08.1.1 - Ambar ve Arsiv Alanlari
Ambar ve Arsiv Alanlan Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 1 23
Arsiv Alanlari 1 23
TOPLAM 2 46
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2 . Teskilat Yapisi

[

MUDUR

]

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI
(Egitim-Ogretimden Sorumlu)

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI

(Idari Islerden Sorumlu)

BOLUMLER

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK =
- Pazarlama Programi

MUHASEBE VE VERGI
- Muhasebe ve Vergi Uyg. Programi
- Muhasebe ve Vergi Uyg. (1.0.)

YONETIM VE
ORGANIZASYON

- Isletme Yonetimi Programi
- Isletme Yonetimi (1.0.) Programi

%

MAKINE VE METAL
TEKNOLOJILERI —
- Makine (1.0.) Programi

ELEKTRIK VE ENERIJI
- Elektrik (1.0.) Programi

GIDA ISLEME
- Gida Teknolojisi Programi
- Gida Teknolojisi (1.0.) Programi -
- Siit ve Uriinleri Program

TEKSTIL, GIYiM, AYAKKABI
VE DERI o
- Tekstil Teknolojisi (I.0.) Programi

BITKISEL VE HAYVANSAL

URETIM
- Tohumculuk Programi
- Organik Tarim

YUKSEKOKUL SEKRETERI

YAZI ISLERI
- Evrak Kayit

- Santral - Sekreterlik

— PERSONEL iSLERI

BUTCE - MALI ISLER
-Tahakkuk - Maag
- Satin Alma - Ayniyat

- Taginir Kayit Kontrol Isleri /

OGRENCT ISLERI
-Ogrenci Isleri/Yaz Isleri
- Not Biirosu/Not Isleri

DESTEK HiZMETLER
- Teknik Hizmetler Birimi

— L

- Koruma ve Giivenlik Birimi

- Danigma ve Idari Hizmet Birimi

KUTUPHANE

|
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Uludag Universitesi Bilgi Islem Merkezi'ne bagli TELNET programmdan Meslek
Yiiksekokulumuzun personeline ait maas bordrosu, fazla mesai, akademik kadroya ait ek ders
bordrosu ve 6deme listeleri alinmaktadir. SGB (Strateji Gelistirme Baskanligi Sistemi) isimli
sistem kullanilarak taginir ve taginmaz malzemelerin giris ¢ikiglarinin takibi yapilir.

Maliye Bakanligi’na bagl E-Biit¢e programu ile birlikte paralel olarak KBS (Kamu Bilgi
Sistemi) sisteminden Yiiksekokulumuza ait 6deme ve tahakkuklar ile biitge kontrolleri yapilir.

Muhasebe boliimiinde bulunan bilgisayar ve yazicilarla, okulumuza ilge disindan gelen
Ogretim elemanlarina ait gegici gorev yolluk tahakkuk ve ek ders tahakkuk islemleri, Rektorliikle
ve diger kurumlarla olan mali yazigsmalar, Yiiksekokulumuza ait 6deme satin alma islemlerinin
belge ve yazilarinin hazirlanmasi isleri yapilir. Kasim 2012 ayindan itibaren yazigmalar UDOS
(Uludag Dokiiman Otomasyon Sistemi) lizerinden elektronik olarak yapilmaktadir.

Ogrenci islerinin yiiriitiilmesinde Kredili Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir. Ancak
Kredili Otomasyon Sisteminin, 6grencinin biitiin dersleri bagarmasi durumunda otomatik mezun
oldugunu uyarmamasi gibi, yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde gergeklestiremedigi bir ¢ok
eksiklikleri bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun biitiin katlarin1 kapsayacak sekilde internet fiziki ag1
olusturulmus olup, biitiin dersliklere internet ¢ekilerek bilgisayar ve projeksiyon aletleri takviyesi
ile egitim-6gretim daha kaliteli hale getirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 8’si akademik personelde, 10’u idari hizmetlerde, 22 adedi
Bilgisayar Dershanesi 1 ve Bilgisayar Dershanesi 2'de 27 adet bilgisayar ile birlikte toplam 67
bilgisayar mevcuttur. idari hizmetlerde kullanilan 2  yazicimiz ve 1 adet tarayicimiz
bulunmaktadir. 7 Bilgisayar dmiirlerini tamamladigindan ve kullanilamaz durumda oldugundan
hurdaya ayrilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun bilisim ag1, Universitemizin bilisim agma bir modem
vasitastyla fiber optik kablo ile bagli olarak gergeklesmektedir. Idari kattaki idari kistm odalari,
biirolar ve dgretim elemanlarinin odalarinda internet ag1 mevcuttur. Ogrencilerimizin derslerinin
yapildig1 ve ders haricinde kullanimlarina sunulmus, 55 bilgisayarl, biitiin bilgisayarlara sistemli
ve diizenli bir internet hatt1 baglantisi saglanmis bir bilgisayar laboratuar1 mevcuttur.
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3.1.1: Teknolojik Kaynaklarin Yillara Gore Dagilim

3.1.1.1 - Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2015 (Adet) 2016 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular

Yazilimlar 3 3 0
Masaiistii Bilgisayar 74 67 -0,91
Diziistii Bilgisayar 2 2 0
Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 11 11 0
Slayt Makinesi

Tepegoz 0 0 0
Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici 5 2 -0,4
Bask1 Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 1 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 1 0 0
Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1 1 0
Miizik Setleri

Mikroskoplar 12 12 0
DVD ler

Akilli Tahta

Diger

TOPLAM 111 100 -1,31
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4. Insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda 2016 yilinda 1 Profesér, 1 Dogent, 10 Ogretim
Gorevlisi (44 2547 Sayili Kanun’un 13/b—4 Maddesince Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen), olmak iizere toplam 16 kadrolu Akademik personelimiz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda idari personel olarak 14 personel gorev yapmaktadir. 1
Yiiksekokul Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker, 1 Memur, 1 Bekgi, 5 Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi (1 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, koruma ve giivenlik gorevlisi
olabilir raporu alamadigindan birimimizde olusturulan “Damisma ve Idari Hizmet
Birimi”’nde gorevlendirilmistir.) 1 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2547 sayili Kanun’un
13/b—4 Maddesi ile Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesine gorevlendirilmistir. 2 Memur, 1
Hizmetli (3’0 de 2547 sayili Kanun’un 13/b—4 Maddesiile Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen)) bulunmaktadir. Temizlik hizmetleri, temizlik sirketine bagl toplam 7
eleman ile yiritilmektedir. Bu elemanlarin 5 tanesi Temizlik isinde, 1’1 Yonetici
Sekreteri, 1’1 de Mali biriminde gorevlendirilmistir.

4.2.1.1 - Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Yiiksekokulumuz emrinde 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Gemlik Asim Kocabiytk Meslek Yiiksekokulu ve Inegol
Meslek Yiiksekokulu'ndan 3 Ogretim Elemani, Ziraat Fakiiltesinden 1 Ogr.Uyesi

gorevlendirilmistir.

2016 Yili Dolu 2016 Yiii Bo 2016 Yili Toplam

UNVAN Kadro Kadro ’ Kadro b
Profesor 1 0 1
Docent 1 0 1
Yardimci Dogent 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 10 0 10
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM 12 0 12

4.2.2.1 - Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim " Yrd. Ogretim|Arastirma

Ads Profesor|Dogent Docent |Gér. Gor. OkutmanjUzman|Toplam

M.K.Pasa MYO 1 1 0 10 0 0 12
TOPLAM 1 1 0 10 0 0 12
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4.2.3.1 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

el e e e e R i Vg e
UNVANI Yas |[Yas |Yas |[Yas [Yas |Yas |Yas |Yas |Yas [Yas }JKz)e n EJEz)erl Toplam
(K)_J(E) |(K) J(E) [(K) (E) |(K) |(E) |(K) |(E)
Prof.Dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Dog¢.Dr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ogr.Gor. 0 0 1 0 1 0 0 1 3 1 0 3 10
TOPLAM| O 0 1 0 1 0 0 1 3 2 0 4 12

4.2.4.1 - Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 13 [46 Ja6 [7-10[7-10[2" [1F P2 [ [z vur-Jar var-
UNVANI (il (vl vl il (val (vl (o 15 3y Ty Uzeri |Uzeri |Toplam
(9 [® [0 [® [0 [® [ |8 [0 lB [©  [®
Prof.Dr ojojofjofjojojo 0 0 1 0 0 1
Dog.Dr. ojojofjofjojojo 0 0 0 0 1 1
OgrGor. | OOl 2|10 fjofjo]|]2|2]0O0 1 2 10
TOPLAM| O | O 2|1 0]O0}] O 2 2 1 1 3 12
4263 - 2547 Sayih Kanunun 39. ve 40. Maddesi Geregince Biriminizden

Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

Gorevlendirildigi Kanun
Maddesi

Gorevlendirilen Kisi
Sayisi Sayis1

Gorevlendirme

Prof.Dr

40/a

1 1
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4.2.7.1 - Biriminizde 2547 Sayih Kanunun 31.Maddesi Geregince Gorevlendirilen

Akademik Personel

UNVAN, ADI-SOYADI

GOREVLENDIRILDIGi BOLUM / BiRiM

Ogretmen Alim OLMEZ

M.Kemalpasa M.Y.O. Elektrik (1.0) Prg.

Ogretmen Vehbi BERBERGIL

M.Kemalpasa M.Y.O. Elektrik (1.0) Prg.

Ogretmen Hakan KONAKOGLU

M.Kemalpasa M.Y.O. Elektrik (1.0) Prg.

Ogretmen Tuncay TUNC

M.Kemalpasa M.Y.O. Elektrik (1.0) Prg.

Ogretmen Cihan BALDAN

M.Kemalpasa M.Y.O. Elektrik (1.0) Prg.

Ogretmen Behram BOZKURT

M.Kemalpasa M.Y.O. Elektrik (1.0) Prg.

Ogretmen Mustafa TANRIVERDI

M.Kemalpasa M.Y.O. Elektrik (1.0) Prg.

Ogretmen Erdogan KAPLAN M.Kemalpasa M.Y.O. Elektrik (1.0) Prg.

Ogretmen Emin ARIKAN M.Kemalpasa M.Y.O. Makine (1.0) Prg.

Selguk TEKIN M.K.Pasa M.Y.O. Siit ve Uriinleri T. ve Gida Teknolojisi Prg.
Serap KOSEMEHMET M.Kemalpasa M.Y.O. Siit ve Uriinleri Teknolojisi Prg.
Burak CELIK M.Kemalpasa M.Y.O. Organik Tarim Prg.

Hamdi DILMENLER M.Kemalpasa M.Y.O. Isletme Yo6netimi Prg.

Ibrahim KUCUKKIRALI M.Kemalpasa M.Y.O. Muhasebe Vergi Uyg.Prg.

4.3.1.1 - idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Hizmet Sinifi 2015 2016 2017

Genel Idare Hizmetleri 9 10 10

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinif 1 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimce1 Hizmetli 1 1 1
TOPLAM 11 12 12

4.3.3.1 - Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel / Memur Sayisi (Y1l Sonu itibariyle)

Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesince Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bagkanlig1 Kadrosunda olup 2 Memur, 1 Yardime1 Hizmetli gérevlendirmistir.

viL [Birim Kadrosunda |Gérevlendirme ile Gorevlendirme Ile |Fiilen Birimde
Olan Gelen Giden Gorev Yapan

2016 12 3 1 15

2017 12 3 1 15
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4.3.4.1 - idari Personel Egitim Durumu

Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesince Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bagkanligi Kadrosunda olup 2 Lise mezunu Memur, 1 Lise mezunu Yardimci Hizmetli
gorevlendirmistir.

2015 |2016
Yih Yih
20152016 v .
Egitim [2015 Y1{2016 Y1l1|2015 |, [Y1ln |Y1h1 2015 12016 (Yiikse [Viikse ]2015 2016
PRGN PR ” .. Yih [Yih |k k Yili |Yih
Duru - (lIkégreti[lIkogreti| Yilt fvi 1On On Lisa |Lisa |Lisans|Lisans|Topla |Topla
mu |m m Lise |- |Lisa|Lisa P P
ns Ins [P [ns e ve m m
Dokto |Dokto
ra ra
Kist 4 4 2 2 o | o | 12| 12
Sayist
Yizde
%) 33 33 17 17 0 0 100 100
4.3.5.1 - idari Personel Hizmet Siiresi
Hizmet |13 |13 [4-6 [4-6 [7-10]7-10 E E %g ;g 21 Yil -[21 Yil -
Siiresi Yil |Yd [Yd |[Yd [Yd |Yl via va va K Uzeri |Uzeri [Toplam
K E K E K E K E
K (B K [® & [© i |6 lw e [© |®
Toplam
Kisi 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 7 12
Sayist
Yizde [ gt gl oloflols|loloflol2s] o | 59 | 100
(%)

4.3.6.1 - Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesince Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bagskanligi Kadrosunda olup 31-35 Yas aras1 1 Bayan, 41-50 Yas aras1 1 Bayan, 1 Erkek
Personel gorevlendirmistir.

21— |21- |26- |26- |[31- |31- |36— |36- |41- |41- |51 51
Yas 25 |25 [30 |30 |35 |35 |[40 40 |50 [S0 [Yas- |Yas- TOPLAM
Dagilimm |Yas |Yas [Yas |Yas |Yas |Yas |Yas |Yas |Yas |Yas |Uzeri |Uzeri

(K) (E) [(K) J(E) |(K) |(E) |(K) |(E) |(K) |(E) |(K) |(E)
Toplam
Kisi 1 0 0 1 0 2 0 1 0 2 0 5 12
Sayisi
Yozde 1 gl oflo|s|ofr]o]s|o]1r] o [ 4 100
(%)
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5. Sunulan Hizmetler

5.01.02.1 - Egitim Birimlerinin Program Listesi
-Yiiksekokulumuzda Tasarim Boéliine bagli Moda Tasarimi Programi 15.02.2012 tarihli
YOK Yiiriitme Kurulu Karari ile acilmis, ancak dgrenci alimina izin verilmemistir.
-Yiiksekokulumuzda Teksil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliine bagli Tekstil Teknolojisi
Orgiin Ogretim Programi 26.02.2014 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karar1 ile agilmis, ancak
programda gorev alacak yeterli 6gretim elemani bulunmadigindan 6grenci alimina izin
verilmemistir.

Birim Ad1 Boliim Ada Program Adi
K/I/I%Sg)AFAKEMALPASA Pazarlama ve Reklamcilik  |Pazarlama
MUSTAFAKEMALPASA . Muhasebe ve Vergi
M.Y.O Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
llt/I/I[iS;F)AFAKEMALPASA Yonetim ve Organizasyon  |Isletme Yonetimi
DI\;II%S(I;AFAKEMALPASA Yonetim ve Organizasyon  |isletme Yonetimi (1.0)
1|:/I/IUYSgAFAKEMALPASA Bitkisel ve Hayvansal Uretim|Tohumculuk
llt/I/I[iS;F)AFAKEMALPASA Bitkisel ve Hayvansal Uretim |Organik Tarim
MUSTAFAKEMALPASA Gida Isleme Gida Teknolojisi
M.Y.O

II:/I/IIiS;[)AFAKEMALPASA Gida Isleme Gida Teknolojisi (1.O)
DI\;II%SESAFAKEMALPASA Gida Isleme Siit ve Uriinleri Teknolojisi
MUSTAFAKEMALPASA Elektrik ve Enerji Elektrik (1.0)

M.Y.O

MUSTAFAKEMALPASA Makine ve Metal L

M.Y.O Teknolojileri Makine (1.0)
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5.01.06.1 - Engelli Ogrenci Sayilari

Birimler Kiz |Erkek Toplam
MUSTAFAKEMALPASA M.Y.O 0 0 0
5.01.10.1 - Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi
Yaz Donemi Universite Icinden Universite Disindan Katilan
. . s . s . Toplamm
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

0 0 0 0
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Pazarhk
Asik . Usuli  [Pazarhk :
Acik Thale Thale Ak Thale Paza-l-'l!k fhale Usulii Thale Ipt_a I Sonuc¢lanan [Dogrudan |Dogrudan
4734/19. |4734/109. Usulii Thale Sonuclanan |Edilen |, . . i
ihale 4734/109. Madde  Madde 4734121 4734/21 |4734/21 ihale Savisi lihale Thalelerin [Temin Temin
2 [Madde . Madde |Madde y Genel 4734/22-d [4734/21-f
Tiiri Iptal Sonu¢lanan |Madde . Genel Sayisi
Sonuclanan . . . Iptal Sonuclanan Toplamm Tutari Tutari
. Edilen |Ihalelerin [Sonuglanan . . . Toplam Genel
Thale Sayis1 [; . Edilen |Ihelelerin (TL) (TL) (TL)
Thale Tutar1 (TL) |Ihale Sayis1 |; Toplam
Ihale Tutanr (TL)
Sayisi
Sayisi
Mal 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 43.688,54 0
Alimi
Hizmet 0 0 0 0 0 0 0 0 of 564717 0
Alimi
;;‘plm 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPL. 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 49.335,71 0
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plam gergevesinde Yiiksekokulumuzun I¢ Kontrol Sistemi Calisma
ekibi, Veri giris Yetki Listesi, Gorev Tanimlari, Personel Gorev Dagilimlari, Organizasyon Semast
olusturulmustur. Goérev tamimlar1 ve gorev dagilimlart personele teblig edilerek gorev dagilimlar
cercevesinde biirolarda iiretilen islerin kontrolii 6ncelikle personelin kendisi tarafindan yapildiktan sonra

birim amirleri tarafindan da kontrol edilerek uygulamaya konmaktadir.

I1. Amac ve Hedefler

A- idarenin Amac ve Hedefleri

Kodu Ad1

SA1 EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINT GELISTIRMEK

SH-1.01  [Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

SH-1.02  |Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

SH-1.03  [Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

SH-1.04  |Ogrencinin Niteligini Arttirmak

SA2 ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

SH-2.01 |Yaymlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH-2.04  |Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve Etkin Kullanmak

SH-2.08 |Uygulama ve Arastirma Amacl Finansal Kaynaklarin Etkin Kullanilmasin1 Saglamak

SA3 ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA
DONUSTURME SURECINI DESTEKLEMEK

SH-3.01 Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim ve Prototipe Doniisen Proje ve Tasarimlarin
Sayisin1 Arttirmak

SA6 KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

SH-6.01 jdtari Rersonelin Niteliginin Iyilestirilmesini Saglamak Idari Personelin Niteligini
lyilestirmek

SH-6.04  [Fiziki Alanlarin Iyilestirmek

SH-6.06  [Universite Tanitim Faaliyetlerini Arttirmak

SA7 PAYDASLARLA ILISKiLERI GUCLENDIRMEK

SH-7.02  |Egitim Kurumlari ile Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarini Arttirmak

SH-7.03  [Sektér Isbirligini Arttirmak ve Isveren Iliskilerini Giiglendirmek

SH-7.04  |Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler Ile iliskileri Giiclendirmek.
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B- Temel Politika ve Oncelikler
1. Temel ilkeler

- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitiinciil bir yaklagim esastir.

- Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiclendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin saglanmasi
esastir.

- Insan odakl1 bir gelisme ve yonetim anlayis esastir.

- Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme siirecinde
birbirini tamamlayan kurumlar olarak iglev gorecektir.

- Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik, verimlilik ve vatandas
memnuniyeti esastir.

- Politikalar olusturulurken kaynak kisit1 g6z 6niinde bulundurularak énceliklendirme yapilacaktir.
- Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

- Toplumsal yapimizin ve biitinliglimiiziin ortak miras ve paylasilan degerler cercevesinde
giiclendirilmesi esastir.

- Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis iginde
korunmas esastir.

Ozel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek bilim ve teknoloji politikasinin temel
amacidir. Bu ¢ercevede;

» Ozel sektor ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir.

» Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii yetistirilmesine ydnelik programlar
tiniversitelerin ve 6zel sektdriin ihtiyaclar1 dogrultusunda cesitlendirilerek uygulanacaktir.

2. Beseri Gelisme, Sosyal Dayanismanin Gii¢lendirilmesi ve Egitim Sisteminin Gelistirilmesi:

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiirti 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Bu ¢ercevede;

= Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yap1 yeniden
diizenlenecektir.

= Egitim miifredati gézden gecirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan
alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

= Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

= Egitimin tiim kademelerinde okullagma oranlar artirilacak, donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki
altyapi gelistirilecektir.

» Thtiya¢ duyulan alanlarda ve bolgelerde dgretmen ve 6gretim elemani eksikligi giderilecektir.

= Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

= Her kademede kaliteli egitime erisimin Onilindeki engeller kaldirilacak; bolgesel ve cinsiyet
farkliliklar1 giderilecektir.

= Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir.
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IT1. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER:
A. MALI BILGILERI

1.Biit¢e Uygulama Sonuclan

5| = £
Kurumsal Fonksiyonel e g =
Siniflandirma Siniflandirma s S E 2016 Yih
E| &€
7
Toplam
11/ O [ I A O I | Il | Baslangig Gdenegi Eklenen Dusulen YIISF_)nuToRIam Yil Sonu Harcamasi | Yilsonu Kalan e
Odenegi Harcama
Yiizdesi
38|/15(07(01({09|4|1|00| 2(01]|1 1.539.000,00 0 120.000 1.419.000,00 1.390.995,00 28,095 90,38
38|15(07 (01|09 |4 |1|07| 2011 455.000,00 0 | 141.000,00 314.000,00 313.564,00 436,00 68,92
38|15(07 |01 |09 |6 |0 |07 2|02 4 6.000,00 0 0 1.500,00 5.401,00 599,00 90,16
38|15(07(01({09|4|1|08| 2011 0 0 0 0 0 0 0,0
TOPLAM 2.000.000,00 0| 261.000,00 1.734.500,00 1.709.960,00 29.130,00 83,16
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3. Mali Denetim Sonuclar

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

NO

GIDER TURLERI

2016
YILI
KBO

EKLENEN

DUSULEN

YILSONU
ODENEGI

TOPLAM
HARCAMA

HARCAMA
ORANI

01

GENEL KAMU
HIZMETLERI

02

SAVUNMA
HIZMETLERI

03

KAMU DUZENI VE
GUV. HiZ.

05

DINLENME, KUL. VE
DIN HiZ.

09

EGITIM
HIZMETLERI

2.415.000

23.100

272.100

2.104.446

%87

GENEL TOPLAM

2.415.000

23.100

272.100

2.104.446

%87

B. PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik Amacg

SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

SH-1.01 - Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

PH-1.01.1 - Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyet

FA-1.01.1.01 - Yurti¢i Mesleki Egitim Faaliyeti

2016 2016

Hedef Gergeklesen %

Sapma

PG- Ilgili Birim Tarafindan Diizenlenen 1
1.01.1.01.01 |Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik Sayis1
Kurum Disinda Diizenlenen Ulusal Kongre,
PG- Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal \{e_Sportif
1.01.1.01.02 Etkinliklere Katilmak Uzere Ilgili Birim 17
T |Tarafindan Gorevlendirilen Ogretim Eleman
Sayisi

Prof..Dr.Abdullah KARASU 21-27 Subat 2016 tarihleri arasinda "Tarimsal Arastirma Projesi
Arastirma Mastir Plani"nda belirtilen Arastirma Program Hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen
proje toplantisina katildi. Ogr.Gér.Gizem ANSIN’in Milano/italya'da 28 Nisan 2016 - 01
Mayis 2016 tarihleri arasinda diizenlenen “International Symposium On New Trends in Social
and Liberal Sciences” kapsaminda “Luxury Fashion Marks Marketing New Directions (Liiks
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Moda Markalarinin Pazarlanmasinda Yeni Yonelimler) adli 1 adet so6zIii sunumu,
Prof.Dr.Abdullah KARASU’nun 27-30 Eyliil 2016 tarihleri arasinda Samsun’da
diizenlenecek olan 2.Ulusal Biyoyakitlar isimli Kongreye s6zlii sunum yapmak iizere katildi
Prof.Dr.Ibrahim CAKMAK(2 kez) Do¢.Dr.Mehmet OZ, Ogr.Gér.M.Sitki SERBECI, 13-14-
15 May1s 2016 Tarihlerinde yapilan Uluslar aras1 M.K.Pasa sempozyumu

Stratejik Amag SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.01 - Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi |PH-1.01.2 - Ogretim Elemanlarinin Yurt Dis1 Deneyimlerini Arttirmak
Faaliyet FA-1.01.2.01 - Yurtdis1 Deneyimi Kazandirma Faaliyeti

2016 2016 Sapma

Hedef Gergeklesen %

PG- Yurtdisindaki Universitelerde Gorevlendirilen 1 0
1.01.2.01.02 |Ogretim Eleman1 Sayis1

Uluslararas1 Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel,
PG- Sanatsal ve Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere 4

1.01.2.01.03 |ilgili Birim Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim
Elemani Sayisi

Prof.Dr.Ibrahim CAKMAK(2 kez) Do¢.Dr.Mehmet OZ, Ogr.Gér.M.Sitki
SERBECI, 13-14-15 Mayis 2016 Tarihlerinde yapilan Uluslar aras1 M.K.Pasa
sempozyumu

Stratejik Amag¢ |SAL - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef |SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans PH-1.02.3 - Alanlarina Gore Sektordeki Uzman Kisilerden Yararlanma
Hedefi Oranint Her Y1l Ortalama %11 Arttirmak

Faaliyet FA-1.02.3.01 - Egitimde Uzman Destegi Alma
2016 2016

Hedef Gergeklesen

PG- Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atolye
1.02.3.01.01 |vb. Sayis1

Eker Siit A.S. ile Uniyersitemiz arasinda yapilan Egitime Destek Protokolii
cercevesinde Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Gida Teknolojisi 6rgiin ve II. §gretim
Programinin uygulamali derslerinin isletme ortaminda yapilmasi saglanmistir.

Stratejik Amag
Stratejik Hedef|SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini Tyilestirmek

Performans PH-1.03.4 - Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim -
Hedefi Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimin lyilestirmek

Faaliyet FA-1.03.4.01 - Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi
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016 016 a
OC Ad 0
ede CIrccKICSC 0
PG-1.03.4.02 [Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani 1 1
PG- Fiziki Donamimi Kismen veya Tamamen
lyilestirilen Egitim-Ogretim ve Uygulama 6 6
1.03.4.04.04
Alanlariin Sayisi

Projeksiyonlu sinif sayisi 15 / Toplam sinif sayist 15 = adet bilgisayar i¢in
giincelleme ve ylikseltilme iglemi i¢in yonga malzemeler alinmstir.

Stratejik Amag [SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINT GELISTIRMEK
Stratejik Hedef [SH-1.03 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak

Performans PH 1.03.5 - Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine Sunulan Ders
Hedefi Notu veya PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi

Faaliyet FA-1.03.5.01 - Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma

2016 2016 Sapma
Hedef Gergeklesen %

Elektronik Ortamda Ogrenci
Erisimine Sunulan Ders Notu veya
PPT, PPTX vb. Sunu Sayis1

1.03.5.01.01

Stratejik Amag [SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINT GELISTIRMEK

Stratejik Hedef |SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak

Performans PH 1.04.1 - Basaril1 Ogrencileri Universiteye Cekmek I¢in Mevcut
Hedefi Mekanizmalar1 Cesitlendirmek
Faaliyet FA-1.04.1.01 - Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma

2016 2016 Sapma

Hedef  Gergeklesen %

Kurumigi Yatay Gegis Imkam Saglayan
1.04.1.01.04 |Boliim/Program Sayisi

Stratejik Amag [SAL - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINT GELISTIRMEK

Stratejik Hedef |SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak

Performans PH-1.04.2 - Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayismi 5 Y1l
Hedefi Sonunda %4 Azaltmak
Faaliyet FA-1.04.2.01 - Onlisans ve Lisans Egitimi

2016 2016 Sapma
Hedef  Gergeklesen %

Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ortalama
1.04.2.02.02 |Onlisans Ogrencisi Sayisi




T.C. Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu 2016 Yih Faaliyet Raporu

2015-2016 Bahar Y. 1220/33=36,66 2016-2017 Giiz YY. 1331/31=42,9
Gergeklesme, iki donemin toplami olacag diistiniildiigiinden, hedef buna gore
belirlenmistir.

Stratejik Amag SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
Performans Hedefi |PH-1.04.6 Sene i¢inde Yapilan Atdlye/Calistay Calismasi Sayisi

Faaliyet FA-1.04.6.05 - Sene i¢inde Yapilan Atdlye/Calistay Calismasi Sayisi
2016 2016 Sapma

Hedef Gergeklesen %

PG- Sene iginde Yapilan Atdlye/Calistay
1.04.6.05 |Caligsmas1 Sayisi

SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE

Stratejik Ama¢ \irpr ik ACISINDAN ARTTIRMAK
Stratejik Hedef |SH-2.01 - Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
Eeer;g;imans PH-2.01.1 - Uluslararast Yayin Sayilarini Arttirmak
Faaliyet FA-2.01.1.01 - Uluslararas1 Bilimsel Yaym
2016 2016 Sapma

Kodu ‘Adl Hedef Gergeklesen %
PG- Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI,

SCI, SCI-Exp Disindaki indekslerdeki 0,4 15
2.01.1.01.10

Uluslararas1 Yayin Sayis1
PG- Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan 4 4
2.01.1.01.13 |Bildiri/Sanatsal Performans Sayisi

SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE
NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK

Stratejik Hedef |SH-2.01 - Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

Performans PH-2.01.13 AHCI, SSCI, SCI,SCI-Exp. Disindaki Indekslerdeki Uluslararast
Hedefi Yayin Sayisi

Faaliyet FA-2.01.1.01.13- Yaym Kalitesi

Stratejik Amag

2016 2016 Sapma

Hedef  Gergeklesen %

AHCI, SSCI, SCI,SCI-Exp. Disindaki
2.01.1.01.18 |indekslerdeki Uluslararas1 Yayimn Sayisi
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SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE
NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK

Stratejik Hedef |SH-2.04 - Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve Etkin Kullanmak

Performans PH-2.04.2 - Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima A¢ik Laboratuvar Sayisini
Hedefi 5 Y1l Sonunda %30 Artirmak

Stratejik Amag

Faaliyet FA-2.04.2.01 - Ortak Laboratuvari Kullanimi
! 2016 2016 Sapma
Hedef  Gergeklesen %
PG- Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Ag¢ik 4 4

2.04.2.01.01 |Laboratuvar Sayisi

SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE
NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK

SH-2.08 - Uygulama ve Arastirma Amagh Finansal Kaynaklarin Etkin
Kullanilmasini Saglamak

Performans PH-2.08.2 - D1s Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisini 5 Y1l Sonunda
Hedefi %100 Arttirmak

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Faaliyet FA-2.08.2.01 - Dis Kaynakli Projeler
2016 2016 Sapma

Hedef Gergeklesen %

AB Fonlarindan Desteklenen Proje
2.08.2.03.01 |Sayist

Ogretim elemanlarimizin TUBITAK destekli proje galismasi bulunmamaktadir.

Stratejik Ama¢ [SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef |SH-6.04 - Fiziki Alanlarin Iyilestirmek

Performans PH-6.04.1 - Akademik Biiro, Idari Biiro ve Ortak Alanlar1 Fiziki Alanlar
Hedefi Bes Yil Icinde %65 lyilestirmek

Faaliyet FA-6.04.1.01 - Biiro Donanim Hizmetleri
2016 2016 Sapma

Hedef Gergeklesen %

Donanimu lyilestirilen Idari Biiro
6.04.1.01.01 |Sayis1
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PG- Donanimi lyilestirilen Akademik Biiro 3 16
6.04.1.01.02 |Sayist
Stratejik Ama¢ |SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK
Stratejik Hedef |SH-7.02 - Egitim Kurumlari Ile Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarin1 Arttirmak
Performans PH-7.02.2 - Diger Universitelerle Yapilan Kiiltiir, Sanat ve Spor
Hedefi Etkinliklerinin Sayisin1 Arttirmak
Faaliyet FA-7.02.2.01 - Diger Universitelerle Kiiltiirel isbirligi
12016 2016 Sapma
Hedef Gergeklesen %
PG- Diger Universitelerle Yapilan Faaliyet 1 0
7.02.2.01.01 |Sayist
Stratejik Ama¢  |SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERT GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef

SH-7.02 - Egitim Kurumlari {le Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarini
Arttirmak

Eeer;g;imans PH-7.02.3 - Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisin1 Arttirmak
Faaliyet FA-7.02.3.01 - Sosyal Sorumluluk Projesi

2016 Hedef 2016 Gergeklesen Sapma %
PG-7.02.3.01.01 |Sosyal Sorumluluk Projesi Sayis1 |3

Stratejik Amag

SA7 - PAYDASLARLA ILISKiLERI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef

SH-7.04 - Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler Ile
Mliskileri Giigelndirmek

Performans PH-7.04.1 - Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler ile
Hedefi Yapilan Ortak Etkinlik Sayisin1 Arttirmak
. FA-7.04.1.01 - Mesleki Kurulus,STK,Miilki ve Yerel Y&netimlerle ilskileri
Faaliyet . .
Giiglendirme
2016 2016 Sapma
Kodu Adi Hedef Gergeklesen %
PG- Mesleki Kuruluslar ve STKlarla Yiirtitillen 5 6
7.04.1.01.01 |Ortak Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi
PG- Miilki ve Yerel Yonetimler Ile Yiiriitiilen 3 3
7.04.1.01.02 |Ortak Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Say1s1
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3- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzun 2015 yili faaliyet raporu, Universitemiz stratejik plani, 2015
Performans tablolarindaki veriler ve Stratejik Plan Otomasyonunda 2014-2018 hedefleri
dogrultusunda 2015 veri izleme veri girisleri ile olusan performans sonuglarma gore

hazirlanmistir. A¢iklama geregi duyulan tablolarin altina gerekli agiklamalar yapilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan Otomasyonunda 2014-2018 Veri Girisi 2015 veri izleme kismindaki
verilerden yararlanilmigtir. “Performans Sonuglar1 Tablosu” Performans gostergeleri verileri
toplanmasinda personelin titiz calismasi ve 6gretim elemanlarimizin 6zverileri etkili olmustur.
Mezun 6grencilerimizden geregi gibi geri bildirim olmadigindan, onlarla ilgili yeterli bilgilere
ulagilamamaktadir. Performans bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik tespitler oldukga

Universitemize bildirilecektir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

- Yoneticilerin akademik c¢alismay1 tesvik edici, sorun ¢oziicii, katilimci ve
isbirligine dayanan ¢alisma yontemini benimsemis olmasi.

- Akademik personelin performans diizeylerinin yakindan izlemesi ve
degerlendirilmesi, ortaya ¢ikan performans yetersizliklerinin sorun ¢oziicli, yapict bir
yaklagimla tartisilmasi ve dnerilerin gelistirilmesi.

Akademik ve idari personelin “6grenci odakli olma anlayis1” ile hizmet sunmay1
benimsemis olmasi.

Akademik ve idari personelin ise ve igyerine baglilik diizeyinin yiiksek olmasi.

Ogretim elemanlarinin ders disindaki zamanlarinda 6grencilerle yeterince
ilgilenmesi.

Ogretim elemanlar1 ile &grenciler arasinda sevgi ve saygiya dayali olumlu
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iliskilerin bulunmasi.

Egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gosteren isletmeler ile iliskilerimizi
gelistirmek ve bu sayede onlarin talepleri yoniinde ders miifredatlarini giincellestirme
yolunda yapilan caligmalarin giderek artig gdstermesi.

- Yiiksekokulun aktif Web sayfasi yoluyla ger¢ek ve tiizel kisilerle kurulan
iletisimin giderek artmasi.

- Ogrencilerin rahat ders gorebilecekleri yeterli dersliklerimizin bulunmast.

- Ders ve sunumlarin elektronik ortamda yapilmasina olanak saglayan oniki adet
projeksiyonlu sunum sinifinin bulunmas.

- Ogrencilerin rahatlikla oturabilecekleri, dinlenebilecekleri fiziksel alanlarmn
bulunmasi.

- Ogrencilerin tiyatro, spor, yerel geziler, kongre ve seminer gibi sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilma olanaklarinin olmasi.

- Mezun olan 6grencilerden geri bildirim saglama hedefine yonelik olarak kurulan
iletisimin giderek artmasi.

- Mezunlarin 6zel sektdrde genis istihdam alanlarinin olmasi.

- Baz1 mezunlarin kendi adina, bagimsiz is kurma olanaklarinin olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

- Idari personel yetersizligi ve idari personelimiz iginde bilgisayar donanim ve isletim
sistemi bilgisine sahip eleman yetersizligi.

- Konferans, bilimsel etkinlikler ve torenler icin kullanilabilecek genis kapasiteli
konferans salonumuzun bulunmamasi

- Yiiksekokuldaki mevcut laboratuvar araglar1 ve malzemelerinin yetersiz olmasi.

- Ziraat programlarinda uygulamali dersleri destekleyici nitelikte depolama alaninin
olmamasi

- Gelisen teknolojiye karsin makine ve ekipmanlarin zamaninda giincellenememis olmasi.

- Yiiksekokula ait kiitliphanenin yetersiz olmasi, elektronik kiitiiphanecilik yerine
geleneksel kiitliphaneciligin siirdiiriilmesi.

- Ogrencilere psikolojik danismanlik hizmeti sunacak personelin olmamasi.
- Sosyal etkinliklere katilimin saglanabilmesi i¢in gerekli aracin bulunmamasi.

- Egitim 6gretim hizmetleri ve giivenlik alaninda gelismelerin saglanabilmesi igin yeterli
biitge ddeneginin ayrilmamasi.
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C- DEGERLENDIRME

Ders planlarimiz igerik bakimindan gilincellenmistir. Mevcut programlardaki ders
kapsamlarinin iyilestirilmesi ve kalitenin arttirtlmasina yonelik toplantilar yapilmig, dgretim
elemanlarinin ders dosyalarin1 giincellemesi ve bu dosyalarmin diger 6gretim elemanlarina
sunumu gerceklestirilmistir.

Ogrencilerimize ve ilge halkina uygulama alanindaki gelismeleri aktarmak amaciyla
cesitli kiiltiir etkinlikler diizenlenmistir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Ogrencilerin konaklama ve barinma ihtiyaclarini karsilayacak bir Devlet Yurdu kurulmasi
amactyla Kredi ve Yurtlar Kurumu, ilce Belediyesi ve ilce Kaymakamligi ile goriismeler
yapilmustir.

Meslek  Yiiksekokulumuz alaninin belirlenerek bahg¢e duvar1 ile ¢evrelenmesi
gerekmektedir. Bu durum giivenlik acisindan tehdit olusturmaktadir.

Gida Laboratuar1 i¢in malzeme temini yapilmistir. Elektronik ders ara¢ geregleri kendi
blitcemiz olanaklari ¢ergevesinde giincellenmektedir.

Yatirim talepleri kapsaminda Universitemizden talep edilen bilgisayar, projeksiyon gibi

malzemeler beklenen zamanda karsilanirsa, hizmet ve egitim-6gretimin kalitesinin artacagi
diistiniilmektedir.

VI- EKLER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde slire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkili olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Mustafakemalpasa, 30.01.2017)

Prof. Dr. ibrahim CAKMAK
Miidiir




