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OBIENCIST vvuveereerencareseneeseeneecereeraens Zorunlu 30 is glinii stajini isletmemizde yapacaktir.

“ Milli Egitim Bakanhgimin Tegkilat ve Gdrevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” un 48. Maddesi
ile 3308 sayili kanuna eklenen gegici 12. Maddesi geregi; aday girak ve giraklari ile amlan Kanunun
18.Madde hiikiimleri uyannca isletmelerde mesleki egitim goéren, staj veya tamamlayici egitime
devam eden dgrencilere, 25. Maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak 6demelerin asgari ticretin
net tutarinin yiizde otuzundan az olmayacag), 6denebilecek en az dcretin; yirmiden az personel
calistiran isletmeler igin {igte ikisi, yirmi ve Uzerinde personel ¢aligtiran isletmeler icin Ugte birinin
4447 Sayili Issizlik Sigortast Kanununun 53. Maddesinin {giinci fikrasinin (b) bendinin (h) alt bendi
icin ayrilan tutardan Devlet Katkisi olarak ddeneceginin hitkiim altina alindig bildirilmis olup, bu
islemler sirasinda kullaniimak Uzere isletmemizin vergi numarasi, IBAN numarasi ve galigan personel
sayisi asagida belirtilmigtir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

VERGI NO
IBAN NO

CALISAN PERSONEL SAYISI:

ISVEREN VEYA VEKILI
Adi Soyadi
Tarih..../oif oo

imza-Kase
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GENEL HUKUMLER

Madde 1. Bu sozlesme, 3308 sayill Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Meslek
Yiiksekokulu &grencilerinin igletmelerde yapilacak zorunlu staj egitiminin esaslanini diizenlemek amaci
ile Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

Madde 2. iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir
niishast Meslek Yiiksekokul Midiirliigiinde, bir niishasi isletmede bulunur.

Madde 3. isletmelerde staj gorecek grenciler 30 is giinil zorunlu staj yapacaktir.

Madde 4. Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin staj sirasinda, is yeri kusurundan
dolayimeydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastalikiarindan igveren / isveren vekili sorumludur.

Madde 5. isletmelerde staj géren ogrencilerin zorunlu staj egitimi 14.09.2011 tarih ve

28054 sayih resmi gazetede yayinlanan U.0. On Lisans ve Lisans kredili 6gretim yonetmeliginin 21. Ve
29. Maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

YORURLUK

Madde 6. Staj egitimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas! durumunda da
staja baglamis 6grenciler staj egitimlerini tamamlayincaya kadar egitimlerini devam ettirirler.

SOZLESMENIN FESHI
Madde 7. Sozlesme;

a) s yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi

b) s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi / Uretimi siirdlirmesi,

¢) Oprencilerin Meslek Yiiksekokulundan “U.U.Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimlerine
gore uzaklagtirma cezasi aldig1 siirece veya cikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi
durumunda feshedilir.

{JCRET VE iZiN

Madde 8. 3308 sayili kanunun gegici 12. Maddesi geregince, ogrencilere, aymi kanunun
25. Maddesinin 1. Fikrasi kapsaminda yapilacak demeler, Asgari {icretin net tutarinin %30 undan az
olamaz. Mesleki egitim goriilen isletmede; 20 den az personel galigtyor ise ddenebilecek en az ticretin 3
te 2 si, 20 ve lizerinde personel galigiyor ise Sdenebilecek en az iicretin 3 te 1 i, 4447 sayili kanunun 53.
Maddesinin 3. Fikrasinin (b) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan devlet katkisi olarak &denir.

Madde 9. Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulunda ki egitim giinlerinde dicretli izinli
sayilirlar.(3308 sayil kanunun, 20'nci madde)

Madde 10. Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulunda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde
isveren tarafindan icretli izinli sayilir.

SIGORTA



Madde 11.  Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde staj egitimine devam ettikleri stirece
5510 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu’ nun, 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin  (a )bendine gére is kazasi ve
meslek hastalig: sigortast Meslek Yitksekokulu Miidiirliigtince yaptinhr.

Madde 12.  Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gbre, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

Madde 13.  Sigorta ve prim demeyle ilgili belgeler, Meslek Yitksekokulu Midiirligiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DisipLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Madde 14.  Ogrenciler, Mesleki egitim igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde staj
egitimlerine mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin {icretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 15. isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak iig {i) is giin{i staj egitimine gelmeyen Ofrenclyi ,en geg
bes (5} ig glinii iginde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigine bildirir.

Madde 16.  Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorugturmasini gerektirecek davraniglarda bulunmalari
halinde, bu durum igletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu MiidUrligine yazili olarak bildirilir. Disiplin iglemi, Meslek
Yiiksekokulu Mildirliigi tarafindan “ U.0 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi * hilkkiimlerine gore yuriitiiliir. Sonug,
isletmeye yazili olarak bildirilir.

' Madde 17.  Isletmelerde Mesleki egitim goren d3rencilerin bagan dlglitleri, “y.0 Mesleki Egitim Bagari
Olgme Kriterleri Yonergesi “ne gre diizenlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

——n e o— — - — -

-—— — —Madde 18 Wiesleki egitim yaptiracak Tsletmelerin sorumiutuklan:

a. Ogrencilerin isletmedeki staj egitimini U.U. akademik takvimine uygun olarak yaptirmak,

b. Staj egitiminin, programlarin ders planlarina uygun olarak Meslek Yiiksekokulu Program Kurullarinca
belirlenen yerde yaplimasini saglamak,

c. lIsletmede Mesleki egitim gdren &grencilere, 3308 sayih kanunun 25. Maddesi birinci fikrasina gore
dgrencilerle birlikte igletmelerle {icret miktar, Ucret artigl vb. konularda Mesleki egitim sozlegmesi
imzalamak.

d. Ogrencilerin devam durumlanin izleyerek devamszliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili
program baskanlarina iletmek lzere Meslek Yiksekokulu MidiirlGgine bildirmek,

e. Ogrencilerin ilgill staj bilgilerini igeren formlarini, staj bitiminde kapah zarf iginde ilgili Meslek
Yitksekokulu Miidiirligiine teslim etmek,

Ogrencilere Yiiksekokulda yapilacak sinaviar icin belirlenen glinlerde Geretli izin vermek,

g. Ogrencilerin ig kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gereEli dnlemleri almak ve tedavileri

icin gerekli islemleri yapmak.

Madde 19. Meslek Yiiksekokulu Miidirliklerinin gérev ve sorumluluklari:

a. Isletmede Mesleki egitim gdren 6grenciye, 3308 sayili kanunun 25. Maddesi birinci fikrasina gore
6grencilerle birlikte igletmelerle {icret miktari, ticret artist vb. konularda Mesleki egitim sdzlegmesi -
imzalamak,

b. 3308 sayili kanunun 25. Maddesi birinci fikras! geregince isletmelere aktarilacak devlet katkisina ait
evrakian diizenlemek ve gergeklesen ddemeleri isletme hesabina aktarmak.

c. Mesleki egitim yapilacak programlarda sgrencilerin igletmede yaptiklan etkinliklerle ilgili formlann staja
baslamadan 10 i glinii iginde isletmelere verilmesini saglamak,

d. lIsletmelerdeki staj egitiminin isletme tarafindan goreviendirilecek egitici personel tarafindan yapiimasin
saglamak,



isletmelerdeki staj egitiminin, ilgili meslek alanlari ve ders planiarina uygun olarak yapiimasin saglamak,
Bgrencilerin {icretli ve licretsiz mazeret izinleri e devam-devamsiziik durumlarinin izlenmesini saglamak,
g lIsletmelerde Mesleki egitim goren dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gore
yliriitmek, . )
h. Isletmelerde yapilan staj egitiminde amaglanan hedeflere ulagiimas: icin isletme yetkilileri ile isbirligi
vaparak egitim ile ilgili gerekli 6nlemleri aimak,

Madde 20. Mesleki egitim gdren &grencilerin gérev ve sorumlulukiar::

5 yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

Is yerine ait 6zel bilgileri {igiinct sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

Staj egitimine dlizenli olarak devam etmek, devam edilemeyen giinlere ait dogabilecek cezai islemlerden

sorumlu olmak,

e. Stajsiiresi icerisinde herhangi bir nedenle yapilan devamsnzhéx en az {i¢ is glinii igerisinde okul
midirliigiine bildirmek,

f. Stajegitiminde egitim ile ilgili is dosyasim tutmak ve ilgili formlan doldurmak.

po o ow

DIGER HUSUSLAR

Madde 21. isletmelerde Mesleki egitim géren dgrenciler hakkinda bu sézlegmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hitklimlerine gore islem yapihr.

Madde 22. isletme tarafindan dgrenciye agagidaki sosyal haklar saglanacaktir.

ISLETME ADI

Meslek Yiiksekokulu :

BGRENC iSVEREN VEYA VEKILI PROGRAM BASKANI

Adi Soyadi: Adi Soyadi : Adi Soyadi

imza Gorevi .
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