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SUNUS

Uludag Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, kuruldugu yilindan itibaren Universitemizin
egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda, arastrma ve egitim-6gretimde duyulan bilgi
gereksinimini karsilamak amaciyla; gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, saglanan bilgi ve
belgeleri kullanicilarina ulasacak sekilde diizenlemek var olan bilgi kaynaklarmdan en verimli
sekilde yararlanma kosullarmi saglamak amaciyla her diizeydeki kullanicilara yonelik
calismalarini siirdiirmektedir.

Uludag Universitesi Merkez Kiitiiphanesi biitcesini, etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi i¢in olaganiistii gayret sarf etmektedir.

Birimimiz 2015 y1li stratejik hedef ve faaliyetlerini basariyla ger¢eklestirmistir.

Birimimizin 2015 yili faaliyet raporunda faaliyet alanlarimiz, bu alanlarda verilen
hizmetler, bunlar1 gerceklestirmek i¢in yapilan harcamalar s6z konusu faaliyet ve hedefler
hakkinda ayrintili bilgiler rapor i¢erisinde sunulmaktadir.

Hasan ARSLAN

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskan V.



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgéorev)

Universitemizin egitim-gretim politikas1 dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirmada
duyulan bilgi gereksinimini karsilamaktir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Bilgiye gereksinim duyanlara, ¢aga uygun bilgi teknolojilerini kullanarak iist diizeyde
bilgi hizmeti sunmaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

Daire Baskanligimiz, 2547 YOK kanununun 51. maddesi a-bendi (Yiiksekogretim {ist
kuruluslarimda bagkana, tiniversitelerde rektore bagli; merkez ydnetim Orgiitiiniin baginda bir
genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk
miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur. Daire bagkanliklar1 ve
midiirlikler st kuruluslarda kurullarin, iniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel
hiikiimlere gore kurulur) , 1983 yilinda yaymmlanan 124 sayili kanun hiikmiinde kararname ile
1984 y1ilinda kurulmustur.

2. Gorev

Daire Bagkanligimizin amaci, iiniversitemizin egitim-0gretim politikas1 dogrultusunda,
aragtirma ve egitim-0gretimde duyulan bilgi gereksinimini karsilamak amaciyla; gereken her
tirli bilgi ve belgeyi saglamak, saglanan bilgi ve belgeleri kullanicilarina ulasacak sekilde
diizenlemek var olan bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanma kosullarmi saglamak
amaciyla her diizeydeki kullanicilara yonelik caligmalarda bulunmaktadir.

3. Sorumluluk

3.1. Gorevin Adi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam
3.1.a. Gorevin Kisa Tanim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda yapilan islerin organizasyonunu
saglamak.

3.1.b. Temel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kiitiiphane hizmetleri i¢in yeterli kadroyu olusturmada gerekli ¢aligmalar1 yapmak,
kiitliphane veya kiitiiphanelere atanacak ya da gorevlendirilecek personel konusunda Rektorliige
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goriis bildirmek ve Universitedeki Kiitiiphane personeli iizerinde genel egitim ve denetim
gorevini yiiritiir.

Merkez kiitiiphane midiirliiglinden ve Birim Kiitiiphanelerinden yapilan istekleri gdzoniine
alarak her y1l yurt i¢inden ve yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayin, arag-gere¢ ve benzeri
materyal i¢cin gerekli biit¢e taslagmni hazirlayip Rektorliige sunar.

Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiiphaneye girmesi i¢in
calismalar yapar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tiirlii bilgi ve belgenin saglanmasini; saglanan
bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasi i¢in gerekli kiitiiphane
hizmetlerini diizenler, ytiriitiir ve denetler.

Kiitiiphanenin bilgi kaynagi gereksinimlerini oncelikleri dikkate alarak, biit¢ce olanaklarmni en
verimli bigimde harcanmasmi saglar ve bu konuda rektorliige 6nerilerde bulunur.

Gerektiginde kiitiiphanecilik egitimi géren dgrencilere staj ve uygulama ¢alismalar1 yaptirir.
Kiitiiphane hizmetleri hakkinda faaliyet raporu hazirlar ve Rektorliige sunar.

Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve igbirligi iginde ¢alismalarini saglar.
Rektorliikge verilen arsiv hizmetlerini yiiriitiir.

Belge — bilgi hizmetleri kapsaminda iist yonetim tarafindan verilen gérevleri yiiriitiir.

3.2. Gorevin Adi: Merkez Kiitiiphane Miidiirii
3.2.a. Gorevin Kisa Tanimi

Merkez kiitliphanede yapilan islerin organizasyonunu saglamak.

3.2.b. Temel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kataloglama ve smiflama islerini diizenler ve islemlerin diizenli yapilmasini saglar.
Yayin saglama islerinin diizenlenmesini ve islemlerini organize eder.

Kiitiiphane dermesinin bakim1 ve korunmas ile ilgili onlemleri alir.

Kiitiiphane bilgi kaynaklarinm etkin kullanimmi saglar.

Okuma salonlar1 ve 6diing verme boliimii arasinda, yerlestirme - yararlandirma hizmetlerinin,
diizenli ve siirekli olarak yapilmasmi organize eder.

3.3. Gorevin Adi: Kurum Arsiv Hizmetleri Miidiirii
3.3.a. Gorevin Kisa Tanim

“Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” esaslarma gore Uludag Universitesi’nin biitiin
birimlerini kapsayan arsivcilik hizmetlerini yiirtitiir.

3.3.b. Temel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Kurum arsivinde yapilacak ayiklama ve imha islemlerini gerceklestirir.
Tasnif ve dosyalama iglemlerini yapar.

Arsiv belgelerinin saklanma stirelerine gore gerekli belge transferi ve korunmasimni saglar.
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Kurum arsivinde yararlanma islerini yonetmelik esaslarina gore diizenler.

Yillik faaliyet raporu hazirlamak ve Devlet Arsivleri Miidiirliigii’ne gonderir.

3.4. Gorevin Adi: Teknik Hizmetler Birim Yoneticisi
3.4.a. Gorevin Kisa Tanim

Gereksinim duyulan her tiir bilgi kaynaklarmin saglanmasindan, kullaniciya sunulmasma kadar
olan tiim islemlerin organizasyonunu yapmak.

3.4.b. Temel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Kiitiiphane bilgi kaynaklarmin satin almmasi, bagis ve degisim yoluyla saglanmasi, demirbag
kayitlarinin yapilmasimi organize eder.

Her tiirlii bilgi kaynaginm Kataloglama — Smiflama islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.
Kiitiiphane otomasyon sisteminin igletimini saglar.

Elektronik bilgi kaynaklarmm saglanmasi ve hizmete sunulmasini gergeklestirir.

3.5. Gorevin Adi: Kullanici1 Hizmetleri Birim Yoneticisi
3.5.a. Gorevin Kisa Tanim

Bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphaneden kullanicilarm en verimli sekilde yararlanmasini saglamak.

3.5.b. Temel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kiitiiphane bilgi kaynaklarinin yonergede belirtilen ¢erceve icerisinde kullanimmi saglar.
Kiitiiphaneye gelen siireli yaymlar1 kullanima sunar.

Universite enstitiileri tarafindan yapilan tezlerin kiitiiphane icerisinde kullanimmni saglar.
Kiitiiphaneler arasi igbirligi, enformasyon ve bilgi taramas1 hizmetlerini organize eder.
Kullanicilarin yararlanmasi i¢in gorsel ve isitsel koleksiyonu, hizmete sunar.

Gorme engelli kullanicilar i¢in bilgi kaynaklarini hizmete sunar.

3.6. Gorevin Adi: Kiitiiphane Birimleri Sorumlular
3.6.a. Gorevin Kisa Tanim

Ilgili birimlerin konu kapsamna gore isleri yiiriitmek.
3.6.b. Temel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Saglama birim sorumlusu: Kiitiiphane bilgi kaynaklarmi satin alma, bagis ve degisim yoluyla
saglamak, taginir islem kayitlarin1 yapmak.

Kataloglama-Siniflama birim sorumlusu: Yeni gelen her tiirlii bilgi kaynagmm teknik
okumasmi yaparak, bibliyografik tanimmni yapmak smiflama numarasmi ve konu bashklarmi
olusturmak.



Elektronik kaynaklar birim sorumlusu: Elektronik bilgi kaynaklarinin saglanmasi ve hizmete
sunulmasini gerceklestirmek, kiitiphane otomasyon sisteminin igletimini saglamak.

Odiin¢ verme birim sorumlusu: Kiitiiphane bilgi kaynaklarmm yonergede belirtilen cergeve
icerisinde kullanimin1 saglamak.

Siireli yaymlar birim sorumlusu: Kiitiiphaneye gelen siireli yaymlar1 hizmete sunmak.

Tezler birim sorumlusu: Universite enstitiileri tarafindan yapilan tezlerin kiitiiphane igerisinde
kullanimn1 saglamak, fotokopi hizmeti vermek.

Gorsel-Isitsel birim sorumlusu: Kullanicilarin kiitiiphanede yararlanmasi igin isitsel ve gorsel
koleksiyon olusturup hizmete sunmak.

Her bir birim sorumlusu: Verilecek diger isleri yapmak.
C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Bina: Toplam 8.000 metre kare alana sahiptir. Toplam alanm belirli bdliimlerini Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 ve Universite Basimevi Miidiirliigii kullanmaktadir.

1.1. Tasinmazlar
1.1.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Tablo 1.1.1.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hi 1 2
zmet alam (m’) Toplam Kapah Alan
o . . (m?*)
Yil Idari Biiro Arsiv Diger
2015 494 113 4.543 5.150
1.2. Hizmet Alanlar:
1.2.1: Hizmet Alanlar
Tablo 1.2.1.1: Hizmet Alanlar1 (Tiim Birimler)
Al
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi ( ar; Kullanan Kisi Sayis1
m2
Akademik Personel Hizmet Alanlari
[dari Personel Hizmet Alanlari 13 444,17 27
TOPLAM 13 44417 27




Binamiz toplam S kattan olusmaktadir.
Zemin kat
Kurum Arsivi ve depolar

Basimevi Miidiirliigii ve matbaa: Bu katin yart alani Basimevi Miidiirliigii tarafindan
kullanilmaktadur.

1.Kat
Kitap Salonu:

Dewey Onlu Siniflama sistemine gore, agik raf sistemiyle okuyucu ile kitab1 direkt bulusturan bir
diizende kitap raflarinm bulundugu alandr.

Gorme Engelliler:

Gorme engelliler i¢in 6zel olarak olusturulan bu mekanda; Gorme Engellilerin bilgisayar ve
internet kullanabilmelerine olanak saglayan 6zel bir sistem, ¢esitli konu ve tiirde ses kasetleri,
Braille alfabesinde basilmis kitaplar bulunmaktadir.



Odiin¢ Verme:

Kullanicilara belirli siirelerle kitap 6diing veren bolimdiir.

Referans:

Referans boliimii kaynaklarindan (atlas, ansiklopedi, sozliik, yillik indeks vb.) kiitiiphane i¢inde
yararlanilmaktadir. Yine bu boéliimde online kaynaklardan yararlanilabilmeyi saglayan ve sadece
bu amaca hizmet vermesi amaciyla 5 adet bilgisayarin ayrildigi bir alan mevcuttur.

Rezerv Kitaplar:

Ders Kaynaklarmin genel koleksiyondan ayri bir alanda bulundugu ve bu kaynaklarm kiitiiphane
icinde kisa zamanl kullanima sunuldugu boliimdiir.



2.Kat

Siireli Yaymnlar:
Satin alma, bagis ve degisim yoluyla gelen dergilerin arsivinin bulundugu ve kullanimini bu
alanda saglanmaktadir.

Abone olunan resmi, yerel ve ulusal gazetelerin sayilar1 zemin katta bulunmaktadir. Gazete
arsivinde bulunan gazetelere ulasmak i¢cin Siireli yaymlar boliimiinde, talep formu doldurularak

bagvuru yapilabilir
Bilgi islem Dairesi Baskanhgi: 2. Katin yart alanint bu daire baskanligi kullanmaktadur.

3.Kat

Tezler Bolimii:

Universitemizde yapilan yiiksek lisans, doktora, uzmanlhk, bitirme tezleri ve arastirma projeleri
ve yurt digindaki tiniversitelerin kataloglari bu béliimdedir.
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Idari Biiro:
Daire baskani odasi, sube miidiirii odas1 ve sekreterlikten olusmaktadir.
Teknik Hizmetler Boliimii:

Kiitiiphaneye gelen kaynaklarin kataloglama, siniflama, demirbas, bilgisayar girisi islemlerinin
yapilarak rafa c¢ikartildigi bolimdir. Kiitiiphaneler arasi bilgi-belge degisimi de bu boliimde
yapilmaktadir.

4. Kat
Okuma salonu:

3 Adet grup ¢aligma odasi
122 adet Karel
107 adet 4 kisilik calisma masasi

Gorsel Isitsel Birim:

Kiitiiphane kullanicilarmin film izleme ve miizik dinlemesi amaciyla kullanilan alandir.
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2- Teskilat Yapisi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

l

UNIVERSITE
KURUM ARSIV
MODURLUGU

|

MERKEZ KUTUPHANE
MUDURLUGU

TEKNIK HIZMETLER
80LOMO

Saglama Birimi

Kataloglama
Siniflama Birimi

Elektronik
Kaynaklar Birimi
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KULLANICI HIZMETLERI
BOLOMU

Odiing Verme
—4 Binmi
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Merkez kiitiiphane is siireglerinin verimli ve etkin yapilmasi amaciyla, gerek yasal
zorunluluk, gerekse birimimiz imkanlar: ile temin edilen farkli bilisim sistemleri/programlari
kullanilmaktadir.

Birimimiz internet sitesinde, kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgiler bulunmakta ayrica
katalog sorgu, siireli yaymlar, e-kaynaklar, UYATS yaym talep sistemlerine baglant1 linkleri
bulunmaktadir. Duyurular boliimiinde ise hizmete yeni agilan veri tabanlari, deneme veri
tabanlar1 vb. hakkinda kullanicilarimiza bilgiler verilmektedir.

Birimimizde kullanilan yazilm ve sistemler asagida belirtilmistir.

LIBRA kiitiiphane otomasyon program; sistem bibliyografik kiinye bilgilerinin
bilgisayarlarda anlagilir bigimde tutulabilmesi igin uluslararasi MARC (Machine Readable
Cataloging) formatmi desteklemektedir. Bu sayede bibliyografik bilgiler uluslararasi bir standart
kullanilarak otomasyona kaydedilmektedir. LIBRA otomasyon programinda kataloglama,
tarama, 6diing verme vb. kiitiiphane islemlerini desteklemektedir. Ayrica kullanicilar e-posta
aracilig ile kendileri ile ilgili 6diing aldiklar1 materyaller hakkinda bilgilendirilmektedir, web
sayfalar1 aracilig1 ile lizerlerinde kayitlt materyalleri goriip, gerektiginde siire uzatabilmektedir.
Giincel bilgi duyurusu hizmeti ile kullanicilar ilgilendikleri konularda kiitiiphaneye gelen
kaynaklardan kisa stirede haberdar olabilmektedir.

UYATS (Uludag Universitesi Yayin Talep Sistemi); Universitemiz biinyesinde g¢alismakta
olan akademik ve idari personel UYATS sistemine baglanarak, alinmasmi istekleri basili kitap,
e-kitap, basili dergi, e-dergi taleplerinde bulunabilmektedirler. Satin alma siiregleri sistem
tizerinden takip edilmekte ayrica siire¢lerde degisme oldugunda kullanicilarin e-posta adreslerine
bilgi gonderilmektedir.

Self Check (Otomatik Kitap Odiing Verme-Alma Cihaz); Self Check cihazi sayesine
kullanict kitap oding alma ve iade etme islemini bankoya gelmeden kendisi
gergeklestirebilmektedir.
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SiteKiosk Programi; Program sayesine kiitiiphane kullanicilarinin kullandigi tarama
bilgisayarlar1 kiosk sistemine doniistiiriilmiistiir.

KBS — HYS sistemi; Birimimiz tarafindan yapilan satin alma iglemleri sonras1 6deme emirleri
Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS) araciligiyla yapilmaktadir.

E-Biitce sistemi; Birimimiz tarafindan yapilan satin alma iglemleri sonrasi ddeme emirleri ve
biitce tablolar ilgili sistem iizerinden yapilmaktadir.

EKAP- Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu; Birimimiz tarafindan yapilan ihaleler EKAP
sistemi araciligiyla yapilmaktadir.

SGB-Net sistemi; Maliye Bakanliginca gelistirilen bu program ile birimimiz tasmir islemleri
yiriitiilmektedir.

UDOS sistemi; Universitemiz biinyesinde ortak kullanilan bu sistem sayesinde resmi yazilar
elektronik olarak hazirlanmaktadir.
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3.1.1: Teknolojik Kaynaklarin Yillara Gore Dagilimi

Tablo 3.1.1.1: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2013 2014 2015
(Adet) | (Adet) | (Adet)
Sunucular 1 1 1
Yazilimlar 1 1 1
*Masaiistii Bilgisayar *51 *52 *52
Diziistii Bilgisayar 5 5 5
Projeksiyon 2 2 2
Yazici 13 13 13
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Faks 1 1 1
Televizyonlar 11 11 11
Tarayicilar 6 10 11
DVD Oynatici 11 11 11
Diger - Self Check 1 1 1
TOPLAM 106 111 112

* Masaiistii bilgisayarlar kasa ve monitorlerden

olusmaktadir.

Tablo 3.1.1.2: Teknolojik Kaynaklar Dagilimi

Bilgisayar (Adet)
- : = TOPLAM
Yil Akademik| Idari Ogrenci
2014 5 23 24 52
2015 5 23 24 52

3.2. Kiitiiphane Hizmetleri

3.2.1. Gorme Engelliler

Gorme engelliler i¢in 6zel olarak olusturulan bu mekanda; gérme engellilerin bilgisayar ve
internet kullanabilmelerine olanak saglayan 6zel bir sistem, ¢esitli konu ve tiirde ses kasetleri,
Braille alfabesinde basilmis kitaplar bulunmaktadir.

3.2.2. Online Kaynaklar

Online kaynaklar, {iniversitemizin arastirmacilarina, Ogrencilerine ve personeline hizmet
vermektedir. Universitemizin abone oldugu online fulltext ve bibliyografik veri tabanlarma
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http://kutuphane.uludag.edu.tr adresinden erisilebilir. Bu veri tabanlarma Universitemiz e-maili

olan herkes kampiis digindan da ulasabilmektedir.

Tablo 3.2.2.1: Online Kaynaklar

Online Kaynaklar

Yil e-Dergi e-Kitap
2014 25.559 107.096
2015 33.701 218.019

3.2.3. Dergiler

Satin alma, bagis ve degisim yoluyla gelen dergiler Siireli Yaymlar Biriminde kullanima

sunulmaktadir.

Tablo 3.2.3.1: Dergiler

Yil Basih Dergi Elektronik Dergi
2014 159 105
2015 92 95

3.2.4. Odiin¢ Verme

Kullanicilara belirli siirelerle kitap 6diing veren boliimdiir. Ogretim {iyelerine bir defa da 60 giin
stireyle en ¢ok 15 Kitap; 6gretim {iye yardimcilarma bir defa da 30 giin siireyle en ¢ok 5 Kitap,
yiiksek lisans ve doktora 6grencileri bir defada 15 giin siireyle en ¢ok 3 kitap, 6n lisans, lisans
ogrencileri ve idari personel bir defada 15 giin siireyle en ¢ok 2 kitap ddiing alabilirler.

Tablo 3.2.4.1: Odiin¢ Verme

Odiing Verilen Kitap Sayis1

2014

87.835

2015

78.032
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icinde kisa zamanli kullanima sunuldugu bolimdyiir.

3.2.5. Rezerv Kitaplar
Ders kaynaklarmin genel koleksiyondan ayri bir alanda bulundugu ve bu kaynaklarm kiitiiphane

3.2.6. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 3.2.6.1: Kiitiiphane Hizmetleri

KUTUPHANE HiZMETLERI 2015 (Arahk Sonu itibariyle) YILI

Kullanmia Kapasitesi Online Kaynaklar
Odiing -
Basili Abone Kullania . Gorsel
Bigm Dergi Basil Kitap Sayisi Verilen isitsel Kullamaya
Kitap sayis1 (Kisi) Alan (M?) e-Dergi e-Kitap
Kaynaklar Lk
Bilgisayar
Merkez 90 140.551 61.924 77.710 750 8.000 33.701 218,019 5112 24
Kiitiiphane
Tip Fakdiltesi 2934 322 260 780 4
Hukuk
Fakiiltesi 2 4.017 380 510 55 122
Veteriner
Fakiiltesi 2.735 890 90 36 139 1
llahiyat 42.750 3.650 2.550 400 900 2
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat 5.681 730 220 50 56
Fakiiltesi
Sosyal
Bilimler MYO 3.300 950 1.800 30 90 5
Karacabey
MYO 5.600 500 5.600 25 75 1
e 92 207.568 * 88.802 1.606 10.162 33.701 218.019 5.112 37
TOPLAM

*Merkez kiitiiphaneye kayith kullanicilar ayni zamanda diger Fakiilte, YO ve MYO’larin da
kullanicis1 oldugundan dolay1 genel toplam alinmamistir.
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklarimin Yillara Gore Dagilimi

Tablo 3.3.1: Kiitiiphane Kaynaklar:

Merkez Kiitiiphane Kaynaklari

2014 Y1l Kiitiiphane 2015 Yili Kiitiiphane
Kaynaklar Kaynaklar1 Kaynaklar1
Basili | Elektronik | Toplam | Basili |Elektronik | Toplam
Kitap Sayis1 133.029 107.096 | 240.125] 143.485 218.019| 361.504
Abone Olunan Siireli Yayn Sayis1 159 105 264 92 95 187
Abone Olunan Veri Taban1 Sayis1 70 70 74 74
Gorsel Iitsel Kaynaklar 5.112 5.112 5.112 5.112
Toplam 138.300 | 107.271 |245.571| 148.689 | 218.188 |366.877
Tablo 3.3.2: 2015 Yili Basih Kitap Talepleri ve Satin Alinanlar
Birim Talep Satinalinan

Bolumler 56 52

Rektorlige Bagh Bolimler 56 52

Enstitiiler 333 268

Egitim Bilimleri Enstitlsi 6 3

Fen Bilimleri Enstitlsi 63 58

Saglk Bilimleri Enstitlsi 5 4

Sosyal Bilimler Enstitisi 259 203

Fakiilteler 2.357 2.056

Egitim Fakultesi 170 153

Fen Edebiyat Fakiiltesi 138 108

Hukuk Fakultesi 1.203 1.077

I.I.B.Fakiiltesi 116 101

ilahiyat Fakiiltesi 506 430

inegdl isletme Fakiiltesi 4 3

Mimarlik Fakiltesi 43 36

Muihendislik Fakdltesi 76 58

Spor Bilimleri Fakdltesi 1 0

Tip Fakiltesi 43 39

Veteriner Fakiiltesi 33 29

Ziraat Fakdltesi 24 22

idari Birim 592 557

Bilgi islem Daire Baskanhgi 1 1
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Merkez Kitliphane

127

115

Ogrenci Talebi

32

25

Personel Daire Bagkanhgi

432

416

Meslek Yiksekokullar

94

83

Bliylikorhan MYO

Gemlik AK.MYO

10

10

Harmancik MYO

65

56

Mustafakemalpasa MYO

Saghk Hiz. MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Yenisehir MYO

Yiiksekokullar

Saghk YO

(N = S ENE R R N)

Rm (R R (N D=

Genel Toplam

3.433

3.017

4 — insan Kaynaklar

4.1. idari Personel Kadro Dagihmi
4.1.1. Idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagihm

Tablo 4.1.1.1: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Sinifi

2013

2014

2015

Genel idare Hizmetleri

13

15

12

Saglik Hizmetleri Smif1

Teknik Hizmetleri Smif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinif1

Din Hizmetleri Smifi

Yardimct Hizmetli

Toplam

21

23

21
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4.1.2. Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel

Tablo 4.1.2.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

vil Ka(:?;g;rl?n da Gorevlendirme | Gorevlendirme Fiilen Birimde
! ile Gelen ile Giden Gorev Yapan
Olan
2014 23 4 27
2015 21 10 4 27
Tablo 4.1.2.2: Birimde Fiilen Gérev Yapan Personel
KADROSU SAYISI
Daire Baskani 1
Uzman 7
Arsiv Sube Miidiirii 1
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 8
Kiitiiphaneci 6
Memur 3
Sirket Personeli 7
TOPLAM 34
Tablo 4.1.2.3: Akademik Personel Sayilari (Yil Sonu itibariyle)
Yil Uzman
2014 7
2015 7
Tablo 4.1.2.5: Gegici Personel
Yil Istihdam Durumu Cabstirilan
Personel Sayis1
2014 | Gegici Personel (Kism1 Zamanli - dgrenci) 10
2015 | Gegici Personel (Kism1 Zamanli - 6grenci) 11
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4.1.3.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 4.1.3.1:idari Personel Egitim Durumu

Mezuniyet Personel
Lise 6
Yuksekokul
Lisans 18
Yiiksek Lisans | 2

5 - Sunulan Hizmetler

Kitiiphanemizde Tablo 3.2.6.1° de goriilecegi iizere 2015 yilinda, 61.924 kayith kullanicimiz
mevcut olup, 78.032 6diing verme islemi gerceklesmistir.

Universite kiitiiphaneleri arasinda yapilan bir protokolle kitap paylasimma devam edilmistir.

Universitemiz ogrencilerinden gérme engelli olanlara yonelik olarak bir birim aktif olarak
caligmaktadir. Gorme engelli 6grenciler, bilgisayar aracilifi ile derslerine hazirlanabilmekte ve
internet olanaklarindan yararlanabilmektedir. Ayrica bu birimde sesli Kitaplar ve Braille
alfabesinde basilmis kitaplar mevcuttur.

Gorsel-Isitsel birimde kullanicilarimiz film ve miizik eserlerinden yararlanabilmektedir.

Kiitiiphane disma c¢ikartilmasina izin verilmeyen kiitiiphane materyallerinden, ihtiya¢c duyulan
sayfalarindan kiitiiphane i¢inde fotokopi olanag1 mevcuttur.

Degisen bilgi ortamlarmna paralel, kiitliphane hizmetleri de yeni boyutlar kazanmistir. Elektronik
yaymlar1 saglamak ve hizmete sunmak bunlardan biridir. Universitemizin abone oldugu bilimsel
dergilerin bazilarinmn online versiyonlarina kiitiiphane web sitesinden erisim olanag1 vardir.

Online veri tabanlari, biitlin {iniversite arastirmacilari, Ogrencileri ve personele hizmet
vermektedir. Universitemizin abone oldugu online fulltext ve bibliyografik veri tabanlarma
http://kutuphane.uludag.edu.tr adresinden erisilebilir. Bu veri tabanlarmna Universitemiz e-maili
olan herkes kampiis disindan da ulasabilmektedir.

Ogrenciler, kiitiiphane web sitesinden kitap rezerve, siire uzatma vb. islemleri yapabilmektedir.
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Ogrenciler, iiniversitemize kay1t yaptirdiklar1 andan itibaren kiitiiphanemizin dogal iiyesidir.

Caliyma Saatleri
Ogrenim Dénemi
Pazartesi— Cuma  08.30-22.00

Cumartesi — Pazar 12.00 - 20.00

Yaz Donemi
Pazartesi— Cuma 08.30-17.30

5.1. idari Hizmetler

Tablo 5.1.1: ihale Usiilleri

Mal Alim1
(03.2-03.7- 2 1 |220.891,39 2 1 | 220.891,39 20 105.033,85
06.1)

Hizmet
Alimi (03.5)
Yapim Isi
(03.8-06.5-
06.7)
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Tablo 5.1.2: ihale Usiilleri (22-b)

Dogrudan Temin
4734/22-b

Ihale Tiirii (Biitce Kodu) _ =
2 =
> o)

3 T

£ 5
< =
=

Mal Alimi (03.2-03.7-06.1) 52 2.972.549,77

6 — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sistemi; Teknik Hizmetler Boliimii, Kullanic1 Hizmetleri Bolimii ( Odiing Verme
Birimi, Siireli Yayinlar Birimi) sorumlusu bazinda yiiriitiilmektedir.

Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi; kataloglama ve
smiflandirma hizmetleri, etiketleme ve barkod islemleri, 6diing verme islemleri, siireli yaymlarla
ilgili hizmetlerin biliyiikk bir kismi bilgisayar ortaminda gerceklestirildiginden izleme ve
degerlendirme bilgisayar kayitlarina gore yapilmaktadir.

Her yil birimler bazinda faaliyet istatistikleri alinarak gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.
I1- AMAC ve HEDEFLER

A - Birim Amac ve Hedefleri

Universitemiz 2014-2018 stratejik planlarinda belirlenen gostergeler SA ve SH’lere Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak hizmet etmektedir.
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Tablo A.1: Birim Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
ARASTIRMA GELISTIRME
1 FAALIYETLERINI NICELIK VE 11 Aragtirmada Kullanilan Bilgi
" | NITELIK ACISINDAN "= | Kaynaklarini1 Arttirmak
ARTTIRMAK
Idari Personelin Niteliginin
KURUMSAL KIMLIK YAPISINI 2.1. 1yilestiri1mesini Saglamak Idari
2, GELISTIRMEK Personelin Niteligini Iyilestirmek
2.2. | Fiziki Alanlarn lyilestirmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Uludag Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, kuruldugu yilindan itibaren Universitemizin egitim-
ogretim politikas1 dogrultusunda, arastrma ve egitim-6gretimde duyulan bilgi gereksinimini
karsilamak amaciyla; gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, saglanan bilgi ve belgeleri
kullanicilarina ulasacak sekilde diizenlemek var olan bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde
yararlanma kosullarini saglamak amaciyla her diizeydeki kullanicilara yonelik ¢aligmalarini

surdirmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgileri
A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Biitce Giderleri

Birimimize ait 2015 yil1 biitge giderleri, asagidaki tablolardadir.
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Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

al|x £
. = ©
Kurumsal Fonksiyonel : g €«
cle & g 2015 Yih
Siniflandirma | Siniflandirma s(sE
T |Wa
Toplam
Yil Sonu = .
clw fm | fufmfw | oo |0 [ n] Bastanes Eklenen | Disilen | Toplam VTS [y | 2T
Odenegi Sdenesi Harcamasi Harcama
& Yiizdesi
38|15 |09|06|08f2|0|00| 2 |O1| 1 662.000,00 67.000,00 0,00 729.000,00 728.766,41 233,59 99,97%
38|15 |09|06|08|2J0|00| 2 02| 1 123.000,00 7.000,00 | 2.500,00 127.500,00 127.410,51 89,49 99,93%
38|15 |09|06|08f2|0|00| 2 03| 2 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 18.515,74 1.484,26 92,58%
38|15 |09|06|08|2|0|00| 2 03| 3 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 3.264,09 5.735,91 36,27%
38|15 |09|06|08f2|0|00| 2 |03]| 5 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 2.977,76 22,24 99,26%
38|15 |09|06|08|2|0|00| 2 03| 7 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 100,00%
38|15 |09|os|08]|2]0fo0o| 2 |06 1 |1.000.000,00 | 2.300.000,00 0,00 | 3.300.000,00 | 3.244.974,43 55.025,57 98,33%
38|15 |09|o6|09]|6]0f07| 2 |03] 2 12.000,00 24.500,00 0,00 36.500,00 34.316,34 2.183,66 94,02%
38|15 |0o9|o6|09]|6]0f07| 2 |03]|5 3.000,00 9.000,00 0,00 12.000,00 6.700,41 5.299,59 55,84%
38|15 |0o9|o6|09]|6]0f07| 2 |03| 7 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 9.151,02 848,98 91,51%
TOPLAM 1.834.000,00 | 2.417.500,00 | 2.500,00 | 4.249.000,00 | 4.178.076,71 14.093,12 | 98,33%

Tablo A.1.1.1.1: Yayin Alimlan

Yayin Alimlari ve Yapimlari 2014 Harcama 2015 Harcama
Basili Yaym Alimlari ve Yapimlari 245.521,13 261.822,24
Elektronik Ortamda Yaym Alimlari ve Yapimlari 1.932.381,61 2.967.829,77
Goriintiili Yaym Alimlar1 ve Yapimlari 8.896,16
Diger Yayin Alimlar1 ve Yapmmlari 10.359,98 15.322,42
TOPLAM 2.197.158,88 3.244.974,43

26




3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00

w N

Basili Yayin Alimlari ve

Yayin Alimlari

Elektronik Ortamda

GOruntlli Yayin Alimlari  Diger Yayin Alimlari ve

Yapimlari Yayin Alimlari ve ve Yapimlari Yapimlari
Yapimlari
B 2014 Harcama M 2015 Harcama
Tablo A.1.1.2: Biitce Odenek ve Harcamalar
Ek 2014 YILI 2015 YILI
’ Ekonomik Kod Ac¢iklama N Yil Sonu Topla

Kod 1l Sonu Toplam

Harcama KBO Serbest Odenek Harcama
01. | Personel Giderleri 618.351,27 662.000,00 729.000,00 728.766,41
02, | Sosyal Gilv. Kurumlarina Dev.Primi 113.550,58 123.000,00 127.500,00 127.41051

Giderleri
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 79.846,15 49.000,00 92.500,00 76.925,36
06. | Sermaye Giderleri 2.197.158,88 1.000.000,00 3.300.000,00 3.244.974,43
TOPLAM 3.008.906,88 1.834.000,00 4.249.000,00 | 4.178.076,71
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Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

Fonksiyon Kodu A¢iklama 2014 Yih Harcama 2015 Yih Harcama

08 | Kiiltiir hizmetleri 2.962.087,72 4.127.908,94
09 | Egitim Hizmetleri 46.819,16 50.167,77

TOPLAM 3.008.906,88 4.178.076,71
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih

01. PERSONEL GIDERLERI 531.536,64 618.351,27 728.766,41
1. MEMURLAR 531.536,64 618.351,27 728.766,41
Temel Maas 246.994,20 306.005,07 353.588,24
Zamlar ve Tazminatlar 275.185,24 305.411,65 363.380,64
Odenekler 1.665,00 1.845,00 2.520,00
Sosyal Haklar 7.692,20 5.089,55 9.277,53

Ek Calisma Karsiliklar1

Diger Personel Giderleri

2. SOZLESMELI PERSONEL

Ucretler
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢iklama 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 66.057,07 79.846,15 76.925,36
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

ALIMLARI 47.533,14 59.890,59 52.832,08
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 41.407,43 50.949,70 46.833,65
Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 5.423,61 6.288,26 5.962,20
Enerji Alimlar 702,10 1.700,03

Giyim ve Kusam Alimlari 10,66

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 941,94 36,23
3. YOLLUKLAR 8.453,77 | 5.604,00 | 3.264,09
Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 4.263,00 3.701,00 2.170,29
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklart 4.190,77 1.903,00 1.093,80
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari

5. HIZMET ALIMLARI 2.977,52 7.630,30 9.678,17
Haberlesme Giderleri 767,38 2.421,32 918,35
Tarifeye Bagli Odemeler 2.210,14 5.208,98 8.509,82
Diger Hizmet Alimlari 250,00
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.

VE ONR. GIDE. 7.092,64 6.721,26 | 11.151,02
Menkul Mal Alim Giderleri 2.312,09 3.031,26 6.431,02
Bakim ve Onarim Giderleri 3.553,35 3.690,00 4.720,00
Gayri Maddi Hak Alimlari 1.227,20

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLER]

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli flag Giderleri
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Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih

06. SERMAYE GIDERLERI 2.197.875,38 2.197.158,88 3.244.974,43
Basili Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 22414714 24552113 261.822,24
Elektronik Ortamda Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 1.956.967,96 1.932.381,61 2.967.829,77
Gorlntiili Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 5.006,28 8.896,16

Diger Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 11.754,00 10.359,98 15.322,42

B. Performans Bilgileri

B.1. Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo B.1.1: Performans Sonuglar: Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

. SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI
o NICELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK
STRATEJiK HEDEF SH-2.02 - Arastirmada Kullamlan Bilgi Kaynaklarim
Arttirmak

PERFORMANS HEDEFi PI:|-2.02'. il. - .Aravstlrmada Kullanilan Bilgi Kaynaklarinin
Giincelligini Saglamak

FAALIYETIN ADI FA-2.02.1.01 - Kiitiiphane Hizmetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015

2015

HEDEFTEN SAPMA

Olunan Siireli Yaym Sayis1

HEDEF | GERCEKLESME (+/-)(%0)
PG-2.02.1.01.01 E-Kitap Sayis1 105.010 218.019 +107,62%
PG-2.02.1.01.02 Basili Kitap Sayisi 142.330 143.485 +0,81%
PG-2.02.1.01.03 | Merkez Kiitliphanede Abone 329 187 43,16%

Aciklama:

verilmistir.

mevcuttur.

E-Kitap Sayisi: Abone olunan 70 veritaban1 yilsonunda incelendiginde bazi veritabanlarmin e-Kitap
iceriklerinde artislar olmustur ayrica 2015 yilinda satin alinan e-kitaplarda sayiy1 arttirmistir.
Basihi Kitap Sayisi: Satin alma ve bagis yoluyla temin edilen kitaplarin katalog ve siniflama islemlerine hiz

Merkez Kiitiiphanede Abone Olunan Siireli Yayin Sayisi: 2014 yilindan itibaren yabanci basili abone
alimlarma son verilmistir. Ilgili dergileri elektronik olarak veritabanlar1 igerisinden takip edilmektedir. Sadece
basili Tiirkge dergi aboneligi ve veritabanlarinm igerisinde olmayan elektronik dergilerin abonelikleri

30




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA6-KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF .SH-Ef.Ol -Idarl.Per.s OI{(ilfn'NlFellg-mm lyilestirilmesini Saglamak
Idari Personelin Niteligini lyilestirmek
PERFORMANS HEDEFi PH-6.01.1 -Mesleki ve Kisisel Egitim Olanaklarimn Artirmak
FAALIYETIN ADI FA-6.01.1.01 -Hizmet i¢i Egitim
o : 2015 2015 HEDEFTEN SAPMA
PERFORMANS GOSTERGELERI
HEDEF |GERCEKLESME (+/-)(%0)
Kurum Dis1 Egitimlere
PG-6.01.1.01.02 Katilan Idari Personel 16 9 -43,75%
Sayis1

Aciklama: Kiitiiphanecilik alaninda 2015 yilinda diizenlenen kurum dis1 egitimlere personelimizin katilmasi
saglanmis fakat yeterli sayida egitim diizenlenmemistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC SA6-KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF SH-6.04-Fiziki Alanlarin Iyilestirmek
. PH-6.04.1-Akademik Biiro, idari Biiro ve Ortak Alanlar1 Fiziki
LR N AZI AN A Alanlari Bes Yil icinde %65 lyilestirmek
FAALIYETIN ADI FA-6.04.1.01 -Biiro Donamim Hizmetleri
o . 2015 2015 HEDEFTEN SAPMA
PERFORMANS GOSTERGELERI
HEDEF |GERCEKLESME (+/-)(%0)
PG-6.04.1.01.01 D9nan1m1 lyilestirilen Idari 2 5 0,00%
Biiro Sayisi

Aciklama: Siireli Yaymnlar Birimine 1 adet fonksiyonlu dergi tarama cihazi alinmis ayrica Saglama Birimine ¢ok

fonksiyonu yazici alinmistir.

B.2. Performans Sonuclar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

Performans sonuglarina ve gostergelerindeki sapmalara performans bilgileri boliimde yer verilmistir.
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B.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

VERILERIN GUCLU
PH | LGILI | PERFORMANS | —'NAGT | ELDE YANLARI | GUVENILIR
FAALIYET | GOSTERGESI ElLDIE oM OLMASININ
KODU EDILME | MALIYETI Yiﬁ[fm DAYANAGI
SEKLI
Libra
Otomasyon Otomasyon
Basil1 Kitap Sayis1 Programi Diisiik Programi Otomasyon
Rapor
< Ilgili Birim
Saglayici
Merkez Fir%n a}llar .Tarafmdan .
0 = Kiitiiphanede Abone Incelenmesi Birim
S O pranece Yiiksek Sorumlusu
PH‘ j:'; % Olunan Surell Yaym SaglayICl Saglayu:l Kontrolu
2021 = 3 Sayis1 Firma Raporlarmmn
Q T Raporlar Tutars1izlig1
Sasl fgili Birim Birim
F?r%naa}llell(;l Yiiksek Tarafindan Yoneticisi
] Incelenmesi Kontrolii
E-Kitap Sayis1
Saglayici Saglayict
Firma Raporlarmin
Raporlari Tutars1izlig1

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kiitiiphane basili yaymlar1 ve gorsel — isitsel kaynaklari Libra otomasyon programina kayitli oldugundan
verilere ulagsmak kolay olmaktadir.

Online yaymlarin verileri saglayict firmalar, ANKOS, ULAKBIM ve veri tabanlar1 web sitelerinden

raporlama yoOntemi ile alinmakta,

doniistliriilmesi zaman almaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Zengin elektronik dergi koleksiyonun varligi

Genislemeye ve gelistirmeye uygun biiyiikliikte bir bina olmas1

Biiyiik bir tiniversitenin biinyesinde bulunmak

Hafta sonu c¢alisma saatleri

Universite yonetiminin destegi
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B- ZAYIFLIKLAR

a) Orgiitsel ve yonetsel acidan
Merkez kiitiiphane disindaki Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanelerinde yonetsel bosluk

b) Fiziksel kosullar acisindan

Tip kiitliphanesi koleksiyonunun parcali olarak farkli mekanlarda bulunmasi

Merkez kiitiiphanede havalandirma, 1sitma, 1siklandirma alanlarinda fiziksel eksiklikler
Kiitiiphane i¢i dekorasyonu ve ¢evre diizenlemesinde yetersizlik

Kiitiiphane binasi projesinde engellilerin diisiinlilmemis olmasi

¢) Insan kaynaklari acisindan

Personelin sayisal agidan yetersizligi
Meslek elemanlarma verilen uzman kadrolar1 sayisinin yetersizligi

d) Biitce acisindan

Uluslararasi standartlara uygun bir kiitiiphane biitgesinin olmayis1

e) Uygulamadaki giicliikler

Kiitiiphane Otomasyon Programmin yeterince kullaniglt olmamast
f) Diger etkenler

Elektronik ve basili kaynaklardaki ve maliyetlerindeki hizli artig
Kisitlayict lisans anlagsmalari
Doviz kurlari

Devlet ihale sistemi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢er¢evesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay

raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bursa 27.01.2015)

Hasan ARSLAN

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan V.
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