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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz, faaliyete gectigi 2005-2006 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren
hizli bir sekilde gelisimini slirdirmuistir. Bu dogrultuda, her gecen vyl fiziki ve akademik
yapilanmasi gliclendirilmeye ¢alisilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, cagdas Tirkiye vizyonuna
uygun onlisans egitimi vermeyi slirdirmis ve is hayatinin artan ara eleman ihtiyacina nitelikli
eleman yetistirerek katki vermeye caba gostermistir.

Bulundugu konum itibariyle, bélgeye disaridan hemen hemen hig gé¢ almayan ilge,
tersine goc¢ olgusunu en fazla yasayan yerlerden biri olmustur. Bu nedenle Meslek
Yiksekokulumuz, toplumun ve Universitelerin hem kurumsal hem de insan merkezli bir
anlayisla érgitlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yarari ilkesini gozeterek iginde
bulundugu “Dag yoresinin” gelismesi konusunda hizmet Uretmeye calismaktadir. Egitim
Ogretimin yani sira, arastirma ve uygulama faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanda
da bulundugu bolgeye yeni ve siirekli acilimlar sunarak, kirsal kalkinma icin onemli bir
motivasyon unsuru konumundadir.

Yiksekokulumuz, kaliteli egitimi hedefleyen egitim neferleri ile birlikte, hem fiziksel
yapisini hem de akademik faaliyetlerini 6ngordigi hedefler dogrultusunda gelistirme cabasi
icindedir. Meslek Yiiksekokulumuz; dogru stratejiler belirleyebilen, ilgilendigi alana yonelik
bilgilerini sorgulayabilen ve farkli bakis acilarini sirekli olarak arastirmayi kisaca “Analitik
Distinmeyi” kullanabilen 6grenciler yetistirmeye ¢alismaktadir.

Kurulusundan itibaren, gelecegimizin giivencesi genclerimize ¢agdas bir egitim vererek,
¢aliskan, tretken ve nitelikli bireyler yetistirmek temel hedefimizdir.

Saygilarimla,
Dog.Dr.Atilla AKPINAR
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|. GENEL BILGILER

1-TARIHCE
Keles Meslek Yuksekokulu 2002 yilinda kurulmus
olup, Iktisadi ve Idari Programlar B&limi

kapsaminda isletme Programini, Saglik Programlari
Bolimu blinyesinde Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi
Programlarinin ile 2005 - 2006 Egitim-Ogretim
yilinda her iki programa da 6grenci alarak egitim ve
O0gretime baglanmistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim ddneminde Bilgisayar
Programciligl ve Sigortacilik Programi, 2008-2009

Egitim-Ogretim déneminde de ise Gida Teknolojisi Programi acilmistir.
Ayrica 2009- 2010 Egitim Ogretim yilinda, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine bagl
Organik Tarim Programi agilarak, program sayisi 6’ya ylkselmis, ayni yil Blyik ve Kugukbas

Hayvan Yetistiriciligi
sayisi

ogrenci

yeterli

kapatilmasina karar verilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda ise; Organik
Tarim, Bankacilik ve Sigortacilik, isletme Ydénetimi
Programlarinda Il. Ogretim acilmis, ancak Organik
programina
kapatiimistir. Meslek Yuksekokulunun konumu ve
O0gretim elamanlarinin Bursa’dan gelmesi nedeniyle
ikinci 6gretimde dersler, kanunda belirtildigi Gizere I.
o0gretimden arta kalan zamanda yapilmaktadir. Halen

Tarim

yeterli

Programina kayit yaptiran
olmadigindan,

talep

programin

ULupbag UNIVERS|res)

olmayinca

faaliyette olan 5 programda 675 6grenci ile egitim
o6gretim devam ettirilmektedir.

Kurulus Tarihi

Mudir

: 2002

:Dog.Dr. Atilla AKPINAR
iletisim Bilgileri:Cuma Mah. Mehmet Akif Orhan Cad. No:37 16740 Keles / BURSA

Tel :02248613425/294 2683

Faks :0224 861352

e-posta : kelesmyo@uludag.edu.tr

Web adresi : http://www.uludag.edu.tr/keles

2-AKADEMIK KADRO

AD SOYAD KADRO UNVANI GOREVLERI

Atilla AKPINAR Dogent Dr. Madur
Hasan KARAHAN Ogretim Gorevlisi Mudur Yard. | Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&liim Bsk.
Anil DEMIREL Ogretim Gorevlisi Finans-Bankacilik ve Sigortacilik BSlim Bsk.
Sahin INANC Ogretim Gorevlisi Bilgisayar Teknolojileri B6Iiim Bsk.
Tulay ELAL MUS Ogretim Gorevlisi Dr. Gida isleme B&liim Bsk.
Canan BASDAR Ogretim Gorevlisi 13b/4 ile U.U. Soyal Bilimler MYQ’ya gorevlendirilmistir.
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A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Ulkemiz ihtiyaclarina uygun insan giici vyetistirmek amaciyla bilim ve teknolojiden
yararlanmak, mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygih bireyler yetistirmek.

2. Vizyon (Uzgorii)
3. Nesil Universite

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Okul Mudiiri

- 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 20 / b maddesinde belirtilen gorevlere uymak,
- Yuksekokul binasinda ve eklentilerinde personel, 6gretim elemani ve 6grencilerin
glvenligini saglamak.

Yiiksekokul kurulu

- Yiksekokul midiri baskanhginda, mudir yardimcilari ve okuldaki bélim, anabilim veya
anasanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yénetim kurulu

- Yuksekokul mudiri baskanhginda, midir yardimcilar ile midiriin gosterecegi alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan Ug yil icin segilecek li¢c 6gretim Uiyesinden olusur.
Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakiilte kurulu ve fakilte
kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler

Midiir Yardimcisi

- Yuksekokul Midurd, yiksekokulda bulunmadiginda yerine vekalet etmek,
- Yuksekokul binasinda ve eklentilerinde personel, 6gretim elemani ve 0grencilerin
glivenligini saglamak.

Bo6liim Bagkani

- 2547 sayih Yiksekdgretim kanununun 21. maddesine uymak,

- Ders programlarini ve sinav programlarini hazirlamak ve ilan ettirmek,

- Yarwyil ici ve yariyil sonu sinavlarinin yiritiilmesini ve diizeni saglamak,

- DOnem baslarinda ve donem sonlarinda ilgili dénem icin ders gorevlendirmelerini
olusturmak ve yiiksekokul yonetim kuruluna sunarak, goris bildirmek,

- Yuksekokuldaki ilgili b6lime alinacak akademik personelin sinav jlrisinde bulunmak,
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- Yatay gecisle gelen 6grencinin muafiyeti i¢in ilgili komisyona baskanlik etmek,

- Staj komisyonlarina baskanlik etmek,

- Mazeret belirtmeksizin dersine gelmeyen 6gretim elemanlari icin gerekli islemleri yapmak,

- Program danismanlarini belirlemek,

- Ogretim elemanlarinin faaliyet raporlarini takip etmek ve gérev siiresi uzatmalarinda
ylksekokul yonetim kuruluna gorus bildirmek,

- Ogretim elemanlarinin ¢alisma odalarinin diizenlenmesinde rol almak,

- Egitim 6gretimle ilgili gerekli materyalleri saglatmak.

Yiiksekokul Sekreterligi

- 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 51 / b, ¢ maddelerine uymak,

- Yiiksekokuldaki idari birimlerin yasalara uygun ve diizen igerisinde ¢alismasini saglamak,

- Kurum igi ve kurum digi yazismalari yiratmek,

- Akademik Genel Kurul, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yénetim Kurulu glindemini
mudurin talimatlari dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

- Akademik Genel Kurul, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu karar ve
tutanaklarini yazmak,

- Yiksekokul Disiplin Kurulu Kararlarini uygulamak ve gerekli yerlere bildirmek,

- Yiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasi igin gerekli bakim ve onarim
islerinin takip etmek ve yaptirmak,

- Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim goérevlerinde kullanilan makina ve techizatin
periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

- Yiksekokul hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

- Yiksekokul bina ve eklentilerinin i1sinma ve aydinlatma hizmetlerinin yiritilmesini

saglamak,

Yiksekokula gelen ilan ve duyurulari yaptirmak,

Yiksekokul ile ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesini ve glincellenmesini saglamak,

Yiiksekokul tarafindan diizenlenen toren, toplanti v.b. organizasyonlari koordine etmek,

Yiksekokul kiitliphanesinin dizenli calismasini ve biitin malzeme ve materyallarin temini ve

kullanilmasina kadar gecen isleyisi saglamak,

- Yiiksekokul faaliyet raporunu hazirlamak,

- Yiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorlige iletilmesini saglamak,

- Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalari takip etmek,

- idari personelin sicil islemlerini yiiriitmek,

- Muhasebe bolimiinden gelen her tiirlii evraki kontrol etmek ve onaylamak,

- Personelin izin ve raporlarini takip ederek, ilgili yere kayit etmek ve bildirmek,

- Akademik personelin ve varsa yabanci uyruklu personelin goérevlendirmeleri, siire
yenilemeleri ve diger 6zllk islerini ylritmek,

- Yiiksekokul personeline ve bakmakla ylkimli oldugu yakinlarina ait hasta sevk belgesini
onaylamak,

- Ogrenci ve personelden gelen dilekgelerin geregini ilgili yerlere bildirmek ve gerekeni
yapmak.

2016 YILI KELES MYO FAALIYET RAPORU




Yaz isleri

-Ogrenci ve personelden gelen dilekceleri kabul etmek ve yiiksekokul sekreterini
bilgilendirmek,

- Yiksekokul sekreterinin yonlendirdigi her tarli kurum igi ve kurum disi yazismalari
olusturmak ve takip etmek.

Ogrenci isleri

- Yeni kazanan 6grencilerin kayitlarini yapmak,

- Dénemlik basari oranlarini listelemek,

- ikinci 6gretim dgrencilerinden %10’a girenleri tespit etmek,

- Harg¢ borcu olan 6grencileri tespit etmek,

- Tim 6grencilerin kitik ve not kayidini yapmak,

- Ogrencilerin egitim 6gretim ile ilgili sorularini cevaplamak ve ilgili birimlere yénlendirmek,

- YOK’ten gelen O1 formlarini doldurmak,

- Ogrenci isleri ile ilgili olarak kurum icerisindeki diger birimlerle baglantiya gecmek,

- Gegmis doneme ait 6grencilerle ilgili tim evraklari 5 yil sGiresince arsiviemek,

- Yabanci dil v.b. derslerin muafiyet sinav sonuglarinin ilanini yapmak ve bu sonuglar ile ilgili
gerekli islemleri yapmak,

- Ogrencilerin kayit dondurma ve kendi istegiyle kayit sildirme islemlerini web ortaminda
yapmak,

- Ogrencilerin stajla ilgili islemlerini yapmak,

- Katki payi kredisi listelerini ilan etmek ve dosyalamak,

- Ogrenci belgesi, transkript ve diger belgeleri hazirlamak,

- Askerlik yasi gelmis 6grencilerle ilgili islemleri yapmak,

- Ogrenci kimlik karti kaybolan égrenci icin gerekli basvuruyu almak,

- Bagbakanlik bursu alan 6grencilerin basari durumlariniilgili birime bildirmek,

- Kredi ve Yurtlar Kurumundan gelen listeleri inceleyerek, ilgili yerleri doldurmak,

- Mezun asamasina gelen 6grencilerin mezuniyet islemlerini yapmak,

- Ogretim elemanlarindan gelen sinav sonug belgelerini dosyalamak ve takibini yapmak.

Tahakkuk

- Akademik personelin maas, terfi, ek ders yikleri ve puantaj cetvellerini hazirlamak,

- idari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve 6deme evraklarini hazirlamak,

- Personelin yurt ici ve yurt disi gecici gorev yolluklari ile stirekli gérev yolluklarini hazirlamak,

- Yiiksekokul bitce hazirliklarini yapmak,

- Yiiksekokulun ihtiyac duydugu mal ve hizmetlerin alinmasi icin gerekli calismalari yapmak,

- Elektrik, su, telefon, dogalgaz v.b. faturalarin 6deme hazirhigini yapmak,

- Hazirlanan tiim evraklari Yiiksekokul sekreterine sunmak,

- Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamalk,

- Kisi borcu evraklarini hazirlamak,

- Akademik ve idari personelin diger kurumlarda calistigi hizmet giinlerinin toplanmasini ve
derece ve kademelerine yansitilmasi islemini yapmak,

- Staj yapan 6grencilerin sigortalanmasi islemini yapmak,
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- Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda géndermek,
- Personel giysi yardimi evraklarini hazirlamak.

Tasinir Kayit Kontrol Birimi

- Satinalinan ya da bagislanan demirbas malzemelerin kayitlarini tutmak,
- Egitim amach kullanilan malzemeleri ve demirbaslari kullanima hazir bulundurmak,

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Yiksekokulumuzun egitim-6gretim hizmetleri, mulkiyeti Milli Egitim Bakanligina ait olan
eski adi Yakup Celebi ilkégretim Okulunda ve yeni bir Yiiksekokul yapilincaya kadar bedelsiz olarak
Universitemize tahsis edilmis bulunan binada yiritilmektedir. Okul binamizin bahgesinde
bulunan tarihi tas mektep ise idari Bina olarak kullaniimaktadir.

Yiksekokulumuz her bir kati 260 m? lik bir alana sahip olan 3 kattan ibarettir. Zemin
katinda Gida Laboratuvari, arsiv-depo, kalorifer kazan dairesi ve 1 adet derslik ve mescid
bulunmaktadir. 1. Katta, cay ocagi, Misafir Ogretim Goérevlileri Odasi ve 4 adet derslik
bulunmaktadir. 2. Katta Akademik Personel Birosu ile Bilgisayar Laboratuari ve 2 adet derslik
bulunmaktadir. Okul Bahgesinde o6nceden yemekhane olarak kullanilan bina yapilan talepler
dogrultusunda Yapi isleri Teknik Daire Baskanhginca tadilati yapilarak derslik binasina
donUgtUrilmastir.

Ayrica Organik Tarim Programi icin Yiiksekokulumuz bahcesinde kurdugumuz 80 m ?lik ve
120 m? lik cam seralar 6grencilerimize uygulama alani icin zemin saglamaktadir .
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1.01. Tasinmazlar

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

2016 143,86 12,04 242,88 398,78

1.02. Egitim Alanlan

1.02.1: Egitim Alanlari Sayilari

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi

Keles MYO 226,20 90,48 - - - - 316,68

1.07. Hizmet Alanlar
1.07.1: Hizmet Alanlan

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 4 109,94 5

Idari Personel Hizmet Alanlari 6 143,86 10
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2 . Teskilat Yapisi
Sekil :1

[ MUDUR ]
YONETIM KURULU S
YUKSEKOKUL KURULU
<
MUDUR YARDIMCISI
—>
BOLUM BASKANLIKLARI S
A\
\4 \4
BOLUMLER ] | YUKSEKOKUL SEKRETERI ]
YONETiIM VE ORGANiZASYON BOLUMU YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
- isletme Yonetimi Programi - Evrak Kayit
- isletme Yénetimi Programi 11.0gretim
—> . .
BITKISEL VE HAYVANSAL URETiM BOLUMU EERSONEL S LER
- Organik Tarim Programi - Ozluk Isleri / Sicil Isleri
FINANS-BANKACILIK VE SIGORTACILIK BUTCE VE MALI ISLER
BOLUMU - Tahakkuk - Maas
- Bankacilik ve Sigortacilik Programi - Satin Alma
-Bankacilik ve Sigortacilik Programi 11.0gr. - Tasinir Kavit Kontral Biirosu
—> ... . .
T T OGRENCI iSLERI
BiLGiSAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU - Not isleri
- Bilgisayar Teknolejileri Programlama - Ogrenci isleri — Yazi isleri
Programi
_

GIDA iSLEME BOLUMU
- Gida Teknolojisi Programi

DESTEK HiZMETLERI
- Santral
- Yardimci Hizmetler



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Kullanilan Sitemler

e Ogrenci Otomasyonu : 2005 yilindan beri kullaniimakta olup; Yiiksekokulumuz
ogrencilerinin tim belgeleri (6grenci belgesi,transkript, gecici mezuniyet belgesi, askerlik
belgeleri vs.)cikarildig ve tim Ogrencilerin bulundugu bir veritabanina sahip 6grenci
otomasyonu ile s6z konusu belgelerin ¢ikartilmasi, not girisi ve takibi, ders alim — ekleme
islemlerinin ve kayit islemlerinin yapilmasi saglanmaktadir.

e Personel Otomasyonu : 2008 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Akademik ve idari
Personelin 6zlik bilgileri, sicil bilgileri hakkinda dogru veri elde etmede, karaname, siire
uzatimi hazirlamada, c¢alisma belgesi, bilgi formu, kimlik formu, sicil raporu formu
¢ikartilmasinda biyiik kolayliklar saglamaktadir.

e Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (UDOS) : 2012 yilindan beri faaliyette olup;
Turkiyede ilk defa Universitelerde i¢ ve dis yazismalarda elektronik yazilim sistemi
kullanilmakta olup, Kagit israfinin 6nlne gecilmis olup, yazismalarda da iletisimi
kolaylastirmis ve cabuklastirmistir

e E- SGK Sistemi : 2007 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Ogrenci staj ve isyeri
Egitimi ile ilgili prim giris — cikis, E- Bildirge prim gonderme ve SGK islemlerinin takibi
yapilmakta ayrica;Akademik ve idari Personelin Emekli Kesenek Bildirgeleri,disaridan
gorevlendirilen personelin sigorta prim o6demeleri ve ise giris ¢ikis bildirgeleri
yapiimaktadir

e Hitap Programi: 2012 yili itibariyle Akademik ve idari Personele ait personel sicil bilgileri,
terfiler ve slire uzatimlari gb. bilgilerin girildigi ve takip edildigi sitemdir.

e TELNET Programi: 2005 yilindan beri kullandigimiz sistem sayesinde Akademik ve idari
Personelin Maas, Ekders, Fazla Mesai Odemleri, Gelistirmek Odenekleri, Emekli Kesenek
Bilgileri, Personel Sicil Bilgileri gibi islemler yapilmaktadir.

e E- BUTCE Sistemi: 2005-2006 Egitim- Ogretime baslayan Yiiksekokulumuz da e- biitce
sistemi baslangi¢c tarihinden itibaren kullaniimaktadir.E-bitce sisteminden bitce
hazirlama ve takibi, Kurum Diizeyinde kurum islemleri olan (Musasebe islem fisi ) Birim
Diizeyinde Kurum islemleri olan ( Odenek durum bilgisi, Odenek/durum masraf cetvelleri,
odeme emri belgesi, diizenlemekte kullaniimaktadir.

e KBS Sistemi : 2005 yilindan beri kullanilan E-Blitge sistemine ek olarak 2012 yilindan
itibaren KBS sistemine gecis yapilmistir. E-Biitce sistemiyle beraber Odeme Emri Belgeleri,
Avans —Krediler ve Odenek Bilgileri islemleri yapilmaktadir.

e Dogrudan Temin Otomasyonu: Bu program sayesinde Dogrudan Temin Bilgileri aylik
olarak bildirilmektedir. Mali yil icerisinde 22/d maddesi uyarinca yapilan mal ve hizmet
alimlari bildirilmektedir.

e Tasinir Kayit ve Ténetim Sistemi: Bu sistemle Tasinir Mal islemleri olan (Satinalma giris,
bagis giris, sayim fazlasi giris, devir giris-cikislari, tiketim giris — cikislari, hurda cikislari, yil
devri islemleri, devir-kurum giris- cikisi gibi) islemler yapiimaktadir. Ayrica; Kisi zimmetleri,

10
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ortak alan zimmet fisi, tasinir istek belgesi dizenleme ve Dayanikli Tasinir Mallarin

barkodlanmasi

e Stratejik Plan Otomasyonu: Yiksekokul yénetiminin, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve o6lcilebilir hedefleri saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek ve

degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle Stratejik Plan hazirlanmasi.

e i¢ Kontrol Sistemi Otomasyonu: i¢ kontrol; kurumun, yénetimi ve personeli tarafindan
hayata gecirilen, belirlenmis hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde

islemleri yapilmaktadir. Sistem sayesinde kolayca Tasinirlarin depo
takibine, Ortak alana ve kisilere verilmis tasinir listelerine, dayanikli tasinir defterlerine, ve
tasinir islem bilgilerine ulasiimaktadir. Ayrica; yil sonu islemleri olan tasinir mal cetvelleri
bu sistemeden alinarak muhasebe birimine gonderilmekte ve 2014 yilindan beri
kullaniimaktadir.

makul bir glivence saglamak lizere tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen bitlinlesmis

bir slirectir. 2014 yili icinde kullanima baslanmistir

Tablo:1

Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Masalstu Bilgisayar

Dizlstl Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Yazicl

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Akilli Tahta
TOPLAM

2015 (Adet)

21
67
5
1

11

141

2016 (Adet)

21
64
5
0

11

137
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4. insan Kaynaklari

Yiiksekokul idari teskilatinda Yiiksekokul Mudiri, Yoénetim Kurulu, Mudir Yardimcsi
bulunmaktadir. 1 adet Yiiksekokul Mudurii, 1 adet Yiksekokul Midir Yardimcisi ile 5 adet
Kadrolu Ogretim Elemanimiz bulunmaktadir. Ogretim Gérevlisi Kadrosunda bulunan Canan
BASDAR 2547 sayili kanunun 13b/4 maddesi geregince 04.09.2015 tarihinde U.U. Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokuluna gorevlendirilmis olup; 2016 yih itbariyele Yiksekokulumuzda ders veren
kadrolu 6gretim elemeni sayisi 4’e diismustir. Yiksekokul Miduri gorevine 18.10.2011 tarihinde
atanan ve 05.12.2016 tarihinde gdrevi sona ermis olan Yrd. Dog. Dr. i. Biilent GURBUZ’{in yerine
ayni glin Dog. Dr. Atilla AKPINAR Yiksekokul Mudurligi gorevine atanmistir. 657 sayili Kanunun
45. ve 76. maddeleri geregince 1 Yuksekokul Sekreteri ve 2 adet memur ve 13b/4 ile
gorevlendirilen 3 Guvenlik gorevlisi, 1 adet Teknisyen ve 1 adet idari personel ile kismi zamanli
¢alisan 3 6grencimiz bulunmaktadir

Yiiksekokul Sekreterine bagli olarakta; Yazi isleri biinyesinde Evrak Kayit Biirosu, Personel
isleri blinyesinde Ozliik Isleri ve Sicil isleri, Biitce ve Mali isler biinyesinde Maas-Tahahkuk,
Satinlama ve Tasinir ve Kayit Kontrol Biirosu, Ogrenci isleri biinyesinde Not isleri, Ogrenci isleri ve
Yazi isleri, Destek Hizmetleri biinyesinde Santral ve Yardimci Hizmetler yer almaktadir. idari
Personel agigimizdan dolayr Yiiksekokulumuzda gorevlendirilen sirket elemanlarindan destek
hizmeti alinmaktadir.

4.2. Akademik Personel
4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore
Dagilimi

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

B6lim/Birim Yrd. Ogretim Arastirma

.. D
Adi AL ogent Dogent | Gorevlisi Gorevlisi Uzman UL

Keles MYO

5

Dolu Kadro

Bos Kadro

TOPLAM

2016 YILI KELES MYO FAALIYET RAPORU
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4.3. idari Personel Kadro Dagilimi

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Gorevlendirme | Gorevlendirme | Fiilen Birimde Gorev
Kadrosunda - ; .
YIL lle Gelen lle Giden Yapan
Olan
2015 3 2 - 5
2016 3 2 1 5

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim hizmetleri disinda yérenin sosyal ve ekonomik anlamda
gelismesini saglamak amaciyla yerel yonetimlerle isbirligi yapilarak katki saglanmakta, Halk Egitim
kapsaminda c¢esitli kurslarla 6grencilere destek saglanmasi konusunda isbirligi yapiimaktadir.
ilcede gerceklestirilen projelerde de destek saglanmaktadir. Ayrica olusturulan kurul ve
komisyonlarla Egitim-Ogretim hizmetlerine yeni programlar acmak kaliteli egitim verme
kapsaminda Ogretim Elemanlarimizin 6zverili calismalariyla proje ve yayinlar yapilmaktadir.

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Yiuksekokullar T K E T K E T K E
Keles myo

523 283 240 152 78 74 675 361 314
TOPLAM
523 283 240 152 78 74 675 361 314

13
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5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Bolim Adr: Program Adi
KELES MYO | YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU isletme Yénetimi Programi(Orgiin-11.0gretim)
KELES MYO | BiTKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU Organik Tarim Programi
KELES MYO | FINANS-BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU | Bankacilik ve Sigortacilik Programi(Orgiin-11.Ogretim)
KELES MYO | BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU Bilgisayar Teknolojileri Programlama Programi
KELES MYO | GIDA iSLEME BOLUMU Gida Teknolojisi Programi

5.11.idari Hizmetler

2016 Mali yilinda 03.7 Ekonomik koduna Yiksekokulumuza verilen 4.000,00-TL. blitcenin %99
harcama oraniyla 3.974,00- TL'si harcanmis olup;

Birim Biitgesiyle;
e Ogrenci Isleri Birosunda 6grenci diplomalarini muhafaza etmek amaciyla; 859,00-TL
degerinde 1 adet kartoteks dolabi alinmistir.

e Yiksekokulumuzda kullanilmak Uzere 2.112,00-TL degerinde 1 adet Dizistu Bilgisayar
alinmistir.

e Dersliklerde

satinalinmistir.

Yerel Yonetimlerin destegiyle;

e Derslik binasinin

kullanilmak Gzere 1 adet 1.003,00-TL degerinde mini projeksiyon cihazi

tim kapilari amerikan lumbarli camli kapilarla degistirilmis, misafir

ogretim gorevlileri, gida laboratuari ve 6grenci isleri birolari ise jaluzili ofis bélme sistemi
yapilarak yeni ve modern bir goriiniime kavusmustur.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim i¢ Kontrol Calismalari

518 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
4734 Sayih Kamu ihale Kanunu Kapsaminda Stratejik Plan, Performans Planlari, Birim Faaliyet
Raporlari ve i¢ Kontrol Giivenlik Giivence Beyanlari usuliine uygun olarak gerceklestirilmektedir

i¢ kontrol;

Kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen, belirlenmis

hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir glivence saglamak (lizere
tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen bitiinlesmis bir stirectir.

ic kontrol sadece finansal islemler ve raporlama ile ilgili degil; yonetimi, idare siireglerini,
stratejiyi ve kurumun diger faaliyetlerini kapsayan tim kontrolleri ifade eder.Her kurumun ig
kontrol sistemi ayni degildir. Kurumlar ve kontrolleri; organizasyon yapisina, kurum kdltirine ve
yonetim felsefesine gore farklilik gosterir.

14
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PERSONEL GOREV DAGILIM CiZELGESI

T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI
KELES MESLEK YUKSEKOKULU

AD SOYAD

KADRO UNVANI

GOREVLERI *

GOREV DEVRI **

Atilla AKPINAR

Docent Dr.

Meslek Yiksekokulu Mudiri

AN

v
v

MEYOK Koordinatér Yardimcisi

Yiiksekokul Kurulu Kurul Baskani

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Baskani

Mevzuat inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Baskani

Burs Komisyonu Komisyon Baskani

Atama Kriter Komisyonu Komisyon Bagskani

Ogr.Goér.Hasan
KARAHAN

Hasan KARAHAN

Ogretim Gorevlisi

Meslek Yiksekokulu Midiir Yardimcisi

v
'

ANENENEN

AN

AR

AN N N NN VAN N N

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii B6lim Baskani
Organik Tarim Programi Bolim Baskanligl gorevini
yurutdr,

Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Komisyon Uyesi

Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi

Muayene ve Kabul Komisyon Bagkani

ic Kontrol Standartlari Eylem Plani Hazirlama Kurulu
Komisyon Baskani

Kontrol Tegkilati Komisyonu Komisyon Baskani

Hizmet isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Komisyon
Yedek Uyesi

ihale Komisyonu Komisyon Bagkani

Staj Komisyonu Komisyon Baskani

Burs Komisyonu Komisyon Uyesi

Mezuniyet Komisyonu Komisyon Bagkani

Sportif Etkinlikler Komisyonu Komisyon Baskani
Stratejik Plan Komisyonu Komisyon Baskani

Burs Komisyonu Komisyon Uyesi

Egitim — Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Baskani

intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Baskani
Miuddir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ogr.Gor.Dr.Tilay ELAL
MUS

FINANS-

BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

Anil DEMIREL

Ogretim Gorevlisi

ANIAN

AN NI NN

AN N N NN A

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolim Baskani
Bankacilik Ve Sigortacilik Programi
gorevini yuratar,

Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi
Kontrol Teskilati Komisyonu Komisyon Uyesi

Hizmet isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Komisyon Yedek
Uyesi

Deger Tespit Komisyonu Komisyon Uyesi

ihale Komisyonu Komisyon Uyesi

Staj Komisyonu Komisyon Uyesi

Mezuniyet Komisyonu Komisyon Uyesi

Sportif Etkinlikler Komisyonu Komisyon Uyesi

Stratejik Plan Komisyonu Komisyon Uyesi

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi

intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi

v Midiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Program Baskanlig

Ogr.Gor.Sahin INANC
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http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Meslek_Yuksekokulu_Muduru.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Ogretim_Gorevlisi.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Dekan_Yardimcisi.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Dekan_Yardimcisi.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Ogretim_Gorevlisi.pdf

GIDA iSLEME BOLUMU

v Gida isleme B&limii B&liim Bagkani

Gida Teknolojisi Programi Program Baskanligi gorevini
yuratar,

Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Kontrol Teskilati Komisyonu Komisyon Yedek Uyesi Ogr.Gbr.Hasan
Hizmet isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Komisyon Uyesi KARAHAN

Ihale Komisyonu Komisyon Uyesi

Staj Komisyonu Komisyon Uyesi

Sportif Etkinlikler Komisyonu Komisyon Uyesi
Stratejik Plan Komisyonu Komisyon Uyesi

Burs Komisyonu Komisyon Uyesi

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi
intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Mudir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

AN

Tulay ELAL MUS Ogretim Gérevlisi Dr

AN N N N N N NN

BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

v’ Bilgisayar Teknolojileri Bélimii B&liim Bagkani

v’ Bilgisayar Programciligi Programi Program Baskani

v" Yiiksekokul Kurulu Uyesi

v" Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

v’ Elektronik Devre Elemanlari, Elektronik Devreler ve
Sistemler konularinda ders vermek.

Muayene ve Kabul Komisyon Uyesi ) Oér.Gér.Aml DEMIREL
Kontrol Tegkilati Komisyonu Komisyon Yedek Uyesi
Deger Tespit Komisyonu Komisyon Uyesi

Staj Komisyonu Komisyon Uyesi

Mezuniyet Komisyonu Komisyon Uyesi

Sportif Etkinlikler Komisyonu Komisyon Uyesi
Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi

v Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi

v' Mudiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

sahin INANC Ogretim Gorevlisi

ASENENENENENENEN

MESLEK YUKSEKOKULU SEKRETERLIGi

v Meslek Yiiksekokulu Mutemedi

v’ Yiiksekokul Yénetim Kurulu Raportor

. v" Kamu i¢i Kontrol Standartlari Komisyon Bagkani ..

Rabia AYDIN Yiksekokul Sekreteri v Mevzuat inceleme ve Degerlendirme Komisyonu Komisyon Faruk GULER
Uyesi

v i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani Hazirlama Kurulu
Komisyon Uyesi

v" ihale Komisyonu Komisyon Uyesi

v" Hizmet isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Komisyon Uyesi

OZLUK iSLERI-E-EVRAK VE EVRAK KAYIT- YAZI iSLERI

Biro Destek v’ UDOS; evrak kayit¢i-UDOS; okuma ve yazma - Personel Halil ERTEKIN
Umit ULUTAS Personeli otomasyonu

MALI iSLER-TAHAKKUK

v' UDOS; okuma ve yazma - E-biitce; okuma ve yazma - KBS;

okuma ve yazma - SGK; ise giris isten g|k|§ bildirgesi ve pirim Pinar DUMAN

génderme - Personel Otomasyonu - HITAP; veri girisi -
TELNET; sicil ve 6deme islemleri

) Biiro Destek
Umit ULUTAS Personeli

SATINALMA

Biiro Destek v UDOS; okuma ve yazma - E-biitce; okuma ve yazma - KBS; Umit ULUTAS
Pinar DUMAN Personeli okuma ve yazma - SGB.net; veri girisi - EKAP; veri girisi

TASINIR KAYIT KONTROL

Biiro Destek v UDOS; okuma ve yazma - KBS; okuma ve yazma Pinar DUMAN
Yeter BAKAR Personeli

16

2016 YILI KELES MYO FAALIYET RAPORU



http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Ogretim_Gorevlisi.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Ogretim_Gorevlisi.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Yuksekokul_Sekreteri.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf

OGRENCI iSLERi

Biiro Destek v UDOS; okuma ve yazma SGK; 6grenci staj ise giris isten ¢ikig Halil ERTEKIN
Faruk GULER Personeli bildirgesi ve pirim gonderme WEB Tasarim
v' UDOS; okuma ve yazma - E-biitce; okuma ve yazma - KBS;
.. okuma ve yazma - SGK; 6grenci staj ise giris isten ¢ikis ibrahim OKU
. . M bildirgesi ve pirim génderme - Ogrenci Otomasyonu - OSYM; ?
Halil ERTEKIN i
all Personeli veri girisi
Biiro Destek v" UDOS; okuma ve yazma - Ogrenci Otomasyonu Kasa defter Yeter BAKAR
ibrahim OKUS Personeli ve beslenme hak edisleri.
Biiro Destek v Arsiv
Suleyman ULUDAG Personeli
17
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http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Kadro_Gorev_Tanimlari/Buro_Destek_Personeli.pdf

e Kaza Saglik Acil Durum Talimati

ULUDAG UNiVERSITESi
KELES MESLEK
YUKSEKOKULU

KAZA SAGLIK ACIiL

DURUM TALIMATI

Yurirlik Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:

Revizyon No:
Sayfa No:

KAZA- SAGLIK OLAYLARI (Travma,Yaralanma,Yanik,Elektrik Carpmasi Zehirlenme)

ACIiL DURUM TALIMATI

ACiL

DURUM YAPILACAK FAALIYET

METOT

SORUMLU

1.Telaslanmayiniz,elektrik kagagini cevrenize ve
sorumlu kisilere duyurunuz.

Siren Sistemi

Tam Personel

2.Kosusturmayi ve panigi engelleyiniz.Olayin oldugu
bolum personelini toplanma bdlgesinde toplayiniz.

Koruma Ekibi

3.Trafodan olay yerinin enerjisini kesiniz.

Sondirme Ekibi ve
Enerjiden sorumlu ekip

4.Gorevlilerden bagka kisilerin tehlikeli bolgeye
girmesine engel olunuz.

Koruma Ekibi

S.Yaralilara ilk Yardim miidahelesi yapiniz.

ilk Yardim Dolabi

ilk Yardim Ekibi

ACIiL DURUM TA

LIMATI

YAPILACAK FAALIYET

METOT

SORUMLU

1.Cevrenize ve acil durum ekip liderine duyurunuz.

Telefon

Tum Personel

2.Emdiricilerle dékulen kimyasalin yayilmasini
onleyiniz.

Talas vb.ddkulen
kimyasalin givenlik bilgisi

Koruma Ekibi

3.Kimyasal malzemenin dékulen faaliyet noktasindaki
tum makinalar durdurulur.

Uretim Sorumlusu

4.Dokulen kimyasallarin régar giderlere gitmesi
engellenir.

Koruma Ekibi

5.Dokulen kimyasallarin yakinina ates ile
yaklasmayiniz.

Tum Personel

6.Kimyasala maruz kalan kisilere,yaralilara ilk yardim

F-KIMYASALLARIN DOKULMESI 2

mudahalesi yapiniz.

ilk Yardim Ekibi

ACiL DURUM TA

LIMATI

YAPILACAK FAALIYET

METOT

SORUMLU

1.Telaslanmayiniz.Cevrenize ve sorumlu kisilere

Siren Sistemi

Tum Personel

2.Kosusturma ve panigi 6nleyiniz.Tum personeli
Toplama Alaninda toplayiniz.

Koruma Ekibi

3.Gaz Vanalarini,Elektrik Salterlerini,kapi ve
pencereleri kapatiniz.

Séndiurme Ekibi ve
Enerjiden sorumlu ekip

4.Yanici ve Patlayici malzemeleri uzaklastirirniz.Bunlan
yaparken kendinizi ve baskalarini tehlikeye atmayiniz.

Kurtarma Ekibi

5.0nce Canlilari daha sonrada kiymetli esyalar ve
doékimanlar kurtariniz.

Koruma Ekibi,
Kurtarma Ekibi

6.Yaralilara ilk Yardim miidahaleleri yapiniz.

G-PARLAMA VE PATLAMA

ilk Yardim Dolabi

ilk Yardim Ekibi

7.0layin oldugu bdlgeye koruma bandi cekerek

Koruma Bandi

personelin girisini engelleyiniz.

Koruma Ekibi,
Kurtarma Ekibi

ACIL DURUM TELEFO AR

=EX

Act

Zehir Danigma
Hatt

| Yardim

Polis

Orman Yangin:

2016 YILI KELES MYO FAALIYET RAPORU
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e Yangin Acil Durum Talimati

ULUDAG UNIVERSITESi
KELES MESLEK
YUKSEKOKULU

YANGIN ACIL DURUM TALIMATI

Yirarlik Tarihi:
Gegerlilik Tarihi: ----

Revizyon No:
sayfa No:

ACIL DURL

JM TALIMATI

YAPILACAK FAALIYET

METOT

SORUMLU

1.Telaslanmayiniz.Yangini cevrenize ve sorumlu
kisilere duyurunuz.

Alarm Sistemi

Tum Personel

2.Yangin tehlikesinde kosusturmayi ve pani
engelleyiniz.Tum personeli toplama b&lgesinde
toplayiniz.

Koruma Ekibi

3.Gaz vanalarini,elektrik salterlerini,kapi ve
pencereleri kapatiniz.

Séndurme Ekibi ve Enerjiden sorumlu

ekip

4.vYanici maddeleri uzaklastinniz.Bunlar yaparken
kendinizi ve baskalarini tehlikeye atmayiniz.

Kurtarma Ekibi

5.Eger yangin kendi imkanlarinizla sbndiremeyecek
kadar buyukse,en kisa ve dogru adrese

bil iyle,yangin
cinsini(elektrik,bina,akaryakit,vb.)belirtmek suretiyle
itfaiyeye 110 heber veriniz.

Telefon

Yangin Ssondurme Ekibi

6.itfaiye gelinceye kadar Acil Durum Ekipmanlar
kullanma talimatina uygun olarak yangin séndirmeye
cahisiniz.

Yangin Tupleri,Yangin Dolabi

Yangin Séndurme Ekibi

7.Gorevlilerden baska kisilerin yangin sahasina
girmesine engel olunuz.

Koruma Ekibi

8.0Once canlilar ve daha sonra "Yanginda ilk
kurtarilacak'lar kurtariniz.

Kurtarma Ekibi,Koruma Ekibi

9.Yaralilara ilk yardim mudahelesi yapiniz.

ilk Yardim Dolabi

ilk Yardim Ekibi

ACIL EYLEM PLANI

YANGIN OLUSMASI

Hayir
Yangina Midahele v

edilebilir mi?

En yakindaki telefon ile kap!

guvenlige ve/veya yangin ihbar

butonu ile tum fabrikaya haber
ver.

Evet

En yakindaki séndurme
tapdile yangimnailk
madahale yapilir

itfaiye 110'u ara.Yangin
Cesidini,Yerini Ve Yaralilar
Bildir,Kendine Zarar Vermeden
ilk Mudahaleyi Yap

Saha Enerjisini Kes

|

séndirme Calismalarina
Basla

PersonelToplanma Alanina Git
ve sayim yapacak kisi Koruma

ekibine geldigini haber ver

Yarali Var mi?

EVET

Ambulans Gagir ve
Hastaneye Sevk
Edilmesini Sagla

(112'?/i Ara)

Acil Durum Talimatina
Gore Hareket et ve Acil
Eylem Merkezine Haber
Ier
itfaiyenin direktifleri
dogrultusunda hareket et
I
iSG Kurulu acilen
toplanmali.Olayla ilgili
rapor ve tutanak
hazirla.(iSG Uzmani)

ACIL DURUM T EFON

156
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e Deprem Acil Durum Talimati

ULUDAG UNIVERSITESI
KELES MESLEK
YUKSEKOKULU

DEPREM ACiL DURUM TALIMATI

Yirarlik Tarihi: 29.06.2013

Gegerlilik Tarihi:29.06.201

Revizyon No:00
Sayfa No:

ACIL DURUM TALIMATI

YAPILACAK FAALIYET

METOT

SORUMLU

1.Sarsinti aninda kosusturmayi ve panigi
engelleyiniz.Deprem ve artai sarsintilar gegene kadar
Yasam Uggeni olusturulabilecek yerlerde(masa
alti,kolon gibi yerlerde)basi ve hayati organlar
koruyarak bekleyiniz.Kapi,asansér ve merdivenlerden
uzak durulur.Sarsintilar gegtikten sonra kagis
yollarindan Tum Personeli toplanma b&lgesinde
toplayiniz.

Siren Sistemi

Koruma Ekibi

2.0lay aninda toplanma bélgesinde olusabilecek dis
tehlikelere karsi (hirsizlik,yagma vb.) 8nlem aliniz.

Koruma Ekibi

3.Tum bslumler gézlemlenerek ,olusan veya
olusabilecek patlama,parlama veya alevienme gibi
durumlaricin nlem aliniz

Yangin Tupleri,Yangin Dolaplari

Yangin Séndiirme Ekibi

4.Tum bslgelerdeki gaz vanalarini elektrik salterlerini
kapatiniz.

Koruma Ekibi

5.0nce canlilari ve daha sonrada kiymetli esya ve
dékiamanlar kurtariniz

Koruma Ekibi, Kurtarma

Ekibi

6.Yaralilara ilk Yardim mudahelesi yapiniz.

ilk Yardim Dolabi

ilk Yardim Ekibi

ACIL EYLEM PLANI

Deprem Aninda Etrafini
Sesli Olarak Uyar

Elektrigi Kes(Ana Pano)

Hizli Ve Gavenli Bicimde
Makine ve Ekipmandan
Uzaklas,En Yakin ilk Koruma
Bolgesine Yénel(Masa
alti,Kolon vb Hayat Uggeni
Pozisyonu Al)

DEPREM ANINDA

Koruma Bélgesinde Kalmaya
Devam Et

| R
Deprem Gegtimi ? HAYIR
VET

Yarali arastirmasi
yap,Gerekirse ilk Yardim
Uygula (ilk Yardim Ekibi)

Toplanma Alanina Git

Kaza,Yangin,Sizinti vb
Durumlar Varsa ilgili Acil
Durum Planlarina gére
Hareket et ve Acil Eylem
Merkezine Haber ver

itfaiye ve Sivil Savunma
ekiplerinin direktifleri
dogrultusunda hareket edilir

Etki gectikten sonra Hasar
Tespiti yap

Olay ile ilgili Rapor ve
Tutanak Hazirla(is
Guvenlik Uzmani)

SIVILSAVUNMA TEL:

ACIL DURUM TE EFONLAR
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e Sabotaj Acil Durum Talimati

ULUDAG UNiVERSITESi
KELES MESLEK

E SABOTAJ ACIL DURUM TALIMATI
YUKSEKOKULU

Yiiriirliik Tarihi:

Gegerlilik Tarihi:

Revizyon No:
Sayfa No:

ACiL DURUM TALIMATI

YAPILACAK FAALIYET METOT

SORUMLU
1.Bomba ihbari Alirsaniz;
a)Supheli higbir pakete dokunmayiniz.
b)Stpheli paketin etrafini bosaltiniz ve 155 polisi
arayiniz. Polis imdat:155 Koruma Ekibi

C)Binayi tahliye ederken pencere éniinde durmayiniz.
D )Acil durum ekiplerinin gerekli bolgeyi
kullanmalarini engellemeyiniz.

2.Bina Patlamalari Sirasinda

a)Binayi en kisa stirede ve sakin sekilde terk ediniz.
B)Dolaplardan veya tavandan dusen cisimler varsa
saglam bir masa altina giriniz.

C)Eger Yangin ¢ikmissa;yere yakin durunuz ve acilen
binayi terk ediniz.Islak bir bezle agzinizi burnunuzu -
tikayiniz.Kapali bir kapiya yaklasirken elinizin tersini
kapiyi kontrol etmek igin kullaniniz.Eger kapi sicak
degilse viicudunuzla destekleyerek kapiyi yavasca
aginiz.Eger kapi dokunulmayacak kadar sicaksa,acil cikis
kapilarini kullaniniz.

C-SABOTAJ

Tum Personel

ACIL EYLEM PLANI

SABO

JDA

| Sabotaj Seklini Belirle

| | |

|

‘Patlaylcl Madde —‘ ‘

L Yangin | Mekanik

Bakteriyel/Kimyasal I I

Psikolojik ]

ilgili Guvenlik Birimine Bildir.
(155 Polis-156 Jandarma-112 Acil Servis-110 itfaiye)

[

Can Guvenligini Tehlikeye atmadan Fabrika gevresini
guvenceye al

|

| Fabrika Sahasini Aydinlat

| Giris Cikis Kapilarini Kontrol altinda Tut

Gerektiginde Yangin,sizinti ve diger Acil Durum
Planlarindan yararlan

I

is Guvenlik Uzmanina Haber Ver

ACIL DURUM TELEFONLAR
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Sel Su Baskini Acil Durum Talimati

ULUDAG UNIVERSITESI
KELES MESLEK
YUKSEKOKULU

SEL-SU BASKINI ACiL DURUM TALIMATI

Yirtrlik Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:

Revizyon No:
Sayfa No:

ACIL DURUM TALIMATI

YAPILACAK FAALIYET METOT

SORUMLU

1.Sel veya Su Baskini buyiik ise
telaslanmayiniz.Cevrenize ve Sorumlu Kisilere
duyurunuz

Siren Sistemi

Tum Personel

2.0layin oldugu yerdeki Personeli Toplanma Alanina
goturuniz.

Koruma Ekibi

3.Gaz Vanalarini,Elektrik Salterlerini,kapi ve
pencereleri kapatiniz.

Soéndurme Ekibi ve Enerjiden
sorumlu ekip

4.0lay Kontrol edilemiyecek siddette ise AKOM(Afet
Koordinasyon Merkezi) a haber veriniz.

Koruma Ekibi

5.0nce Canlilari daha sonrada kiymetli esyalar ve
dokumanlari kurtariniz.

Koruma Ekibi,
Kurtarma Ekibi

D-SEL VE SU BASKINI

6.varalilara ilk Yardim miidahaleleri yapiniz. ilk Yardim Dolabi

ilk Yardim Ekibi

7.Fabrika binasina su girecek yerlere bariyerler
kurunuz.

Koruma Ekibi,
Kurtarma Ekibi

ACIL EYLEM PLANI

SEL VE SU BASKIN

| Sel veya Su Baskininda Etrafini Sesli Olarak Uyar.Kapi ‘

guvenlige haber ver.

Riskli bolumlerde Bolim Sorumlusuna ve Bakim
Gorevlisine haber ver

Fabrikayi besleyen sistemler risk altinda ise Elektrigi (Ana
Pano) ve Gaz Vanalarini kes

| Tum Personeli Toplanma alanina gétiir |

Bakim bolima riskleri tek basina ortadan kaldirabilir mi?

EVET

HAYIR

ilgili B&IGm Sorumlulan
ile birlikte gerekli
miidahele yapilir

Kapi Giivenlige veya ilgiliye
Haber ver

\

Belediye itfaiye ve Sivil
Savunmaya haber ver

l

itfaiye ve Sivil Savunma
ekipleri direktiflerine gére
hareket et

is Giivenlik Uzmanina Haber ver

ACIL

SIVIL SAVUNMA TEL:--------—-

DURUM TELEFONLARI
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Yukarida gosterilen talimatlarla riskler tespit edilerek 6nlem alma yoluna gidilmis ve

- Yangin tiuplerinin siiresi icinde periyodik olarak bakim ve onarimi yapilmakta ve
doldurulmaktadir.

- Su Baskinlarina karsilik tesisatlar Belediye Baskanhginca bakim onarimi yapilmis,

- Hirsizlik ve sabotaja karsin, okul giris ¢ikislarinda azami dikkat gosterilip kimlik kontrolleri
yaptiriimakta ve idari ve derslik binasinin kapilarinin kontrol ve takibi Korumu ve Givenlik
Ekibimiz tarafindan yapilmaktadir.

- Okul icindeki kazalara karsi ise ,kislari sert gecen okulumuzda;kar yagisi oldugunda tuzlama
calismalari ve okul bahcesinin karla kaplh olmasina azami dikkat gosterilmektedir.

6.2. i¢ Denetim

2016 vyili igerisinde birimimiz; i¢c Denetim Baskanligi tarafindan herhangi bir denetime tabi
tutulmamustir.

23
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amacg ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

EGITiM VE OGRETIMIN NIiTELIGiNi
GELISTIRMEK

11

Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

1.2

Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

13

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini iyilestirmek

1.4

Ogrencinin Niteligini Arttirmak

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI
NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK

2.1

Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

24

Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve Etkin
Kullanmak

ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE
EKONOMIiK FAYDAYA DONUSTURME SURECINI
DESTEKLEME

3.1

Patent,Faydali Model Endustriyel Tasarim ve Prototipe
Donlsen Proje ve Tasarimlarin Sayisi

KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

6.1

idari Personelin Niteligini lyilestirmek

6.4

Fiziki Alanlarin iyilestirmek

PAYDASLARLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK

7.2

Egitim Kurumlari ile Yiritiilen Ortak Proje Sayilarini
Arttirmak

7.3

Sektor isbirligini Arttirmak ve isveren iliskilerini
Guglendirmek

7.4

Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler ile
iliskileri Glicelndirmek

B. Temel Politika ve Oncelikler

saglanmasi esastir.

Ekonomik, sosyal ve kiiltlirel alanlara bitincil bir yaklasim esastir.
Toplumsal diyalog ve katilimcilik gliclendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin

insan odakl bir gelisme ve yénetim anlayisi esastir.
Rekabetgi bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme

slrecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

memnuniyeti esastir.

yapilacaktir.

gliclendirilmesi esastir.

korunmasi esastir.

Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katihmcilik, verimlilik ve vatandas
Politikalar olusturulurken kaynak kisiti g6z o6nilinde bulundurularak onceliklendirme

Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.
Toplumsal yapimizin ve batlinligimuziin ortak miras ve paylasilan degerler ¢ercevesinde

Dogal ve kiiltlrel varliklar ile cevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis icinde

24
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Gelisme Eksenleri

Gelisme Eksenleri Politika ve Oncelikler

1. Ar- Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

-Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli

IV.1 | Rekabet Glclnin Artirilmasi arastirmaci sayisi artirilacak ve arastirma altyapisi
gelistirilecektir.

-Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger
kurum ve kuruluslarin arastirma altyapisi 6ncelikli
alanlar temel alinarak gelistirilecektir.

IV.2 | istihdamin Artirilmasi 1.Egitimin isglicti Talebine Duyarhiliginin Artirilmasi
IV.3 | Beseri Gelisme ve Sosyal | 1-Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Dayanismanin Guglendirilmesi 2- Saglik Sisteminin Etkinlestiririimesi
IV.4 | Kamu Hizmetlerinde Kalite ve | 1-Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin
Etkinligin Artirllmasi Artirilmasi

2-Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Orta Vadeli Program

Dinyadaki belirsizliklerin yogun bir sekilde yasandigl bu zor siirecte Tirkiye ekonomisinin
yeniden gugli ve surdurilebilir bir blyime doénemine girmesinin hedeflendigi, 2011-2013
donemini kapsayan Orta Vadeli Program kapsaminda Yiksekogretim Kurumlari agisindan
programda belirtilen dncelikler ;

Rekabet Giiciiniin Artirilmasi
Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Bilim ve Teknolojide yetkinlesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya dénistirmek,
Ar-Ge calismalarinin Griine donltismesi ve rekabet glicline katkisinin arttirilmasi siirecinde 6nemli
rol Ustlenen 6zel sektoérin yenilik yetenegini arttirmak bilim ve teknoloji politikasinin temel
amacidir. Bu cercevede;

-Ozel Sektér ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasimdaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet dncesi Ar-Ge isbirlikleri desteklenecek, arastirmaci insan
glicii Ozel sektorin ihtiyaclari da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoninden
gelistirilecektir.

-Kamu arastirma kurumlari ve Yiksekogretim Kurumlarinda ileri seviyede arastirmalarin
yapilacagi miukemmeliyet/ uzmanlhk merkezleri ile merkezi arastirma laboratuvarlarinin
kurulmasina devam edilecek, 6zel sektoriin benzer girisimleri tesvik edilecektir.

25
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Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi

Egitim Sistemin Gelistirilmesi
Diuslinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6z gliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kaltird 6ziimsemis, farkh kalturleri yorumlaya bilen ve kiltlrler arasi 6grenmeye acik, bilgi
toplumu gereklerini haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.Bu gergevede;
= Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlari arttirilacak, donanim ve fiziki alt yapi ile
egitici personel nitelikleri gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyle
dengesizlikler azaltilacaltir.
= Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini arttirmaya yonelik olarak Milli Egitim
Bakanligi ve Yuksekogretim Kurulunun yeniden vyapilandiriimasina iliskin ¢alismalar
surdurilecektir.
= Mesleki egitimin payl ve kalitesi arttirilcak, 6zel sektor ve meslek orgitlerinin mesleki
egitim silrecine idari ve mali yonden aktif katihminin saglanmasi igin diizenlemeler
yapilacaktir.
=  Orta ve Ylksekogretimde 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve hareketliligini arttirmaya
yonelik uluslararasi programlar arttirilarak strdilecek ve katilim yayginlastirilacaktir.

C. Diger Hususlar

Yiksekokulumuzda hedeflerimiz dogrultusunda kaliteli 6grenciler yetistirebilmek igin
Ogretim Elemanlarimizin kadro sayisinin arttirilarak halen Ogretim elemani basina diisen dgrenci
sayisinin 112,5 oldugu Yuksekokulumuzda bu sayinin gelecek yillarda mimkin oldugunca asagi
cekilmesi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun  fiziki kapasitesini ve Egitim-Ogretime yénelik Gida Teknolojisi
Programi Labaratuarinin alt yapisini daha iyiye gétiirebilmek icin ilcemiz Yerel Yénetimininde
destegi ile teknolojik anlamda en iyiye ulastirma cabalarimiz slirerken, Bilgisayar Teknolojileri
Programlama Programi icin mevcut bilgisayar sayimizi arttirmak dislincesindeyiz. Ayrica Organik
Tarim Programi icin Yiiksekokulumuz bahgesinde kurdugumuz 80 m ?lik ve 120 m? lik 2 adet cam
seralar ile 6grencilerimize uygulama alani igin zemin saglamaktayiz.

Bu baglamda hazirlamis oldugumuz stratejik hedeflerimizin uygulanmasi sirecinde,
belirledigimiz performans hedefleri tablomuzdan belirli araliklarla diizenli olarak izleyerek sonuca
gore gerekli tedbirler alinacaktir.

Bulundugu konum itibariyle, kendisine hedef kitle olarak “ Tim Toplumu“ se¢mistir.
Toplumun ve Universitelerin de kurumsal ayni zamanda insan merkezli bir anlayisla 6rgiitlenmesi
fikrinden hareketle, her alanda kamu yarari ilkesini gozeterek “ Dag yoresinin gelismesi dlistincesi
cercevesinde her alanda hizmet iiretmeye calismaktadir. Egitim Ogretimin yani sira arastirma
uygulama faaliyetleri ile sosyal, kiltirel ve bilimsel alanda da bolgemize yeni ve stirekli acilimlar
sunmaktadir.

26

2016 YILI KELES MYO FAALIYET RAPORU




I1l. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1.Biit¢e Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitge Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

5| = E
Kurumsal Siniflandirma SFI::::::’?::L g g;% 2016 Yih
= ﬂig
Toplam
ol fm v | e m v [ %‘"jlan"egg'f Eklenen | Diisillen 1'3,,3&':,' H‘;‘f';‘:::ﬂ YI'('ZI‘::‘“ 3:::::::
Odenegi Yiizdesi
38 |15 | 05|06 |09 |4] 1|0 2|11 783.000,00 - 310.000,00 | 473.000,00 | 444.561,18 | 28.438,19 %94
38 |15 | 05|06 |09 |4]| 1|0 |2|1]|4]| 800000 i 6.000,00 | 2.000,00 | 1.70540 | 29460 %85
38 |15 | 05| 06|09 |4] 1|0 |2|2|1] 5500000 : - 55.000,00 | 53.169,86 | 1.830,14 %97
38 |15 | 05| 06|09 |4] 1|0 |2|2|a]| 200000 ] - 2.000,00 | 33501 | 1.664,99 %17
38 (15| 05|06 094 1]| 0 |2]3]2] 57.00000 : - 57.000,00 | 53.605,01 | 3.394,99 %94
38 |15 | 05|06 |09 |4] 1| 0 |2|3]|3] 1800000 - - 18.000,00 | 13.164,68 | 4.83532 %73
38 (15| 05|06 |09]4a] 1] 0 |2]3]5] 200000 - - 2.000,00 | 1.040,75 | 959,25 %52
38|15 | 05| 06|09 |4]| 1|0 |2|3|7]| 400000 - - 4.000,00 | 3.97424 | 2576 %99
38 |15 | 05|06 |09 |4] 1|7 |2]1]1] 125.000,00 - 55.000,00 | 70.000,00 | 69.536,46 | 463,54 %99
38 (15|05 |06 |09|a] 1| 7 [2]1]a] 12.000,00 - 450000 | 7.500,00 | 7.40326 | 96,74 %99
38|15 | 05|06 |09 4| 1|7 |2]|2]a 0,00 2.000,00 - 200000 | 1.81381 | 18619 %91
38 |15 | 05| 06|09 |6]| 0| 7 |2|2|4| 6.00000 - - 6.000,00 | 536045 | 639,55 %89
38 |15 | 05| 06|09 |6] 0| 7 |2|3|2]| 200000 - - 200000 | 197815 | 2185 %99
38 (15|05 |06 |09]6] 0] 7 |2]3]8] 1.000,00 - - 1.000,00 | 1.000,00 0,00 %100
TOPLAM 1.075.000,00 | 2.000,00 | 375.500,00 | 701.500,00 | 658.648,26 | 42.851,11 %94
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Tablo A.1.1.2 :Biitge Odenek Ve Harcamalar

2015 YILI 2016 YILI
4z Ekonomik Kod Agikl ¥il Sonu
onomik Kod Agiklama )
Kod Harcama KBO UL Harcama
Serbest
Odenek
01. | Personel Giderleri 448.636,00 | 1.083,000,00 | 562.000,00 | 523.207,00
0p. | S0syal Glv.Kurumlarina 48.439,00 | 64.000,00 66.000,00 | 60.679,00
Dev.Primi Giderleri
03. | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.743,00 | 84.000,00 | 84.000,00 | 74.763,00
TOPLAM 604.818,00 | 1.231.000,00 | 712.000,00 | 658.649,00

Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri

Fonksiyon Kodu Agiklama :g:csaz:lal AV VD LErTEe
09 Egitim Hizmetleri 604.818,00 658.649,00
TOPLAM 604.818,00 658.649,00
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Agiklama 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
01. PERSONEL GiDERLERI 378.004,00 448.636,00 523.207,00
1. MEMURLAR 378.004,00 448.636,00 523.207,00
Temel Maas 106.440,00 131.807,00 158.354,42
Zamlar ve Tazminatlar 59.762,00 127.026,00 150.581,32
Odenekler 52.038,00 52.285,00 64.511,83
Sosyal Haklar 6.947,00 7.375,00 10.868,09
Ek Calisma Karsiliklari 143.814,00 124.643,00 129.782,61
Diger Personel Giderleri 9.003,00 5.500,00 9.108,66
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Agiklama 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yili
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 77.024,00 107.743,00 74.762,00
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 54.940,00 83.516,00 55.583,00
Kirtasiye ve Bliro Malzemesi Alimlari 2.013,00 5.576,00 8.653,00
Su Alimlari 2.484,00 2.547,00 4.661,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 3.995,00 3.827,00 1.978,00
Yakacak Alimlari 13.668,00 22.774,00 12.948,00
Elektrik Alimlari 13.133,00 11.470,00 10.435,00
Ozel Malzeme Alimlari 498,00 - 1.358,00
Bahce Malzemesi Alimi - - 1.884,00
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 19.129,00 37.323,00 13.666,00
3. YOLLUKLAR 9.277,00 12.824,00 13.165,00
Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 9.277,00 12.007,00 11.421,00
Yurtici Siirekli Gérev Yolluklari - 817,00 1.744,00
5. HIZMET ALIMLARI 5.811,00 816,00 1.041,00
Haberlesme Giderleri 5.811,00 816,00 1.041,00
7. MENKUF MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. 5.996,00 9.587,00 3.974,00
VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri 5.996,00 9.587,00 3.974,00
8.. GAYRlMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 1.000,00 1.000,000 1.000,00
GIDERLERI

Okul Bakim Onarim Giderleri 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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A.3. Mali Denetim Sonuglari
Sekil:2

2016

11%

M Personel Giderleri
M Sosyal Glv.Kur.Dev.Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri

Personel Giderleri:

Yilsonu Toplam Odenegi 562.000,00-TL olup; Kat say! oranlarina ve bir dnceki yila gére
kadrolu Ogretim Elemanimizin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna gérevlendirilmesi ile orantili
olarak , yapilan Ogretim Elemani goérevlendirmelerine istinaden; personel giderlerinde harcama
523.207,00-TL olarak gergeklesmis ve harcama ylzdesi %93 olmustur.

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri:

2016 yilinda Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilan prim giderleri igin verilen 66.000,00-TL'lik
Yilsonu Toplam Odeneginin 60.679,00-TL’lik kismi kullanilmis ve harcama orani %92 olarak
gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
(03.2) Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari = 55.583,00-TL
(03.3) VYurtigi Stirekli Gorev Yolluklari ve Yurtici Gegici Gorev Yolluklari ile Yaz Okulu Yurtigi Gegici
Gorev Yolluklari=13.165,00-TL
(03.5) Hizmet Alimlari giderleri Haberlesme Alimlari=1.041,00-TL
(03.7) Menkul Mal , Gayrimenkul Hak Alim ,Bakim Onarim Giderleri=3.974,00-TL
(03.8) Gayrimenkul Mal ve Bakim Onarim Giderleri=1.000,00-TL
icin verilen ve Yil Sonu Toplam Odenek toplami 84.000,00-TL olup; tamami Egitim- Ogretim
Hizmetlerinde kullanilmis, yilsonu harcamasi 74.763,00-TL olarak gerceklesmis ve harcama orani
%89 olmustur.

Bu Kapsamda yapilan birim ici harcamalarimizla ilgili; Mali Yil sonu itibariyle birimimiz
adina; herhangi bir raporlama ve sorusturma vuka bulmamistir.
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B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2016 Mali Yilinda Yuksekokulmuzda gergeklestirilen bilimsel ve sosyal-kiltlrel etkinlikler ve
projeler asagida gosterilmistir.

Sosyal Yardimlagsma Faaliyetleri 3 500
Moral ve Motivasyon Gunleri 2 40
Projeler 3

roramsm | 0 | e |

Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsaminda Yapilan Faliyetler:

o Yiksekokulumuz da Kizilay tarafindan 06grencilere, personele ve ilce halkina yonelik
diizenlenen kan bagisi kampanyasi yapilmistir. (2 Adet)

o Keles Meslek Yuksekokulu 6grencilerimizin ve Okul Yonetiminin, Sosyal Sorumluluk Projesi
kapsaminda diizenledigi etkinlikte ilcemize bagl Karaardic Koyl ilkégretim Okulu
Ogrencilerine, Ayakkabi, Kiyafet ve gesitli materyaller hediye olarak verilmistir.
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Keles Meslek Yiksekokulumuz 6grencileri tarafindan gonulli olarak diizenlenen sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda Keles ilcesine bagh Sorgun Koyl ilkdgretim Okulunda

O0grenim goren cocuklara cesitli hediyeler vermislerdir.

Egitim:

1

2016 - 2017 Egitim-Ogretim yilinda Yiksekokulumuzda 6grenimine baslayan égrencilerimiz
oryantasyon programi kapsaminda hazirlanan sunu esliginde bilgilendirildiler.
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Moral ve Motivasyon Giinleri:

e Yiksekokulumuz personeli olarak; moral ve motivasyon amaciyla Harmancik Eko Truzim
Tesislerine gergeklestirmis oldugumuz gezimiz.

e Baharin ilk giinlerinde tiim personelimizce gergeklestirmis oldugumuz Kocayayla piknigimiz.
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Diizenlenen Etkinlikler

e Ogretim Elemani Dr. Tilay Elal MUS ve Gida Teknolojisi Programi Ogrencilerinin emekleri ile

hazirlanan ve geneksel hale gelen Asure Ginu etkinligi.

.

"™\
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o
v
3

e Keles Belediye Baskanhgi ve Keles Meslek Yiksekokulunun ortaklasa gerceklestirdigi
Yiksekokukulumuz 6grencilerine yonelik kahvalti etkinligi.
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Projeler :

TUBITAK ve Uludag Universitesi Bilimsel Arastirma Fonundan giinimiize kadar bircok

projeye katki saglanmistir ve asagida belirtilen projeler halen devam etmektedir.

e OUAP (Keles MY0)-2014/16 nolu "Bursa'nin Keles ilgesinde dogal Olarak Yetisen Yenilebilir

Mantar Tirlerinden olan Melki (Lactarius semisanguifluus) ve Dede Birik (Macrolepita
procera) Mantarlarinin Kimyasal Bilesiminin Belirlenerek Bolge Halkinin Ekonomisine
Katkisinin Arastirilmasi" projesi,

e AYP(KELESMYO) 2015/22 No'lu "Keles Meslek Yiksekokulu Mikrobiyoloji Laboratuvan"

baslikh alt yapi projesi,

e KUAP(KELESMYO) 2015/68 No'lu "Bursa ili Dag Yéresinde Uretilen ve Tiketilen Siit ve Siit
Uriinlerinde Metisilin Direngli Staphylococcus aureus Kontaminastonu ve izolatlarda Coklu

Antibiyotik Direncinin Arastirilmasi" baslikl proje.

B.1.2. Yayinlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2015 2016 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 1 1 0
SClI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 2 +/2
DIGER HAKEMLI ULUSAL 1 +/1
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM
DIGER HAKEMLI ULUSAL 1 +/1
BiLIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL 2 1 +/1
OZETLERIN YER ULUSLARARASI -
ALDIGI KITAP TOPLAM
YURTDISI
KiTAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA -
TOPLAM
KITAP
CEVIiRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 5 4 -/1
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B.2 — Performans Sonuglari Tablosu

Tablo 110: Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans Hedef Yurt ici Mesleki Egitim Faaliyetini Artirmak
Faaliyetin Adi Yurt ici Mesleki Egitim Faaliyeti
Olgi Hedef
Performans Gostergeleri O'g_u . |Hedef |Gergeklesme edeften
Birimi Sapma

ilgili Birim Tarafindan Diizenlenen

1111 Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik Sayisi

Adet 2,0000 |1,0000 %-50,0

Kurum Disinda Duzenlenen Ulusal
Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal
1.1.1.2 |ve Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere ilgili |Adet 15,0000 |1,0000 %-93,33
Birim Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim
Elemani Sayisi

* Birimimizde sportif etkinlikler bitce yetersizligi dolayisiyla, bilimsel etkinlikler ise 6gretim
elemani hedefimizin 9 olmasina ragmen Yiksekokulumuza 6gretim elemani kadrosu verilmemesi
nedeniyle istenilen hedefe ulasilamamis ve hedeften sapmalar gérilmustar.

Stratejik Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans Hedef Ogretim Elemanlarinin Yurt Disi Deneyimlerini Artirmak
Faaliyetin Adi Yurtdisi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti
Olgi Hedeft
Performans Gostergeleri .c;.u . Hedef |Gerceklesme eaetten
Birimi Sapma
1.1.2.2| urtdisindaki Universitelerde Adet  0,0000 |0,0000 %0
Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi
Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb.
Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklere
1.1.2.3 ' - Adet 0,0000 |{0,0000 %0
Katilmak Uzere llgili Birim Tarafindan € ’ ’ %
Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi
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EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedef

Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve

Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini lyilestirmek

Faaliyetin Adi Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi
Performans Gostergeleri O'Ig_u . Hedef |Gergeklesme Hedeften
Birimi Sapma
1.3.4.2|Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani Yizde 0,6400 |1,0000 %56,25
Fiziki Donanimi Kismen veya Tamamen
1.3.4.4|iyilestirilen Egitim-Ogretim ve Uygulama |Adet 13,0000 {11,0000 %-15,38
Alanlarinin Sayisi

* 03.7 ekonomik kodunda yeterli 6denegimizin olmamasi sebebiyle; egitim-6gretim ve uygulama
alanlari sayisinda hedeflenen sayiya ulasilamamis ve hedeften sapmalar gérilmustar.

Stratejik Amag

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedef

Egitim — Ogretimde Teknolojik iletisim imkanlarini Arttirmak

Faaliyetin Adi Teknoloji Kullanimi ve iletisim
Performans Gostergeleri O'Ig.u . Hedef |Gergeklesme Hedeften
Birimi Sapma
Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine
1.3.5.1{Sunulan Ders Notu veya PPT, PPTX vb. Adet 1,0000 |0,0000 %-100
Sunu Sayisi

* Ogretim Elemani kadromuzun yetersiz olmasi nedeniyle hedeften sapmalar gériilmustir.

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK

Stratejik Amag

Stratejik Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak

Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisini 5 Yil Sonunda

Performans Hedef

% 4 Azaltmak
Faaliyetin Adi Onlisans ve Lisans Egitimi
Performans Gostergeleri O‘Ig‘u . Hedef |[Gergeklesme Hedeften
Birimi Sapma
1.4.2,7|O8retim Eleman: Basina Dusen Ortalama |\ |67 7800 19,5037 [%-71,09
Onlisans Ogrencisi Sayisi

* Ogretim Elemani sayimiz 9 olarak hedeflenmistir ancak s6z konusu kadrolar verilmediginden
hedeften sapmalar gortlmustur.
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Stratejik Amag
Stratejik Hedef

Ogrencinin Niteligini Artirmak

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK

Performans Hedef

Ogrencileri is Hayatina Hazirlayacak Ortam Yaratmak ve Bundan
Yararlananlarin Sayisini Artirmak

Faaliyetin Adi Kariyer Merkezi Hizmeti
Performans Gostergeleri O'Ig_u . |Hedef |Gergeklesme Hedeften
Birimi Sapma
1465 Sene Iginde Yapilan Atdlye/Calistay Adet 0,0000 |0,0000 %0
Calismasi Sayisi

Strateiik Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK
J ¢ ACISINDAN ARTIRMA

Stratejik Hedef

Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Performans Hedef

Uluslararasi Yayin Sayilarini Arttirmak

Faaliyetin Adi Uluslararasi Bilimsel Yayin
Olgi Hedef
Performans Gostergeleri O'g.u . |Hedef |[Gergeklesme edeften
Birimi Sapma
2.1.1.8 |AHCl S5C, SCLSCI-Exp. Disindak Adet  [1,0000 |0,0000 %-100
Indekslerdeki Uluslararasi Yayin Sayisi
Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde
2.1.1.13|Sunulan Bildiri/Sanatsal Performans Adet 1,0000 |0,0000 %-100
Sayisi

* Ogretim Elemani sayimizin yeterli olmamasi sebebiyle hedeften sapmalar gériilmistiir

Stratejik Amag

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINi NiCELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTIRMA

Stratejik Hedef

Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve Etkin Kullanmak

Performans Hedef

Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik Laboratuvar Sayisini 5 Yil
Sonunda % 30 Artirmak

Faaliyetin Adi Ortak Labaratuvar Kullanimi
Olgi Hedeft
Performans Gostergeleri _C:U . Hedef |[Gergeklesme eaetten
Birimi Sapma
5491 Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Acik Adet 0,0000 |1,0000 %0
Laboratuvar Sayisi
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Stratejik Amac | KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK |

Stratejik Hedef Fiziki Alanlarin lyilestirmek

Akademik Biiro, idari Biiro ve Ortak Alanlar vb. Fiziki Alanlari 5 Yil
icinde % 65 lyilestirmek

Performans Hedef

Faaliyetin Adi Bliro Donanim Hizmetleri

Performans Gostergeleri O'Ig_u . |Hedef |Gergeklesme Hedeften
Birimi Sapma

6.4.1.1|Donanimi lyilestirilen idari Biiro Sayisi Adet 0,0000 |3,0000 %0

6.4.1.2 Donanimi lyilestirilen Akademik Biiro Adet 0,0000 |2,0000 %0

Sayisi

Stratejik Amag | PAYDASLARLA iLISKILERI GUCLENDIRMEK |

Stratejik Hedef Egitim Kurumlari ile Yiritiilen Ortak Proje Sayilarini Artirmak

Performans Hedef Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisini Arttirmak

Faaliyetin Adi Sosyal Sorumluluk Projesi

Performans Gostergeleri O'Ig.u . Hedef |Gergeklesme Hedeften
Birimi Sapma

7.2.3.1|Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi Adet 3,0000 |3,0000 %0

Stratejik Amag PAYDASLARLA iLISKILERI GUCLENDIRMEK

Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler ile iliskileri

Stratejik Hedef Giiclendirmek

Mesleki Kurulus, STK, Milki ve Yerel Yonetimlerle Yapilan Ortak

Performans Hedef Etkinlik Sayisini Artirmak

Faaliyetin Adi Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel Yonetimlerle iliskileri Giiglendirme
Olgi Hedeft
Performans Gostergeleri .c;.u . Hedef |Gerceklesme eaetten
Birimi Sapma
7411 Mesleki Kuruluslar ve STKlarla Ydritilen Adet 0,0000 |0,0000 %0

Ortak Sosyal ve Kiiltlrel Etkinlik Sayisi

Muilki ve Yerel Yonetimler ile Yiritilen
7.4.1.2 Adet 1,0000 10,0000 %-100
Ortak Sosyal ve Kultiirel Etkinlik Sayisi € ’ ’ 4
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B.3 — Performans Sonuglari Tablosunun Degerlendirilmesi

Sonug olarak yukaridaki tablolarda gosterildigi lizere kaynak yetersizligi, fiziki altyapi
yetersizligi, yeterli akademik ve idari personel olmayisi sebebiyle bazi performans hedeflerimizde
negatif (-) sapmalar gérilmustar.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yukarida gosterilen birim performans tablomuzda da gorildigi Gzere kaynak yetersizligi,
fiziki altyapi yetersizligi, Yiksekokulumuzun bulundugu cografi konum ve yeterli akademik, idari
personel yetersizligi ve Bilimsel Arastirma ve Uygulama alanlarinin bulunmayisi sebebiyle
performans hedeflerimizi kismi olarak gergeklestirmis bulunmaktayiz.

Stratejik planlama Performans Programi ¢alismalarimizi stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
dogrultusunda belirleyerek bu hedeflerimizi gergeklestirebilecegimiz dogru proje ve
faaliyetlerimizi tespit etmis olup bu sistemle yil boyunca etkin ve amaca uygun sekilde
degerlendirilmesi yapilarak uygulamaya konulacaktir.

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-USTUNLUKLER

o Akademik ve teknik calismalari tesvik edici, sorunlara ¢6zim bulma noktasinda yapici ve
demokratik yaklasimin benimsenmesi,

o Keles ilgesinin Marmara bélgesinde kimyasal kirlilik bakimindan en dusuk kirlilik oranina
sahip yorelerin basinda gelmesi nedeniyle Avrupa birligi yolundaki Tirkiye’de glin gectikce
onemi daha da artan organik tarim ve hayvancilik trinlerinin yetistirilebilecegi bir bolge
olmasi,

e Yore halkinin Yiksekokulumuza olan ilgisi ve olumlu gorusleri,

o Yiksekokulumuzda kadrolu akademik personelin SCI-SCI Expanded kapsaminda taranan
dergilerde makalelerinin bulunmasi.

o Universite secme sinavlarinda Yiiksekokulumuzda égrenim géren &grencilerin yiizdelik
basari dilimlerinde ve puanlarinda artis gbzlenmesi,

e Mevcut 68renci sayimizin az olmasi nedeniyle 6grenci-0gretim elemani arasindaki giicli
iliskiler ve diyaloglarin kurulabilmesi,

¢ Gelismislik siralamasinda dordiincii sirada yer alan ve bir sanayi sehri olan Bursa da bir ilce
olmasi nedeniyle Yiksekokulumuzdan mezun olacak olan 0Ogrencilerimize is bulma
konusunda kamu ve 0zel sektérde istihdam alanlarinin bulunmasi,

o Ogrencilerimize yonelik bilimsel, kiltiirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ile
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi,

e llge yerel yénetiminin Yiiksekokulumuza katkilarinin devam etmesi,

e Ogretim Elemanlarimizin Yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katiliminin saglanmasi.

o Yiksekokul Akademik Personelinin deneyimli ve branslarinda uzman olmasi.

o Ders iceriklerinde glincel ve bilimsel gelismelere bagh olarak ders notlarinda glincelleme
yapilmasi,

e Az sayida da olsa ilcedeki sanayi kuruluslari ile isbirligi olanaginin bulunmasi
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B-ZAYIFLIKLAR

e Yiksekokulumuzun kendine ait egitim-6gretim binasi, 6grenci yurtlar,kiitiiphane gibi
destekleyici Unitelerin ve diger sosyal tesislerin yer aldig bir kampus alanina sahip
olmamasi,

e Kadrolu akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi

e Yiiksekokulumuzun acil temel ihtiyaglarini karsilayabilecek bir Déner Sermaye isletmesinin
bulunmamasi,

e llcemizde hukuken kurulus c¢alismalari tamamlanan Yiiksekokul Yaptirma ve Yasatma
Derneginin faaliyetlerine aktif olmamasi,

e Yiksekokulumuzda sosyal ve kiiltlrel etkinliklerini desteklemek igin 6grencilerin hizmetine
sunulan sosyal alanlarin olmamasi.

e Yiksekokulumuzda bes program olmasina ragmen her program icin en az U¢ 6gretim
gorevlisi kadrosunun olmamasi ilgemizin Bursa merkeze uzak olmasi nedeniyle
ogrencilerimize yeteri uygulama alanlarinin saglanamamasi.

e Sosyal ve kiiltlrel imkanlarin yetersizligi.

e llcede bulunan kiz ve erkek 6grenci 6grenci yurtlarinin istenilen kalitede olmamasi.

e llcede iklim kosullarinin sert ve agir olmasi.

e Ulasim Sorunu.

C-DEGERLENDIRMELER
FIRSATLAR

e Yiksekokulumuzda bulunan béliimlerin, Universitemiz biinyesindeki fakiiltelerin alt
birimleri olmasi,

e Yiiksekokulumuzdan mezun olan &grencilerimizin gerek Universitemizdeki gerekse diger
Universitelerdeki béliimlere dikey gecis yapabilmeleri icin dikey gecis sinavi icin Halk
Egitim Merkezi ve Yiksekokulumuz isbirligi ile hazirlik kurs ve programlari uygulanmasi,

e Yiksekokulumuzun bulundugu ilgenin bir sanayi sehri olan Bursa’ya bagh bir ilge olmasi
nedeniyle istihdam alanlarindan 6grencilerin staj yaparaken yararlanma firsatinin olmasi.

TEHDITLER/KISITLAR

e Yiksekokulumuzda yeterli kadrolu akademik ve idari personelin olmamasi,

e 2547 sayili Yasa hikiimlerine gére gérevlendirilen Ogretim Elemanlarinin gerek ulasim
gerekse yolluk-yevmiye ve ders licretlerinin diisiik olmasi,

 ihtiyacimiz olan akademik personelin alinabilmesi icin yeterli kadronun bulunmamasi,

e Bilitceden Yiksekokulumuz icin ayrilan mali kaynaklarin yetersiz olmasi,

V - ONERIi VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuz Stratejisinin tim boyutlariyla bir butinlik icerisinde hayata gecirilerek
hedeflerine ulasabilmesi icin idaremiz basta olmak {izere tiim personelimizin bitiinliik icerisinde
ortak hedefler dogrultusunda uyumlu bir bicimde hareket etmeleri 6nem arz etmektedir.

Bu uyumun en (st diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, programlama, kaynak
tahsisi, uygulama, koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirnm glici ylksek, seffaf ve
hesap verebilir bir uygulama sirecinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve
sorumluluklari iyi yonetim ilkeleri cercevesinde tanimlanarak, aktif isbirligi ve etkilesim icinde ca-
lismalari icin uygun ortam yaratiimistir.
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Performans hedeflerimiz, gelismelerin belirlenen gostergelere gore o6lcimlenmesi ve
sonuclarin belirli araliklarda hedeflerle karsilastiriimasini icermektedir. Birimimizce gostergeler
Olgimlenerek, varsa gecikme ve hedeften sapmalar ve nedenleri arastirilarak gerekli onlemler
alinmigstir.

Olanaklari dahilinde blyik bir gelisme kaydeden Yiksekokulumuz, asli gérevleri yaninda,
bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda da itici glic olmaktadir.
Yerel Yonetimlerce planlanan; 6gretim elemanlarinin katkilariyla yapilabilecek 6grencilerin
ihtiyaglarina ve yorenin kalkinmasina yonelik projelere dnciiliik etmek dnceligimiz olmahdir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (BURSA-2017)

Dog.Dr. Atilla AKPINAR
Yiuksekokul Middird

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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