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SUNUS

Toplam kalite yonetim anlayisinin yerlesmesine ve sistematik olarak uygulanmasina
imkan saglamak tizere 2003 yilinda ¢ikarilan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile diger kamu kurumlar1 yaninda iiniversitelerimiz de, giinlimiiz de sosyoekonomik
yapinin bir pargast olarak kabul edilmistir. Bu kanun ile stratejik plan ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmast, hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenmekte; tiniversite mali yonetiminin
yapist ve isleyisi, tiniversite biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontrolii diizenlenmektedir.

Buna gore; Yiiksekokulumuzun 2016 yilina ait faaliyet raporu 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik” uyarinca diizenlenmistir. Ilgili
yonetmelik geregi hazirlanmasi istenen idari faaliyet raporu, stratejik planlama ve performans
programlari uyarinca Yyiiriitillen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine gore
hedeflerin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde
diizenlemeyi gerektirmektedir.

Hazirlanan bu raporda Yiiksekokulumuzun genel durumu ile gelecege yonelik beklenti ve
faaliyetleri ve 2016 yili biitge uygulama sonuglari ile mali tablolara iliskin agiklamalara yer
verilmektedir.

2014-2018 yillarina ait Yiksekokulumuz Stratejik Plan1 c¢ergevesinde, Oniimiizdeki
yillarda kurumsallagmis, egitimde kalite odakli bir anlayisla, tahsis edilen biitge 6deneklerinin
daha etkin ve verimli kullanilacagi inanci ile 1y1 bir mali yi1l ge¢irmemizi diliyorum.

Prof.Dr.Mustafa TAYAR
Mudiir




|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Egitim verilen alanlarda kurum ve kuruluglarin ihtiyag duydugu; evrensel bakis acisin
yakalamis, multi disipliner, sosyal, kiiltiirlii, topluma yararli, mesleki anlamda etik degerleri
Oziimsemis, donanmimli, nitelikli, ortak ¢aligmaya yatkin, aidiyet duygusu gelismis, kendine
giivenen, iletisim yetenegine sahip, meslekte aranan ara elaman yetistirmek.

2. Vizyon (Uzgorii)

Sehirle biitiinleserek; bolgede Oncii, tercih edilen, sanayi okul isgbirligini uygulama
agirlikll egitim ile verimli ve etkin kullanarak (teorik bilgiyi pratige doken) bilimsel, disipliner
egitimi yakalayan, yeniliklere acik, bilgiye ulasmay1 bilen, sorun ¢dzme yetenegine sahip
mesleki ve teknik eleman yetistiren 6ncii bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karacabey Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Hakkindaki 41 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin degisik 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi Hakkinda Kanunu degistiren 3837 Sayili
Kanunun 11.maddesi uyarinca kurulmus ve 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Ogretime
baglamistir.

Yiiksekokullarin organlari, yiliksekokul miidiirti, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, 2547 Sayili Kanunun 20.maddesi uyarinca ii¢ yil i¢in rektor tarafindan
atanir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢cok
iki yardimeist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarint degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim
veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek {i¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.
Boliimler; Bolim bagkani, boliimiindeki Ogretim iiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil icin baskan
yardimcist olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir.
Bolim baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.
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Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani, yliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir
ve denetlenir.

Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu yiiksekokul
miidiiriine sunar.

Yiiksekokul Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

-Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul boliimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

-Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

-Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
-Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yapmak.

-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Harcama Yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en {ist yoneticisidir.
Yiiksekokulumuzda 5018 Sayili Kanun hiikiimleri geregince Miidiir biit¢ceyle 6denek tahsis
edilen harcama biriminin harcama yetkilisidir. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlisi : Harcama talimati {lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmas: gorevlerini yiiriitlirler. Yiksekokulumuz Gergeklestirme Gorevlisi
Yiiksekokul Sekteridir.

Harcama Yetkilisi
Teskilat Yapis1 | Ust Yonetici | Biitceyle Odenek Tahsis | Harcama Yetkilisi
Edilen Harcama Birimi

Uludag
Universitesi Rektor Meslek Yiiksekokulu Midiir

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri :

Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.
Bir yiiksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin Onerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.



C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Karacabey Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Karacabey ilgesi Esentepe mevkiinde 6000 m2
kapali alana sahip binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Mevcut kapali alan
icinde; 12 derslik, 2 Bilgisayar laboratuari, 1 E-Ticaret Uygulama laboratuari, 1 Gida laboratuari,
1 Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi laboratuari, 9 Idari biiro, 15 Ogretim Eleman: odasi, 1
Konferans Salonu, 1 Toplant1 Salonu, 1 Kiitiiphane, 1 Yemekhane, 1 Sosyal Aktiviteler Odasi, 2
Ogrenci Topluluklar1 Odas1 ve 1 Kantin mevcuttur.

1.01.Tasinmazlar

1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagihm

Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGITIiM BiRiMi BULUNDUGU YER
]
=

ﬁ = Karacabey Meslek Yiksekokulu MudurlGgi Karacabey Sadik Yilmaz Yerleskesi
¢
7 =
45
=
S

1.01.2 : Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Ad1 Miilkiyet Durumu (m?) ceeee Y1
Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
Karacabey 33.752,00 33.752,00
(Sadik Yilmaz Yerlegkesi)
Ekinli K6yli /Karacabey 31.700,00 31.700,00
TOPLAM 31.700,00 33.752,00 65.452,00




1.01.3 : Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilim

Tablo 1.01.3.1: Kapah Alanlarin Kullamim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet Alani (m?)
. Toplam
Yerleske Adi Bil. Hizmet
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Tek. | Diger | Alam
Ars.
Karacabey
(Sadik Yilmaz Yerlegkesi)
1306 3680 246 55 8145 9752
TOPLAM 1306 3680 246 55 8145 | 9752

Yiiksekokulumuz 2007-2008 egitim-dgretim yili itibariyla Sadik Yilmaz Ogrenci Yurdu ile
birleserek Sadik Yilmaz Yerleskesi’ne doniistiiriilmiistiir. Sadik Yilmaz Ogrenci Yurdu binasi
3680 m? kapali alana sahip olup, 192 6grenciye barinma imkani saglamaktadir. Sadik Yilmaz
Ogrenci Yurdu karma yurt olarak faaliyet vermektedir.

Tablo 1.01.3.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilim (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2016 429 74 9249 9752
1.02. Egitim Alanlari
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar:
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim
Tablo 1.02.2.1:Egitim Alanlarimin Birimlere Gore Dagilimi
e . Egitim Arastirma Bilgisayar .
Egitim Alanlar Gl e Laboratuvan || Laboratuvar: || Laboratuvari Atolye
Sayi(Adet) 12 2 3
Meslek . ..
Yiiksekokulu Kapasite(Kisi) 622 60 50
Alan(m?) 958 152 233
Sayi(Adet) 12 2 3
TOPLAM Kapasite(Kisi) 622 60 50
Alan(m?) 958 152 233




Yiiksekokulumuzda 1 Konferans Salonu, 2 Bilgisayar Laboratuvari ve 12 dershanede kurulu

projeksiyon makineleri ile 6grencilerin dersi daha verimli takip etmeleri saglanmistir.

Tablo 1.02.2.2:Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullamimina Gére Dagilim

FiZiKi ALANLAR
L Egitim Alanlar: Sosyal Alanlar 27 Toplam
BIRIM g 4 Alanlar P
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
Karacabey 958 385 77 8314 55 9752
MYO
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi | 2 169 50
Kantin/Kafeteryalar 1 77 40

Yiiksekokulumuz yemekhanelerinde tasimali yontemle yemek dagitimi yapilmakta olup, her
yil Kamu Thale Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca Ihale agilarak sézlesme yenilenmektedir.
Ayrica 2016 yilinda yiiksekokulumzda yeniden kantin hizmeti verilmeye baslanmigstir.

1.05.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 1.05.3.1: . Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Bulundugu Toplanti Konferans .
Yerleske Salonu Salonu O] DSEIERIE AL
Karacabey 1 1 2 20+90 43+119
TOPLAM 1 1 2 20+90 43+119




1.05.4. Ogrenci Yurtlar

Tablo 1.05.4.1: Ogrenci Yurtlar

Sadik Yilmaz Ogrenci Yurdu karma yurt olarak hizmet vermektedir.

1.06. Spor Alanlari
1.06.1: Spor Amach Kullanim Alanlar:

Tablo 1.06.1.1: Spor Amach Bina ve Tesisler

Basket Sahasi Sadik Y1lmaz 1 1
Voleybol Sahasi Sadik Y1lmaz 1 1
Spor (Kondisyon Odasi) Salonu | Sadik Yilmaz 1 55 55

1.07. Hizmet Alanlar:
1.07.1: Hizmet Alanlar:

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlar1




Yiiksekokulumuzda tiim personelin ve disaridan yliksekokulumuza gelen misafir 0gretim
elemanlarinin faydalandig: bir sosyal oda, bir misafir odas1 ve not girigleri yapabildikleri bir ofis

mevcuttur.

1.12. Genel Alanlar
1.12.1: Genel Alanlarin Kullanimina Gore Dagilim

Tablo 1.12.1.1: Genel Alanlar

2016
Alanin Adi 2015 5 Toplam Alan
Toplam Alan (m°?) 2
(m%)
Meydan
Otopark 700 700
Helikopter Pisti vb.
TOPLAM 700 700

2 . Teskilat Yapisi

2.1-Akademik Organizasyon Yapisi

Karacabey Meslek Yiiksekokulu akademik orgiit yapisinin basinda Yiksekokul Miidiirii
bulunmaktadir. Midiire egitim-6gretim isleyisine yardimci olacak iki Miidiir Yardimcisi
gorevlendirilmistir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki 6 B6liim Baskanligr direk olarak Miidiirliige
baglidir. Boliim Baskanliklar1 biinyelerinde ilgili Program Bagkanliklarini barindirmaktadir.
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YONETIM KURULU I

MUDUR YARDIMCISI

KOORDINATORLOKLER

BOLUOMLER

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI

GIDA ISLEME
Gida Teknolojisi Programi
siit ve Uriinleri Teknolojisi
Programi

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI
Bilgisayar Programcilidi Programi

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM
S0t ve Besi Haywvanciligi Programi
Yem Tekn. ve Hayv. Besleme Programi
Organik Tarnm Programi

WETERINERLIK
Leborantve Veteriner Saghk
Programi

MUHASEBE VE VERGI
Muhasebe ve Vergi Uygulama
Programi

ISLETME WE ORGAMIZASYON
isletme Y&netimi Programi

YUKSEKOKUL SEKRETERI

OGRENCI iSLERI SEFLIGI

}_

iDARI VE MALI iSLER
SEFLIGI
Boltim Sekreterlikleri
Mali isler
Ozel Kalem
Ayniyat
Yazl isleri

PERSOMEL ISLERI

BILGI ISLEM

1 T

KUTUPHAMNE

OGRENCI HALKLA
iLiSKILER

iCHIZMETLER SEFLIGI




2.2-Idari Organizasyon Yapisi

Karacabey Meslek Yiiksekokulu idari oOrgiit yapisinin basinda Yiiksekokul Miidiirii
bulunmaktadir. Tim idari biirolar Yiiksekokul Sekreterligine bagli oOrgiitlenmis olup,
Yiiksekokul Sekreterligi de direk olarak Miidiirliikk Makamina bagl olarak gorev yapmaktadir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz personeline ait maas, ekders, fazla mesai ticretlerine iliskin bordro ve
banka listeleri Universitemiz Bilgi Islem Merkezine baglh Telnet programi iizerinden
hazirlanmakta olup, Maliye Bakanligi’na bagli E-Biitce ve KBS sistemlerinde ddemelere ait
tahakkuk islemleri gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimize ait kayit ve smav notlarinm girisi ile
diger bilgi girisleri igin Ogrenci Isleri Kredili Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir.
Yiiksekokulumuza ait Tasinir Kayit Kontrol Islemleri KBS sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda mevcut idari biirolarin tamaminda on line durumda bilgisayarlar mevcut
olup, Universite i¢i ve kurumlararasi tiim yazismalar bu bilgisayarlardan takip edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda mevcut 6gretim elemanlari biirolarinda da yeterli diizeyde on line
durumda bilgisayar bulunmakta, bdylelikle Ogrenci Isleri Kredili Otomasyon Sistemine
rahatlikla biirolarindan ulagabilmektedirler.

3.2. Kiitiiphane Hizmetleri
3.2.1: Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 16: Kiitiiphane Kaynaklar

Basili Basili Kullanici Odiing Veren Kullanan Kullanilan Derai Kit Gorsel Kullaniciya
Yil Dergi Kitap Sayisi Kitap Sayist Kisi Alan m2 e-bergi e-ritap Kaynaklar | Acik Bilgisayar
2014 5300 | 481 5195 450 75 1
2015 5600 | 500 5600 500 75 1
2016 5553 | 522 5454 300 75 -

4. insan Kaynaklari

Yiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 2 Tekniker , 6 Bilgisayar isletmeni, 1
memur ve 4 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (2 kor.ve giiv.gorevlisi 2547 Sayili kanunun 13/b-4
ile gorevli) ve 1 sdzlesmeli (sirket elemani) personel olarak gorev yapmaktadir. Universitemiz
de mevcut diger yliksekokullarin idari yapisina bakildiginda yiiksekokulumuz idari kadro
istthdam durumu yeterli diizeydedir.
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Yiiksekokulumuz akademik kadrosu ise, heniiz yeterli sayiya ulasamamstir. Ozellikle
Gida Isleme Bolim Baskanligi ile Bitkisel ve Hayvansal Béliim Baskanligima bagh
programlarda kadrolu 6gretim elemanlarinin yetersiz olusu, ders gorevlendirilmelerinde sikinti
yaratmakta bu durum egitim-6gretim stlirecini olumsuz etkilemektedir.

4.01. Akademik ve idari Personelin Yillara Gore Dagilimi
4.01.1: Personel Sayilan

Tablo 4.01.1.1.: Personel Sayilar:

2016 Yilimin Onceki Yila Gore Artis

Personel Simifi 2014 Yih | 2015 Yih | 2016 Yi 0 AETTA)
Akademik Personel 15 16 18 +%12,5
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 16 15 14 -%7
Sézlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci
TOPLAM 31 31 32

4.2. Akademik Personel

4.2.1. :Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore Dagihimi

Tablo 4.02.1.1.: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagihim

Boliim/Birim Adi | Profesor | Dogent D\(::’Sr.n ¢ gf::‘t,;:; Ig:l?zlvr;:slf Uzman | Toplam
Gida Isleme 1 2 3
Veterinerlik 1 1 2
Bit.ve Hay.U. 3 3
Muh.ve Vergi 3 3
Yon.ve Org. 4 4
Bilg.Tek. 3 3
Kadrolu 1 1 16 18
Gorevlendirme 1 1
TOPLAM 1 1 17 19
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4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda Gérevlendirme ile
YIL Toplam
Olan Gelen
2015 11 2 13
2016 10 2 12

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekoklumuzda 2016-2017 egitim-6gretim doneminde 6 Boliim Baskanligina bagl 13
programda Orgiin ve ikinci orgilin 6gretim olarak egitim vermektedir.

5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.1: On Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
Karacabey MYO 956 446 510 676 326 350 1632 772 860
5.0102. : Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adu: Boliim Adi: Program Adi
U.U.Karacabey MYO Gida Isleme Béliimii Gida Teknolojisi

Gida Isleme Béliimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Siit ve Besi Hayvanciligi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Organik Tarim

Veterinerlik Boltimi Laborant ve Veteriner Saglik

Muhasebe ve Vergi Bolimi Muhasebe ve Vergi Uygulama

Yonetim Organizasyon Boliimi Isletme Yonetimi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Bilgisayar Programcilig1
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5.01.03. : Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:
Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

- OSS Sonucu Ek
Birimin Adi Kon t?ns‘im - Kayit Egigﬁ!:‘; Kontenjan Tlgp'a;“ OE:‘OIIlIJI(l;J’/l()
J Yaptiran ) Kayit m ani{7e
U.U-Karacabey MYO 567 488 79 63 551 %97
TOPLAM

2015 OSS sonuclarina gore %95 oraninda olan doluluk orani, 2016 OSS sonuclarina gore
%97’ye ulasmustir.

5.01.05. : Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Tablo 5.01.05.1: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogreci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
K E T K E T
U.U.Karacabey MYO 3 7 10 0 0 0
TOPLAM

5.11.idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 2016 Mali yilinda agilan kadro ilani ilani ile Bilgisayar Programcilig
programu ile Isletme Y&netimi programinda 2 gretim gorevlisi gdreve baslamustir.

Yiiksekokulumuzun 2016 Mali yilinda zorunlu tiiketim olan; dogalgaz, elektrik, su ve
telefon faturalan ile egitim-6gretim ve idari faaliyetlere yonelik kirtasiye, temizlik ve bakim
onarim bedelleri karsilanmistir.

Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii ile Veterinerlik Boliimiinde
Ogrenim goren dgrencilerin uygulama sahalarina yonelik 2 adet kiimes yapilmaistir.

Yiiksekokulumuz programlarinda 6grenim géren ve girisimcilik dersi alan 6grencilerimiz
i¢in E-Ticaret Laboratuvari hizmete agilmistir.

Gida Laboratuvarinda kullanilmak tiizere 6denekler dahilinde bir hassas terazi satin
alinmig, ayrica ogrencilerin uygulamalarinda kullanilmak {izere laboratuar malzemesi satin
alinmistir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve i¢ kontrol, 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna iligkin ikincil mevzuatda Ongdriilen yetki ve
sorumluluklar g¢ercevesinde hiyerarsik bir diizen igerisinde yapilmaktadir. Mali siiregteki i¢
kontrol 5018 say1l1 kanunun 55, 56, 57 ve 58. maddelerine ve Maliye Bakanliginca yayinlanan i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarn 27.maddesine dayanilarak hazirlanmis
olan Uludag Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde
yapilmaktadir.

6.1. ic Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalari

2015 yili sonunda yiiksekokulumuzda kalite ¢alismalarina baglanmistir. 2016 yilinda da
Yiksekogretim Kurumlar: Kalite Gilivencesi Yonetmeligi hiikiimleri de dikkate alinarak,
yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu yeniden tanimlanmaya calisilmis ve yoOnetimsel ve
egitimsel faaliyetlerin oOlgiilebilir ve gerceklestirilebilir seviyede belirlenmesine dikkat
edilmistir.Kalite caligsmalarinda kullanilmak iizere 6grenci, personel anketleri diizenlenmistir.
Ayrica yiiksekokulumuz biitce 6denekleri periyodik olarak yonetim tarafindan takibi yapilmstir.

6.2. ic Denetim

Yiiksekokulumuz 2016 yili hesaplarmin Sayistay Baskanliginca incelenmesi neticesinde
Yiiksekokulumuza ait herhangi bir sorgu ¢ikmamustir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Bu béliimde birimin, 2004-2018 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik

amag ve hedefleri yer alacaktir.

Birim Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
1 EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK 1.1 Ogretim Elemanlannin Niteligini Gelistime
1 EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK 1.2 Egitim Programlarinin Niteligini Gelis
1 EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK 13 Ogretme ve Ogrenme Or Iyilestirmek
1 EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK 1.4 Ogrencinin Niteligini Artirmak
a ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK AGISINDAN ™ Yayiniann Nitelik ve Niceligini Artrmak
2 m}\‘RAMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK AGISINDAN 24 Finansal Kaynaklanin Gelistiriimesi Saglamak ve Etkin Kullanmak
6 KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK 6.1 Idari F ) Niteligini lyilegtirmek
] KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK 6.4 Fiziki Alanl. lyilegtirmek
7 PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK 72 Egitim Kurumlan lle Yoritolen Ortak Proje Sayilanni Artirmak
7 PAYDASLARLA ILISKILER] GUCLENDIRMEK 7.3 Sextor Isbirligini Artirmak ve Isveren | Guclendirmek
7 PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK 7.4 Mesleki Kuruluglar, STKlar, Malki ve Yerel Y imler lle lliskileri Giiglendi
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B. Temel Politika ve Oncelikler

1. Onuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2014-2018)

1.1 Planin Hedefleri ve Politikalari

1.1.1. Nitelikli insan, Giiclii Toplum

1.1.1.1 Egitim

Amac ve Hedefler

Diisiinme, algillama ve problem c¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli kiiltliri
6zliimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular giiclii, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusu ile girisimcilik ve yenilikcilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve
tretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmis, liretken ve
mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, trettigi
bilgiyi liriine, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari ve mali acidan 6zerk tUniversite
modeli cergevesinde Kkiiresel oOlgcekte rekabetci bir yliksekdgretim sistemine ulasilmasi
hedeflenmektedir.

Politikalar

= Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi
cercevesinde isglicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakl
doniisiim siirdiiriilecektir.

= Egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden
hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik kiiltiirtiniin
benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektor
projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde gli¢clendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

= Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve ogretim programlar1 ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek, 6nceki 6grenmelerin taninmasini igeren, 6grenci hareketliligini
destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi
gelistirilecektir.

= Ortadgretim ve yliksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitinligu
temin edilecek ve nitelikli isglicinlin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir.

= Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma
ve cesitlilik ilkeleri cer¢evesinde kalite odakl rekabetci bir yapiya doniistiirtilecektir.

= Yiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir.

= Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji liretimine 6nem veren, ¢ikti
odakli bir yapiya donistiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklar
cesitlendirilecektir.

= Yiksekogretim kurumlan gesitlendirilecek ve yliksekdgretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve
Ogretim tliyeleri icin cekim merkezi haline getirilecektir.

1.1.1.3. Kamuda Stratejik Yonetim

Amac ve Hedefler

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi1 ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tiim asamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi
ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.

Politikalar

= Kamuda stratejik yonetim siirecinin tiim asamalarinin uyum ve biitiinliik icerisinde yiirttiilmesi
icin yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon gii¢lendirilecektir.
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= Orta vadeli harcama cercevesi giiclendirilerek iist politika belgelerinin stratejik plan ve
performans programlarini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

= Kamu idarelerinin biit¢elerinin hizmet programlariyla 6ngoriilen maliyet, cikti ve sonuclarimi
kapsamas1 amaciyla program biitce sistemine gecilecek ve performans bilgisi biitge siirecine
entegre edilecektir.

= Politika onceliklerine dayali biitce talep, miizakere, tahsis ve kullaniom anlayisi
giiclendirilecektir.

= Biitceler, kamu hizmet programlarinin performansini gosteren, daha sade, anlasilabilir ve
vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere doniistiiriilecektir.

= Stratejik plan ve performans programlarindaki amag¢ ve hedeflerin performans gostergeleri
tizerinden Olciilebilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi yansitma niteligi
gliclendirilecektir.

= Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

= Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik yonetimin
etkinligini artiracak bir bicimde hayata gec¢irilmesi saglanacaktir.

= Sayistay tarafindan stratejik yonetim dongilisiine uygun olarak performans denetimi
yapilacaktir.

= Stratejik yonetim uygulamalarinin merkezi diizeyde izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem kurulacaktir.

= Politika olusturma ve karar alma siireclerini giiclendirmek amaciyla daha sistematik ve
giivenilir veri, istatistik ve bilgi liretimi saglanacaktir.

= Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, iiniversiteler ve mahalli idarelerin farklh
nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine 6zgii modellerle iyilestirilecektir.

= Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoniinden giiclendirilecektir.

= Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de dikkate
alinarak biitiinctl bir anlayisla gozden gecirilecek ve giincellenecektir.

1.2. Planinda Yer Alan Programlar

1.2.2. Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi

Programin Amaci ve Kapsami

Glinlimiizde is diinyasinda yasanan hizli degisim, bireylerin mesleki beceriler kadar temel
becerilere sahip olmalarini da gerekli kilmaktadir. Bu beceriler, bireylerin daha uzun siireyle
calisma hayatinda kalmalarina, is yasaminda verimliliklerinin artmasina ve degisen is ve yasam
kosullarina daha hizli uyum saglamalarina imkan vermektedir. Bu cer¢evede bireylerin, mesleki
becerilerin yaninda is yasaminin gerektirdigi temel becerilere sahip olmasi, egitim sistemi ile
calisma hayat1 arasindaki iliskinin glclendirilmesi iilkemiz insan kaynaginin gelistirilmesi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Bu programla bireylerin, ¢alisma hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanc dil,
finansal okuryazarlik, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, iletisim, liderlik, kariyer planlama ve is
arama gibi temel beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere sahip olmas1 amac¢lanmaktadir.
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Program Hedefleri

= Egitim kademelerinde temel becerilerin agirliginin artirilmasi

= Temel becerileri kazandiran hayat boyu 6grenme programlarinin gelistirilmesi
» Isgiicii piyasasi ile egitim sistemi arasindaki bagin giiclendirilmesi

» [stihdamda ve egitimde olmayan genclerin sayisinin azaltilmasi

1.2.3 Nitelikli insan Giicii igin Gekim Merkezi Programi

Programin Amaci ve Kapsami

Ulkeler sahip oldugu nitelikli insan giiciiniin yam sira uluslararasi alanda temayiiz etmis nitelikli
insan giliclinden de istifade ederek kalkinma siireclerini daha da rekabetgi bir yapiya
kavusturabilmektedir. Gelismis tilkelerle kiyaslandiginda Tiirkiye ytliksek nitelikli beyin goclinden
yeterince faydalanamamaktadir.

Bu programla, kiiresel diizeyde bilgiye dayali rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik olarak basta
yurtdisindaki vatandaslarimiz olmak iizere yerli ve yabanci nitelikli insan giicii i¢in tniversite,
sanayi, kamu ve arastirma merkezleri arasindaki isbirligini gelistirip uygun ortam ve kosullar
saglanarak lilkemizin cazibe merkezi haline getirilmesi amac¢lanmaktadir.

Programin hedef Kkitlesi basta yurtdisinda yasayan, Tiirkiye'yve ivme kazandirabilecek
vatandaslarimiz olmak iizere iilkemizi ihtiya¢ duyulan alanlarda ileriye tasiyabilecek yiiksek
nitelikli uluslararasi insan giiciidiir.

Program Hedefleri

= Basta vatandaslarimiz olmak iizere yurtdisindan iilkemize gelen nitelikli insan giicliniin
artirilmasi

= Egitim ve arastirma kurumlarinda s6zlesmeli ¢alisan yabanci arastirmaci sayisinin artirilmasi

1.2.4. Yerelde Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi Programi

Programin Amaci ve Kapsami

Yerel diizeydeki teknik ve beseri kapasite eksikligi, yerel hizmetlerin kalite ve verimliligini olumsuz
etkilemektedir. Son diizenlemelerle yerel yonetimlerin gorev ve sorumluluklarinin genislemesi ve
ozellikle buyiiksehir belediyesi sayisinin artmasi ve gorev alanlarinin kirsal alanlar1 da igerecek
sekilde genislemesi, basta yeni kurulan biiytliksehir belediyelerinde olmak tizere yerel kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ihtiyacin1 artirmaktadir.

Yerel ve bolgesel politikalarin belirlenmesinde kamu, 6zel sektor ve STK’larin ortak fikir ve ¢oziim
iretmelerinin amaglandig1 yonetisim mekanizmalarinin agirhigi giderek artmaktadir.

Ancak teknik, idari ve mali kisitlar nedeniyle bir yandan yerel kurumlarin s6z konusu yapilara ilgisi
ve katim diizeyleri yetersiz kalmakta, diger yandan yerel sorun ve oOnceliklerin merkezi
kurumlarin politikalarina yansitilmasi giiclesmektedir.

Programin amaci, 6nceliklerin isabetli belirlenmesi, uygulamada kalitenin ve kaynak kullaniminda
verimliligin artirllmas1 ve kalkinma c¢abalarinin giiclendirilmesi i¢in yerel diizeyde kurumsal
kapasitenin, katilimciligin ve yonetisimin gelistirilmesidir.

Programin hedef kitlesi; merkezi idarelerin tasra teskilatlari, biliyiiksehir belediyeleri basta olmak
iizere mahalli idareler, iiniversiteler, meslek kuruluslari ve STK'lardur.

Program Hedefleri

® Yerel hizmet sunumunda verimliligin artirilmasi

= Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin insan kaynaklar: yonetimi strateji ve uygulamalarinin
giiclendirilmesi

= Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin proje yonetimi kapasitelerinin artirilmasi

= Yerel diizeyde politika olusturma ve uygulama siireclerine meslek o6rgiitleri de dahil olmak
tizere STK’larin ve tniversitelerin katkisinin artirilmasi
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGIi ve DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Personel Giderleri: 01. biitce tertibi olan “Personel Giderleri’ne iliskin; 2016 Mali yilinda
Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan idari ve akademik personelin maaglar ile, fazla mesai
ticretleri ve ekders iicretleri 6demeleri yapilmistir. Y1l sonu toplam serbest ddenek tutari olan
1.995.500 ‘nin 1.979.58

2.-TL’ tutarinda 6deme emri harcamaya ge¢mistir.

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri: 02. biitce tertibi olan “Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri”ne iliskin; 2016 Mali yilinda Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan
idari ve akademik personelin SGK prim o6demeleri yapilmistir. Ayrica yiiksekokulumuz
programlarinda 6grenim goren ve stajlarin1 yapan o6grencilerimize de SGK prim ddemeleri
yapilmistir. Yilsonu toplam serbest 6denek tutari olan 316.000.-TL ‘nin 314.018.-TL’ tutarinda
0deme emri harcamaya ge¢mistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri :

03.2 ekonomik kodu ile “Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alim Giderleri”’ne iliskin;
Yiiksekokulumuz Dogalgaz, Elektrik ve Su Fatura bedelleri 6denmistir. Kirtasiye Malzemesi
alimi, Fotokopi-Baski ve Yazict Makinelerine iliskin toner ve kartus alimlarmi
gerceklestirmistir. Yiiksekokulumuz idari personeline ait I. Ve I1.Dénem Giyim Yardimi bedeli
odenmistir. Universitemiz Matbaasinda mezuniyet tdreni davetiyesi ve tesekkiir belgesi basimi
yaptirllmis ve bedeli Universitemiz Doéner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiine &denmistir.
Yiiksekokulumuz bina ve bahge aydinlatilmasinda kullanilmak iizere projektor, ampul, kablo ve
cesitli elektrik Malzemesi alimlar1 yapilmistir. Yiiksekokulumuz temizlik iglerinde kullanilmak
tizere temizlik malzemesi alimi gerceklesmistir. Yiiksekokulumuzda mevcut laboratuarlarda
kullanilmak {izere laboratuar malzemesi alimi gerceklesmistir. Ayrica biiro ve dershanelerin
bakim ve onarimi i¢in boya malzemesi alinmistir.

03.3 ekonomik kodu ile “Yolluklar”a iliskin; Yiksekokulumuza ders vermek lizere 2547
Sayil1 Kanunun 40/a ve 31.maddesi uyarinca gorevlendirilen dgretim elemanlarinin yurtici gegici
gorev yolluklari ile yiiksekokulumuzun akademik personelin kongre katilimlarina iliskin yurtigi
gecici gorev yolluklar ile idari persone ait yurtici gegici gorev yolluklar: 6denmistir.

03.5 ekonomik kodu ile “Hizmet Almlari”’na iliskin; Yiksekokulumuzun Haberlesme
Giderleri ile 1ilgili Telefon Fatura bedellerinin ve Pul alimi bedelleri 6denmistir.
Yiiksekokulumuzdaki etkinliklerde kullanilmak iizere ses tesisati kiralama gideri 6denmistir.

03.7 ekonomik kodu ile “Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri”ne iliskin;

2016 yilinda yiiksekokulumuz gilivenlik noktasinda mevcut arizali bariyerin tamiri
yapilmistir.Ofislerde ve dershanelerede mevcut klimalarin bakim bedelleri 6denmis, yine
ofislerde kullanilan koltuklarin kaplanmas1 bedelleri 6denmistir. Ayrica siniflara takilmak iizere
perde dikimi bedelleri ddenmistir.Gida laboratuarinda kullanilmka {izere hassas terazi satin
alinmis ve arizalanan otoklav tamiri bedeli 6denmistir.
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03.8 ekonomik kodu ile “Gayrimenkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri”’ne iliskin;

Ilgili 6denek biitce tertibinden bir harcama gerceklesmemistir.

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

ez el 20160
£ @ £
=
Clanfm v | [ oo | | B3SRNES bienen | Disiilen 11:;?: iz | RS 61’::;?"
Odenegi Odenegi Harcamasi Kalan Heircam'a
Yuzdesi
38[15|07|00 | 09 |4|1|00|2/01| 1| 1.657.000| 45000 6.000| 1.696.000 | 1.680.130 | 15871 |  %99.06
38(15|07|00 | 09 |4 |1|00 |2 02|1| 300000 ~| 4000 296.000 | 294.945 1.055 |  %99.64
38[15|07|00 | 09 |4 |1|00 |2/ 02]4 ~| 1000 - 1000 752 28| %75.20
38|15(07|00 | 09 |4|1|00|2/03] 2| 128000| 42500 - 170.500 | 170.466 34| %99.98
38(15(07|00 | 09 |4 |1| 00 |2/03]|3 32.000|  6.000 - 38.000| 37.997 2| %99.99
38[15(07|00 | 09 |4 |1|00 [2/03]5 6.000 - 1.500 4.500 4.380 120| %9733
38[15(07|00 | 09 |4 |1| 00 [2/03]7 6.000 - - 6.000 5.963 37|  %99.38
38[15|07|00 | 09 |4 |1|07 |2/01| 1| 294.000 ~| 3500 290.500 | 290.452 48|  %99.98
38[15(07|00 | 09 |4 |1| 07 [2/03]3 4.000 - - 4.000 3.958 42| %9895
38[15|07|00 | 09 |6|0| 07 |2/02] 4 11.000 |  8.000 - 19.000| 18.321 679|  %96.42
38[15(07|00 | 09 |6|0| 07 [2/03]| 2 1.000 - 1.000 - - - -
38[15|07|00 | 09 |6 |0 |07 |2/03]8 1.000 - 1.000 - - - -
TOPLAM 2.440.000 | 102.500 | 17.000| 2.525.500 | 2.507.364 | 18.136 | %99.28
Tablo A.1.1.2 :Biitge Odenek Ve Harcamalar
Ek. - < Kod Acikl 2015 YILI 2016 YILI
onomi 0 1Klama o
Kod 9 Harcama KBO ‘é‘;ri‘;g:’gggil? Harcama
01. Personel Giderleri 1.724.695 1.951.000 1.986.500 1.970.582
02. é‘l’ng;‘lleﬁuv Kurumlarina Dev. Primi 260.435 311.000 316.000 314.018
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 187.226 179.000 223.000 222.765
06. | Sermaye Giderleri 0
TOPLAM 2.042.520 2.441.000 2.525.500 2.507.365
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Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitge Giderleri

Fonksiyon Kodu Ac¢iklama 2016 yili Odenek 2016 Y1 Harcama

09 | Egitim Hizmetleri 2.525.500 2.507.365

TOPLAM 2.525.500 2.507.365

Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Ac¢iklama 2014 Y1ih 2015 Y1l 2016 Yih

01. PERSONEL GIDERLERI 1.582.381 1.724.695 1.986.500
1. MEMURLAR 1.582.381 1.724.695 1.986.500
Temel Maas 583.050,21 588.391,27 678.757,74
Zamlar ve Tazminatlar 377.312,74 536.207,56 621.165,00
Odenekler 221.296,48 217.538,81 273.720,28
Sosyal Haklar 26.090,30 26.883,58 32.409,59
Ek Calisma Karsiliklari 374.631,06 355.674,01 380.447,39
Diger Personel Giderleri - T T
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler T T T

22




Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢iklama . 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 194.183,84 | 185.507,20 | 222.765,00
2. TUK.YON. MAL VE MALZ. ALIMLARI | 129.200,90 | 137.947,61 | 170.466,15
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 30.092,47 25.428,41 34.946,80
Su Alimlant 9.641,25 8.270,50 31.558,01
Temislik Malsemesi Almlar 2.521,07 3.635,23 5.653,19
Basks Cilt Giderlori 1.590,07 1.317,80 149,45
Diger Yaym Alimlari 0 0 0
Vakacak Alimla 34.118,02 46.024,96 43.817,79
Akaryalat vo Ya: Almlan: 3.941,20 0 4.224,40
Bando Malzemeleri Alimlari 1.575,01 0 0
Elekirik Alimlan 21.378,01 26.223,33 23.483,76
Vem Al 0 0 705,00
Giyim Kusam Alimlan 1.302,37 508,03 1.848,42
6 rel Malseme Alimla 2,108,66 10.680,00 2.492,00
Bahce Malzemesi Alimi ile Yapim ve Bakim Giderleri 0 0 354,98
Laboratuar Malzemesi Alimlar1 3.642,44 0 5.316,11
Canli Hayvan Alimi, Bakim ve Diger Giderleri 0 0 4.885,20
Diger Tiiketim Mal ve Malzomesi Alumlar 17.290,33| 15.859,35 11.031,04
3 YOLLUKLAR 53.041 38.076 37.997
Vurtci Gogici Gérev Yolluklar: 27.990,59 37.000,74 33.869,46
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari 2.002,93 1.075,26 1.204,18
Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari 23.047,48 0 2.923,45
S HIZMET ALIMLARI 6.070,24| 5.495,10 4.380,07
Haberlesime Giderler 5.008,24 3.381,29 867,07
Kiralar 1.062,00 2.113,81 3.513,00
Yurtdist Staj Ogrenim Giderleri 0 0 0
L &?@E%%X'A&’D%WR‘MENKUL HAK ALIM, 5.871,70 3.988,49 5.962,86
Menkul Mal Alim Giderleri 5.871,70 1.726,89 2.094,50
0 2.261,60 3.868,36

Bakim ve Onarim Giderleri
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3. Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz 2015 yili hesaplarinin Sayistay Bagkanliginca incelenmesi neticesinde
Yiiksekokulumuza ait herhangi bir sorgu ¢ikmamuistir.
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B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

2015 yili iginde Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel
etkinlikler asagidaki tabloda gosterilmistir.

B.1.2. Yaynlar ve Odiiller

Yiiksekokulumuz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara iliskin

bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo B.1.2.1: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

P ARTIS /
YAYIN TURU 2015 2016 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 4 1 %75 Azalis
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 0 0 0
" . ULUSAL
DiGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM
DiGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI
KITAP TOPLAM
YURTDISI
KITAP YURTICI 0 1 %100 Artis
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
. MAKALE
CEVIRI
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI
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2 — Performans Sonuclari Tablosu

Tablo Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedef Yurt igi Mesleki Egitim Faaliyetini Artirmak

Faaliyetin Adi Yurt ici Mesleki Egitim Faaliyeti

Performans Gostergeleri Olgli Birimi | Hedef Gergeklesme Hedeften

Sapma

ilgili Birim Tarafindan Diizenlenen 0

1111 Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik Sayisi Adet 2,0000 25,0000 %1150,0
Kurum Disinda Dlzenlenen Ulusal Kongre, Sempozyum
vb. Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklere Katilmak 0

1112 Uzere ilgili Birim Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim Adet 15,0000 9,0000 %-40,0
Elemani Sayisi

1.1.1.1-Yiiksekokulumuzun 20.yil kutlama programinda 20 yila yirmi etkinlik yapilmasi planlanmis ve diger egitim etkinlikleri
ile birlikte 2 adet hedeflenen etkinlik sayisi 25 olarak gergeklesmistir.

1.1.1.2-Gegmis yillar baz alinarak 15 olarak hedeflenen performans gostergesi 2016 yilinda 6gretim elemanlarinin gerek
ders yogunlugu gerekse 6denek yetersizligi sebebiyle azalma gostermistir.

Stratejik Hedef Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedef Ogretim Elemanlarinin Yurt Digi Deneyimlerini Artirmak

Faaliyetin Adi Yurtdigi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti

Performans Gostergeleri Olgli Birimi | Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma

1122 Yurtdisindaki Universitelerde Gérevlendirilen Ogretim Adet 0,0000 0,0000 %0

Elemani Sayisi

Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal
1.1.2.3 | ve Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere ilgili Birim Adet 1,0000 6,0000 %500
Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

1.1.2.2.- Performans gostergesine iliskin birimimizce herhangi bir hedef tanimlanmamis olmasina ragmen otomasyonda
taniml goriinmektedir.

1.1.2.3.-Yuksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan 3 uluslararasi kongrede bildiri sunulmus olup, 1 uluslararasi foruma
katilimci olarak, 2 uluslarasi bilimsel toplantiya kurum temsilcisi olarak katilim saglanmistir.
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Stratejik Amac EGITiM VE OGRETIMIN NITELiGiNi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Alanlarina Gore Sektérdeki Uzman Kisilerden Yararlanma Oranini Her Yil Ortalama %11
Performans Hedef

Artirmak
Faaliyetin Adi Egitimde Uzman Destegi Alma
| B ERRRBRRSSSBSSSSSS====S= >SS SSSSSSSESSBEESEBBDDD————,
Performans Gostergeleri Olgli Birimi | Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma
1.2.3.1|Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atolye vb. Sayisi Adet 2,0000 7,0000 %250,0

1.2.3.1.- Giincellenen ders planlarinda 6grencilerin 6zellikle uygulama derslerini konusunda uzman kisiler tarafindan
verilmesinin 6grenciler lehine olacagina karar verilmis ve planlanan hedef (izerinde sahadan uzman gorevlendirilmesi
yapilmistir.

Stratejik Amac EGiTiM VE OGRETIMIN NITELiGiNi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve

Performans Hedef Teknolojik Donanimini lyilestirmek

Faaliyetin Adi Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi
| B EE——ESSSSS—S—=————————————Bw=———————————————..,

. Hedef

Performans Gostergeleri Olgl Birimi Hedef Gergeklesme edeften

Sapma
1.3.4.2 | Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani Yizde 1,0000 1,0000 %0
1344 FIVZ.Ik.I quamrm Kismen veya Tamamen lyilestirilen Adet 2,0000 1,0000 %-50,0
Egitim-Ogretim ve Uygulama Alanlarinin Sayisi

1.3.4.2.- Bilgisayar Laboratuvarlari tam kapasite ile hizmet vermektedir.

1.3.4.4.- Mevcut uygulama alanlarindaki eksiklikler biitce rakamlarinin yetersiz olusu ve Rektorligin 2016 yilinda yatirim
taleplerini degerlendirmeye almamasi nedeniyle hedeflenen iyilestirmeler yapilamamistir.

Stratejik Amac EGiTiM VE OGRETIMIN NITELiGiNi GELISTIRMEK
Stratejik Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek
Performans Hedef Egitim — Ogretimde Teknolojik iletisim imkanlarini Arttirmak
Faaliyetin Adi Teknoloji Kullanimi ve iletisim
peemy=-- _ _______oy=_---.-rre.-es_ oo
Performans Gostergeleri Olgli Birimi | Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma
Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine Sunulan Ders o
1351 Notu veya PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi Adet 30,0000 20,0000 %-33,33

1.3.5.1.- 2016 yilinda ders planlarinin yeniden giincellenmesi nedeniyle yliksekokulumuzda okutulan derslere iliskin sunu
hazirlanmasi konusunda gerekli hedef tutturulamamistir.
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Stratejik Amac EGITiM VE OGRETIMIN NITELiGiNi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogrencinin Niteligini Artirmak
Performans Hedef Kadrolu Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisini 5 Yil Sonunda % 4 Azaltmak
Faaliyetin Adi Onlisans ve Lisans Egitimi
Performans Gostergeleri Olgli Birimi | Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma
1.4.2.2 Qgretlm Flemanl Basina Diisen Ortalama Onlisans Adet 60,0000 73,0000 %2167
Ogrencisi Sayisi

1.4.2.2.- Mevzuat geregi Ogrenci Otomasyonu programinda kayit yenilemeyen pasif durumdaki 6grencilerde mevcut
6grenci sayisi iginde sayilmaktadir. Bu nedenle 6grenci otomasyonundaki veriler baz alindiginda yiksekokulumuzda 6gretim
elemani basina digen ortalama 6grenci sayisini saglikli bir sekilde vermemektedir.

Stratejik Amac ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTIRMA
Stratejik Hedef Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
Performans Hedef Uluslararasi Yayin Sayilarini Arttirmak
Faaliyetin Adi Uluslararasi Bilimsel Yayin
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma
2118 AHCI, SSCI, SCI,SCI-Exp. Disindaki Indekslerdeki Adet 0,0000 1,0000 %0
Uluslararasi Yayin Sayisi
Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp N .
2.1.1.10 Disindaki indekslerdeki Uluslararasi Yayin Sayisi Yizde 0,0000 0,5000 %0
21113 U.Ius.I?raraS| Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Adet 0,0000 4,0000 %0
Bildiri/Sanatsal Performans Sayisi

2.1.1.8.- Performans hedefi ile ilgili hedef olmamasina ragmen bir adet uluslararasi yayin yapiimistir.

2.1.1.13.- Performans hedefi ile ilgili hedef olmamasina ragmen ylksekokulumuzda gorevli akademik personel tarafindan
uluslararasi bilimsel etkinliklerde dort adet yayin sunmuslardir.

Stratejik Amag ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NIiTELIK ACISINDAN ARTIRMA |

Stratejik Hedef Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve Etkin Kullanmak

Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik Laboratuvar Sayisini 5 Yil Sonunda % 30
Performans Hedef

Artirmak
Faaliyetin Adi Ortak Labaratuvar Kullanimi
peey=---_____oooyyeeereeee e
Performans Gostergeleri Olgli Birimi | Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma
Biri L
2421 S;:i:llerde Kurulan Ortak Kullanima Agik Laboratuvar Adet 2,0000 3,0000 %50,0

2.4.2.1.- Mevcut iki bilgisayar laboratuvari disinda plan disi yeni bir e-ticaret laboratuvari tefris edilmis ve yiiksekokul
ogrencilerimizin ortak kullanimina agilmistir.
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Stratejik Amag KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK |

Stratejik Hedef Fiziki Alanlarin lyilestirmek

Akademik Biiro, idari Biiro ve Ortak Alanlar vb. Fiziki Alanlari 5 Yil icinde % 65
Performans Hedef

lyilestirmek
Faaliyetin Adi Blro Donanim Hizmetleri
| B,
Performans Gostergeleri Olgli Birimi | Hedef Gergeklesme ;I:s;f:en
6.4.1.1 | Donanimi lyilestirilen idari Biiro Sayisi Adet 1,0000 1,0000 %0
6.4.1.2 | Donanimi lyilestirilen Akademik Biiro Sayisi Adet 1,0000 1,0000 %0

6.4.1.1.- 2016 yilinda Ogrenci ve Halkla iliskiler Birimi adi altinda yeni bir birim faaliyete getirilmis ve ofis tefrisati
vapilmistir.

6.4.1.2.-2016 yilinda Mudir Yardimcisi odasi olarak yeni bir ofis tanimlanmis ve ofis tefrisati yapilmistir.

Stratejik Amag PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK |

Stratejik Hedef Egitim Kurumlari ile Yuritiilen Ortak Proje Sayilarini Artirmak
Performans Hedef Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisini Arttirmak
Faaliyetin Adi Sosyal Sorumluluk Projesi

| E R ————E——S——————————————————————————————
Performans Gostergeleri Ol Birimi Hedef Gergeklesme I;Iae:;l‘:en
7.2.3.1 |Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi Adet 4,0000 3,0000 %-25,00

7.2.3.1.- 2016 yilinda 2 kez Kizilay Kan Merkezi ile kan bagisi kampanyasi diizenlenmistir. Ayrica IMKB Lisesi Kresinde egitim
alan kres 6grencilerine yonelik bir fidan dikme etkinligi dizenlenmistir. Planlanan “Bir Cocuk Bir Umut” adli sosyal
sorumluluk projesi 2016 yilinda hayata gegirilememistir.

Stratejik Amag PAYDASLARLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef Mesleki Kuruluglar, STKlar, Miilki ve Yerel Yénetimler ile iligkileri Gliglendirmek

Performans Hedef Mesleki Kurulusg, STK, Milki ve Yerel Yonetimlerle Yapilan Ortak Etkinlik Sayisini Artirmak

Faaliyetin Adi Mesleki Kurulus, STK, Miilki ve Yerel Yénetimlerle iliskileri Giiglendirme

N E———————————————————————————————_—N—_——————,.,
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma

7411 lVll.es.I‘ek| Kur.ult:|§lar ve STKlarla Yir(tilen Ortak Sosyal ve Adet 2,0000 0,0000 %-100
Kaltarel Etkinlik Sayisi

7412 l\/ll.ullfl ve Ye.reI.YonetlmIer Ile YUrGtulen Ortak Sosyal ve Adet 2,0000 5,0000 %150,0
Kaltarel Etkinlik Sayisi

7.4.1.1.- 2016 yilinda ylksekokulumuzdaki etkinlik programinin yogun olmasi nedeniyle, ayrica Mesleki Kuruluglar ve
STKlarla Yuratiilen Ortak Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik dizenlenememistir.

7.4.1.2.-.2016 yilinda Belediye Bagkanligi biinyesindeki KARYEK birimi ile ortak ¢alismalarda bulunulmus ve 6grencilerimize
yonelik bir adet fotograf sergisi, 2 adet kurs diizenlenmistir. Ayrica Halk Egitim Merkezi biinyesindede 6grencilerimize
yonelik mesleki kurs diizenlenmistir. Karacabey Kent Konseyi ile de bir toplanti gergeklestirilmistir.
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3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

VERILERIN
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI

ELDE GUCLU YANLARI GUVENILIR
EDILME OLMASININ

KODU FAALIYET GOSTERGESI ELDE EDILME MALIYETI ZAYIE YANLARI DAYANAGI

SEKLI

5 . o Ogrencilerin  bilimsel ve

E z - ]éig:;:rrlrlleri Ogretim mesleki gelismelere aktif

‘é j Ilgili Birim Tarafindan katilimlarinin saglanmasi

s < Diizenlenen , Rektorliik
1011 S ; BiIimgel/SanatsaI/Sportif Yitksek Etkinliklerin Onay1

= = Etkinlik Say1si Yazili Bildirim diizenlenmesinde

% T karsilagilan mali kisitlar

>~ =

VERILERIN . .. .. _
PH  ILGILI ~ PERFORMANS KAYNAGI e GUCLU YANLARI SLMASININ
I B EEIEEI EDILME VIALIYETI ZAYIF YANLARI DAYANAGI
Kurum Disinda Diizenlenen Egitim Ogretim B . '
Ulusal Kongre, Sempozyum vb. | girimleri Bilimsel Geligmelerin
"= | Bilimsel/Sanatsal/Sportif Takibi Rektérliik
1.01.1 | =2 _ & | Etkinliklere Katilmak Uzere Yiiksek cxrorit
= & = Z | ilgili Birim Tarafind Akademik fin | Onavt
2 555 | Ugili Birim Tarafindan Yazil Bildirim \kademi personelin
g féi T < | Gorevlendirilen Ogretim bilimsel ¢alismaya karsi
== é Eleman1 Sayisi ilgisi
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PH

KODU FAALIYET

1.01.2

ILGILI

YURTDISI
DENEYIMi
KAZANDIRMA

FAALIYETI

PERFORMANS
GOSTERGESI

Uluslararas1 Kongre,
Sempozyum vb.
Bilimsel/Sanatsal/Sportif
Etkinliklere Katilmak Uzere
Ilgili Birim Tarafindan
Gorevlendirilen Ogretim
Eleman1 Sayisi

VERILERIN
KAYNAGI E]IS?LEME
ELDE EDILME MALIYETI
SEKLI
Egitim Ogretim
Birimleri

Yiksek
Yazili Bildirim

GUCLU YANLARI

ZAYIF YANLARI

Bilimsel Gelismelerin
Takibi

Maliyetlerinin ¢ok yiiksek
olusu

GUVENILIR
OLMASININ
DAYANAGI

Rektdrliik
Onay1

VERILERIN . . .
PH  iLGILI PERFORMANS KAYNAGI E;?LEME GUCLU YANLARI gmg{ﬁl&
e ISIF;I?EI EDILME MALIYETI ZAYIF YANLARI DAYANAGI
< e Ogrencilerin  bilimsel ve
Lg > 5 Eglgﬁigiﬁtlm mesleki gelismelere aktif
102.3 E gj Uzman Kisilerce Verilen Ders, Yiiksek katilimlarinin saglanmast Rektorlik
o = N)S Atélye vb. Sayist Osrenci ileisinin _diisiik Onayi
QD D = Yazili Bildirim grenci ilgisinin  disi
= A olmasi
a

31




VERILERIN

PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI ]E[L)?EME GUCLU YANLARI SILJI\\;E\I;I}HIRN
B gﬁggl EDILME i ALIYETI  ZAYIF YANLARI DAYANAGI
Egitim Ogretim Derslikleri donanim olarak
' . Birimleri yeterli diizeyde olmasi Birim Ust
% giﬁ? Ogrenme - Ortamlarinin Yiiksek Bakim-onarim giderlerinin Y Onetici
@ Yazili Bildirim maliyetlerinin yiiksek Onay1
‘£ olusu
= S Sadece bilgisayar
E = Egitim Ogretim laboratuvarlarinin asgari
1.03.4 ; < Birimleri o6l¢tide donanim olarak
=7 % Fiziki Donanimi Kismen veya iyilestirilmesi Birim Ust
’8 a Tamamen lyilestirilen Egitim- Yiiksek Lab.Mak.-Teg.fiyatlarinin Yénetici
E‘ Ogretim ve Uygulama cok yiiksek olusu Onayi
= Alanlarinin Sayisi Yazili Bildirim Rektorliik destegi olmadan
'] kendi biitge
= tertiplerimizden
karsilanamiyor olmasi
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VERILERIN
PH ILGILI PERFORMANS KAYNAGI

ELDE GUCLU YANLARI GUVENILIR
EDILME OLMASININ

KODU FAALIYET GOSTERGESI ELDE EDILME MALIYETI ZAYIE YANLARI DAYANAGI

SEKLI
— "'>J Ogrencinin zaman sorunu
8 = E Elektronik Ortamda Ogrenci Web Sayfasi olmadan ders notl?rma
1035 8 =>.£ | Erisimine Sunulan Ders Notu Diisiik ulasim kolaylig Rektorliik
e < 5 |veya PPT, PPTX vb.Sunu |, ? o Denetimi

13 Dosyast Internet/Web Ogretim Elemaninin

E 51 -~ Sayfasi ilgisinin diisiik olmas1
N4

VERILERIN . .. .

PH iLGiLi PERFORMANS KAYNAGI IEIIS?IIJEME GUCLU YANLARI gmilgll;lll};l
KODU FAALIYET GOSTERGESI ELDE EDILME MALIYETI ZAYIE YANLARI DAY ANAGI

= Egitim_ Ogre;tim Prograrp bazinda 6grenci

. ) Birimleri kontenjanlarinin az olmasi

% % 2 | Kadrolu Ogretim Elemani 1

= - - . , Rektorliik

1.04.2 < < = | Bagina Diisen Ortalama Diisiik Akademik kadronun tiim .

ZL2ELT Onli O3 'S Yazl Bildiri lar ici I Denetimi

Rl nlisans Ogrenci Sayisi azil1 Bildirim programlar i¢in yeterli

% diizeyde olmamasi
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PH
KODU

2.01.1

ILGILI
FAALIYET

ULUSLAR ARASI BILIMSEL YAYIN

PERFORMANS GOSTERGESI

VERILERIN
KAYNAGI

ELDE EDILME SEKLI

Akademik Personel

ELDE
EDILME
MALIYETI

GUCLU YANLARI

ZAYIF YANLARI

GUVENILIR
OLMASININ
DAYANAGI

AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp __ _ Birim Ust

Indexlerindeki Yeralan Uluslar arasi Yiiksek Ders  yiiklerinin  ve idari Yénetici O

Yayin Sayisi Yazili Bildirim gdrevlerin yogunlugu ve onetici Onay!
Aras.alt yap.yetersiz olusu

AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp Disindaki | “Axademik Personel - I

Indexlerindeki Yeralan Uluslar arasi Yiiksek Ders  yiklerinin ~ ve idari Yénetici Os

Yayin Sayist Yazih Bildirim gdrevlerin yogunlugu ve onetici Onay
Arag.alt yap.yetersiz olusu

e Akademik Personel

Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, - — Birim U

SSCI, SCI, SCI-Exp Indexlerindeki Diisiik Akademik personelin bilimsel | frim OSt

UluslararaSI Yayln SaylSl Yazili Bildirim Qahsmaya karsl 11glsl ve oneticl nayl
Aras.alt yap. yetersiz olusu

) } Akademik Personel

Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI,

SSCI, .SC|,. SCI-Exp  Disindaki Yiiksek Akademik persone]in bilimsel Birim Ust

Indexlerindeki Uluslararasi Yayln Yazili Bildirim gahsmaya karsl 1lg1s1 ve Yonetici Onayl

Sayisi Aras.alt yap. yetersiz olusu

Uluslarararas1 Bilimsel Etkinliklerde Akademik Personel

Sunulan Bildiri/Sanatsal Performans YViiksek Birim Ust

Sayisi

Yazili Bildirim

Ogretim Elemaninin ilgisinin
diisiik olmasi, Uluslarararasi

Bilimsel Etkinliklere Katilim

Maliyetlerinin Yiiksek Olmasi

Yonetici Onay1
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VERILERIN

PH ILGiLi PERFORMANS KAYNAGI : ]E]IS?EME GUGCLU YANLARI SEI\\ZEEFKII&
I gﬁgg EDILME  \IALIYETI  ZAYIF YANLARI DAYANAGI
Bilgisayar
Egitim Ogretim Laboratuarlarinin donanim
= = Birimleri olarak yeterli diizeyde
f IZ—) = | Birimlerde Kurulan Ortak (élir:l a;:;  Fvatl o Birim Ust
2.04.2 = é < Kullanima Ag¢ik Laboratuar Yiiksek . glsayar liyatiarnin ¢o Yonetici
x X - Savisy yiiksek olusu ve Onavi
Om3 Y Yazli Bildiri Rektorliik destegi olmadan Y
< X aziil Bridinm kendi biite
tertiplerimizden
karsilanamiyor olmasi

VERILERIN . ) .
PH  ILGILI ~ PERFORMANS KAYNAGI e GUCLU YANLARI CLMASININ
I gégfl EDILME \ALIYETI ZAYIF YANLARI DAYANAGI
T N Idari biirolarin donanim
Egitim Ogretim . ..
. _ Birimleri olarak yeterli diizeyde
Donanimi lyilestirilen Idari . olmasi KBS
> .. Yiiksek - —
= =z Biiro Sayis1 Bakim-onarim giderlerinin Programi
< E Yazili Bildirim maliyetlerinin yiiksek
6.04.1 % = olusu
o a ; e Akademik biirolarin
SN Egitim Ogretim donanim olarak yeterli KBS
oL = Donanmi lyilestirilen Birimleri N Y
2 . . diizeyde olmasi Programi
I~ Akademik Biiro Sayisi Yiiksek - —
Bakim-onarim giderlerinin
Yazil Bildirim maliyetlerinin yiiksek
olusu
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PH

ILGILI

KODU FAALIYET

7.02.3

SOSYAL
SORUMLULUK
PROJESI

PERFORMANS
GOSTERGESI

Sosyal Sorumluluk Projesi
Sayis1

VERILERIN
KAYNAGI
ELDE
SEKLI

EDILME

Egitim Ogretim
Birimleri

Yazili Bildirim

ELDE

EDILME
MALIYETI

Diistik

GUCLU YANLARI

ZAYIF YANLARI

Ogrencinin ilgisizligi

GUVENILIR
OLMASININ
DAYANAGI

Birim Ust
Y Onetici
Onay1

PH

ILGILI

KODU FAALIYET

7.04.1

MESLEKI KURULUSLAR,

STK’LAR, MULKI VE
ILISKILERI

YEREL YONETIMLER iLE

PERFORMANS
GOSTERGESI

VERILERIN
KAYNAGI

ELDE 210)18Y13)

ELDE

EDILME
MALIYETI

GUCLU YANLARI

ZAYIF YANLARI

GUVENILIR
OLMASININ
DAYANAGI

SEKLI
. Egitim Kurumlarinin

MeSI,ekl Kuruluslar ve Egitim Ogretim faaliyetlerine ivme o
= STK’larla Y}lrL'}tulen Qrta_k Birimleri Yiiksek kazandirmas1-6grencinin Rektorlik
5 gosyal ve Kiiltiirel Etkinlik sektor deneyimi edinmesi Onay1
a aylst Yazili Bildirim Kurumlarin ilgisizligi
% Egitim Kurumlarinin
q v, L) . . - .
O1 Miilki ve Yerel Yonetimler ile Eglt m O_gret1m faaliyetlerine W [n € .
= Viiriitilen Ortak Sosval ve Birimleri Yiiksek kazandirmasi-6grencinin Rektorliik
& Kiiltiirel Efkinlik Sa 3181 kamu deneyimi edinmesi Onay1

Y Yazili Bildirim Yerel Yonetimlerin
llgisizligi
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4 — PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Bilgi Sistemi ile ilgili teskilat yapisinin birimimizde yeni gelisiyor olmasi
nedeniyle verilerin toplanmast ve iglenmesi hususunda zorluklar yasanmistir. Ancak 2009
yilindan itibaren verilerin arsivlenmesi ve belli bir noktada toplanmasi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Ozellikle akademik kadronun yaymnlari ile ilgili verileri elde edilmesi ve
yorumlanmasi konusunda zorluklar yasanmistir.

IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

1.Yiiksekokulumuzun 6grenci ve Ogretim elemanlarina; 5553 adet basili kitabi bulunan bir
kiitliphane ve okuma salonu hizmet vermektedir. Ayrica 2016 yilinda 6grencilere hizmet vermek
tizere E-Ticaret Laboratuar1 agilmistir.

2. Yiiksekokulumuz programlarinda 6grenim goren dgrencilerimize hizmet veren geng, dinamik,
doktoral1 ve nitelikli 6gretim elemanlar1 gorev yapmaktadir.

3. Yiiksekokulumuzda gorevli Akademik personel kullanimina agik online bilgisayar sayisi
yeterli diizeydedir.

4. Yiksekokulumuzda Konferans Salonu akilli sinifa dondstiiriilmistiir. Ayrica, 2 Bilgisayar
laboratuar1 ve 13 dershanede kurulu projeksiyon makinalari ile 6grencilerin gorsel olarak derse
katilimlar1 saglanmistir. Derslerde kullanilmak {izere 3 adet tepegdz bulunmaktadir.

5. Ogrenci-6gretim eleman arasinda giiglii iliskiler ve diyalog kurulabilmektedir.

6.Cevremizde gida ve hayvancilik sektoriine yonelik isletmelerin ¢ok sayida olmasi nedeniyle
Ogrencilerin uygulama olanaklar1 bulunmaktadir.

7. Yiksekokulumuz WEB sayfasi ile 6grencilerimize 6zellikle sinav sonuglari, duyuru metinleri
ile ilgili olarak internet baglantili hizmet verilmektedir.

8. Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlari mevcuttur.

9. Yiiksekokulumuzda; 1 Profesér, 1 Yardimer Dogent ve 17 Ogretim Gorevlisi fiili olarak gorev
yapmaktadir.

10. Yiiksekokulumuzda mevcut kadronun tamami geng¢ personelden olusmustur. Bu nedenle
teknolojiye ve giiniin degisen sartlarina uyum konusunda pratik ¢oziimler getirebilen bir dinamik
yap1 mevcuttur.

11. Yiiksekokulumuz 6grencilerine ders disinda verilen danigsmanlik hizmetleri ile 6grencilere
ders, sosyal iliskiler ve gelecek kaygilari iizerine destek hizmet verilmektedir.

12. Yiiksekokulumuz binasi Karacabey Ilgesi Esentepe mevkiinde kendi binasinda hizmet
vermektedir.

13. Yiiksekokulumuzda 60 Ogrenci kapasiteli 3 derslik, 50 6grenci kapasiteli 6 derslik, 30
ogrenci kapasiteli 2 derslik, 20 6grenci kapasiteli 2 derslik, toplam 40 6grenci kapasiteli 2
bilgisayar laboratuari, 1 E-Ticaret laboratuari, 1 gida laboratuari, 90 kisilik kapasiteye sahip 1
Konferans Salonu, 32 kisilik kapasiteye ve 5553 kayith kitaba sahip 1 kiitiiphane, 50 6grenci
kapasiteli 1 yemekhane ve 25 kisilik kapasiteye sahip 1 personel yemekhanesi mevcuttur.
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14. Yerleskemiz iginde 2007-2008 egitim Ogretim yilindan itibaren hizmete agilan Sadik
YILMAZ Ogrenci Yurdu 192 karma 6grenci kapasitesi ile dgrencilerimizin barinma ihtiyaglarmi
karsilamaya baslamistir.

15. Siitas ile yapilan protokol kapsaminda Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Laborant ve Veteriner
Saglik ve Siit ve Besi Hayvanciligi Programi 6grencilerinin uygulamali derslerinin bir kismi
firmaya baglh degisik departmanlarda yapilmakta, ayrica oOgrencilere staj olanaklar1 da
sunulmaktadir.

16. Siit ve Besi Hayvanciligt Programi ogrencileri Belediye Mezbahasi ve Karakaglar
Tavukeuluk, Siit ve Uriinleri Programi dgrencileri Eker A.S., Siitas AS., Topraklar A.S., Gida
Teknolojisi Programi 6grencileri Nestle, Akfa, Banvit, Trakya Birlik, Seb-Kur, Sarten, Merko ve
Fide Konserve firmalarinda bazi derslerin uygulamalarin1 ger¢eklestirmektedirler.
17.Yiiksekokulumuz WEB sayfasi aracilig1 ile mezunlara ve tiim 6zel ve tiizel kisilere ulasma
calismalar ytiriitiilmektedir.

18.Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen tiim sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin flgemizde mevcut
yerel basinla paylasimi saglanmaktadir.

19. Siitas ile yapilan protokol kapsaminda Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Laborant ve Veteriner
Saglik ve Siit ve Besi Hayvanciligi Programi 6grencilerine yonelik burs imkanlar1 bulunmakta,
basarili 6grencilere Siitas Yabanci Dil Bursu ve Siitag ve Danimarka Cold Kollege ile Egitimde
Isbirligi protokolii cercevesinde Danimarka’da staj olanagi saglanmaktadir.

B -ZAYIFLIKLAR

1. Yiiksekokulumuzda mevcut gida ve hayvan laboratuarlari gergeklestirilmesi diisiiniilen
faaliyetler i¢cin donanim yoniinden ¢ok yetersizdir.

2. Ogrencilerin yiiksekokulumuzdaki mevcut programlarin bir béliimiine halen siavsiz gegis ile
yerlesiyor olmasi basar1 grafigini olumsuz etkilemektedir.

3. Yerleske i¢inde 6grencilere hizmet verebilecek sosyal ve sportif alanlart yeterli derecede
olusturulamamastir.

4. METEB Programlar1 ders planlarinda yeralan bazi derslerde kullanilan bilgisayar paket
programlarin lisansli olarak iiniversitemizde mevcut olmamasi da derslerin yiiriitlilmesinde
sikint1 yaratmaktadir.

5.5/1 derslerine gorevlendirilen okutman sayisinin yetersiz diizeyde olmasi nedeniyle siniflar
birlestirilerek ders yapilmakta bu durum derslerin verimliligini olumsuz etkilemektedir.
6.Yilksekokulumuza ayrilan Odenekler  ozellikle 03.7 Menkul Mal Alimlar1 ve 03 8
Gayrimenkul Mal Alimlar biitge tertiplerinde ¢ok yetersiz olup, bu nedenle 6zellikle biiro ve
laboratuar malzemesi ve makine techizat alimlar ger¢eklesememektedir.

7. Diger kamu ¢alisanlar ile kiyas yapildiginda akademik ve idari personel licretleri yetersiz
kalmakta, bu durum is verimini olumsuz etkilemektedir.

8. Ogrencilere psikolojik danismanlik hizmeti verebilecek personel mevcut degildir.
9.Fakiiltelerdeki Ogretim Uyelerinin Meslek Yiiksekokullarinin da iiniversitemizin bir pargasi
oldugunu goz ardi ederek ders vermekte isteksiz davranmalari egitimimimzde sorun yaratmakta,
verimliligi diistirmektedir.

10. Yiiksekokulumuzda biiyiik ¢apli bakim onarimlar periyodik olarak yapilamamaktadir.

11. Yiiksekokulumuzda 6grencilerin kullanimina agik bir okuma salonunun olusturulamamastir.
12.Yerleskede kullanilabilecek yesil alanlar yeterli diizeyde olmasimna ragmen cevre
diizenlenmesi yapilamadigi i¢in ¢ok biiyiik bir arazi atil durumda olup, kullanilamamaktadir.
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13. Mezunlarimizla iletisimin ¢ok fazla saglanamamaktadir.
14.Sertifikasyon programlarinin Meslek Yiiksekokulu programlarinin 6niine gegmesi

C - DEGERLENDIRMELER

Stratejik planin sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere
gore Olclilmesi performans gostergeler ile ilgili verilerin diizenli olarak toplanarak
degerlendirilmesi ile yapilmis olup sonuglar Yiiksekokulumuza ait 2016 yili faaliyet raporunda
belirtilmistir.
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EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.® (Karacabey-30.01.2016)
Imza

Prof.Dr.Mustafa TAYAR

Miidiir

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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