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SUNUS

Toplam kalite yonetim anlayisinin yerlesmesine ve sistematik olarak uygulanmasina imkén saglamak uzere 2003 yilinda
cikarilan 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile diger kamu kurumlari yaninda Universitelerimiz de, gunimuiz de
sosyoekonomik yapinin bir pargasi olarak kabul edilmistir. Bu kanun ile stratejik plan ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenmekte;
universite mali yonetiminin yapisi ve igleyisi, Universite butgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali iglemlerin
muhasebelestiriimesi, raporlanmasi ve mali kontroli dizenlenmektedir.

Buna gore; Yuksekokulumuzun 2014 yilina ait faaliyet raporu 5018 Sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41.maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik” uyarinca
diizenlenmistir. ilgili ydnetmelik geredi hazirlanmasi istenen idari faaliyet raporu, stratejik planlama ve performans programlari
uyarinca yurutulen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine gore hedeflerin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini acgiklayacak sekilde duzenlemeyi gerektirmektedir.

Hazirlanan bu raporda Yuksekokulumuzun genel durumu ile gelecege yonelik beklenti ve faaliyetleri ve 2014 yili butce
uygulama sonuglari ile mali tablolara iligkin agiklamalara yer verilmektedir.

2015-2019 yillarina ait YUksekokulumuz Stratejik Plani ¢ergevesinde, dnumuzdeki dort yilda kurumsallasmig, editimde kalite
odakl bir anlayigla, tahsis edilen bltgce ddeneklerinin daha etkin ve verimli kullanilacadi inanci ile iyi bir mali yil gecirmemizi
diliyorum.

Prof.Dr.ibrahim AK
Muadur



A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Uluslararasi standartlarda, teorik ve

uygulamaya yonelik egitim verebilecek Ust ve alt kademedeki ¢caligsanlar arasinda
iletisim kurabilecek ulusuna ve insanliga hizmet etmeyi ilke edinmis nitelikte
mesleki ve teknik eleman yetistirmek i¢in Atatlrkgu, cagdas egitim ortamini
saglamaktir.

2. Vizyon

Uluslar arasi standartlara uygun, teknolojik

bilgi ve deneyimle guclendirilmisg, yeniliklere agik, bilgiye ulasmayi bilen,
sektor ile igbirligi iginde olan, sorun ¢ozme yetenegine sahip mesleki ve
teknik eleman yetigtiren dncu bir meslek yuksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karacabey Meslek Yuksekokulu; Yiksekdgretim Kurumlari Tegkilati Hakkindaki 41 Sayili Kanun Hikminde Kararname’nin degisik
2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayil Kanun Hikminde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi Hakkinda Kanunu degistiren 3837
Sayili Kanunun 11.maddesi uyarinca kurulmus ve 1995-1996 egitim-6gretim yilinda 6gretime baslamistir.

Yuksekokullarin organlari, yuksekokul mudurt, yuksekokul kurulu, yliksekokul yonetim kuruludur.

Yuksekokul Miidiirii, 2547 Sayili Kanunun 20.maddesi uyarinca Ug yil igin rektér tarafindan atanir. Mudurin okulda goérevli aylikli
ogretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Mudur gerekli gérdugu hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Mudurun gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya mudurligun bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul mudurl, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Yuksekokul Kurulu; mudurin baskanhginda, mudur yardimcilari ve okuldaki bdlim, anabilim veya anasanat dali baskanlarindan
olusur.

Yuksekokul Yonetim Kurulu; mudurin baskanhdinda, mudur yardimcilari ile mudirin gosterecegi alti aday arasindan yuksekokul
kurulu tarafindan Ug yil igin segilecek ¢ 6gretim Uyesinden olusur.

Yuksekokul Kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve fakuilte kurulu yonetim kuruluna verilmis
gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolumler; Bolum bagkani, bélimundeki 6gretim tyelerinden iki Kisiyi Ug yil i¢in bagkan yardimcisi olarak atayabilir. Bolum bagkani



gerekli gérdugunde yardimcilarini degistirebilir. Bolum bagkaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin goérevleri de sona erer.
Bolum bagkani, bolimun her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her tarll faaliyetin dizenli ve verimli
olarak yuratulmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullaniimasini saglamaktan sorumludur.

Bolum baskani, yuksekokul kuruluna katilir ve bolumu temsil eder.

Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolum baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.

Bolum baskani, her égretim yili sonunda bdlimuan gegcmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma
planini agiklayan raporu bagh bulundugu yuksekokul mudurine sunar.

Yuksekokul Miidiiriintin gorev, yetki ve sorumluluklari:

-Yuksekokul kurullarina bagkanlk etmek, yuksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve yuksekokul bolimleri arasinda duzenli

calismayi saglamak.

-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yuksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore rapor vermek.
-Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorltige bildirmek,

-Yuksekokulun birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Harcama Yetkilisi: Butceyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin en Ust yoneticisidir. Yuksekokulumuzda 5018 Sayili Kanun
hukamleri geregince Mudur butgeyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin harcama yetkilisidir. Harcama Yetkilileri, harcama
talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun, tuzik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu Kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi : Harcama talimati Uzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin
yapilmasi, belgelendiriimesi, 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yuruturler. YUksekokulumuz Gergeklestirme
Gorevlisi Yuksekokul Sekteridir.

Tablo-1 : Harcama Yetkilisi

Teskilat Yapisi

Ust Yonetici

Biitceyle Odenek
Tahsis Edilen
Harcama Birimi

Harcama Yetkilisi

Uludag
Universitesi

Rektor

Meslek Yuksekokulu

Muadar




Yuksekokul idari Teskilati ve Gorevleri :

Yuksekokul Idari teskilati, yuksekokul sekreteri ile sekreterlik bUrosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel,
kutuphane, mali igler ve destek hizmetler biriminden olusur.

Bir yuksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin 6nerisi tzerine Yuksekogretim Kurulunca karar
verilir.

Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagl birimler, yiksekokulun idari hizmetlerinin yuratulmesinden sorumludurlar.

C.Birim Bilgileri
1. Fiziksel Yapi

Karacabey Meslek Yuksekokulu Bursa ili Karacabey ilgesi Esentepe mevkiinde 6000 m2 kapali alana sahip binasinda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Mevcut kapali alan i¢cinde; 12 derslik, 2 Bilgisayar laboratuari, 1 Gida laboratuari, 1 Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligi laboratuari, 10 idari biiro, 19 Ogretim Elemani odasi, 1 Konferans Salonu, 1 Toplanti Salonu,1 Kiitiphane, 1
Yemekhane, 1 Sosyal Aktiviteler Odasi, 2 Ogrenci Topluluklari Odasi ve 1 Ogrenci Dinlenme Salonu mevcuttur.

Yiksekokulumuz yemekhanelerinde tagimali ydntemle yemek dagitimi yapilmakta olup, her yil Kamu Ihale Kanunu’nun ilgili
maddeleri uyarinca ihale acilarak sézlesme yenilenmektedir. Yiiksekokulumuzda Haziran 2012 yilinda kantin faaliyeti Uludag
Universitesi Rektorligu tarafindan alinan genel bir kararla sona erdiriimis olup, mevcut alanda okulumuzca 6grencilere yonelik
dinlenme salonu olugturulmustur.

Yuksekokulumuz 2007-2008 egitim-ogretim yil itibariyla Sadik Yilmaz Ogrenci Yurdu ile birleserek Sadik Yilmaz Yerleskesine
donustlrilmustdr. Sadik Yilmaz Ogrenci Yurdu binasi 3680 m? kapali alana sahip olup, 192 6grenciye barinma imkani
saglamaktadir. Sadik Yilmaz Ogrenci Yurdu karma yurt olarak faaliyet vermektedir.

Yuksekokulumuzda tim personelin ve disaridan yiksekokulumuza gelen misafir 6gretim elemanlarinin faydalandigi bir sosyal oda
mevcuttur.Ayrica Sut Toplulugu ve Kiltir Sanat Toplulugu odalari ile bir mescid ve muizik grubunun galismalarini yarittaga bir
muzik odasi (cihazlar ile birlikte) 6grencilere hizmet vermek Uzere 2013 yilinda faaliyete gegirilmigstir.

1.02.1.1 - Egitim Alani Sayilar

Yuksekokulumuzda 1 Konferans Salonu (akilli tahta), 2 Bilgisayar Laboratuvari ve 12 dershanenin timunde kurulu projeksiyon
makineleri ile 6grencilerin dersi daha verimli takip etmeleri saglanmistir.



Egitim Alani g(z)a)pasne (0] E(Sal?;tg)lte ng)asne(?G ng)asne(lOl ggg)asne(lSl (szsﬁilte(%l Toplam

Amfi 0 0 0 0 0 0 0

Sinif 9 3 0 0 0 0 0

Atolye

Diger 0 0 1 0 0 0 0

Egitim

Lgboratuvarlarl 4 0 0 0 0 0 0

Saglhk

Laboratuvarlari

Arastirma

Laboratuvarlari

Diger

0 13 3 1 0 0 0 0

1.02.2.1 - Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alani KapasiteO— |Kapasite51l- |Kapasite76— |Kapasitel01l- |Kapasitel51- Ifapa}site251- Toplam
50(m?) 75(m?) 100(m?) 150(m?) 250(m?) Uzeri(m?) (m?)

Amfi

Sinif 599 357 0 0 0 0 0

Atolye

Toplanti Salonu 43 0 0 0 0 0 0

Diger 0 0 119 0 0 0 0

Egitim

Lgboratuvarlarl 348 0 0 0 0 0 0

Saghk

Laboratuvarlar

Arastirma

Laboratuvarlari

Diger

0 990 357 119 0 0 0 0




1.05.1.1 - Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yiiksekokulumuz yemekhanelerinde tagimali yontemle yemek dagitim yapilmakta olup, her yil Kamu Ihale Kanunu'nun ilgili
maddeleri uyarinca ihale agilarak sézlesme yenilenmektedir. Yiiksekokulumuzda Haziran 2012 yilinda kantin faaliyeti sona
erdirilmis olup, sadece dgrencilere yonelik dinlenme salonu olusturulmustur. Rektorlik tarafindan ilgili firma araciligi ile 2014 yilinda
sicak igecek ve kuru gida otomatlari 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar Adet Kapal Alan(m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2 153 75
Kantin/Kafeteryalar 1 53 40

0 3 206 115

1.05.3.1 - Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Bina ve Tesisin Adi Bulundugu Yerlegke Adet Kapasite Alan(m?)
Toplanti Salonu Sadik Yilmaz Yerleskesi 1 25 43
Konferans Salonu Sadik Yilmaz Yerleskesi 1 90 119

0 0 2 115 162
1.07.1.1 - Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 18 450 16

idari Personel Hizmet Alanlari 12 424 18

0 30 874 34




1.08.1.1 - Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar ve Arsiv Alanlari Adet Alan (m?)
Ambar Alanlan 1 55

Arsiv Alanlari 4 63

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 3 36

0 8 154

2 . Teskilat Yapisi

2.1-Akademik Organizasyon Yapisi

Karacabey Meslek Yuksekokulu akademik orgut yapisinin basinda Yuksekokul Muaddrd bulunmaktadir. Mudure egitim-6gretim
isleyisine yardimci olacak iki Mudur Yardimcisi gorevilendirilmistir. Yuksekokulumuz bunyesindeki 6 Bolum Baskanligi direk olarak
Muadarlage baghdir. Bolum Bagkanliklari blnyelerinde ilgili Program Bagkanliklarini barindirmaktadir.




MUDUR

YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU
MUDUR YARDIMCISI _— MUDUR YARDIMCISI
KOORDINATORLUKLER
ijLUlIVILER YUKSEKOKUIL SEKRETERI
GIDA iSLEME | YAZI iSLERI
Evrak Kayit

— Gida Teknolojisi Programi

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi ) )
— PERSONEL ISLERI

BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI ) N
Bilgisayar Programciligi Programi BUTCE MALI ISLER
Tahahkkuk
Satinalma

BiTKIiSEL VE HAYVANSAL URETIM .
Ayniyat

Siit ve Besi Hayvan Yetist. Programi
Yem Tekn.ve Hayv. Besleme Programi
Organik Tarim Programi OERENG iSLERI

VETERINERLIK

| Laborant ve Veteriner Saglik Programi e
Santral
MUHASEBE VE VERGI — Sistem Odasi
— Muhasebe ve Vergi Uygulama Teknik Hizmetler

Programi Yardimci Hizmetler

YONETIM VE ORGANIZASYON
isletme Yonetimi Programi

2.2-idari Organizasyon Yapisi

Karacabey Meslek YUksekokulu idari orgut yapisinin basinda Yuksekokul Muadurd bulunmaktadir. Tum idari burolar Yuksekokul
Sekreterligine bagh orgutlenmis olup, Yuksekokul Sekreterligi de direk olarak Mauadarlik Makamina badli olarak goérev
yapmaktadir.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiksekokulumuz personeline ait maas, ekders, fazla mesai Ucretlerine iligkin bordro ve banka listeleri Universitemiz Bilgi Islem
Merkezine bagl Telnet programi Uzerinden hazirlanmakta olup, Maliye Bakanligi’'na bagl E-Butce ve KBS sistemlerinde édemelere
ait tahakkuk islemleri gergeklestiriimektedir. Ogrencilerimize ait kayit ve sinav notlarinin girisi ile diger bilgi girisleri icin Ogrenci Isleri
Kredili Otomasyon Sistemi kullaniimaktadir. Yiiksekokulumuza ait Tasinir Kayit Kontrol islemleri Sgbnet programi araciligiyla
yapiimaktadir. Yiiksekokulumuzda mevcut idari birolarin tamaminda on line durumda bilgisayarlar mevcut olup, Universite ici ve
kurumlararasi tum yazismalar bu bilgisayarlardan takip edilmektedir.

Yuksekokulumuzda mevcut gretim elemanlari burolarinda da yeterli dizeyde on line durumda bilgisayar bulunmakta, boylelikle
Ogrenci Isleri Kredili Otomasyon Sistemine rahatlikla burolarindan ulasabilmektedirler.

3.1.1.1 - Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2013 (Adet) 2014 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular

Yazilimlar

Masadstii Bilgisayar 116 116 0
Diziistii Bilgisayar 5 5 0
Tablet Bilgisayar 1 1 0
Cep Bilgisayar

Projeksiyon 19 21 0
Slayt Makinesi

Tepegoz 4 4 0
Episkop

Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazici 28 23 0
Baski Makinesi 1 1 0
Fotokopi Makinesi 2 2 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 1 2 0
Kameralar 13 13 0




Televizyonlar 2 3 0
Tarayicilar 2 2 0
Muzik Setleri

Mikroskoplar 9 11 0
DVD ler 1 1 0
Akilli Tahta 1 1 0
Diger 0 1 0
0 207 209 0

4. insan Kaynaklari

Yuksekokulumuzda 1 Yuksekokul Sekreteri, 1 Sef, 2 Tekniker, 8 Bilgisayar isletmeni, 1 memur ve 4 Koruma ve Guvenlik Gorevlisi
(2 kor.ve guv.gorevlisi 2547 Sayili kanunun 13/b-4 ile gorevli) ve 3 sozlesmeli (sirket elemani) personel olarak gorev yapmaktadir.
Universitemiz de mevcut diger yuksekokullarin idari yapisina bakildiginda ylksekokulumuz idari kadro istihdam durumu yeterli
duzeydedir.

Ancak; Yiiksekokulumuza bagli olarak Siitas A.S. tarafindan Siit Hayvanciligi ve Teknolojileri Yiiksekokulu veya Siit
Hayvanciligi ve Teknolojileri konusunda bir arastirma ve egitim merkezi kurulmasi planlanmaktadir. Merkezin proje
calismalari biiyiik oranda tamamlanmis olup, Universitemizle protokol imzalanmasi asamasina gelinmistir. Planlanan
merkezle ilgili personel alimi alt yapi ¢alismalarinin Universitemiz Stratejik Planina eklenmesi gerekmektedir. Kurulacak
arastirma ve eqitim _merkezi laboratuvarinda calistiriimak lizere; en az 4 laborant, 3 teknik eleman ve 10 adet temizlik
personelinin istihdami konusunda gerekli calismalarin yapiimasi gerekmektedir..

Yiksekokulumuz akademik kadrosu ise, heniiz yeterli sayiya ulasamamigtir. Ozellikle Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolim
Bagskanligina bagl olarak agilan yeni programlarda kadrolu égretim elemanlarinin yetersiz olusu, ders gérevlendiriimelerinde sikinti
yaratmakta bu durum egitim-dgretim siirecini olumsuz etkilemektedir. Ayrica Gida isleme Bélimine bagl Gida Teknolojisi
programinda gorevli bir professor ile Sit ve Urlnleri Teknolojisi programinda gorevli bir égretim gérevlimizin emekli olmasi
nedeniyle 2014-2015 egitim-ogretim yilinda ilgili programlardaki ders gorevlendirmelerinde ciddi sikinti yaratmistir. Bilgisayar
Teknolojileri Bolumu altindaki Bilgisayar Programciliyi programimizada 3 adet 6gretim elemani sarti olusmamasi nedeniyle o6rgin
dgretimine talep olmasina ragmen YOK tarafindan égrenci yerlestirmesi yapilmamaktadir. ilgili bélimlere Universitemizden uzman
akademisyen gorevlendiriimesi yapilamamakta; disardan 2547 Sayili Kanunun 31.maddesi uyarinca yapilan gérevlendirmeler igin
ayrica yolluk-yevmiye 6demeleri yapiimakta; bu da butge tertiplerinde dnemli bir yekin tutmaktadir.




4.2.1.1 - Akademik Personelin Kadro Dagilimi

UNVAN 2014 Y1l Dolu Kadro 2014 Y1l Bos Kadro 2014 Y1l Toplam Kadro
Profesor 1 0 1
Docent

Yardimci Dogent 1 0 1
Ogretim Gérevlisi 13 0 13
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

0 15 0 15

4.2.2.1 - Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim Adi

Profesor |Dogent |Yrd. Dogent (")gretim Gor. |Arastirma Gor. |Okutman |Uzman |Toplam

Gida isleme Boliimii

Bit.ve Hay.Uretim Bdliimii

Veterinerlik Bolimii

Muhasebe ve Vergi Bolumiu

Yonetim ve Organizasyon Bolumu

Bilgisayar Teknolojileri

NWlwWw]FR]|W]N

NwlwN]|w]|w

0

[l (=] (o] [a] | ] o] (o)

(@) (o] o} (o] (o} (o] )
[l (=] (o] (o] o} (el §

(o] (o] o] o] o] (o] (o)

(o] (o] [o] o] (o] o] (o)
(o] (o] [o] o] (o] o] (o)




4.2.3.1 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Unvanl 21725 [21-25 [26-30 |26-30 [31-35 [31-35 [36-40 [36-40 |41-50 |41-50 ‘3126" f’,lze” Toblam
Yas (K) |Yas (E) |Yas (K) |[Yas (E) [Yas (K) |Yas (E) |Yas (K) [Yas (E) |Yas (K) |Yas (E) (K) (E) P

Profesér |0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Eard'mc' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

ogent

Ogretim |, 0 1 0 0 1 2 0 2 6 0 1 13

Gorevlisi

0 0 0 1 0 0 1 2 0 3 7 0 1 15

4.2.4.1 - Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVAN 1-3Yil[1-3 a6 vifa6 vu[7-10 [7-10 [i1-15 1115 1620 [16-20 JaAva-  [arva- [
«® |E® |« |E®  [YnK [viE) [y [Yu@E [viK) |[vi(E) |Uzeri(K) |Uzeri(E) P

Profesor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Yardimc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Docgent

Ogretim |, 0 1 0 1 0 1 3 1 2 0 3 13

Gorevlisi

0 1 0 1 0 1 0 1 3 1 2 1 4 15




4.2.6.3 - 2547 Sayili Kanunun 39. ve 40. Maddesi Geregince Biriminizden Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN Gorevlendirildigi Kanun Maddesi Gorevlendirilen Kisi Sayisi Gorevlendirme Sayisi
Profesor 39.madde 1 13

Yardimci Dogent 39.madde 1 3

Ogretim Gérevlisi 39.madde 4 4

0 0 6 20

4.2.7.1 - Biriminizde 2547 Sayili Kanunun 31.Maddesi Geregince Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN, ADI-SOYADI

GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BiRiM

Ogr.Gér.Necdet SEVING

Bilgisayar Teknolojileri/Karacabey MYO

Ogr.Goér.Cengiz PUSULU

Bilgisayar Teknolojileri/Karacabey MYO

Ogr.Goér.Altan OGMEN

Bitkisel ve Hayvansal Uretim/Karacabey MYO

Ogr.Gor.Kemal ALTUN

Bilgisayar Teknolojileri/Karacabey MYO

Ogr.Gor.Ali SAHIN

Gida Isleme /Karacabey MYO

Ogr.Gor.Ali SAHIN

Bitkisel ve Hayvansal Uretim/Karacabey MYO

0

0

4.3.1.1 - idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihmi

Hizmet Sinifi

2012

2013 2014

Genel idare Hizmetleri

15

15 14

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

0

16

16 15




4.3.3.1 - Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

YIL |Birim Kadrosunda Olan Gorevlendirme ile Gelen Gorevlendirme ile Giden Fiilen Birimde Goérev Yapan
2013 |15 3 2 17
2014 |15 3 2 18
4.3.4.1 - idari Personel Egitim Durumu
2013 Yih  [2014 Yih
Egitim [2013 i [2014 yay [2013 [2014 |2013 12014 2013 12014 ool lviiksek  [2013 Yili[2014 il
s e e Y [Yih [YihOn o [Yih On  |Yih Yil . .
Durumu [lIkogretim |llkogretim Li : . . : . Lisans ve |Lisansve |Toplam [Toplam
ise |Lise |Lisans |Lisans |Lisans |Lisans
Doktora Doktora
Kisi 1 0 6 6 |3 3 6 6 0 0 16 15
Sayisi
&)Zde 6,25 0 375 |375 [1875 |[1875 [375 [375 o 0 100 100
0 1 0 6 6 3 3 6 6 0 0 116 115
4.3.5.1 - idari Personel Hizmet Siiresi
Hizmet 1-3 Y1l [1-3 Yil[4-6 Yil}4-6 Yil{7-10 Yil|7-10 Y1l]11-15 ]11-15 |16-20 Yil|16-20 [21 Yil - 21 Yil - Toblam
Suresi (K) (E) (K) (E) (K) (E) Yil (K) Yl (E) |(K) Yil (E) [Uzeri (K) |Uzeri (E) P
Toplam Kisi 0 0 0 1 1 0 0 5 1 2 5 16
Sayisi
Yizde (%) 6,25 |0 0 0 6,25 6,25 0 0 31,25 6,25 12,5 31,25 100
0 1 0 0 0 1 1 0 0 5 1 2 5 116




4.3.6.1 - idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

Yas

21-25

21-25

26-30

26-30

31-35

31-35

36-40

36-40

41-50

41-50

51 Yas-

51 Yas-

Dagihmi  |Yas (K)|Yas (E)|Yas (K) [Yas (E) [Yas (K) [Yas (E)[Yas (K) [Yas (E) [Yas (K) [Yas (E) [Uzeri () [Uzeri (E) [TOP-AM
Toplam Kisil, 0 1 0 1 0 2 2 5 2 0 3 16
Sayisi

Yiizde (%) [0 0 625 |0 625 |0 125 |25 [3125 |25 |0 18,75  |100

0 0 0 1 0 1 0 2 2 5 2 0 3 116

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Yuksekoklumuzda 2012-2013 egitim-0gretim doneminde 6 Bolum Bagkanhgina bagh 13 programda orgun ve ikinci orgun
ogretim olarak egitim vermektedir.

5.5.idari Hizmetler

Yuksekokulumuzda 2013 Mali yili icinde dogrudan temin yoluyla yapilan mal ve hizmet alimlarina iliskin sayisal bilgiler
asagida belirtilmistir.




5.11.1.1 - Ihale Usiilleri

Acik Pazarl ]
Acik ihale lihale  |Acik inale Pazarlik k Usulua|Pazarlik Iptal
¢ 4 Usulii Ihale|lhale |Usulii Ihale|Sonuglana |Edilen |Sonuglana |Dogruda |Dogruda
4734/19. 4734/1914734/19. ; ; . . ) .
ihale IMadde MaddelMadde 4734/21 4734/21|4734/21 n lhale lhale |n lhalelerin|n Temin |n Temin
o : Madde Madde |[Madde Sayisi Sayisi [Genel 4734/22- |4734/21-f
Turu |Sonuglana |Iptal Sonuglana :
: ) " . |Sonuglana |[Iptal Sonuglana |Genel Genel |Toplami d Tutan |Tutan
n lhale Edilen |n Ihalelerin|~; ) : .
: n Ihale Edilen |n lhelelerin|Toplami Topla |(TL) (TL) (TL)
Sayisi lhale |Tutan (TL) :
S Sayisi lhale |Tutan (TL) m
ayisi
Sayisi
Mal
0 0 0 0 0 0 0 0 0 69935,95 |0
Alimi
Hizme |, 0 0 0 0 0 0 0 0 1062 |0
t Alimi
E‘p'm 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1998,92 [0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1062 0
5.01.02.1 - Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adi Bolum Adi Program Adi
Karacabey Meslek Yuksekokulu Gida Isleme Gida Teknolojisi
Karacabey Meslek Yuksekokulu Gida Isleme Sit ve Uriinleri Teknolojisi

Karacabey Meslek Yuksekokulu

Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Sut ve Besi Hayvanciligi

Karacabey Meslek Yuksekokulu

Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Organik Tarim

Karacabey Meslek Yuksekokulu

Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Yem Teknolojisi ve Hayvan Besleme

Karacabey Meslek Yuksekokulu

Veterinerlik

Laborant ve Veteriner Saglik

Karacabey Meslek Yuksekokulu

Muhasebe ve Vergi

Muhasebe ve Vergi Uygulama

Karacabey Meslek Yuksekokulu

Yonetim ve Organizasyon

isletme Yénetimi

Karacabey Meslek Yuksekokulu

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programlama

0

0

0




5.01.10.1 - Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite igcinden Ogrenci Sayisi

Universite Disindan Katilan Ogrenci Sayisi

Toplami

378

57

435

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yénetim ve i¢ kontrol, 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna
iliskin ikincil mevzuatda 6ngorulen yetki ve sorumluluklar gergevesinde hiyerarsik bir dizen igerisinde yapiimaktadir. Mali suregteki
ic kontrol 5018 sayili kanunun 55, 56, 57 ve 58. maddelerine ve Maliye Bakanliginca yayinlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslarin 27.maddesine dayanilarak hazirlanmis olan Uludag Universitesi i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul
ve Esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Il. Amag ve Hedefler

Kodu

Adl

SAl

EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINi GELISTIRMEK

SH-1.01

Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

SH-1.02

Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

SH-1.03

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

SH-1.04

Ogrencinin Niteligini Arttirmak

SA2

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK

SH-2.01

Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH-2.04

Finansal Kaynaklarin Gelistiriimesi Saglamak ve Etkin Kullanmak

SH-2.08

Uygulama ve Arastirma Amagli Finansal Kaynaklarin Etkin Kullaniimasini Saglamak

SA3

ARASTIRMA CIKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMIK FAYDAYA DONUSTURME SURECINI DESTEKLEMEK

SH-3.01

Patent, Faydali Model, EndUstriyel Tasarim ve Prototipe Dénlusen Proje ve Tasarimlarin Sayisini Arttirmak

SA6

KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

SH-6.01

idari Personelin Niteliginin lyilestiriimesini Saglamak idari Personelin Niteligini iyilestirmek

SH-6.04

Fiziki Alanlarin lyilestirmek

SH-6.06

Universite Tanitim Faaliyetlerini Arttirmak




SA7 PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

SH-7.02

Egitim Kurumlari ile Yiritilen Ortak Proje Sayilarini Arttirmak

SH-7.03

Sektér isbirligini Arttirmak ve isveren iligkilerini Guiglendirmek

SH-7.04

Mesleki Kuruluslar, STKlar, Milki ve Yerel Yonetimler ile iliskileri Giicelndirmek

A1.Bitce Uygulama Sonuglari

. o £ B
Kurumsal | Fonksiyonel S22 _ &
Siniflandirma Slnlflan)(/ilrmag = = =2 AL
T

Yil Sonu ..T°p'a?3
v o fmv o] Bg§'a"9!'? Eklenen | Diigiilen | Toplam | /1 Sonu | Yilsonu| Odenegin
denegi Odenedi Harcamasi | Kalan Ha.l_rcamfi
g Yuzdesi
38(15/07 |00 9{4 |1 |00|2 |01/1| 1276000 1300 1277300|1277282,24 17,76 99,99
38|(15/07 |00l 9(4 (1 (00|2 |01|4 4000 4000 0 0 0 0
38(15|07 |00| 9141|072 |01]1 200000 33500 233500| 233028,55| 471,45 99,79
38(15/07 |00 9|4 |1|08|2 |01]|1 75000 2800 72200 72070 30 99,81
38(15|07 |00|9 |4 |1|00|2 |02]1 252000 700| 251300| 251039,25| 260,75 99,89
38(15/07 |00/ 9 (4 (1|00|2 |02|4 1000 1000 0 0 0 0
38(15|07 |00| 9|4 |1|07|2 |02 |4 2000 2000 0 0 0 0
38(15|07 |00|9 |6 |0 |07|2 |02 |4 6000 6000 12000 11656,58 | 343,42 97,13
38(15/07 |00/ 9|4 |1|00|2 |03]|2 132000 132000| 127204,53|4795,47 96,36
38(15|07 |00| 9/6 |0 |07|2 |03]|2 3000 3000 2000 1000 66,66
38|(15/07 |00/ 9|4 |1|00|2 |03]|3 30000 4000 34000 33996,85 3,15 99,99
38(15/07 |00 9|4 |1|07|2 |03]|3 4000| 13400 17400 17394,59 5,41 99,96
38|15|07 |00 941|082 [03]|3 2000 2000 1650,01| 349,99 82,50
38|15|07 |00 941|002 |03]|5 10000 10000 7326,82(2673,18 73,26
38(15/07 |00/ 9|6 |0 |07|2 |03]|5 6000 4000 2000 0 2000 0
38|15|07 |00| 914 (1|00|2 [03]|7 5000 5000 4871,70| 128,30 97,43




38[15|07 |00 0712 |03 |7 1000 1000 1000 0 100
38(15|07 |00 0712 |03|8 2000 2000 1998,92 1,08 99,94
A3. Mali Denetim Sonuglari
Yiksekokulumuz 2014 yili hesaplarinin Sayistay Baskanliginca incelenmesi neticesinde Yiksekokulumuza ait herhangi bir sorgu konusu olmamistir.
Stratejik Amag SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.01 - Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans Hedefi PH-1.01.1 - Mesleki Egitimi Artirmak
Faaliyet FA-1.01.1.01 - Yurtici Mesleki Egitim Faaliyeti
2014 2014 Sapma

Kodu ‘ Adi Hedef Gergeklesen %
5%_1.1.01.01 ilgili Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik Sayisi 0 0
PG- Kurum Diginda Diizenlenen Ulusal Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere ilgili 17
1.01.1.01.02 |Birim Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayis|
Stratejik Amac SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.01 - Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans Hedefi PH-1.01.2 - Ogretim Elemanlarinin Yurt Disi Deneyimlerini Arttirmak
Faaliyet FA-1.01.2.01 - Yurtdisi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti

2014 2014 Sapma
Kodu Adi Hedef Gergeklesen %
E.%i.2.01.01 Yurtdisi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogretim Elemani Sayisi 0 0
E.(Si.zm.oz Yurtdigindaki Universitelerde Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayis| 0 0
PG- Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere llgili Birim Tarafindan 3 5 66.667
1.01.2.01.03  |Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi ’




Stratejik Amag SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Geligtirmek
Performans Hedefi PH-1.02.2 - Programlari Toplumun ve Sektoriin ihtiyaclar Dogrultusunda Yapilandirmak
Faaliyet FA-1.02.2.01 - Ders Plani Giincelleme

od Ad 014 Hede 014 Gergeklese apma %
PG-1.02.2.01.01 Yeni Eklenen Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani 0,1 0,364 264
PG-1.02.2.01.02 Kaldirilan Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani 0,1 0,323 223
PG-1.02.2.01.03 Secmeli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani 0,48 0,526 9,583
PG-1.02.2.01.05 Yapilan Mesleki Uygulamalarin Toplam Ders Saatine Orani 0,03 0,034 13,333
Stratejik Amag SAL - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Geligtirmek
Performans Hedefi PH-1.02.3 - Alanlarina Gore Sektérdeki Uzman Kisilerden Yararlanma Oranini Her Y1l Ortalama %11 Arttirmak
Faaliyet FA-1.02.3.01 - Egitimde Uzman Desteg@i Aima

2014 Hedef 2014 Gergeklesen Sapma %

PG-1.02.3.01.01 Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atblye vb. Sayisi 15 7 -53,333
Stratejik Amag SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans Hedefi PH-1.02.4 - Egitim Programlarinda Alan Disi (Sanat, Kiltir ve Spor) Ders Sayisini 5 Yil Sonunda %30 Arttirmak
Faaliyet FA-1.02.4.01 - Dersleri Cesitlendirme

2014 Hedef 2014 Gergeklesen SETINER)

PG-1.02.4.01.01 Alan DigiI (Sanat, Kultir ve Spor) Ders Sayisi 1 1 0

Stratejik Amag
Stratejik Hedef SH-1.03 - Ogretme ve OFrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedefi |PH-1.03.4 - Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini lyilestirmek
Faaliyet FA-1.03.4.01 - Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi

S
5_35_4_01_01 Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani 1 1 0

PG- Egitim-Qgretim ve Uygulqmalarda KuIIanllgpak I;_)ers _Arag-Gereg ve Materyallerinin lyilestirilmesine Yénelik Toplam Birim 0.01 0019 %
1.03.4.01.02 [|Butcesinden Harcanan Miktarin Toplam Birim Butcesine Orani ' '

E.((B)i_%.4.01.05 Fiziki Donanimi Kismen veya Tamamen lyilestirilen Egitim-Ogretim ve Uygulama Alanlarinin Sayisi 2 3 50




Stratejik Amag SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek
Performans Hedefi PH-1.03.5 - Egitim — Ogretimde Teknolojik iletisim imkanlarini Arttirmak
Faaliyet FA-1.03.5.01 - Teknoloji Kullanimi ve iletisim
2014 2014 Sapma

Kodu Adi Hedef Gergeklesen %
5.35.5.01.01 Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine Sunulan Ders Notu veya PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi 8 25 2125
PG- Yurtigi ya da Yurt Disindaki Universitede Galigan Ogretim Elemanlarinin Telekonferans vb. Yéntemlerle Verilen Ders 0 0
1.03.5.01.02 Sayisi
Stratejik Amac SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
Performans Hedefi PH 1.04.1 - Basarili Ogrencileri Universiteye Cekmek igin Mevcut Mekanizmalari Cesitlendirmek
Faaliyet FA-1.04.1.01 - Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma
Kodu Adi 12014 Hedef 2014 Gergeklesen 7Sapma %
PG-1.04.1.01.03 Zorunlu/istege Bagh Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Uygulanan Bélim/Program Sayisi 1 0
PG-1.04.1.01.04 Kurumigi Yatay Gegis imkani Saglayan Béliim/Program Sayisi 9 9 0
Stratejik Amag SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
Performans Hedefi PH-1.04.2 - Kadrolu Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayisini 5 Yil Sonunda %4 Azaltmak
Faaliyet FA-1.04.2.01 - Onlisans ve Lisans Egitimi

2014 Hedef 2014 Gergeklesen Sapma %
PG-1.04.2.01.01 Kadrolu Ogretim Elemani Bagina Diisen Ortalama Onlisans Ogrencisi Sayisi 60 65,086 108,476
Stratejik Amag SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
Performans Hedefi PH-1.04.3 - Ogrencilere Yaz Ogretimi Araciligiyla Kisa Siirede Mezun Olma Olanagi Saglamak
Faaliyet FA-1.04.3.01 - Yaz Ogretimi
Kodu Adi 2014 Hedef 2014 Gergeklesen Sapma %
PG-1.04.3.01.01 Yaz Ogretimi Ders Saati 1500 2380 58,667
PG-1.04.3.01.02 Yaz Ogretimi Igin Diger Universitelerden Gelen Ogrenci Sayisi 15 57 280




Stratejik Amag SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK
Stratejik Hedef SH-2.01 - Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
Performans Hedefi PH-2.01.3 - Atif Sayisinin Arttirmak
Faaliyet FA-2.01.3.01 - Yayin Kalitesi
2014 Hedef 2014 Gergeklesen SETInERY
PG-2.01.3.01.01 WERB of Science'da Yapilan Atif Sayisi 2 12 500
Stratejik Amag SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK
Stratejik Hedef SH-2.04 - Finansal Kaynaklarin Geligtiriimesi Saglamak ve Etkin Kullanmak
Performans Hedefi PH-2.04.2 - Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik Laboratuvar Sayisini 5 Yil Sonunda %30 Artirmak
Faaliyet FA-2.04.2.01 - Ortak Laboratuvari Kullanimi
2014 Hedef 2014 Gergeklesen Sapma %
PG-2.04.2.01.01 Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Acik Laboratuvar Sayisi 2 2 0
Stratejik Amag SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK
Stratejik Hedef SH-2.08 - Uygulama ve Arastirma Amagch Finansal Kaynaklarin Etkin Kullaniimasini Saglamak
Performans Hedefi PH-2.08.1 - Rektorlik BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayisini 5 Yil Sonunda %30 Arttirmak
Faaliyet FA-2.08.1.01 - Rektorlik Bilimsel Arastirma Projesi
2014 Hedef 2014 Gergeklesen Sapma %
PG-2.08.1.01.01 Rektorlik BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayisi 1 1 0
Stratejik Amag SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-6.04 - Fiziki Alanlarin lyilestirmek
Performans Hedefi PH-6.04.1 - Akademik Biiro, idari Biiro ve Ortak Alanlari Fiziki Alanlari Bes Yl iginde %65 lyilestirmek
Faaliyet FA-6.04.1.01 - Biro Donanim Hizmetleri
Kodu Adi 2014 Hedef 2014 Gergeklesen Sapma %
PG-6.04.1.01.01 Donanimi lyilestirilen idari Biiro Sayisi 1 3 200
PG-6.04.1.01.02 Donanimi lyilestirilen Akademik Biiro Sayisi 1 2 100




Stratejik Amag

SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

SH-6.06 - Universite Tanitim Faaliyetlerini Arttirmak

Performans Hedefi

PH-6.06.2 - Bilimsel, Kulturel ve Sportif Faaliyetlerin Sayisini Her Yil Ortalama %7 Arttirmak

Faaliyet

FA-6.06.2.01 - Bilimsel, Kiilttirel ve Sportif Faaliyetler

2014
Gergeklesen

PG-6.06.2.01.01 ggzll(selg, Konser, Gosteri, Tiyatro, Sergi, Sportif Etkinlik vb. Universite Birimleri Tarafindan Duzenlenen Etkinlik

Sapma %

Stratejik Amag

SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef

SH-7.02 - Egitim Kurumlari ile Yiriitiilen Ortak Proje Sayilarini Arttirmak

Performans Hedefi

PH-7.02.3 - Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisini Arttirmak

Faaliyet

FA-7.02.3.01 - Sosyal Sorumluluk Projesi

PG-7.02.3.01.01

2014 Hedef 2014 Gergeklesen Sapma %
Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi 0 4

Stratejik Amag

SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef

SH-7.03 - Sektér isbirligini Arttirmak ve isveren lliskilerini Giiglendirmek

Performans Hedefi

PH-7.03.1 - Universite - Sektor Isbirligi Cergevesinde Yiritilen Etkinlikleri Arttirmak

Faaliyet

FA-7.03.1.01 - Sektér I Birligi

PG-7.03.1.01.02

2014 Hedef 2014 Gergeklesen
Universite - Sektér isbirligi Cercevesinde Yapilan Protokol Sayisi 2 2

Sapma %

0
Stratejik Amag SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK
Stratejik Hedef SH-7.04 - Mesleki Kuruluglar, STKlar, Miilki ve Yerel Yénetimler ile iligkileri Gligelndirmek
Performans Hedefi PH-7.04.1 - Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler ile Yapilan Ortak Etkinlik Sayisini Arttirmak
Faaliyet FA-7.04.1.01 - Mesleki Kurulug,STK,Miilki ve Yerel Yonetimlerle ilskileri Giiglendirme
Kodu Adi 2014 Hedef 2014 Gergeklesen SETnER)
PG-7.04.1.01.01 Mesleki Kuruluglar ve STKilarla Yurutilen Ortak Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi 0 7

PG-7.04.1.01.02

Miilki ve Yerel Yénetimler ile Yiritiilen Ortak Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi 2 0




A. USTUNLUKLER

1.YUksekokulumuzun ogrenci ve ogretim elemanlarina; 4798 adet basili kitabi bulunan bir kitiphane ve okuma salonu hizmet
vermektedir.

2. Yuksekokulumuz programlarinda 6grenim goren dgrencilerimize hizmet veren geng, dinamik, doktorali ve nitelikli 6gretim
elemanlar1 gorev yapmaktadir.

3. Yuksekokulumuzda gorevli Akademik personel kullanimina agik online bilgisayar sayisi yeterli duzeydedir.

4. Yuksekokulumuzda Konferans Salonu akilli sinifa donustaralmustar. Ayrica, 2 Bilgisayar laboratuari ve 12 dershanede kurulu
projeksiyon makinalari ile 6grencilerin gorsel olarak derse katilimlari saglanmigtir.Dderslerde kullaniimak Uzere 3 adet tepeg6z
bulunmaktadir.

5. Ogrenci-6gretim elemani arasinda gUglu iligkiler ve diyalog kurulabilmektedir.

6.Cevremizde gida ve hayvancilik sektorine yonelik igletmelerin gok sayida olmasi nedeniyle 6drencilerin uygulama olanaklari
bulunmaktadir.

7. Yuksekokulumuz WEB sayfasi ile 6grencilerimize 6zellikle sinav sonuglari, duyuru metinleri ile ilgili olarak internet baglantih
hizmet verilmektedir.

8. Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlari mevcuttur.

9. Yiiksekokulumuzda; 1 Profesér,1 Yardimeci Dogent, 13 Ogretim Goérevlisi fiili olarak gérev yapmaktadir.

10. Yuksekokulumuzda mevcut kadronun tamami geng personelden olusmustur. Bu nedenle teknolojiye ve gunun degisen
sartlarina uyum konusunda pratik ¢ozumler getirebilen bir dinamik yapi mevcuttur.

11. YUksekokulumuz o6grencilerine ders disinda verilen danismanlik hizmetleri ile 6drencilere ders, sosyal iligkiler ve gelecek
kaygilari Uzerine destek hizmet veriimektedir.

12. Yiiksekokulumuz binasi Karacabey ilgesi Esentepe mevkiinde kendi binasinda hizmet vermektedir.

13. YUksekokulumuzda 60 6grenci kapasiteli 3 derslik, 50 dgdrenci kapasiteli 6 derslik, 30 6grenci kapasiteli 2 derslik toplam 40
ogrenci kapasiteli 2 bilgisayar laboratuari, 1 gida laboratuari, 90 kisilik kapasiteye sahip 1 Konferans Salonu, 32 kisilik kapasiteye
ve 4798 kayith kitaba sahip 1 kutuphane, 75 6grenci kapasiteli 1 yemekhane ve 25 kisilik kapasiteye sahip 1 personel yemekhanesi
mevcuttur.

14. Yerleskemiz icinde 2007-2008 egitim dgretim yilindan itibaren hizmete agilan Sadik YILMAZ Ogrenci Yurdu 192 karma égrenci
kapasitesi ile 6grencilerimizin barinma ihtiyaglarini kargilamaya baglamigtir.

15. Siitas ile yapilan protokol kapsaminda Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Yem Teknolojisi ve Hayvan Besleme, Laborant ve Veteriner
Saglik ve Sut ve Besi Hayvanciligi Programi égrencilerinin uygulamali derslerinin bir kismi firmaya bagli tesislerde yapilmakta,
ayrica dgrencilere staj olanaklari da sunulmaktadir.

16. Sut ve Besi Hayvanciliyi Programi 6grencileri Belediye Mezbahasi ve Karakaslar Tavukguluk, Sit ve Uriinleri Programi
ogrencileri Sutas AS., Topraklar A.$., Gida Teknolojisi Programi 6grencileri Nestle, Akfa, Banvit, Trakya Birlik, Seb-Kur, Sarten,
Merko ve Fide Konserve firmalarinda bazi derslerin uygulamalarini gergeklestirmektedirler.

17.YUksekokulumuz WEB sayfasi araciligi ile mezunlara ve tum 6zel ve tlzel kigilere ulagsma calismalari yurutilmektedir.
18.Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen tiim sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin iigemizde mevcut yerel basinla paylasimi saglanmaktadir.
19.Uludag Universitesi ile Siitas A.S. arasinda 28.07.2011 tarihinde imzalanan Mesleki Egitime Destek Burs Protokolli kapsaminda,
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Yiksekokulumuz “Sit ve Urlinleri Teknolojisi”, “Siit ve Besi Hayvancihigl”, “Laborant ve Veteriner Saglik” ile “Yem Teknolojisi ve



Hayvan Besleme” programlarinin birinci sinifini en yliksek puanla kazanan ve kayit yaptiran ilk GU¢ 6grencimize 2 yil sure ile Sutas
A.S. tarafindan Mesleki Egitime Destek Bursu 6ddenmektir. Ayrica yine ayni burs protokolu kapsaminda Mesleki Egitime Destek
Bursu verilen programlarda birinci sinifini en yliksek basari puani ile tamamlayan ilk 5 6grenciye de Sutas A.S. tarafindan Yabanci
Dil Bursu verilmektedir. Bu nedenle okulumuzda 24 6gdrenci Sutas Mesleki Egitime Destek, 20 6grenci ise Sutas Yabanci Dil Bursu
olmak Uzere toplam 44 6grenci burs programindan yararlanmaktadir.

20. U.U. Karacabey MYO 2012 yilinda Danimarka’nin sitgtilik konusunda 125 yillik kokli ve uluslar arasi diizeyde énemli bir egitim
kurumu olan Kold College ile egitimde igbirligi protokoll imzalamistir. Sttas’in da yer aldigi egitimde isbirligi protokoli kapsaminda
her iki kurumdan ogretim uyeleri kargilikli olarak egitim amagl ziyarette bulunmakta, birlikte kongreler organize edilmekte, basarili
ve yabanci dil seviyesi yeterli olan 6grencilere 6 haftalik staj olanagi saglanmaktadir.

B.ZAYIFLIKLAR

1. Yuksekokulumuzda mevcut laboratuarlarin gergeklestiriimesi dusunulen faaliyetler igin donanim yonunden ¢ok yetersizdir.

2. Ogrencilerin yiksekokulumuzdaki mevcut programlarin bir bélimiine halen sinavsiz gegis ile yerlesiyor olmasi basari grafigini
olumsuz etkilemektedir.

3. Yerleske icinde 6grencilere hizmet verebilecek sosyal ve sportif alanlari yeterli derecede olusturulamamistir.

4. METEB Programlari ders planlarinda yeralan bazi derslerde kullanilan bilgisayar paket programlarin lisansli olarak
universitemizde mevcut olmamasi da derslerin yuratulmesinde sikinti yaratmaktadir.

5.5/i derslerine gorevlendirilen okutman sayisinin yetersiz dizeyde olmasi nedeniyle siniflar birlestirilerek ders yapilmakta bu durum
derslerin verimliligini olumsuz etkilemektedir.

6.YUksekokulumuza ayrilan 6denekler 6zellikle 03.7 Menkul Mal Almlari ve 03 8 Gayrimenkul Mal Alimlari butge tertiplerinde ¢ok
yetersiz olup, bu nedenle 6zellikle buro ve laboratuar malzemesi ve makine techizat alimlar gergceklesememektedir.

7. Diger kamu calisanlari ile kiyas yapildiginda akademik ve idari personel Ucretleri yetersiz kalmakta, bu durum is verimini olumsuz
etkilemektedir.

8. Ogrencilere psikolojik danismanlik hizmeti verebilecek personel mevcut degildir.

9.Fakiiltelerdeki Ogretim Uyelerinin Meslek Yuksekokullarinin da Gniversitemizin bir parcasi oldugunu géz ardi ederek ders
vermekte isteksiz davranmalari egitimimimzde sorun yaratmakta, verimliligi dugsirmektedir.

10. Yuksekokulumuzda buyuk ¢apli bakim onarimlar periyodik olarak yapilamamaktadir.

11. Yuksekokulumuzda dgrencilerin kullanimina agik bir okuma salonunun olusturulamamistir.

12. Yerleskede kullanilabilecek yesil alanlar yeterli duzeyde olmasina ragmen gevre duzenlenmesi yapilamadigi igin gok buyuk bir
arazi atil durumda olup, kullanilamamaktadir.

13. Mezunlarimizla iletisimin ¢ok fazla saglanamamaktadir.

C. DEGERLENDIRME
Stratejik planin sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere gore olgtlmesi performans gostergeler

ile ilgili verilerin duzenli olarak toplanarak degerlendiriimesi ile yapilmig olup sonuglar Yuksekokulumuza ait 2014 yili faaliyet
raporunda belirtilmigtir.






