I¢ Denetim Birimi Baskanhigmin gorevleri

Bagkanlik agagidaki gorevleri yiiriitiir;

a) Baskanligin faaliyetleri hakkinda Ust Yoneticiye diizenli olarak bilgi vermek,

b) Denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuglarmi Ust
YOneticiye ayrica raporlamak,

c) i¢c denetim faaliyetinin denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun ve etkili bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in Ust Yonetici ile birlikte gerekli 6nlemleri almak,

¢) Kurumun o6zellikli alanlarinda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda, Kurul
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda idare i¢inden ya da diger idarelerden
teknik veya uzman personeli Baskanlikta gecici siireli olarak gorevlendirilmesini saglamak,

d) Kurulun uygun gériisii aliarak hazirlanan ve Ust Yéoneticinin onayi ile yiiriirliige
konulan; baskanligin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
diger usul ve esaslarinin belirtildigi I¢ denetim yonergesini dénemsel olarak gdzden
gecirilmek ve degisikliklerin bir 6rnegini kurula gondermek,

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarma ve Kurulun
diger diizenlemelerine uygun olarak yonetmek.

b) I¢ denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim yonergesi, i¢ denetim plan1 ve i¢ denetim
programini hazirlamak ve Ust Yéneticinin onayma sunmak.

c) I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 gérevlendirmelerini yapmak.

¢) I¢c denetcilerin, i¢c denetim plan ve programlarma uygun olarak faaliyet
yiiriitmelerini saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak.

d) Ic denetim raporlarmin, Kurul tarafindan belitlenen raporlama standartlarina
uygunlugunu kontrol etmek.

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan
hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel
degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak.

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini
gozetmek ve bu amagla kalite giivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetcilerin
performansini takip etmek.

g) Dis degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici dnlemleri almak.

h) I¢c denetgilerin, meslek i¢i egitim programma uygun bir sekilde, bilgi ve
becerilerini diizenli olarak artirmalarini saglamak.

1) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak baska bir i¢
denet¢iden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak.

i) I¢ denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizhiginin tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Ust Yoneticiyi
bilgilendirmek.

j) Idari ve/veya cezai ydnden sug teskil eden, sorusturma veya on inceleme
yapilmasimi gerektiren durumlara iliskin i¢ denetgilerin tespitlerini Ust Yoneticiye bildirmek.

k) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, teftis, sorusturma ve benzer
faaliyetleri yiiriiten diger teftis ve denetim birimleri ve Sayistay ile Baskanlik arasindaki
iletisim ve koordinasyonu saglamak,

1) Baskanlik biitgesine iliskin islemleri ve harcama yetkililigi gérevini yiiriitmek,



Bagkanlik personelinin ihtiyaci olan mesleki arag¢, gere¢ ve malzemeyi temin etmek, gerekli
tedbirleri almak,

m) I¢ denetcilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamay1 Ust Yoneticiye teklif
etmek

n) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri ve sorunlari Kurulun bilgisine sunmak.

o) Idari biiro personelinin yillik, idari ve mazeret izinlerini vermek,

0) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak Ust
YoOnetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

I¢ denetcinin gorevleri

I¢ denetgiler asagidaki gorevleri yiiriitiir;

a) Risk analizlerine dayanarak Kurumun yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak,

c) Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuata uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimini
yapmak,

¢) Kurumun tiim faaliyet ve islemlerine iliskin karar ve tasarruflarinin amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

d) Kurumun mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda 6nerilerde bulunmak,

e) Kurumun bilgi teknolojisi sistem ve uygulamalarinin yeterlilik, giivenilirlik ve
etkinligini denetlemek ve degerlendirmek,

f) I¢ denetim faaliyeti sirasinda veya i¢ denetim faaliyeti sonuglarina gére sorusturma
acillmasimi gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, bu durumu Ust Yoneticiye iletilmek
iizere Bagkana bildirmek,

I¢ denetcinin yetkileri

I¢ denetciler asagidaki yetkilere sahiptir;

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya yiiriitillen gorevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozli bilgi
istemek,

c¢) Ic denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya
gorilistinden yararlanmak,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan
yararlanmak,

d) Ic denetim faaliyetinin yerine getirilmesini engelleyici tutum, davrams ve
hareketleri Bagkan araciligiyla Ust Yéneticiye bildirmek.

I¢c denetcinin sorumluluklar

I¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:
a) Mevzuata, standartlara ve etik kurallara uygun hareket etmek,



b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

¢) Yetki ve ehliyetini asan durumlarda ¢ Denetim Birimi Baskanimi haberdar etmek,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasini engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu i¢ Denetim Birimi Baskania bildirmek,

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak,

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.



