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TANIMI

UNVANI : insan Kaynaklar1 Komisyonu

ORGANIZASYONDAKI YERI:

Kime Bagh: Bolim Baskanm

Kimler Bagh: Komisyon Uyeleri

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

1. Boliim 6grencilerine yonelik kariyer giinleri diizenlemek,

2. Cesitli seminerler diizenleyerek 6grencileri is hayat1 konusunda bilgilendirmek,

3. Bolim 6gretim elemani ihtiyacina ait insan kaynagi yaratmada Bolim Baskani’na destek
vermek,

4. Ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini olusturmak,

5. Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan yaym ve arastirmalar1 takip ederek kayit altina
almak ve kayitlarin giincelligini saglamak,

6. Akademik personelin, verimli calismasini ve siirekli gelismesini saglamak {izere
uygulanacak egitim ihtiyaglarin1 belirlemek, egitim faaliyetlerini programlamak,
uygulamak, kayitlarini tutmak ve bunlarin degerlendirmek.

YETERLILIK KRITERLERI

Diploma ve Sertifika : Universite

Egitim Diizeyi : Yiiksek lisans ve/veya Doktora
Deneyim : Gerekli

Yabana Dil : Bilmelidir.

Bilgisayar : Kullanabilmelidir.

Diger Ozellikler :

« Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim eleman1 olmak.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

YONETIM TEMSILCISi BOLUM BASKANI
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