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1. AMAC

Bu prosediiriin amaci, boliimiimiize gelen miisteri taleplerinin degerlendirilmesi ile ilgili
sorumluluk ve esaslar1 belirlemektir.

2. UYGULAMA ALANI

Boliim Baskani, tiim 6gretim elemanlar1, U.U. Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi

3. TANIMLAR

4. KAYITLAR

Numune Teslim Tutanagi GM-FR-MIL-01

Analiz Raporu GM-FR-MIL-02

Analiz / Goriis Takip Formu GM-FR-MIL-05

5.REFERANSLAR

Egitim — Ogretim Prosediirii GM-PR-04
Boliim Yazigma Talimati GM-TA-YON-02
Analiz Talimatlar: GM-TA-MIL-01
Numune Analiz Is Talimat: GM-TA-MIL-02
6.SORUMLULUKLAR

6.1. Boliim Baskani
e Ogrenci taleplerini degerlendirmek,
e Ozel ve kamu kuruluslarindan gelen danismanlik taleplerinin karsilanmasini saglamak,
¢ Analiz / Goriis taleplerinin karsilanmasini saglamak.

6.2. Ogretim Uyeleri

e Egitim- 6gretim hizmetini belirlenen sartlarda gerceklestirmek,
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e Danismanlik hizmetini belirlenen sartlarda gergeklestirmek,
e Talep edilen analiz / goriis hizmetlerinin zamaninda ve dogru olarak yapilmasini
saglamak.

7. UYGULAMA

Boliimiimiize gelen miisteriler, oncelikle 6grencilerimiz ile analiz ve danigsmanlik hizmeti
talep eden 6zel sektor ve kamu kuruluglaridir.

Ogrenciler, 6grenci islerinde kayitlarini yaptirmalari ile miisterimiz olmaktadir. Miisteri olan
ogrencilerimizin yasal mevzuatlar cercevesinde gerekli egitim ve Ogretimi almalar
saglanmaktadir. Yasal sartlarin diginda kalite yonetim sistemimiz ile ilgili 6grenci ihtiyag ve
beklentilerinin arastirilarak gerekli iyilestirmelerin boliim i¢i ¢alismalarla, 6grenci danisma
kurulu 6nerileri, mezunlar danisma kurulu onerileri, isveren danisma kurulu onerileri ve /
veya dekanlik ve rektorlik makami kanaliyla yapilmasi saglanmaktadir. Bolimdeki ilgili
derse kayit yaptiran dgrencilerin listeleri her dgretim iiyesine ait sifreler ile U.U. Ogrenci
Isleri Otomasyon Sisteminden takip edilmektedir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde sorumluluk ve esaslar Egitim — Ogretim Prosediirii (GM-PR-04)’ nde
aciklanmustir.

Ozel ve kamu kuruluslarindan gelen danismanlik talepleri dekanlik makami kanaliyla iist yazi
ile bolimiimiize gelmektedir. Gelen talep BoOlim Baskani tarafindan yonetilen bolim
akademik kurulunda degerlendirildikten sonra, gorevlendirilecek 6gretim {iyesi belirlenir ve
sonug dekanlik makamina, st yazi ile rektorliik makamina iletilmek tizere bildirilir.

Rektorlik makami ile danmismanlik hizmetini talep eden kurum arasinda “Danismanlik
Hizmet Sézlesmesi” imzalanir. Damismanlhik Hizmet Sozlesmesi, tiniversite tarafindan
hazirlanmistir ve matbudur. Calisma esaslari, ticret ve 6deme kosullar1 s6zlesmede belirtilir.

Gida maddeleri ve friinler ile ilgili fiziksel, kimyasal, duyusal ve mikrobiyolojik analiz
talepleri, dekanlik makami tarafindan st yazi ile boliime iletilir. Boliim Baskani tarafindan
talep degerlendirilip ilgili 6gretim iiyesine yonlendirilir ve sonug iist yazi ile dekanlik
makamuna bildirilir. Analiz ile ilgili islemler, “Numune Analiz Is Talimati (GM-TA-MIL-
02)”nda belirtilen esaslara gore yapilir.
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Analizler, ilgili 6gretim tiyesi ya da ogretim elemani tarafindan yapilarak sonuglari Bolim
Bagkani onay1 ve dekanlik makami araciligi ile talepte bulunan kisi / kuruma Analiz Raporu
(GM-FR-MIL-02) ile bildirilir. Analizler, analiz talimatinda belirtilen referans dokiimanlar
dogrultusunda gergeklestirilir. Analizi yapmakla gorevli 6gretim iiyesi “ Analiz / Goriis Takip
Formu’ nu (GM-FR-MIL-05)”doldurarak Endiistri Iliskileri Komisyonu Baskan
Yardimcisina teslim eder. Endiistri Iliskileri Komisyonu Baskan Yardimcist siire¢ performans
gostergesinde miisteri iligkileri siireciyle ilgili hedefin takibini yapar.

Gerekli ~ durumlarda  bolim  Ogretim  elemanlarimiz  bilirkisi  olarak  da
gorevlendirilebilmektedir.

Diger boliimler tarafindan boliimiimiizden talep edilen dersler, boliim akademik kurulunda
degerlendirildikten sonra dersi verecek ilgili 6gretim iiyesi belirlenerek bir {ist yaziyla
dekanlik makamina bildirilir.

Miisteri iliskileri ile ilgili kayitlar kalite kaydi olup, “Kalite Kayitlari Prosediiriine (GM-PR-
02)” gore muhafaza edilmektedir.
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