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6. KAYNAK YONETIMi

6.1. KAYNAKLARIN SAGLANMASI

Ogrencilerimize verilen egitim hizmetimizde ve kamu / 6zel kuruluslara verilen
danmismanlik  hizmetlerinde miisteri memnuniyetinin saglanmas1 ve arttirilmasi,
calisanlarin niteliklerinin iyilestirilmesi ile kalite yoOnetim sistemi siireglerinin
uygulanmasinda kaynaklarimizin etkin olarak kullanilmas1 6nemli bir faktordiir.

Boliim Bagkaninin yonetiminde, 6gretim elemanlarinin da katilimi ile kalite yonetim
sistemimizin etkin olarak silirdiiriilmesi ve siirekli olarak iyilestirilmesi, miisteri
memnuniyetinin arttirtlmasi1 i¢in hangi kaynaklara gereksinim duyuldugu ve nasil
karsilanacag1 yonetimin gézden gegirme toplantilarinda ve calisanlardan gelen talepler
dogrultusunda ele almr. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Kanununun
gereklilikleri yerine getirilerek bu siireg yonetilir.

6.2. INSAN KAYNAKLARI

6.2.1. GENEL

Gida Miihendisligi Boliimi’ nde yaptiklart isin hizmet kalitesine dogrudan ya da dolaylh
olarak etkisi olan 6gretim iiye ve yardimcilarinin yer aldiklart komisyonlarin gorev
tanimlari, “Gorev Tanimlart” nda (GM-GT) agiklanmustir. Yeterlilik kriterleri Bolim
Baskani tarafindan belirlenmistir.

6.2.2. YETERLILIiK, FARKINDA OLMA (BiLiNC) VE EGITIiM

Ogretim iiye ve yardimcilarimin yeterliliginin saglanmasi ve arttirilmasina ydnelik egitim
ihtiyaclar1 ortaya ciktikga egitimler planlanir. Egitim ile ilgili faaliyetler “Yéonetim
Siireci’nde (GM-SK-01) tanimlanmistir. Ogretim iiye ve yardimcilarinin i¢ ve dis
egitimlerinin takibi ve organizasyonu Insan Kaynaklari Komisyonu tarafindan, Béliim
Baskani onay1 alinarak yapilir.

Ogretim iiye ve yardimcilarinin katildigi tiim egitimler insan Kaynaklari Komisyonu
Baskan Yardimcisi tarafindan “Akademik Personel Egitim Takip ve Degerlendirme
Formu (GM-FR-YON-29)” na kaydedilir. Alman egitimlerin etkinligi, her akademik
personelin yerine getirdigi islerin sonuglarina gére Bolim Bagkani tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirmeler “Akademik Personel Egitim Takip ve Degerlendirme
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Formu (GM-FR-YON-29)” na kaydedilir. Degerlendirme sonunda, yetersiz gériilen
akademik personelin egitimi gerekli goriiliirse tekrarlanir.

Ogretim iiye ve yardimcilarinin yaptiklari islerin dneminin farkinda olmasini saglamak ve
kalite hedeflerini basarmak i¢in nasil katkida bulunacaklar1 konusunda bilinglendirme
egitimleri Yonetim Temsilcisi tarafindan verilir.

6.3. ALTYAPI

Gida Miihendisligi Boliimii miisteri isteklerine uygunlugunu saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan
altyapiy belirler ve siirdiiriir.

Bu altyapinin uygun sartlarda siirekliliginin saglanmasi, iyilestirilmesi ve/veya yeni
yatirimlarin gercgeklestirilmesi i¢in; yonetimin gozden gecirme toplantilarindan yararlanir.
Bakim ve Kalibrasyon gereklilikleri Laboratuvar Giivenligi ve Atik Yonetimi Komisyonu
tarafindan “Bakim Prosediirii (GM-PR-07)” ne gore belirlenir ve Rektorliik Idari Teskilati
tarafindan karsilanir.

Ogretim iiye ve yardimcilarina saglikli, giivenli ve rahat ortamlarin saglanmasi igin gerekli
onlemler Boliim Bagkani tarafindan alinir ve gergeklestirilir.

6.4. CALISMA ORTAMI

Gida Miihendisligi Boliimii miisteri istekleri ve standartlara uygunlugunu saglamak icin
gerekli olan calisma ortamm belirleyip uygulamaktadir. Ogretim iiye ve yardimcilarina
saglikli, giivenli ve rahat ortamlarin saglanmasi icin gerekli onlemler Bolim Bagkani
tarafindan alinir ve gerceklestirilir.

BU BOLUM ILE iLGILi DOKUMANLAR :

e GM-GT Gorev Tanimlari

e GM-SK-01 Yonetim Siireci Siire¢ Karti

e GM-PR-07 Bakim Prosediirii

e GM-FR-YON-29 Akademik Personel Egitim Takip ve Degerlendirme Formu
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